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 چكیده

ستند و به خاطر ترجیحاتشان یا به دلیل خطاهای یهای نئوکلاسیک منطقی نعاملان اقتصادی بر خلاف نظریه

های شخصیتی، فرهنگ، دین و . عوامل غیر عقلایی همچون ویژگیکنندیشناختی، کاملاً عقلایی رفتار نم

العمل افراد ایدئولوژی احساسات، نظرات دیگران و. از جمله عواملی هستند که نقش به سزایی در رفتار و عکس
 پذیریریسک قدرت مناسب الگوی ذا هدف این پژوهش تبیینگیری دارند لصمیمهای مختلف تدر موقعیت

 مدلسازی و اکتشافی عاملی تحلیل رویکرد از استفاده با شخصیتی هایویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه

ارد قرار د های علّیتحقیق از نظر هدف، پژوهشی کاربردی و در دسته تحقیق این باشد.ساختاری می معادلات

 35 از پرسشنامه هاشناسایی شاخصبوده که برای گذاران و سرمایه خبرگانشامل ی مورد پژوهش جامعه

ها مورد استفاده قرار گرفت. برای آوری دادهکه پس از تأیید روایی و پایایی جهت جمع شد سؤالی استفاده

ها  وتحلیل دادهاستفاده شده است. با توجه به تجزیهاز تحلیل عاملی اکتشافی و تائیدی ها وتحلیل دادهتجزیه

پذیری های شخصیت بر ریسکدهد که چهار بعد از زیر عاملعات آماری این پژوهش نشان میلاها و اطیافته

گذاران پذیری سرمایهتوان نتیجه گرفت بین شخصیت و ریسکگذاران تأثیر مثبت و معنادار دارد لذا میسرمایه

 .باشددر راستای نتایج پژوهش حاضر می که ؛جود داردرابطه قوی و
 

 .عدم روان رنجوری، برونگرایی، گشودگی به تجربه، سازگاری، با وجدان بودن هاي كلیدي:واژه

 

 
 pouryamirbozorgi@yahoo.com .    ایران بروجرد، اسلامی، آزاد دانشگاه بروجرد، واحد حسابداری، گروه -1

 Dr.hematfar@yahoo.com .     ایران. نویسنده مسئول بروجرد، اسلامی، آزاد دانشگاه بروجرد، واحد حسابداری، گروه -2

 mhjanani@yahoo.com .  ایران بروجرد، اسلامی، آزاد دانشگاه بروجرد، واحد حسابداری، گروه -3



  و همکاران يربزرگیم ايپور دیس /     يتیشخص يهايژگيبر اساس و گذارانهيسرما يريپذسکيمناسب قدرت ر يالگو نییتب      136

 
 های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش
 1401بهار  /53 پیاپی /14 ۀدور

 مقدمه -1

-هیتوان گفت سرماارائه شده است. می یگذارهیاز مفهوم واژه سرما یحال مشابه نیگوناگون و در ع یهافیتعر

 یکه با هدف به دست آوردن سود، برا گرید یچند نوع دارائ ای کیبه  یوجوه مال لیعبارت است از تبد یگذار

کردن پول  نهیصرفنظر از هز ،یگذارهیمنظور از سرما گر،ید یانیخواهد شد. به ب ینگهدار ندهیدر زمان آ یمدت

کسب سود  ینامشخص برا ای)خطر( مشخص  یسکر رفتنیدر زمان حاضر، به همراه پذ ،یمنابع مال گرید ای

 یمعن نیباشد، به ایفرصت م یهانهیکسب سود و کاهش هز ،یگذارهیهدف سرما نیباشد. مهمتریم ندهیدر آ
و کسب سود  یگذارهیسرما یبرا یداشته باشد که بتواند آن را در محل یکه ممکن است فرد، پول مازاد راکد

در  تواندیم یگذارهیآن فرصت کسب سود را از دست بدهد. سرما ،یاما به علت عدم آگاه رد،یبه کارگ

 قاتیبا گذشت زمان و انجام تحق .(2020 ،و میچل  هیستینگزانجام شود ) یهای واقعو دارائی یهای مالدارائی

 یهایشدند که با استفاده از تئور یمال یها در بازارهاینابسامانها و از حرکت یاریمتفاوت، محققان متوجه بس

 یدگرد یدر مباحث مال یامر موجب ظهور و بروز انقلاب رفتار نینبود. هم هیمربوط به بازار کارا قابل توج

اند که نکته پرداخته نیبه ا کردیرو نیطبق ا یمال یهایها و تئورهینظر(. 1397هیجرودی و همکاران، )

نیز  یگریقرار ندارند بلکه عوامل د تیو عقلان یاقتصاد یهاتنها تحت تأثیر شاخص یگذارهیمیمات سرماتص

 .(2018آریاناتی، ها دارند )در رفتار و نوع تصمیمات آن ییتأثیر بسزا

گذاری، با توجه به سطح دانش، علائق، تفکرات، عقاید، ذهنیات و گذاران برای انتخاب سرمایهسرمایه

های خود تحت تأثیر عوامل درونی و عوامل بیرونی، پول خود را در گیریتجربیاتی که دارند در تصمیم

باید در این انتخاب ریسک که جزئی  هاآنکنند که بازده مورد انتظار زیادی دارد، گذاری مییی سرمایههامحل

گذاران حاضر به تحمل آن هستند که سرمایهباشد را در نظر بگیرند. ریسکی لاینفک از فعالیت در بازار مالی می

گیری پذیر(. از دیدگاه تصمیمکار و ریسکبستگی دارد )محافظه هاآنهای روانی به خصوصیات و ویژگی
 نیاز ا یبرخ(. 2019کورتیس، ) یسکرپذیری عبارت است از انتخاب سنجیده یک رفتار همراه با ریسک

 ها تأثیر دارد. به طور معمول، افرادآن یدر زندگ میبه طور مستق یدر مسائل مال یریگمیها مانند تصممیتصم

اما برسانند؛  اکثرخود را بتوانند به حد تیکنند تا مطلوبی گذارهیسرما ادیبا بازده ز هاییییدارند در دارا لیتما

-سرمایه و نگرش یوخوهوش، خلق ،یسن، جنس، درآمد، سلامت لیاز قب یها تحت تأثیر مسائلمیتصم نیا

 ستا میختهآ گیرندهیمتصم نیروا تخصوصیا با نچنا گیرییمتصم (.1397گذاران قرار دارد )لاری سمنانی، 

، وخویخلقو  شهو نظیر شخصیتی عناصرو  ملاعو داد. ارقر مطالعه ردمو ییگرد ونبدرا  یکی توانینم که

 سعی همیشه گیریتصمیم مینهدر ز پردازاننظریه .نددار نقش  تصمیم ذتخادر ا همگی، دفر یک شنگر

 به یوگیرـجل تصمیماتشدر  گیرندهتصمیم صخا یهاو ارزش شخصیت خالتاز د دخو یهامدل راند دداشته

 گیرندهتصمیم صخا یهاو ارزش شخصیت گیریتصمیم دنکر عقلایی ایبر شتلا همه ینا با ماا ندآور عمل

 هنحووی در  تجربه و پذیریریسک جهدر ،ادفرا یهاهیدگاد دارد. نقش گیریتصمیمدر  یدـکلی عامل انعنو به

تأثیر  هاآنهای گذاران، مسائل مالی بر روی رفتارگیری سرمایهدر هنگام تصمیم .هستند خیلاو د گیریتصمیم
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-)برون تیشخصنوع جنسیت، و  یسن، بازده لیاز قب یشناستـجمعی یهارفاکتو سایر رکنا درمهمی دارد 

 یدر انحرافات رفتار ییتأثیر بسزا زین شناسی، روان رنجوری و گشودگی به تجربه(گرایی، سازگاری، وظیفه

 (.1389 همکاران، و یدارد )سعد

 با مطلوب گذاریکه سرمایه است بدیهی .هست گذاریسرمایه برای گیریتصمیم بر مؤثر عامل یک ریسک

 اهمیت حائز ریسک بر مؤثر عوامل و ریسک میزان .است مستقیم ایرابطه دارای اجتماعی و اقتصادی توسعه

 یک به رسیدن برای خود گذاریسرمایه با ارتباط در گذارانسرمایه این عوامل به توجه با که .هست

نقش  ،یمال یریپذیسکر (.1397ابراهیمی و همکاران، ) یندنمامی ریزیمطلوب برنامه گذاریسرمایه

 گریو د مهیب ،گذاریسبد سرمایه یبترک ،یبازنشستگ افراد درباره ثروت، یهاای در انتخابکنندهتعیین

 (. 2015  حسن، )کناد مرتبط دارد یمال یهامیو تصم هاگذاریسرمایه

را  تصمیم گرچه. اباشد عقلایی باید گیریتصمیم که ستا ینا بر ضفر گذاریسرمایه تتصمیما ذتخادر ا
 هشیو بهترین عقلایی گیریتصمیم که ستا ینا نظرعموماً  لیو دکر ذتخاا دیمتعد ملاعو سساا بر انتومی

 دخو هایگیریتصمیمدر  یعنی ،نمایند عمل عقلایی شودمی توصیه ادفرا بهرو  ین. از استا تصمیم خذا

 ستا ینا مشکل ما. اکنند گیریتصمیم قعیتو وا عینیت باو  ندهند خالترا د شخصی تحساساو ا طفاعو

 یهااز فرض طریقی به ننساا گیریتصمیمو  نیست بهامیا ونبدو  شنکاملاً رو ممفهو ،عقلایی ننساا ممفهو که

را  عقلایی رفتار نمکاا که یدآمی دجوو به یطیاشر قعامو برخی. در کندمی اپید افنحرا دقتصاا علم اردستاندا

 دشو توجه باید که ستا ملیاعواز  گذارسرمایهو ادراك  شخصیت ستارا ین. در اکندمی سلب گیرندهتصمیماز 

  (.2014 ،1)پارکر

 رابطه معنادار دارند یگذارهیسرمانوع و  یادراک ی، خطاهایتیشخص پینشان داده است که ت قاتیتحق

هستند تمایل بیشتری به  Aبه عنوان مثال افرادی که دارای تیپ شخصیتی از نوع  (.1997 و هبرت، ی)بردل

شود به اینکه این نوع تیپ شخصیتی علاقه زیادی به درآمدهای گذاری پرریسک دارند که مربوط میسرمایه

 (. 2019دارند )میسرا  و همکاران،  Bبالا نسبت به تیپ شخصیتی نوع 

گذاران شود شامل هیسرما نیمتفاوت در ب یریگمیدارد منجر به تصم که احتمالشخصیتی  ییهایژگیو
روان  .(2018استاکوویچ، باشد )یها مو درآمد ماهانه آن لاتیتأهل، سطح تحص تیتفاوت در سن، جنس، وضع

به نقل از گروسی 1983)مک کری و کاستا،  یشناسیی، گشودگی به تجربه، سازگاری و وظیفهگرابرونرنجوری، 

و کسب اطلاعات در  یریادگیدهند یها نشان مپژوهش یبرخ جینتاتوان گفت (.  بطور مثال می1380فرشی، 

 یتواند به طور رسمیم یریادگی نیتواند بر مشارکت افراد در بازار سهام مؤثر باشد. ایم یمال یمورد بازارها

 ی( حاصل شود. پژوهشیقبل یهاو تجربه گرانیاز د یریادگی) یرسم ریغ ایگاه ( دانش ایدر مدرسه  لی)تحص

ها در بازار سهام مؤثر است نشان مشارکت آن زانیخانوارها بر م لاتیمطلب که نوع و سطح تحص نیا انیبا ب

 
1- Parker  
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-هیسرما یهادر مورد فرصت شتریهستند به جهت داشتن دانش ب اقتصادیدانش  یکه دارا ی، افراددهدیم

دانش  یدارا ادافر یعنیکنند؛ یدر بازار سهام مشارکت م یترشیاحتمال ب بازده به-سکیو موازنه ر یگذار

دو  نیاز آن است، ب یحاک قیتحق نیا جیباشند. نتا نیخوشب شتریو ب زیگر سکیتوانند کمتر ریم یاقتصاد

 یدرآمد بالا، احتمال مشارکت در بازار سهام برا گذاران باسرمایه و یاقتصاد لاتیگذاران با تحصهیگروه سرما

 یاقتصاد لاتیگذاران با تحصهیمطلب که سرما نیا انیبالاتر است و با ب ،یاقتصاد لاتیگذاران با تحصهیسرما

 انیکنند، به بیدر بازار سهام مشارکت م شتریتر، بنییپا یاقتصاد لاتیگذاران با تحصبالاتر نسبت به سرمایه

توان گفت پردازد. بطور خلاصه مییمدر بازار سهام  بر مشارکت افراد یاطلاعات اقتصاد زانیتأثیر م تیاهم

 یناگذاران، مستعد بروز برخی از تمایلات رفتاری هستند، در ی خاصی از سرمایههاگروهاگر اثبات شود که 

های رفتاری را تشخیص داده و به یشگرا گذاری،توانند قبل از اتخاذ تصمیمات سرمایهفعالان بازار می صورت

خلیلی عراقی و قربانی، ) گذاری دست یابنداحتمال زیاد به نتایج و دستاوردهای بهتری در زمینه سرمایه
1390.) 

 یتیشخص هایگذاران بورس بر اساس ویژگیهیسرما یریپذسکیمناسب قدرت ر یالگو نییتباین پژوهش به 

بنابراین مسئله اصلی ؛ پردازدیمی معادلات ساختار یو مدلساز یاکتشاف یعامل لیتحل کردیبا استفاده از رو

 زیر ارائه داد: سؤالاتبه صورت  توانمیرا  باشدیم روروبهکه پژوهش حاضر با آن 

 های شخصیتی کدام است؟گذاران بورس بر اساس ویژگیپذیری سرمایهالگویی مناسب قدرت ریسک (1

 یتیهای شخصگذاران بورس بر اساس ویژگیهیسرما یریپذسکیقدرت ردر  مؤثرهای شاخص (2

 ؟کدامند

 یتیهای شخصاساس ویژگیگذاران بورس بر هیسرما یریپذسکیقدرت ربر  مؤثرهای اولویت شاخص (3

 چگونه است؟

 

 مبانی نظري و مروري بر پیشینه پژوهش -2

گذاران حقیقی که در حال سرمایه طگذاری به عنوان تصمیم اتخاذ شده توسمفهوم تصمیم سرمایه

سبک  (.1395)کنجکاو منفرد و همکاران،  شودمحصولات و خدمات مالی هستند تعریف می گذاری درسرمایه

دهند؛ به می گیری مورد استفاده قرارها در هنگام تصمیمگیری افراد بیانگر الگوی عادتی است که آنتصمیم

گیری خود تصمیم گیری هر فرد رویکرد شخصیتی او در درك و واکنش به وظیفهعبارت دیگر سبک تصمیم

 (.1394و آبچر،  )بیات است

 هاییمتصم اصلی ماهیت وتحلیلیهتجز مستلزم منسجم، حالت یک در گذارییهسرما فرآیند بیان

 در مهم عوامل و تجزیهشده گیریتصمیم فرآیند به مربوط هایفعالیت این حالت در. است گذاریسرمایه

 بهطور گیرد.می قرار بررسی مورد گذاردمی تأثیر آنها گیریتصمیم روی بر که گذاریسرمایه فعالیت محیط

 آتی زمان در مدتی برای که دارایی نوع چند یا یک به مالی وجوه تبدیل فرآیند عنوان به گذاریسرمایه کلی
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 و گذاریسرمایه فرآیند مطالعه مستلزم گذاریسرمایه هایتصمیم. شودیم تعریف شود، خواهد نگهداری

 ارتباط در کرد؟ باید چه مدیر اصلی سؤال با گذاریسرمایه هایتصمیم است. همواره سهامداران ثروت مدیریت

 متنوع گذاریسرمایه هایفرصت گذاری،سرمایه محدود منابع دلیل، به هاگیریتصمیم این. باشدمی مستقیم

های تصمیم نتیجه، در. هستند اهمیت دارای سهامداران، ثروت روی گذاریسرمایه هایتصمیم بلندمدت آثار و

 (.1393)عربصالحی و همکاران،  گردند اتخاذ مناسب دقت با و علمی اصول بر تکیه بر باید گذاریسرمایه

 

 شخصیتمفهوم 

باشد. بسیارى از متخصصین اعتقاد دارند، فردى می یهاشخصیت یکى از عوامل مؤثر در ایجاد رفتار و تفاوت

باشد که در طول زمان تداوم دارد. در حال رفتارى فرد می هاییششخصیت الگوى نسبتاً پایدار از صفات و گرا

هر دانشمند،  یدگاهو تعریف آن از د شودیحاضر شخصیت به درون داد اساسى و مداوم درباره فرد انسان تلقى م

مفهوم شخصیت از آن جهت براى علم مدیریت حائز اهمیت . ها بسـتگى داردروهى به نظریه آنمکتب و یا گ

در چگونگى ادراك،  ارزیابى و واکنش فرد در برابر محیط دارد.  یاباشد که به نظر اکثر مدیران نقش عمدهمی

ه عبارت دیگر هریک از . بداندیروانشناسى روزمره، رفتار شخص را تابعى از رابطه دائمى او و موقعیت م

گذارد و متقابلاً از آن بر عوامل بسیارى اثر می هاییژگیشخصیت اوست. این و یانگرشخص نما هاییژگیو

عبارت است از ساختارها و فرآیندهای روانشناختی نسبتاً ثابت  یتشخص (.1392، پورذاکریپذیرند )یتأثیر م

 لتنردهد )های شخص نسبت به محیط را شکل میال و واکنشو اساسی که تجربه انسان را سازمان داده و اعم

 (.2014، 1همکارانو 
 

 گذارهاي شخصیتی سرمایهویژگی

های شخصیتی آنان است. ها ویژگیعملکرد افراد تحت تأثیر متغیرهای زیادی است که یکی از مهمترین آن

ها و است که رفتار افراد به منشنتایج بهدست آمده از بررسی خصوصیات شخصیتی افراد حاکی از آن 

. رفتارهای آنان است سازینههای شخصیتی افراد زمها بستگی دارد و بنابراین ویژگیخصوصیات شخصیتی آن

یک راه آشکار برای یادگیری درباره وابستگی یک فرد به یک ویژگی شخصیتی، صرفاً تحقیق مستقیم درباره 

به گردآوری و ذکر پنجاه تعریف  2یت و کلیت مفهوم آن، آلپورتبا توجه به پیچیدگی شخص. آن شخصیت است

شخصیت را  (2000) اتکینسون. متفاوت از شخصیت پرداخته است که حکایت از گستردگی شخصیت دارد
بهعنوان الگوهای اختصاصی و متمایز تفکر، هیجان و رفتار که اسلوب شخصی تعامل با محیط فیزیکی و 

زند، تعریف کرده است. مک شین و وان گلینو شخصیت را الگوهای نسبتاً ثابت اجتماعی هر شخص را رقم می

به هر حال،  دانند.ی، مدهندیهای درونی سازگار که تمایلات رفتاری یک شخص را نشان مرفتار و حالت

 
1- Leutner et al 
2- Allport 
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 تعریفی که آلپورت برای شخصیت ارائه کرده، هنوز هم زبانزد همگان است. او شخصیت را سازمان پویای درون

سازش فرد با  کنندهیینروانی و فیزیکی تشکیل شده و تنها عاملی است که تع هاییستمکه از س داندیفرد م

؛ یعنی به شودیهای شخصیتی او اشاره مبرای توصیف شخصیت هر کس معمولاً به ویژگی. محیطش است

، بدبینی و نظایر آن. یکی از الگوهای با اهمیت خیالییصفاتی از قبیل باهوش بودن، برونگرایی، پرخاشگری، ب

 در خصوص شخصیت، الگوی پنج عامل بزرگ شخصیت است. 

مند به شناسایی که الگوی پنج عامل بزرگ شخصیت برای پژوهشگران علاقه داردیاظهار م 1گلدبرگ

چوب پنج عامل بزرگ چهاررسد. یهای فردی زیربنایی در شخصیت، همانند یک کشف بنیادی به نظر متفاوت

ترین سطح های شخصیتی با پنج عامل کلی است که در انتزاعیشخصیت یک مدل سلسله مراتبی از ویژگی

شود. هر عامل دارای دو قطب است. برای مثال برونگرایی در مقابل درونگرایی که به چندین عامل ارائه می

گرایی شود و به ترتیب شامل تجربهمی نامیده OCEAN ختصاراین الگو به ا .تر خلاصه شده استویژه
گرایی یا بلندنظری گویای است. تجربه 6یو روان رنجور 5پذیری، توافق4، برونگرایی3شناسی(، وظیفه2)بلندنظری

، خردورزی، مقرراتی یا مبتکر بودن، محتاط یا نترس یریپذتمایل فرد به کنجکاوی، عشق به هنر، انعطاف

شناسی به خواست فرد برای منظم بودن، کارآمد بودن، داندیش بودن است. وظیفهکار یا آزابودن و محافظه

یا  خیالیمداری، منطقی بودن، آرام بودن، اعتماد ناپذیر یا قابل اعتماد بودن و ب خودنظم بخشی، پیشرفت

دن، صمیمی مراقب بودن اشاره دارد. برونگرایی بیانگر تمایل فرد برای مثبت بودن، جرئت طلبی، پر انرژی بو

یا اجتماعی بودن، ساکت یا پرحرف بودن و خوددار یا خودجوش بودن است. توافق پذیری یا  یرگبودن، گوشه

، اعتمادورزی، نامهربانی یا رئوف بودن، یدوستسازگاری به گرایش فرد برای بخشندگی، سخاوت، همدلی، نوع

به گرایش  یشود و سرانجام، روان رنجورمیخلق بودن و خودپسندی یا فداکار بودن گفته یا خوش یخلقکج

نفس پایین، آرام یا نگران ، کینهورزی، تکانش وری، افسردگی، عزتییجوفرد برای تجزیه اضطراب، تنش، ترحم

 (.1393)اردلان و همکاران،  بودن و بردبار یا زودرنج بودن اشاره دارد

عاملی شخصیت رابرت مک  5است. الگوی ساختار شخصیت بر اساس الگوهای مختلفی تبیـین شـده 

نظری، تجربی و پژوهشی از معتبرترین و مشهورترین الگوهای شخصـیت  یهابا پشتوانه 8و پل کوستا 7کری
شخصیتی بیان  هاییژگیهمزمان با رویکردهای مختلفی که دانشمندان در ارتباط با وشوند یمحسوب م

وامل شخصیتی را در قالب مدل پنج عاملی شخصیت شناسایی اند، رابرت مک کری و پل کوستا نیز عنموده

 
1- Goldberg 
2- Openness to Experience 
3- Conscientiousness 
4- Extraversion 
5- Agreeableness 
6- Neuroticism 
7- RobertMc Care 
8- Paul Costa 
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اند که این پنج بعد شخصیتی، مبنای بررسی سایر خصوصیات های اخیر نشان دادهاند. تحقیقات در سالنموده

(، پذیرا E) 2گرایی(، برونN) 1عبارتند از: روان رنجورخویی شخصیتی ویژگیاین پنج  باشند. یشخصیت م

باشد. بدین ترتیب با در نظر گرفتن اول حروف پنجگانه ( میC) 5پذیری( و مسئولیتA) 4گاری(، سازO) 3بودن

آید. در مورد ابعاد شخصیتی افراد، دانشمندان نظرات گوناگونی ارائه و ( به دست میOcenaکلمه اقیانوس )

عامل اصلی که برای  گانههای پنجتقسیمبندیهای  مختلفی ارائه گردیده است. در اینجا به بررسی مقیاس

 (.1393و همکاران،  بابائیان)پردازیم باشد، میدرك شخصیت در سطح وسیع می

 

 ذهنیباز بودن  (6تجربه به نسبت میزان )گشودگی

: »افراد کنندیکاستا و مک کری در توصیف افراد دارای صفات بـاز بودن به تجربه یا باز نبودن به تجربه بیان م

و  کنندیمندند، مشتاق تنوع هستند، ابهام را تحمل مخاطر خود تجربه به تجربه کردن علاقهباز به تجربه به 

دارند. برعکس، افراد با ویژگی بـاز نبودن بـه تجربـه در تخیل ضعیف  یترو نامتعارف تریچیده، پتریزنـدگی غن

حـاظ رفتاری خشک و از لحاظ رسند، به هنر و زیبایی حساس نیسـتند، در عواطف محدودند، از لیبه نظر م

، عواطف، یباشناسیعنوان شـده این شاخص عبارتند از: تخیل، ز یهابینی متعصب هستند«. جنبهجهان

، افراد دهدیها بعدی است که اساس آن را تجربه هیجانات نامطلوب و فرضی تشکیل مفعالیت، نظرات و ارزش

 پذیرییب، افسردگی، هوشیاری به خویشتن و آسورزیینهاضطراب، خشم و ک هاییژگیرنجور دارای وروان

 (.1395)اسدنیا و همکاران، هستند 

 

 دنوـب نیادـجومیزان 

 گرایی(،موفقیت )پیشرفت برای تلاش شناسی،یفهوظ نظم، کفایت، مفهوم به تواندمی بودن وجدان با

 اعتماد یژگی؛ وباشدمصمم می و اراده با هدفمند، باوجدان باشد. فرد طمأنینه فردی(، )انضباط دارییشتنخو

 و کندیم شرکتمسئله  حل هایفعالیت در فرد که زمانی در خود به اعتماد صورت بهمسئله  حل در نفس به

 تعریف باشد،همراه می هامسئولیت و امور دادن انجام برای تلاش با همواره که مشکل در خویش نقش پذیرش

دهی را این شاخص احساس وظیفه، نیاز بـه پیشـرفت و سازمان (.1395همکاران، ابراهیمی و ) ستا شده

، تلاش برای موفقیت و شناسییفهاز قبیل شایسـتگی، نظم، وظ هایییژگیاین افراد دارای و شود.یشامل م

 
1- Neuroticism 
2- Entroversion 
3- Oppenness 
4- Agreeableness 
5- Conscientiowsness 
6- Openness 
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یت ، قابلیقولبعد وجدانی بودن، دقت، خوش هاییژگیاز و (.1395اسدنیا و همکاران، ) هستندنظم درونی 

 (.1395)مبشری و همکاران، شناسی، تلاش بــرای موفقیت و منضبط بودن است اعتماد، وظیفه

 

 روان رنجوريمیزان 

رنجوری . افراد با ویژگی روانکندیبه میزان توانایی فرد در تحمل کردن استرس اشاره م رفتاری خصوصیت این

منفی  در محیط کار خود داشته و عموماً  یمعمولاً حال و هوا. این افراد باشندیدارای ثبات عاطفی پایین م
ی روان رنجوربا استواری هیجانی پایین و افراد د. به طور کلی، نگرش منفی نسبت به محیط کاری خود دارن

تمایل به مستعد بودن در زمینه ، نظیر ترس، ناراحتی، دستپاچگی، عصبانیت و بیتابی یهمراه با احساسات بالا

غیر پژوهشهای منطقی دارند و توان کمتری برای کنترل احساسات منفی خود دارند و به نحـو  یهایدها

، بـه لحاظ کنندی. افرادی که نمره پایینی در روان رنجوری کسب مکنندیضـعیفی با استرس انطباق پیدا م

فی چون تـرس، غم، هستند. تمایل عمومی به تعیین عواطف من داریشتناحساسـی باثبات، آرام، ملایم و خو

 (.2014، 1همکارانو  لتنر ) دهدیدستپاچگی، عصبانیت و احسـاس گناه و نفرت روان رنجوری را تشکیل  م

دهنده تمایـل عمومی به تجربه منفی است که مانند روان رنجوری یک بعد از شخصیت بهنجار است که نشان

 (.1395مبشری و همکاران، )گذارد ترس، غـم، خجالت، خشم، گناه و انزجار تأثیر می

 

 یري(پذتطابق) 2سازگاري یا میزان مقبولیت

دوست است، او گرایی، دلپذیر بودن بعدی از تمایلات بین فردی است. یک فرد دلپذیر اساساً نوعهمانند برون

کننده کمکنسبت به دیگران همدردی کرده و مشتاق است که کمک کند و باور دارد که دیگران نیز متقابلاً 

جو است تا جو، خودمدار و شکاك نسبت به دیگران بوده و رقابتهستند. در مقابل فرد غیر دلپذیر ستیزه

همکاری کننده. افراد بسیار مایلند که دلپذیر بودن را هم به عنوان صفتی که از لحاظ اجتماعی مطلوب است 

شامل  این بعد،عناصر (. 1393و همکاران،  بائیانبا) است را داشته باشند یترو هم از لحاظ روانی حالت سالم

، کنجکاوی ذهنی و استقلال در قضاوت یطلبتصور فعال، احساس زیبا پسندی، توجه به احساسات درونی، تنوع

این بعد به گرایش فرد به همسان بودن با دیگران مربوط (. 1393، منجم زاده و محمودی مفید)باشد می

ها برای امور گی را دارند، اغلب در کنار آمدن با دیگران راحت هستند. همچنین آن. افرادی که این ویژشودیم

 باشند.یهای اجتماعی مناسب ممشاوره و کارها و فعالیت

 

 

 
1- Leutner 
2- Agreeableness 
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 ییگرابرونمیزان 

 برونگراها صفات از مثبت هیجانات ابراز خواهی، هیجان بودن، فعال وجود، ابراز بودن، معاشرتی بودن، گرم

 هاییسکر به علاقه با قوی بهطور E حیطه هاییاس. مقهستند بینخوش و انرژی با سرخوش، آنها است.

 باشد، بالاتر افراد در برونگرایی ویژگی هرچه رسدمی نظر به بنابراین. است همبسته مشاغل در بزرگ

 بازده ریسک بیشتر تحمل با فرد کارا بازار مفروضات به توجه با بنابراین و بوده بیشتر آنها پذیرییسکر

از قبیل  هایییژگیشاخص دربرگیرنده و ین(. ا95، 1395و همکاران،  یمی)ابراه نماید کسب نیز بیشتری
 هاییژگیگرا دارای واجتماعی بـودن، قاطع بودن، فعال بودن و دوستدار دیگران بـودن است. افراد برون

مثبت هستند بعدی است که اساس آن را تجربه  هاییجانو ه یخواهیجان، قاطعیت، فعالیت، هییگراجمع

، ورزیینهاضطراب، خشم و ک هاییژگیرنجور دارای و، افراد رواندهدیهیجانات نامطلوب و فرضی تشـکیل م

گرایی، شامل برون (.144، 1395)اسدنیا و همکاران، هستند  پذیرییبافسردگی، هوشیاری به خویشتن و آس

 ورزی، نیاز به فعالیـت، هیجان و تحریک استمثـل سرزندگی، شادابی، جرأتاجتماعی بـودن و صـفاتی 

 (.47، 1395)مبشری و همکاران، 

با  یدارو معنا یرابطه قو یدارا یریپذسکیکه ر بودآن  انگریب( 1396نتایج پژوهش دوستار و همکاران )

 یریپذسکیر یاست که بر رو ییگراتنها بعد برون تیپنج بعد شخص نیو از ب یستگذاران نهیسرما تیشخص

اعتماد،  ،یریپذسکینشان داد که ر جینتا( 1395همکاران )کنجکاو منفرد و  .گذاردیگذاران اثر مسرمایه

 نیشتریراستا، ب نیادراك شده آنها دارند. در ا سکیر بر دارییگذاران تأثیر معنسرمایه یو آگاه یخودکارآمد

ادراك شده  سکیر نیاست. علاوه بر ا گذارانیهسرمای ادراك شده مربوط به دانش و آگاه سکیبر ر یاثرگذار

 بعد که شد گرفته نتیجه (1394ی و فائض )لاجورد باشد.یاثرگذار م یگذارهیبه سرما لیبر نگرش و تما

 و بعد رینجوروان ر شناسی، بعدیفهوظ بعد، ریگازسا بعددارد.  دارمعنا یرتأث گذاریسرمایه عنو بر ییگرابرون
 عنو بر شخصیتی تیپ همچنین نتایج نشان داد دارد و دارمعنا یرتأث گذاریسرمایه عنو بر تجربه به گیدگشو

-گیری سرمایهکه فرایند تصمیم نشان داد جینتا (1392) ی و همکاراندارد. چراغ دارمعنا یرتأث گیرییمتصم

فاکتورهای روانشناختی به ترتیب، قدرت تحلیل ذاتی، شایعات و  ثیرأسرمایه بیشتر تحت تذاران در بازار گ

ویژگی  دادند نشان  جینتا (1399ی عابدی طاهر .گریزی افراد بوده استاخبار تأیید نشده و میزان درجه ریسک

و معناداری مشاهده رفتاری مدیران یعنی متغیر اطمینان بیش از حد و شفافیت گزارشگری مالی رابطه منفی 

 .گردیده است

-های شخصیتی به عنوان یک تعدیلدهد که ویژگی( نشان می2016) 1و همکاران نتایج تحقیقات تائونی

ها یاحرفهکند. مشاوره مالی از طرف یمگذاران عمل ننده بین منابع اطلاعات و رفتار معاملاتی سرمایهک

و  گذاران دارای ویژگی شخصیتی روان رنجوری و گشودگی را افزایش دهدتواند تعداد معاملات سرمایهمی

 
1- Tauni et al 
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نشان داد که ( 2016) 1باکر و یینتایج شناس را کاهش دهد. یفهوظگذاران برونگرا و تعداد معاملات سرمایه

نین دارد. همچ گذارانگیری سرمایهی و مقبولیت اثر معناداری بر روی تصمیمکارمحافظهاطمینان بیش از حد، 

 2یج تحقیق ریاض و هانجیرانتا گذاران به جنسیت افراد بستگی دارد.گیری سرمایهعوامل روانشناختی تصمیم

گیری اثر مثبتی بر ی ریسک ادراك شده و ذهنیت تصمیمشناختروان یهافاکتور( نشان داد که 2015)

 یریگمیتصمعدم تقارن اطلاعاتی اثر منفی و معناداری بر روی  گذاری دارد اماگیری در سرمایهتصمیم

 یداریارتباط معن شتنیتسلط بر خو یژگیو نشان داد که( 2015) 3یو زر ولیباکیج نتا دارد. گذاریسرمایه

 ندیفرآ یبر رو زین دیجد اتینسبت به تجرب یگشودگ یژگیافراد داشته و بعلاوه و یریپذسکیبا درجه ر

دهد که کسب (. این مطالعه نشان می2015) 4یج تائونی و همکاراناست. نتا یرگذارگیری افراد تأثتصمیم

-های شخصیتی سرمایهاطلاعات به طور مستقیم با حجم معاملات در ارتباط است. از سوی دیگر، تأثیر ویژگی

(، مطالعه نشان 2014) 5یلینگامیج چارلز و کاسنتا گذار در کسب اطلاعات و حجم معاملات اثبات شده است.
گذاران بر اساس حالت شخصیتی در زمینه فردگرایی، میزان مشورت و بصری بودن  به نوع دهد سرمایهمی

گذار با برخی از متغیرهای های شخصیتی سرمایهشوند. از سوی دیگر بین ویژگیی میبندطبقه 6ای، بی و سی

-گذار نقش مهمی در تعیین سبک سرمایه. شخصیت سرمایهجمعیت شناختی ارتباط معناداری وجود دارد

گذار به چگونگی اطلاعات موجود و دهد رفتار سرمایه( نشان می2012) 7همکاران و یج ریاضنتا .گذاری دارد

گیری نیز پذیری در جهت تصمیمهمچنین میزان ریسک بستگی دارد. همچنین به چگونگی تمایل به ریسک

یج نتا نماید.یمگذار ایفاء گذاری به عنوان یک سرمایههای سرمایهمعناداری در سبکبستگی دارد که نقش 

با  یمیگذاران ارتباط مستقسرمایه نیبا وجدان بودن در ب یژگیو ( نشان داد که2012) 8داك ورث و همکاران

و  ها داردبا عملکرد آن یتیشخص یکل یژگیپنج و نیتأثیر را از ب نیشتریها داشته و بآن لاتیسطح تحص

های گذاریگرا در سرمایهدهد افراد برون(، نتایج نشان می2008) 9همچنین نتایج  میفیلد و همکاران

-گریزی هستند در سرمایهمدت شرکت کرده و افرادی که دارای خصوصیت روان رنجوری یا ریسککوتاه

 کنند.مدت شرکت میهای بلندگذاری

 
 

 

 
1 - Bakar & Yi 
2 - Riaz & Hunjra 
3 - Bucciol & Zarri 
4-Tauni et al 
5-Charles & Kasilingam 
6-A, B and C 
7 - Riaz 
8 - Duckworth 
9-Mayfield et al 
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 ی پژوهششناسروش-3

باشد و به لحاظ همبستگی می -ژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی است، از لحاظ روش استنتاج، توصیفیپ

 از تحقیق نظری مبانی و به پیشینه مربوط اطلاعات گردآوری روش .طرح تحقیق نیز پس رویدادی است

ابزار مورد استفاده برای  .شد جسته بهره اینترنتی هایگاهپا نیز و هانامهیانپا تخصصی، مقالات و هاکتاب

 استفاده شد. نامهپرسشی اطلاعات مصاحبه و گردآور

، شخصیتی هایویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه پذیریریسک قدرت مناسب الگوی تبیینبه منظور 
 10ها استخراج شد، سپس نظریقات انجام شده شاخصو به کمک تحق یقتحق یاتادب یقدم با بررس یندر اول

سال در بازار سرمایه ایران  15افرادی بودند که داری مقالات علمی در این زمینه و سابقه ارشد )نفر از خبرگان 

 گذارانسرمایه پذیریریسک یرگذار در قدرتتأثهای که را داشتند( از طریق مصاحبه در خصوص شاخص

های استخراج شده از مبانی دریافت و سپس با تلفیق شاخصباشد، شخصیتی می هایویژگی اساس بر بورس

اولیه طراحی گردید و برای اعلام نظر خبرگانی که با آنها مصاحبه شده  نامهپرسشنظری و نظر خبرگان ارشد 

ها را نمره بین صفر الی نه بدهند. پس بود ارسال گردید و از آنها خواسته شد میزان اهمیت هر کدام از شاخص

کسب کرده بودند برای مرحله بعد انتخاب شدند  45های که نمره بالای ، شاخصهانامهپرسشی آوراز جمع

 60شخصیتی که  هایویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه پذیریریسک که در این مرحله از شاخص قدرت

 بعُد انتخاب شدند. 35بعُد بودند 

ق از پرسشنامه مرتبط استفاده گردیده است. برای های تحقیمربوط به آزمون فرضیه اطلاعاتآوری جمع

 :بخش استفاده شده که در زیر ارائه شده است دوها از وتحلیل دادهتجزیه

آوری نظرات و ارائه مدل: در این مرحله بعد از استفاده از فن دلفی و جمع های اولیهالف( شناسایی شاخص

ارشدی  خبرگاناین افراد شامل خبره ) 45ها شناسایی شده و در مرحله دوم نظرات در مرحله ابتدایی شاخص
ی آورجمعسال سابقه فعالیت در بازار سرمایه دارند ( و  7 حداقلکه با آنها مصاحبه شده بودند و  اساتیدی که 

پاسخ به آن نتایج با استفاده از روش تحلیل عاملی  و بررسی شده و پس از تدوین پرسشنامه اولیه و ارائه

( مورد آزمون قرار گرفته است. در PLSافزار ییدی )با نرمتأ( و تحلیل عاملی SPSSافزار اکتشافی )با کمک نرم

 هایویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه پذیریریسک های اولیه در زمینه و قدرتاین مرحله شاخص

 می شکل گرفته است.شخصیتی و مدل مفهو

شخصیتی: در این مرحله  هایویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه پذیریریسک قدرت یهامؤلفه ب( بررسی

آوری شده از ی جمعهادادهی اکتشافی مرحله اول را به عنوان مدل ملاك قرار داده و سپس از هامدلمحقق 

مورد بررسی   PLSافزار استفاده کرده و نتایج را با روش معادلات ساختاری و نرمنفر از جامعه مورد بررسی  45

روایی ابزار تحقیق با استفاده از نظر خبرگان، متخصصان و اساتید و نیز تحلیل عاملی و پایایی  قرار داده است.

 .ارائه شده است 1 کرون باخ سنجیده شد که نتایج در جدول یها با استفاده از آزمون آلفاسازه
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 بررسی پایایی پرسشنامه -1جدول 

 آلفاي كرونباخ شماره سؤالات متغیر

 0/ 969 7الی  1 عدم روان رنجوری

 0/ 967 14الی  8 برونگرایی

 958/0 21الی  15 گشودگی به تجربه

 0/ 956 28الی  22 سازگاری

 938/0 35الی  29 با وجدان بودن

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 وتحلیل سؤالات پژوهشیتجزیه -4

 پذیریریسک قدرت مناسب ییالگو نیتدو یبرا هیاول یهاشاخص یاصل هایمؤلفه به منظور شناسایی

نتایج در  ؛ وی از آزمون تحلیل اکتشافی استفاده شده استتیشخص هایویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه

 چهار مرحله زیر ارائه شده است.  

 

 هاكفایت تعداد دادهبررسی  -1-4

 ارائه شده است: 2شود که نتایج در جدول استفاده می KMOبرای تحلیل عاملی از شاخص 
 

 ستمیاكوس يحسابدارهاي مربوط به مؤلفه و بارتلت  KMOنتایج آزمون  -2جدول 

KMO 688/0آماره   

 بارتلتآزمون 

 2039/818 آماره کای اسکوئر

 595 درجه آزادی

 0/000 یداریسطح معن

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

باشد بنابراین ی( م6/0( بوده و این مقدار بیشتر از )688/0برابر با )نتیجه آزمون بارتلت با توجه به  2در جدول 
 ها برای انجام تحلیل عاملی مناسب است تعداد داده

 

 بررسی تناسب تحلیل عاملی براي شناسایی ساختار مدل -4-2

درصد کمتر  5باشد که از ( می000/0برابر با ) دارییسطح معن دهدینتیجه آزمون بارتلت برای این پژوهش نشان م

 توان نتیجه گرفت که تحلیل عاملی برای شناسایی ساختار )مدل عاملی( روشی مناسب است.بوده بنابراین می
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 بار عاملی سؤالاتبررسی  -4-3

سؤالات استناد به منظور بررسی این مسئله که آیا سؤالات طراحی شده مناسب هستند یا نه به بار عاملی 

 ارائه شده است: 3نامه در جدول یج بررسی بار عاملی سؤالات پرسشنتا شود،می
 

 ستمیاكوس يحسابدارهاي مربوط به مؤلفه جدول بار عاملی سؤالات پرسشنامه -3 جدول

 لاتؤاس
بار 

 عاملی
 سؤالات

بار 

 عاملی

 0/854 ن اصولاً شخص نگرانی نیستم.م
 هاییطاحساسات و عواطفی که محبه ندرت به 

 .کنمی، توجه مآورندیمتفاوتی به وجود م
0/815 

 0/832 .کنمیاغلب خود را کمتر از دیگران حس م
گیری در مسائل معتقدم که هنگام تصمیم

 اخلاقی باید پیرو مراجع مذهبی باشیم.
0/754 

هنگامی که تحت فشار روحی زیاد هستم گاه 

 شوم.دارم خرد می کنمیاحساس م
0/867 

خوانم یا یک بعضی اوقات وقتی شعری می
کنم، یک احساس لرزش و کارهنری را تماشا می

 کنم.یک تکان هیجانی را حس می

0/675 

 0/811 کنم در مقابل همه مؤدب باشم.سعی می 0/728 کنم.به ندرت احساس تنهایی و غم می

 0/898 .دهمیهمکاری را بر رقابت ترجیح م 0/918 کنم.میاغلب احساس عصبی بودن و تنش 

 0/844 کنم.به ندرت احساس اضطراب یا ترس می
من فردی سرد و حسابگر  کنندیبرخی فکر م

 هستم.
0/924 

اغلب از طرز برخورد دیگران با خودم عصبانی 

 شوم.می
0/954 

کنم شخصی با ملاحظه و عموماً سعی می

 منطقی باشم.
867/0 

دوست دارم همیشه افراد زیادی دور و برم 
 باشند.

 684/0 هستم. انعطافیسرسخت و ب یمهادر روش 0/797

 0/817 .دانمینم یاخودم را فرد سرحال و زنده
توانم برای رسیدن به اهداف اگر لازم باشد می

 به بازی بگیرم. یادیگران را به طور ماهرانه
678/0 

 0/826 ام.آمادههمیشه برای کار 
 گذارمیاگر کسی را دوست نداشته باشم، م

 متوجه احساسم بشود.
937/0 

که کارهایم را به تنهایی  دهمیغالباً ترجیح م

 انجام دهم.
 0/892 فرد خیلی منظم و مرتبی نیستم. 0/892

کنم که سرشار از انرژی اغلب احساس می

 هستم.
 0/745 کنم.وقت زیادی تلف می یقبل از شروع هر کار 0/887

 0/884 .گذردیزندگی و رویدادهای آن برایم سریع م
فرد مولدی هستم که همیشه کارهایم را به 

 .رسانمیاتمام م
0/898 
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 لاتؤاس
بار 

 عاملی
 سؤالات

بار 

 عاملی

برای خودم کار کنم تا رهبر  دهمیترجیح م

 دیگران باشم.
0/880 

را به نحو احسن انجام  یکنم هر کارتلاش می

 دهم.
0/694 

هنگامی که راه درست کاری را پیدا کنم آن 
 .دهمیروش را همیشه ادامه م

0/908 
کنم هیچ وقت بتوانم فردی منطقی فکر نمی

 بشوم.
0/649 

 0/870 تلف کنم. پردازییالدوست ندارم وقتم را با خ
توان همواره می دهمیوقتی قول یا تعهدی م

 برای عمل به آن روی من حساب کرد.
0/673 

 0/863 .برمیواقعاً از صحبت کردن با دیگران لذت م
توانم کارهایم را طوری تنظیم کنم به خوبی می

 که درست و سر زمان تعیین شده انجام شوند.
0/876 

های انتزاعی لذت اغلب از کلنجار رفتن با نظریه

 .برمیم
0/818   

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

نیستند بنابراین  5/0شود هیچ کدام از سؤالات پرسشنامه دارای بار عاملی کمتر از می مشخص 3 جدول در

توان نتیجه گرفت که دهند و میاستخراج شده متغیرهای تحقیق را به شکل قابل قبولی نمایش می سؤالات

 سؤالات طراحی شده مناسب هستند.

 

 و تبیین واریانس هاي معنادارمؤلفهشناسایی تعداد  -4-4

هایی که مقدار عاملباشد. بر اساس این جدول دهنده مقادیر ویژه برای متغیرهای تحقیق میاین جدول نشان

شوند. عوامل خارج شده از تحلیل، عواملی هستند که حضور هستند از تحلیل خارج می 1ویژه آنها کمتر از 

ارائه  4جدول شود. نتایج این جدول برای متغیرهای تحقیق حاضر در آنها باعث تبیین بیشتر واریانس نمی

 شده است:
 ستمیاكوس يحسابدارهاي مربوط به  مؤلفهجدول واریانس كل  -4جدول

 یرهامتغ
 )عوامل(

 عوامل استخراجی با چرخش مقادیر ویژه
 واریانس تجمعی درصد واریانس عدد كلی واریانس تجمعی درصد واریانس عدد كلی

1 10/291 29/403 29/403 6/171 17/631 17/631 

2 7/031 20/089 49/492 6/030 17/228 34/859 

3 5/352 15/292 64/784 5/857 16/734 51/593 

4 3/670 10/486 75/270 5/672 16/204 67/798 

5 2/566 7/331 82/600 5/181 14/802 82/600 

 پژوهشگر هاییافته: منبع
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مانند. این بوده و در تحلیل باقی می 1عامل دارای مقادیر ویژه بیشتر از  چهارحاکی از این است که  4 جدول

 درصد از واریانس مورد نظر را تبیین نمایند. 6/82توانند تقریباً عامل می پنج

 
 اساس بر بورس گذارانسرمایه پذیريریسک قدرتهاي ماتریس چرخش یافته مربوط به مؤلفه -5جدول 

 یتیشخص هايویژگی

 عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول گویه ها

 0/081- 0/186 0/107- 0/071 0/892 1سؤال 

 0/043- 0/139 0/021- 0/069 0/898 2سؤال 

 0/046- 0/116 0/017- 0/166 0/908 3سؤال 

 0/041- 0/171 0/154 0/034 0/820 4سؤال 

 0/075- 0/159 0/010 0/040 0/941 5سؤال 

 0/046 0/128 0/089 0/138 0/894 6سؤال 

 0/095- 0/098 0/045- 0/037 0/965 7سؤال 

 0/010 0/254 0/003- 0/851 0/091 8سؤال 

 0/182 0/290 0/156 0/815 0/108 9سؤال 

 0/077 0/131 0/009 0/886 0/131 10سؤال 

 0/101 0/164 0/080- 0/911 0/141 11سؤال 

 0/149 0/139 0/047 0/918 0/008 12سؤال 

 0/067 0/121 0/052- 0/927 0/054 13سؤال 

 0/098 0/187 0/019 0/912 0/052 14سؤال 

 0/113 0/069- 0/944 0/000 0/011 15سؤال 

 0/103 0/059- 0/922 0/062 0/037 16سؤال 

 0/127 0/068- 0/916 0/062- 0/003- 17سؤال 

 0/168 0/022 0/874 0/151 0/056- 18سؤال 

 0/197 0/072- 0/870 0/061- 0/098 19سؤال 

 0/019- 0/034- 0/859 0/074- 0/092- 20سؤال 

 0/078 0/064 0/811 0/045 0/077 21سؤال 

 0/249 0/823 0/109- 0/102 0/220 22سؤال 

 0/141 0/902 0/072- 0/226 0/087 23سؤال 

 0/044 0/890 0/057 0/246 0/257 24سؤال 

 0/166 0/887 0/086- 0/191 0/090 25سؤال 
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 عامل پنجم عامل چهارم عامل سوم عامل دوم عامل اول گویه ها

 0/016 0/755 0/012- 0/158 0/299 26سؤال 

 0/307 0/720 0/134- 0/217 0/015 27سؤال 

 0/074 0/904 0/106 0/222 0/231 28سؤال 

 0/856 0/155 0/262 0/185 0/178- 29سؤال 

 0/832 0/081 0/144 0/114 0/107 30سؤال 

 0/840 0/222 0/330 0/123 0/137- 31سؤال 

 0/822 0/057 0/117 0/029- 0/028 32سؤال 

 0/756 0/235 0/050 0/025 0/136- 33سؤال 

 0/716 0/341 0/080 0/162 0/106- 34سؤال 

 0/921 0/073- 0/039- 0/143 0/013- 35سؤال 

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

پنج عامل معنادار بوده و  آمده از ماتریس چرخش یافته مشخص شد که به دستبا توجه به نتایج  5در جدل 

. بر این اساس عامل اول با عنوان عدم روان رنجوری اندگرفتهسؤال مطرح شده در قالب این پنج عامل قرار  35
(، عامل سوم با عنوان گشودگی 14الی 8ت )(، عامل دوم با عنوان برونگرایی دارای سؤالا7الی 1دارای سؤالات )

(، عامل پنجم 28الی  22(، عامل چهارم با عنوان سازگاری دارای سؤالات )21الی 15به تجربه دارای سؤالات )

 باشند.یم( 35الی  29با عنوان با وجدان بودن دارای سؤالات )
 

 یتیشخص هايویژگی اساس بر بورس گذارانهیسرما يریپذسکیر قدرت هاي مؤثرمؤلفه -5

 هایویژگی اساس بر بورس گذارانهیسرما یریپذسکیر قدرت های مؤثرمنظور بررسی مؤلفه به بخش این در
 :استفاده شده است PLSافزار از آزمون معادلات ساختاری با نرم یتیشخص

 

 گیريهاي مدل اندازهآزمون -5-1

باشد. این بخش در غالب دو گام )آزمون راستایی تأیید سؤالات پرسشنامه میگیری در های مدل اندازهآزمون

 پایایی و آزمون روایی( برای سؤالات پرسشنامه مورد آزمون قرار گرفته است.

سؤالات همه سؤالات دارای  35در مورد بارهای عاملی سؤالات نشان داد که از  6نتایج به دست آمده از جدول 

بوده که حاکی از کیفیت بالای این سؤالات است. از سوی دیگر برای بررسی  7/0از بارهای عاملی بیشتر 

 شود.مراجعه می 7داری در جدول داری سؤالات به ضرایب معنیمعنی
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 هاي شخصیتیبررسی بار عاملی سؤالات مربوط به ابعاد ویژگی -6جدول 
 با وجدان بودن سازگاري گشودگی به تجربه برونگرایی عدم روان رنجوري سؤالات

     0/888497 1سؤال 

     0/861072 2سؤال 

     0/864034 3سؤال 

     0/897267 4سؤال 

     0/936689 5سؤال 

     0/931118 6سؤال 

     0/935296 7سؤال 

    0/685492  8سؤال 

    0/908225  9سؤال 

    0/862259  10سؤال 

    0/890235  11سؤال 

    0/910026  12سؤال 

    0/840113  13سؤال 

    0/862259  14سؤال 

   0/701204   15سؤال 

   0/909759   16سؤال 

   0/883079   17سؤال 

   0/892842   18سؤال 

   0/869394   19سؤال 

   0/899383   20سؤال 

   0/931913   21سؤال 

  0/902470    22سؤال 

  0/841149    23سؤال 

  0/927395    24سؤال 

  0/783616    25سؤال 

  0/759969    26سؤال 

  0/811559    27سؤال 

  0/551984    28سؤال 

 0/875356     29سؤال 

 0/932055     30سؤال 

 0/925114     31سؤال 

 0/903490     32سؤال 

 0/812886     33سؤال 

 0/759640     34سؤال 

 0/945096     35سؤال 

 پژوهشگر هاییافته: منبع
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 هاي شخصیتیبررسی معناداري سؤالات )آماره تی( براي ابعاد ویژگی -7جدول 
 با وجدان بودن سازگاري گشودگی به تجربه برونگرایی عدم روان رنجوري سؤالات

     68/147235 1سؤال 

     68/352884 2سؤال 

     72/203234 3سؤال 

     87/070945 4سؤال 

     119/933377 5سؤال 

     116/425286 6سؤال 

     147/331323 7سؤال 

    22/409532  8سؤال 

    78/189165  9سؤال 

    43/291680  10سؤال 

    56/737407  11سؤال 

    81/790966  12سؤال 

    70/829122  13سؤال 

    32/585841  14سؤال 

   17/715120   15سؤال 

   36/922293   16سؤال 

   37/049217   17سؤال 

   58/942399   18سؤال 

   53/184693   19سؤال 

   31/950765   20سؤال 

   45/595739   21سؤال 

  66/732449    22سؤال 

  46/998092    23سؤال 

  104/871295    24سؤال 

  32/106825    25سؤال 

  28/492128    26سؤال 

  35/359522    27سؤال 

  7/126316    28سؤال 

 54/366933     29سؤال 

 98/788168     30سؤال 

 99/010840     31سؤال 

 66/612388     32سؤال 

 40/142732     33سؤال 

 29/171761     34سؤال 

 128/229475     35سؤال 

 پژوهشگر هاییافته: منبع
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ضرایب تی مربوط به تمامی سؤالات  که داد نشان سؤالات معناداری مورد در 7 جدول از آمده دست به جینتا

ابعاد  به مربوطسؤال  35( نبوده که حاکی از تأیید معناداری تمامی -96/1+ و 96/1در بازه )پرسشنامه 

 هیچ یک از سؤالی نیست.های شخصیتی معنادار بوده و نیازی به حذف ویژگی

 

 پایایی آلفاي كرونباخ، پایایی مركب، پایایی اشتراكی -5-2

ارائه شده  8باشد که نتایج در جدول آلفای کرون باخ معیار سنجش انسجام یا همسانی درونی سؤالات می
 است.

 

 هاي شخصیتیویژگینتایج پایایی مركب، اشتراكی و آلفاي كرونباخ براي ابعاد  -8جدول 

 پایایی اشتراكی پایایی مركب آلفاي كرونباخ متغیر

 0/814523 0/968460 0/961906 عدم روان رنجوری

 0/743170 0/952609 0/941139 برونگرایی

 0/761363 0/956868 0/946378 گشودگی به تجربه

 0/633796 0/921303 0/894731 سازگاری

 0/776878 0/960388 0/951040 با وجدان بودن

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

 ییایپاو  کرونباخ یآلفا یی بر اساس ضریبایپانتایج مربوط به پایایی نشان داد که مقادیر محاسبه شده برای 

باشد. همچنین نتایج پایایی اشتراکی نشان داد که مقادیر محاسبه بوده و مورد تأیید می 7/0بیشتر از  مرکب

 باشد.پذیری سؤالات مییمتعمقابلیت بوده و حاکی از تأیید  5/0شده برای تمامی متغیرها بیشتر از 

 

 (AVEبررسی میانگین واریانس استخراج شده )-5-3

این مطلب بود تا چه اندازه سؤالات هر متغیر با هم همبستگی دارند که نتایج آن در روایی همگرا حاکی از 

( برای AVEبا توجه به اینکه شاخص میانگین واریانس استخراج شده ) 9( ارائه شده است. در جدول 9جدول )

 باشد.بوده که حاکی از تأیید روایی همگرا می 5/0بالای  تمامی متغیرهای مطرح شده 
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 هاي شخصیتینتایج آزمون روایی همگرا براي ابعاد ویژگی -9دول ج

 (AVEمیانگین واریانس استخراج شده ) متغیر

 0/814523 عدم روان رنجوری

 0/743170 برونگرایی

 0/761363 گشودگی به تجربه

 0/633796 سازگاری

 0/776878 با وجدان بودن

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

 گیريهاي كیفیت مدل ساختاري و اندازهآزمون -5-4

سؤالات( و کیفیت مدل ساختاری ) یریگدر این بخش به بررسی کیفیت مدل در غالب کیفیت مدل اندازه

گیری از شاخص اشتراك با روایی ها( پرداخته شده است. برای بررسی کیفیت مدل اندازه)متغیرها و فرضیه

-دهنده کیفیت مناسب مدل اندازهشود. مقادیر مثبت برای این شاخص نشان( استفاده میCV COMمتقاطع )

( CV REDباشد. همچنین به منظور بررسی کیفیت مدل ساختاری از شاخص اشتراك افزونگی )یری میگ

باشد. از سوی دهنده کیفیت مناسب مدل ساختاری میشود. مقادیر مثبت برای این شاخص نشاناستفاده می

رود و هر دو مدل ساختاری ( به عنوان معیاری برای سنجش عملکرد کلی مدل به کار میGOFدیگر شاخص )

میانگین  ضربحاصلگیرد. این شاخص به صورت مجذور گیری را به صورت همزمان مدنظر قرار میو اندازه

ترتیب به  به 36/0و  25/0، 01/0شود. بر این اساس سه مقدار ضرایب تعیین و پایایی اشتراکی محاسبه می

در  ؛ که(155، 1393محسنین و اسفیدانی، باشد )عنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای این شاخص می
 .اندشدهارائه  10و جدول  1شکل 

 CV)های اشتراك مشخص شد که تمامی مقادیر محاسبه شده برای شاخص 10با توجه به نتایج جدول 

COM)  و(CV RED) گیری و مدل ساختاری مربوط به ابعاد یید مدل اندازهمثبت بوده که حاکی از تأ

 باشد.های شخصیتی میویژگی

بوده و این مقدار از  52/0( برابر با GOF) مدل یکل تیفیکبا توجه به اینکه مقدار محاسبه شده برای ضریب 

 برخوردار است.توان نتیجه گرفت که مدل از مطلوبیت بالایی باشد از این رو میبیشتر می 36/0

 

GOF = √  میانگین ×ضرایب تعیین  میانگین ضرایب پایایی اشتراکی 

 
GOF = √ 0.74 × 0.37 = 0.52 
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 شخصیتی هايویژگی ابعاد براي گیرياندازه و ساختاري مدل كیفیت -1 شكل

 

 شخصیتیهاي ي براي ابعاد ویژگیریگاندازه و يساختار مدل تیفیك يهاآزمون -10جدول 

 متغیر
 اشتراک شاخص

(CV COM) 

 اشتراک شاخص
(CV RED) 

 0/278150 0/814507 عدم روان رنجوری

 0/131190 0/743386 برونگرایی

 0/150500 0/761223 گشودگی به تجربه

 0/321753 0/633813 سازگاری

 0/454007 0/272139 با وجدان بودن

 های پژوهشگرمنبع: یافته

 

 هاي مدل ساختاريآزمون -5-5

باشد. این بخش در غالب دو گام گیری در راستایی تأیید روابط مطرح شده در مدل میهای مدل اندازهآزمون

 2)ضرایب مسیر و ضریب معناداری( برای مدل تحقیق مورد آزمون قرار گرفته است. بر این اساس شکل 

 باشد.ایب معناداری میدهنده ضرنشان 4دهنده ضرایب استاندارد و مدل نشان
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 یتیشخص هايویژگی ابعاد يبرا مدل ضرایب استاندارد- 2شكل 

 

 
 یتیشخص هايویژگی ابعاد يبرا مدل معناداري )تی( -3شكل 
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 هاي شخصیتینتایج آزمون مدل براي ابعاد ویژگی -11جدول 

 پذیريریسک قدرت در مؤثر يهاشاخص

 یتیشخص هايویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه
 نتیجه ضریب مسیر ضریب تی

 داریمعنتأثیر مثبت و  0/ 690 8/ 609 عدم روان رنجوری

 داریمعنتأثیر مثبت و  417/0 374/4 برونگرایی

 دارتأثیر مثبت و معنی 0/ 461 288/4 گشودگی به تجربه

 دارتأثیر مثبت و معنی 725/0 19/ 670 سازگاری

 دارتأثیر مثبت و معنی 784/0 181/31 با وجدان بودن

 پژوهشگر هاییافته: منبع

 

باشد از این رو می 85/2های بررسی شده بیشتر از سطح با توجه به اینکه ضرایب معناداری تمامی مؤلفه

 قدرتدر  مؤثرهای درصد به عنوان مؤلفه 99توان نتیجه گرفت که این چهار متغیر در سطح اطمینان می

 ی هستند.تیشخص هایویژگی اساس بر بورس گذارانسرمایه پذیریریسک

 

 گیريبحث و نتیجه -6
ی از تیشخص هایویژگی اساس بر بورس گذارانهیسرما یریپذسکیر قدرتهای اصلی به منظور بررسی مؤلفه

گیری در راستایی تأیید های مدل اندازهاستفاده شده است؛ آزمون PLSافزار آزمون معادلات ساختاری با نرم

گام )آزمون پایایی و آزمون روایی( برای سؤالات پرسشنامه باشد. این بخش در غالب دو سؤالات پرسشنامه می

گیری )مدل مربوط به سؤالات های مدل اندازهمورد آزمون قرار گرفته است. بر این اساس در گام اول آزمون

ها( بررسی و های مدل ساختاری )مدل مربوط به فرضیهپرسشنامه( مورد بررسی قرار گرفته سپس آزمون

نتایج نشان داد که حاکی از معناداری  ؛ کهمرحله نهایی کیفیت مدل بررسی شده استتحلیل شده و در 

نیز حاکی از  7/0وتحلیل نیست؛ بارهای عاملی بیشتر از سؤالات بوده و نیازی به حذف سؤال از فرایند تجزیه

( -96/1+ و 96/1باشد، ضرایب تی مربوط به تمامی سؤالات پرسشنامه نیز در بازه )کیفیت بالای سؤالات می

قرار نداشته که حاکی از تأیید معناداری تمامی سؤالات بوده و نیازی به حذف هیچ یک از سؤالات نیست. 

و  کرونباخ یآلفا یی بر اساس ضریبایپانتایج مربوط به پایایی نیز نشان داد که مقادیر محاسبه شده برای 

به علاوه شاخص میانگین واریانس استخراج شده  باشد.بوده و مورد تأیید می 7/0بیشتر از  مرکب ییایپا

(AVE برای تمامی متغیرهای مطرح شده  بالای )با توجه  ؛ وباشدبوده که حاکی از تأیید روایی همگرا می 5/0

 36/0بوده و این مقدار از  52/0( برابر با GOF) مدل یکل تیفیکبه اینکه مقدار محاسبه شده برای ضریب 

توان نتیجه گرفت که مدل از مطلوبیت بالایی برخوردار است. در نهایت ضرایب این رو میباشد از بیشتر می

توان نتیجه گرفت که این پنج متغیر باشد از این رو میمی 58/2معناداری تمامی متغیرها بیشتر از سطح 
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در سطح اطمینان "عدم روان رنجوری؛ برونگرایی، گشودگی به تجربه، سازگاری و با وجدان بودن  "مشتمل بر 

و همکاران  در این راستا تائونی باشند.های شخصیتی میدر ابعاد ویژگی مؤثرهای درصد به عنوان مؤلفه 99

در پژوهشی تأثیر شخصیت بر رفتار نیز  (1393)لنگرودی  و جوادیان(، 2008(، میفیلد و همکاران )2016)

عات آماری لاها و اطهران مورد بررسی قرار دادند. یافتهگذاران را در بورس اوراق بهادار تپذیری سرمایهریسک

گذاران تأثیر مثبت پذیری سرمایهشخصیت بر ریسک یهادهد که چهار بعد از زیر عاملاین پژوهش نشان می

 ؛گذاران رابطه قوی وجود داردپذیری سرمایهتوان نتیجه گرفت بین شخصیت و ریسکو معنادار دارد لذا می

 باشد.نتایج پژوهش حاضر می در راستای که

 

 منابعفهرست 

 گرانتحلیل شخصیتی هاییژگیو اهمیت ارزیابی"(، 1395ابراهیمی، خدیجه، محسن دستگیر و زهره لطیفی، ) (1
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های بررسی رابطه بین ویژگی" (،1393)عطایی، و نفیسه  گیلانیمریم اسکندری،  ، اصغراردلان، محمدرضا (2

ریزی در آموزش برنامه فصلنامه پژوهش و  ،"شخصیتی و هوش سازمانی کارکنان با مدیریت سرمایه فکری

 .148-123 (، صص9)71عالی، 
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 .142-156(، صص  1)2فصلنامه علوم و فنون مدیریت اطلاعات، 
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 .19-29صص  (،2)7

های شخصیتی با عملکرد شغلی بررسی رابطه ویژگی" ،(1393کرمی، ) و ذبیح اله سامانی ، یوسفبابائیان، علی (6

 .9-25(، صص  5)37نشریه علمی ترویجی،  ،"های مأموریتی ناجاکارکنان رسته

، ماهنامه "بررسی تأثیر عوامل فردی بر خرید سهام"(، 1392باقرزاده، مجید، رویا آل عمران و حمید خدادادی، ) (7

 .76-81(، صص 8)103بورس، 

گذاران از ریسک و گیری و انتظارات سرمایهارتباط بین الگوهای تصمیم"(، 1394بیات، علی و بهجت آبچر، ) (8
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 .173-190(، صص 4)16
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های شخصیتی در ریسک گریزی بررسی تأثیر ویژگی"(، 1390و محمد قربانی، ) خلیلی عراقی، مریم (9
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 .78-68 (، صص3)16
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شده مشتریان تبیین مدل ریسک ادراك"(، 1394کنجکاو منفرد، امیررضا، سعید فتحی و بهرام رنجبریان، ) (17
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Abstract 
Economic agents are not rational against neoclassical theories, and do not act rationally because of 
their preferences or because of cognitive errors. Unreasonable factors such as personality traits, 
culture, religion and ideology of emotions, opinions of others and so on. Among the factors that 
play an important role in the behavior and reaction of individuals in different decision making 
situations, the purpose of this study is to explain the appropriate model of stock investor risk-taking 
power based on personality characteristics using exploratory factor analysis and structural equation 

modeling. The purpose of this study is applied research and is in the category of causal research. 
The research population included experts and investors who used a 35-item questionnaire to identify 
the indices that were validated and validated after data collection. Was used. Exploratory and 
confirmatory factor analysis was performed using SPSS software (PLS) for data analysis. 
According to the data analysis, the findings and statistical data of this study show that the four 
dimensions of personality sub-factors have a significant and positive effect on investor risk-taking, 
so it can be concluded that the personality and risk-taking of investors can be concluded. There is 
a strong relationship with the results of the present study. 
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