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Abstract 

The desire to “Whistle-Blowing" the independent auditor is a move by independent auditors 

to detect violations and report them to monitoring bodies. However, the lack of motivation 

and willingness to disclose the report of errors discovered by independent auditors and the 

lack of willingness to Whistle-Blowing among them, requires that in the present study to 

focus on the ethical decision-making process, so that auditors Be encouraged independently 

and try to be alert. This research is purposeful, applied and a combination of cross-sectional 

and correlational survey methods. The statistical population of the trusted auditing firms of 

Tehran Stock Exchange and the research sample includes 56 firms in 2020 that are selected 

based on availability. The research tool is a questionnaire and a scenario. The research 

hypotheses are tested using the least squares model. The results of the study show the extent 

to which auditors consider themselves to be the ethical representatives of the client. In other 

words, research evidence suggests that an individual's attitude toward Whistle-Blowing, 

ethical acceptance by others and oneself, one's perception of behavioral control, commitment 

to independence, and individual responsibility in reporting have a positive effect on the 

willingness to Whistle-Blowing independent auditors. But the consequences of reporting for 

the individual have a negative effect on the willingness to Whistle-Blowing by independent 

auditors. Also, organizational support, correlation, group, group norms, and ethical status. 

Relationship between individual auditors’ characteristics, (attitude, acceptance, ethics, 

individual perception of behavioral control, commitment to audit independence, individual 

responsibility. In reporting and the consequences of reporting to the individual) and the 

individual's willingness to Whistle-Blowing by independent auditors. 
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 دهیچک

و گزارش آن به  ها تخلف یآشکارساز منظور به که است، ها آن یحرکت از سو کیحسابرسان مستقل  یهشدارده لیتما

حسابرسان مستقل  یکشف شده از سو یها گزارش اشتباه و افشابه  لیو تما زهینداشتن انگ اما ؛شودیم انجام ینظارت یواحدها

مورد  یعلم یها شپژوه حسابرسان در یهشدارده لیثر بر تماؤکه عوامل م ندک یم اقتضا ،یهشدارده ها به نداشتن آن لیو تما

و از  یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد نی. ااستشدهو اجرا  یهدف طراح نیپژوهش حاضر با هم که ردیقرار گ یو واکاو یبررس

 ۀنمون ومعتمد بورس اوراق بهادار تهران  یحسابرس یها همؤسس ،یآمار ۀجامعاست.  یشیمایو از نوع پ یهمبستگ ،روش جهت

 بوده ویسنار و نامه پرسش. ابزار پژوهش اند هشد انتخاب بودن دسترس در اساس رب که است 0300ال در س همؤسس 05پژوهش

حسابرسان  که هدد یمپژوهش نشان  جینتا است.شدهآزمون  یمعمول حداقل مربعات یالگوپژوهش با استفاده از  یها هیو فرض

 به نسبت فرد نگرش که است نیا یایگو پژوهش شواهد یرتعبا به. انندد یم نفعانیذ یاخلاق ندگانیتا چه حد خود را نما

 تیحما ،استقلال به نسبت تعهد ،یرفتار کنترل به نسبت فرد ادراک گران،ید خود و توسط یاخلاق رشیپذ ،یهشدارده

 لیتمابر  یاثر مثبت یده گزارش در یفرد تیمسئول و یاخلاق ۀمسئل تیوضع ،یگروه یهنجارها ،یگروه یهمبستگ ،یسازمان

 حسابرسان در یهشدارده لیتمابر  یاثر منف ،فرد یبرا یده گزارش یامدهایپ یول ؛دارد مستقل حسابرسان در یهشدارده

  .دارد مستقل
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   94نسب    هشداردهی /  بخردی به حسابرس تمایل و شده ریزی برنامه رفتار تئوری دامنۀ

 

 مقدمه

  بهحسابرسی در وضعیت نامطلوبی قرار گرفت،  ۀمالی متعدد در ابتدای قرن بیست و یکم، حرفهای  رسواییبا وقوع 

 ،در حرفهافراد بااخلاق  کارگیری بهی اخلاقی حرفه مطرح شد. بنابراین ها شی اساسی در مورد ارزها لسؤاکه  طوری

اهمیت اخلاق در  ه،کی از مفاهیم اساسی مطرح شد. یرسید می، ضروری به نظر دست رفتهاعتماد از  جهت بازگرداندن

و مفاهیم مرتبط با آن بدین معنی است که  ای هکارگیری قضاوت حرف بهاست.  ای هو قضاوت حرف گیری تصمیم

را  خطایی همچون تقلب ود هر عملر میاز حسابرسان انتظار  از این روایست اخلاقی عمل نمایند، ب میحسابرسان 

ی را مرتکب شود. از دیدگاه اخلاقی، که خود شخص حسابرس خطای ودش میسئله زمانی بحرانی این م .گزارش کنند

هد د میی انجام شده نشان ها ش. پژوهگرددرا دارند، گزارش  ها باید به شخص یا ارگانی که قدرت اصلاح آن  خلاف

د گزارش آن اعمال توسط سایر در مور ای ههند نارضایتی گستردد میهنگامی که خود حسابرسان اعمال خلاف انجام 

مطرح شد که آیا  سؤالحسابرسی ارتوراندرسون این مؤسسۀ همکاران وجود دارد. بعد از رسوایی انرون و فروپاشی 

برانگیز را دارند یا  پرسشعد اخلاقی و قانونی مسئولیت گزارش اعمال کارشناسان مستقل، از بُبه عنوان حسابرسان 

بسیاری از (. 8102، 0حسابرسی اهمیت بیشتری پیدا کرد )آلینحرفۀ هشداردهی در  ،این جریاناتبه دنبال خیر. 

ست. فلسفه ا ها آنی اخلاقی ها شارز تأثیری امروزی تحت ها نای کارکنان و مدیران در سازمها میمرفتارها و تص

رد مسائل اخلاقی و عقایدی است که فرد برای خود حفظ کرده و بر اساس آن در مو ها شنظام ارز ،اخلاق فردی

ی اخلاقی و گزارشگری مالی اخلاقی بیش از پیش مورد ها گیری تصمیممربوط به  های موضوع .ندک می گیری تصمیم

اخلاقی حسابرسان در ارتقای اعتبار حرفه، این موضوع مطرح  گیری تصمیماست. در خصوص اهمیت  گرفتهتوجه قرار 

حسابداری باید سطح بالایی از  ۀحرف فعالان ،رددگ میاخلاقی آنان ی ها گیری تصمیمردد که چه عواملی باعث گ می

کارا و  ،اخلاقی آنان برای کسب بازار سرمایه گیری تصمیمخود رعایت کنند و  ای هصحت و درستی را در خدمات حرف

اصلی پژوهش حاضر این است که چگونه های  پرسش. پس اشدب میمنابع ضروری  ۀبهینتخصیص جهت منصفانه و 

ی ارجح گزارش اعمال خلاف در بین حسابرسان مستقل کدام ها شرو، حسابرسی شکل گرفتهحرفۀ شداردهی در ه

نتایج هشداردهی  ،هد چگونه هشداردهی را انجام دهدد می، حسابرس در مورد اعمال خلافی که صاحبکار انجام است

 واند افزایش یابد.ت میرسان مستقل در بین حسابرسان مستقل چگونه است و همچنین چگونه هشداردهی بین حساب

حسابرسان و سایر افراد شدۀ کنون پژوهشی که در رابطه با اعمال خلاف انجام  هد تاد میهای محقق نشان  بررسی

بر میزان تمایل را مبتنی بر  مؤثرو عوامل اعمال خلاف حرفه و میزان تمایل حسابرس برای گزارش آن فعال در این 

وان گفت که پژوهش حاضر ت میاست. در باب نوآوری پژوهش  نشدهتشریح نماید، انجام  شده ییزر مهرفتار برنا یۀنظر

تمایل هشداردهی استفاده مطالعۀ ی مرتبط با اخلاق در حسابرسی است و از مدلی تئوریک برای ها شپژوهزمرۀ در 

عوامل  ودش میر این پژوهش بیان . دندک میی فردی و متغیرهای موقعیتی را ترکیب ها گیویژآثار . این مدل ندک می

آثار حمایت سازمانی و شدت اخلاقی  همچونتیمی مثل همبستگی گروهی و هنجارهای گروهی و عوامل موقعیتی 

 تأثیراندکی در رابطه با  یها شبر هشداردهی دارند. از آنجا که حسابرسی کاری تیمی است و پژوه ای هقابل ملاحظ

 ها آن، در پژوهش حاضر است هاخلاقی و هشداردهی حسابرسان صورت گرفت گیری میمتصیند ااین دسته متغیرها بر فر

ی فردی تمرکز کنند و ها گیتمایل دارند بیشتر بر ویژ ها گرشپژوه ۀ. علاوه بر این، عمددنوش می و بررسیمطالعه 

وضوع از ساختار شدت یرند. در پژوهش حاضر سعی شده برای جبران این مگ میاهمیت متغیرهای موقعیتی را نادیده 

یرد. از طرف دیگر گ میی مختص مسئله را نیز در نظر ها گیویژ ماننداخلاقی جونز استفاده شود که عوامل موقعیتی 
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05     1955 زمستان، 3 یاپیپ سوم،شماره  ،دوره اولی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 

ی ها لاخلاقی حسابرسان در رابطه با هشداردهی هستند. مد گیری تصمیمپیشین اکثراً محدود به درک  یها شپژوه

در این  .یرندگ میحسابرسان طراحی نشده و اهمیت عوامل گروهی را نادیده برای  صرفاًاز جمله مدل گراهام قبلی 

اخلاقی حسابرسان در رابطه با هشداردهی صورت  گیری تصمیمی نسبت به تر قدرک عمی است هپژوهش سعی شد

بیان نمود  وانت می ییزااف دانش ۀ. از جنبگسترش داده شود( 0040) 0ی شده آیزنریز مهتئوری رفتار برنادامنۀ گیرد و 

واهند استانداردهای اخلاقی خ میلاح ص ذیحسابرسی، از مراجع حرفۀ بر  شده فشارهای واردحسابرسان به جهت که 

ماید، ن میبرانگیز  پرسشبیشتری تدوین نماید. بنابراین درک بهتر عواملی که حسابرسان را تشویق به گزارش اعمال 

گزارش موارد تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل و  اهمیت به جهتو با. استکاربردهای عملی برای حرفه دارای 

از آنجا که موضوع  است. شدهانجام  ایران در زمینه این دری اندک یها شپژوه ،لاحص ذیبه مقامات  یخطاکار

مطالعۀ منظور  است، انجام پژوهشی به نشدهصورت جامع بررسی  هشداردهی حسابرسان مستقل تاکنون در ایران به

نفعان  و سایر ذی ۀ حسابرسیبر آن و تبیین نتایج مثبت و منفی حاصل از آن برای حرف مؤثرداردهی و عوامل هش

حسابرسان  یهشدارده لیو تما یاخلاق گیری تصمیم ندیافرد. بر این اساس پژوهش حاضر به سر مینظر  ضروری به

پژوهش، پیشینۀ مبانی نظری و ۀ ارائپژوهش به امۀ اداست. در  پرداخته شده یریز مهرفتار برنا یبر تئور یمستقل مبتن

 .شود میری پرداخته گی نتیجهبحث و  و در نهایت ها هروش پژوهش، یافت

 

 پژوهش ۀنیشیپو  ینظر یمبان

. نییر و ودش میپرداخته  «برانگیز پرسشاعمال »هشداردهی به تعریف اصطلاح  ینظر پیش از پرداختن به چارچوب

انند. د میی سازمانی را شامل اقدامات غیراخلاقی و غیرقانونی مثل تقلب و اختلاس کار خلاف( 8110) 8همکاران

 ای ه. جرائم حرفندک میرا معرفی  ای هی یکی جرائم سازمانی و دیگری جرائم حرفکار خلافدو دسته  ،ادبیات موجود

جرائم سازمانی شامل  ی حسابداری است.ها تی مالی و تحریف ثبها تشامل اقدامات فردی مثل تقلب در صور

حسابرسی، حرفۀ (. 8110گزارشگری مالی متقلبانه و دستکاری در استانداردهای حسابداری است )نییر و همکاران، 

ماید، خواه صاحبکار آن را مرتکب ن میبرانگیز  پرسشی و اعمال کار خلافحسابرسان را ملزم به گزارش تمامی انواع 

ای برای  تعریف توافق شدههیچ گونه سابرسی مرتکب آن شده باشند. البته شده باشد، خواه همکاران و شرکای ح

( هشداردهی را بدین 8111) 3است. جاب کردههشداردهی وجود ندارد، اما این اصطلاح راه خود را درون حرفه پیدا 

نون به سازی اعمال خلاف قا افشابه منظور هشداردهی یک اقدام عمدی غیراجباری »ماید که ن میصورت تعریف 

که قدرت برطرف کردن آن اعمال را دارند و توسط شخصی که دسترسی ویژه به  باشد می واحدهای خارج از سازمان

ارائه تعریف همه جانبه و پرکاربردی نیز ( 0005) 0نییر و میسلی «.یردگ میاطلاعات حیاتی سازمان دارد صورت 

مشروع تحت کنترل کارفرما توسط اعضای فعلی یا اسبق سازمان ی غیرقانونی، غیراخلاقی و ناها هافشای روی»: اند کرده

وان به این ت میی این دو تعریف ها تاز تفاو«. گذاشتن بر آن اعمال را داشته باشد تأثیربه فرد یا سازمانی که قدرت 

ند و دوم یرگ میایست غیراجباری باشد در نظر نب میکه افشاسازی را موارد اشاره کرد که این تعاریف این موضوع 

مستقیم روی به طور )مثلا غیرقانونی، غیراخلاقی یا نامشروع بودن(  ودش میاینکه وقتی به جدیت و شدت اقدام اشاره 

( بر خلاف جاب 0005( و در نهایت اینکه نییر و میسلی )0005)نییر و میسلی، نند ک مینکید أجدیت اعمال اشتباه ت
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( معتقد است تمامی حسابرسان موقعیت و 8111هند. جاب )د میقرار  ( گزارشگری داخلی را نیز مورد توجه8111)

صورت ه هشداردهندگان جای داد که افشاسازی بزمرۀ را در  ها آنوان ت میاما تنها زمانی  ؛فرصت افشاسازی را دارند

تری از  ده( تعریف گستر8110در سازمان باشد. میسلی و همکاران ) ها آنوظایف  ۀسازمانی و فراتر از دامن برون

طور که اقدام مطلوب اجتماعی است، اقدامی ضد اصول  معتقدند هشداردهی همان آنان. اند ههشداردهی ارائه داد

زمانی که به او اعتماد دارند سا ونهشداردهندگان ابتدا اعمال خلاف را به فردی در رایز ؛یدآ میاجتماعی نیز به شمار 

اعمال خلاف، مشاهدۀ حسابرسی با مؤسسۀ برخی حسابرسان شاغل در 8118مثال در سال به طور . نندک میگزارش 

حسابداری را که مشاهده کرده بود مطرح نمودند، سپس در  های ای به مدیرعامل نوشتند و در آن اشتباه ابتدا نامه

متحده در ایالات ویژه  به(. پس از این گونه رویدادها، هشداردهی 8110کنگره شهادت دادند )میسلی و همکاران، 

شخص  جزءیند است که از چهار اکه یک رویداد باشد یک فر جای این امریکا رواج بیشتری پیدا کرد. هشداردهی به

و واحد سازمانی که هشداردهی  ودش میهشداردهنده، اقدام هشداردهی، واحد سازمانی که هشداردهی به آن گزارش 

طور کامل مشخص   افراد از هشداردهی چیست، هنوز بهۀ انگیز. اینکه است هیرد، تشکیل شدگ میدر مورد آن صورت 

( معتقدند هشداردهی یک اقدام مطلوب اجتماعی است که متشکل از دو گروه 0020) 0است. دوزیر و میسلی نشده

را پذیرفت که  که انتظارات جامعه درحال تغییر است، باید این  متضاد خودخواهانه و نوع دوستانه است. از آنجاانگیزۀ 

در ها  کاری خلافاست. زمانی که گزارش  ناپذیرفتنیو بعضی مواقع  پذیرفتنیداردهی در بعضی مواقع عملی هش

اما چنانچه در جهت منافع فردی باشد، ؛ ودش میرفتار مطلوب اجتماعی شناخته به عنوان جهت منافع عموم باشد 

که  سؤال( در پی یافتن پاسخ این 8113) 8ارانو همک ی اجتماع دانست. بیوها شاقدامی متضاد با ارزآن را وان ت می

 فرایندمایند، به این نتیجه رسیدند که ن میاخلاقی و در برخی موارد غیراخلاقی عمل  ها تچرا افراد در برخی موقعی

مطالعۀ ی فردی، سازمانی و عوامل مرتبط با موضوع است. ها گیپیچیده بین ویژ ای رابطه تأثیرتحت  گیری تصمیم

ی کمی و ها شاز طریق رو گذار استتأثیرکه بر تمایل هشداردهی حسابرسان مستقل را نظر دارد عواملی حاضر در 

(، نییر و 8111(، جاب )0005(، نییر و میسلی )0020نظیر دوزیر و میسلی )پیشین  یها شکیفی آزمون نماید. پژوه

 ای هتنها باید واجد شرایط و صلاحیت حرف ، حسابرسان نهاند هنشان داد( 8113( و بیو و همکاران )8110همکاران )

که  خود ۀحرفنیز برخوردار و از آبرو و حیثیت  ای هکاری حرف درست و بالایی از صداقت ۀدرجباشند، بلکه باید از 

ای و افرادی که به  می باشد حفاظت کنند. در نتیجه اخلاق حسابرسی برای حسابرسان حرفه ها آن مهمترین دارایی

در  یاخلاق یریگ میتصم فرایند. پژوهش حاضر بهبود ری و حسابرسی تکیه دارند اهمیت زیادی داردخدمات حسابدا

چارچوب نظری داند.  میحسابرسان  ی فردی، عوامل تیمی و موقعیتیها گیاثرات ویژبین حسابرسان را در افزایش 

ی فردی شامل ها گیماید. ویژن میی فردی، عوامل تیمی و موقعیتی را با هم ترکیب ها گیحاضر اثرات ویژمطالعۀ 

، تعهد فرد به استقلال ادراک فرد نسبت به کنترل رفتارینگرش فرد نسبت به هشداردهی، پذیرش اخلاقی، 

اشد که در ادامه به تشریح ب میدهی برای فرد  گزارششدۀ دهی و بهای تمام  حسابرسی، مسئولیت فردی در گزارش

 ی پرداخته خواهد شد. لاقاخ گیری تصمیم فرایندبر  مؤثرعوامل 

ادراک فرد نسبت به کنترل ( عامل فردی )نگرش فرد نسبت به هشداردهی، 0040) 0( و رالز0220) 3کانت

دهی و  ، مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقی، تعهد فرد به استقلال حسابرسی، مسئولیت فردی در گزارشرفتاری

                                                                                                                                                                                     

1. Dozier & Miceli 

2. Beu et al. 

3. Kant 

4. Rawls 



05     1955 زمستان، 3 یاپیپ سوم،شماره  ،دوره اولی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 

. نندک میتمایل حسابرسان برای هشداردهی مطرح کنندۀ تعیین عوامل به عنوان ( را دهی برای فرد پیامدهای گزارش

ی ریز مهاز تئوری رفتار برنا ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاریدو عامل اول یعنی نگرش فرد نسبت به هشداردهی و 

 واست. تئوری عمل منطقی  گرفته شده، استخراج شده 3بین و آیزن فیش 8آیزن که خود از تئوری عمل منطقی 0شدۀ

رفتار اخلاقی بینی  پیش( در مطالعات اخلاقی متعددی برای 0040و آیزن ) بین فیششدۀ ی ریز مهتئوری رفتار برنا

نگرش فرد نسبت به رفتار  تأثیرکه تمایلات رفتاری افراد تحت ند ک می. تئوری عمل منطقی بیان اند هکار گرفته شد هب

به اشد. تمایل فرد برای انجام رفتاری منحصر به فرد ب مییگران( )مطلوب یا نامطلوب( و هنجارهای ذهنی )ارجاع به د

متغیر ( 0040و آیزن ) بین فیش(. بعدها 0040و آیزن،  بین فیش) ودش میشاخص معتبری برای آن رفتار تلقی عنوان 

کل گرفت. ی شده شریز مهو تئوری رفتار برنا ندرا اضافه کرد ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاریی فردی و ها گیویژ

ی شخصی وی نسبت به پذیرش رفتار است ها هانگیز تأثیررفتار فرد تحت ند ک میی شده بیان ریز مهتئوری رفتار برنا

پژوهش یک رفتار خاص.  نپذیرفتنیا  فتن)یعنی تمایل به چنین رفتاری(. نگرش یعنی ارزیابی فرد از میزان پذیر

مستقیمی با تمایلات اخلاقی و رابطۀ فرد نسبت به رفتار،  د مفهوم نگرشهد می( نشان 0040و آیزن ) بین فیش

گرفته  در نظرعنوان معیاری برای تمایلات رفتاری  حاضر تمایل فرد به هشداردهی بهمطالعۀ هشداردهی دارد که در 

 است.  شده

به طور )است برداشت فرد از میزان راحتی و دشواری انجام یک رفتار خاص  ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاری

 (.است گزارش مقبول ارائه دادهگمراه کننده ی مالی ها تمثال هشداردهی در مورد یکی از همکاران که در مورد صور

به آن فرد در نظر فرد بیشتر باشد  ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاریهرچه ی شده ریز مهطبق تئوری رفتار برنا

 صورت گرفته تا یها شپژوه. (8102آلین، انگیز خواهد داشت )بر پرسشاحتمال بیشتری تمایل به انجام رفتارهای 

 .نندک میبر تمایل فرد به هشداردهی ارائه  ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاری تأثیرکنون نتایج متفاوتی از 

است که به « مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقی»مبتنی بر اخلاق،  یها شپژوهیکی از مفاهیم نسبتاً جدید در 

پذیرش مورد نیاز از طرف خود و دیگران برای انجام اقدامات اخلاقی بدون هرگونه نارضایتی اشاره دارد. طبق میزان 

ی اخلاقی است. ها گیری میمخود و دیگران در زمان تص تأیید( پذیرش اخلاقی به معنی نیاز به 0000) 0تعریف جونز

باشد، زیرا  گو پاسخرفتار خود و همکاران خود باید  مثل حسابداری در مقابل ای ه( معتقد است حرف8110) 0ویلیامز

ی ها لی مدها تمحدودیترین  عمدهو رفتارهای سایر اعضا حساس باشد. یکی از  ها شهر عضو حرفه باید نسبت به نگر

درست و رفتار واقعی انجام شده تطابقی وجود  گیری اخلاقی این است که بین تصمیمتوسعۀ اخلاقی و  گیری تصمیم

ی اخلاقی افراد به خانواده، فامیل، همسالان و هنجارهای ها گیری جهت ندمعتقد( 8103) 5همکاران هوکلبرگ و. ندارد

اخلاقی تکیه  های تصمیم تأییدبرای  ها هارد که افراد بر نظرات این گرود می( اظهار 0000ردد. جونز )گ میاجتماعی بر

ی تیم حسابرسی، همکاران، مدیران و حتی خود تکیه اعضا تأیید. در محیط حسابرسی، حسابرسان بر نندک می

تجربی در محیط حسابرسی به طور بر تمایلات اخلاقی افراد  مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقی تأثیر. تاکنون نندک می
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   03نسب    هشداردهی /  بخردی به حسابرس تمایل و شده ریزی برنامه رفتار تئوری دامنۀ

 

ی اخلاقی و تمایلات افراد ها تواند بر قضاوتب ود مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقیر میاست و انتظار  آزمون نشده

 گذار باشد.یرتأث

را بهبود ببخشد.  گیری تصمیمیی از طریق کاهش تمایلات، گو پاسخود ر مییی انتظار گو پاسخبا توجه به مفهوم 

با مفهوم استقلال پیوند داد. آن را وان ت میباشد. بنابراین  گو پاسخیی یعنی فرد نسبت به تصمیم و رفتار خود گو پاسخ

نادرست ارائۀ : احتمال اینکه حسابرس هرگونه ندک میا بدین صورت تعریف ( استقلال حسابرس ر0020) 0آنجلو دی

به استقلال اشاره دارد.  ای هی مهم تعهد اخلاقی و حرفها گیی مالی را گزارش کند. بنابراین، یکی از ویژها تدر صور

دات اخلاقی بیشتری حسابرسانی که تعهد بالایی نسبت به حرفه دارند، تعهنند ک می( بیان 8110) 8هال و همکاران

برانگیز دیگران( در خود حس  پرسشی که برای حرفه منفعت دارد )مثل گزارش اعمال یبرای درگیرشدن در رفتارها

میزان استقلال حسابرس  تأثیرسد که فرض شود تمایل فرد به هشداردهی تحت ر می. بنابراین منطقی به نظر نندک می

 قرار دارد.

هد میزان مسئولیت فرد د میی گزارش اعمال پرسش برانگیز مطرح کرد که نشان ( مدلی را برا0025) 3گراهام

( عقیده دارد که تصمیم به هشداردهی منوط به 0025مثبتی بر هشداردهی دارد. گراهام ) تأثیربرای گزارشگری 

لی دوزیر و میسپیشین نظیر  یها شپژوهیی اخلاقی در سازمان است. گو پاسخبرداشت شخص هشداردهنده از 

، 8101(، آلین )8113(، بیو و همکاران )8110(، نییر و همکاران )8111(، جاب )0005(، نییر و میسلی )0020)

به عنوان هشداردهی  ی. هنگامی که در سازماناند هشواهد مثبتی در رابطه با این موضوع ارائه کرد( 8102و  8103

 تأثیرفرد را تحت  گیری تصمیمرشگری ممکن است ، مسئولیت فردی برای گزاودش رفتار مطلوب اجتماعی محسوب 

 0کاتن ویت، حسابرسان مسئولیت گزارشگری اعمال خلاف را دارند. کاپلان و ای هقرار دهد. بر اساس آیین رفتار حرف

یی حسابرسان در مورد اعمال گو پاسخرا برای بهبود هایی  مکانیزموانند ت میحسابرسی  یها همؤسس( معتقدند 8110)

به این نتیجه رسیدند که اگر هشداردهی جزئی از  پژوهشی( طی 8110کار گیرند. میسلی و همکاران ) هقی بغیراخلا

حسابرسان  بارۀهند. این متغیر درد میبه احتمال بیشتری هشداردهی را انجام  ها آنوظایف حسابرسان داخلی باشد، 

ضای حرفه در مقابل جامعه، صاحبکاران و همکاران هد اعد مینشان  ای همستقل اهمیت بیشتری دارد. آیین رفتار حرف

 مسئول هستند. 

( و شولتز و 0025اشد. گراهام )ب میدهی برای فرد  پیامدهای گزارشمهم دیگر، ارزیابی حسابرس از میزان موضوع 

به مثل برداشت فرد در رابطه با میزان ریسک مقابله : »نندک می( این متغیر را بدین صورت تعریف 0003) 0همکاران

( معتقد است ماهیت و میزان تنبیه اعمال 0000) 5پنمن«. افرادی که در سازمان مورد گزارش در حال کار هستند

عامل اثرگذار بر تصمیم هشداردهی فرد است. مهمترین شده از طرف مدیریت و همکاران در مورد فرد هشداردهنده 

دهی برای  منفی بین پیامدهای گزارشرابطۀ هد، د یم( نشان 0000( پنمن )0003شولتز و همکاران ) یها شپژوه

پیامدهای ود که ر میواند مثبت و یا منفی باشد و انتظار ت میفرد و تمایل هشداردهی وجود دارد. در نتیجه پیامد 

 با تمایل هشداردهی ارتباط معناداری داشته باشد. دهی برای فرد گزارش
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ود که ر می، انتظار حسابرسان مستقل یهشدارده لیبر تما یانو سازم یتیموقع ،ینقش عوامل فردبه استثنای 

نظیر حمایت سازمانی، هنجارهای گروهی، همبستگی تیمی و  معتمد بورس یحسابرس یها همؤسسدر  یمیعوامل ت

حسابرسان  یهشدارده لیو تما یاخلاق گیری تصمیم فرایندرابطۀ عوامل کنترلی بر به عنوان اخلاقی مسئلۀ وضعیت 

اشد و عوامل موقعیتی شامل ب میباشد. عوامل تیمی شامل همبستگی گروهی و هنجارهای گروهی  مؤثر مستقل

به ( حمایت سازمانی را 0040و همکاران )برگر  آیزن. (8103آلین، )است میزان اخلاقی بودن و حمایت سازمانی 

اساس  مایند. برن میاست معرفی برداشت کارمندان از میزان ارزشی که سازمان برای خوب عمل کردن قائل عنوان 

اجتماعی هرچه میزان حمایت سازمانی بیشتر باشد احتمال بیشتری وجود دارد که کارمندان خود را مبادلۀ تئوری 

مایند. ن میعمل تر  راحتدر مورد گزارش اعمال غیراخلاقی،  گیری تصمیمی ها نامسئول بدانند. بنابراین در زم

هد بین میزان حمایت سازمانی و پذیرش هشداردهی رابطه وجود دارد. این موضوع د مینشان ( 8102آلین )پژوهش 

یا خیر، ند ک میحمایت  ها آنواند بر اثر اینکه آیا سازمان از ت میدهی برای فرد  از آنجا مهم است که پیامدهای گزارش

معنی است که افراد عضویت ( همبستگی بدین 8115) 0نارایانان و همکاران پژوهش. طبق (8103آلین، تعدیل شود )

کافی اندازۀ کنون به  انند و چقدر تمایل به ماندن در گروه را دارند. این متغیر تاد میخود در گروه را چقدر بااهمیت 

است، بنابراین یکی از متغیرهای  هنشداخلاقی و هشداردهی بین کارمندان حسابرسی بررسی  گیری تصمیمزمینۀ در 

ود اثر معناداری بر تمایل هشداردهی داشته باشد. میزان درگیری فرد ر میکه انتظار  همبستگی تیمی است پژوهش

اخلاقی توجه زیادی را  گیری تصمیم بارۀدر یک رفتار خاص عمدتاً مربوط به هنجارهای گروه است. مفهوم هنجار در

 ی قانونی و اخلاقی که برواند بدین صورت تعریف شود: استانداردهات میاست. هنجارهای گروه  کردهبه خود جلب 

مثبتی بر  تأثیرکه همبستگی نند ک می( بیان 8115. نارایانان و همکاران )ودش میاساس آن تناسب رفتار ارزیابی 

انطباق فرد با هنجارهای گروه دارد. اگر هنجارهای گروه از رفتار اخلاقی حمایت کند، افراد به میزان بیشتری در 

سد هنجارهای گروه اثر همبستگی بر رفتارهای غیراخلاقی را ر می. بنابراین به نظر مایندن میاخلاقی عمل  ،گروه

تک  تکواند اثر معناداری بر رفتار ت میوان بیان نمود که هنجارهای گروه حسابرسی ت میماید. در نتیجه ن میتعدیل 

ل ناتوانی در بررسی اثر متغیرهای اخلاقی قبلی را به دلی گیری تصمیمی ها ل( مد0000افراد گروه داشته باشد. جونز )

اخلاقی مطرح نمود. افراد بر اساس  گیری تصمیممختص موضوع نقد نموده و ساختار شدت اخلاقی را در مطالعات 

در مدل و  اخلاقی نیز منوط به ماهیت موضوع است گیری تصمیممایند. بنابراین، ن میماهیت موضوع متفاوت عمل 

( پارامترهای 0003هشداردهی وابسته به ماهیت موضوع است. اسکولتز و همکاران ) پیشنهادی جونز، تمایل فرد به

اند. مفهوم  ه( اضافه نموده و مدل را توسعه داد0000ی را به مدل جونز )شخص ۀنیهزو  یشخص تی، مسئولتیجد

 یگستردگ( شامل 0000اخلاقی جونز ) ر شدتساختا یاست. عناصر و اجزا شدهشدت اخلاقی از شش عنصر تشکیل 

 ریکه سا یتوافق اجتماععمومی ) اجماعی(،اخلاق میتصم کی از یناش یمنفعت کل ای انیزاخلاقی ) مسئلۀ یامدهاپی

 یاقدام اخلاق ای میتصم نکهیاحتمال ای )گذارتأثیر احتمال(، بدانند یراخلاقیغ ای یرا اخلاق میتصم ایرفتار  کیافراد، 

و  یوقوع رفتار اخلاق نیمدت زمان ب) عموضو تیفور(، بار شود انیز ایودمند س جیو منجر به نتا فتدیاتفاق ب واقعاً

( و میتصم نفعان یذ ای انیمدار و قربان اخلاق فرد نیرابطه ب یکینزد) عموضو یکینزد(، آن مثبت ای یمنف جیشروع نتا

کنون  تا( است. آن تأثیر و تعداد افراد تحت یاقدام اخلاق یبزرگ نیمعکوس ب ۀرابطاخلاقی ) مسئلۀ اثرگذاری شدت

تمایل فرد به هشداردهی بین حسابرسان حوزۀ یک عامل اثر گذار در به عنوان شدت اخلاقی را  ای ههیچ مطالع

واند وابسته ت میعوامل فوق بر تمایل فرد به هشداردهی  تأثیرسد که ر میاست. در حقیقت چنین به نظر  هنکردبررسی 
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عنوان مکانیزمی برای گزارش اعمال نادرستی مثل تقلب ه وان هشداردهی را بت میبه ماهیت موضوع باشد. همچنین 

یی به عموم و گو پاسخدر سازمان عنوان کرد. هشداردهی با تضاد منافع همراه است، یعنی تضاد بین مسئولیت 

از کار و طرد وفاداری نسبت به سازمان. افرادی که قصد دارند هشداردهی را انجام دهند از موضوعاتی مثل اخراج 

 ای هشدن از طرف دوستان و اطرافیان واهمه دارند. بنابراین، تصمیم حسابرس مستقل برای این کار، رویداد پیچید

( 8103نظیر آلین ) ی پیشینها ش(. پژوه8103است که به عوامل سازمانی، فردی و موقعیتی بستگی دارد )آلین، 

سیت، میزان تحصیلات، موقعیت شغلی، میزان کنترل، استدلال سن، جنهمچون ی فردی ها گیویژ که هندد مینشان 

گویی فردی و میزان پذیرش فرد نسبت به  ای، دوران تصدی، پاسخ اخلاقی، عملکرد شغلی، تعهد سازمانی، تعهد حرفه

گذار باشد. به صورت کلی پژوهش حاضر به بررسی اثر  تأثیرهشداردهی های  تصمیمممکن است بر مسئلۀ هشداردهی 

  می پردازد.وامل فردی، موقعیتی و سازمانی بر تمایل هشداردهی حسابرسان مستقل ع

( در 8180) 0هینگسیانیو پراستی ادیسوپر. دشو میحوزه اشاره  نیانجام شده در ا یها شپژوه یبرخبه از در ادامه 

ی پرداختند. نتایج این گربر افشا یو روابط کار یقیتشو یها طرح تأثیربر  ینقش استدلال اخلاقپژوهشی به بررسی 

به سوت زدن را بهبود  لیتما یقابل توجهطور  به یکار ۀرابطو  یاستدلال اخلاق بیترکپژوهش نشان داد که 

درک شده در شکستن سکوت  یسازمان تیحما گرلینقش تعد( در پژوهشی به بررسی 8102آلین ) خشد.ب می

هر پنج  تأثیرداری تحت امعنطور  بهسازمانی  درونافشاگری نتایج نشان داد که . است هپرداخت یحسابداران عموم

این متغیرها بر افشاگری  تأثیرتر میزان لاویژگی فردی است. به این ترتیب که در صورت حمایت سازمانی با

سه ویژگی نگرش فرد نسبت به افشاگری،  تأثیرسازمانی تنها تحت  بروناما افشاگری  ؛ودش میسازمانی بیشتر  درون

ی افشاگری برای فرد است و هر چه میزان حمایت سازمانی کمتر شود ها هک فرد نسبت به کنترل رفتاری و هزینادرا

 به( در پژوهش دیگری به بررسی حرکت 8103. آلین )ودش میسازمانی بیشتر  برونهر سه متغیر بر افشاگری  تأثیر

یک  ارائۀو نتایج این پژوهش  است هاختمستقل پردحسابرسان  انیدر م یاز قصد افشاگر یمدل مفهوم کی یسو

فردی و گروهی را در  گیری تصمیم( با استفاده از چندین سناریو تفاوت 8114) مدل مفهومی بود. الییری و پانگمنان

رابطه با هشداردهی بررسی کردند و به این نتیجه رسیدند که افراد گروه هنگامی که بر سر موضوعی اخلاقی اختلاف 

. چانگ و همکاران نندک میراه را انتخاب کنند به توافق گروهی بسنده ترین  اخلاقیجای اینکه بهترین و  هنظر دارند، ب

حسابرسی( یا مؤسسۀ سازمانی )به مدیران  درونتمایل حسابرسان برای هشداردهی پژوهشی ( در 8110)

هند از د میه حسابرسان ترجیح به این نتیجه رسیدند ک ها آن( را بررسی کردند. مدیره هیئتسازمانی )به  برون

، نسبت به محیط مبتنی بر قواعد، در محیط مبتنی بر اصول این علاوه برسازمانی استفاده کنند.  درونگزارشگری 

 گری اعمال خلاف نسبت به همکاران خود دارند. تمایل بیشتری به گزارش

تقلب در  یو هشدارده یشناخت روان یتوانمندسازدر پژوهشی به بررسی  (0300) و همکاران کار کین در ایران

 یهاریمتغ که پرداختند و به این نتیجه رسیدند «یشناخت روان تیامن یۀنظرآزمون » با عنوان حرفۀ حسابرسی

تقلب توسط  یبر هشدارده یدار یمعنمثبت و  تأثیر یشغل زشیو انگ یخودکنترل ،یشناخت روان یتوانمندساز

 یبر هشدارده یگذارتأثیراز لحاظ  یشغل زشیدهد که انگ یمپژوهش نشان  نیا یها هافتی نیحسابرسان دارد. همچن

( در 0302)و ژولانژاد نسب  بخردی شده قرار دارد. یبررس یهاریمتغ نیب یگذارتأثیرسطح  نیحسابرسان در بالاتر

پژوهش  جینتا ی پرداختند.قیحق انیدر سطح مؤد یاسلام اتیمال نیدر تمک یواکنش منطق یۀنظر یبررسپژوهشی به 

 یدار امعن ۀرابط یاسلام اتیمال نی( با تمکیقی)شخص حق یدر سطح هر مؤد یکه نگرش و هنجار ذهن نشان داد
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فراوان بدون  سکیر رشیدر پذوار  توده یرفتار یالگوها تأثیر یبررس( در پژوهشی به 0304)نسب  بخردی دارد.

 یۀسرمادر بازار  کهنشان داد پژوهش این  جینتاپرداخت.  یماسلا یمال نینو یابزارها یریکارگ بهدر  یاطلاعات کاف

( در 0304سعیدی و همکاران ) ندارند. وار تودهرفتار  یاسلام یمال نینو یابزارها یریکارگ بهدر گذاران  هیسرما ران،یا

ن داد که پرداختند و نتایج نشا حسابرسان مستقل یافشاگر لاتیبر تما یفرد یها گیژیو تأثیرپژوهشی به بررسی 

بر هر  یافشاگر یبرا یفرد تیو مسئول یادراک فرد نسبت به کنترل رفتار ،ینگرش فرد نسبت به افشاگر یرهایمتغ

 ریاما متغ ؛دارد دار یمثبت و معن تأثیرحسابرسان مستقل  یافشاگر لاتیتما یزمانسا ونو بر یزمانسا وندو بُعد در

ندارد.  دار یمعن تأثیرحسابرسان  یافشاگر لاتیتما داز دو بُع کی چیبر ه یتعهد فرد نسبت به استقلال حسابرس

دارد و  دار یمثبت و معن تأثیر یزمانسا ونبر یافشاگر لاتیمطلوب فقط بر بُعد تما یاخلاق رشیپذ ریمتغ ن،یهمچن

کاشانی و  دارد. دار یو معن یمنف تأثیر یزمانسا وندر یافشاگر لاتیتنها بر بُعد تما زیفرد ن یبرا یافشاگر یها هنیهز

 جینتای پرداختند و خطاکار ۀدربارحسابرسان مستقل  یقصد هشدارده( در پژوهشی به بررسی 0302همکاران )

 یو کنترل رفتار یذهن یهنجارها ،یشده شامل نگرش نسبت به هشدارده یریز مهرفتار برنا یۀنظرکه  دادنشان 

( در پژوهشی به 0304چنین ساریخانی و همکاران )هم دارد. میمستق تأثیر یقصد هشدارده یدرک شده بر رو

پرداختند و  شده یریز مهرفتار برنا یتقلب و تئورمثلث تقلب با استفاده از  یگر عوامل مؤثر بر قصد گزارش یبررس

 ینیب شیپ یرا برا یمناسب یکیشده چارچوب تئور یریز مهرفتار برنا یمثلث تقلب و تئور بیترک که دادنشان  جینتا

 .وردآ میتقلب فراهم  یگر زارشقصد گ

 

 ی پژوهشها هفرضی

 ودش مییا مانع آن ند ک میپژوهش حاضر در نظر دارد تا عواملی که حسابرسان مستقل را تشویق به هشداردهی 

بررسی کند. عوامل مذکور، شامل عوامل فردی، موقعیتی و سازمانی است که بر تمایل هشداردهی حسابرسان 

 است: هی زیر تبیین شدها هن اساس فرضیگذار است. بر ایتأثیر

 نگرش فرد نسبت به هشداردهی اثر معناداری بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد. اول: فرضیۀ

 پذیرش اخلاقی توسط دیگران و خود اثر معناداری بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد. دوم: فرضیۀ

 ترل رفتاری اثر معناداری بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد.ادراک فرد نسبت به کن سوم: فرضیۀ

 تعهد نسبت به استقلال اثر معناداری بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد. چهارم: فرضیۀ

 اثر معناداری بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد.دهی   گزارشمسئولیت فردی در  پنجم: فرضیۀ

 دهی برای فرد اثر معناداری بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد. پیامدهای گزارش شم:ش فرضیۀ

 حمایت سازمانی اثر معناداری بر تمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل دارد. هفتم: فرضیۀ

 همبستگی گروهی اثر معناداری بر تمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل دارد. هشتم: فرضیۀ

 هنجارهای گروهی اثر معناداری بر تمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل دارد. نهم: فرضیۀ

 اخلاقی اثر معناداری بر تمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل دارد.مسئلۀ  دهم: فرضیۀ

 

 شناسی پژوهش روش

 است. شدهرس پرداخته آماری در دستجامعۀ سنجش و نحوۀ در این بخش به روش پژوهش، معرفی متغیرها، 
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و از نظر  یشیمایپ ها هداد یآور جمع ۀویشاز جهت  ،یاز نظر روش همبستگو  یپژوهش از لحاظ هدف، کاربرد نیا

است که از  ای هنام پرسشگرفته شده در این مطالعه، سناریوسازی و  کار بهطرح پژوهش  است. یمقطع ،یبعد زمان

مطابق با شرایط و  نامه پرسشبرخی موارد تعدیلاتی صورت گرفته تا در . است ه( اقتباس شد8101آلین ) پژوهش

استانداردهای کشور باشد. علاوه بر این از سناریوهایی استفاده شده تا تمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل 

روش میدانی ، از یابد میی واقعی حضور ها توری اطلاعات در موقعیآ جمعبهتر درک شود. به دلیل اینکه محقق برای 

 وریآ جمع برای میدانی، بخش درو  ای کتابخانه مطالعات از پژوهش ادبیات و متون تدوین . برایاست هنیز استفاده شد

متغیر مستقل  تأثیرهمچنین از آنجا که این پژوهش به دنبال بررسی  .است هاستفاده شد نامه پرسش از ها هداد

ی ها هفرد به هشداردهی( است، به منظور تجزیه و تحلیل استنباطی دادی فردی( بر متغیر وابسته )تمایل ها گی)ویژ

 یها همؤسسرا آماری این پژوهش  ۀجامع. است هاستفاده شد 0وزیپژوهش از رگرسیون حداقل مربعات از نرم افزار ایو

مؤسسۀ  20ادار مطابق با اعلام سازمان بورس و اوراق به .دهند میتشکیل  حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران

جایی که  . از آندر دسترس است ۀنمون ،یریگ نمونهروش حسابرسی معتمد از سوی سازمان بورس وجود دارد. 

به لحاظ فیزیکی و موقعیتی در  ها همؤسسدسترسی به تمامی حسابرسان معتمد کار دشواری است و هر کدام از این 

گزینش شد.  0300حسابرسی در سال  یها همؤسسدسترسی به آماری بر اساس نمونۀ اقصی نقاط ایران قرار دارند، 

 ( استفاده شد.8)رابطۀ از فرمول کوکران برای تعیین حجم نمونه به شرح با استفاده 

 (8رابطۀ)

 
 که در این رابطه:

p  برآورد گردید. 2/1اولیه برابر با گیری  نمونهبورس در جامعه، که در  معتمد  ها همؤسس: نسبت 

 q8/1حسابرسی برابر با  ها همؤسسازمان حسابرسی به : نسبت س . 

 d  :10/1برابر با  دقت نسبت بیان شده ۀدرج. 

 N  ه است.مؤسس 20: حجم جامعه که برابر با 

 .است هدر نظر گرفته شد 10/1: نصف خطای برآورد که مقدار   

 اشد.ب می 05/0از جدول نرمال برابر با یابی  درونمقدار   

 .اشدب می(، 3)رابطۀ(، حجم نمونه در 8)رابطۀموارد فوق در گذاری  جایبا 

 (3رابطۀ)

 
است. بنابراین تعداد  حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهرانمؤسسۀ  05پس حجم نمونه برابر با 

طراحی و سپس وارد نرم  8ب اکسلتوزیع و خروجی آن در قال ها همؤسسعدد بوده که بین  05 ی ارسالی،ها هنام پرسش

 شد.  ایویوزافزار 
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 گیری اندازهابزار متغیرهای پژوهش و 

ی ها هوری دادآ جمعوند. ولی برای ش میحاصل  ای هموجود از طریق مطالعات کتابخانهای  تئوریسوابق پژوهش و 

ی شده بین اعضای نمونه طراح ۀنام پرسشتوزیع ی مطرح شده، ها همورد نیاز جهت انجام پژوهش و آزمون فرضی

ماید، از سناریوهایی نیز ن میلیکرت ارائه  ۀگان هفتبا طیف هایی  پاسخکه  نامه پرسشت سؤالا. علاوه بر ضروری است

 این در دست داشته باشد. به عبارتی درتر  واقعیو  تر قماید نتایج را دقین میکه به محقق کمک  است هاستفاده شد

(، بر ودش میبخش تقسیم  پنجسناریو )که هر سناریو به سه علاوۀ ه ب نامه پرسشابزار  از ها داده گردآوری برای پژوهش

که از حسابرسان کند  میبخش اول سناریویی را مطرح  .است هشد استفاده (8101آلن )ۀ اساس پژوهش انجام شد

. سناریوی نماید می السؤتوسط یکی از شرکای حسابرسی ثبت شده از بین بردن یک سری مدارک و اسناد بارۀ در

که از حسابرسان در کند  میبخش دوم سناریویی را مطرح  .است هاقتباس شد (8110راو و وبر )این بخش از پژوهش 

وجود ارتباطات پنهانی بین خاطر ه دریافتی حسابرس بهای  حسابمطالبات و ذخیرۀ  کردن مورد کم ارزیابی

اقتباس  (0000شفر و همکاران ). سناریوی این بخش از پژوهش ایدنم می سؤالصاحبکار و یکی از شرکای حسابرسی 

شرکتی که در حال انجام حسابرسی است، در  ارشد حسابرسبه که کند  میبخش سوم سناریویی را مطرح  .است هشد

و نگرانی حول این موضوع است که استقلال حرفه دچار خدشه شود. سناریوی این  ودش میسمت مدیرمالی پیشنهاد 

 یها هنام پرسشدر این پژوهش،  شده اولین ابزار استفاده . پساست هاقتباس شد (8115) سیکورتاز پژوهش  بخش

جندرون و همکاران  ،(8111) وردانیو ر انیرای ها شکه از پژوه است مرتبط با عوامل فردی، موقعیتی و سازمانی

 و (0020پائولوس )و  ،(0025و مولر ) پرایس ،(8110و همکاران )جونگ  ید ،(0004و همکاران ) برگر آیزن ،(8115)

محققان بنام در  یها شت آن برگرفته از پژوهسؤالاکه  بوده سؤال 04 که شامل است هاقتباس شد (8100منک )

 نامه پرسشنویس  پیشمحتوا و طرح  .است همورد استفاده قرار گرفت ها شو در بیشتر پژوه باشد میهشداردهی زمینۀ 

حسابرسی حرفۀ و به بحث گذارده شد و بنا به شرایط خاص محیط  چند کارشناس حسابرسی بررسیدر این مرحله با 

اثر عوامل گیری  اندازهابزاری استاندارد را جهت و استانداردهای حسابرسی ایران تعدیل و تکمیل شد. این سناریوها 

از طریق یک رویکرد کمی برای فرد  مستقل حسابرسان یهشدارده لیتما .نماید میبیان بر تمایل هشداردهی  مؤثر

( و فیشر 0020بلومنتال و همکاران ) (،0022ی اسپکتور )ها شبه پیروی از پژوه کشف شده های اشتباه  شدر گزار

های مرتبط با متغیرهای توضیحی توسط حسابرس شاغل در  هبه بیان دیگر ابتدا داد. است هسنجیده شد( 8110)

ی فردی پاسخ ها گیی ویژها لسؤابرای هر شرکتی که حسابرس آن شرکت به  حسابرسی تکمیل و سپس یها همؤسس

مدل آماری پژوهش به شرح . است هدادهای متغیر وابسته گردآوری شد گشته وی مالی بررسی ها ت، صوراند هکامل داد

 :زیر است

 (0مدل)

 
رفتار،  به نسبت فرد نگرش: Attitudeمستقل، حسابرسان یهشدارده لیتما: Whistle-Blowingکه در این رابطه 

Perception : ،ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاریSocial : ،مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقیIndependence :تعهد 

 دهی گزارش پیامدهای: Consequencesدهی،  گزارش در فردی مسئولیت: Individualحسابرسی،  استقلال به فرد

: Group Norms همبستگی تیمی،: Team Solidarityحمایت سازمانی، : Organizational Supportفرد،  برای

 است. خطای مدل: ε و اخلاقی ۀمسئل: Ethical Issueهنجارهای گروهی، 
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. سپس است هو سناریو گردآوری شد نامه پرسشبا استفاده از ابزار نخست اطلاعات متغیرهای توضیحی ادامه در 

وصول شد )حجم نمونه(، از طریق بررسی  ها آنسالمی از  ۀنام سشپرکه  حسابرسی معتمد یها همؤسسبرای 

بورس اوراق بهادار  معتمد ه حسابرسیمؤسس) ها همؤسسیی که این ها تشرکشدۀ ی مالی سالانه حسابرسی ها تصور

دیگر  به بیان وری گردید.آ جمعاطلاعات متغیر وابسته  ،اند هرا انجام داد ها آنآماری( حسابرسی نمونۀ عضو  تهران

 .است هسنجش متغیرها در ادامه بیان شدنحوۀ . است هاستخراج شد یصاحبکاران بورس یها هفقط داد

 

 متغیر وابسته

. باشدد  میپژوهش وابستۀ متغیر به عنوان مستقل  حسابرسان یهشدارده لیتما مستقل: حسابرسان یهشدارده لیتما

. اسدت  همستقل در گزارش حسابرسی صاحبکار سنجیده شدگزارش شده حسابرس های  تحریفاین متغیر با استفاده از 

حسابرسی انتخاب شدد.   یها همؤسسوری شده از آ جمعی ها هنام پرسششرکت به فراخور  05جهت سنجش این متغیر 

را تکمیدل   هدا  هنامد  پرسدش  هدا  آنیی که حسابرسدان  ها تشرکشدۀ ی مالی حسابرسی ها تبه بیان دیگر اطلاعات صور

ی بورسدی کده   هدا  تشدرک  0300سدال  شددۀ  ی مالی حسابرسی ها تصور آوری شد. بدین صورت کهنموده بودند، گرد

از سدایت کددال اسدتخراج گردیدد.      اندد  کدرده بررسی ها را  آنحسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران،  یها همؤسس

آن را بده  برسدی  حسا یهدا  همؤسسکه  ها تشرکهای  تحریفبررسی و بر اساس  ها تسپس گزارش حسابرسی این شرک

د ند بتوان حسابرسی معتمدد بدورس اوراق بهدادار تهدران     یها همؤسسچنانچه به عبارتی ، امتیاز داده شد. اند دست آورده

 تمایدل منزلدۀ  بده   د،نباشد  هدا  آنو قدادر بده گدزارش     کنندد  ی مالی را کشفها تبااهمیت موجود در صور یها تحریف

 در تحریدف  مالیداتی،  هدای  تحریدف  گدروه  پدنج  در حسدابداری  یهدا  تحریف. باشد میمستقل  حسابرسان هشداردهی

  است. شده بندی طبقه ها تحریف سایر و حسابداری یها شرو در تحریف قوانین، در تحریف برآوردهای حسابداری،

 حسابرسدان  هشدداردهی  تمایدل  عندوان  بده در گدزارش حسابرسدی    (0مندرج در جددول) موارد  هر کدام از یافشا

 یمشاهده و بررسی شدده و در صدورت افشدا    0300ی نمونه طی سال ها تتمامی شرکسالیانۀ ش گزارمستقل است و 

 . است ه( منظور شد1عدد ) نشدن آن و کشف فیوجود تحر( و در صورت 0عدد )ها  تحریفهر کدام از 

حسابرسدی معتمدد   مؤسسۀ ( بررسی شده و هر 0)جدولتحریف مندرج در  0بدین صورت که هر شرکت بر اساس 

مالیداتی، تحریدف در    یها تحریفعبارتند از ها  تحریفشد. این بندی  رتبه( 0)رابطۀبر اساس  بورس اوراق بهادار تهران

ی ها تحریفی حسابداری و سایر ها هکارگیری روی هقوانین، تحریف ناشی از اشتباه در ب تخلف ازهای حسابداری،  برآورد

کشدف شدده    یهدا  تحریدف کده در آن   ،تهیه گردید (0)جدولذکر شده،  یها تحریفز برای هر یک ا به عبارتی ممکن.

کشدف   ی کده حسدابرس  یهدا  تحریدف  .است هوارد گردید حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران یها همؤسس توسط

  .است هدست آمده ب ها آنو گزارش حسابرسی  ها تشرک ۀشدی مالی حسابرسی ها تبا توجه به صور کرده

 ۀشدی مالی حسابرسی ها ت، با توجه به تعدیلات سنواتی ذکر شده در صورکشف نکرده حسابرس که ییها یفتحر

در ود، تعیین گردید. ش میسود و زیان جامع بیان  آن ر اساسب و شده است سال آتی که در بخش سود و زیان انباشته

ی کشف شده و کشف نشده توسط ها تحریفه در دو گرو کشف شده یها تحریفع وجممبرابر با  ها تحریفجمع  نهایت

، تعدداد  هدا  تی حسابرسدی شدرک  هدا  شبا توجه به گدزار  .است حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران یها همؤسس

 ارائده ( 0)جددول بده تفکیدک در    حسابرسی معتمد بورس اوراق بهدادار تهدران   یها همؤسس ی کشف شده درها تحریف

 .است هشد
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 حسابرسی یها همؤسسدر  ها تحریف(:کشف 1جدول)

 تحریفات
 تعداد

 (تعدیلات سنواتی) کل کشف شده

 430 855 تحریف مالیاتی

 303 028 تحریف در برآوردهای حسابداری

 042 005 تحریف در قوانین

 500 305 ی حسابداریها شتحریف در رو

 010 050 ها تحریفسایر 

 8280 0400 تحریف کل

 ی پژوهشها همنبع: یافت

 

مؤسسدۀ  مسدتقل بدرای هدر     حسابرسدان  هشداردهی امتیاز تمایل، ها تحریفز تقسیم تحریف کشف شده به جمع ا

 .است ه( برآورد شد0)رابطۀاز طریق  ، کهدست آمده ب حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران

 (0رابطۀ)
 

ام از تحریفدات در  j( اگدر مدورد   0: عددد ) dj مستقل، حسابرسان هشداردهی تمایلنمرۀ : DCORکه در این رابطه 

مؤسسدۀ  تحریفدات در گدزارش    نشددن  و کشدف  فید وجود تحرو در صورت  است هحسابرسی افشا شدمؤسسۀ گزارش 

واند به دسدت  ت می حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران ۀمؤسسکه هر  ای ه: حداکثر نمرn( و 1حسابرسی عدد )

که از هر شرکت پذیرفته شده در بدورس  ای  نمرهحداکثر  اق بهادار تهرانمعتمد بورس اور حسابرسیمؤسسۀ آورد )هر 

   (.است ها تحریفبه تعداد  0دریافت کند، عدد ثابت تواند  می

 

 متغیرهای مستقل

ی ها لسؤا: به معنای قبول یا رد یک رفتار خاص است. این متغیر با استفاده از (Attitude) نگرش فرد نسبت به رفتار

کورتیس  3شمارۀ( و سناریوی 0000شفر و همکاران ) 8شمارۀ(، سناریوی 8110راو و وبر ) 0شمارۀیوی سنار 05تا  4

 .است هشدگیری  اندازه نامه پرسشی این ها لسؤاحسابرسی معتمد بورس به  ها همؤسسهای  پاسخ، حاصل از (8115)

میزان راحتی و دشواری انجام یک رفتار  : اشاره به برداشت فرد از(Perception) ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاری

( و 0000شفر و همکاران ) 8شمارۀ(، سناریوی 8110راو و وبر ) 0شمارۀسناریوی از خاص دارد. این متغیر با استفاده 

ی این ها لسؤاحسابرسی معتمد بورس به  یها همؤسسهای  پاسخ(، حاصل از 8115کورتیس ) 3شمارۀسناریوی 

 .است هشدگیری  اندازه نامه پرسش

: اشاره به میزان پذیرش مورد نیاز از طرف خود و دیگران برای انجام (Social)مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقی 

 ۀنام پرسشاز به دست آمده اقدامات اخلاقی بدون هرگونه نارضایتی دارد. این متغیر با استفاده از میانگین نمرات 

 .است هشدگیری  اندازه اند پاسخ داده بورس حسابرسی معتمد یها همؤسسکه  (0020) پائولوس

وابستگی به گونه  هیچگزارش حسابرسی بدون ارائۀ : اشاره به (Independences) قلال حسابرسیاست ه تعهد فرد ب

های  پاسخ با( 8115و همکاران )جندرون  ۀنام پرسشصاحبکار است. این متغیر با استفاده از میانگین نمرات حاصل از 

 .است هشدگیری  اندازهحسابرسی معتمد بورس  یها همؤسس
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یی اخلاقی حسابرسان در سازمان دارد. این متغیر گو پاسخ: اشاره به (Individual)دهی  مسئولیت فردی در گزارش

 3شمارۀ( و سناریوی 0000شفر و همکاران ) 8شمارۀ(، سناریوی 8110راو و وبر ) 0شمارۀبا استفاده از سناریوی 

گیری  اندازه نامه پرسشی این ها لسؤاحسابرسی معتمد بورس به  ها همؤسسهای  پاسخحاصل از ، (8115کورتیس )

 .است هشد

: اشاره به برداشت حسابرس در رابطه با میزان ریسک مقابله به (Consequences)دهی برای فرد  پیامدهای گزارش

راو و وبر  0شمارۀیر با استفاده از سناریوی در حال کار هستند دارد. این متغ شده مثل افرادی که در سازمان گزارش

های  پاسخ، حاصل از (8115کورتیس ) 3شمارۀ( و سناریوی 0000شفر و همکاران ) 8شمارۀ(، سناریوی 8110)

 .است هشدگیری  اندازه نامه پرسشی این ها لسؤاحسابرسی معتمد بورس به  یها همؤسس

ر تهران برای امعتمد بورس اوراق بهاد یها همؤسسزشی که به ار :(Organizational Support) حمایت سازمانی

حسابرسان خود یا به عبارتی شرکای تجاری صاحبکاران قائلند، اشاره دارد. این متغیر با استفاده از میانگین نمرات 

آوری  جمع حسابرسی معتمد بورس یها همؤسسهای  پاسخاز که  (0004و همکاران ) برگر آیزن ۀنام پرسشحاصل از 

 .است هشدگیری  اندازه شده،

حسابرسی معتمد بورس به  یها همؤسس: میزان تمایل حسابرسان در (Team Solidarity) همبستگی تیمی

و همکاران جونگ  دی ۀنام پرسشهمکاری گروهی را نشان می دهد. این متغیر با استفاده از میانگین نمرات حاصل از 

گیری  اندازه به دست آمده، حسابرسی معتمد بورس یها همؤسسهای  پاسخاز  که (0025)و مولر  پرایس( و 8110)

 .است هشد

به یک  حسابرسی معتمد بورس یها همؤسس: به درگیری حسابرسان مشغول در (Group Norms)هنجارهای گروه 

ر و همکاران شف 8شمارۀ(، سناریوی 8110راو و وبر ) 0شمارۀرفتار خاص اشاره دارد. این متغیر با استفاده از سناریوی 

ت این سؤالاحسابرسی معتمد بورس به  یها همؤسسهای  پاسخ و (8115کورتیس ) 3شمارۀ( و سناریوی 0000)

 .است هشدگیری  اندازه نامه پرسش

حسابرسان در  ای حرفه یو صداقت درستکار تیمسئله اخلاقی به صلاح: (Ethical Issue)اخلاقی مسئلۀ 

افشای خطاهای موجود در گزارشگری مالی اشاره دارد. این متغیر با استفاده  معتمد بورس به یحسابرس یها همؤسس

حسابرسی معتمد بورس  یها همؤسسهای  پاسخکه از  (8111) وردانیو ر انیرا نامه پرسشاز میانگین نمرات حاصل از 

 .است هشدگیری  اندازهنامه به دست آمده،  به آن پرسش

 

 روایی و پایایی ابزار سنجش

 نامه پرسشیک سؤالات  از ضریب آلفای کرونباخ استفاده شد. بدین صورت که ابتدا بار عاملی یکش روایی جهت سنج

کمتر بود در این مرحلده حدذف گردیدد. سدپس آلفدای کرونبداخ بدرای         3/1تعیین شد و هر سؤال که بار عاملی آن از 

پایدایی بدالایی بدرای     هدا  لد، که در تمدامی سدؤا  محاسبه ش 0اس اس پی اس نرم افزارباقیمانده با استفاده از های  پرسش

 یهدا  همؤسسد اصلاح شده و نهدایی بدرای تکمیدل در اختیدار      هۀنام پرسشدر نهایت  .دست آمد همتغیرهای مورد نظر ب

 ( محاسبه شد.0)رابطۀبا استفاده از به طورکلی معتمد بورس اوراق بهادار تهران قرار گرفت. آلفای کرونباخ 

 

                                                                                                                                                                                     

1. SPSS  
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 (0رابطۀ)
 

 هد.د میپژوهش را نشان  متغیرهاینتایج آزمون آلفای کرونباخ مربوط به ( 8ل)جدو

 

  نتایج آزمون آلفای کرونباخ: (5جدول )

 باخنآلفای کرو رهایمتغ

 %00/00 نگرش فرد نسبت به رفتار

 %03/20 ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاری

 %80/08 مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقی

 %83/00 لال حسابرسیتعهد فرد به استق

 %00/00 دهی مسئولیت فردی در گزارش

 %04/03 دهی برای فرد پیامدهای گزارش

 %50/20 حمایت سازمانی

 %00/03 همبستگی تیمی

 %53/24 هنجارهای گروه

 %50/20 مسئله اخلاقی

 ی پژوهشها همنبع: یافت

 

 ی پژوهشها هیافت

تجزیده و   ایویدوز  افدزار  ندرم از آن بدا اسدتفاده از   وری شده و پس آ جمع امهن پرسشبا استفاده از  ها هدر این پژوهش داد

جدا   صدورت یدک  ه ی افدراد هدر تدیم بد    هدا  هنام پرسشکه در نهایت گشت  ای توزیع  به گونه ها هنام پرسش ند.شدتحلیل 

بهادار تهران،  حسابرسی معتمد بورس اوراق یها همؤسسدر شاغل با افراد  نامه پرسشوری شد. به منظور تکمیل آ جمع

بدا در نظدر گدرفتن    شددند.   ای از شدریک تدا حسدابرس( افدرادی انتخداب       )از هر رده ها آنبدون در نظر گرفتن سمت 

از آنجا که . آماری توزیع شدجامعۀ بین اعضای  نامه پرسش 05وجود نداشت،  ها آنیی که امکان برگشت ها هنام پرسش

بهدرۀ لازم بدرده   وری شده، در تجزیده و تحلیدل   آ جمعی ها هنام پرسشتمام از لازم را دارا بودند، تجربۀ دهندگان  پاسخ

ی عمدومی  هدا  لتجزیده و تحلیدل توصدیفی سدؤا     ،اول ۀمرحل. است هشددر دو مرحله انجام  ها هتجزیه و تحلیل داد .شد

 .  ستا هی پژوهش آزمون شدها هدوم با استفاده از آمار استنباطی فرضی ۀمرحل ه وشد  انجام ۀنام پرسش

حسابرسدی   یهدا  همؤسسد در  دهنددگان  پاسدخ از  %55نشدان داد  شناختی  جمعیتی ها گیویژتوصیفی های  بررسی

دارای  %00سدال سدن دارندد،     31 بدیش از  هدا  آناز  %48 ،هسدتند  زن %30 مدرد و  معتمد بورس اوراق بهادار تهدران 

حسابرسی  یها همؤسسدر  دهندگان اسخپاز % 00قریب به دارای مدرک کارشناسی هستند.  %05 ت تکمیلی ولاتحصی

% از 50همچنین  ند.دار % مدرک غیر از حسابداری0 و و حسابرسی مدرک حسابداری معتمد بورس اوراق بهادار تهران

% 80% مددیر و  0حسابرسی معتمد بورس اوراق بهادار تهران سدمت حسدابرس ارشدد،     یها همؤسسدر  هندگاند پاسخ

زم برای لاهندگان از توانایی و شرایط د پاسخوان بیان کرد که ت میدر نتیجه،  اشند.ب می% سرپرست ارشد 8سرپرست و 

 .و سناریو برخوردارند نامه پرسشی ها لیی به سؤاگو پاسخ

نتایج حاصدل از  . است هاستفاده شد ها هبرای آزمون فرضیاستنباطی از رگرسیون حداقل مربعات معمولی  ۀمرحلدر 

و سطح معناداری مربوط بده ایدن آمداره، بیدانگر معنداداری       فیشر آمارۀمقدار  .است هائه شد( ار3جدول) برآورد مدل در



   53نسب    هشداردهی /  بخردی به حسابرس تمایل و شده ریزی برنامه رفتار تئوری دامنۀ

 

متغیرهای مسدتقل   ااز تغییرات متغیر وابسته ب% 24به این معنا که فقط . است 24/1ضریب تعیین برابر با . مدل است

قدرار دارد و   0/8و  0/0بدین  فاصلۀ در است که  40/0مدل که برابر با  واتسون -دوربینآمارۀ مقدار . قابل توضیح است

 هدای مربدوط بده متغیر   و معنداداری  t ۀآمدار مقددار  همچنین  .خودهمبستگی در خطاهای مدل است نبوددهنده  نشان

 . بین متغیرهای توضیحی و متغیرهای وابسته از لحاظ آماری معنادار استرابطۀ که  بیانگر این است ،مستقل

 
 ین الگوی پژوهش(: نتایج مربوط به تخم3جدول)

 ی پژوهشها همنبع: یافت

 

است که آیا نگرش فرد نسبت به هشداردهی اثر مثبتی بدر تمایدل    سؤالین اول پژوهش به دنبال پاسخ به ا فرضیۀ

، سدطح معنداداری   ودشد  مدی ( مشداهده  3یا خیر؟ همان طدور کده در جددول)    هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد

وان تد  مدی درصدد   00که با اطمیندان   1111/1برای متغیر نگرش فرد نسبت به هشداردهی برابر است با  شده  محاسبه

نگرش فرد نسبت به هشداردهی و هشداردهی بین حسابرسدان مسدتقل در   بین  10/1عان نمود که در سطح خطای اذ

 بیضدر مقددار  معناداری وجود دارد. همچنین با توجه بده  رابطۀ  معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس ها همؤسس

سبت بده هشدداردهی بدا تمایدل هشدداردهی در      نشان از ارتباط مثبت نگرش فرد ن 08/1که برابر است با  هشد برآورد

 
 معناداری سطح tآمارۀ شدهبرآورد ضریب نماد متغیرها

 Attitude 08/1 10/8 111/1 نسبت به رفتار نگرش فرد 

رفتار مقبولیت اجتماعی 

 اخلاقی

Perception 00/1 20/0 110/1 

ادراک فرد نسبت به کنترل 

 رفتاری

Social 53/0 02/0 110/1 

استقلال به تعهد فرد 

 برسی حسا

Independences 80/0 00/0 110/1 

در مسئولیت فردی 

 دهی  گزارش

Individual 48/1 00/0 111/1 

برای دهی  پیامدهای گزارش

 فرد 

Consequences 10/0- 00/0- 111/1 

 Organizational Support 04/0 05/8 111/1 حمایت سازمانی 

 Team Solidarity 14/0 25/0 114/1 همبستگی تیمی 

 Group Norms 48/1 05/0 111/1 نجارهای گروه ه

 Ethical Issue 00/1 08/8 111/1 اخلاقی  ۀوضعیت مسئل

 111/1 43/0 83/1 مقدار ثابت

 F - 05/00 111/1  آمارۀ

 40/0 دوربین واتسون ۀآمار

 24/1 ضریب تعیین تعدیل شده



59     1955 زمستان، 3 یاپیپ سوم،شماره  ،دوره اولی؛ در حسابدار یو رفتار یمال یها پژوهش 

 

وان گفت که نگرش فرد نسبت بده هشدداردهی اثدر مثبتدی بدر تمایدل       ت میحسابرسان مستقل دارد. پس بدین ترتیب 

هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد. شواهد گویای این مطلب است که به ازای یک درصد افدزایش در نگدرش فدرد    

 تأییدد اول پدژوهش   فرضدیۀ . پس بدیا میهشداردهی در حسابرسان مستقل افزایش تمایل  08/1نسبت به هشداردهی 

 همخوانی دارد.  ( 8102)پژوهش آلین اول پژوهش با  فرضیۀ. نتایج آزمون ودش می

اثدر مثبتدی بدر    و خود  گرانیتوسط د یاخلاق رشیپذاست که آیا  سؤالدوم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

، سدطح معنداداری   ودش می( مشاهده 3یا خیر؟ همان طور که در جدول) سابرسان مستقل داردتمایل هشداردهی در ح

درصدد   00( کده بدا اطمیندان    1108/1برابر است بدا ) و خود  گرانیتوسط د یاخلاق رشیپذبرای متغیر  شده  محاسبه

ردهی بدین  و هشددا و خدود   گدران یتوسدط د  یاخلاقد  رشیپدذ بدین   10/1اذعان نمود کده در سدطح خطدای    توان  می

معناداری وجدود دارد. همچندین   رابطۀ  معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس یها همؤسسحسابرسان مستقل در 

بدا تمایدل   و خود  گرانیتوسط د یاخلاق رشیپذنشان از ارتباط مثبت است  00/1که برابر با  هشد برآورد بیضرمقدار 

اثدر   و خود گرانیتوسط د یاخلاق رشیپذوان گفت که ت مییب هشداردهی در حسابرسان مستقل  دارد. پس بدین ترت

 رشیپدذ بده ازای یدک درصدد افدزایش در     با تکیه بر شدواهد  مثبتی بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد. 

دوم  فرضدیۀ ( تمایل هشداردهی در حسابرسان مسدتقل افدزایش مدی یابدد. پدس      00/1)و خود  گرانیتوسط د یاخلاق

 همخوانی دارد.( 8102)پژوهش آلین دوم پژوهش با  فرضیۀمی شود. نتایج آزمون  تأییدپژوهش 

ی اثدر مثبتدی بدر    ادراک فرد نسبت به کنتدرل رفتدار  است که آیا  سؤالسوم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

معنداداری  ، سدطح  ودش می( مشاهده 3یا خیر؟ همان طور که در جدول) تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد

درصدد   00( کده بدا اطمیندان    1101/1ی برابدر اسدت بدا )   ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاربرای متغیر  شده  محاسبه

ی و هشداردهی بدین حسابرسدان   ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاربین  10/1اذعان نمود که در سطح خطای توان  می

 بدرآورد  بیضدر مقددار  معناداری وجود دارد. رابطۀ  تهرانمعتمد بورس اوراق بهادار  یحسابرس یها همؤسسمستقل در 

ی با تمایل هشداردهی در حسابرسان مسدتقل دارد.  ادراک فرد نسبت به کنترل رفتارنشان از ارتباط مثبت  53/0شدۀ 

ی اثر مثبتی بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مسدتقل دارد.  ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاروان گفت که ت میپس 

تمایدل هشدداردهی در    53/0 ،یادراک فدرد نسدبت بده کنتدرل رفتدار     به ازای یک درصد افزایش در  توجه به نتایجبا 

سدوم پدژوهش بدا     فرضدیۀ می شود. نتایج آزمدون   تأییدسوم پژوهش  فرضیۀبد. پس یا میحسابرسان مستقل  افزایش 

 همخوانی دارد.( 8101آلین ) (،8103(، آلین و همکاران )8100(، مارون و سولومون )8102آلین ) پژوهش

اثدر مثبتدی بدر تمایدل      تعهدد نسدبت بده اسدتقلال    است که آیا  سؤالچهارم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

، سدطح معنداداری   ودشد  مدی ( مشداهده  3یا خیر؟ همان طدور کده در جددول)    هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد

اذعان نمدود  وان ت میدرصد  00که با اطمینان  1105/1برابر است با  تعهد نسبت به استقلالبرای متغیر  شده  محاسبه

 یهدا  همؤسسد و هشدداردهی بدین حسابرسدان مسدتقل در      تعهد نسدبت بده اسدتقلال   بین  10/1که در سطح خطای 

ارتبداط   گویای 80/0شدۀ  برآورد بیضر مقدارمعناداری وجود دارد. رابطۀ  معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس

تعهدد  وان گفدت کده   ت میبا تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد. بدین ترتیب  تعهد نسبت به استقلالبت مث

تعهدد  به ازای یک درصدد افدزایش در   و  اثر مثبتی بر تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد نسبت به استقلال

 تأییدد چهارم پژوهش  فرضیۀایش می یابد. پس تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل  افز 80/0 ،نسبت به استقلال

(، آلدین و همکداران   8100(، مارون و سدولومون ) 8102آلین ) چهارم پژوهش با پژوهش فرضیۀمی شود. نتایج آزمون 

 همخوانی دارد.( 8101(، آلین )8103)



   50نسب    هشداردهی /  بخردی به حسابرس تمایل و شده ریزی برنامه رفتار تئوری دامنۀ

 

مثبتی بر تمایدل   دهی اثر است که آیا مسئولیت فردی در گزارش سؤالپنجم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

، سدطح معنداداری   ودشد  مدی ( مشداهده  3یا خیر؟ همان طدور کده در جددول)    هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد

وان تد  مدی درصدد   00( که با اطمینان 1111/1دهی برابر است با ) برای متغیر مسئولیت فردی در گزارش شده  محاسبه

دهی و هشداردهی بین حسابرسدان مسدتقل در    در گزارشمسئولیت فردی بین  10/1اذعان نمود که در سطح خطای 

 بیضدر مقددار  معناداری وجود دارد. همچنین با توجه بده  رابطۀ  معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس ها همؤسس

دهدی بدا تمایدل هشدداردهی در      نشان از ارتباط مثبت مسئولیت فدردی در گدزارش   48/1که برابر است با  هشد برآورد

دهی اثر مثبتی بدر تمایدل هشدداردهی در     وان گفت که مسئولیت فردی در گزارشت میمستقل  دارد. پس حسابرسان 

حسابرسان مستقل دارد. به عبارتی شواهد گویای این مطلب است که به ازای یک درصد افزایش در مسدئولیت فدردی   

 تأییدد پدنجم پدژوهش    فرضدیۀ س تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل  افزایش می یابد. پ 48/1 ،دهی در گزارش

(، آلدین و همکداران   8100(، مدارون و سدولومون )  8102آلین ) پنجم پژوهش با پژوهش فرضیۀشود. نتایج آزمون  می

 همخوانی دارد.( 8101(، آلین )8103)

اثر منفی بر تمایدل  فرد  یبرا یده گزارش یامدهایپاست که آیا  سؤالششم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

بدرای   شده  محاسبهسطح معناداری که  ودش می( مشاهده 3یا خیر؟ در جدول) هشداردهی در حسابرسان مستقل دارد

کده در سدطح    گفدت وان تد  مدی درصد  00که با اطمینان  1111/1برابر است با فرد  یبرا یده گزارش یامدهایپمتغیر 

 یحسابرسد  یهدا  همؤسسد برسان مستقل در و هشداردهی بین حسافرد  یبرا یده گزارش یامدهایپبین  10/1خطای 

کده برابدر    هشدد  برآورد بیضرمقدار معناداری وجود دارد. همچنین با توجه به رابطۀ  معتمد بورس اوراق بهادار تهران

آشدکار  بدا تمایدل هشدداردهی در حسابرسدان مسدتقل       فرد  یبرا یده گزارش یامدهایپارتباط منفی  ،-10/0 است با

اثر منفی بدر تمایدل هشدداردهی در حسابرسدان مسدتقل      فرد  یبرا یده گزارش یامدهایپکه وان گفت ت میشود و  می

 ،فدرد  یبدرا  یدهد  گدزارش  یامددها یپدارد. به عبارتی شواهد گویای این مطلب است که به ازای یک درصد افزایش در 

د. نتدایج  گدرد  مدی  تأییدد ششم پدژوهش   فرضیۀیابد. پس  تمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل  کاهش می -10/0

(، آلدین  8103(، آلدین و همکداران )  8100(، مارون و سدولومون ) 8102آلین ) ششم پژوهش با پژوهش فرضیۀآزمون 

 همخوانی دارد.( 8101)

اثدر معنداداری بدر تمایدل فدرد بده       است که آیا حمایت سازمانی  سؤالهفتم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

 محاسدبه ، سدطح معنداداری   ودش می( مشاهده 3یا خیر؟ همان طور که در جدول)هشداردهی حسابرسان مستقل دارد 

اذعدان نمدود کده در سدطح     وان ت میدرصد  00که با اطمینان  1111/1برای متغیر حمایت سازمانی برابر است با  شده 

معتمدد   یحسابرسد  یها همؤسسهشداردهی بین حسابرسان مستقل در با تمایل فرد به حمایت سازمانی  10/1خطای 

اثدر  اسدت   04/0کده برابدر    هشد برآورد بیضرمقدار دارد. همچنین با توجه به رابطه معنادار  بورس اوراق بهادار تهران

معتمد بدورس اوراق   یحسابرس یها همؤسستمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل در  بامثبت حمایت سازمانی 

یت سازمانی اثر مثبتی بر تمایل فدرد بده هشدداردهی حسابرسدان     وان گفت که حمات میشود و  پدیدار می بهادار تهران

دارد. به عبارتی شواهد گویای این مطلب است کده   معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس یها همؤسسمستقل در 

یابدد. پدس    میتمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل  افزایش  04/0 ،به ازای یک درصد افزایش در حمایت سازمانی

(، مدارون و سدولومون   8102آلدین )  هفتم پژوهش با پژوهش فرضیۀشود. نتایج آزمون  می تأییدهفتم پژوهش  رضیۀف

 همخوانی دارد.( 8101(، آلین )8103(، آلین و همکاران )8100)
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تمایدل فدرد بده    اثر معناداری بر است که آیا همبستگی گروهی  سؤالهشتم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

، مقددار سدطح معنداداری    ودشد  مدی ( مشاهده 3یا خیر؟ همان طور که در جدول) دارددهی حسابرسان مستقل هشدار

اذعان نمود که در وان ت میدرصد  00که با اطمینان 1140/1برای متغیر همبستگی گروهی برابر است با  شده  محاسبه

 یحسابرسد  یها همؤسسن مستقل در هشداردهی بین حسابرسا با تمایل فرد بههمبستگی گروهی  10/1سطح خطای 

نشان از اثر مثبت همبسدتگی گروهدی    14/0شدۀ  برآورد بیضرمقدار دارد. همچنین  معتمد بورس اوراق بهادار تهران

را دارد.  معتمدد بدورس اوراق بهدادار تهدران     یحسابرس یها همؤسستمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل در  بر

تمایدل فدرد بده هشدداردهی حسابرسدان مسدتقل در       بدر  همبستگی گروهی اثر مثبتی وان گفت که ت میبدین ترتیب 

 ،بده ازای یدک درصدد افدزایش در همبسدتگی گروهدی       و دارد معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس یها همؤسس

ج شدود. نتدای   مدی  تأییدد هشدتم پدژوهش    فرضیۀیابد. پس  میتمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل  افزایش  14/0

(، آلدین  8103(، آلدین و همکداران )  8100(، مارون و سولومون )8102آلین ) هشتم پژوهش با پژوهش فرضیۀآزمون 

 همخوانی دارد.( 8101)

تمایدل فدرد بده    اثدر معنداداری بدر    است که آیا هنجارهای گروهی  سؤالنهم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

، مقددار سدطح معنداداری    ودشد  مدی ( مشاهده 3ان طور که در جدول)یا خیر؟ هم داردهشداردهی حسابرسان مستقل 

اذعان نمدود کده   وان ت میدرصد  00که با اطمینان  1111/1برای متغیر هنجارهای گروهی برابر است با  شده  محاسبه

 یهدا  همؤسسد هشدداردهی بدین حسابرسدان مسدتقل در      بر تمایل فدرد بده  هنجارهای گروهی  10/1در سطح خطای 

 ،48/1 که برابدر اسدت بدا    هشد برآورد بیضردارد. همچنین رابطه معنادار  تمد بورس اوراق بهادار تهرانمع یحسابرس

 یحسابرسد  یهدا  همؤسسد نشان از اثر مثبت هنجارهای گروهی بر تمایل فرد بده هشدداردهی حسابرسدان مسدتقل در     

تمایدل فدرد بده هشدداردهی     مثبتی بر  که هنجارهای گروهی اثر وان گفتت میو  دارد معتمد بورس اوراق بهادار تهران

دارد. شواهد گویای ایدن مطلدب اسدت     معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس یها همؤسسحسابرسان مستقل در 

یابدد.   میتمایل هشداردهی در حسابرسان مستقل  افزایش  48/1 ،که به ازای یک درصد افزایش در هنجارهای گروهی

(، مدارون و سدولومون   8102)آلین  نهم پژوهش با پژوهش فرضیۀشود. نتایج آزمون  می تأییدنهم پژوهش  فرضیۀپس 

 همخوانی دارد.( 8101(، آلین )8103(، آلین و همکاران )8100)

تمایدل فدرد بده     اثر معناداری بدر اخلاقی مسئلۀ است که آیا وضعیت  سؤالدهم پژوهش به دنبال پاسخ به این  فرضیۀ

، مقددار سدطح معنداداری    ودشد  مدی ( مشداهده  3یا خیر؟ همان طور کده در جددول)   ردداهشداردهی حسابرسان مستقل 

 یهدا  همؤسسد تمایدل فدرد بده هشدداردهی حسابرسدان مسدتقل در        براخلاقی مسئلۀ برای متغیر وضعیت  شده  محاسبه

نمدود کده در    اذعدان وان تد  میدرصد  00که با اطمینان  1111/1برابر است با  معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس

 یهدا  همؤسسد هشدداردهی بدین حسابرسدان مسدتقل در      تمایدل فدرد بده    ابد اخلاقی مسئلۀ وضعیت  10/1سطح خطای 

 کده برابدر اسدت بدا     هشد برآورد بیضرمقدار دارد. همچنین با توجه به  رابطه معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس

 یهدا  همؤسسد ایدل فدرد بده هشدداردهی حسابرسدان مسدتقل در       اخلاقی بر تممسئلۀ ( نشان از اثر مثبت وضعیت 00/1)

اخلاقی اثر مثبتدی  مسئلۀ وان گفت که وضعیت ت میرا دارد. پس بدین ترتیب  معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس

دارد. بده   معتمدد بدورس اوراق بهدادار تهدران     یحسابرسد  یها همؤسسبر تمایل فرد به هشداردهی حسابرسان مستقل در 

( تمایدل  00/1اخلاقدی ) مسدئلۀ  رتی شواهد گویای این مطلدب اسدت کده بده ازای یدک درصدد افدزایش در وضدعیت         عبا

دهدم   فرضدیۀ شدود. نتدایج آزمدون     می تأییددهم پژوهش  فرضیۀیابد. پس  میهشداردهی در حسابرسان مستقل افزایش 

 همخوانی دارد. (8101(، آلین )8103(، آلین و همکاران )8100، مارون و سولومون )(8102آلین ) پژوهش با پژوهش
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 ریگی نتیجهبحث و 

مستقل  حسابرسان یهشدارده لیتما بر ، موقعیتی و سازمانییفرد یها گیژیو تأثیرپژوهش به بررسی  این در

 یحسابرس یها همؤسسبر تمایل هشداردهی حسابرسان مستقل در  متغیرهای مستقل مورد نظر پرداخته شده و اثر

حسابرس مستقل در گزارش شدۀ های گزارش  تحریفبا در نظر گرفتن کشف  ق بهادار تهرانمعتمد بورس اورا

که بین ویژگی های فردی و تمایل هشداردهی  داد نشان ها فرضیه آزمون نتایج. است هحسابرسی صاحبکار بررسی شد

ی وجود دارد. مدل معناداررابطۀ  معتمد بورس اوراق بهادار تهران یحسابرس یها همؤسسحسابرسان مستقل در 

تشکیل شده بود که شامل نگرش فرد نسبت به  سازمانی ، موقعیتی وی فردیها گیپیشنهادی پژوهش از ویژ

رسی، هشداردهی، ادراک فرد نسبت به کنترل رفتاری، مقبولیت اجتماعی رفتار اخلاقی، تعهد فرد به استقلال حساب

هنجارهای ، همبستگی گروهیحمایت سازمانی،  ،رای فرددهی ب پیامدهای گزارش دهی، مسئولیت فردی در گزارش

های  گونه که نتایج پژوهش در سطح آمار استنباطی نشان داد، ویژگی اشد. همانب میاخلاقی مسئلۀ وضعیت ، گروهی

 های موقعیتی و سازمانی شامل ویژگیاین  علاوه برقرار داد.  تأثیرفردی، تمایل هشداردهی در حسابرسان را تحت 

اخلاقی نیز در مدل پژوهش، اثر خود را بر مسئلۀ سازمانی، هنجارهای گروهی، همبستگی گروهی و وضعیت  حمایت

هشداردهی نبوده حوزۀ در  ای هوان گفت که پژوهش حاضر تنها مطالعت می. بنابراین ندتمایل هشداردهی نشان داد

ست. در نهایت این پژوهش نقش هشداردهی از اخلاق و حسابرسی نیز مفید ا یها شبلکه نتایج این مطالعه برای پژوه

حسابرسی که مورد اعتماد بورس اوراق بهادار  یها همؤسسمنظر عملی را مورد بررسی قرار داد و در همین راستا از 

اظهارنظر  ها ناکه خود، در رابطه با اعمال خلاف سازم ییها همؤسستهران بودند، استفاده نمود؛ چرا که انتخاب 

ر در اجرای سمینار عملی به این پژوهش کمک نمود و نشان داد که حسابرسان تا چه حد خود را نند بسیاک می

 (، آلین و همکاران8100) ی مارون و سولومونها شدانند. نتایج مطالعه حاضر با پژوه می نفعان ذینمایندگان اخلاقی 

در توسعه و گذاران  سیاستو  ای هحرفهای  انجمننتایج این پژوهش به  سازگاری دارد.( 8101) (، آلین8103)

ند. این موضوع باعث افزایش آگاهی اخلاقی حسابرسان و تمایل ک میمشارکت الزامات اخلاقی در اصول حرفه کمک 

. علاوه بر این، نتایج این ودش میبرای گزارش اعمال خلاف انجام شده توسط همکاران حسابرسی و صاحبکار  ها آن

ند تا بدانند آیا کارمندانشان در این زمینه نیاز به آموزش ک میحسابرسی کمک  یها همؤسسپژوهش به حسابرسان و 

به عنوان نمونه  .وری اطلاعات دارای نقاط قوت و ضعف استآ جمعهر پژوهش با هر روش همچنین  دارند یا خیر.

رای مشارکت فعال کافی بانگیزۀ نبود و  با موضوع پژوهش و هدف انجام آن آشنایی کافی نداشتندها  آزمودنی

از دیگر  ها هنام پرسشی ها لسؤایی به گو پاسخهندگان در د پاسخی برخی کار محافظهحسابرسی و  یها همؤسس

از پاسخ به ای  عده. همچنین جدید بودن موضوع پژوهش باعث شد تا است هی انجام این پژوهش بودها تمحدودی

همکاری کنند.  نامه پرسشحسابرسی در تکمیل  یها هؤسسمی این پژوهش خودداری کنند و تنها بعضی از ها لسؤا

، است هبه آن مبذول شدای  ویژهیکی از مهمترین مقولات سازمانی که از منظر علمی، عملی و اعتقادی توجه در نهایت 

های  سازمانحسابرسی و حفظ فرهنگ سازمانی اخلاقی برای  یها همؤسسی در بین اخلاق یریگمیتصم فرایندایجاد 

 وزی است. امر

 گیری تصمیم فرایند توجه بیشتری نسبت به ایجاد ها همؤسسو  ها سازمانمدیران شود  میبنابراین، پیشنهاد 

گیری هشداردهی  شکلنحوۀ در حالت کلی این مطالعه به بیان ی و حفظ فرهنگ سازمانی اخلاقی داشته باشند. اخلاق

وامل فردی، موقعیتی و سازمانی(، ارزیابی عملکرد حرفه در بر هشداردهی )ع مؤثرحسابرسی، توصیف عوامل حرفۀ در 

ی پژوهش در جهت بهبود تمایل فرد به هشداردهی در ها هپیشنهادهایی مبتنی بر یافتارائۀ رابطه با هشداردهی و 
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حسابرسی با استفاده از نتایج پژوهش  یها همؤسس رود بنابرین انتظار می. است هدر ایران پرداخت حرفۀ حسابرسی

اساس آن افرادی استخدام  ی فردی افراد توجه داشته باشند تا برها گیحاضر بتوانند در استخدام و گزینش به ویژ

بر  شده اعمال خلاف، هشداردهی را انجام دهند. همچنین با توجه به فشارهای واردمشاهدۀ صورت  شوند که در

ه در جهت تدوین استانداردهایی که مسائل اخلاقی را بوانند از نتایج پژوهش ت میی تدوین استاندارد ها هحرفه، کمیت

دانستن این که آیا نیروی بر موارد گفته شده، نتایج پژوهش برای   طور جامع در بر داشته باشند استفاده نمایند. علاوه

مفید حسابرسی  یها همؤسسانسانی شاغل در مؤسسه نیاز به آموزش بیشتری در این زمینه نیاز دارند یا خیر، برای 

 .خواهد بود
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