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Abstract 
Corporate governance system is considered as the supervision and control process to 
guarantee performance of company’s management consistent with the shareholder’s 
interest. Corporate social responsibility is perceived as a community commitment 
towards most people in the society. However, their future paths and directions will be 
determined by the decisions made by managers at the core system of companies. This 
research was performed with the aim of studying the effects of perceptual and 
behavioral disorders on the mechanisms related to corporate governance system, as 
well as social responsibility, based on the criteria of overconfidence, optimism, and 
shortsightedness. The sample in this research included 110 companies listed in Tehran 
Stock Exchange (TSE) for the period of 2012-2019, which were studied via EViews 
10 software package. The research results showed that the overconfidence of 
managing director had a significant negative effect on the independent audit; optimism 
while shortsightedness of managing director had no significant impacts on the 
independent audit; overconfidence and shortsightedness of managing director had no 
significant effect on the level of institutional ownership; optimism of managing 
director had a significant negative impact on the level of institutional ownership; 
overconfidence of managing director had a significant positive effect on the ownership 
concentration; optimism of managing director had a significant negative impact on the 
ownership concentration; shortsightedness of managing director had no significant 
effect on the ownership concentration; overconfidence and shortsightedness of 
managing director had significant negative impacts on social responsibility; and 
optimism of managing director had no significant effect on the social responsibility.  
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 چکیده
 منااف  با مطابق شرکت مدیریت عملکرد تضمین برای کنترل و نظارت فرایند از است عبارت شرکتی راهبری نظام

 دركجامعه  قالب به نسبت نمازسا یک تعمد انعنوبه شاارکتجتماعی ا پااذیریمسئولیتساامامداران. همینااین، 
هاد  ایان  گیرناد.می هاشارکتکه مدیران در کنند میتعیین هایی تصمیمرا  مااما مسیر و جمت آتی آنشود؛ می

هاای نظاام راهباری شارکتی و مسائولیت مکانیزممدیرعامل بر  و رفتاری ادراکی اختلالات تأثیربررسی  ،پژوهش
 110در این پژوهش شامل  شدهبحث ةنمون .استبینی بینی و کوتهدر قالب سه معیار فرااعتمادی، خوشاجتماعی 

افازار نرم گیاری ازکاه باا بمرهاست  1391-1398زمانی  ۀشده در بورس اوراق بمادار تمران در بازشرکت پذیرفته
Eviewse10  دهند فرااعتمادی مدیرعامل بر کیفیت حسابرسی مستقل تاأثیر نتایج پژوهش نشان میشد. بررسی

بینی مدیرعامل بار کیفیات حسابرسای مساتقل تاأثیر معنااداری نادارد. بینی و کوتهمنفی و معناداری دارد. خوش
بینی مدیرعامل بار خوشد. ی ندارمعنادارتأثیر  ینماد تیمالک زانیمبر  بینی مدیرعاملی و کوتهفرااعتماد همینین،

فرااعتمادی مدیرعامل بر تمرکز مالکیت، تأثیر مثبت و معناادار و . میزان مالکیت نمادی تأثیر منفی و معناداری دارد
بینی مدیرعامل بار تمرکاز مالکیات تاأثیر بینی مدیرعامل بر تمرکز مالکیت تأثیر منفی و معنادار دارد و کوتهخوش

بینی بینی مدیرعامل بار مسائولیت اجتمااعی تاأثیر منفای و معناادار و خاوشفرااعتمادی و کوته معناداری ندارد.
 مدیرعامل بر مسئولیت اجتماعی تأثیر معناداری ندارد. 
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 مقدمه

رسیدن در  بسیار مممیرفتاری نقش  هایتئوری

 شاوندمیموجاب و  دارناد اهدافشاان باه هاشرکت

یکاای از  عنوانبااه ،ماادیران گیریتصاامیم ۀحااوز

، باه سامت هاشرکتعملکرد  ۀکنندمتعادل هایرکن

خصااوص در زمااانی به ایحرفااهاخاالاق رعایاات 

یاک نمایناده در  عنوانباه شود که نقاش اوهدایت 

 شاودمیتئاوری نماینادگی تعریا   هایچارچوب

[3] . 

نگارش و ادراك  دهادمیمبانی تئوریک نشاان  

 ثیرگاذار اساتأآنماا ت گیریتصمیم ۀبر نحو مدیران

یاک  باه ،مدیرناد آنکه حکم به ،مدیران همه[. 12]

و ماننااد سااایر افااراد جامعااه  کنناادنمیعماال  روش

 ،دارنااد و از دانااش گوناااگونی فااردی هااایتفاوت

ادراك و نظااام ارزشاای متفاااوتی برخوردارنااد. ایاان 

اماا  ،دنی باشائابه ظاهر ممکان اسات جز هاتفاوت

شناختی افراد عباور یندهای واسطهاکه از فر هنگامی

 بسیار بزرگ و نتایج رفتااری هایتفاوت، به کنندمی

 عمادتاً هاییتفاوت. چنین انجامندمیمتفاوت  کاملاً

ناشاای از نگاارش هریااک از افااراد  هااایتفاوتاز 

 رفتااریت لالااخات صورتبه کهگیرد میسرچشمه 

تحقیقاات تجربای در  .[16] دهنادمیخود را نشان 

 دهادمیچارچوب ادبیات مالی رفتااری نیاز نشاان 

عوامااال احساسااای و خطاااای شاااناختی مانناااد 

رفتاااری نقااش محااوری در فراینااد  هایسااوگیری

 .[2] گیری دارندتصمیم

 ارزش افاازایش بااه زمااانی عاملماادیر ادراك 

 نیاز شارکت راهباری نظام که شودمی منجر شرکت

 از یکااای شااارکتی راهباااری نظاااام .باشاااد قاااوی

 نماینادگی مشاکلات که ی استمناسب سازوکارهای

 نگاه در .بخشدمی بمبود را سمامداران و مدیران بین

 حقاوقی، ترتیباات شامل ،شرکتی راهبری نظام کلی

 و حرکت وسویسمت که شودمی نمادی و فرهنگی

 در کاه عناصری .کندمی تعیین را هاشرکت عملکرد

 و سامامداران از ناداعبارت دارند حضور صحنه این

 و مااادیرهتئهی اعضاااای ،مالکیتشاااان سااااختار

 توساا  کااه شاارکت ماادیریت هایشااان وترکیب

 هایتصامیم تاأثیر [.5] شاودمی هادایت مدیرعامل

 شارکت  راهباری نظاام ساازوکارها  بار عاملمدیر

 هایبرناماه اجارای در مدیران. دارد فراوان  اهمیت

 مادیریتی مختلا  راهبردهاای انتخاب توان از خود

 مختلفای جریاان باهاینماا  از هریک که برخوردارند

 مادیریت، کاارایی درنمایات و شاد دناخواه منجر

 باالاترین باه که است راهبرد بمترین انتخاب مستلزم

 [. 3] بیانجامد انتظار مورد ارزش

و  یابعاد رفتار ارائة پژوهش ینهد  اا یکی از 

و ارتباااآ آنمااا بااا سااط  ماادیرعامل  شااناختیروان

اسات. درواقا ، شارکت  یاجتمااع پذیریمسئولیت

، شاناختیروانمشخصاات  یتاهمبر  یرفتار ةینظر

کیاد أشارکت تراهبردی  هایتصمیمدرك بمتر  یبرا

مثبات  ةرابط [30]و همکاران  یالشمر .[36] کندمی

 یاجتمااع یتو مسائولعامل مادیر ین خودشیفتگیب

بااا اینکااه  یافتنااددر نااد ونشااان دادرا  شاارکت

 ةرابطاا محااوربیرون CSRبااا  یرانمااد یفتگیخودشاا

 CSRو یران ماد یفتگیخودش ینب ةدارد، رابط یمثبت

 .یستن چشمگیرچندان اما  ،است یمنف محوردرون

 پذیریمسئولیت التزامبر  سازمانی بیشتر عوامل

 یتاهم از یرعاملو نقش مد گذارندمیاثر  اجتماعی

 یهنظر این کهنجالب ای ةبرخوردار است. نکت ایویژه

 رونددر  یمدیران نقش ممم کندمی تصری 

آنما بر  هایویژگیرو یناازند و دار گیریتصمیم

CSR  یرمتون پژوهشی اخ در .[45]گذارد میاثر نیز 

 زیادی تأثیر یریتیمد یتشخص است مشخص شده

 ی محبه مدیران را  ینرد و ادا RSEبر عملکرد 

 .[40]کند میمتعمد  یشترب یاجتماع
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با در نظار  ،مسئلة ممم در این پژوهش ،نابراینب 

کاه  عاملمادیر رفتاریهای اختلالات گرفتن ویژگی

ی منجاار های متفاااوتگیریهااا و تصاامیمبااه کنش

ی هاامکانیزم برخای از تأثیرپاذیریمیازان شود، می

اجتمااعی  پذیریمسائولیتنظام راهبری شارکتی و 

 پاژوهش هاییافتاه. استشرکت از این اختلالات 

 نظااری مبااانی بساا  موجااب عاالاوه باار اینکااه

 توساعه درحاال کشاورهای در گذشته هایپژوهش

 ۀاساتفاد ماورد توانادمی ،شاودمی ایاران ازجملاه

 ساایر و سارمایه باازار گذارانقانون گذاران،سرمایه

 در و گیرد قرار حسابداری اطلاعات کنندگاناستفاده

  .شدبا راهگشا آنان گیریتصمیم امر

 

 پژوهش ةمبانی نظری و پیشین

 اختلالات رفتاری مدیریت
 حاالات از متاأثر عاملمادیر رفتاری اختلالات 

 استغیرطبیعی  و طبیعی هایوضعیت آنما در روانی

 و گذاردمی تأثیر آنما هایگیریتصمیم کیفیت بر که

 و ساوگیری انحارا  به هاتصمیم مسیر شود باعث

 مادیران در رفتاار ایجادشاده اختلالات شود. کشیده

 صااورتبه معمااولاً ادراکاای خطاهااای صااورتبه

 در راسااتای بینیکوتااه و بینیخااوش ،اعتمااادیفرا

 شارکت هایتصمیم اتخاذ و هاشرکت هایاستراتژی

 باه افازایش نداشاتنتمایل یاا افازایش باا رابطه در

 رخ نشااان رقااابتی بازارهااای در ساامامداران ثااروت

 . [18] [،7] دهدمی

 مدیریت بینیخوش

 هاییافتاه ترینممم از مدیریت یکی بینیخوش 

 و گیریتصمیم و قضاوت در حوزۀ روانشناسی علم

 اسات مادرن رفتااری مالی مفاهیم ترینممم از یکی

 هایشانتوانایی و دانش به اشخاص دهدمی نشان که

 معماولاً. دارناد اعتماد هست که چیزی آن از بیشتر

 خیلای یاا هاپدیاده وقاو  احتمال از افراد بینیپیش

 کاه زمانی همینین و است تفریطی خیلی یا افراطی

 مادارك و شاواهد یاا اسات کام بینایپیش قابلیت

 عاادی افاراد از بیشتر متخصصان و مدیران ند،امبمم

 کاهیطوربه گیرناد؛می قارار بینیخاوشمعرض  در

 مااییراه دنباال به مدیران شودمی باعث بینیخوش

 توجیاه را خود هایگیریتصمیم پیامدهای که باشند

 باه را دیگاران احتارام بتوانناد به این ترتیب و کنند

[ 42] همکاران و [. دشماخ59جلب کنند ] خودشان

 ساایر باا مقایساه در بینخاوش معتقدناد مادیران

 تقسایمی ساود پرداخات باه تمایل کمتری مدیران،

  دارند.

 هزینااة رابطااة [48] و همکاااران هواناادگ 

 و مادیران حاد از بینی بایشخاوش نماینادگی،

 و کردناد را بررسای نقادی هاایجریان حساسایت

 حاد از بینی بایشخوش و نمایندگی هزینة دریافتند

نقاادی  هااایجریان حساساایت در ماادیران

 [33] دارد. بومن مثبتی و معنادار تأثیر گذاریسرمایه

 که مدیران سمامی سود تغییرات به بازار است معتقد

 نشاان تریمثبات واکانش اند،کرده اعلام بینخوش

 . باروساندکرده اعلام منطقی مدیران آنیه تا دهدمی

 کردناد مشااهده خاود مطالعات [ در34] سیلویرا و

 تمایل ،کنندمیاداره  بینخوش افراد که هاییشرکت

 از تاراهرمیماالی  سااختارهای انتخااب باه بیشتری

 دهند.می نشان خود

 اعتمادی مدیریتفرا

 است که رفتاری یهاتورش از اعتمادی یکیفرا 

 شاودمی باعاث اعتمادیفرا. هستند مبتلا آن به افراد

 ریسک و حد از بیش را خود ممارت و انسان دانش

 رفتااری تاورش ایان. بزناد حد تخماین از کمتر را

 مساائل روی کنایم احساس شودمی باعث همینین
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 درواقاا  ممکاان اساات کااه درحااالی داریاام؛ کنتاارل

 مماارت و داناش هرچه است گفتنی. نباشد اینگونه

 داناش فارد باه اعتمااد باشد، بیشتر ایحوزه در فرد

 اعتماادفرا [. مادیران17] شد خواهد بیشتر نیز خود

 از بایش را هاگذاریسارمایه باازده دارناد تمایل نیز

را  منفای هایشوك تغییرات ةدامن و احتمال و اندازه

 و اسایراند ،مثاال برای ؛کنند برآورد اندازه از کمتر

 اولیاه ةبینانخوش تعصب یک دریافتند [60] زچمن

 نادرسات ارائاه باه نباشاد، عمدی هرچند ،سود در

 توانادمی اعتماادبیش مادیران توس  آتی ۀدور سود

 اخیار هاایپژوهش ،ایان بر علاوه. [17] شود منجر

 ةکارانامحافظه حسابداری با را مدیران اعتمادیبیش

 بینانهخوش تعصب افزایش احتمال [،17[]31کمتر ]

 ،[39] اثاربی داخلی هایکنترل [،22] سود به نسبت

 [20] اجتناااب مالیاااتی و گذاریحساساایت ساارمایه

 .انددانسته مرتب 

 بینی مدیریتکوته

در لویت دور تئور بانخسااتینرا بینی کوتهلغاات  

د. بر ریابی به کازاری باابینهاکوتان با عنو 1960ل سا

، بینیکه کوتهنشان از آن دارد بینی کوتهرایج تعری  

ست ار اپایدداوری یشااپ ااای یوگیرااساز  کلیاش

نیا ثابت دبه  هاسااازمانو اد فراید دبا در ارتباااآ که 

 گونااااگون لکاااااشا ناختاااا[. ش51ست ]ه اشد

ی هارفتام رنجای از اجلوگیردر  یاااااابینهااااااکوت

 ۀز[. حو56د ]ق  شوکارساااز وا تواناادمیبینانه کوته

ت مدهفعالیت مالی کوتارا بینی نیز کوتهاری حسابد

[. 53ده اساات ]کاارعنااوان نگر کوته، یگرن دبه بیاو 

و موقت دارای پیامااادهای بینانه هکوتا هاااایفعالیت

ن نمایات بلندمدآن در منفی و نتااایج  اسااتمطلوبی 

صحی  تاوان درك سرمایه ی ااهزاربا ارای؛ زشودمی

ان مدیرندارند. را   قون ومادر زبینی هکوتای پیامدها

د سواز کمتر د مانی که با سو، زبینهکوتاش با نگر

با قط  ان دارد امکاا شااوند،میرو هر روباانتظارد امو

را ین نقص ایابی زارباو توسعه  ،تحقیقرج مخا

  ین نوت ابلندمددر  کننااد؛ اماااموقت مرتف  ر طوبه

 .[54[]4د ]هد بوامؤثر نخو هاکاریستد

شاارکتی و اخااتلالات رفتاااری  راهبااری نظااام

 عاملمدیر

 از ایمجموعااه عنوانبااه شاارکتی راهبااری نظااام

 شاارکتی بیروناای و دروناای کنترلاای سااازوکارهای

 مناساب تعاادل برقاراری ةوظیف که شودمی تعری 

 و نیازهاااهمینااین  و ساامام صاااحبان حقااوق میااان

 ادبیاات در. دارد عماده بار را مدیرههیئت تاختیارا

 شارکتی راهباری نظام شودمی تصور استاندارد مالی

 مشاکلات حال بارای مناساب و خوب حلراه یک

 مناف  تضاد از ناشی است ممکن که است نمایندگی

( نمایندگی ةنظری براساس) سمامداران و مدیران بین

 [. 44] باشد( ذینفعان ةنظری براساس) ذینفعان یا

 ناییاتو جملهاز ،عامل انمدیر دیفر ییژگیهاو

 در نماآ هایتصاامیم  نو و رفتار ، باارمالی نشدا و

 مالی یشگرارگز شفافیت بر آن به موجب و نمازسا

ادراکای و  هایسوگیری ،عکسراما ب گذارد؛می تأثیر

 یگرد و مالی یشگرارگز در رفتاااری ماادیران عاماال

 یتدموجو ایبر ممم یتمدید ،مدیریتءسو لشکاا

 ینا. شاودمی بمحسو ایسرمایه یهابازار ییارکا و

 رموا در گیردر ادفرا بین دعتماا به ریفتار اختلالات

 نقش تضعی  به ،نتیجهدر رساااند؛می سیبآ ریتجا

 مالی مناب  یاایآرکا تخصیص باارای سرمایه ساسیا

 .[24نجامید ]ا هداخو

 نظاارتی سازوکاری نظام راهبری شرکتی، سیستم

و  ماالی رفتارهاای کنتارل اعماال وظیفاة کاه است

 حقوقی نظام با هماهنگ و دارد عمده بر را مدیریتی
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 اگر .شودمی تدوین( سازمان) شرکت هر فرهنگی و

 د،نشاو اعماال باه درساتی ساازوکارها و اجازا این

 .[15]یابناد می تحقاق نیاز صاحی  کنترل و نظارت

ی هااانظااام راهبااری شاارکتی بااا اسااتفاده از مکانیزم

سااختار  -1 همیاون ،محیطای و بیرونای ،درونای

 ةطلبانفرصاات ۀمالکیاات کااه باعااث کاااهش اسااتفاد

تمرکز مالکیات  -2 شود،می مدیران از مناب  شرکت

ملکارد مادیران و تارویج که امکان کنترل بمتر بر ع

کیفیات  -3 ،شاودرا موجاب می اقدامات اصالاحی

 بارای کنتارل و نظارت فرایندحسابرسی مستقل که 

 مناااف  بااا مطااابق شاارکت، ماادیر عملکاارد تضاامین

رقابات در باازار  -4 و کنادرا ایجااد می سمامداران

محصول که سبب بمبود عملکارد و گارفتن بمتارین 

تصمیم در مورد آینده است، با کنترل و نظاارت بار 

طلبانة فرصاتکاهش رفتارهاای  بر او،مدیر و رفتار 

 یکاای از عنوانبااه همینااین .[2]گااذارد میاثاار  او

 شاودمی تعریا  شرکتی برون کنترلی سازوکارهای

 حقااوق میااان مناسااب دلتعااا برقااراری وظیفااة کااه

 مؤثردر پی نظارت  و دارد عمده را بر سمام صاحبان

 ةطلبانبر عملکرد مدیران و کاهش رفتارهای فرصت

به ایجاد توازن بین مناف  مدیران و  برای رسیدنآنان 

 [.3]است سمامداران 

اجتمااعی شارکت و اخاتلالات  پذیریمسئولیت

 عاملمدیررفتاری 

اری یک سرمایهگذ جتماعیپذیری امسئولیت 

 ؛ بنابراین،ستامبمم ر جی بسیاوبا خرت بلندمد

، هستندکمی نایی مدیریتی اتودارای نی که امدیر

در کمتر اری به سرمایهگذ ،شغلیی نیهاالیل نگردبه

، همینینند. تمایل دارجتماعی پذیری امسئولیت

ی نماو دورمدیریتی بالا قدرت  باعامل ان مدیر

؛ ندی دارترتبلندمد مایدیدگاهبرتر، شغلی 

اری در گذسرمایهای بری بیشتر ۀنگیزا آنما بنابراین،

مناف  ا یرز ؛نددارجتماعی پذیری امسئولیت

نظر اه ازخو ،جتماعیپذیری امسئولیتت بلندمد

ممم  آنماای بر، یسکربعد کاهش اه از مالی خو

و تی رهش مک کاوپژ هاییافته .[43] دهد بواخو

ان دارای مدیر کندمیبیان [ نیز 57] رانهمکا

ی گیر فعالیتهاد را درکمتر خو ،طمینانیابیش

ین و ا کنندمیجتماعی پذیری ابه مسئولیتآ مربو

در شرکت ای ارزش بررا پیامدهایی د خونوبهمر بها

 و عبدلی ورنوسفادرانی هاشمی حاجی دارد.پی 

و  مدیران اطمینانیبیش بین کنندمی[ نیز بیان 13]

 و داوطلبانه صورتبه طلاعاتا افشای میزان

 وجود معناداری ارتباآ اجتماعی ذیریپمسئولیت

 .دارد

 ینبااا ةرابطااادر پژوهشااای  [61] صااالحی 

 یات، حاکمیر اجرایایمد شناختیروان یهایریسوگ

 بررساایرا  شاارکت یاجتماااع یتو مساائول یشاارکت

اعتمااد باه  یشافازا ناددادنشاان  یجنتاا. کرده است

 هاایانگیزه یایندر تع یممماعامل  اجرایی،مدیران 

 یاجتمااع یتمسائول هایفعالیت قبول یشرکت برا

 ماؤثر هایشایوه ، نشان داده شدینعلاوه بر ا است.

 یلباه تعاد چشامگیریباه میازان  یشرکت یتحاکم

 یتمسائول میمدر رابطاه باا تسا یر اجرایایرفتار مد

[ 52] همکاران و لی. شودمیشرکت منجر  یاجتماع

 مادیران قادرت زماانی چاه» عناوان با پژوهشی در

را بررسای  موضاو  ایان «اسات  ساودمند اجرایای

 باه نسابت گذارانسارمایه بازارها، این در کردند که

 نشاان واکانش عامل مدیران به بیشتر قدرت اعطای

 رشاد باالقوه، بازار ارزش با بیشتر قدرت و دهندمی

 معرفاای و تبلیغااات و گذاریساارمایه فااروش،

 احتماال ،بناابراین ؛ددار ارتباآ جدیدتر محصولات
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 مادیران دارای هایشارکت کاه داردوجود  بیشتری

 داشاته بالایی تقاضای ییبازارها در قدرتمند اجرایی

 .نادامواجه ورود تمدیادهای باا هاشارکت که باشند

 پیامادهای پژوهشی [ در38سیگل ] و کرونوپولوس

 در ممام ابازاری عنوانباهرا  داوطلباناه بینایپیش

 همیناین و گذاریسرمایه هایاستراتژی به دستیابی

 مقابال در )مادیران بادبین مادیریت خطاای تاأثیر

 واقعای ارقاام پایاداری به بین( نسبتخوش مدیران

 ها،با توجه باه یافتاه. کردند بررسی را شدهگزارش

 باا حساابداری ارقاام ۀدهندنشان مدیریت بینیپیش

 مادیران کهیطوربه ؛گزارشگری است بالای کیفیت

 حساابداری ارقام بینخوش مدیران به نسبت بدبین

 هاابینیپیش همیناین، .کننادمیارائاه  را پایدارتری

 باارای متفاااوتی کیفاای پیاماادهای ۀدهندنشااان

 بارای را لازم هایزمیناه است کاه کنندگانبینیپیش

 فاراهم ساودآور گذاریسارمایه مجموعاه ایجااد

پژوهشاای  [ در18علی و عباادلی ]. شاااهکنناادمی

 از آتاای درآمااد اندازچشاام چساابندگی تأثیرپااذیری

 . نتاایجکردند بررسیرا مدیرعامل  ادراکی اختلالات

 اخاتلالات معیاار ساه هار بین نشان دادند پژوهش

 درآماد اندازچشام چسابندگی بر مدیرعامل ادراکی

 باارۀدر تاأثیر . ایاندارد وجاود معنااداری تأثیر آتی

ینی و بمنفاای و در دو مااورد خااوش ،اعتمااادیفرا

بینی ، خوشتأثیربینی مثبت بوده و ازنظر شدت کوته

بیشتری بر چسابندگی  تأثیردر بین سه معیار از بقیه 

 تمرانای و دلشااد .انداز درآمد آتی داشته استچشم

 عملکارد بار مدیران بینیکوته [ در پژوهشی تأثیر7]

 اوراق باورس در شادهپذیرفته هایشرکت آتی مالی

 تاأثیر ،پاژوهش . نتایجکردند بررسیرا تمران  بمادار

 ماالی عملکارد بار مدیران بینیکوته معنادار و مثبت

 بماادار اوراق بورس در شدهپذیرفته هایشرکت آتی

 صاورت در ،دیگار بیاان باه. نادداد نشاان را تمران

 آتاای مااالی عملکاارد ماادیران، بینیکوتااه وجااود

موسوی شایری  .است یافته بمبود نمونه هایشرکت

 از تجرباای [ در پژوهشاای شااواهد25] و همکاااران

بررسای را سامام  بازده بر مدیریت بینیخوش نقش

 مخاارج رشاد بین ندداد نشان پژوهش . نتایجکردند

 بین و معنادار و منفی ةرابط ،سمام بازده با ایسرمایه

 سمام بازده با هادارایی در مازاد گذاریسرمایه مقدار

 اخاتلا  باین اما دارد؛ وجود معنادار و مثبت ةرابط

 باازده باا واقعای سود با سمم هر ۀشدبینیپیش سود

 .نشد یافت معناداری ةرابط هیچ سمام

 

 پژوهش هایفرضیه

 اصلی  هایفرضیه

اعتمااادی، فرا) عاملماادیراخااتلالات رفتاااری 

بینی( باار سااازوکارهای نظااام کوتااه و بینیخااوش

 دارد. معناداری تأثیرراهبری شرکتی 

اعتمااادی، فرا) عاملماادیراخااتلالات رفتاااری 

اجتماعی  پذیریمسئولیتبینی( بر کوته و بینیخوش

 معناداری دارد. تأثیر

 ی فرعی هاهیفرض

اعتمااادی، فرا) عاملماادیراخااتلالات رفتاااری 

بینی( بر کیفیت حسابرسی مستقل کوته و بینیخوش

 دارد. معناداری تأثیر

اعتمااادی، فرا) عاملماادیراخااتلالات رفتاااری 

بینی( بار میازان مالکیات نماادی کوتاه و بینیخوش

 دارد. معناداری تأثیر

اعتمااادی، فرا) عاملماادیراخااتلالات رفتاااری 

 تاأثیربینی( بار تمرکاز مالکیات کوتاه و بینیخوش

 دارد. معناداری
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 روش پژوهش

 هایشارکت از متشاکل پاژوهش آماری جامعة 

 طاای تمااران بمااادار اوراق بااورس در شاادهپذیرفته

 ،1 نگااره به توجه با. است 1398 تا 1391 هایسال

 صاورتها بهمحادودیت اعماال شارای  و ةدرنتیج

صاانعت  17 شاارکت از 110حااذ  سیسااتماتیک 

ساال  8تحقیق  ۀ. دوراندشدهعنوان نمونه انتخاب هب

 ساال 880نمایی  ةحجم نمون ،بنابراین است؛متوالی 

 34 فقا  باین، این رد ( است که8*110شرکت ) -

 اند.داشته توسعه و تحقیق هزینة شرکت

 هااای پااژوهش حاضاار بااا مراجعااه بااهداده

های توضااایحی های ماااالی و یادداشاااتصاااورت

شااده در بااورس اوراق بمااادار های پذیرفتهشاارکت

آورد نوین رهافزار تمران موجود در سامانة کدال، نرم

و پایگاااه اینترنتاای بااورس اوراق بمااادار اسااتخراج 

افازار هاا باا نرمتحلیال نماایی داده و شدند. تجزیاه

.صورت گرفت Stata14 و Eviews10 اقتصادسنجی
 

 روند انتخاب نمونة آماری. 1نگاره 

 هاتعداد شرکت هامحدودیت  ردی 

 558 ند.اهبورس بودعضو 1398ل هایی که تا پایان ساکل شرکت 1

 67 نشده باشد. ر بورس اوراق بمادار پذیرفتهد 1391لاز ابتدای سا 2

 79 منتمی به پایان اسفندماه نباشد. سال مالی آن 3

 98 .اندنبوده فعال بورس در 91-98 زمانی قلمرو در که هاییشرکت تعداد 4

 52 تغییر سال مالی یا تغییر فعالیت داده باشد. 5

 130 گری مالی باشد.گذاری و واسطههای سرمایهجزء شرکت 6

 22 .نیستند دسترس در شرکت پژوهش برای متغیرهای ةمحاسب برای نیاز مورد هایداده 7

 110 شدهتعداد نمونة آماری انتخاب 8

 پژوهش هایمدل

 زیر شرح به پژوهش در شدهاستفاده هایمدل

 رگرسیون تکنیک از هامدل آزمون برای. هستند

  .است شده استفاده چندمتغیره خطی
AUDit = β0 + β1 OC.CEO it + β2 

OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 

SIZEit + β5 FAit +  

β6MTBit + β7 ROAit + β8DIVit+Ɛit  (1) 
                                                                          

INSTit = β0 + β1 OC.CEO it + β2 

OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 

SIZEit + β5 FAit +β6MTBit + β7 ROAit + 

β8DIVit+Ɛit    (2)                                                                         
 
CONit = β0 + β1 OC.CEO it + β2 

OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 

SIZEit + β5 FAit +β6MTBit + β7 ROAit + 

β8DIVit+Ɛit (3)        

                                                                        

CSRit = β0 + β1 OC.CEO it + β2 

OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 

SIZEit + β5 FAit +β6MTBit + β7 ROAit + 

β8DIVit+Ɛit       (4)                                                                      

کیفیاات حساااابرسی  itAUD ها،ماادلدر ایاان 

اعتماادی فرا t ،itCEO.OC سال در iشرکت  مستقل

 t ،ITOPTIMISMسااال  در i شاارکت ماادیرعامل

؛ tساااال  در iشااارکت  بینی مااادیرعاملخاااوش

ITMYOPIA شرکت  بینی مدیرعاملکوتهi ساال  در

t ،itSIZE شاارکت ۀناادازا i  در سااالt ،itFA ساابت ن

رزش ا t ،itMTBدر ساال  i شرکت ثابتهای ییدارا
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 t ،itROA در ساال i شارکت بازار به ارزش دفتری

سابت ن t، itDIV در ساال i شرکت هایییدارابازده 

یزان مالکیت م t ،itinst در سال i شرکت تقسیم سود

مرکاز مالکیات ت t ،itCONساال  در iنمادی شرکت 

ساائولیت اجتماااعی م t، itCSRسااال  در iشاارکت 

 است. tسال  در iشرکت 

 

  متغیرهای پژوهش

ی نظام راهبری هاممتغیرهای وابسته: مکانیز

 اجتماعی شرکت پذیریمسئولیتشرکتی و 

سنجش نظام راهبری شرکتی  برایسه معیار 

 :هستندکه شامل موارد زیر  شدندانتخاب 

 کیفیت حسابرسی مستقل: •

 بااا مسااتقیم صااورتبه حسابرساای کااه کیفیاات

 ارتبااآ در نظارتی سازوکارهای و شرکتی حاکمیت

، بنابراین دارد؛ چندبعدی و پنمان یک ساختار ،است

 که ندارد وجود حسابرسی کیفیت از جامعی تعری 

 حسابرس باشاد و حسابرسی انوا  همه ۀدربرگیرند

 کیفیااات از یمتاااداول تعریااا  آنجلاااودی .[19]

 را حسابرسای کیفیت او. است کرده ارائه حسابرسی

 موضاو  این وقو  احتمال «بازار( استنباآ) ارزیابی»

 مااوارد -1 :حسااابرس کااه اساات کاارده تعریاا 

 سیساتم یاا مالی هایصورت در اهمیت با تحریفات

 تحریا  -2 و کند کش  را کارصاحب حسابداری

 اینکاه احتماال. کند گزارش را شدهکش  اهمیت با

 ،کناد کشا  را اهمیت با تحریفات موارد حسابرس

 حساابرس اینکاه احتماال و حسابرس شایستگی به

 کند گزارش را شدهکش  اهمیت با تحریفات موارد

 باارای. [27] دارد بسااتگی حسااابرس اسااتقلال بااه

گیری این متغیر مطابق پاژوهش مجتمادزاده و اندازه

از معیار تخصص حسابرس در صانعت  [26] بابایی

 سمم هرچه و رویکرد سمم بازار بماره گرفتاه شاد.

 و صنعت تخصص ،باشد بیشااااااتر سحسابر زاربا

 .ستابیشاااتر  نقیبار سایر به نسبت سحسابر ۀتجرب

کااااااااااه  معناست ینا به زاربا غالب سمم شتندا

 سایر از را دخو یمیزآموفقیت ربهطو سحسابر

. ستا دهکر متمایز حسابرسی کیفیت ظلحا از نقیبار

 یرز لفرمو طریقاز نحسابرسا زاربا سمم

 :شودمی یگیرازهندا
سمم بازار حسابرسان(5)

=
ةسسؤم حسابرسی در صنعت خاص مجمو  داراییمای تمام صاحبکاران هر 

مجمو  داراییمای تمام صاحبکاران در این صنعت
 

 

 متخصص انبهعنو هشوپژ ینا در مؤسساتی

ن شازاربا سمم که شاااااوندمی گرفته نظر در صنعت

 ارمقد از بیش (ۀ بااااااااااااااااااااالالدمعا )یعنی

[1

تعداد شرکتمای موجود
)  ×

1

2
 (6)باشد  ([

 ۀمؤسس یک زاربا سمم ۀمحاسب از پس

ۀ لدمعا ارمقد از همدآستدبه ارمقد گرا ،حسابرسی

 صنعت آن در حسابرسی ۀمؤسس ،باشد بیشااتر بااالا

 متخصص صنعت سحسابر گرا. ستا متخصص

 برابر رتصو ینا غیر در و یک دعد SPL ،باشد

 [.26[]58] شودمی ضفر صفر

 نهادی: سهامداران میزان •

 هایشارکت ،هاابانک شاامل نماادی سمامداران

 هایشااارکت بازنشساااتگی، هایصاااندوق بیماااه،

 حجاام کااه نداهاییمؤسسااه سااایر و گذاریساارمایه

 در. کنندمی فروش و خریدرا  بمادار اوراق از بالایی

 نماادی گذارانسارمایه شرکتی، راهبری نظام ادبیات

 بار نظاارت در ماؤثر خاارجی سازوکارهای از یکی

 بارای پژوهش این در[. 5]شوند می شناخته شرکت

 پاژوهش مطاابق نماادی، سامامداران میزان ةمحاسب

 اساتفاده زیر فرمول از [5] همکاران و نمندی بادآور

 ::است شده
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 در سمام مجمو  / شرکت ۀمنتشر سمام کل (7)

 نمادی مالکیت میزان  =سمامداران نمادی مالکیت

 میزان تمرکز مالکیت: •

 توزیا  چگونگی از است عبارت مالکیت تمرکز

 تعاداد هرچاه کاه شرکت یک بین سمامداران سمام

 بود خواهد متمرکزتر باشد، مالکیت کمتر سمامداران

 شودمی اطلاق حالتی به مالکیت تمرکز [. درواق 5]

 دسات در شارکت سامام از چشامگیری که میازان

 درصادی چه دهدمی نشان و اشدب عمده سمامداران

 در .[1] دارد تعلق محدودی ۀعد به شرکت سمام از

 مالکیت، تمرکز میزان گیریاندازه برای پژوهش، این

مطاابق پاژوهش  هیرشامن، هرفینادال از شااخص

 استفاده شد: [5] بادآور نمندی و همکاران
HHI=

∑ (i میزان مالکیت سرمایه گذار نمادی)
𝑛

𝑖=1

2    

( )                              

 آیدمی دسته ب فرمول این ةمحاسب از که عددی

باه  اگار و مالکیت تمرکز ،کند میل یک به سمت اگر

 داده رخ مالکیات تمرکاز عدم ،کند میل صفر سمت

 .است

 اجتماعی شرکت: پذیریمسئولیت •
شااود یم یریگاناادازه معیارهااایی بااه توجااه بااا

سااله  هار KLD باه معارو  آمریکاایی ةسسؤم که

 و اجتمااااعی معیارهاااای براسااااس راها ساااازمان

. کنااااااادمی یبنااااااادرتبه محیطییساااااااتز

 پاااژوهش ایااان در اجتمااااعی پذیرییتمسااائول

 و قاوت نقااآ دارای آن بعاد هار دارد؛ بعاد چماار

 نقاااآ تفاضاال بااا کااه اساات مخصااوص ضااع 

بااه  بعااد آن ۀنماار مربوطااه ضااع  نقاااآ از قااوت

 فاوق ابعااد تماام جما  باا ،درنمایت ؛آیدیدست م

 اجتماااعی پذیرییتمساائول باارای کلاای ۀنماار یااک

 صااورت در اسات گفتنای. آمااد خواهادباه دسات 

 مربوطاه، قاوت نقطاه یااضاع   نقطاه هار وجود

 در صافر عادد آنماا نباود صاورت در و یاک عدد

همیناااین امتیااااز  .شاااد خواهاااد گرفتاااه نظااار

نسااابت بیاااان  صاااورتبهمسااائولیت اجتمااااعی 

 و [. مطاااابق باااا پاااژوهش حاجیماااا11] شاااودیم

زم باارای ایاان متغیرهااا لاعااات لااط[ 11] ساارفراز

 .شااودمی افشااا هاشاارکت ۀماادیرهیئتدر گاازارش 

در پژوهش حاضار بارای معرفای هریاک از ابعااد، 

بااا توجااه بااه ماهیاات افشاااگری در ایاااران، از 

اجتماااااعی در  پذیریمساااائولیت هایشاااااخص

 ISO9001 هایناماااهگواهیایاااران و همیناااین از 

ماادیریت  ISO14001سیسااتم ماادیریت کیفیاات، 

اساااااتاندارد  OHSAS18001 و محیطیزیسااااات

 ،نااابراینب ؛ایمناای و بمداشاات اسااتفاده شااده اساات

اسااتفاده  KLD از ماادل صاارفاًدر ایاان پااژوهش 

بلکااه معیارهااا مطااابق بااا اسااتاندارد  اساات؛ نشااده

 ماادیرههیئتکااه در گاازارش  طورهمااان انااد؛ایران

. ماادل حاضاار ماادل عیناای و کماای شااودمیافشااا 

ازطریااق نمادهااای  ساات کااه تاااکنونا معروفاای

 گیریاناادازهرساامی در بساایاری از کشااورها باارای 

اجتماااعی شاارکتی اسااتفاده شااده  پذیریمساائولیت

 ساارفراز و مطااابق بااا پااژوهش حاجیمااااساات. 

 :استزیر  صورتبه مدل [11]
CSR-s = CSR-COM-S + CSR-EMP-S + 
CSR-ENV-S + CSR-PROs (9) 

CSR-s = ذیری اجتماااعی،پمساائولیت ۀنماار 

CSR-COM-S = افشاااااای مشاااااارکت  ۀنمااااار

اجتماااعی کااه از تفاضاال نقاااآ قااوت و ضااع  

 :شودمیزیر محاسبه  صورتبه خاص خود
CSR-COM-S =∑ Strengths -∑ Concerns 
(10)              

ابعاااد دیگاار  یهااانمره تااوانیم طااورینهم 

-CSRاجتماااااعی، همیااااون پذیرییتمساااائول

EMP-S  (افشااای رواباا  کارکنااان ۀنماار)، CSR-
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ENV-S (وزیساات ی افشااای محاا ۀنماار ) CSR-

PRO-S (تلاافشااای ویژگاای محصااو ۀنماار)  بااارا 

از  ایپاااره .محاساابه کاارد لاذکرشااده در باااروش 

 پذیریمسااائولیتنقااااآ قاااوت و ضاااع  ابعااااد 

ارائااه  2نگاااره  درصااه خلا طوربااهاجتماااعی 

 [. 11]اند شده
 

 آنها ضعف و قوت نقاط با همراه اجتماعی پذیرییتمسئول ابعاد .2 نگاره
 مسئولیت اجتماعی ابعاد نمره ضعف نقاط نمره قوت نقاط

 خیریه هایکمک -1

 هایسازمان به کمک) نوآورانه هایکمک -2

 (عمومی هایطرح مشارکت در و غیرانتفاعی

 

تأثیر منفی بر کیفیت )اثر منفی اقتصادی  -1

 تعطیلی کارخانه( زندگی

 عدم پرداخت مالیات -2

 مشارکت اجتماعی 

     مشارکت اجتماعی افشای میزان ةنمر جمع

 نقدی سود گذاشتن اشتراک به -1

 بازنشستگی مزایای -2
 

 ایمنی و بهداشت ضعف -1

 کار نیروی کاهش -2
 کارکنان روابط 

     افشای روابط کارکنان میزان ةنمر جمع

 (کمتر آلودگی با سوخت از استفاده) پاک انرژی -1

 ایگلخانهگاز  کاهش و هوا آلودگی کنترل-2
 

 خطرناک هایزباله تولید -1

 زباله مدیریت دلیل نقضبه جریمه پرداخت -2
 زیست محیط 

     زیست افشای محیط میزان ةنمر جمع

 کیفیت محصول -1

 ایمنی محصول -2
 

 محصولپرداخت جریمه در مورد ایمنی  -1

 پرداخت جریمه برای تبلیغات منفی -2 
 ویژگی محصولات 

     ویژگی محصولات افشای میزان ةنمر جمع

     هانمرهجمع 

 متغیر مستقل: اختلالات ادراکی مدیرعامل

سنجش متغیر مستقل از سه عامل به  برای

 است: شدهشرح زیر استفاده 

 (OC.CEO) اعتمادیفرا •
از دو شاخص  انمدیر دیعتمااافر ۀمحاسب ایبر

به شرح زیر [ 9] مطابق پژوهش ثریا و همکاران
 :استفاده شد

 :(CAPEX) ایسرمایه رجمخا نسبت لف(ا
 و نیولاماد هشوپژ طبق که ستا زیمجا متغیر
 ایسرمایه رجمخا کل نسبت گرا[ 41] رانهمکا

 تربزرگ ،هادارایی کل میانگین بهt  در سال iشرکت 
 میانگین به صنعت ایسرمایه رجمخا کل نسبت از
 و یک با برابر شیارز ،باشد صنعت هایدارایی کل
 هداخو صفر با برابر شیارز رتصو ینا غیر در
 . [17] شتدا

-Over) حد از بیش اریگذسرمایه ب(

Invest): با مطابق که ستا زیمجا متغیر یک 

 و نداسجرا و [31] نائملدو وحمد ا هشوپژ

مدل  هایماندهباقی ۀمحاسب طریقاز [60] چمنزوز

 صورتبه مدل این برآورد .آیدمی سته دب 11

 شده زده تخمین t سال در i شرکت برای و ترکیبی

 ،باشد مثبت یخطا ءجز گرا ق دروا .است

در i  شرکتحد  از بیش اریسرمایهگذ ۀهنددننشا

 ینا غیر در و گیردمی یک ارزش است و tسال 

 .[9] دمیگیر صفر رتصو
Investmentit = α + β1∆ salseit + Ԑ0    (11)   

Investment ایسرمایه رجمخا از ستا رتعبا 

 نامهازتر رتصو ثابت ییدارا شتددایا از که

 وتتفا از ستا رتعبا ∆ salse. شودمیاج ستخرا

 قبل. لسا وشفر و ریجا لسا وشفر

 (Optimism)بینی خوش •

با  ،tدر سال  iشرکت  در مدیریتی بینیخوش

 پژوهش در شده گرفته کار به هایشاخص تعدیل

 تعداد [ براساس29] همکاران فر و زادهیحیی
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 ؛شودمی محاسبه سمام افزایش قیمت روزهای

 روزهای تعداد مالی، طول سال در اگر کهایگونهبه

 کاهش روزهای از تعداد بیشتر سمام قیمت افزایش

 مدیریت بیشتر بینیخوشفرض  باشد، سمام قیمت

 این غیر در گیرد؛میتعلق یک  عدد آن به و است

 .شودمیداده  صفر عدد آن به صورت

 (Myopia)بینی کوته •

 برای باشد، بینکوته شرکت مدیریت که زمانی

 بلندمدت ۀآیند از شرکت، مدتکوتاه وضعیت بمبود

 وضعیت عبارتی به و کنندمی هزینه شرکت

 آن بلندمدت ۀآیند فدای را شرکت مدتکوتاه

 باوجود بین،کوته مدیریت با هایشرکت در .کنندمی

 لازم مناب  و فرصت داشتن و مالی هایموفقیت

 این از بلندمدت، هایدارایی در گذاریسرمایه برای

طور به که هاییشرکت ،بنابراین کنند؛می امتنا  کار

 و معمول حد از بیش)سودآوری(  بازدهی همزمان

 حد از کمتر ایتوسعه و تحقیق ،بازاریابی هایهزینه

 زیاد احتمال به ،کنندمی گزارش را انتظار مورد

 بود. خواهند بینانهکوته مدیریت ویژگی مشمول

 ابتدا بین،کوته هایشرکت تعیین و شناسایی برای

 ةهزین و دارایی بازده انتظار مورد سط  است لازم

 tۀ دور در i شرکت برای توسعه و تحقیق ،بازاریابی

 نقیبی و (1393) باقری و مردادی پژوهش مطابق

(، 12) رواب  از استفاده با [28] عبدلی و اصفمانی

 [32]شود  برآورد( 14( و )13)
ROAi,t= β0 + β1 ROAi,t-1 + εi,t    (12)                                            
Mktgi,t = β0 + β1Mktgi,t−1 + εi,t   (13) 
R&𝐷i,t = β0 + β1R&𝐷i,t−1 + εi,t   (14) 

:ROAi,t کاه براسااس  ساتهانرخ بازده دارایی

هاا سانجیده نسبت ساود خاالص باه جما  دارایی

بازاریااابی و  هایهزینااهنساابت  :Mktgi,t .شااودمی

نساابت :  R & Di,t.هااافااروش بااه جماا  دارایی

 باا هاا.تحقیق و توسعه باه جما  دارایی هایهزینه

 بارای دساترس در هاایداده تعاداد اینکه به توجه

 کاافی اندازۀ به توسعه و تحقیق هزینة اجرای مدل

؛ نشاد میسر صنعت سط  در مدل این نبود، اجرای

 بارآورد و مدل ضرایب استخراج منظوربه بنابراین،

 هایهزیناه و ساودآوری هایمعادله هایماندهباقی

 هایهزیناه معادلاة و صانعت ساط  بازاریاابی در

 شاده اجرا هاشرکت کل سط  در توسعه و تحقیق

 باازده بارآوردی مقاادیر محاسابة پاس از اسات.

 توسعه و تحقیق هزینة و بازاریابی هزینة ها،دارایی

 شادۀبینیپیش مقاادیر ،باالا هایمادلاز  استفاده با

و باا  شادند مقایسه واقعی مقادیر با مدل از حاصل

های شارکت، (i,tتوجه به میازان تفااوت موجاود )

 3 در چمااار گااروه اصاالی بااه شاارح نگاااره نمونااه

 .شوندمیبندی تقسیم

 

 شده و واقعیبینیها از منظر بازده دارایی پیشبندی شرکتدسته .3نگاره 

 4 گروه 3 گروه 2 گروه 1گروه 

اختلا  مثبت بین بازده دارایای 

 شده و واقعیبینیپیش

اخااتلا  مثباات بااین بااازده 

 شده و واقعیبینیپیشدارایی 

اختلا  مثبت بین بازده دارایی 

 شده و واقعیبینیپیش

اختلا  منفی بین بازده دارایی 

 شده و واقعیبینیپیش

 هایهزیناااهاخاااتلا  منفااای 

تحقیااق و توسااعه  ،بازاریااابی

 و واقعی شدهبینیپیش

فقااا  اخاااتلا  یکااای از 

تحقیق و  ،بازاریابی هایههزین

 توسعه منفی

 هایهزیناااهاخاااتلا  مثبااات 

تحقیااق و توسااعه  ،بازاریااابی

 و واقعی شدهبینیپیش

 

 
 

 یهاشاارکت عنوانبااه 1 گااروه جاادول، ایاان در

 شوند؛ زیراگرفته می نظر در بینکوته مدیریت دارای

 بااازده افاازایش و مااالی مثباات عملکاارد داشااتن بااا

 ةتوسااع و تحقیااق ،بازاریااابی هایهزینااه هااا،دارایی
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 هایشارکتباه  ،بنابراین ؛است یافته کاهش شرکت

 ویژگی چنین که هاییشرکت به و یک عدد ،1 گروه

 صافر عدد ،گیرندمی قرار هاگروه سایر در و ندارند

 [.28] گیردمی تعلق

 

 متغیرهای کنترلی

itSIZE : هاای ییدارامعادل لگاریتم طبیعای کال

 در مممی عامل هاشااارکت ۀازندشااارکت اسااات. ا

 یا مالی مناب  لیلدبه جتماعیا مسئولیت یشگرارگز

: از نساااابت  FAit[.55ست ]ا عمومی یهارفشا

های شارکت محاسابه ییداراهای ثابت به کل ییدارا

 ثیااارتأ با آتباار در محیطی رمعیا انعنوبه. شاااودیم

 لستدلاا ینا ثابت یییهادارا در اریگذسرمایه

 اریگذسرمایه دارای هایکاااه شااارکت دارد دجوو

 تمکاناا تجمیااااااااازات و از ،بخش ینا در بیشتر

 ایبر یکمتر لایندگیآ و کننادمی دهستفاا روزتریبه

 ارزش نسبت ز: اMTBit. [10] دارند یستز محی 

 محاسابه دفتری سامام شارکت ارزش سمام به بازار

 صلا و اریحسابد ۀنرامحافظهکا لصوا .شاااااودیم

مدها درآ و ییدارا یگیرازهندا شااوندمی باعث تحقق

. باشد نهورزاضغر کمیاز سوی مادیریت شارکت 

 شرطی ؛وجود دارد نهراکامحافظه اریحسابد  نو دو

 هایدارایی ،غیرشرطی حالت در .[35] غیرشرطی و

 از که سممی ری،تجا منا ،شدر عامل مانند دنامشمو

توسااا  مااادیریت نامه ازتر رد R&D و دارد زاربا

 ،شرطی حالت در شاااود.می گرفته هیددنا شااارکت

 شود؛ امامی محاسبه نامساعد ی اشر در مسما ارزش

از : ROAit .شاااودنمیمحاسبه  مساعد ی اشر ایبر

هاای ییدارا کل بهنسبت سود بعد از مالیات شرکت 

 ممم یهادبررکا از یکی. شااودیمشاارکت محاساابه 

 لکنتر بهرا  انمدیر که ستا ینا هادارایی هزدبا خنر

 لکنتر با ارههمو و کناادمی وادار عملیاتی یییهادارا

 ،وشفر حجم و خالص دسو خنر ،هزینهها

 خنر وزهمرا. شااوندمی لکنتر نیز عملیاتی یییهادارا

 ایبر هارمعیا مممترین از یکی هااااادارایی هزدااااااب

 راب رتاانظ ایراب هیژوهاب اندیرام ییراااک سنجش

 با هاشاارکت همینااینست. ا اریز سرمایهگذاااکامر

 بااارای یبیشتر مالی مناب  حتمالاًا بمتر مالی دعملکر

: DIVit .[8] دارناااد جتماعیا مسئولیت یشگرارگز

. شاودمیسود تقسایمی شارکت محاسابه  درصد از

مادیران در حاکمیات  توسا گذاری نقادی سرمایه

شرکتی ضعی  در آینده موجب کاهش سودآوری و 

که مبنایی برای  شودمیدرصد سود تقسیمی شرکت 

ایاان نتااایج  .[47] اساات هاشاارکتگااذاری قیمت

[ و 50] جریان نقد جنسان ةفرضی درست جایگزین

عمااومی مساائله نمایناادگی اساات. براساااس  ةنظریاا

[ ساامامداران 62[ و اسااتولز ]50] فرضاایات جنساان

تمایل دارند دسترسی مدیران به جریانات نقدی آزاد 

مادیران از منااب   ۀاساتفادرا برای جلوگیری از سوء

 نند.کشرکت محدود 

 

 پژوهش هاییافته

  یفیتوص آمار

 4 نگاره در پژوهش یمتغیرها یتوصیف آمار

 .است شده داده نشان
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  متغیرهای پژوهش آمار توصیفی هایشاخص .4نگاره 

 حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر
انحراف 

 معیار
 مشاهدات کشیدگی چولگی

 880 -3956/1 -6289/0 4772/0 0 1 1 6500/0 تخصص حسابرس در صنعت

 880 5516/2 -2740/0 1186/0 250/0 8333/0 5833/0 5668/0 پذیری اجتماعیمسولیت

 880 642/2 -0324/0 136/13 410/33 930/99 170/68 518/68 مالکیت نمادی

 880 7339/2 -5018/0 2106/0 0 9890/0 2812/0 2812/0 تمرکز مالکیت

 880 2093/2 0998/1 4383/0 0 1 0 2590/0 فرااعتمادی مدیرعامل

 880 3130/1 2720/0 4809/0 0 1 0 3625/0 بینی مدیرعاملخوش

 880 0526/18 1294/4 2181/0 0 1 0 0582/0 ببینی مدیرعاملکوته

 880 6941/3 6378/0 541/1 67/10 77/19 436/14 596/14 اندازۀ شرکت

 880 1336/3 9361/0 1926/0 0005/0 9329/0 3136/0 2611/0 های ثابتنسبت دارایی

 880 5593/4 1891/0 1522/0 -5349/0 7494/0 1212/0 1312/0 هابازده دارایی

 880 1358/36 2099/4 0122/6 -014/28 22/65 0257/2 4928/3 بازار به ارزش دفتری آرش

 880 5253/1 0226/0 3445/0 0 990/0 4680/0 4419/0 نسبت تقسیم سود

 شاود،می مشااهده 4 نگااره در کاه طورهماان 

 معیاار، انحارا  میاانگین، شامل توصیفی هایآماره

 هاشااخص .است بیشینه و کشیدگی، کمینه چولگی،

از  درصاااد 56متوساا   طوردهنااد باااهمینشااان 

 نمونااه از مساائولیت اجتماااعی بااالاییهای شاارکت

 اختیاار در هاشرکت مالکیت درصد 61 برخوردارند.

 هاشارکتتمرکاز مالکیات  .است نمادی سمامداران

 هاسمام شارکت درصد 28 فق  پایین است و نسبتاً

درصاد از  65 دارد. قارار سمامداران عمده در اختیار

 باا حسابرسای مؤسساات ءهای نموناه جازشرکت

ایاران  رسامی حساابداران ةعضاو جامعاکیفیات و 

های نمونه دارای مادیرانی درصد شرکت 26 .هستند

های درصاد شارکت 36اعتمادی باالا هساتند. فرابا 

 بینی بااالا هسااتند.نمونااه دارای ماادیرانی بااا خااوش

های نموناه دارای مادیران شرکت درصد 10 حدوداً

 ۀدور طای مطالعاه ماورد هایشارکتند. ابینکوته

 طوربه .اندداشته رشد درصد 4/3 معادل شدهبررسی

 نمونه هایشرکت به مربوآ سمم هر قیمت متوس 

 نسابت میاانگین. اسات باالاتر آن دفتاری ارزش از

 هاشارکت دهادمی نشان که است 44/0 سود تقسیم

 و اندداشاته رشدی به رو روند شدهبررسی ۀدور در

 در نیاز شرکت عادی سمامداران گذاریسرمایه بازده

 نیاز شارکت ۀانداز میانگین. است بالایی نسبتاً سط 

 ۀانااداز دهاادمی نشااان کااه اساات 15 براباار تقریباااً

 درصاد 26. اسات متوس  حد در نمونه هایشرکت

 کمای ثابات هایدارایی میزان نمونه، هایشرکت از

 تقریبااً مطالعاه ماورد هایشرکت درصد 13 .دارند

 گذاریسرمایه ریال هر ازایبه شدهبررسی ۀدور طی

 باازدهی درصاد 13 معاادل شارکت هاایدارایی در

 .اندداشته
 

 پژوهش هایفرضیه آزمون از حاصل نتایج

اخااتلالات رفتاااری اصاالی اول:  ةفرضاای

بینی( کوتاه و بینی)فرااعتمادی، خاوش مدیرعامل
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 ریتااأثباار سااازوکارهای نظااام راهبااری شاارکتی 

 معناداری دارد.

 رفتاااری اخااتلالات :1-1فرعاای  ةفرضاای

( بینیکوتاه و بینیخاوش فرااعتمادی،) مدیرعامل

 .دارد معناداری تأثیر مستقل حسابرسی کیفیت بر

 رگرسیون مدل از پژوهش ةفرضی آزمون برای

 :است استفاده شده زیر

AUDit = β0 + β1 OC.CEO it + β2 

OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 

SIZEit + β5 FAit  +β6MTBit + β7 ROAit + 

β8DIVit+Ɛit          )15( مدل                                                                               
 وجمای دوتوجاه باه  با فرضیه این بررسی برای

 تخمین برای( حسابرسی کیفیت) وابسته متغیر بودن

.اسات شاده اساتفاده لجساتیک رگرسایون از مادل

 

 

 1398تا  1391های سال یطمستقل  یحسابرس تیفیو ک رعاملیمد یادراک اختلالات ةرابط .5 نگاره

 سط  معناداری z -آماره خطای استاندارد ضرایب متغیر

 000/0 -1491/9 9603/0 -7662/8 عرض از مبدأ

 022/0 -2850/2 1828/0 -4178/0 اعتمادیفرا

 213/0 -2434/1 1663/0 -2068/0 بینیخوش

 303/0 0311/1 3798/0 3916/0 بینیکوته

 000/0 0139/9 0668/0 6023/0 شرکت ۀانداز

 000/0 8223/4 4558/0 1986/2 های ثابتنسبت دارایی

 188/0 3157/1 5625/0 7402/0 هایبازده دارایی

 4915/0 6879/0 0125/0 -0085/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 003/0 9792/2 2323/0 6921/0 تقسیم سودنسبت 

 23/169 آماره-LR  148/0 ضریب تعیین مک فادن

 0000/0 (LR) سط  معناداری  249/0 هاسمر لمشو

 049/0 احتمال آزمون والد 

 ی پژوهشهاافتهمنب : ی
  

 :دندهیمنشان  5نتایج نگاره 

اعتماادی فرابا توجه به سط  معنااداری متغیار  

است، P-Vlue= 0/0145 < 0.05 عامل که برابر مدیر

نتیجاه گرفات  تاوانیمبراساس ضریب رگرسیونی 

عامل بر کیفیت حسابرسای مساتقل مدیراعتمادی فرا

منفاای و معناااداری دارد. بااا توجااه بااه سااط   ریتااأث

-P عامل کاه برابار مادیربینی خوشمعناداری متغیر 

Vlue= 0/180 > 0.05 نتیجه گرفات  توانیم ،است

عامل بر کیفیت حسابرسای مساتقل مدیربینی خوش

معناداری ندارد. با توجاه باه ساط  معنااداری  ریتأث

 P-Vlue= 0/479 عامل که برابر مدیربینی کوتهمتغیر 

بینی کوتااهنتیجااه گرفاات  تااوانیماساات،  0.05 <

 ریتااأث عامل باار کیفیاات حسابرساای مسااتقلماادیر

سط  معنااداری آزماون بارای  زیرا ؛معناداری ندارد

 یهااییداراشرکت، نسابت  ۀمتغیرهای کنترلی انداز

 ؛اسات 05/0ثابت و نسابت تقسایم ساود کمتار از 

این متغیرها بر کیفیات حسابرسای مساتقل  ،بنابراین

 معناداری دارند.  ریتأث
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 15 حادوداً دهدیم فادن نشانمک تعیین ضریب

متغیرهااای ، بااا از تغییاارات متغیاار وابسااته درصااد

 و هاسامر احتماال مقادار .دنشویمتوضیحی تبیین 

 کاه اسات درصاد 5 از بیشاتر و 249/0لمشو برابر 

بااالابودن قاادرت نیکااویی باارازش ماادل  کنناادۀبیان

 ساط  مقادار باه توجاه باا. اساتلجستیک حاضر 

 درصاد 5 از کمتار که 049/0 داری آزمون والدمعنی

میازان مستقل بار  متغیر ضریب گفت توانیم ،است

 گاذار اسات.ریتأث وابساته متغیار فقیاتوم احتماال

 کنادینممعناداری کل مادل را رد  LR آماره احتمال

 قاوی ایرابطه کندمی بیان( LR) فیشر آماره مقدار و

 ،بنااابراین ؛دارد وجاود الگاو ایاان در متغیرهاا میاان

نتیجه گرفت از عوامال اخاتلالات رفتااری  توانیم

اعتمادی بار کیفیات حسابرسای متغیر فراعامل مدیر

متغیرهای و است معنادار منفی و  ثیرأمستقل دارای ت

ماادیرعامل باار کیفیاات  ینیبکوتااه و ینیبخااوش

 نیستند.گذار ریتأث حسابرسی مستقل

 

رفتاااری اخااتلالات : 2-1فرعاای  ةفرضاای

بینی( بینی و کوتاهخاوشمدیرعامل )فرااعتمادی، 

 بر میزان مالکیت نهادی تأثیر معناداری دارد.

در بررسی این فرضیه از مدل رگرسایون خطای 

 استفاده شده است: به شرح زیر چندمتغیره
INSTIT= β0 + β1 OC.CEO it + β2 

OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 

SIZEit + β5 FAit + β6MTBit + β7 ROAit + 

β8DIVit+Ɛit                     )16( مدل 

فااروض آزمااون رگرساایون بایااد  قباال از انجااام

مفروضاات مادل کلاسایک . کلاسیک بررسی شاود

همساانی  نرمالیتی توزی  اجزای اخلال، ند ازاعبارت

و فرض عادم خودهمبساتگی خطاهاای  هاانسیوار

  .رگرسیونی

 نرمالیتی توزیع اجزای اخلال -1

یا خطاها یکی از  هاماندهیباقبودن توزی  نرمال

 برایمفروضات استفاده از رگرسیون خطی است. 

 آزمون توزی  اجزای اخلال، از بودننرمال آزمون

 اجزای که صورتی در استفاده شده است. برا جارك

 توانیم باشند، برخوردار نرمال توزی  از ماندهباقی

 نرمال است. توزی  دارای نیز جامعه کرد ادعا

 

 

 هاماندهیباق عیتوز بودننرمال .6 نگاره

 (18مدل ) (17مدل ) (16مدل ) بودن جزء خطانرمال

 575/0 711/0 488/1 برا - آزمون جاکو

 388/0 700/0 475/0 داریسط  معنی

 880 880 880 مشاهدات

ساط   آزمون جاارك بارا، چاون نتایج براساس

 05/0از  بیشاتر هامادل هماه آزمون برای معناداری

توزیا  اجازای بودن یعنی نرماال صفرفرض  ،است

  .شودیم دییتأ رگرسیونی پژوهش یهامدلاخلال 

جمله  انسیبودن وارثابتهمسانی واریانس ) -2

 (خطا

است  نیا یخط ونیاز فروض رگرس گرید یکی 

برابار  انسیاوار یدارا مانادهیجملات باق یکه تمام
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. شااد یبررساا LRآزمااون  قیااازطر هاماناادهیباق انسیاوار یمطالعاه فارض ناهمساان نیاباشند. در ا
 

 (LRآزمون همسانی واریانس ) .7نگاره 

 احتمال مقدار آماره نو  آماره  یرد

 F 390/940 000/0آماره   16مدل 

 F 832/950 000/0آماره   17مدل 

 F 079/4052 000/0آماره   18مدل 

 
چااون سااط   دناادهیمنشااان  7 نگااارهنتااایج  

 از 18و  17، 16 یهامادل در LRمعناداری آزماون 

در  انسیوار یهمسانناوجود است،  ترکوچک 05/0

در حالات ناهمساانی  .شودیماین سه مدل پذیرفته 

باارای تخمااین  تااوانینم OLSواریااانس از روش 

برای رفا  مشاکل ناهمساانی  ،بنابراین ؛استفاده کرد

 GLSاز روش  18و  17، 16 یهامااادلواریاااانس 

 استفاده شده است.

 

 عدم خودهمبستگی خطاها -3
یکی دیگار از فاروض کلاسایک، فارض عادم  

اخالال ء خودهمبستگی خطاهاست. به عباارتی جاز

اخلال مدل  ءجز ثیرأتیک مدل رگرسیون نباید تحت

 در آزماون خودهمبساتگی بارایدیگر قارار گیارد. 

ی پنل با اثارات ثابات از آزماون ولادریج در هاداده

اسااااتفاده شااااده اساااات.  STATAافاااازار نرم

 

 پژوهش هایمدل در خطاها خودهمبستگی عدم بررسی .8 نگاره

 احتمال مقدار آماره نو  آماره مدل

 F 53/144 000/0آماره   16مدل 

 F 222/182 000/0آماره   17مدل 

 F 887/407 000/0آماره   18مدل 

ساط  معنااداری آزماون  دهادمینشان  8نگاره 

فارض عادم  ،بناابراین ؛کمتر است 05/0ولدریج از 

باه عباارتی باین  شود.میرد  خطاهاخودهمبستگی 

 اجزا اخلال خودهمبستگی مرتبه اول وجود دارد.
 

 یبیترک یهادادهدر  یصیتشخ یهاآزمون

 بارای .اناداین پاژوهش از ناو  ترکیبی هایداده

 هاایدادهدر  تلفیقی یا تابلویی هایداده روش تعیین

اثارات » بارای تعیاین و لیمار F آزماون از ترکیبای

از آزمون هاسمن اساتفاده  «اثرات ثابت»و  «تصادفی

مشااهداتی کاه احتماال آزماون آنماا در شده است. 

در از مادل اثارات ثابات و  ،است درصد 5کمتر از 

 درصاد 5مشاهداتی که احتمال آزمون آنما بیشتر از 

از مدل اثارات تصاادفی بارای تخماین مادل  ،است

 . شودمیاستفاده 
 

 هاسمن و لیمر f آزمون یجنتا .9 نگاره

 نتیجه داریسط  معنی آزمون هاسمن نتیجه داریسط  معنی آزمون ا  لیمر 

16مدل   ثابتاثرات  000/0 55/77 تابلویی 0000/0 14/83 

17مدل   اثرات تصادفی 534/0 02/7 تابلویی 0000/0 99/84 

18مدل  تصادفیاثرات  983/0 93/2 تابلویی 0000/0 80/84 

 ی پژوهشهاافتهمنب : ی
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مقادار احتماال  دنادهیمنشاان  9نتایج نگااره  

 ؛است 05/0 از کمترمدل  سهبرای هر لیمر  Fآزمون 

 هاایدادهاز روش  باید هامدلبرای تخمین  ،بنابراین

نتاایج آزماون هاسامن نشاان  تابلویی استفاده کارد.

کمتار  ،2سط  معناداری آزمون برای مادل  دندهیم

و مدل با اثرات ثابت استفاده شاده اسات و  05/0از 

 4 و 3 ماادلچااون سااط  معناااداری آزمااون باارای 

 باارایتصااادفی اثاارات اساات، از  05/0از  تااربزرگ

پاس از استفاده شده اسات.  4و  3 یهامدلتخمین 

و خودهمبساتگی  ریانساوبررسی فرض ناهمسانی 

دارای  18و  17و  16 یهامادلمشخص شد  خطاها

ند. بعااد از اناهمسااانی واریااانس و خودهمبسااتگی

لیمار و  Fشدن نو  روش بارآورد )آزماون مشخص

رفاا  مشااکل ناهمسااانی  باارای ،آزمااون هاساامن(

واریانس و همینین عدم خودهمبساتگی مرتباه اول 

و  GLSبا استفاده از رگرسایون  خطاها، تخمین مدل

شاده اسات.  انجام اورکات کوکرانتکراری  تکنیک

 
 1398تا  1391های سال یطرابطة اختلالات اداراکی مدیرعامل و مالکیت نهادی  .10نگاره 

 ضرایب متغیر
خطای 

 استاندارد
 t -آماره

سط  

 معناداری
 نتیجه

 مثبت α0 7155/2 3343/0 1223/0 000/0 عرض از مبدأ

 معنیبی OC.CEO 0462/0- 1216/0 3798/0 704/0 فرااعتمادی 

 منفی OPTIMISM 4377/0- 0940/0 6528/0- 000/0 بینیخوش

 معنیبی MYOPIA 0813/0- 2203/0 3691/0- 712/0 بینیکوته

 معنیبی SIZE 4428/0- 3208/0 3802/1- 168/0 اندازۀ شرکت

 منفی FA 8547/3- 7573/0 0900/5- 000/0 های ثابتنسبت دارایی

 معنیبی MTB 0177/0- 0120/0 4682/1- 142/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 معنیبی ROA 9518/0- 5915/0 6091/1- 108/0 هایبازده دارایی

 مثبت DIV 3422/0 1632/0 0974/2 036/0 نسبت تقسیم سود

 748/0 ضریب تعیین

 703/0 شدهضریب تعیین تعدیل

F-59/16 آماره 

 000/0 سط  معناداری

 141/2 دوربین واتسون

 ی پژوهشهاافتهمنب : ی
 

 :دندهیمنشان  10نتایج نگاره 

اعتماادی فرابا توجه به سط  معنااداری متغیار  

اسات،  P-Vlue= 0/704 > 0.05عامل که برابر مدیر

میزان  عامل برمدیراعتمادی فرانتیجه گرفت  توانیم

معنااداری نادارد. باا توجاه باه  ریتأثمالکیت نمادی 

عامل که برابار مدیربینی خوشسط  معناداری متغیر 

P-Vlue= 0/000 < 0.05  رگرسیونی  ضریب واست

عامل بر مدیربینی خوشنتیجه گرفت  توانیم، متغیر

منفای و معنااداری دارد.  ریتاأثمیزان مالکیت نمادی 

 عامل کاه برابارمدیربینی کوتهسط  معناداری متغیر 

P-Vlue= 0/712 > 0.05  دهاادیماساات، نشااان 

 ریتاأثعامل بر میزان مالکیات نماادی مدیربینی کوته
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سط  معناداری آزماون بارای معناداری ندارد. چون 

ثابات و نسابت  یهاییدارامتغیرهای کنترلی نسبت 

ایان متغیرهاا بار  ،اسات 05/0تقسیم سود کمتار از 

تعیاین  ضاریبمعناداری دارند.  ریتأثمالکیت نمادی 

 درصااد 75 حاادوداًدر ایاان ماادل  دهاادیمنشااان 

تبیاین  متغیرهای توضایحی باوابسته  متغیر تغییرات

 از مادل کالکناد می بیان F آماره احتمال .دنشویم

مقادار آمااره دورباین  .اسات دارمعنی آماری لحاظ

مشکل خودهمبساتگی  کندیم دییتأ 141/2واتسون 

اسااتقلال  بنااابراین، ؛در ماادل رفاا  شااده اساات

با توجه به معناداری  .دشویم دییمدل تأ یپسماندها

 عاملماادیراخااتلالات ادراکاای  یهامؤلفااهیکاای از 

گفات باا  تاوانیم بر مالیکات نماادیبینی( خوش)

عامل مادیربینی خاوشافزایش یک واحد در میازان 

یات نماادی در شارکت وجاود ککااهش مال احتمال

 دارد. 

اخااتلالات رفتاااری : 3-1فرعاای  ةفرضاای

بینی( کوتاه و بینیخاوشاعتمادی، فرا) عاملمدیر

 دارد. معناداری تأثیربر تمرکز مالکیت 
رگرسایون خطای  در بررسی این فرضیه از مدل

 استفاده شده است: به شرح زیر چندمتغیره
CONIT= β0 + β1 OC.CEO it + β2 
OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 
SIZEit + β5 FAit + β6MTBit + β7 ROAit + 

β8DIVit+Ɛit                   )17( مدل  

 

 1398تا  1391های سال یطرابطة اختلالات ادراکی مدیرعامل و تمرکز مالکیت .11نگاره 

 ضرایب متغیر
خطای 
 استاندارد

 t -آماره
سط  
 معناداری

 نتیجه

 مثبت α0 3821/0 06157/0 2071/6 000/0 عرض از مبدأ

 مثبت OC.CEO 0443/0 0222/0 9842/1 007/0 فرااعتمادی 

 منفی OPTIMISM 0103/0- 003/0 3060/3- 001/0 بینیخوش

 معنیبی MYOPIA 0026/0 0068/0 3953/0 692/0 بینیکوته

 منفی SIZE 0133/0- 0044/0 9741/2- 003/0 اندازۀ شرکت

 منفی FA 0725/- 0247/0 9318/2- 004/0 های ثابتنسبت دارایی

 معنیبی MTB 05E-25/7- 0003/0 2546/0- 745/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 معنیبی ROA 0088/0 0228/0 3901/0 696/0 هایبازده دارایی

 معنیبی DIV 0063/0 0072/0 8829/0 377/0 نسبت تقسیم سود

 630/0 ضریب تعیین

 591/0 شدهضریب تعیین تعدیل

F-59/14 آماره 

 000/0 سط  معناداری

 86/1 دوربین واتسون

 ی پژوهشهاافتهمنب : ی
 

 :دندهیمنشان  11نتایج نگاره 

کاه عامل مدیراعتمادی فراسط  معناداری متغیر  

و ضاریب اسات  P-Vlue= 0/007 < 0.05 باا برابر

اعتماادی فرا دنادهیمرگرسیونی ایان متغیار نشاان 

مثبت و معنااداری  ریتأثعامل بر تمرکز مالکیت مدیر

-Pبا برابر که بینی خوشدارد. سط  معناداری متغیر 

Vlue= 0/001 < 0.05  و ضاریب رگرسایونی است

عامل بار مادیربینی خاوش دنادهیماین متغیر نشان 
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منفای و معنااداری دارد. ساط   ریتأثتمرکز مالکیت 

-Pباا عامل کاه برابار مدیربینی کوتهمعناداری متغیر 

Vlue= 0/692 > 0.05 ،بینی کوته دهدیمنشان  است

معناداری نادارد و  ریتأثعامل بر تمرکز مالکیت مدیر

. چاون شاودیم دییاتأفرعی ساوم پاژوهش  ةفرضی

نسبت  سط  معناداری آزمون برای متغیرهای کنترلی

 05/0شاارکت کمتاار از  ۀثاباات و انااداز یهاااییدارا

معنااداری  ریتأثاین متغیرها بر تمرکز مالکیت  ،است

 ارند. د

 متغیرهاای دهندگیتوضی  تعیین قدرت ضریب

 قادر است در ایان مادل که دهدمی نشان را مستقل

 توضای  را وابساته متغیر تغییرات درصد 63 حدوداً

 لحااظ از مدل کلکند می بیان F آماره احتمال .دهد

مقدار آماره دورباین واتساون  .است دارمعنی آماری

مشاکل خودهمبساتگی در مادل  کندیم دییتأ 86/1

 مادل یاستقلال پساماندها بنابراین، ؛رف  شده است

 یهامؤلفاهمعناادار  ریتاأثبا توجه باه  .دشویم دییتأ

باار تمرکااز  عاملماادیربینی خااوشاعتمااادی و فرا

گفت با یک واحد در افزایش میزان  توانیممالکیت 

ترتیب میازان عامل، بهمدیربینی خوشو  اعتمادیفرا

درصاد افازایش یاا  95باا احتماال  مالکیات تمرکز

ثیری در أبینی ماادیران نیااز تااکوتااه .اباادییمکااهش 

 افزایش یا کاهش تمرکز مالکیت ندارد.

 عاملمدیراختلالات رفتاری : 2 اصلی ةفرضی

بینی( بر مسئولیت کوته و بینیخوشاعتمادی، فرا)

 دارد. معناداری تأثیراجتماعی شرکت 
مدل رگرسایون خطای  در بررسی این فرضیه از

 استفاده شده است: به شرح زیر چندمتغیره
CSRit = β0 + β1 OC.CEO it + β2 

OPTIMISMIT + β3 MYOPIAIT + β4 

SIZEit + β5 FAit + β6MTBit + β7 ROAit + 

β8DIVit+Ɛit)18( مدل         

 

 1398تا  1391های سال یطرابطة اختلالات ادراکی مدیرعامل و مسئولیت اجتماعی  .12گاره ن

 ضرایب متغیر
خطای 
 استاندارد

 t -آماره
سط  
 معناداری

 نتیجه

 مثبت α0 0869/0 0014/0 8011/62 000/0 عرض از مبدأ

 منفی OC.CEO 0312/0- 0088/0 5109/3- 012/0 فرااعتمادی 

 معنیبی OPTIMISM 0012/0- 001/0 2185/1- 223/0 بینیخوش

 منفی MYOPIA 0013/0- 005/0 9817/1- 047/0 بینیکوته

 منفی SIZE 0018/0- 005/0 9239/2- 0036/0 اندازۀ شرکت

 معنیبی FA 0004/ 0017/0 2439/0 807/0 های ثابتنسبت دارایی

 منفی MTB 05E-97/1 05E-60/1 2323/1 218/0 ارزش بازار به ارزش دفتری

 معنیبی ROA 0048/0 0018/0 6569/2 008/0 هایبازده دارایی

 مثبت DIV 05E-86/1 0005/0 0345/0 972/0 نسبت تقسیم سود

 72/0 ضریب تعیین

 68/0 شدهضریب تعیین تعدیل

F-68/14 آماره 

 000/0 سط  معناداری

 69/1 دوربین واتسون

 ی پژوهشهاافتهمنب : ی
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 :دهدیمنشان  12نگاره 

کاه عامل مدیراعتمادی فراسط  معناداری متغیر  

و ضاریب اسات  P-Vlue= 0/012 < 0.05 باا برابر

اعتماادی فرا دنادهیمرگرسیونی ایان متغیار نشاان 

منفاای و  ریتااأثمساائولیت اجتماااعی  عامل باارماادیر

کاه بینی خوشمعناداری دارد. سط  معناداری متغیر 

 دهادیمنشان است،  P-Vlue= 0/223 > 0.05برابر 

 ریتاأثمسائولیت اجتمااعی  عامل برمدیربینی خوش

بینی کوتاهمعناداری نادارد. ساط  معنااداری متغیار 

و اسات  P-Vlue= 0/047 <0.05عامل که برابر مدیر

 دناادهیمان ضااریب رگرساایونی ایاان متغیاار نشاا

 ریتاأثمسائولیت اجتمااعی  عامل بارمادیربینی کوته

منفی و معناداری دارد. چون سط  معناداری آزماون 

شاارکت و بااازده  ۀانااداز باارای متغیرهااای کنترلاای

ایاان متغیرهااا باار  ،اساات 05/0کمتاار از  هاااییدارا

 معناداری دارند.  ریتأثولیت اجتماعی ئمس

 حادوداً در این مدل دهدیمتعیین نشان  ضریب

متغیرهااای  را وابسااته متغیاار تغییاارات درصااد 72

 کندمی بیان F آماره . احتمالکنندیمتوضیحی تبیین 

مقدار آمااره  .است دارمعنی آماری لحاظ از مدل کل

مشاااکل  کناادیم دییاااتأ 69/1دوربااین واتسااون 

بناابراین،  خودهمبستگی در مدل رفا  شاده اسات؛

. با توجه باه دشویم دییتأ مدل یاستقلال پسماندها

از اختلالات ادراکای مادیرعامل  مؤلفهمعناداری دو 

( باار مساائولیت اجتماااعی بینیو کوتااه )فرااعتماادی

 میازاندر  افزایش واحد یک بانتیجه گرفت  توانیم

 95 ، احتماال کااهشمدیران بینیکوته و فرااعتمادی

 شاارکت اجتماااعی پذیریمساائولیت میاازان درصااد

  .داردوجود 
 

 گیرینتیجه

یکای  یترفتاری مدیر هایسوگیریو  اختلالات

ها محسااوب گیری شاارکتاز مشااکلات تصاامیم

تری از تضااد منااف  باین شوند که شکا  عمیقمی

و باعاث  آورنادمیوجود ه بسمامداران و مدیران را 

ها در باازار های عملکاردی شارکتشوند حیطاهمی

و  بااین ساامامداران فراواناایساارمایه بااا مشااکلات 

مواجااه شااود. در بساایاری مواقاا  ایاان  عااانذینف

 و نظاارتی اساتراتژی ،اختلالات بر ابعااد محتاوایی

میاازان  ایاان ابعاااد ازجملااه ؛ها تأثیرگذارناادشاارکت

کیفیات حسابرسای  مالکیت نمادی، تمرکز مالکیات،

 .اسات اجتمااعی شارکت پذیریمسئولیتمستقل و 

 تأثیرپااذیری ةتبیااین رابطااهااد  ایاان پااژوهش، 

 پذیریمسائولیتنظام راهبری شرکتی و ی هامکانیزم

رفتااری و  ادراکای، از اخاتلالات اجتماعی شارکت

زماانی  ۀمدیرعامل است. این پژوهش در باز اخلاقی

 شرکت بررسی شدند.  110تعداد  و 1398تا  1391

نشااان  فرعاای اول ةدر فرضاای نتااایج پااژوهش

عنوان یکاای از عواماال بااه اعتمااادیفرا دهناادمی

حسابرسای  اختلالات رفتاری مدیرعامل بار کیفیات

باا  گفتنی اسات. ی داردمعنادارمنفی و  ثیرأمستقل ت

 ردمو ۀدور اعتمادی باالافرا با انمدیر توجه به اینکه

 از باایش را شرکت اریگذسرمایه هااایپروژه رنتظاا

 تأثیر و لحتماا و زنناااااااااااادمی تخمین قعیتوا

 یابیارز قعیتوا از کمتر را نفیم یهاادیدرو

 یسکر یشافزا سبب ستا ممکن ،کنناااااااااادمی

 و اسیراندشوند.  نحسابرسا ایبر مالی یشگرارگز

 یاک مطارح کردناد در پژوهش خاود [60] زچمن

 هرچناد ،ساود در اولیاه اعتماادیفرادارای  تعصب

 آتای ۀدور ساود نادرسات ارائاه باه نباشاد، عمدی

که ایان  شود منجر تواندمی اعتمادفرا مدیران توس 

مااالی و  هایصااورتدر  تااأثیراماار موجااب ایجاااد 

کیفیات  در تأثیرآن  دنبالگزارشگری غیرواقعی و به 

 و . همینین طبق تحقیق اسیراندشودمیحسابرسی 
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 انمدیر بینانةشخو ازنداچشم لیلدبه [60] زچمااان

 لحتماا ،تیآ هاااایدوره دسو به نسبت اعتمااادبیش

 مینةز در خواهاااد باااود. بیشتر نماآ هشتباا بینیپیش

 هااااااااایویژگی از نحسابرسا یابیارز و شناخت

 [49] نشراهمکا و نجانسو نیز انمدیر شخصیتی

افااازایش  و اعتماااادی مااادیرعاملفرابین  یافتنددر

کااه بااه ست ا اربرقر مثبتی آتباار ،حسابرسی یسکر

که با  شودمیکاهش کیفیت حسابرسی مستقل منجر 

 این فرضیه سازگار است.  نتایج

 نددکر لستدلاا [42] راناااااااااهمک و خاشمد  

 بتانس بینیشخو ساح لالیدبه بینشخو انمدیر

 و هااتااسیاس رااب یااتآ یهاادداایرو قاتحق هاب

همینااین . گذارناادمی تااأثیر رکتاااش تمیمااااتص

افازایش کرد  مطرحکه  [54] براساس پژوهش لممن

باعث  (نمایندگیبراساس تئوری )بینی مدیریت کوته

گذاری مادیران و سارمایه هایتصمیمدر  تأثیرایجاد 

، دخواهد شدرنمایت به کاهش ارزش شرکت منجر 

 لمللیابین یهاتااوان اسااتدلال کاارد اسااتانداردیم

از نظااام  ریکازواااااس انعنوبه مالی یگرااااشارگز

 حیصلاذ قانونی ج امر ینو همینا یشارکت یراهبر

 لنبادبه رات،مقرو  نیناقو ض و با ارههموکااااااااه 

از  دهستفاا با مالی یشگرارگز کیفیت یشافزا

 تأیید به شرکتها انمدیر املزا ن،همیو هاییهشیو

کااردن یکنتاارل و خنث موجب ،میکنند ارشگز نیهآ

بار عملکارد  یریتیماد ینیبو کوته ینیباثرات خوش

 یشگرارگزکیفیاات  دنبال آن افاازایششاارکت و بااه

 ساوء اثرات بنابراین، ؛دنشویم انمدیر یسواز  مالی

 مدیریتی در گزارشگری مالی بینیکوته و بینیخوش

ثیری بار أو تااسات خنثی شده  فرایندهاتوس  این 

بخشااای در اطمینان ةمرحلااا -کیفیاات حسابرساای 

مادیران  نخواهد داشت. - گزارشاگری مالای فرایند

بین هساتند و خاوشازحاد  بر اثر تعصابات، بایش

سازی شفا را عات مالی لابودن، اطدلیل مغرضانهبه

ممکن است نتایج معکوسی بار کیفیات  که کنندنمی

دنبال آن کیفیات حسابرسای و باه گزارشگری ماالی

 و (1396) هادایتی و حاجیماا .داشاته باشاد مستقل

نیز ارتبااآ معنااداری  (1397) نبذرافشان و همکارا

بینی مدیران بر ریسک گزارشاگری ماالی بین خوش

باا تحقیقاات  آمدهدساتبهنتایج . اندوردهآدست  به

جاای و (، 2009)هیتااون  (،2005) و همکاااران لااین

(، 1397)بذرافشااان و همکاااران (، 2011)همکاااران 

 جاود، اولساان و و (2013)دیویدسون و همکاران 

 .هستند( در یک راستا 2015)استکلبرگ 

نشااان فرعاای دوم  ةنتااایج پااژوهش در فرضاای

اخااتلالات رفتاااری  هایمؤلفااهیکاای از  دهناادمی

منفی  تأثیربینی( بر مالکیت نمادی خوش) عاملمدیر

گفت باا افازایش  توانمیبنابراین  ؛و معناداری دارد

 عامل احتماالمادیربینی خاوشیک واحد در میزان 

کاااهش مالکیاات نمااادی در شاارکت وجااود دارد. 

 مادیران [46] یاناگ و براسااس پاژوهش هیرباار

ای بینانااهخوشسااود بساایار  احتمااالاً ،بینخااوش

و سااودهایی دارنااد کااه باادون  کنناادمیبیناای پیش

 از بایش بین،خاوش مادیران بینی آینده اسات.پیش

 کنناد.می توجه سود هموارسازی به منطقی، مدیران

 کاه هاییشارکت مالی هایصورت دیگر، عبارت به

 هماوار ساودهای ،کننادمی اداره بینخاوش مدیران

گذاران سارمایه ،درنتیجاه دهاد؛می نشاان را بیشتری

 هاشارکتگذاری در ایان نمادی تمایلی باه سارمایه

بیاان [ 6]نخواهند داشت. بزرگ اصال و همکااران 

 فعال نظارت دلیلبه نمادی، مالکیت افزایش با کردند

 شارکت عملکارد بمباود بارای شارکت مادیر آنما،

 کهکند می اجتناب هاییتصمیم از و گیردمی تصمیم
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این فرضایات اندازند. می خطر به را شرکت عملکرد

 ناهمساو [63] همکااران و تیناگ با نتایج پاژوهش

 .است

بیااان ایاان فرضاایه  همینااین نتااایج پااژوهش در

ی دارا رانیباااا ماااد هاییشااارکت نیبااا کننااادمی

 ینمااد تیامالک زانیبالا و م ینیبکوته اعتمادی وفرا

 انمدیرگفتنای اسات  دارد.ناوجود  یمعنادار ةرابط

 هاایپروژه رنتظاا ردمو ۀدور اعتمادی باالافرادارای 

 لحتماا و قعیتوا از باایش را شرکت اریگذسرمایه

 یابیارز قعیتوا از کمتر را منفی یهاادیدرو تأثیر و

کاه موجاب افازایش واهای ساود شارکت  کنندمی

مالکیات  داشات انتظاار تاوانمی ؛ بناابراین،شودمی

 حاکمیات ساازوکارهای یکای از عنوانباه نماادی

 و کااهش را ساود دساتکاری هایفرصات شارکتی،

 افزایش را شدهارائه اطلاعات و سود کیفیت ،درنتیجه

 تصمیماتنتیجه گرفت شاید  توانمیهمینین  .دهد

 بار مثبتای ثیرأتا مادتکوتااه در مدیریت ةبینانکوته

 بلندمادت در ؛ امااباشاد داشاته عملکارد شارکت

 شارکت عملکارد و ماالی سااختار بر منفی ثیراتأت

 در تاوانمی را امار ایان نموناه .داشات خواهاد

 توساعه و تحقیاق هایهزینه در مدیران جوییصرفه

 در اگرچه هاهزینه در جوییصرفه این کرد. جستجو

 خواهاد مثبتای تاأثیر شرکت عملکرد بر مدتکوتاه

 رفاتن دسات از علاتباه بلندمادت در، داشات

 چشمگیر کاهش باعث شرکت سودآور هایفرصت

. نتاایج ایان فرضایه باا شاد خواهد شرکت عملکرد

چان و  و [39] یاناگ و لین چن،پژوهش  هاییافته

مادیران  ندنشان دادکه  نیستسازگار  (2014)یانگ 

بازاریااابی و توزیاا  و فااروش را باارای  هایهزینااه

 کننادمیمدت سودآوری کم رسیدن به اهدا  کوتاه

بینی ماادت نزدیااکو ساااامامداران نمااادی کوتاه

 .د کردنمدیریتی را تشدید خواه

 نادنشان داد فرعی سوم ةنتایج پژوهش در فرضی

مثبات  تأثیر ،عامل بر تمرکز مالکیتمدیراعتمادی فرا

عامل بر تمرکز مالکیات مدیربینی خوش و و معنادار

عامل بر مدیربینی کوتهمنفی و معناداری دارد و  تأثیر

 معناااداری ناادارد. ماادیران تااأثیرتمرکااز مالکیاات 

 و انادازه از بایش را هاگذاریسرمایه بازده اعتمادفرا

 از را کمتار منفی هایشوك تغییرات ةدامن و احتمال

 از اجتنااب باه همینین آنماا کنند.می برآورد اندازه

 تمایال فاروش و اضاافی توزیا  هایهزیناه حذ 

 هایهزیناه کاه نماینادگی مساائل بارخلا  .دارند

 ،شاوندمی داشاته نگاه طلبانهدلایل فرصتبه اضافی

در  شاکل بمتارین به دارند اعتقاد اعتمادبیش مدیران

کاه ایان امار  کنندمی عمل سمامداران مناف  راستای

موجااب جااذابیت ساامام شاارکت و جلااب نظاار 

سمام شرکت و افزایش  ۀخرید عمد برایسمامداران 

 هاییافتهنتایج این فرضیه با  .دشومیتمرکز مالکیت 

. مطابقات نادارد( 1398) پژوهش رضایی و مارادی

مالی بیشاتر  تأمیندر کشور ما مناب   بیان کردند آنما

دولتاای صااورت  هایشاارکتازطریااق  هاشاارکت

کنناد؛ میدولتی عمال  هایسیاستو تحت  گیردمی

اعماال حاکمیات شارکتی و تمرکاز  به همین دلیل،

مالکیاات نتوانسااته اساات آنینااان باار وضااعیت 

 .اطمینان تأثیرگذار باشدفراگیری مدیران تصمیم

بینی مدیریت خوش ةهمینین در خصوص رابط

 مالکیت تمرکز تصور کرد توانمی تیتمرکز مالک و

 بینخاوش مادیران تصامیم برابر در قوی کنترلی به

بینی بالای خوش تواندمی مالکیت . تمرکزشود منجر

 هایسیساتم استقرار به با توجه به کمک را مدیریت

 باا هافرضایه ایان .دهاد کااهش کنترلای قدرتمناد

[ و امیاری 14] جمکرانی و خرمی پژوهش هاییافته

 ،آن در [ سااااازگار اساااات کااااه2و همکاااااران ]
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بینی خااوشازوکارهای نظاام راهباری شارکتی و سا

و نشااان دادنااد میااان اند شاادهماادیریت بررساای 

شده از نظاام راهباری شارکتی سازوکارهای انتخاب

 بینیخاوشمیازان اسات ته ساتمرکز مالکیات توان

 دهد. کاهش را مدیران

 نیبا کننادبیاان مینتایج پژوهش در این فرضیه 

بالا و تمرکاز  ینیبکوته یدارا رانیبا مد هاییشرکت

ایان، براسااس دارد. نوجود  یمعنادار ةرابط تیمالک

دارای بینانه هکوتا هااایفعالیتکاارد  تصااور تااوانمی

آن منفی و نتااایج  اسااتمطلوبی و موقت پیاماادهای 

سرمایه ی ااهزاربا ارای؛ زشودمین نمایات بلندمددر 

ن مادر زبینی هکوتای صحی  پیامدهاتااااااوان درك 

العملای سامامداران عکس ،بناابراین .ندارندرا   قوو

خرید یا فاروش سامام شارکت و افازایش یاا  برای

 ةنتیج .دهندنشان نمیکاهش تمرکز مالکیت شرکت 

 [21]ایاان فرضاایه بااا پااژوهش عباادالمی و مشااایخ 

هرچاه تمرکاز  اسات. آنماا مطارح کردنادناهمسو 

مالکیت بیشتر باشد، کنترل بیشتری بر مدیران اعمال 

 .یابدمیعملکرد شرکت بمبود و  شودمی

 کنندبیان میاصلی دوم  ةدر فرضینتایج پژوهش 

و  یاعتمااادفرا یدارا رانیبااا مااد هاییشاارکت نیباا

 منفای ةشرکت رابط یاجتماع پذیریمسئولیتبمبود 

اعتماااد، فراان مدیردرواقاا   وجااود دارد. یمعنااادار

را شرکت و پاایش روی  ات احتمااالیخطره و یندآ

از سته دین ا ،؛ بناابراینکنندمییابی ارزق  از واکمتر 

ت مااقدر امحافظهکاان مقایسه با مدیران در دیرم

ی را قباااااااول یسک کمتررپوشش زی و سانمصو

 توانادمیالا باعتماادی با توجه به اینکاه فرا. کنندمی

ان مدیرد، شوی یسکپذیرریش افزموجااااااااااب ا

اعتمادی باالا، فرا ان داراینسبت به مدیرر محافظهکا

در بیشتر ، ندی دارکمتری یسکپذیرن رچو

گیر درجتماعی پاااااااااذیری امسئولیتی فعالیتها

ه و بالقوات کاهش مخاطربااه  منجاارهند شد که اخو

ان مدیر، یگررت دبه عبا. شاااااودمییسک رپوشش 

زی سانمصوات ثراعتمااااااادی بااااااالا افرادارای 

پاااااذیری مسئولیتی فعالیتهاوجودآماااااده از هب

و  ارتقابه کمی توجه و  گیرندمیه یددنا را جتماعیا

که  کننااادمی جتماعی شرکتامسئولیت ی یفاد ابمبو

ی معاااااااااااین یسکهارمقابل ی در ق  سپردروا

و تی رمککانتیجة ایان فرضایه باا پاژوهش   .است

د. نتاایج ایان فرضایه باا مطابقت دار[ 57ران ]همکا

 ورنوسافادرانی و عبادلی هاشامی پاژوهش حااجی

 بااین کنناادمیبیااان  . آنمااا[ در تضاااد اساات13]

 اطلاعاات افشاای نو میازا مادیران اطمیناانیبیش

 اجتمااعی ذیریپمسائولیت و داوطلباناه صاورتبه

دارد. همیناین نتاایج  وجود معناداری مثبت و ةرابط

 [ ناهمسو است.61] این فرضیه با پژوهش صلحی

بینی خاوشمعناادار باین  ةرابطا نبودباتوجه به  

 تااوانمیماادیریت و مساائولیت اجتماااعی شاارکت 

ساود بسایار  احتمالاً ،بینخوش د مدیرانکراستدلال 

و ساودهایی دارناد  کنندمیبینی ای پیشبینانهخوش

 بین،خاوش بینی آینده است. مادیرانپیشکه بدون 

 توجاه ساود هموارسازی به منطقی، مدیران از بیش

 ماالی هایصاورت دیگار، عباارت باه کنناد.می

 ،کننادمی اداره بینخاوش مادیران کاه هاییشرکت

 ،بناابراین دهاد؛می نشان را بیشتری هموار سودهای

به سمت تمااااایلی  هاشاااارکتماااادیران ایاااان 

عنوان هباجتماعی پذیری امسئولیتاری در سرمایهگذ

نتااایج ند. ناادارجامعه  قالب به نسبت نمازسا تعمد

 پژوهش دلیاری و همکااران هاییافتهاین فرضیه با 

 ة باینرابط مطرح کردند . آنما( ناهمسو است1399)

، تعمد و منااف  تأثیرپایداری،  بینی مدیریت باخوش
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 ؛ همیناین باا نتاایجتاجتماعی منفی و معنادار اسا

کااه ناهمسااو اساات  (1396) جااابری و حیاادری

بینی مدیران در افشای بعد اقتصادی، خوشدریافتند 

شااده در پذیرفته هایشاارکتاجتماااعی و محیطاای 

 .بورس اوراق بمادار تمران مثبت و معنادار است

 نیبادهند نشان میاین فرضیه  نتایج پژوهش در

بااالا و  ینیبکوتااه یدارا رانیبااا مااد هاییشاارکت

 منفاای و ةشاارکت رابطاا یاجتماااع پذیریمساائولیت

 تمرکز از مدیریت یاابینکوتاه .وجود دارد یمعنادار

 و شودمی ناشی تمدهکوتا نتایج روی ازهندا از بیش

 ،یداتعم ملااقا از دهتفااسا ااب کنندمی سعی انمدیر

بااااا  و هندد ننشا ق وا از کمتر را هشدارشگز دسو

 توجمی ،گیاریمیماتص مهنگاتوجه به اینکه مدیران 

 وند ارند شرکت جتماعیا هااااااااااااایفعالیت به

 تطلاعاا یفشاا یمبنا بر را هایشااااااااااانتصمیم

 و یاامحیطتاایسز هاایفعالیت رۀااابدر هاشرکت

 هایگزارش) ممرسو الیام تااطلاعا در ،اعیاجتما

 و هاهد  به نسبت مستقیماً ،دهندنمی تغییر سالانه(

نتاایج ایان  ند.ارند فعالیتیشرکت  اعیاجتما مسائل

 و چنااگ لئااولااین، پااژوهش  هاییافتااهبخااش بااا 

، تانااگ و [57]مااک کااارتی و همکاااران ، (2017)

لیمابچ و  ،(2017) و و همکاارانسه ،(2015) ژانگ

همسو ( 1399لطفی و قادرزاده )و  (2017) همکاران

 ناهمساو( 2011) و با نتایج گراویس و همکاارانش

 .است

 شرح به پیشنمادهایی پژوهش، هاییافته براساس

 :شوندمی ارائه زیر

مادیران  باین پاژوهش هاییافتاه براساس الف(

و کیفیااات  هاشاارکتاعتمااادی بااالا در فرادارای 

منفای و معنااداری وجاود ة حسابرسی مستقل رابطا

افاازایش  و اعتمااادی ماادیریتفرابین  یعناای ؛دارد

کااه بااه ست ا اربرقر مثبتی آتباار ،حسابرسی یسکر

 این شود.میکاهش کیفیت حسابرسی مستقل منجر 

و  هاناماااهازطریاااق تااادوین آیین بایاااد نکتاااه

سااوء رفتااار ماادیران  ۀکنناادکنترل هایدسااتورالعمل

حسابرسای و  ساازمان مسائولان مادنظر هاشارکت

 .گیرد قرار بورس اوراق بمادار

بااه سااازمان بااورس اوراق بمااادار پیشاانماد  ب(

 رصاد ساوء رفتاار مادیران بارایراهکاری  شودمی

به توان پاسخگویی اجتماعی  برای رسیدن هاشرکت

کاه باه  در مقابل ذینفعان و سایر افراد جامعاه بیاباد

 و جامعاه در خصاوص محای  زیسات هایدغدغه

ب متناسا دهاد،امور اجتماعی و بشردوستانه اهمیت 

 هایسیاساتبا فرهنگ سازمانی خاود، باه تادوین 

باالابردن  ،اجتمااعی مباادرت ورزد پذیریمسئولیت

بودن در رفااه کیفیت زندگی مردم و دخالت و سمیم

ایان امار موجاب ؛ عمومی را در اولویت قرار دهاد

جتماعی ا پاذیریمسئولیتی یفاد سط  ابمبوو  ارتقا

مقابل ی در ق  سپردرواکه شااااااااااود میشرکت 

توجه به همینااااین  .اسااااتی خاااااص یسکهار

م نجاو ا هاشااارکتجتماعی ا پاااذیریئولیتااااامس

ئولیتاااامسش رااااا نگاااابری اااااجی هافعالیت

ط  اااااسدن ند به بالابراتوی میاااااجتماعا یپذیر

آن کیفیت  دنبالبه  و ریتجای هااردتاندااسا کیفیت

ش با نگری ماال هایصورتاطلاعات و گزارشگری 

 طور جدیبه دورت داررااض که کندکمک  ینفعانذ

 .شودحمایت 

 ةبااا توجااه بااه تحااولات اخیاار در حرفاا ج(

حسابرسای  مؤسسااتتشاکیل  ،حسابرسی در ایران

گساترش  ،حساابداران رسامی ایاران ةعضو جامعا

افازایش نیاااز روزافازون بااه نیااز بازارهاای ماالی و 

گذاری رونق بازار سارمایه برای اطلاعات مالی معتبر
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شود با استفاده از پیشنماد می در بورس اوراق بمادار

شاده در کشاورهای دیگار و انجاام تحقیقات انجام

بر کیفیت حسابرسای،  مؤثرتحقیقات بنیادی، عناصر 

چااه ازنظاار کیفیاات واقعاای حسابرساای )کشاا  و 

های ماالی( و چاه ازنظار گزارش تحریفات گزارش

ت حسابرساای )اعتماااد کیفیاانگاارش نساابت بااه 

هااای مااالی( شناسااایی کنندگان از گزارشاسااتفاده

 .دنشو

بر ر، کشورگ بز هایشرکتان مدیران یردر ا د(

ها کاتجتماعی شرا بمبود و پذیرش مسئولیتوم لز

 کیاادأتم مامی عاااااسی هاکااترااااشص خصوبه

بخش و لت ی دووااااااساز ماتی اقدو اد ااااااندار

هیچ ن ما متأسفانه تاکنوا اناااااد؛هشدز غاآ خصوصی

د جوان ویردر این مقوله ای ابراردی تاندااسل و امد

ای و حرفهی هادست نماوری اضر ،روینازا ؛اردند

ت تحقیقات و ااامالی مطالعی اااهزهنشگاهی حودا

 باارایزم لازی بسترسا  و تبیین موضوای برزم را لا

 هاییاردتاندااساین وتدر منظوبهار گذنقانوی هادنما

ی ااااااحسابرسی و گرااااااشارگز، فشای استادر را

 کنند.هم اها فرجتماعی شرکتا پذیریئولیتاامس
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