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Abstract 
Earning overstatement is actually one of the forms of earnings management 
whereby the entity's management tries to avoid reporting losses. The purpose 
of this study is to investigate the effect of psychological variables such as Social 
Dominance, Machiavellianism and Emotional Manipulation on Earning 
Overstatement by using of upper echelons theory. In this theory, organization's 
performance is a function of the top managers' characteristics. In this study, the 
research hypotheses is tested on the basis of structural equations. For this 
purpose, We is select a sample of 401 accounting experts, accounting chiefs and 
financial managers of the Tehran stock exchange listed firms. Theoretical 
foundations of the research were collected through library studies and research 
data were collected through a questionnaire. The results of this study show that 
Social Dominance, Emotional Manipulation and Machiavellianism have a 
positive effect on Earnings Overstatement. Machiavellianism, on the other 
hand, has a direct effect on Social Dominance and Emotional Manipulation. 
Also, Machiavellianism indirectly and positively affects Earnings overstatement 
through Social Dominance and Emotional Manipulation. These results can 
have important implications for accounting and finance researchers as well as 
organizations related to this field. 
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نقش ماکیاولیسم، دستکاری هیجانی و تسلط اجتماعی در بیش نمایی 

 1سود: آزمون نظریه سلسله مراتب ارشد

 5، بهرام همتی4، مهدی مرادزاده فرد3، بهمن بنی مهد2حسن صادق پور
 

 

 چکیده

 گزارش زا تا دارد یسع یتجار واحد تیریمد آن موجب به که است سود تیریمد اشکال از یکی سود یینماشیب
 و سمیاولیماک، یاجتماع تسلط جمله از یروانشناخت یرهایمتغ ریتاث یبررسپژوهش  نیا هدف. کند عامتنا، انیز

سازمان را بازتابی  عملکرد ،این نظریه. استبر اساس نظریه سلسله مراتب ارشد  سود یینماشیب بر یجانیه یدستکار
 ساسا برپژوهش  یهاهیفرض ،  پژوهش نیا درداند. های رفتاری و شخصیتی مدیران رده بالای آن میاز ویژگی
رئیس  ،یحسابدار کارشناسان از نفر 104 از یانمونه، منظور نیا یبرا ده است.شآزمون  یساختار معادلات
 ازژوهش پ ینظر یمبان .شدند انتخاب بهادار اوراق بورس در شده رفتهیپذ یهاشرکت یمال رانیمد و یحسابدار

پژوهش  نیا جینتا. است شده یآورجمع و هیته ،نامهپرسش قیطر ازپژوهش  یهاداده و یاکتابخانه پژوهشهای قیطر
 یطرف از. دارد ودس یینما شیب بر یمثبت ریتاث سمیاولیماک و یجانیه یدستکار، یاجتماع تسلط که دهدیم نشان
 و یاجتماع تسلط طهواسبه سمیاولیماک ن،یچن هم. دارد میمستق اثر یجانیه یدستکار و یاجتماع تسلط بر سمیاولیماک

دستاوردهای مهمی  واندتیم جینتا نیا. است ذاررگاث مثبت و میمستق ریغ طور به سود یینماشیب بر یجانیه یدستکار
 های مرتبط با این بخش داشته باشد. برای پژوهشگران حوزه حسابداری و مالی و همچنین سازمان
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 مقدمه

بحث برانگیز و  هایمدیریت سود و یکی از موضوع هایشکلیکی از  4نمایی سودبیش

ان افتد که مدیررود. مدیریت سود زمانی اتفاق میهای حسابداری به شمار میجذاب در پژوهش

برای گمراه کردن برخی از ذینفعان )سهامداران، اعتبار دهندگان، کارکنان، دولت و...( در 

 خصوص سطح عملکرد اقتصادی شرکت، در گزارشگری مالی و نیز در ساختار معاملات، از

های مالی را تغییر دهند و یا بر قراردادهای مبتنی بر قضاوت شخصی استفاده کنند تا گزارش

های گذشته پژوهش. نتایج (2،4111هیلی و والنارقام گزارش شده حسابداری، تاثیر بگذارند)

نمایی سود به عنوان یک رفتار غیراخلاقی، ریشه در دهند که مدیریت و بیشنشان می

قی و روانشناختی دارد. طبق متون روانشناسی، احساسات و هیجانات اشخاص اخلا هایموضوع

که  تا آنجایی اهمیت دارد موضوع. این کندهای آنها نقش با اهمیتی را ایفا میگیریدر تصمیم

 گیری تحت تاثیر ویژگیهایدر حوزه روانشناسی نشان دادند که قضاوت و تصمیم هاپژوهش

ها بر تصمیمات مالی آنها اثرگذار است )رفاهی بخش و و این ویژگیرفتاری افراد بوده -فردی

های اند که هیجانات و ویژگی(. پژوهشگران در روانشناسی اجتماعی نشان داده4311همکاران، 

 (.2002و همکاران،  3شود )دی هوگشخصیتی منفی موجب نقض هنجارهای اجتماعی می

یک ویژگی شخصیتی است که به تسلط یک سرپرست یا مدیر بر افراد زیر  1تسلط اجتماعی

شود تا سرپرستان و مدیران ایدوئولوژی و دست خود اشاره دارد. این تسلط باعث می

 که این موضوع باعث سوگیریبه نحوی های خود را به افراد زیر دست تحمیل کنند سیاست

های فردی دارد بینیماعی ریشه در باورها و جهان. تسلط اجت(2040، 5اخلاقی خواهد شد )اینسی

. (2004، 6گیرد )داکیتمی سرچشمهقبلی  هایهاجتماعی و تجرب هایکه این خود از تأثیر

ند کنگذشته نشان داده است اشخاصی که دارای موقعیت و قدرت هستند، سعی می هایپژوهش

ند. نکدارانه ارائه به صورت جانباطلاعاتی را به منظور توجه به موقعیت و حفظ آن موقعیت 

اینگونه افراد تمایل دارند تا به منظور رسیدن به اهداف خود افراد را مدیریت کنند و آگاهی 

(. 2002و همکاران،  1دهند )گلفندمی نشانکمتری به این افراد درباره عملکرد ضعیف خود 
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 در سعی که است وعیموض هیجانی ، جنبه منفی هوش هیجانی است. هوش4دستکاری هیجانی

 دارد. در واقع هاانسان در توانمندی احساسات و هاهیجان جایگاه گزارش و بازشکافی

های عیتموق در فرد عملکرد دهنده نشان است. زیرا زندگی در فرد موفقیت کنندهبینیپیش

 هوش میان که دهدمی نشان گذشته هایپژوهش (2005، 2و گریوز است )برد بری اضطراری

 هیجانی هوش هرچه که صورت این به دارد. وجود داریمعنی رابطه رفتارهای اخلاقی و هیجانی

، اما دستکاری (2001 و همکاران، 3)مسمر مگنوس یابدمی کاهش غیراخلاقی رفتار ،یابد افزایش

 استخود  عنف به دیگران هایافراد برای به کنترل گرفتن احساس توانایی هیجانی نشان دهنده

(. بر این اساس، دستکاری هیجانی موجب افزایش رفتارهای 2041و همکاران،  1گریو)

 سلطه و نفوذ نیز به معنی میزان (طلبی فرصت یا) شود. ماکیاولیسماخلاقی میطلبانه و غیرفرصت

 هایخواسته انجام بهرا  خود مقابل طرف آن موجب به که خود، مقابل طرف بر شخص یک

مربوط به  هایپژوهش(. ماکیاولیسم در 4316)شعبان و همکاران، کندمی متقاعد شخصی

ه نشان در گذشت هاپژوهششود. نتایج های اخلاقی به طور گسترده استفاده میگیریتصمیم

شتر به کنند و بیدهد که افراد با درجه ماکیاولیسم بالا اشتباهات خود را کمتر گزارش میمی

(. بر این اساس در این 2046،  5هستند )رویز پالومینو و بانان گومزاخلاقی دنبال رفتارهای غیر

 -اریهای رفتمقاله، نویسندگان سعی دارند به دلیل اهمیت و ضرورت موضوع رفتار و انگیزه

روانشناختی، به نقش تسلط اجتماعی، دستکاری هیجانی و ماکیاولیسم به عنوان سه ویژگی منفی 

سود در میان حسابداران و مدیران مالی پرداخته و موضوع را  نماییشخصیت بر تمایل به بیش

 مورد بررسی قرار دهند.

هدف اصلی این مقاله شناخت سطح تسلط اجتماعی، ماکیاولیسم و جنبه منفی هوش هیجانی 

 ذاریتاثیرگ سطح از . شناختاستیعنی دستکاری هیجانی در میان حسابداران و مدیران مالی 

متغیرها  یانم روابط از بهتری درک تا کند کمک مقاله این خوانندگان به ندتوا می بالاسه متغیر 

نمایی سود داشته باشند. از این رو پرسش اصلی و نقش آنها در رفتارهای غیراخلاقی نظیر بیش

تار نمایی سود به عنوان یک رفتا چه اندازه این متغیرها بر بیش از پایه آن است کهپژوهش این 

، ارزش پژوهشرود این مقاله بتواند در راستای اهداف اثرگذار است. انتظار میغیراخلاقی، 
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های اخلاقی برای گیریرفتاری در حوزه تصمیم هایپژوهشافزوده علمی لازم را برای 

ی د. ادامه مقاله به مبانکنگذاران در حوزه حسابداری فراهم دانشجویان، پژوهشگران و سیاست

 گیری اختصاص دارد. و نتیجهپژوهش های وش شناسی، یافتهنظری و پیشینه پژوهش، ر

 

 مبانی نظری و پیشنیه پژوهش
 1نظریه سلسله مراتب ارشد

های جمعیت شناختی، رفتاری و شخصیتی این نظریه عملکرد سازمان را بازتابی از ویژگی

و اعمال مدیران تحت  هابیان می کند که تصمیم یادشدهداند. نظریه مدیران رده بالای آن می

های شناختی، با پایه هاتصمیمزیرا این  های جمعیت شناختی و شخصیتی آنها است.تاثیر ویژگی

گیری مدیران بر تصمیمتوانند همه این موارد میها و ادراکات آنها در ارتباط است که ارزش

های ن در کنار ویژگیهای فردی و روانشناختی مدیراباشند. به عبارت دیگر، ویژگیتاثیرگذار 

که  کردگیری آنها نقش اساسی دارند و می توان ادعا سازمانی و متغیرهای محیطی در تصمیم

های فردی و روانشناختی آنها وابسته است. به شدت به ویژگی ،گیری مدیرانسبک تصمیم

اند توهای مختلف از جمله عملکرد مالی میبراساس این نظریه، عملکرد واحد تجاری در حوزه

، 2های جمعیت شناختی و رفتاری مدیران عالی آن باشد )هامبریک و میسونویژگی تحت تاثیر

های اساسی در ( این فرضیه را مطرح کرد که هرگاه مدیران با چالش2001(. همبریک )4121

یشتر بلکه ب گیرند،نمیعقلایی  هایتصمیم عمولمبه طور حوزه مدیریت خود مواجه می شوند، 

کنند. از این رو، او اعتقاد دارد هر می تکیههای شخصی بر ذهنی و پیش زمینههای میانشبر رو

کاهش سودآوری یا نقدینگی شرکت( بیشتر باشد، در آن  به طور مثلهای مدیریتی )گاه چالش

های جمعیت شناختی و شخصی خود های خود بیشتر از ویژگیگیریصورت مدیران در تصمیم

های شخصی و ای مستقیم میان عملکرد سازمان و ویژگیکنند. در این حالت، رابطهاستفاده می

ند عملکرد ردکرفتاری مدیر برقرار است. در راستای این نظریه پژوهشگران علوم مدیریت تایید 

 تحت تاثیرشرکت، رشد شرکت، نوآوری، تدوین و تغییر استراتژی و گردش مدیران 

(. در حوزه حسابداری و گزارشگری 2040، 3)هوین و پاسانناستهای شخصیتی مدیران ویژگی

های رفتاری مدیران بر عملکرد و سودآوری های مختلفی درباره تاثیر ویژگیمالی پژوهش
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( بر پایه نظریه سلسله مراتب ارشد نشان دادند 2042) 4اند. سیه و همکارانها انجام شدهشرکت

های دار و با اهمیت با انتخاب رویهای معنیرابطه های رفتاری و جمعیت شناختی مدیرانویژگی

( بر 2041) 2با مدیریت سود توسط آنها دارد. هم چنین در پژوهش دیگر، وانگ و چن پیوسته

گرایی، سازگاری برون مانندهای روانشناختی مدیران دریافتند که ویژگی یادشدهاساس نظریه 

( دریافت 2042) 3ها دارند. هوارترد مالی شرکتبر عملک مهمیبا دیگران و ثبات هیجانی تاثیر 

دستکاری در سود توسط مدیران یک موضوع رفتاری و روانشناختی است. به عقیده او عوامل 

 بیش اعتمادی، خودشیفتگی، منبع کنترل، ماکیاولیسم و سازگاری در مانندمختلف روانشناختی 

 1ای داشته باشند. نوتبوهمتعیین کننده تواند در دستکاری حسابها نقشمدیرعامل و مدیرمالی می

تواند بر کیفیت دند که ایدئولوژی سیاسی مدیرعامل میکر( تایید 2041و همکاران )

گزارشگری مالی دخالت داشته باشد. آنها دریافتند مدیرانی که سابقه طرفداری از احزاب 

شتر مدیریت آنها بیمحافظه کار را دارند، کیفیت گزارشگری مالی در واحدهای تجاری تحت 

اند تو( در پژوهش خود نشان دادند که خودشیفتگی مدیران می2042و همکاران ) 5است. کاپالبو

گیرند نمایی سود داشته باشد. آنها در این پژوهش نتیجه میدار و مثبتی بر بیشتاثیری معنی

ن دسته از مدیران ای براینبنامدیران خودشیفته از دیدگاه روانشناختی نیاز به تایید دیگران دارند. 

ذاران گکنند تا بدینوسیله از سوی سرمایهنمایی میگذاران، سود را بیشبرای جلب نظر سرمایه

. در نهایت به عقیده آنها، کژمنشی مدیر در ایجاد عدم تقارن اطلاعاتی ناشی از شوندتایید 

مدیران واحدهای تجاری های رفتاری و روانشناختی تواند متاثر از ویژگیمدیریت سود، می

 باشد.

 

 بیش نمایی سود

 .رودمی مدیریت سود به شمار هایشکلنمایی سود یکی از تر گفته شد بیشهمانطور که پیش

 6حسابداری و تئوری نمایندگی هایپژوهشمدیریت سود از مباحث بسیار مهمی است که در حوزه 

 قرار دارد. رابطه نمایندگی، نوعی قرارداد است که براساس آن، یک یا چند مالک، نماینده یا مدیر

                                                                                                                                   
1. Hsieh 

2. Wang & Chen  
3. Horvat 

4. Notbohm 

5. Capalbo 
6. Agency Theory 
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کنند. با برقراری رابطه نمایندگی، هریک از طرفین به دنبال ا مامور به اجرای عملیاتی خاص میر

 یانمحداکثر کردن منافع شخصی خود هستند. چون تابع مطلوبیت مدیران با مالکان یکسان نیست، 

(. بر اساس 4116، 2شود )جنسن و مک لینگایجاد می 4آن هزینه نمایندگی پیروآنان تضاد منافع و 

ند. سازی منافع شخصی خود هستند سایر افراد جامعه در پی حداکثرتئوری نمایندگی، مدیران همان

منافع موجود، مدیران به جای بهبود عملکرد واقعی واحد تجاری،  ناهمسانیاما ممکن است به دلیل 

 نمایی سود باشند. های حسابداری برای بیشدر برخی شرایط به دنبال دستکاری رویه

 

 تسلط اجتماعی 

یژگی تسلط اجتماعی بالا هستند، معتقدند که دنیا یک بازی برد و باخت افرادی که دارای و

نند تا کاست. اگر آنها موفق نشوند دیگران موفق خواهند شد. بنابراین این اشخاص سعی می

و  3تا این موضوع به نفع خود و به ضرر دیگران شود )پراتو کنندهای برتر را اشغال موقعیت

گذشته نشان داده است اشخاصی که موقعیت و قدرت دارند،  هایپژوهش(. 2006همکاران، 

دارانه را به منظور توجه به موقعیت و حفظ آن موقعیت به صورت جانب هادادهند کنسعی می

(. این گونه افراد تمایل دارند تا به منظور 2000و همکاران،  1بیلون -ند )رودریگوزکنارائه 

رسیدن به اهداف خود، آگاهی کمتری به افراد تحت نظارت خود درباره عملکرد ضعیف خود 

رفتارهای  ،(. افراد با ویژگی تسلط اجتماعی بالا2002و همکاران،  5دهند )گلفندمی نشان

ه رعایت اخلاق در کار خود ندارند. زیرا آنها کنند و توجهی بغیراخلاقی را کمتر درک می

شوند تا به اهداف و منافع خود حتی به ضرر دیگران، دست روی افراد و چیزهایی متمرکز می

 (.2006یابند )پراتو و همکاران، 

 

 دستکاری هیجانی 

 زا عبارت هیجانی های منفی هوش هیجانی است. هوشدستکاری هیجانی، یکی از جنبه

 حوزه از منظور. است اجتماعی و فردی حوزه دو در عملیاتی و ادراکی هایناییتوا مجموعه

 هیجان و احساسات از آگاهی یعنی اجتماعی حوزه و خود هایهیجان از آگاهی و شناخت فردی

                                                                                                                                   
1. Agency Cost 
2. Jensen & Meckling 
3. Pratto 

4. Rodriguez-Bailon 

5. Gelfand 
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 و احساسات بر، بالا هیجانی دستکاری ویژگی با اما، افراد(. 4321 نژاد، سبحانی)است دیگران

 را ودخ شخصی منافع تا ندکنمی مدیریت خود نفع به را آن و دارند تسلط دیگران عواطف

ند تا با کنکسانی که از دستکاری هیجانی بالایی برخوردار هستند سعی می. آورند بدست

گوناگون، بازی با کلمات، تکرار و پافشاری و ترفندهای مختلف  گفتارهایبکارگیری 

و همکاران،  4دیگران را برانگیخته و آن را در نفوذ و سیطره خود قرار دهند)آستین هایاحساس

در حوزه حسابداری و گزارشگری مالی نشان داده است که دستکاری  هاپژوهش(. نتایج 2001

 (. 2042، 2شود )مورفیکننده میهیجانی موجب دستکاری سود و گزارشگری مالی گمراه

 

 ماکیاولیسم

)یا فرصت طلبی( یک ویژگی شخصیتی است و عبارتست از میزان نفوذ و سلطه ماکیاولیسم 

 های شخصیک شخص بر طرف مقابل خود، که به موجب آن طرف مقابل، به انجام خواسته

ند و آیمتقاعد می شود. با افزایش میزان نفوذ فرد در طرف مقابل، دیگران در چنگ او در می

اس بر اسشود که او توقع داشته است. ماکیاولیسم می هماند و دهنخواهد انجام میآنچه را او می

وار است «صحبت کردن مطابق میل مردم»و  «کندهدف، وسیله را توجیه می»دو دیدگاه عمده: 

است. دروغگویی و گرایش به نیرنگ، فریب کاری، کنترل اوضاع به نفع خود، جاه طلبی، جعل 

، احترام به افراد ردگی گرفتن دیگرانبه بافراد،  شخصیت واقعی، تفرقه افکنی، تخریب شخصیت

دیگران، نقش بازی کردن و مطابق میل دیگران  احمق انگاریصاحب ثروت، قدرت و شهرت، 

شعبان ) های افراد با شخصیت ماکیاولیسم استرفتار کردن به منظور نیل به هدف از جمله ویژگی

 (. 4316و همکاران، 

 

 پژوهشپیشینه 

اند. ردهکهای مختلف بررسی گیری را از جنبهبر فرایند تصمیم هاتأثیر هیجانروانشناسان 

 منفی و مثبت هایکنند. هیجانبندی میرا به دو بعد مثبت و منفی طبقه هاآنها هیجان

ر اساس مدل دهند. بشوند که رفتار افراد را تحت تأثیر قرار میمی انگاشتهبه عنوان متغیرهایی 

ت به مثب هایو هیجان هاکه احساس کندبیان مینظریه قضاوت اجتماعی  شناختی،-احساسی

                                                                                                                                   
1. Austin 
2. Murphy 



 بنی مهد و همکاران: نقش ماکیاولیسم، دستکاری هیجانی و تسلط اجتماعی ... 8 

 های. اما هیجانانجامدمیتر در مورد خود شخص و نیز در مورد دیگران های مثبتقضاوت

و  2(. پروی سرزا4115 4منفی و غیر اخلاقی را در پی دارد )فرگاس هایمنفی، ارزیابی و اقدام

گی و ماکیاولیسم، خودشیفت مانندد که رفتارهای تاریک شخصیت ان( دریافته2041همکاران )

( دریافتند که امکان 2041و همکاران ) 3گریزی دارد. هامداری با قانونجامعه ستیزی ارتباط معنی

ط گیری را با داشتن ویژگی تسلهایی که مدیران آن فرآیند تصمیممدیریت سود در شرکت

ویز دهند. رمشاوره با دیگران نشان نمیبه  گرایشیدهند و تحت سلطه خود قرار می ،اجتماعی

( رابطه میان رعایت اخلاق کار را با ماکیاولیسم در کارکنان شاغل 2046) 1پالومینو و بانان گومز

های اسپانیایی مورد بررسی قرار دادند. به عقیده آنها، افراد با شخصیت ماکیاولیسم در بانک

ای را برای حداکثرسازی منافع شخصی خود انجام و فرصت طلبانه رفتارهای غیر محافظه کارانه

آنها نشان داد هر چه سطح ماکیاولیسم افزایش یابد، رعایت اصول پژوهش دهند. نتایج می

دهند افراد با شخصیت (، نشان می2045و همکاران ) 5اخلاقی نیز کاهش می یابد. بیلا بیرکش

نین، به دست آورند. هم چ ،مدت با پاداش بالقوه بالااهدارند تا منافع کوتگرایش ماکیاولیسم 

ه پاداش، ویژگی رفتاری ماکیاولیسم با حساسیت ب میانبا اهمیت  ،نتایج نشان داد که ارتباط مثبت

( نشان 2045) 6منفی با حساسیت به جریمه وجود دارد. دیسوزا و دیلیما کمابیشو همبستگی 

سابداران، آنها را به انجام رفتارهای فرصت طلبانه دادند ویژگی شخصیتی ماکیاولیسم در ح

د. آنها دریافتند هر چه این ویژگی در میان حسابداران برزیلی بالا باشد، کننمی تشویق

 آماری نمونه پرسشنامه ابزار با (2043) 1یابد. جونزگزارشگری مالی متقلبانه هم افزایش می

 بررسی مورد را سود از مدیریت مدیرمالی انگیزه حسابداری، رشته دانشجوی 415 از متشکل

 پاداش چنین انگیزه هم و مدیرعامل فشار دو عامل که است این بیانگر وی هایداد. یافته قرار

 رابطه بر هیجانی هوش چنین هم .شود می در مدیران مالی سود مدیریت به گرایش موجب

 .دارد مثبت اثر اخلاقی درگیری نبودو است گذاراثر سود مدیریت و انگیزه مدیرمالی میان

( طی پژوهشی نشان داد حسابدارانی که تمایل به افشای نادرست اطلاعات 2042) مورفی

در آنها بالا است. این دسته از و دستکاری هیجانی  ماکیاولیسمحسابداری دارند، سطح 

                                                                                                                                   
1. Forgas 
2. Pruysersa 
3. Ham 
4. Ruiz-Palomino and Banon-Gomis 
5. Bela berkash 
6. D'Souza and De Lima 
7. Jones 
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کند می بیانو ا حسابداران بابت افشای نادرست اطلاعات نگرانی و یا احساس پشیمانی نیز ندارند.

کند تواند باعث بروز تقلب در حرفه حسابداری شود. بنابراین او پیشنهاد میمی که این موضوع

ای داشته که نهادهای نظارت کننده بر حرفه حسابداری باید نظارت بیشتری بر حسابداران حرفه

قلبانه دارد. مالی متای مستقیم با گزارشگری او هم چنین نشان داد دستکاری هیجانی رابطهباشد. 

یری گروان شناختی ارتباط مثبتی با تصمیم های( دریافتند که اختلال2042اران )و همک 4استونز

های سه گانه تاریک شخصیت، ویژگی میانغیراخلاقی دارند. علاوه بر این دریافتند که از 

( در چین رابطه 0442)2با تسلط اجتماعی ارتباط دارند. شیفر و وانگ یادشدهروانی  هایاختلال

نها دریافتند ند. آکردمیان رفتار ماکیاولیسمی حسابرسان، در برخورد با مدیریت سود را بررسی 

هر چه درجه ماکیاولیسم در حسابرسان بالا باشد، آنها در برخورد با مدیریت سود خالص بی 

فاوتی در تاین بیبالا بودن درجه ماکیاولیسم در میان حسابرسان،  علی رغمتفاوت هستند. اما 

 برخورد با مدیریت سود عملیاتی وجود ندارد. 

( در پژوهش خود دریافتند در مواقعی که مدیریت واحدهای تجاری از 2040) 3هارتمن

گیری های مرتبط با مسئولیت اجتماعی شرکت تحت فشار هستند، سوی جامعه برای تصمیم

تجاری، مجبور هستند تا با اعلام کسری کنترلرها و حسابداران مدیریت از سوی مدیریت واحد 

 گذار باشند. در چنین مواقعی، میزان ماکیاولیسم درگیری ها تاثیربودجه بر نتایج آن تصمیم

یابد. نتایج پژوهش آنها نشان داد که هر چه میزان مشارکت حسابداران مدیریت افزایش می

 ماکیاولیسم نیز در آنها افزایشکنترلرها در همراهی با مدیریت شرکت افزایش یابد، میزان 

( دریافت که افراد با ویژگی تسلط اجتماعی بالا رفتارهای غیراخلاقی را 2040یابد. اینسی )می

کنند و توجهی به رعایت اخلاق در کار خود ندارند زیرا آنها روی افراد و کمتر درک می

، خود حتی به ضرر دیگرانآنها را به دستیابی اهداف و منافع  کهشوند چیزهایی متمرکز می

 اخلاقی تفکر اثر بررسی به پرسشنامه از استفاده با (2002) و همکاران 1هدایت کنند. گرینفیلد

 چنین پرداختند. هم سود مدیریت به مربوط هایتصمیم ای در حرفههای تعهد سطح و افراد

 قرار تأثیر تحت را افراد اخلاقی گرایش تواندمی شخصی منافع آیا که را این موضوع آنها

میان  ملاحظه قابل ارتباط بیانگر پژوهشگران این های یافته .دادند قرار آزمون مورد ؟دهد

                                                                                                                                   
1. Stevens 
2. Shafer and Wang 
3. Hartmann 
4. Greenfield 
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 تعهد که مایی سود بود. هم چنین افرادیندرباره بیش گیریو تصمیم افراد اخلاقی گرایش

( 2002)و همکاران  داشتند. دی هوگ سود مدیریت به کمتری گرایش داشتند بیشتری ایحرفه

های سه گانه تاریک شخصیت از جمله ماکیاولیسم، خودشیفتگی و دریافتند که ویژگی

 4زوزیداری داشته باشد. عگیری تسلط اجتماعی تاثیر معنیستیزی، می توانند بر جهتجامعه

شان داد ای آمریکا ن( در بررسی عوامل تعیین کننده ماکیاولیسم در میان حسابداران حرفه2001)

رگذار دار دارند و بر آن تاثیسیت، سن، تحصیلات و تجریه با ماکیاولیسم رابطه معنیکه جن

های مالی ها که رسوایی( نشان داده است که مدیران عامل برخی شرکت2001) 2هستند. لئونگ

یابی اند. این مدیران برای دستاند، ویژگی تسلط اجتماعی بالایی داشتهو تجاری را به بار آورده

د. ند تا پاداش بیشتری دریافت کننکردنمایی میاف شخصی خود سود شرکت را بیشبه اهد

ا مثلا هکردند که اگر شرکت ورشکسته شود این موضوع به ضرر سایر گروهآنها همیشه فکر می

 هشیپژودند. اما در کرآنها تنها بر منافع کوتاه مدت خود توجه می بنابراینسهامداران است. 

( نشان دادند که رابطه مثبت و معناداری میان هوش هیجانی و 2002، 3وسفدیگر )دشپند و ج

ردی، ف میانرفتار اخلاقی وجود دارد. هوش هیجانی با شناخت فرد از خویش و دیگران، ارتباط 

 وابسته است. ،اجتماعی هایدر جهت ارضای نیاز خود و انتظاربا محیط  همسانیسازگاری و 

ـأثیر مثبـت ت( نشان دادند ماکیاولیسم بر گزارشگری مالی متقلبانه 4312صادقیان و همکاران )

رایی گآلایده. هم چنین نتایج پژوهش آنها بیانگر آن بود که ویژگی اخلاقی و معنـادار دارد

به  گرایشبر  اخلاقی گراییتأثیر نسبی. اما تأثیر معناداری بر گزارشگری مالی متقلبانه ندارد

 بخش و همکاران. نتایج پژوهش رفاهیگزارشگری مالی متقلبانه، معکوس و معنادار است

یان معاطفه مثبت با مدیریت سود کارا و همچنین  میانداری دهد که رابطه معنی( نشان می4311)

 هایطلبانه وجود دارد. به بیان دیگر، عواطف و احساسعاطفه منفی با مدیریت سود فرصت

های مالی مثبت و در راستای افزایش ثروت سهامداران و برعکس عواطف گیریتصمیممثبت به 

های مالی منفی و ناکارآمد و در راستای منافع شخصی گیریمنفی به تصمیم هایو احساس

دهد که مولفه ( نشان می4311احمدی و همکاران ) هایپژوهششود. نتایج می کشیدهمدیریت 

گری مالی داری برکیفیت گزارشصورتهای مالی تاثیر مثبت و معنی هوش هیجانی تهیه کنندگان

 باعثهای هوش هیجانی ای که به ازای یک واحد تغییر در هریک از مولفهدارد، به گونه

                                                                                                                                   
1. Azouzi 
2. Leung 
3. Deshpande and Joseph 
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 و د. ملکیانشوعمده در جهت مثبت و معنادار در کیفیت گزارشگری مالی می هایتغییر

 مالی مدیران از نفر 200 از متشکلژوهش پ نمونه و پرسشنامه ابزار ( با4313همکاران )

 مدیریت اب اخلاقی ودیدگاه ایحرفه تعهد رابطه بررسی به بورس در شده های پذیرفتهشرکت

 کمتر ،دباش بیشتر افراد ایحرفه تعهد سطح دهد هرچهنشان می پژوهش آنها نتایج پرداختند. سود

 حسابداران تلقی ( درمورد4321) همکاران و اعتمادی ند. پژوهشکنمی سود مدیریت به اقدام

 قیاخلا هایارزش که هاییشرکت در حسابداران نشان دادند سود مدیریت هایفعالیت مورد در

تر( قیتر )اخلاغیراخلاقی هایعنوان فعالیت به را سود مدیریت هایفعالیت بالا)پایین(دارند،

  .کنندمی درک

 

 پژوهش روش شناسی 

های کاربردی است. هم چنین این پژوهش از از نوع پژوهش ،نظر هدفپژوهش حاضر از 

. از آن جایی استهای توصیفی و از نوع پیمایشی پژوهش از ،آوری اطلاعاتنظر روش جمع

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار که این پژوهش در یک محیط واقعی یعنی شرکت

رئیسان  رود. کارشناسان حسابداری،شمار میهای میدانی به جزو پژوهش ،انجام شده است

 را پژوهش این هدف حسابداری و مدیران مالی شرکتهای پذیرفته شده در بورس، جمعیت

توجه به اینکه آمار رسمی از تعداد آنها در دسترس نیست، تعداد جامعه دهند. با می تشکیل

 فرمول میدانی از ررسیب برای لازم نمونه تعداد بنابراینه است. شدآماری نامشخص فرض 

 :است زیر شکل به شده یاد فرمول معادله است. شده استفاده برای جامعه نامحدود 4کوکران

𝑛 =

𝑍𝛼
2

2𝑝𝑞

𝑑2
 

 :در این فرمول

n تعداد نمونه=    

Z 
∝

2
=16/4مقدار نرمال استاندارد یعنی     

P=q= 05/0  

d= 5%  

                                                                                                                                   
1. Cochran 
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تعداد نمونه آماری بدست آمده مطابق با فرمول بالا . است تصادفیپژوهش  این در گیرینمونه روش

پرسشنامه  120که از  شد پخشجامعه آماری  میانعدد پرسشنامه  500. بدین منظور تعداد استنمونه  325

های آنها مورد تحلیل قرار گرفت. با توجه به قاعده حد مرکزی مورد آن قابل استفاده بوده و داده 104برگشتی 

 .، این تعداد از پرسشنامه کافی استکندگیری می متغیرهایی که پرسشنامه آنها را اندازهو نرمال بودن 

یجانی ه دستکاری، متغیرهای مستقل شامل تسلط اجتماعی، ماکیاولیسمپژوهش  این در

. برای سنجش تسلط اجتماعی از پرسشنامه ای که استنمایی سود نیز متغیر وابسته است. بیش

در طیف  پرسش 46استفاده شده است. این پرسشنامه شامل  ،دهشطراحی ( 2006توسط پراتو )

( 4110) جیس و کریستی پرسشنامه اساس بر است. ماکیاولیسم شده طراحی ایگزینه لیکرت پنج

 ایبر. است لیکرت طیف در ایگزینه پنج پرسش 20 شامل پرسشنامه این. شودمی گیری اندازه

 این شده است. استفاده( 2001) همکاران و آستین پرسشنامه از هیجانی دستکاری سنجش

 اساس رب سود نماییبیش همچنین. است گزینه پنج لیکرت طیف در پرسش 22 شامل پرسشنامه

 برای ،پژوهش این دراست.  شده گیری اندازه( 2002) 4شفر متقلبانه مالی گزارشگری پرسشنامه

 استفاده استنباطی آمار و توصیفی آمار های روش از هانمونه از آمده بدست های داده تحلیل

ا ساختاری ب هایهمعادل مدل پژوهش، هاییهفرض آزمون و هاداده تحلیل برای است.  شده

 .استفاده شده است ،LISREL8.8آماری  افزار نرم ازبکارگیری 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 مدل مفهومی پژوهش .1نگاره 

                                                                                                                                   
1. Shafer 

 ماکیاولیسم

تسلط 

 اجتماعی

بیش 

 نمایی سود 

دستکاری 

 هیجانی
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به ویژه نظریه سلسله مراتب ارشد، عملکرد مالی یک واحد  پژوهش ینظر یمبان و اهداف به توجه با

ند کویژگی های جمعیت شناختی و رفتاری مدیران عالی است. این نظریه عنوان می تحت تاثیرتجاری، 

کاهش سودآوری یا نقدینگی شرکت( بیشتر باشد، در آن  به طورمثالهای مدیریتی )هر گاه چالش

بر  مقاله نیا های رفتاری و جمعیت شناختی است.های مدیران متاثر از ویژگیگیریصورت تصمیم

 : های زیر را مورد آزمون قرار می دهد هیفرضاساس این نظریه و پیشینه پژوهش ، 

 . داری داردیمعن هیجانی تاثیر دستکاری بر : ماکیاولیسم4فرضیه 

 .دارد داریمعنی تاثیر اجتماعی تسلط بر : ماکیاولیسم2فرضیه

 . دارد داریمعنی تاثیر سود نمایی بیش بر :ماکیاولیسم3فرضیه 

 . دارد داریمعنی تاثیر سود نمایی بیش بر هیجانی :دستکاری1فرضیه 

 . دارد داریمعنی تاثیر سود نمایی بیش بر اجتماعی :تسلط5فرضیه 

 

 های پژوهش یافته
 آمار توصیفی

نتایج آمار توصیفی جنسیت، سن، سطح تحصیلات، سابقه کاری، رتبه شغلی و محل خدمت 

درصد زن  22مرد و پژوهش درصد از مشارکت کنندگان در  12دهد شرح زیر نشان میه ب

 50تا  10درصد بین  45سال،  10تا  30درصد بین  54سال سن، 30درصد کمتر از  32بودند. 

دارای پژوهش درصد از مشارکت کنندگان در  2سن بودند. هم چنین  50درصد بالای  2سال، 

 2درصد کارشناسی ارشد و  52درصد کارشناسی،  32تر، مدرک تحصیلی کاردانی و پایین

درصد  24سال، 40تا  5درصد بین  32سال،  5درصد زیر  21دکترا بودند. سابقه کاری  درصد

سال بودند. وضعیت  20درصد بالای  40سال،  20تا  45درصد بین  43سال،  45تا  40بین 

 2درصد حسابرس ارشد،  43درصد حسابرس،  41دهندگان به لحاظ رتبه شغلی شامل پاسخ

درصد  31درصد شریک حسابرسی،  3مدیر حسابرسی،  درصد 1 درصد سرپرست حسابرسی،

 درصد مدیر مالی بودند و همچنین 1درصد رییس حسابداری و  1کارشناس حسابداری، 

درصد از افراد در بخش دولتی مشغول بکار  23درصد از افراد در بخش خصوصی و 11

این جدول نشان  . نتایجاست 4شرح جدول ه نیز بپژوهش متغیرهای  بودند.نتایج تحلیل داده

دهد میانگین ماکیاولیسم، دستکاری هیجانی، تمایل به بیش نمایی سود و تسلط اجتماعی به می
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میانگین و  هایاندازه. هم چنین نزدیک بودن است 22/15و  21/35و  51/61و  34/51ترتیب 

 میانه نشان دهنده نرمال بودن توزیع متغیرها است. 

 
 نتایج تحلیل متغیرها .1جدول 

درصد تمایل به  دستکاری هیجانی ماکیاولیسم شرح

 نمایی سودبیش

 تسلط اجتماعی

    میانگین

    میانه
     انحراف معیار

     حداقل 

     حداکثر

 

 فرضیه های پژوهش  آزمون

 tنجایی که میزان آماره اآورده شده است. از  2های پژوهش در نگاره نتایج آزمون فرضیه

که تمام فرضیه های  کردمی توان ادعا  بنابراین. است 16/4بیش از  یادشدهتمام مسیرهای نگاره 

شوند. به عبارت دیگر، نتایج بیانگر آن است که ماکیاولیسم بر دستکاری پژوهش تایید می

ی دار دارد. هم چنین دستکارتسلط اجتماعی تاثیر مثبت و معنینمایی سود و هیجانی، بیش

یه و تحلیل داری دارند. تجزنمایی سود تاثیر مثبت و معنیهیجانی و تسلط اجتماعی نیز بر بیش

متغیرهای ماکیاولیسم، دستکاری هیجانی و تسلط  میاننشان دهنده آن است که  2بیشتر نگاره 

ا ضریب نمایی سود را متغیر دستکاری هیجانی دارد. زیربر بیشاجتماعی بیشترین تاثیر مستقیم 

و بیشتر از ضریب مسیر دو متغیر ماکیاولیسم و تسلط  31/6آن  tو آماره  13/0مسیر آن برابر 

اجتماعی است. اما آن چه که محرک ویژگی رفتاری دستکاری هیجانی و تسلط اجتماعی میان 

توان راین می. بناباستمستقیم دارد، متغیر ماکیاولیسم  وهش است و بر آن تاثیرژافراد نمونه پ

دار ایی سود تاثیر معنینمنتیجه گرفت که ماکیاولیسم علاوه بر آن که به طور مستقیم بر رفتار بیش

واند بر تای غیر مستقیم نیز از طریق دستکاری هیجانی و تسلط اجتماعی میدارد، به شیوه

. ستابرازش مناسب مدل  از نیز حاکی مدل برازش هایشاخصنمایی سود تاثیرگذار است. بیش

 و تائیدی عاملی هایتحلیل بیشتر در RMSEA همان یا تخمین خطاهای مربعات میانگین ریشه

 باشد، 4/0 از کوچکتر شاخص این مقدار اگر. شودمی استفاده ساختاری دلاتامع مدلهای

 بین اگر و است خوب مدل برازندگی باشد 5/0و  4/0 بین اگر. است عالی بسیار مدل برازندگی
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در این پژوهش مقدار ریشه میانگین مربعات  .است متوسط مدل باشد، برازندگی 2/0و  5/0

 4/0که برازندگی مدل کوچیکتر از  کرد. بنابراین می توان ادعا است 011/0خطای تخمین برابر 

 و در سطح عالی است. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش .2نگاره 

 

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش . 2جدول 

 نتیجه آزمون Tآماره  ضریب مسیر فرضیه

 4پذیرش فرضیه  00/1 51/0 ماکیاولیسم بر دستکاری هیجانی تاثیر

 2پذیرش فرضیه  23/6 16/0 ماکیاولیسم برتسلط اجتماعی تاثیر

 3پذیرش فرضیه  12/3 21/0 سود نمایی ماکیاولیسم بر بیش تاثیر

 1پذیرش فرضیه  31/6 13/0 سود نمایی هیجانی بر بیشدستکاری  تاثیر

 5پذیرش فرضیه  61/1 34/0 سود نمایی اجتماعی بر بیش تسلط تاثیر

 

 گیری و بحث نتیجه

رفتاری در حوزه مدیریت سود، تاثیر متغیرهای تسلط پژوهش به عنوان یک پژوهش این 

. سود مورد بررسی قرار داده است نماییاجتماعی، ماکیاولیسم و دستکاری هیجانی را بر بیش

 ،هدف اصلی این مقاله شناخت سطح تسلط اجتماعی، ماکیاولیسم و جنبه منفی هوش هیجانی

مایی نحسابداری و مدیران مالی بر بیش هایسئیر، حسابداران انیمیعنی دستکاری هیجانی در 

 ماکیاولیسم

تسلط 

 اجتماعی

بیش 

نمایی 

 سود 

دستکاری 

 هیجانی

β =0.57 

t =9.00 

β=0.29 

t =3.48 

β =0.43 

t =6.39 

β =0.31 

t =4.64 

β =0.46 

t =6.23 

Chi-Square = 118.87      df= 60     P-value = 0.000     RMSEA = 0.049 
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 تواندمی بالار سه متغی یگذارتاثیر سطح از . شناختاستسود بر اساس نظریه سلسله مراتب ارشد 

قش آنها و ن یادشدهمتغیرهای  میان روابط از بهتری درک تا کند کمک مقاله این خوانندگان به

واهد این داشته باشند. ش بیان شده در بالانمایی سود بر اساس نظریه در رفتارهایی نظیر بیش

ر ماکیاولیسم تاثیر مثبتی بدهد که تسلط اجتماعی، دستکاری هیجانی و پژوهش نشان می

نمایی سود دارند. هم چنین ماکیاولیسم بر تسلط اجتماعی و دستکاری هیجانی اثر مستقیم بیش

مایی سود به ندارد. از این رو، ماکیاولیسم به واسطه تسلط اجتماعی و دستکاری هیجانی بر بیش

ب ارشد نظریه سلسله مراتشکل غیرمستقیم و مثبت اثرگذار است. شواهد این مقاله با نتایج 

های مختلف از جمله عملکرد کند. طبق این نظریه، عملکرد واحد تجاری در حوزهمی مطابقت

تواند متاثر از ویژگی های جمعیت شناختی و رفتاری مدیران عالی آن باشد. این نظریه مالی می

ت( نقدینگی شرککاهش سودآوری یا  به طور مثالکند هر گاه چالش های مدیریتی )عنوان می

های های خود بیشتر از ویژگیگیریبیشتر باشد، در آن صورت مدیران در تصمیم

لکرد ای مستقیم میان عمکنند. در این حالت، رابطهشناختی و شخصی خود استفاده میجمعیت

های شخصی و رفتاری مدیر وجود دارد. بنابراین نتایج پژوهش حاضر با نتایج سازمان و ویژگی

( هماهنگ است. آنها بر 2042( هوارت )2042(، وانگ و چن )2042سیه و همکاران ) پژوهش

ای ههای رفتاری و جمعیت شناختی مدیران رابطپایه نظریه سلسله مراتب ارشد نشان دادند ویژگی

ا بپژوهش دار و با اهمیت با مدیریت سود و عملکرد شرکت دارد. هم چنین نتایج این معنی

( 2042( و مورفی )4311(، احمدی و همکاران )4316و همکاران ) رفاهی بخشپژوهش 

وانشناختی های رفتاری و رخود نشان دادند که ویژگی هایپژوهشمطابقت دارد. آنها در 

، عواطف، هوش هیجانی و دستکاری هیجانی و ماکیاولیسم عاملی برای هامدیران از جمله هیجان

گی تاریک که ویژ کندمینمایی سود است. شواهد این پژوهش تایید انگیختن مدیران در بیشبر

 گارناسازهای شخصیت مدیر از جمله ماکیاولیسم می تواند مدیران واحدهای تجاری را به رویه

 های قبلی در رابطه بابا اخلاق حرفه ای در گزارش سود سوق دهد. این موضوع، نتایج پژوهش

ها، . به عقیده آنکند( را تایید می4312ان و همکاران )صادقیپژوهش ماکیاولیسم از جمله 

 .ار داردتـأثیر مثبـت و معنـادویژگی شخصیتی ماکیاولیسم بر گزارشگری مالی متقلبانه 

ای هنمایی سود، متاثر از ویژگیدهد که انگیزه مدیریت در بیشنتایج این مقاله نشان می

درک و آگاهی ما درباره تاثیر پژوهش ین رفتاری، سازمانی و روانشناختی است. شواهد ا

یکی از  دهد.نمایی سود را افزایش میگیری های بیشهای رفتاری مدیریت بر تصمیممشخصه
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 نماییهای مدیران واحدهای تجاری در بیشدستاوردهای این مقاله آن است که محرک انگیزه

پاداش،  هایبر اساس فرضیه اثباتی حسابداری هایپژوهشسود، فراتر از آن چیزی است که در 

 سبب نماید آن چههای سیاسی تفسیر شده است. این پژوهش تایید میقراردادهای بدهی و هزینه

شود، عوامل های اثباتی حسابداری مینمایی سود طبق فرضیهانگیزش مدیران در بیش

وامل شناخت عروانشناختی، رفتاری و اجتماعی است. از این رو، به عقیده نویسندگان مقاله، 

 فتگوهاگنمایی سود اهمیت بیشتری در مقایسه با فردی و روانشناختی در انگیزش مدیران در بیش

اثباتی مدیریت سود دارد. در نهایت می توان اظهار داشت شواهد این مقاله،  هایپژوهشو 

 اتتواند، اطلاعد. این نتایج میکنهای رفتاری را در حسابداری تایید می اهمیت پژوهش

گذاران، اعضای کمیته حسابرسی و حسابرسان درباره رابطه گذاران، سرمایهسودمندی به قانون

و، با . از این رنشان دهدگیری های مدیریت سود های روانشناختی مدیران و تصمیممیان ویژگی

و سایر  یگذاران حوزه بازار سرمایه، کمیته حسابرسپیشنهاد می شود تا قانون ،هاتوجه به این یافته

ذینفعان برای نظارت بهتر بر عملکرد مدیریت، در بکارگیری مدیران، سلامت روانشناختی آنها 

 گیری آنان درباره رفتار سود قرار دهند. را مبنایی برای ارزیابی قضاوت و تصمیم
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