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 چکیدٌ
ضٍـ اٗي پػٍّف تطو٘جٖ ٍ عطح آى اظ ًَؿ ٍضظقٖ ثَز.  ّبٕؾبظهبى وبضوٌبى ؾبظهبًٖ ضفتبض زض گطاٖٗ هثجت الگَٕ ّسف اظ پػٍّف حبضط عطاحٖ

زض ثرف ووٖ اظ ضٍـ هسل هقبزلات ّوؿَؾبظٕ ٍ اوتكبفٖ ثَز. زض ثرف و٘فٖ اٗي تحم٘ك اظ ضٍـ ًؾطِٗ زازُ ثٌ٘بز ضّ٘بفت اقتطاٍؼ ٍ وَضث٘ي ٍ 

گ٘طٕ ثب ضٍـ حساوثط تٌَؿ ي ثرف ًوًَِّبٕ ٍضظقٖ ثَزًس. زض اًٗؾطاى ٍ هغلق٘ي ؾبظهبىخبهقِ آهبضٕ زض ثرف و٘فٖ نبحتؾبذتبضٕ اؾتفبزُ قس. 

وبضوٌبى ازاضات ٍضظـ ٍ خَاًبى هٌبعك خٌَة ٍ توبهٖ  ًفط ثَزًس. خبهقِ آهبضٕ اٗي تحم٘ك زض ثرف ووٖ 15وٌٌسُ اًدبم قس ٍ هدوَؿ افطاز هكبضوت

ّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ زض ثرف و٘فٖ تحم٘ك ثطآٍضز قس تقساز حدن ًوًَِ زض اٗي تحم٘ك هجتٌٖ ثط تقساز پبضاهتطثَزًس.  ًفط 638خٌَة قطق وكَض ثِ تقساز 

إ تهبزفٖ اًتربة گ٘طٕ عجمًِفط ثَز وِ ثب ضٍـ ًوًَِ 459ًوًَِ زض ًؾط گطفتِ قس(. زض ًت٘دِ حدن ًوًَِ ثطاثط ثب  5)ثطإ ّط پبضاهتط قٌبؾبٖٗ قسُ 

خْت ثطضؾٖ و٘ف٘ت ٍ زض ثرف ووٖ اظ پطؾكٌبهِ اؾتفبزُ قس. ؾبذتبضٗبفتِ ٍ ّب اظ ههبحجِ ً٘وِزض ثرف و٘فٖ خْت گطزآٍضٕ زازُّوچٌ٘ي قسًس. 

( قبهل هق٘بضّبٕ افتجبض، اًتمبل، لبثل٘ت افتوبز ٍ تأٗ٘سپصٗطٕ 1985افتجبضثركٖ ثِ ًتبٗح و٘فٖ زض تحم٘ك حبضط اظ هق٘بضّبٕ اضظق٘بثٖ لٌ٘ىلي ٍ گبثب )

تَا، ضٍاٖٗ ّوگطا، ضٍاٖٗ ٍاگطا ٍ آلفبٕ وطًٍجبخ ٍ پبٗبٖٗ تطو٘جٖ اؾتفبزُ ّبٕ ضٍاٖٗ هحاؾتفبزُ قس ٍ خْت ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ اثعاض ثرف ووٖ اظ ضٍـ

ّوچٌ٘ي  ثٌ٘بًِ ٍ اه٘سٍاضٕ اؾت.ثٌٖ٘ ٍالـآٍضٕ، ذَـّبٕ فطفٖ ذَزوبضهسٕ، تبةپسٗسُ هحَضٕ زض اٗي تحم٘ك تطو٘جٖ اظ همَلِّب ًكبى زاز ٗبفتِقس. 

ضاّجطزّبٕ إ هؤثط ثط فَاهل ظهٌِ٘ فسالت ؾبظهبًٖ، ضّجطٕ تحَل آفطٗي ٍ ضّجطٕ ان٘ل ثَز.قبهل حوبٗت ؾبظهبًٖ،  گطاٖٗ هثجتفَاهل فلٖ هؤثط ثط 

قبهل اثْبم  گطاٖٗ هثجتگط هؤثط ثط ضاّجطزّبٕ فَاهل هساذلِ قٌبذتٖ ثَز.هحَض ٍ هبلى٘ت ضٍاىؾبظهبًٖ، فعت ًفؽ ؾبظهبىقبهل فطٌّگ گطاٖٗ هثجت

ّبٕ پصٗطٕ هؿ٘ط قغلٖ ٍ تَاًوٌسًٕگطٕ، اًغجبققبهل آهَظـ هثجت گطاٖٗ ضاّجطزّبٕ هؤثط ثط هثجتّبٕ قغلٖ ٍ تفبٍت فطزٕ ثَز. ًمف، ٍٗػگٖ

ّب، تمَٗت ضفتبض قبهل افعاٗف اقت٘بق قغلٖ وبضوٌبى، تمَٗت ًگطـ گطاٖٗ هثجتپ٘بهسّبٕ حبنل اظ وبضثؿت ضاّجطزّبٕ زض ًْبٗت  قره٘تٖ ثَز.

ثب ًتبٗح هغبثك ؾطاًدبم  ، ثْجَز فولىطز ؾبظهبًٖ، اٗدبز ؾطهبِٗ اختوبفٖ ٍ فض٘لت ؾبظهبًٖ ثَز.قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ، ثْجَز ٍ السام تَؾقِ فطزٕ

 هقبزلات ؾبذتبضٕ هسل پ٘كٌْبز قسُ اظ افتجبض لاظم ثطذَضزاض اؾت.

 

 ّبٕ ٍضظقٖ، هقبزلات ؾبذتبضٕگطاٖٗ زض ؾبظهبى، ؾبظهبىهثجت ياژگان کلیدی:
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 مقدمٍ

گطا، ًْضت خسٗسٕ اؾت وِ ثب اح٘بٕ ًگطـ هثجت ثِ اًؿبى ٍ ضفتبضّبٕ ٍٕ زض حبل هثجتقٌبؾٖ ضفتبض ؾبظهبًٖ ٍ ضٍاى

قٌبذتٖ هثجت اقربل ٍ ًمبط لَت هٌبثـ ّبٕ ضٍاىٕ حبلت(. اٗي ضفتبض ثِ هغبلق1391ِگ٘طٕ ٍ تَؾقِ اؾت )الَاًٖ، قىل

گطا وِ اذ٘طاً هغطح قسُ اؾت، قٌبؾٖ هثجتضٍاىپطزاظز ٍ ذَز اظ اًؿبًٖ وِ هطتجظ ثب ثْجَز فولىطز ٗب ضفبُ وبضوٌبى اؾت هٖ

قٌبذتٖ فطز ٍ اثطات آى ثط ؾلاهت (. اظ زٗسگبُ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت، هٌجـ ضقس ضٍاى2008، 1گ٘طز )ث٘ىط ٍ قبفَلًٖكأت هٖ

هثجت  بضّبٕضفت فطزضٗىؿَىثِ افتمبز ( تَض٘ح زاز. 2001) 3ثبضاثبضا فطزضٗىؿَى 2ؾبذت ٍ تَؾقِ ًؾطِٗ تَاى ثبضٍاى ضا هٖ

هستّ ٍ غ٘طهؿتم٘ن ضا هَخت   ٗبفتِ، فَاٗس ؾبظگبضاًِ زضاظثركٌس ٍ اٗي فضبٕ شٌِّٖ تَؾقِ ظهٌِ٘ قٌبذتٖ ضا ٍؾقت هٖ

ّب گصض آى ّبٕ هثجت اظ تدطثِ آًٖ ٍ ظٍز ضٍ، اثط ّ٘دبىؾبظًس. اظ اٗي قًَس؛ ظٗطا اٗي تَؾقِ، هٌبثـ پبٗساض فطزٕ ضا هٖ هٖ

قًَس ٍ هَخت حطوت هبضپ٘چ نقَزٕ ثِ ؾوت  آى، اٗي اثطات زض عَل ظهبى اًجبقتِ ٍ تطو٘ت هٖ هبًسگبضتط اؾت. فلاٍُ ثط

ٖ هٖ ِ تَؾقِ ٍ ؾبذت، ث٘بًگط آى اؾت وِ ّ٘دبى ؾلاهتٖ ٍ ثْعٗؿت ّبٕ هثجت، ثب ووه ثِ افطاز زض خْت  گطزًس. ثٌبثطاٗي، ًؾطٗ

ٖ ث٘كت اًقغبف ٖ ث٘كتط، هٖپصٗطٕ، ذلال٘ت ٍ ذطزهٌسٕ، ٍاضؾتگٖ، اًؿدبم اختوبف ٍ زض ضأؼ ّوِ اٌْٗب ؾلاهت خؿوبً ًٌس  ط  تَا

 (.2013س )فطزضٗىؿَى، آًبى ضا ثِ ؾَٕ ثْجَزٕ زگطگَى وٌٌ

 ضٍاى زضهبًٖ زض اقىبلات ضفـ ثِ نطف تَخِ خبٕ ثِ تَاًوٌسٕ ّب ٍ لَت ّب ثِ تَخِ هثجت گطا ضٍاًكٌبؾٖ فلؿفٖ ّؿتٔ

 ثِ ظًسگٖ زض چ٘عّب ثستطٗي ثْجَز ثِ نطف تَخِ اظ ضٍاًكٌبؾٖ تغ٘٘ط تؿطٗـ هثجت گطا ضٍاى قٌبؾٖ اظ ّسف. اؾت ؾٌتٖ

بظگٖ زض حَظُ ؾبظهبى ٍ تثسٗي تطت٘ت هىتت ضٍاى قٌبؾٖ هثجت گطا اٗدبز قس وِ ثِ  .و٘ف٘ت ّبؾت ثْتطٗي ذلك ؾَٕ

ًرؿت٘ي ثبض تَؾظ تَؾقِ ٗبفت وِ ثطإ  هثجت گطا هسٗطٗت ً٘ع ضاُ پ٘سا وطزُ اؾت ٍ هفبّ٘ن خسٗسٕ هبًٌس ضفتبض ؾبظهبًٖ

 (.2004)لَتبًع ٍ ّوىبضاى، اضائِ قس  بًعلَت

ٖ ثط ضٍٕ غ٘جت هثجـت ٕ ٍ غ٘طاضازٕ)گطاٗ اًدبم  (2002) ث٘ط زاضز، چٌبًچِ عٖ تحم٘مٖ وِ تَؾظ اؾٌ٘سض ٍ ّوىبضاًفأت (اضاز

٘بض تبث٘ط زاضز. ثِ عَضٕ افطاز ثؿ لاهتٖت هثجتٖ ّوچَى اه٘س، ضٍٕ ؾبلاقس، اٗي ًت٘دِ حبنل قس وِ تَؾقِ هثجت گطاٖٗ ٍ ح

ٕ ٍ پبتطا،  وِ افطاز ثؿ٘بض اه٘سٍاض ثِ ٍضظـ اّو٘ت هٖ زٌّس ٍ زض هَاخِ ثب زضز ٍ اؾتطؼ لَٕ تط ّؿتٌس وبضٍض ٍ (. 2006)اٍ

هتٖ ضٍاًٖ ٍ قبزاثٖ هٖ لاضفتبضّبٖٗ ضا وِ ثبفث اضتمب ٍ تمَٗت ؾــ ث٘ي هقوَلاًوٌٌس وِ افطاز ذَـث٘بى هٖ (2003)ق٘ط 

 اظ ذَز ثطٍظ هٖ زٌّس وِ اٗي اهط ثبفث وبّف ضٗؿه ث٘وبضٕ ّبٕ ضٍاًٖ هٖ قَز.قــًَس، 

 ّبٕ ؾبظهبى قطاٗظ ثب هتٌبؾت گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض هسل ( زض تحم٘مٖ ًكبى زازًس و1395ِث٘گٖ )ّكٖ ٍ ًدفًبزضٕ

آٍضٕ، ًكبط ٍ پصٗطٕ ٍ تبةهَلفِ )تحول 20 ٍ گطإ فطزٕ، گطٍّٖ، ؾبظهبًٖ ٍ اختوبفٖ(ثقس )ضفتبض هثجت چْبض زاضإ زٍلتٖ

ثٌٖ٘، اه٘سٍاضٕ، ضٍحِ٘ وبض گطٍّٖ ٍ ت٘وٖ، ًكبط خوقٖ، ثْساقت ضٍاًٖ، قبزاثٖ، ذَزوبضآهسٕ، افتوبز ثِ ًفؽ، ذَـ

تقْسپصٗطٕ گطٍّٖ، ضٍاثظ ه٘بى فطزٕ، ٗبزگ٘طٕ ٍ ًَآٍضٕ، فسالت ؾبظهبًٖ، افتوبز ؾبظهبًٖ، ؾلاهت ازاضٕ، هقٌَٗت 

نبلحٖ نسل٘بًٖ ٍ  اؾت. ٘طپصٗطٕ ٍ ثْجَز ؾبظهبًٖ، ؾطهبِٗ اختوبفٖ، ؾطهبِٗ اًؿبًٖ ٍ ؾلاهت اختوبفٖ(ؾبظهبًٖ، تغ٘

 ضفتبض ٍ وبضٕ قطاٗظ پصٗطٕاًقغبف اثقبز ث٘ي ٍ هقٌبزاض هثجت ( زض تحم٘مٖ ًكبى زازًس وِ ضاثغ1397ِنسفٖ هَؾَٕ )

 ٍخَز وبضوٌبى افتوبز ٍ گطاهثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ث٘ي اضٕهقٌبز ٍ ضاثغِ هثجت ٍخَز زاضز ٍ هكرم گطزٗس گطاهثجت ؾبظهبًٖ

                                                                 
1 Bakker & Schaufeli 
2 broaden-and-build theory 
3 Barbara Fredrickson 
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 قٌبذتٖ، ضٍاى هبلى٘ت هتغ٘طّبٕ هؿتم٘ن اثط زاضٕ ( زض تحم٘مٖ ًكبى زازًس وِ هق1397ٌٖاضقسٕ، ال٘بؾٖ ٍ ً٘ؿٖ ) .زاضز

( ًكبى زازًس 1398)ؾلاخمِ، ث٘گلطٕ ٍ اًسام  .ثَزًس هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ثط فضَ -ضّجط هجبزلٍِ  قسُ ازضان ؾبظهبًٖ حوبٗت

 هقٌبزاضٕ ٍ غ٘طهؿتم٘ن تأث٘ط وبضوٌبى ذلال٘ت ثط گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ٍاؾغِ ثِ هسٗطاى عجقٖ قَخ ه٘بًدٖ هتغ٘ط وِ ًمف

 .ًساضز

ٖ هثجت ُ اؾت فطاتحل٘لِ هساذلات ضٍاًكٌبؾ ٖ ًكبى زاز ٖ ٍ ثْعٗؿت  (.2013، 1)ثَل٘ط ٍ ّوىبضاى تبث٘طات هتَؾغٖ ضٍٕ افؿطزگ

 ٍ حبلت فبعفٖ هٌفٖ( 2012، 2)پبضوؽ ٍ ّوىبضاى ّبٕ ذبل ًكبى زازُ اًس وِ ٗه ؾغح پبٗ٘ي تط افؿطزگٖٗبفتِ

 حبلت فبعفٖ هثجت ضا ظٗبز هٖ وٌس(. 2016، 4)پطٍٗط ٍ ّوىبضاى زّسثْعٗؿتٖ ضا افعاٗف هٖ( 2012، 3)هَؾىَٗتع ٍ ّوىبضاى

ّوچٌ٘ي ؾلاهت (. 2006، 5)لَ٘ثَه٘طؾىٖ، ؾَؾب ٍ زٗىطّف ازٍُ ضضبٗت اظ ظًسگٖ ضا اضتمب ز (2012)هَؾىَٗتع ٍ ّوىبضاى، 

 ثطضؾٖ ثب تدطثٖ إ هغبلقِ زض( 2013) 6(.آلجطذت2006)لَ٘ثَه٘طؾىٖ ٍ ّوىبضاى،  ضٍاًٖ ٍ خؿوٖ ضا ثْجَز هٖ ثركس

 وبض اظ آًْب قسٓ ازضان هقٌبٕ ٍ وبض ثِ ًؿجت وبضوٌبى هثجت ّبٕ ًگطـ زاز ًكبى «هقٌبزاض وبض هثجت لسضت ٍ 7وبضٕ اقت٘بق»

 وبض وِ وبضوٌبًٖ وطزًس هكبّسُ ً٘ع( 2014) 8ًٍتط ٍ لاثب گلسًَْٗع،. اؾت هطتجظ قغلٖ اقت٘بق ثب تٌگبتٌگٖ قىل ثِ ذَز

 ّبؾت ؾبظهبى هغلَة وِ ّؿتٌس ّبٖٗ ذه٘هِ زاضإ ٍ زاضًس ثْتطٕ تَاظى ضٍاًٖ اظًؾط اًس، وطزُ تدطثِ ضا هقٌبزاض

خب ٍ وبضوٌبى ؾبظهبىوبضثؿت تمَٗت ضفتبض هثجت ًعز  ّبٕ ٍضظقٖ پ٘بهسّبٕ هرتلفٖ افن اظ افعاٗف ضفبُ وبضوٌبى )اٍ

ّب ٍ هٌسٕ، تمَٗت ًگطـ(، افعاٗف ضضبٗت2017قٌبذتٖ )و٘ن ٍ ّوىبضاى، ٍ زاًف ضٍاى (، پ٘كطفت ؾطهب2019ِٗ، 9ّوىبضاى

(، ذلال٘ت ؾبظهبًٖ، اًتمبل زاًف )زضُ 2017، 10ضفتبضّبٕ هثجت زض هح٘ظ وبض، ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ )ؾَاًؿَى ٍ وٌت

 ( ٍ غ٘طُ ضا ثِ ّوطاُ زاضز.2020، 11(، افعاٗف پًَ٘سقغلٖ، غطٍضؾبظهبًٖ )ّبظا1399وطزٕ ٍ ه٘طَٗؾفٖ، 

قبى نطف ضضبٗت قغلٖ ٍ فولىطز قغلٖ، نطف ث٘ي ضفتبض ؾبظهبًٖ ث٘كتط تَخِثب تَخِ ثِ هغبلت شوط قسُ هغبلقبت پ٘ف

ثَزُ اؾت. زض همبثل زض اٗي  تق٘٘ي ًمبط ضقف فطزٕ ٍ ضفتبضّبٕ ًبوبضآهس ى ضفتبض ؾبظهبًٖ ثب تأو٘س ثطّبٕ ولاًؾط اظ خٌجِ

ّب توطوع تحم٘ك ثب هسًؾط لطاض زازى ًؾطِٗ تَؾقِ ٍ ؾبذتبض فطزضٗىؿَى ثِ ًمبط لَت هٌبثـ اًؿبًٖ ٍ تمَٗت ضفتبض هثجت آى

ت ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت ؾغح فولىطز آى ضا زض اثقبز هرتلف ثْجَز تَاى اظ عطٗك تمَٗقَز، تب هكرم گطزز وِ چگًَِ هٖهٖ

-زاز. ثط اٗي اؾبؼ هغبلقِ حبضط زضنسز اؾت ثِ اٗي ؾؤال پبؾد زّس وِ الگَٕ تَؾقِ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت وبضوٌبى ؾبظهبى

ٍ ًحَُ تقبهل اٗي  ّبٕ ولاى ضفتبض ؾبظهبًٖ چگًَِ اؾت؟ اظ چِ فَاهلٖ تكى٘ل قسُ اؾت؟ّبٕ ٍضظقٖ ثب تأو٘س ثط خٌجِ

 فَاهل ثِ چِ عطٗك اؾت؟ 

ضٍـ اٗي پػٍّف تطو٘جٖ ٍ عطح آى اظ ًَؿ ّوؿَؾبظٕ )ثطإ ٗىٖ ؾبذتي ًمبط لَت ّط زٍ پػٍّف ووٖ ٍ و٘فٖ ٍ ثطإ 

ٗب اثعاضّب ّب، ّب ٗب عجمِإ ثطإ قٌبؾبٖٗ هتغ٘طّب، ؾبظُّبٕ و٘فٖ پبِٗتأٗ٘س ضٍاٖٗ ًتبٗح( ٍ اوتكبفٖ )تسٍٗي اثعاض ٍ اٌٗىِ زازُ
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ؼ ٍ وَضث٘ي اؾتفبزُ قس.  ِ زازُ ثٌ٘بز ضّ٘بفت اقتطاٍ ل اٗي تحم٘ك اظ ضٍـ ًؾطٗ ٕ هغبلقِ ووٖ ّؿتٌس( ثَز. زض ثرف اٍ زض ثطا

ٖ افتجبض اثعاض اًساظُ ٕ ثطضؾ ٕ ثطا گ٘طٕ ٍ تق٘٘ي ضاثغِ فلت ٍ هقلَلٖ ث٘ي ثرف زٍم اٗي هغبلقِ اظ ضٍـ هسل هقبزلات ؾبذتبض

ُ قس.  ٍ هغلق٘ي ؾبظهبىخبهقِ آهبضٕ اٗي تحم٘ك زض ثرف و٘فٖ نبحتهتغ٘طّب اؾتفبز ّبٕ ٍضظقٖ ثَزًس. زض اٗي ثرف ًؾطاى 

ًفط ثَزًس. خبهقِ آهبضٕ اٗي تحم٘ك زض ثرف  15وٌٌسُ گ٘طٕ ثب ضٍـ حساوثط تٌَؿ اًدبم قس ٍ هدوَؿ افطاز هكبضوتًوًَِ

تقساز حدن ًوًَِ ثَزًس.  ًفط 638قطق وكَض ثِ تقساز وبضوٌبى ازاضات ٍضظـ ٍ خَاًبى هٌبعك خٌَة ٍ خٌَة توبهٖ  ووٖ

 5زض اٗي تحم٘ك هجتٌٖ ثط تقساز پبضاهتطّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ زض ثرف و٘فٖ تحم٘ك ثطآٍضز قس )ثطإ ّط پبضاهتط قٌبؾبٖٗ قسُ 

فٖ اًتربة قسًس. إ تهبزگ٘طٕ عجمًِفط ثَز وِ ثب ضٍـ ًوًَِ 459ًوًَِ زض ًؾط گطفتِ قس(. زض ًت٘دِ حدن ًوًَِ ثطاثط ثب 

گ٘طٕ پطؾكٌبهِ ؾبذتبضٗبفتِ ٍ زض ثرف ووٖ اظ اثعاض اًساظُّب اظ ههبحجِ ً٘وِزض ثرف و٘فٖ خْت گطزآٍضٕ زازُّوچٌ٘ي 

ُ قس.  ( 1985خْت ثطضؾٖ و٘ف٘ت ٍ افتجبضثركٖ ثِ ًتبٗح و٘فٖ زض تحم٘ك حبضط اظ هق٘بضّبٕ اضظق٘بثٖ لٌ٘ىلي ٍ گبثب )اؾتفبز

ّبٕ ، اًتمبل، لبثل٘ت افتوبز ٍ تأٗ٘سپصٗطٕ اؾتفبزُ قس ٍ خْت ضٍاٖٗ ٍ پبٗبٖٗ اثعاض ثرف ووٖ اظ ضٍـقبهل هق٘بضّبٕ افتجبض

ؾطاًدبم زض ثرف و٘فٖ تحم٘ك خْت ضٍاٖٗ هحتَا، ضٍاٖٗ ّوگطا، ضٍاٖٗ ٍاگطا ٍ آلفبٕ وطًٍجبخ ٍ پبٗبٖٗ تطو٘جٖ اؾتفبزُ قس. 

ي اضٕ ثبظ، وسگصاضٕ هحَضٕ ٍ وسگصاضٕ گعٌٗكٖ اؾتفبزُ قس. تدعِٗ ٍ تحل٘ل اعلافبت و٘فٖ اظ ؾِ فطاٌٗس ّوپَـ وسگص

ّبٕ ثرف ووٖ وِ ثب ّسف اضظٗبثٖ ٍ افتجبضٗبثٖ ًتبٗح ثرف و٘فٖ اظ تحل٘ل فبهلٖ تأٗ٘سٕ ٍ هسل ؾبظٕ خْت تحل٘ل زازُ

زض  3ًؿرِ  Smart PLSٍ  23ًؿرِ  SPSSافعاضّبٕ ّب ثب ووه ًطمقَز. ّوچٌ٘ي اٗي تحل٘لهقبزلات ؾبذتبضٕ اؾتفبزُ هٖ

 زضنس اًدبم قس 5ؾغح ذغبٕ 

 َایافتٍ

ّبٕ ّب زض زٍ ثرف خساگبًِ ٍ هطتجظ ثب ّن اًدبم قسُ اؾت. زض ثرف ًرؿت اظ تحم٘ك ثب تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُتحل٘ل زازُ

ّبٕ ٍضظقٖ گطاٖٗ زض ضفتبض ؾبظهبًٖ وبضوٌبى ؾبظهبىالگَٕ هثجتؾبذتبض ٗبفتِ ؾقٖ قسُ اؾت تب ّبٕ ً٘وِحبنل اظ ههبحجِ

ؼ ٍ وَضث٘ي زض ؾِ هطحلِ وسّب زض اٗي ثرف ثطاؾبؼ هسل ًؾبمضًٍس تدعِٗ ٍ تحل٘ل زازُ اضائِ قَز. لِ٘، هٌس اقتطاٍ گصاضٕ اٍ

ّبٕ اؾترطاج قسُ ّب ٍ هؤلفِّب قبذموسگصاضٕ هحَضٕ ٍ وسگصاضٕ گعٌٗكٖ اًدبم قسُ اؾت. زض ثرف زٍم تحل٘ل زازُ

ل وِ ثِ ّبٕ تحم٘ك ثب اؾتپ٘طاهَى ؾؤال فبزُ اظ ضٍٗىطز تحل٘ل ووٖ افتجبضؾٌدٖ قسُ اؾت. ثب اؾتٌبز ثِ وسثٌسٕ هطحلِ اٍ

وسثبظ قٌبؾبٖٗ گطزٗس. لاظم ثِ شوط  99ًؾطاى ّبٕ اًدبم گطفتِ ثب نبحتوسثٌسٕ ثبظ هقطٍف اؾت، اظ عطٗك ثبظثٌٖ٘ ههبحجِ

پؽ اظ وسثٌسٕ هفبّ٘ن ثطگطفتِ اظ هتي ههبحجِ زض  ثطذٖ وسّب هٌحهط ثِ فطز ٍ ثطذٖ ً٘ع زٍ هطتجِ ٍ ث٘كتط هغطح قسُ ثَز.

ّب ثِ وسثٌسٕ هحَضٕ هطؾَم اؾت. زض اٗي هطحلِ، وسّبٕ ثبظ ثِ ازاهِ وسثٌسٕ هحَضٕ اًدبم گطفت. هطحلِ زٍم وسثٌسٕ زازُ

گط ثِ ٍّفقَز زض ضوي اًدبم تدعِٗ ٍ تحل٘ل، پػگ٘طًس. ّوبًگًَِ وِ هلاحؾِ هٖنَضت ٗه قجىِ ثب ّن زض اضتجبط لطاض هٖ

لِ٘ هتقسزٕ زؾت ٗبفتِ اؾت.  وسّبٕ اٍ

 َای فرعی تشکیل شدٌ بر مبىای مفاَیم شىاسایی شدٌ:مقًل1ٍجديل
 همَلِ فطفٖ هفبّ٘ن التجبؼ قسُ اظ ههبحجِ

 ذَزوبضآهسٕ ّبٗف ثطإ زؾت٘بثٖ ثِ هَفم٘تاعوٌ٘بى فطز ثِ تَاًبٖٗ

 تأه٘ي هٌبثـ قٌبذتٖ ثطإ ذَز

 اًدبم الساهبت لاظم

 اٗدبز اًگ٘عُ زض ذَز
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 آٍضٕتبة ّبفطؾب ٍ ًبوبهٖتَاًبٖٗ همبٍهت زض ثطاثط قطاٗظ عبلت

 ّبفطؾب ٍ ًبوبهٖؾبظگبضٕ هثجت زض قطاٗظ عبلت

 تطّب ثب تلاـ افعٍىضٍٗبضٍٖٗ ثب ًبوبهٖ

 ثٌٖ٘ ٍالـ ثٌ٘بًِذَـ زاقتي اًتؾبض هثجت ثطإ ًتبٗح ٍ پ٘بهسّب

 ّبٕ زضًٍٖ ذَزتَاًبّٖٗب ثِ ًؿجت زازى هَفم٘ت

 ّب ثِ فَاهل ٍٗػُ ث٘طًٍٖ ٍ غ٘طپبٗساضًؿجت زازى ًبوبهٖ

 اه٘سٍاضٕ زاقتي اًطغٕ هقغَف خْت ضؾ٘سى ثِ اّساف فطزٕ ٍ ؾبظهبًٖ

 پكتىبض زاقتي ٍ ثبثت لسم ثَزى

 ّب ثطإ تحمك اّسافزّٖ زٍثبضُ ضٍـخْت

 ضٗعٕ ثطإ زؾت٘بثٖ ثِ ّسفثطًبهِ

 ؾبظهبًٖ فطٌّگ فطٌّگ ؾبظهبًٖ ؾبظًسُاٗدبز ٗه 

 ّبٕ فطٌّگٖاّو٘ت لبئل قسى ثطإ اضظـ

 ّبٕ ول٘سٕ ؾبظهبىهمجَل ثَزى اضظـ

 ّبتَافك زض ه٘بى خوق٘ت وبضوٌبى زض اّو٘ت ثِ ثبٍضّب ٍ اضظـ

 هحَضفعت ًفؽ ؾبظهبى فٌَاى فضَٕ اظ ؾبظهبى احؿبؼ اضظقوٌس ثَزى ثِ

 پصٗطٕ ذَززضن ثبلا اظ اقتغبل

 ذَزاضظٗبثٖ فطز اظ وفبٗت قرهٖ

 حوبٗت ؾبظهبًٖ پطزاذت هٌهفبًِ حمَق ٍ هعاٗب

 اضظقوٌس قوطزى وبضوٌبى اظ ؾَٕ ؾبظهبى

 وبضهٌساى ضفبُ ٍ هطالجت ؾبظهبى اظ ؾلاهتٖ

 حوبٗت ؾبظهبى اظ وبضوٌبى

 قٌبذتٖهبلى٘ت ضٍاى زلجؿتگٖ قٌبذتٖ ث٘ي وبضوٌبى ٍ اّساف

 تقلك زاقتي ثِ ؾبظهبىاحؿبؼ 

 قٌبذتٖ وبضوٌبى ثب ؾبظهبىاضتجبط ضٍاى

 اثْبم ًمف فسم ٍضَح ٍ ضٍقٌٖ ًمف وبضوٌبى

 فسم ٍضَح ٍ ضٍقٌٖ اّساف قغلٖ

 ّبٕ قغلٖ فطزفسم ٍضَح هؿئَل٘ت

 فسالت ؾبظهبًٖ ضفتبض فبزلاًِ هسٗطاى ثب وبضوٌبى

 حمَق تؿبٍٕ تره٘م

 ذسهبت خجطاى

 ؾبظهبى وبضٕ ّبٕ ضٍـ ٍ ًتبٗح ٕ زضثبضُ زازى اعلافبت

 آفطٗيضّجطٕ تحَل ً٘بظ زض ؾبظهبى هَضز تغ٘٘طات قٌبؾبٖٗ

 تقْس ثب ّوطاُ تغ٘٘ط

  پَٗب ؾبظهبًٖ اًساظ ذلك چكن

 آٌٗسُ ؾبظهبى اًساظ چكن تطؾ٘ن زض وبضوٌبى زازى هكبضوت

 تَخِ ثِ هلاحؾبت فطزٕ اظ ؾَٕ هسٗطاى

 ضّجطٕ ان٘ل وبض زض هقٌب ٗبفتي ثطإ وبضوٌبى ثِ ووه
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  ثٌٖ٘ذَـ افعاٗف

 قًَسهٖ ؾبظٕ افتوبز ثِ هٌدط وِ قفبفٖ ضٍاثظ ذلك

 ّبٕ قغلٍٖٗػگٖ قغلٖ ذَز فولىطز و٘ف٘ت ٍ اثطثركٖ زضثبضُ زضٗبفتٖ وبضوٌبى اعلافبت

 فول زض قغل آظازٕ ٍ اؾتملال

 وبض ًتبٗح هؿئَل٘ت  پصٗطـ

 ّبٕ فطزٕتفبٍت ذَزقبىاضظٗبثٖ افطاز اظ 

 حبلات ذلمٖ هتفبٍت زض افطاز

 ّبٕ وبضوٌبىتفبٍت زض تَاًبٖٗ

 ذهَن٘بت فطزٕ هتفبٍت

 ًگطٕآهَظـ هثجت ّبٕ قبزوبهٖ ٍ اختوبفٖ ثَزىآهَظـ هْبضت

 هثجت زض ظًسگٖ وبضٕ تفىط ضاّىبضّبٕ وطزى ًْبزٌِٗ عطٗك اظ ثَزى هثجت آهَظـ

 ّبٕ تقسٗل آىضاُ آقٌبٖٗ ثب افىبض هٌفٖ ٍ

 ثٌٖ٘آهَظـ ذَـ

 آهَظـ اه٘سافعاٖٗ ٍ وؿت اه٘س

 آهَظـ اضظقوٌسٕ ٍ احؿبؼ وبضآهسٕ زاقتي

 پصٗطٕ هؿ٘ط قغلٖاًغجبق گ٘طٕ زض ذهَل آٌٗسُزاقتي خْت

 فطزٕذَز اًضجبعٖ زضٍى

 لبعق٘ت زاقتي زض اًدبم ٍؽبٗف هحَلِ

 زاقتي اثتىبض فول زض ٗبزگ٘طٕ

 ّبٕ قره٘تٖتَاًوٌسٕ ّبٕ ًَ ٍ خسٗسفىط وطزى ثِ قَُ٘ تَاًبٖٗ

 خبًجِنَضت ّوِفىط وطزى ثِ هَضَفبت ثِ

 ّبٕ خسٗسّب، هَضَفبت ٍ زاًفتؿلظ ٗبفتي ثط هْبضت

 ّبتَخِ وطزى ثِ زٗگطاى ٍ ّوطاّٖ ثب آى

 ًتطؾ٘سى اظ تْسٗس، چبلف ٍ ؾرتٖ زض وبض

 ؾبظهبًٖ اثطثركٖ ؾبظهبى هست وَتبُ ٍ هست ثلٌس اّساف تحمك

 ّبّبٕ آى ذَاؾتِ ٍ ٍ ثطآٍضزُ وطزى اؾتطاتػٗه قٌبذت شٌٗفقبى

 اضظـ ثب هٌبثـ وؿت

 هسٗطٗتٖ ّبٕ ضٍِٗ ٍ ّب ؾ٘بؾت اثطثركٖ

 وؿت هَلق٘ت هوتبظ

 افعاٗف اقت٘بق قغلٖ وبضوٌبى زاقتي ثبٍض هثجت ثِ ؾبظهبى

 زاقتي ثبٍض هثجت ثِ هسٗطاى ثبلازؾتٖ

 هٌسٕ وطزىاحؿبؼ ضضبٗت

 آگبّبًِ تلاـ وطزى

 ّبتمَٗت ًگطـ پصٗطـ اّساف ؾبظهبى ٍ توبٗل ثِ هبًسى

 فسم توبٗل ثِ ذطٍج اظ ؾبظهبى

  ؾبظهبى ّبٕ ؾ٘بؾت ٍ اخطا همطضات ٍ ضفبٗت

 پًَ٘س َّٗت فطز ٍ ؾبظهبى
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 فلالِ هحَضٕ فطز ثِ قغلف

تمَٗت ضفتبض قْطًٍسٕ  وبضوٌبىث٘كتط زض  قى٘جبٖٗ ٍ زٍؾتٖ ًَؿ افعاٗف

 وبضوٌبى قٌبؾٖ زضپصٗطٕ ٍ ٍؽ٘فِ هؿئَل٘ت افعاٗف ؾبظهبًٖ

 وبضوٌبى ه٘بى هثجت اختوبفٖ گ٘طٕ تقبهلاتقىل

 آى زض زاذل ٍ ذبضج اظ ؾبظهبى ّبٕ تَاًبٖٗ ٍ ؾبظهبى اظ حوبٗت

 فطزٕ تَؾقِ السام ثْجَز فطزٕ  ّبٕ هْبضت ثْجَز ٍ افعاٗف

 فطزٕ ظًسگٖ اثقبز توبم زض فطز ضقس

 افطاز ثب اختوبفٖ ضٍاثظ ٍ ّ٘دبًٖ َّـ ثْجَز

 ًفؽ فعت اٗدبز

 ثْجَز فولىطز ؾبظهبى اؾتفبزُ ثٌِْ٘ ؾبظهبى اظ هٌبثـ زض اذت٘بض

 زؾت٘بثٖ ثِ اّساف ؾبظهبًٖ

 ؾبظهبى ّبٕفقبل٘ت تساٍم

 افعاٗف تقبلٖ ؾبظهبًٖ

 وبضوٌبى گصاقتِ اؾت فْسُ ؾبظهبى ثط وِ ّبٖٗهؿئَل٘ت اًدبم

 اختوبفٖ ؾطهبِٗ اٗدبز افضبٕ وبضوٌبى ؾبظهبى ث٘ي هتمبثل افتوبز

  ذَز اختوبؿ پ٘طاهَى زض ث٘كتط ؾبظهبى پصٗطـ ٍ افعاٗف هحجَث٘ت

 ّبفقبل٘ت زض ؾبظهبى افضبٕ هٌسأً فلالِ هكبضوت ٍ ّوىبضٕ

 ؾبظهبًٖ فض٘لت  غ٘ط ثِ تقلك ٍ خوقٖ ثمبء ٍ حفؼ ثِ توبٗل

  ؾبظهبى زض اذلالٖ ّبٕ پطٍضـ اضظـ

 هتقبلٖ ٍ ضف٘ـ افوبل فبزات ٍ ضفتبضّب، پطٍضـ ٍ حوبٗت تطٍٗح،

  ؾبظهبى زض احتطام ٍ افتوبز قبٗـ ثَزى لبثل٘ت

ّبٕ وسهحَضٕ ثب ًبم 25ّبٕ قٌبؾبٖٗ قسُ ( ٍ ثب اؾتٌبز ثِ ًتبٗح وسثٌسٕ هحَضٕ ٍ ضٍاثظ ث٘ي همَل1ِثب تَخِ ثِ خسٍل)

هحَض، حوبٗت ؾبظهبًٖ، ؾبظهبًٖ، فعت ًفؽ ؾبظهبى ثٌٖ٘ ٍالـ ثٌ٘بًِ، اه٘سٍاضٕ، فطٌّگآٍضٕ، ذَـذَزوبضآهسٕ، تبة

ّبٕ فطزٕ، ّبٕ قغلٖ، تفبٍتآفطٗي، ضّجطٕ ان٘ل، ٍٗػگٖقٌبذتٖ، اثْبم ًمف، فسالت ؾبظهبًٖ، ضّجطٕ تحَلهبلى٘ت ضٍاى

ؾبظهبًٖ، افعاٗف اقت٘بق قغلٖ وبضوٌبى،  ّبٕ قره٘تٖ، اثطثركٖٖ، تَاًوٌسٕپصٗطٕ هؿ٘ط قغلًگطٕ، اًغجبقآهَظـ هثجت

اختوبفٖ،  ؾطهبِٗ فطزٕ، ثْجَز فولىطز ؾبظهبى، اٗدبز تَؾقِ السام ّب، تمَٗت ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ، ثْجَزتمَٗت ًگطـ

 ؾبظهبًٖ تكى٘ل گطزٗس.  فض٘لت

فجبضت اؾت اظ چٌ٘ف وسّبٕ هحَضٕ زض وٌبض ّن ثطاؾبؼ هٌغك ٍ زض ازاهِ وسثٌسٕ گعٌٗؿٖ اًدبم قس. وسثٌسٕ گعٌٗكٖ 

ّب، افتجبض ثرك٘سى ثِ ضٍاثظ ٍ پط وطزى خبّبٕ ذبلٖ ثب همَلاتٖ وِ ً٘بظ ثِ انلاح ٍ گؿتطـ اضتجبط زازى آى ثب ؾبٗط همَلِ

ٕ ًؾطٕ ثِ قطح ّبپطزاظٕ وِ حبنل قسُ اؾت. قَُ٘ وسگصاضٕث٘كتط زاضًس. ذطٍخٖ اٗي هطحلِ چ٘عٕ ً٘ؿت خعء تئَضٕ

 ( اؾت.2خسٍل )

 َای فرعیَای اصلی مبتىی بر مقًلٍ: تشکیل مقًل2ٍجديل 

 همَلِ انلٖ ّبٕ فطفٖ فطفٖ همَلِ

 پسٗسُ هحَضٕ ذَزوبضآهسٕ

آٍضٕتبة  
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ثٌٖ٘ ٍالـ ثٌ٘بًِذَـ  

 اه٘سٍاضٕ

ؾبظهبًٖ فطٌّگ  إفَاهل ظهٌِ٘ 

هحَضفعت ًفؽ ؾبظهبى  

قٌبذتٖهبلى٘ت ضٍاى  

 فَاهل فلٖ ضّجطٕ ان٘ل

آفطٗيضّجطٕ تحَل  

 فسالت ؾبظهبًٖ

 حوبٗت ؾبظهبًٖ

ًگطٕآهَظـ هثجت  ضاّجطزّب 

پصٗطٕ هؿ٘ط قغلٖاًغجبق  

 ّبٕ قره٘تٖتَاًوٌسٕ

 گطفَاهل هساذلِ اثْبم ًمف

ّبٕ قغلٍٖٗػگٖ  

ّبٕ فطزٕتفبٍت  

ؾبظهبًٖ اثطثركٖ  پ٘بهس 

وبضوٌبىافعاٗف اقت٘بق قغلٖ   

ّبتمَٗت ًگطـ  

 تمَٗت ضفتبض قْطًٍسٕ ؾبظهبًٖ

فطزٕ تَؾقِ السام ثْجَز  

 ثْجَز فولىطز ؾبظهبى

اختوبفٖ ؾطهبِٗ اٗدبز  

ؾبظهبًٖ فض٘لت  

گ٘طًس ٍ زض ًْبٗت الگَٕ ّبٕ تكى٘ل قسُ زض هطاحل لجل زض وٌبض ّن لطاض هّٖب لاِٗثطإ ًوبٗف وسّب ٍ لبثل فْن ثَزى آى

 (.1قَز)قىلّبٕ ٍضظقٖ اضائِ هٖگطاٖٗ زض ضفتبض ؾبظهبًٖ وبضوٌبى ؾبظهبىهثجت



 316... سازهانی رفتار در گرایی هثبت الگوی طراحی

 
 ّبٕ ٍضظقٖگطاٖٗ زض ضفتبض ؾبظهبًٖ وبضوٌبى ؾبظهبىالگَٕ هثجت :1 قىل

 5ّبٕ هطثَط ثِ هتغ٘طّبٕ تحم٘ك ثبلاتط اظ حس هتَؾظ اؾت )زض ع٘ف ه٘بًگ٘ي ولِ٘ هؤلفِزض ثرف ووٖ، ًتبٗح ًكبى زاز 

ثبقس(. افعٍى ثط اٗي، همبزٗط هطثَط ثِ اًحطاف هق٘بض هتغ٘طّبٕ هصوَض حبوٖ اظ هٖ 3ل٘ىطت ه٘بًگ٘ي ًوطات ثطاثط ثب اضظقٖ 

ّبٕ قىل تَظٗـ هتكىل اظ چَلگٖ ٍ پطاوٌسگٖ ًوطات اٗي هتغ٘طّب حَل هحَض ه٘بًگ٘ي اؾت. ؾطاًدبم اٌٗىِ قبذم

ّبٕ تحم٘ك زض اٗي ثرف وٌٌس. تدعِٗ ٍ تحل٘ل ٗبفتِتَظٗـ ًطهبل پ٘طٍٕ هّٖب تمطٗجبً اظ ٗه وك٘سگٖ تأٗ٘س وطزًس وِ تَظٗـ زازُ

 ثب اؾتفبزُ اظ هسلؿبظٕ هقبزلِ ؾبذتبضٕ ضٍٗىطز ٍاضٗبًؽ هحَض اًدبم گطزٗس

 :  ضطاٗت پبٗبٖٗ هتغ٘طّبٕ تحم٘ك3خسٍل 

 ّوگطا ضٍاٖٗ تطو٘جٖ پبپبٖٗ وطًٍجبخ آلفبٕ هؤلفِ هتغ٘ط

 604/0 859/0 780/0 ذَزوبضآهسٕ پسٗسُ هحَضٕ

 615/0 827/0 786/0 آٍضٕتبة

 608/0 822/0 783/0 ثٌ٘بًِذَـ ثٌٖ٘ ٍالـ

 601/0 857/0 778/0 اه٘سٍاضٕ

 534/0 81/0 704/0 فطٌّگ ؾبظهبًٖ إفَاهل ظهٌِ٘

 557/0 822/0 775/0 هحَضفعت ًفؽ ؾبظهبى

 57/0 799/0 726/0 قٌبذتٖهبلى٘ت ضٍاى

 502/0 801/0 675/0 ؾبظهبًٖحوبٗت  فَاهل فلٖ

 557/0 833/0 734/0 فسالت ؾبظهبًٖ

 505/0 836/0 755/0 ضّجطٕ تحَل آفطٗي

 600/0 818/0 770/0 ضّجطٕ ان٘ل

 628/0 835/0 705/0 اثْبم ًمف گطفَاهل هساذلِ

 647/0 845/0 728/0 ٍٗػگٖ ّبٕ قغلٖ
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 600/0 857/0 779/0 تفبٍت فطزٕ

 569/0 838/0 767/0 ًگطٕهثجتآهَظـ  ضاّجطزّب

 584/0 786/0 758/0 پصٗطٕ هؿ٘ط قغلٖاًغجبق

 533/0 850/0 783/0 ّبٕ قره٘تٖتَاًوٌسٕ

 597/0 881/0 767/0 اثطثركٖ ؾبظهبًٖ پ٘بهسّب

 564/0 775/0 738/0 افعاٗف اقت٘بق قغلٖ وبضوٌبى

 583/0 821/0 732/0 تمَٗت ًگطـ ّب

 582/0 787/0 738/0 ؾبظهبًٖ تمَٗت ضفتبض قْطًٍسٕ

 604/0 859/0 780/0 ثْجَز ٍ السام تَؾقِ فطزٕ

 546/0 857/0 796/0 ثْجَز فولىطز ؾبظهبى

 663/0 855/0 749/0 اٗدبز ؾطهبِٗ اختوبفٖ

 532/0 819/0 710/0 فض٘لت ؾبظهبًٖ

ّبٕ ضطٗت زض ازاهِ قبذم هتغ٘طّبٕ تحم٘ك زاضز.( ًكبى اظ تبٗ٘س پبٗبٖٗ ٍ ضٍاٖٗ ّوگطإ 3همبزٗط گعاضـ قسُ زض خسٍل )

، 266/0ضاّجطزّب  ٕثِ زؾت آهسُ ثطا Q2 طٗهمبز ٕ( ثطضؾٖ قس.هسل ؾبذتبض ت٘ف٘و)هطتجظ ثب  ؿلطٗگب –اؾتَى  Q2تق٘٘ي ٍ 

 (4)خسٍلثٌٖ٘ وطزى زاضز زض پ٘ف ٕهٌبؾت هسل ؾبذتبض ت٘ف٘وِ ًكبى اظ و ثبقسهٖ 201/0ٍ پ٘بهسّب  182/0پسٗسُ هحَضٕ 

 ؾبذتبضٕ هسل اضظٗبثٖ ّبٕقبذم:4خسٍل 

 Q2 تق٘٘ي ضطٗت هتغ٘طّب

 182/0 381/0 پسٗسُ هحَضٕ

 266/0 393/0 ضاّجطزّب

 201/0 416/0 پ٘بهسّب

 ـهسل ؾبذتبضٕ، گبمپؽ اظ اعوٌ٘بى اظ قبذم ٕ ثطاظ  هسل زض ث٘ي هتغ٘طّب ضٍاثظ هقٌبزاضٕ ٍ هؿ٘ط ضطاٗت اضظٗبثٖ ثقسٕ ّب

 زّس ًكبى هٖ هقٌبزاضٕ ٍ اؾتبًساضز ضا زض حبلت ك٘تحم ٕهسل هقبزلِ ؾبذتبض (3( ٍ )2ّبٕ )قىل اؾت. ؾبذتبضٕ

 
 ی تحقیق در حالت معىاداریمدل معادلٍ ساختار:2شکل 



 321... سازهانی رفتار در گرایی هثبت الگوی طراحی

 
 ٕ تحم٘ك زض حبلت اؾتبًساضزهسل هقبزلِ ؾبذتبض:3قىل 

fاثط  ٍ ّوچٌ٘ي اًساظُ ك٘پٌْبى تحم ٕطّب٘هتغ ي٘ث هؿتم٘ن هدوَؿ اثطاتّبٕ ثبلا هغبثك ًتبٗح قىل
زض  (1اثطوَّي )اًساظُ 2

 ( حبنل گطزٗس. 5لبلت خسٍل)

 تحم٘ك پٌْبى هتغ٘طّبٕ ث٘ي هدوَؿ اثطات هؿتم٘ن:5خسٍل 

 f2 ؾغح هقٌبزاضٕ ضطٗت هؿ٘ط tآهبضُ  هتغ٘ط ٍاثؿتِ هتغ٘ط هؿتمل

 713/0 001/0 645/0 980/29 پ٘بهسّب )ًتبٗح( ضاّجطزّب )تقبهل(

 015/0 008/0 137/0 659/2 ضاّجطزّب )تقبهل( إفَاهل ظهٌِ٘

 615/0 001/0 617/0 279/23 پسٗسُ هحَضٕ فَاهل فلٖ

 201/0 001/0 444/0 953/7 ضاّجطزّب )تقبهل( گطفَاهل هساذلِ

 014/0 009/0 132/0 613/2 ضاّجطزّب )تقبهل( پسٗسُ هحَضٕ

ُ گطفتِ ًؾط زض همبزٗط (1988) وَّي ًؾط عجك  ؾبظُ ٗه لَٕ ٍ هتَؾظ ضق٘ف، اثط ّبٕاًساظُ تطت٘ت ثِ 35/0ٍ  15/0، 02/0قس

ُ اثط ضاّجطزّب ثط پ٘بهسّب، فَاهل فلٖ ثط پسٗسُ هحَضٕ لَٕ، اًساظُ اثط فَاهل هساذلِ زٗگط ٕؾبظُ ثط گط اؾت. ثط اٗي هجٌب اًساظ

سُ هحَضٕ ثط ضاّجطزّب ضق٘ف ثطآٍضز گطزٗس. إ ثط ضاّجطزّب ٍ پسٗثط ضاّجطزّب هتَؾظ، ٍ زض ًْبٗت اًساظُ اثط فَاهل ظهٌِ٘

 اضائِ قس. تحم٘ك  پٌْبى هتغ٘طّبٕ ث٘ي هدوَؿ اثطات غ٘طهؿتم٘ن(، 6ّوچٌ٘ي زض خسٍل )

 تحم٘ك پٌْبى هتغ٘طّبٕ ث٘ي هؿتم٘ن غ٘ط اثطات هدوَؿ:6خسٍل 

 ؾغح هقٌبزاضٕ ضطٗت هؿ٘ط tآهبضُ  هتغ٘ط ٍاثؿتِ هتغ٘ط هؿتمل

 008/0 088/0 666/2 )ًتبٗح(پ٘بهسّب  إفَاهل ظهٌِ٘

 012/0 081/0 525/2 ضاّجطزّب )تقبهل( فَاهل فلٖ

 016/0 052/0 420/2 پ٘بهسّب )ًتبٗح( فَاهل فلٖ

                                                                 
1 Effect Size Cohen 
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 001/0 286/0 190/7 پ٘بهسّب )ًتبٗح( گطفَاهل هساذلِ

 012/0 085/0 516/2 پ٘بهسّب )ًتبٗح( پسٗسُ هحَضٕ

ٖ زض ضفتبض وبضوٌبى ؾبظهبىهثجتثب ًتبٗح ثرف هسل ؾبذتبضٕ، الگَٕ هغبثك   ـهٌبؾٖ زاضز. چطا وِ ولِ٘  ّبٕ ٍضظقٖگطاٗ ثطاظ

 ّبٕ هطثَعِ زض ؾغح لبثل لجَلٖ لطاض زاقتٌس. قبذم

 دستايرد علمی پژيَشی گیری يوتیجٍ

ًؾطِٗ زازُ ثب التجبؼ اظ  ٍضظقٖ ثَز. ّبٕؾبظهبى وبضوٌبى ؾبظهبًٖ ضفتبض زض گطاٖٗ هثجت الگَٕ ّسف اظ اٗي تحم٘ك عطاحٖ

ؼ ٍ وَضث٘ي ثٌ٘بز ٍ ضٍٗىطز ًؾبم  وبضوٌبى ؾبظهبًٖ ضفتبض زض گطاٖٗ هثجتفَاهل فلٖ هؤثط ثط هكرم گطزٗس هٌس اقتطاٍ

پي ٍ ّوىبضاى  قبهل حوبٗت ؾبظهبًٖ، فسالت ؾبظهبًٖ، ضّجطٕ تحَل آفطٗي ٍ ضّجطٕ ان٘ل اؾت. ٍضظقٖ ّبٕؾبظهبى

گطا زاضز ٍ زض گطا ٍ ضفتبض ؾبظهبًٖ هٌفٖؾبظهبًٖ اثطهقٌبزاضٕ ثط ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت( ثِ زل٘ل اٌٗىِ ًكبى زازًس فسالت 2018)

ثٌٖ٘( آٍضٕ، اه٘س ٍ ذَـگطا زض ؾبظهبى )ذَزوبضآهسٕ، تبة( ثِ خْت اٌٗىِ ًكبى زاز ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت2019ًْبٗت ث٘ل)

إ ؾجه ضّجطٕ، فبهل ظهٌِ٘ 3وٌٌس ٍ زض اٗي ث٘ي ٖتغ٘٘طات فولىطز قغلٖ، ضضبٗت قغلٖ، ضفتبض قْطًٍسٕ ٍ تقْس ضا تج٘٘ي ه

ٖ اٗي اضتجبط ضا تقسٗل هٖفطٌّگ ٍ ذهَن٘بت ٍ ٍٗػگٖ وٌٌس ثب پػٍّف حبضط ّورَاى اؾت. لاظم ثِ شوط اؾت زض ّبٕ قغل

 ّب تحم٘ك ًبّورَاًٖ ٗبفت ًگطزٗس. اضتجبط ثب اٗي ٗبفتِ

ب ٍ حمَق إ هٌهفبًِ قىل ثِ آًْب ثِ وٌس، افتربض وبضوٌبًف ثِ وِ اؾت حوبٗتٖ ( ؾبظهب2013ًٖ) 1ذطم ٍ ّوىبضاى اظ ًؾط  هعاٗ

 حوبٗت ً٘ع ٍ فضَ - ضّجط هجبزلِ ث٘ي زاضٕ هقٌٖ هثجت ضاثغٔ اًس زازُ ًكبى ّب پػٍّف. وٌس تَخِ آًبى ً٘بظّبٕ ثِ ٍ ثپطزاظز

( اؽْبض زاقتٌس ًمف فسالت ؾبظهبًٖ زض ضفتبض 2012) 2العٍاضُ ٍ الوسٕ زاضز. ٍخَز هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ثب قسُ ازضان ؾبظهبًٖ

گ٘طٕ ّبٕ اؾتفبزُ قسُ تَؾظ هسٗطاى ضا ثطإ تهو٘نتج٘٘ي ًوَز.ضٍـ 3إ ثطاثطٕ آزاهعتَاى ثب ًؾطِٗگطا ضا هٖؾبظهبًٖ هثجت

-ز ثط ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجتقَّب ثب احتطام ٍ ازة ضفتبض هّٖب ٍ ًتبٗح ضا فبزلاًِ ثساًٌس ٍ احؿبؼ وٌٌس ثب آىزضثبضٓ اذتهبل

ثطاًگ٘ع ثبٍض ذَاٌّس ّبٕ ذَز ضا زض خْت هَفم٘ت زض وبضّبٕ چبلفعَضٕ وِ تَاًبٖٗگطزز ثِّب ً٘ع افعٍزُ هٖگطاٖٗ آى

 زاقت .

 گطا هثجت ضّجطٕ تبث٘ط وِ زاز ًكبى ًؾبهٖ زاًكدَٗبى ضٍٕ ثط گطاهثجت ضّجطٕ تبث٘ط زضذهَل پػٍّكٖ زض( 2010) 4ثبتلط

 ًفؽ، فعت افعاٗف قبهل آى هست وَتبُ تبث٘طات. ثبقس زاًكدَٗبى ضٍٕ ثط هست ثلٌس ٍ هست وَتبُ تبث٘طات زاضإ ستَاًهٖ

 تمَٗت ٍ پ٘طٍاى ٍ ضّجطاى ث٘ي افتوبز افعاٗف هح٘ظ، ثب ث٘كتط ؾبظگبضٕ  اّساف، تحمك  فولىطز، افعاٗف غ٘جت،  وبّف ضٍحِ٘،

 ضّجطاى اظ تمل٘س ثطإ تلاـ ٍ گطاهثجت ضّجطاى اظ پ٘طٍاى گ٘طٕالگَ قبهل ً٘ع آى هست ثلٌس اثط ٍ اؾت تَاًوٌسٕ احؿبؼ

 .اؾت گطاهثجت

ثٌٖ٘ ٍالـ ثٌ٘بًِ ٍ اه٘سٍاضٕ ثَز. اٗي ٗبفتِ ثِ آٍضٕ، ذَـًكبًگطّبٕ پسٗسُ هحَضٕ زض اٗي تحم٘ك قبهل ذَزوبضآهسٕ، تبة

ّورَاى اؾت.  (2017و٘ن ٍ ّوىبضاى )( ٍ 2018(، پي ٍ ّوىبضاى )2019عَض ًؿجٖ ثب ًتبٗح هغبلقبت الوطظٍلٖ ٍ ّوىبضاى )

ىِ اثقبز ( ثِ خْت ا1399ٌٗظازُ ٍ ّوىبضاى )( ٍ حلن1395ث٘گٖ )ّكٖ ٍ ًدفًبزضٕزض همبثل اٗي ٗبفتِ ثب ًتبٗح هغبلقبت 

 ثطقوطزُ ثَزًس ًبّورَاى اؾت. ّبٕ فطزٕ، گطٍّٖ، ؾبظهبًٖ، خؿوٖ ٍ ضٍاًٖگطاٖٗ ضا قبذمهثجت
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قٌبذتٖ ثَز. اٗي هحَض ٍ هبلى٘ت ضٍاىؾبظهبًٖ، فعت ًفؽ ؾبظهبىفطٌّگإ زض اٗي تحم٘ك هكوَل ًكبًگطّبٕ قطاٗظ ظهٌِ٘

قٌبذتٖ اقبضُ زاقتٌس ٍ ث٘ل  ضٍاى هجٌٖ ثط اٌٗىِ ثط هبلى٘ت (1397اضقسٕ ٍ ّوىبضاى )عَض ًؿجٖ ثب ًتبٗح هغبلقبت ٗبفتِ ثِ

ثِ زل٘ل اٌٗىِ ثِ همَلِ فطٌّگ اقبضُ وطزُ ثَز ّورَاى اؾت. زض همبثل تحم٘مٖ وِ اٗي ٗبفتِ ضا ًمض وٌس ٗبفت  (2019)

 تلمٖ هْن ذلمٖ، هكىلات زضهبى ٍ تكر٘م زض فطٌّگٖ هتغ٘طّبٕ وِ اًس هَافك گفتِ اٗي ثب ًؾطاى نبحت ّؤ تمطٗجبًًگطزٗس. 

 ؾَظا ٍ ضٍزضٗگَ، زٕ) زاضز ضٍاًكٌبذتٖ اذتلالات زضهبى ٍ ضٍاًٖ قٌبؾٖ آؾ٘ت ثب هؿتم٘وٖ اضتجبط قًَس. اٗي هَضَؿ هٖ

 اًؿبى اًس، لبئل فطٌّگ ثطإ ظٗبزٕ اضظـ وِ ً٘ع گطا هثجت ضٍاًكٌبؾٖ زٗسگبُ ( اؽْبض زاقت اظ2018فلاگوي ) -ؾَضهع(. 2004

 زض ثٌبثطاٗي، قَز؛ پ٘گ٘طٕ ٍ زضن فطٌّگف ثِ تَخِ ثب ٍٕ هكىلات ثبٗس ٍ اؾت ذَٗف فطٌّگ ؾبذتٔ ٍ هحهَل

( اؽْبض 2014) 1پبى ٍ ّوىبضاى قَز. هجصٍل إ ٍٗػُ تَخِ فطٌّگٖ افتمبزّبٕ ثِ ثبٗس ثَ٘لَغٗىٖ قطاٗظ ثط فلاٍُ ضٍاًكٌبؾٖ

 ضفتبضّبٕ افعاٗف هَخت ٍ گصاضز هٖ تأث٘ط وبضوٌبى ًگطـ ٍ اًگ٘عـ ثط چكوگ٘طٕ عَض ثِ هحَض ؾبظهبى ًفؽ زاقتٌس فعت

 ث٘بى (2014ثِ ًمل اظ پبى ٍ ّوىبضاى ) (1991) زاضز. فطثٖ زًجبل ثِ ضا قغلٖ فولىطز ثْجَز اٗي وِ قَز هٖ هثجت ؾبظهبًٖ

اگط  زٗگط اٌٗىِتج٘٘ي . وٌس هحبفؾت آى اظ اؾت آهبزُ زاضز، هبلى٘ت احؿبؼ( ؾبظهبى) هَضَفٖ ثِ ًؿجت وِ فطزٕ زاضز هٖ

وبضوٌبى ذَز ضا ثِ لحبػ ضٍاًكٌبذتٖ هبله ؾبظهبى ثساًٌس، ثِ ؾبظهبى احؿبؼ تقلك ذَاٌّس وطز ٍ زضًت٘دِ ظهبى ٍ اًطغٕ 

 ز.قَ زٌّس ٍ اٗي اهط ثِ ثطٍظ ٍ گؿتطـ ث٘كتط ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت هٌدط هٖ ث٘كتطٕ ضا ثِ ؾبظهبى ذَز اذتهبل هٖ

ّبٕ قغلٖ ٍ تفبٍت فطزٕ ثَز. اٗي ٗبفتِ ثِ عَض ًؿجٖ اٗي تحم٘ك هكوَل اثْبم ًمف، ٍٗػگٖإ زض ًكبًگطّبٕ قطاٗظ هساذلِ

ّبٕ فطزٕ ضا هغطح وطزُ ثَزًس ّورَاى اؾت. زض همبثل تحم٘مٖ ( وِ ثحث تفبٍت2018ثب ًتبٗح هغبلقبت آًتًَٖ ٍ ّوىبضاى )

 ضاثغٔ هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض ٍ ًمف اثْبم ث٘ي اًس زازُ كبىً( 2013) ّوىبضاى ٍ وِ اٗي ٗبفتِ ضا تأٗ٘س ًىٌس ٗبفت ًگطزٗس. . ذطم

ُ اثْبم ًمف ث٘كتط ثبقس ثِ تٌبؾت آى ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت وبّف پ٘سا هٖ .زاضز ٍخَز هٌفٖ ِ اٗي هقٌٖ وِ ّط اًساظ ًؾط ثِ وٌس.ث

ؾطٍوبض زاقتي ثب زٗگطاى ضا  ّبٕ هبًٌس هبّ٘ت ٍؽ٘فِ، اؾتملال ٍ ثبظذَض ٍّبٕ ٍضظقٖ ٍٗػگٖضؾس ّطچِ وبضوٌبى ؾبظهبىهٖ

ّبٕ ضؾس تفبٍتهٖ ًؾطوٌٌس. ّوچٌ٘ي ثِتطٕ ًؿجت ثِ زٗگطاى ٍ ؾبظهبى پ٘سا هٖقبى احؿبؼ وٌٌس زٗس هثجتث٘كتط زض قغل

گط ضا ثبظٕ وٌس. زض اٗي ضاؾتب ّبٕ ضفتبضٕ ثِ اٗي هساذلِ ًمف تقسٗلگطاٖٗ زض ؾبظهبى ٍ ٍاوٌففطزٕ زض اضتجبط ث٘ي هثجت

هثجت ثِ اٗي هْن اقبضُ وطزُ  ضٍاًكٌبؾٖ تبث٘طات زض فطزٕ ّبٕتفبٍت زض تحم٘مٖ ثب فٌَاى( 2018) ّوىبضاى ٍ آًتًَٖ تطپ٘ف

 ثَزًس. 

ٕ ضاّجطزّب زض اٗي تحم٘ك هكوَل  ثَز. اٗي  ّبٕ قره٘تٖپصٗطٕ هؿ٘ط قغلٖ ٍ تَاًوٌسًٕگطٕ، اًغجبقآهَظـ هثجتًكبًگطّب

ًگط اقبضُ  هثجت زضهبًٖ ضٍاى ( هجٌٖ ثط اٌٗىِ ثط فٌَاى اثطثرك1399ٖهغبلقبت ثطٗوبًٖ ٍ ّوىبضاى )عَض ًؿجٖ ثب ًتبٗح ٗبفتِ ثِ

اقبضُ زاقتٌس، ّورَاى اؾت. زض  ثْؿبظٕ ٍ آهَظـ ( ثِ خْت اٌٗىِ ثط ًؾبم1395ث٘گٖ )ّكٖ ٍ ًدفًبزضٕوطزُ ثَزًس ٍ 

 همبثل تحم٘مٖ وِ اٗي ٗبفتِ ضا تأٗ٘س ًىٌس ٗبفت ًگطزٗس. 

ّب، تمَٗت ضفتبض قْطًٍسٕ افعاٗف اقت٘بق قغلٖ وبضوٌبى، تمَٗت ًگطـ ّبٕطّبٕ پ٘بهسّب زض اٗي تحم٘ك هكوَل همَلًِكبًگ

اٗي ٗبفتِ ثِ عَض  ؾبظهبًٖ، ثْجَز ٍ السام تَؾقِ فطزٕ، ثْجَز فولىطز ؾبظهبًٖ، اٗدبز ؾطهبِٗ اختوبفٖ ٍ فض٘لت ؾبظهبًٖ ثَز.

ٍ و٘ن ٍ  (2018چَٕ ٍ ّوىبضاى )، (2019و٘ن ٍ ّوىبضاى )(، 2020ة(، ٗبلسظ ) 2020)و٘ن ٍ ّوىبضاى  ًؿجٖ ثب ًتبٗح هغبلقِ

 زض ؾبظهبى ً٘طٍّبٕ ؾبٗط ٍ هسٗطاى ؾجت اٗي ثِ. اؾت اًؿبًٖ ً٘طٍٕ ؾبظهبًٖ، هٌجـ هْوتطٗي( ّورَاى اؾت. 2017ّوىبضاى )

 ظٗطزؾتبى ٍ هسٗطاى ث٘ي ّوىبضٕ قطاٗظ تحت اثطثركٖ. زاضًس فْسُ ثِ اؾبؾٖ ًمف اثطثركٖ اٗدبز ٍ ؾبظهبى اّساف وؿت

                                                                 
1 Pan et al  
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ًگطـ  .اؾت ثطذَضزاض ظٗبزٕ اّو٘ت اظ اثطثركٖ ثِ ً٘ل خْت وبضٕ هثجت، هح٘ظ ٍ خَ ٍ قطاٗظ ثٌبثطاٗي. آٗسهٖ ٍخَز ثِ

ٕ هثبل ثگصاضز اثط فطز ضفتبض ثط تَاًس هٖ وِ زاضز اّو٘ت خْت آى اظ ّبٕ ٍضظقٖزض ؾبظهبى  ثبٍض اٗي ثط ؾبظهبى وبضوٌبى اگط ثطا

 ثبفث هثلاً گصاضز هٖ تبث٘ط ؾبظهبى زض ّب آى ضفتبض ًَؿ ثط ًگطـ اٗي اؾت ٗبزگ٘طٕ ٍ پ٘كطفت خبٕ ؾبظهبى اٗي وِ ثبقٌس

ضؾس انلاح ضفتبض ٍ افعاٗف ضفتبضّبٕ ًؾط هٖثپصٗطًس ٍ ث٘كتط تلاـ وٌٌس. ثِ هبًسى ضا ثِ توبٗل ٍ ؾبظهبى اّساف قَز هٖ

 ّب ًمف زاقتِ ثبقس. ضفتبضّبٕ ًبهغلَة ٍ ّوطاُ ثب تٌجِ٘ زض اتربش اٗي ًگطـ هغلَة ثب تمَٗت هثجت ثِ خبٕ وبّف

-زض اًتْب ثب ًتبٗح ثرف هسل اضظٗبثٖ ٍ هسل ؾبذتبضٕ هكرم گطزٗس وِ الگَٕ تَؾقِ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت وبضوٌبى ؾبظهبى

ٕ تَؾقِ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت وبضوٌبى ؾ ٖ اظ افتجبض لاظم ٍ الگَٕ ؾبذتبض  ـهٌبؾٖ زاضز. زض بظهبىّبٕ ٍضظق ّبٕ ٍضظقٖ ثطاظ

 ّبٕ ٍضظقٖ اؾت. تَاى اقبضُ ثِ اٗي زاقت وِ هفطٍضبت ثرف و٘فٖ لبثل تقو٘ن ثِ خبهقِ آهبضٕ وبضوٌبى ؾبظهبىًت٘دِ هٖ

هؤثط ثَز ّبٕ ٍضظقٖ گطاٖٗ زض ؾبظهبىعَض هؿتم٘ن ثط هثجتؾبظهبًٖ ثِ فسالت ثب تَخِ ثِ ًتبٗح پ٘كٌْبز هٖ قَز اظ آًدبئٖ وِ

ِ هسٗطاى ؾبظهبى گطزز ثب وبضوٌبى فبزلاًِ ضفتبض وٌٌس، حمَق ضا ثِ نَضت تؿبٍٕ اذتهبل ّبٕ هصوَض پ٘كٌْبز هٖثط اٗي هجٌب ث

ّبٕ وبض ثِ وبضوٌبى هتجَؿ ضٗعٕ ًؾبم خجطاى ذسهبت پبؾد زٌّس ٍ زضثبضُ ًتبٗح ٍ ضٍـزٌّس، ذسهبت وبضوٌبى ضا اظ عطٗك عطح

 ا اضائِ زٌّس. ذَز اعلافبت لاظهِ ض

ّبٕ ّبٕ ٍضظقٖ هؤثط ثَز ثط اٗي هجٌب ثِ هسٗطاى ؾبظهبىگطاٖٗ زض ؾبظهبىعَض هؿتم٘ن ثط هثجتؾبظهبًٖ ثِ حوبٗت اظ آًدبئٖ وِ

حمَق ٍ هعاٗب ضا هٌهفبًِ پطزاذت ًوبٌٗس، وبضوٌبى ضا زض ؾبظهبى هْن تلمٖ وٌٌس، هطالت ؾلاهتٖ ٍ ضفبُ  گطززهصوَض پ٘كٌْبز هٖ

 ذَز ثبقٌس ٍ اظ وبضوٌبى ذَز حوبٗت ثقول آٍضًس.  وبضوٌبى

ٕ تحَل اظ آًدبئٖ وِ -ّبٕ ٍضظقٖ هؤثط ثَز ثط اٗي هجٌب ثِ هسٗطاى ؾبظهبىگطاٖٗ زض ؾبظهبىعَض هؿتم٘ن ثط هثجتآفطٗي ثِضّجط

اًساظّبٕ زًجبل وٌٌس، چكنتغ٘٘طات هَضز ً٘بظ ؾبظهبى ضا قٌبؾبٖٗ وٌٌس، تغ٘٘طات ضا ّوطاُ ثب تقْس  گطززّبٕ هصوَض پ٘كٌْبز هٖ

ُ ؾبظهبى ؾْ٘ن وٌٌس ٍ ثِ هلاحؾبت فطزٕ تَخِ وٌٌس.  اظ آًدبئٖ ؾبظهبًٖ پَٗب ذلك وٌٌس، وبضوٌبى ضا زض تطؾ٘ن چكن ُ آٌٗس اًساظ

ّبٕ هصوَض ّبٕ ٍضظقٖ هؤثط ثَز ثط اٗي هجٌب ثِ هسٗطاى ؾبظهبىگطاٖٗ زض ؾبظهبىعَض هؿتم٘ن ثط هثجتضّجطٕ ان٘ل ثِ وِ

ّب افعاٗف زٌّس ٍ ضٍاثظ قفبفٖ وِ ثٌٖ٘ ضا ًعز آىثِ وبضوٌبى ذَز ثطإ ٗبفتي هقٌب زض وبض ووه وٌٌس، ذَـ گطززْبز هٖپ٘كٌ

 قَز ضا زض ث٘ي وبضوٌبى ٍ ؾبظهبى ذلك ًوبٌٗس.هٌدط ثِ افتوبزؾبظٕ هٖ

ًگطٕ هثجت گطزز آهَظـپ٘كٌْبز هّٖبٕ ٍضظقٖ قسًس ثِ هسٗطاى ؾبظهبىاظ آًدبئٖ وِ وبضثؿت ضاّجطزّب هٌتح ثِ پ٘بهسّب هٖ

هثجت  تفىط ضاّىبضّبٕ وطزى ًْبزٌِٗ عطٗك اظ ثَزى هثجت آهَظـ، ّبٕ قبزوبهٖ ٍ اختوبفٖ ثَزىآهَظـ هْبضتضا اظ عطٗك 

آهَظـ ٍ  آهَظـ اه٘سافعاٖٗ ٍ وؿت اه٘س، ثٌٖ٘آهَظـ ذَـ، ّبٕ تقسٗل آىآقٌبٖٗ ثب افىبض هٌفٖ ٍ ضاُ، زض ظًسگٖ وبضٕ

ّبٕ ضا ثطإ هكبٍضُ ٍ تَاًوٌسؾبظٕ اذتهبل تَاًٌس زٍضُهٌؾَض هٖزًجبل وٌٌس. ثِ اٗي اضظقوٌسٕ ٍ احؿبؼ وبضآهسٕ زاقتي

 زٌّس. 

لبعق٘ت زاقتي زض ، فطزٕذَز اًضجبعٖ زضٍى، گ٘طٕ زض ذهَل آٌٗسُزاقتي خْتپصٗطٕ هؿ٘ط قغلٖ ضا اظ عطٗك اًغجبق

ّبٕ قره٘تٖ ضا اظ عطٗك اتربش ٍ زض ًْبٗت تَاًوٌسٕتمَٗت وٌٌس  ل زض ٗبزگ٘طٕزاقتي اثتىبض فوٍ  اًدبم ٍؽبٗف هحَلِ

ّب، هَضَفبت خبًجِ، تؿلظ ٗبفتي ثط هْبضتنَضت ّوِّبٕ ًَ ٍ خسٗس، فىط وطزى ثِ هَضَفبت ثِتَاًبٖٗ فىط وطزى ثِ قَُ٘

 ، چبلف ٍ ؾرتٖ زض وبض ضا تمَٗت وٌٌس. ّب ٍ ًتطؾ٘سى اظ تْسٗسّبٕ خسٗس، تَخِ وطزى ثِ زٗگطاى ٍ ّوطاّٖ ثب آىٍ زاًف

 مىابع
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(. عطاحٖ ٍ آظهَى الگَٖٗ اظ ثطذٖ پ٘كبٌٗسّبٕ ضفتبض ؾبظهبًٖ 1397اضقسٕ، ًؿطٗي.، ال٘بؾٖ، ضٍقٌه.، ٍ ً٘ؿٖ فجسالىبؽن. )

 .1-12، نم: 4، قوبضُ 4قٌبؾٖ هثجت، زٍضُ ًبهِ ضٍاىهثجت. پػٍّف

 ّ٘دبًٖ ًبگَٖٗ ٍ ثٌٖ٘ ذَـ ثط ًگط هثجت زضهبًٖ ضٍاى (. اثطثرك1399ٖظازُ، قْطُ. )ثطٗوبًٖ، اثَالمبؾن.، زًَٕ٘، ضضب.، ٍ تمٖ

 .49-64، نم: 2، قوبضُ 6قٌبؾٖ هثجت، زٍضُ ًبهِ ضٍاىهضغطة. پػٍّف ثبظًكؿتِ ظى هقلوبى

 فلٖ اضتجبط (.1399ظاز، حؿ٘ي. )ظازُ لٌسّبضٕ، هحوسضضب.، ٍ پ٘وبًٖظازُ، هحوسثبلط.، فْ٘ن زٍٗي، حؿي.، اؾوبف٘لحلن

وكَض. هغبلقبت هسٗطٗت ضفتبض ؾبظهبًٖ زض  ًرجِ ّبٕ فَتجبل٘ؿت فولىطز اضتمبٕ ٍ هثجتگطا ؾبظهبًٖ ضفتبض تَؾقِ ّبٕ قبذم

 .117-131، نم: 3، قوبضُ 7ٍضظـ، زٍضُ 

ًمف ه٘بًدٖ  قٌبذتٖ ثط ًَآٍضٕ ؾبظهبًٖ ثب(. تأث٘ط تَاًوٌسؾبظٕ ضٍاى1399وطزٕ، فطقتِ.، ٍ ه٘طَٗؾفٖ، ؾ٘س خل٘ل. )زضُ

-136، نم: 25ّبٕ ٍضظقٖ. هغبلقبت هسٗطٗت ضفتبض ؾبظهبًٖ زض ٍضظـ، زٍضُ ّفتن، قوبضُ اًتمبل زاًف زض وبضوٌبى ثبقگبُ

125. 

عجقٖ گطا زض اضتجبط ث٘ي قَخ(. تج٘٘ي ًمف ه٘بًدٖ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت1398ؾلاخمِ، فلٖ.، ث٘گلطٕ، ًؿطٗي.، ٍ اًسام، ضضب. )

 اًتكبض. آهبزُ وبضوٌبى ازاضات ٍضظـ ٍ خَاًبى اؾتبى وطهبى. هغبلقبت هسٗطٗت ٍضظقٖ،هسٗطاى ٍ ذلال٘ت 

ُ ؾبًبظ. ) ٖ هَؾَٕ، ؾ٘س ٍ نسف  اظ تحل٘لٖ: وبضوٌبى افتوبز ٍ وبضٕ قطاٗظ پصٗطٕ (. اًقغبف1397نبلحٖ نسل٘بًٖ، خوك٘س.، 

 .25-42، نم: 50اًؿبًٖ ٍ پكت٘جبًٖ، قوبضُ گطا. فهلٌبهِ فلوٖ تَؾقِ هسٗطٗت هٌبثـ  هثجت ضفتبضؾبظهبًٖ ه٘بًدٖ ًمف

 اًؿبًٖ هٌبثـ هسٗطٗت زض (POB) گطا هثجت ؾبظهبًٖ ضفتبض الگَٕ (. عطاح1395ٖث٘گٖ، ضضب. )ّكٖ، ذؿطٍ.، ٍ ًدفًبزضٕ

 .279-293، نم: 23،  قوبضُ 7گصاضٕ فوَهٖ زض هسٗطٗت، زٍضُ هكٖفبظٕ. ذظ زلفٖ ضٍٗىطز ثب اٗطاى زٍلتٖ ؾبظهبًْبٕ

-6، نم: 8گطا. فهلٌبهِ هسٗطٗت تَؾقِ ٍ تحَل، قوبضُ ٍضٕ زض پطتَ ضفتبض ؾبظهبًٖ هثجت(. ثْط1391ًُٖ، ؾ٘س هْسٕ. )الَا
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