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Abstract 

 
Objective: The main purpose of this study is to investigate the effect of learning methods 

including STAD, JIGSAW and virtual education on achieving students' cognitive goals of 

financial statements based on Bloom's classification. 

Methods: In this study, the extent of learning is divided according to Bloom's 

classification into six levels of knowledge, understanding, application, analysis, 

composition and evaluation. Pre-testing and post-testing techniques were used to collect 

data and analysis of covariance and Scheffe post-hoc test was utilized to examine the 

hypothesis. The statistical population of the study includes all students of accounting at 

Islamic Azad University of Jiroft, taking intermediate accounting 1 course, during the 

first and second semesters of the academic year 2019-2020. The study sample includes 

four intermediate accounting 1 course groups, namely 105 people (80 in three 

experimental groups and 25 in control groups), all four groups are taught by one of the 

researchers and the final grades of the students were considered as their learning index. 
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Results: The results of analysis of covariance showed that pre-testing scores did not have 

a significant effect on post-testing scores. On the other hand, the analysis of covariance 

significance level for knowledge, understanding, application and analysis in groups was 

zero; Therefore, it is proved that there is a significant difference between the post-testing 

scores (learning scores) of the groups in these four levels. The results of Scheffe test 

revealed that the learning methods of STAD and Jigsaw have a significant effect on 

students' learning levels; but there is no significant difference between virtual education 

and lecture classes. 

Conclusion: These results generally indicate that current E-Learning programs are not of 

the required quality; but using the capacity of STAD and JIGSAW methods can provide a 

favorable context for learning and strengthening the dynamism and promoting the culture 

of teamwork among students. 
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  چكيده
ساو و آموزش مجازي بر تحقق اهداف شناختي دانشجويان  جيگ مي،يت شرفتيپروش تدريس  تأثيرپژوهش حاضر، بررسي اصلي هدف  :هدف

  .استبندي بلوم  هاي مالي بر مبناي طبقه صورتاز 
، تركيـب و ارزشـيابي   تجزيه و تحليـل به شش سطح دانش، فهميدن، كاربرد،  ،بندي بلوم ي بر اساس طبقهريادگي زانيم در اين پژوهش: روش
و آزمـون  ) آنكـوا ( كوواريـانس  تحليل تجزيه وو از  ها آوري داده جمع برايآزمون  آزمون و پس پيش فن در اين پژوهش از. شده است بندي دسته

دانشـگاه آزاد اسـلامي    1جامعه آماري پژوهش شامل تمامي دانشجويان حسابداري ميانـه  . شده استاستفاده  ها تعقيبي شفه براي آزمون فرضيه
 105 در مجمـوع  1ميانـه  گروه حسابداري  چهارنمونه مورد مطالعه شامل  .است 1398 -1399تحصيلي  اول و دوم سال نيمدو در  واحد جيرفت

و نمره پايان ترم دانشجويان به تدريس  پژوهشگرانگروه توسط يكي از  چهاركه هر است ) گواهنفر گروه  25گروه آزمون و در سه نفر  80(نفر 
  .نظر گرفته شده است عنوان شاخص يادگيري آنان در

مقدار سـطح معنـاداري    ،ديگر سوياز . نداردمعناداري  تأثيرزمون آ  نمرات پسآزمون بر  نمرات پيش ،انسيكووار ليتحلنتايج بر اساس : ها يافته
هـاي   بـين نمـره   يعنـي  ؛برابـر بـا صـفر شـد     تجزيه و تحليـل دانش، فهميدن، كاربرد و  براي سطوح يادگيري ها گروه انسيكووار ليآزمون تحل

ي ميت شرفتيپروش تدريس كه نشان داد  آزمون شفهنتايج . وجود داردتفاوت معناداري در اين چهار سطح ها  گروه) نمرات يادگيري(آزمون  پس
  .؛ اما بين روش آموزش مجازي و سخنراني تفاوت معناداري وجود ندارددارد يمعنادار تأثير دانشجويان سطوح يادگيريبر ساو  و جيگ
 نهيزم تواند يمساو  ي و جيگميت شرفتيپتدريس  تيظرفاستفاده از  .كيفيت مطلوبي نداردهاي آموزش الكترونيكي كنوني  برنامه: گيري نتيجه
  .فراهم كند دانشجويان نيدر ب يگروه يفرهنگ كارها يو ارتقا ييايپو تيو تقو يادگيري يبرا يمطلوب

  
  ساو، آموزش مجازي، اهداف شناختي دانشجويان حسابداري روش تدريس پيشرفت تيمي، جيگ: ها كليدواژه

 ي،م ـيت شـرفت يپروش تـدريس   تـأثير ). 1401( طاهرآبادي، علي اصغر، خيراللهي، علي اصغر و جمشـيدي نويـد، بابـك   عابدي، ناهيد،  :استناد
هـاي حسـابداري و    بررسـي  .بنـدي بلـوم   هاي مالي بر مبنـاي طبقـه   شناختي دانشجويان از صورت ساو و آموزش مجازي بر تحقق اهداف جيگ

  .145 -113، )1(29حسابرسي، 
  

  28/06/1400 :افتيدرتاريخ   145 -113. صص ،1، شماره 29، دوره 1401حسابداري و حسابرسي، هاي  بررسي
 23/09/1400 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  21/10/1400 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  06/01/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2021.330905.1008596



 

  114  عابدي و همكاران.../ساو و آموزش مجازيجيگي،ميتشرفتيپتأثير روش تدريس 

 

  مقدمه
هاي اخير و رشد آن در بعد كمي، رشته حسابداري نيز گسـترش يافـت و در بسـياري از     با گسترش آموزش عالي در سال

و  انيدانشـجو  شيافـزا . اي كه بيشترين تعداد متقاضي مربوط بـه ايـن رشـته اسـت     گونه بهمراكز آموزش عالي داير شد، 
 شيافـزا  ني ـا. اسـت حوزه  نيدر ا شتريبي مال نابعصرف م وي گذار هيسرما شيگواه افزا يآموختگان رشته حسابدار دانش
هـاي انجـام شـده در زمينـه      با اين وجود، براساس پـژوهش  .محسوس است كاملاً يخصوص در مقطع كارشناس به ،تعداد

. اهـداف كيفـي آمـوزش بـرآورده نشـده اسـت      صـرف منـابع و بودجـه،     رغـم  علـي وضعيت آموزش حسابداري در ايران، 
اساسـي در وضـعيت آمـوزش حسـابداري از جملـه روش تـدريس        هـاي و ايراد ها نقصهاي خارجي نيز حاكي از  پژوهش

تواند دانشجويان را براي ورود به حرفه آماده  اي كه سيستم آموزشي نمي گونه به. حسابداري و محتواي مطالب درسي است
 انيبر حفظ كردن مطالب است و دانشجو يمبتن ي در ايران اغلبحسابدار ينظام آموزش). 1383ي، فخارو  اعتمادي(كند 
كنـد؛ لـذا    يشـوند، آمـاده نم ـ   يم رو روبهبا آن  يليوكار كه پس از فارغ التحص كسب دهيچيپ يايشدن با دن رو روبه يرا برا
رحمانيـان  ( العـاده دارد  فـوق  تياهم يحسابدار در آموزش تيفيكي بررسو ناكارآمد است  يحسابدارفعلي  آموزشي الگو

مدنظر قـرار   ها دانشگاه تيفيكه در بحث كيي ها مؤلفه نيتر مهم از در همين راستا،). 1398راد،  كوشككي، برزگر و كمالي
ساختن و خلـق دانـش    يبرا يمحرك قو كيدر بخش آموزش  تيفيك نيتأم زيرا ؛است سيتدر يها گرفته است، روش
ضرورت توجه به  ن،يهمچن .بود خواهدي ريادگي يها تيمفهوم دانش در موقع مجدد اصلاح و يكاري همراه با فهم زندگ

بـه   ، توجه صـرف سو كياز  رايز ؛گردد يانفجار دانش برم يعني ؛عصر حاضر تيبه خصوص ياديتا حدود ز سيتدر تيفيك
قـرن   زي ـانگ شـدن بـا تحـولات شـگفت     رو روبـه و  ييورود به عصر دانا يو برا دهيرس انيدر كسب اطلاعات به پا تيكم
؛ افـت يتوان  يم جا را همهي آموزش متون گر،يدسوي و از  وجود ندارد تدريسدر  تيفيجز توجه به ك يا چاره ك،يو ستيب

از  سيتـدر  يچگـونگ  ل،ي ـدل نيبـه هم ـ . باشـد  يريادگيكننده  نيتواند تضم يم كه است سيتدري ها وهيراهبردها و ش اما
 بخشـد،  يم ـ تي ـهو آن روح و يها تيفعال درس و كلاس به آنچه اساس، نيبر ا .است افتهي يبالاتر تيآن اهم يوامحت

و  تونگـا   چـان، (د ابن ـي يم ـ تي ـنينمـود و ع  سيتـدر  يها است كه عموما در قالب روش دياسات يها تيقابلا و ه يتوانمند
هاي نوين تـدريس بـر يـادگيري     هاي مختلف نتايج متفاوتي از اثرات روش پژوهشادبيات موضوع و  ).2017، 1هندرسون

هاي تدريس بيان شده است؛ اما از آنجا كه دستيابي به سطوح  اند و نقاط قوت و ضعف گوناگوني براي روش گزارش نموده
آنها در حرفه حسابداري  آموزش، توسط دانشجويان حسابداري اهميت زيادي براي ورود و موفقيت 2بالاي اهداف شناختي

هاي نوين تدريس بر دسـتيابي بـه سـطوح بـالاي      هاي پيشين، بررسي اثر روش دارد، يكي از خلاًهاي موجود در پژوهش
هـا و اهـداف آموزشـي     براي اين منظور ابتدا بايد معناي مهارت. است) سطوح بالاي اهداف شناختي(يادگيري حسابداري 

تـوان   هـاي مختلفـي مـي    بـه شـيوه  . گيري باشند، تعريف كـرد  اي كه قابل اندازه گونه را به) يادگيري سطح بالا(سطح بالا 
بنـدي اهـداف آموزشـي توسـط      ترين طبقه يكي از معتبرترين و رايج. ها و اهداف آموزشي سطح بالا را تعريف كرد مهارت

بندي اهداف آموزشـي بـه سـه حـوزه      در اين طبقه. بندي بلوم معروف است صورت گرفته است كه به طبقه 3بنجامين بلوم
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
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در همين راستا، در تدريس دروس تخصصي . حركتي تقسيم شده است ـ  و اهداف رواني 2، اهداف عاطفي1اهداف شناختي

گيرد؛ لذا در آموزش حسابداري بر  حسابداري، از آنجا كه محتوا و اهداف آموزشي بيشتر در چارچوب حوزه شناختي قرار مي
ها و يادگيري سطح بالا، دستيابي  شود؛ بنابراين در اين پژوهش منظور از مهارت بيشتري مي تأكيد ارتقاي سطوح شناختي

عوامل زيادي در نظام آموزشي بـر نتـايج آمـوزش و دسـتيابي بـه سـطوح بـالاي        . به سطوح بالاي اهداف شناختي است
در همين راسـتا، اگـر   . ي و روش تدريس استگذارترين اين عوامل شيوه يادگيرتأثيرگذار هستند كه يكي از تأثيرشناختي 

 يالگـو  ،1385ي سـلطان ماننـد  (اسـت   شـده انجـام  هاي تـدريس   روش تأثير هنيدر زم متعددي يها پژوهش رانيدر اچه 
 ي، الگو1391 يشكار ؛يپژوهش گروه ي، الگو1387 ميرزاخانيو كديور  ،يارياري آموزان؛ دانش يميت شرفتيپ هاي هگرو

سطوح  يبر روهاي تدريس  روش تأثير پيشين هاي شاست كه در اكثر پژوه نيا نجا،اي در گفتني هاما نكت؛ )آموختن  هما ب
 مشـخص ها  شپژوه نيدر اشيوه تدريس  هژيو يشده و الگوهان يبررسهاي مالي  مختلف يادگيري دانشجويان از صورت

 شـرفت يپروش تدريس (شيوه تدريس  هژيو يسه الگو تأثير يبررسبه است تا تلاش شده   پژوهش ندر اي لذا است؛ نشده
هاي مـالي پرداختـه    سطوح مختلف يادگيري دانشجويان از صورتبر ) مجازيو ) JIGSAW( ساو يگج، )STAD( يميت

دانش، درك و (بر تحقق سطوح يادگيري  يميت شرفتيپروش تدريس  تأثيرآيا . هاي زير پاسخ داده شود و به پرسش شود
هاي مالي در مقايسه با روش تـدريس سـخنراني    دانشجويان از صورت) ، تركيب و ارزشيابيتجزيه و تحليلفهم، كاربرد، 

هـاي مـالي در مقايسـه بـا      بر تحقق سطوح يادگيري دانشجويان از صـورت  ساو يگجروش تدريس  تأثيربيشتر است؟ آيا 
هـاي   وح يادگيري دانشجويان از صورتروش تدريس مجازي بر تحقق سط تأثيرروش تدريس سخنراني بيشتر است؟ آيا 

  مالي در مقايسه با روش تدريس سخنراني بيشتر است؟ 

  مباني نظري پژوهش
در حـال   يدر كشـورها ايـن موضـوع   جوامع مختلف داشته كـه   يدر توسعه اقتصاد ينقش بسيار مهم يامروزه حسابدار

 يدر قرن بيستم، بيشتر تابع رشد و افزايش واحدها يو توسعه رشته حسابدار يگير شكل يچگونگ. توسعه مشهودتر است
در اين زمينـه از يـك    يو فن يعلم يها پيشرفت رو از اين ؛بوده است يو ماليات يدولت ،يقوانين و مقررات بازرگان ،يتجار
 ـ يتخصص ـ يهـا  ديگر، اين نياز را به وجود آورده كـه حسـابداران در زمينـه    سوياز  يو رشد شتابان اقتصاد سو، وط، مرب

متخصـص، نيـاز بـه سـاختار      يانسـان  يها و تربيت نيـرو  پردازش اين گونه تخصص. لازم را به دست آوردند يها مهارت
  ). 1393و رجب زاده،  يفلاورجانقاسمي (دارد  ي، كارا و متناسب با شرايط محيطؤثرم يآموزش

كـه در   ي اسـت و سخنران ميمستق به صورت آموزشحسابداري  يغالب مورد استفاده در مراكز آموزش يآموزش وهيش
 شرفتيهمگام با پ. و از استاد به شاگرد است هيسو كيدارد و آموزش به صورت  يدانشجو نقش منفعل ،يريادگينوع  نيا

بـه   يهـا  و اسـتفاده از روش  يبه بـازنگر  ازيتوانمند و چابك، ن يبازار كار به پرورش حسابداران ازين نيو همچن يتكنولوژ
 يبـه معرف ـ  پژوهشـگران احسـاس شـد كـه بـه فراخـور آن       م،يو مستق يسخنران وهيكاراتر نسبت به ش نيروزتر و همچن

 ـ تـدريس  وهياز آموزش به ش توان يمپرداختند كه  يريادگيدر آموزش و  ديجد يكردهايرو بـرد  نـام   يو مشـاركت  يتجرب
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Cognitive Domain 
2. Affective Domain 
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 س،يروش تدر. ارائه درس است يبرا يمنطققاعده و ا عبارت از راه منظم، ب سيتدر يوهش. )2018، 1و همكاران آپوستولو(
، 2الهبـري ( رسـاند  يو آموزش دادن مطالب به شاگردان م ـ يريادگي يعنيكه مدرس را به هدف درس  استي راه اي وهيش

دور  يهـا  كه در گذشـته  ي استسنتي ها روشهستند؛ دسته اول  ميقابل تقس يبه دو دسته كل سيتدر يها يوهش). 2017
هنـر   ،يشناس روان يها افتهيبر ي مبتن يها روش دوم، ستهد .يو روش سقراط يا مانند روش مكتب خانه اند، كاربرد داشت

شهرت دارنـد، ماننـد روش    ديجد يها و به روش  افتهي نيبه بعد تكو ستميب عمده از قرن طور بهكه  هستندو علم آموزش 
روش پروژه، روش  حل مسئله، روش بحث در كلاس، روش پرسش و پاسخ، روش فعال، روش ،يروش اكتشاف ،يحيتوض
 روش و يفراشـناخت  يهـا  آموزش مهـارت  ،يفرد يريادگيروش  ،ييو استقرا ياسيروش ق ،يگردش علم روش ،يشيآزما
  ). 1395صفوي، ( نيتمر

آنـان گـوش    يهـا  آموزان انتظار دارند كه بـه صـحبت   بوده و از دانش ندهيمعلمان اغلب گو س،يتدر يسنتدر روش 
آمـوزان بـه    شود، موجب وادار كردن دانـش  دهيو اگر سؤال پرس ندارد در كلاس درس يچندان گاهيجا يبحث گروه. دهند

و  چـان (وند امتحان آماده ش يبرا قيطر نيآموزان از ا است كه دانش نيتر هدف اشيب بلكه؛ شود نمي يتفكر مطالب درس
ي بـه اجبـار از محتـوا    ري ـاسـت و معلـم و فراگ   ناپـذير  انعطاف يبرنامه درس س،ينوع روش تدر نيا در). 2017 همكاران،
در برابـر   معلومـات  نهيخود اوست و به عنوان گنج س،يتدر يكند كه عامل اصل يمعلم تصور م. كنند استفاده مي يمشخص

شـكاري،  (گويند  يم زيمحور ن معلمي ها يوهها، ش گونه الگوها و روش نيبه ا ل،يدل نيبه هم ديشا. شود ظاهر مي رانيفراگ
1391 .(  

 ييتوانـا  كنـد تـا   يدر مركز توجه قرار دارد و معلـم تـلاش م ـ   ريفراگ يها يو توانمند قيعلا س،يتدر نينوشيوه در 
مـؤثر را از   يريادگي ـ و كنـد  يفاده م ـاست ياديز يو امكانات آموزش لياز وسا سيمعلم هنگام تدر. كند تيرا تقو رانيفراگ
درس  ميمفـاه  يريادگي ـاهـداف و   تحقـق  گذارد و آنـان را در  يم رانيمتنوع به عهده فراگ يها تيها و فعال نيتمر قيطر

كنـد و بـه او كمـك     يم ـ يرا ط ـ يآموزش ريمس ريفراگ ياست كه پا به پا يا كننده تيمعلم، راهنما و هدا. دهد دخالت مي
  ).1395صفوي، ( رديبگ ادي علاقهي و از رو قيعم طور بهكند تا درس را  يم

و اصـول و   يريادگي ـ يشناس ـ به روان اشراف بازار و يازهايبر ن يمبتن يحسابدار سيتدر نينو يها يوهاستفاده از ش
 چياست كه ه يهيبد. آن كمك كند گاهيجا يو ارتقا يحسابدار تيتواند به موفق يم د،يمتناسب با نسل جد سيفنون تدر

را واجـد   ياتيخصوص ـ س،يتـدر ة ويكه هر ش بيان كردتوان  ينداشته و فقط م يبرتري گريبر د سيتدر يها از روش كي
ماننـد   يعـوامل  سيروش تدر نشيبه علاوه، در گز. سازد يمناسب م يخاص يبه هدف آموزش دنيرسي است كه آن را برا

 يهـا  هـدف  و يكـلاس، زمـان كـاف    انياستاد، امكانات و منابع موجود، تعداد دانشـجو  تيشخص ،انيدانشجو يها يژگيو
  ).2016، 3ارالوك( كنند مي فايا ياساس ينقش يآموزش

 ؛پردازنـد  يم ـ يكلاس را به سخنران وقت ترشيبهنوز  دياساتغلب ا سيدر حوزه تدر نينو يها يوهش شيدايبا وجود پ
 كـاظم پـور و همكـاران،   ( تاس انيبه دفاتر دانشجو نيمدرسي انتقال مطالب از مواد درس ،يحسابدار يآموزش كنون يعني

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Apostolou et al 
2. Alhebri 
3. Raluca 
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آمـوزش  سنتي نضباط اباز و نامحدود به مقابله با  يريادگيو  سيتدر يها ياستراتژ كند يم انيب )2011( 1اسلاقتر). 1391
ي خود ارتباط مـؤثر  انيبا دانشجو ديبا سيتدر نيدر ح ديگزارش دادند اسات )2017(و هندرسون  تونگا  چان،. زنديخ يبر م

 عملكـرد  شيدهـد و بـه نوبـه خـود موجـب افـزا       ريي ـرا تغ سيبه تدر انيدانشجو دگاهيتواند د يامر م نيكنند كه ا برقرار
  .شود مي انيدانشجو
از  فادهاسـت  بـا  .آغاز شده است يدر حسابدار ديجد سيتدر يها جهان استفاده از روش شرفتهيپ يكشورها شتريب در
كامـل   طـور  بـه  ،يانتقـاد  دانشجو با اعتماد به نفس و تفكر كيدر كلاس درس، اميد است كه  يتعامل سيتدر يها روش

شـماره   هي ـانيدر بي آمريكـا  حسابدار آموزش رييتغ ونيسيكم ).2016ا، رالوك(را درك كند  ياصطلاحات و اصول حسابدار
مشاركت فعـال   يريادگي فراينددر  ديبا رانيفراگ: كند بيان مي »حسابداراني آموزش يها هدف«تحت عنوان  )1990( كي

 يطراح ـ بـه  ، استادان را نسبتونيكمس نيا نيهمچن. فعال اطلاعات باشندريكنندگان غ افتيدر صرفا ديداشته باشند و نبا
 شـنهاد يو پ كنـد  يم قيتشو يو تفكر انتقاد يارتباط يها ييو پرورش توانا جاديدر ا ليتسه يبرا يدرس يها مجدد برنامه

  ).2016، زنبرگيهوك و ا( مياموزيرا ب )يريادگي( آموختن چگونه ن،يحفظ قوان يبه جا انيكند كه به دانشجو يم
انجمن در سـال   نيا. است كايآمر يانجمن حسابدار يها هيانيب يحسابدار آموزش يبازنگر يها برا كوشش نياز اول

دو  اني ـم ني ـدر ا. كـرد  هي ـارا ي، محتوا و محدوده آموزش حسـابدار ندهيساختار آ نهيزم در را هيتوص كيو  ستي، ب1986
  ).2017الهبري، (شده است  هيارا يحسابدار سيتدر فرايندارتباط با  در ريز ياساس هيتوص

 ياقتصـاد ي هـا  يري ـگ ميجهـت تصـم   ياطلاعـات  هيو ارا جاديبر ا دي، باانيتوسط مرب يحسابدار سيروش تدر .1
  ؛متمركز باشد

رحمانيـان  (شـود   في ـتعر يحسـابدار  رشـته ي درس ـ يها كلاس هيبه عنوان هدف اول ديبا انيدانشجو يريادگي .2
  .)1398ي و همكاران، كوشكك

در مقابل آموزش قاعـده محـور    يحسابدار آموزشي مفهوم محور برا كردياستفاده از رو يحسابدار ديجد طيدر مح
 اني ـب) 2020( 3پـارك ). 2010، 2كارمونـا و ترامبتـا  (رخ دهـد   يحسـابدار  در آمـوزش  ياساس يچرخش ديدارد و با تياولو
باز  يمهارت تفكر انتقاد يريادگيبه سمت حفظ مطالب، آنها را از  انيدانشجو قيبا تشو سيتدر يسنت يها كنند روش مي
شده اسـت و   شنهاديپ ياصول حسابدار آموزش جهت ياستاد محور يبه جا يلذا استفاده از مدل دانشجو محور ؛دارد مي

) 2018(ي ترابولس نيهمچن .شود مي انيتوسط دانشجو يحسابدار ميروش منجر به درك بهتر مفاه نياعتقاد بر آن است ا
 سـر يم را كـا يامر يانجمن حسـابدار  يها از هدف ياريبه بس يابيدست يمشاركت يريادگي سيكه روش تدر اردد اظهار مي

 يرا بـا همكـار   كارهـا  زي ـآم تي ـداده و انجـام موفق  شيرا افزا يو تفكر انتقاد مسئلهحل  يها وضوح، مهارت سازد و به يم
  .دكن يم ليگروه تسه ياعضا

داننـد چگونـه از    كه مـي  يبه سمت افراد ييكار را از حسابداران و حسابرسان ابتدا يروين يتقاضا ،يتوسعه اقتصاد
هـد  د مـي  سوق ند،ينما هيكنترل و ته د،يكنندگان تول استفاده ينه اطلاعات را برااستفاده كنند و چگو يحسابدار اطلاعات

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Slaughter 
2. Carmona & Trabeta 
3. Park et al 
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انطبـاق مهـارت    عـدم  لي ـكننـد كـه بـه دل    مـي  تأكيدنكته  نيبر ا )2002( 1و سك چيالبر ).1390 ،يو منصور يخواجو(

صـورت   ينظر اساس ديتجد سيتدر يها روش در رئوس دروس ارائه شده و. است ازيبازار ن يها آموختگان با خواسته دانش
تفـاوت   لي ـبه دل. شود مربوط مي يآموزش حسابدار تيفيبه ك نفعان يذ يها آموختگان با خواسته عدم انطباق دانش. رديگ

همـه   يبـرا  گانـه ي سيتـدر  يهـا  روش نييبودن آنها در جامعه، تع يسطح كاربرد در و تفاوت گريكديها با  رشته يماهو
آمـوزش در   تي ـفيكارآمد كه موجب بهبود ك سيتدر يها روش ييشناسا رو از اينسودمند باشد،  چندان تواند يها نم رشته
  .است تيحائز اهم اريشوند، بس يو از جمله رشته حسابدار رشته هر

، ايـران  ينظـام آمـوزش عـال    هماننـد هاي متمركز آموزشي،  نظام ، دريادگيري نوينهاي  تمام مزاياي شيوه با وجود
اسـتاد،   ماننـد يـادگيري   ـ  يـاددهي  فرايندة مشاركتي به خاطر تنگناهاى فرهنگي و نگرشي افراد مؤثر در شيو گيريكار به

تغيير سريع اجزاي ايـن نظـام    رو از اين يست؛پذير ن به راحتي امكان انيريزان آموزشي و دانشجو فراگيران، مسؤلان، برنامه
تاكنون براي يادگيري مشاركتي چند مدل مهـم ارائـه   . شود ميقديمي بدون بسترسازي امري است كه به شكست منتهي 

از نحـوة سـاختار و    انـد  عبارتها  اين زمينه. ها در چهار زمينه اساسي با هم تفاوت دارند شده است كه هر يك از اين مدل
هـا   اين مدل). 1371، اسلاوين(ها و استفاده از رقابت گروهي  ، نحوة مسئوليت افراد در گروهها ها، نوع تشويق تركيب گروه

در همـين  . آورد در اختيار دانشجو، بـه اجـرا در   كنترل شده توسط استاد تا كاملاً هاي وسيع، از نسبتاً هدر گستر توان يرا م
بـه عنـوان    و آمـوزش مجـازي   سـاو  يـگ روش ج تيمـي،  هاي پيشـرفت  گروه بندي قسيمدر اين پژوهش از روش تراستا، 
  . ه استهاي مشاركتي استفاده شد شيوه

هـاى يـادگيرى چهـار تـا شـش نفـره تقسـيم         به گـروه  انيدانشجو تيمي، هاي پيشرفت گروه بندي قسيمدر روش ت
پـس از ارائـه درس   . شوند يهاى مختلط انتخاب م هجنسيت و نژاد به شيو از حيث سطح كارايى، انياين دانشجو. شوند يم

. پردازنـد  يهاى درون گروهى م ـ به فعاليت انياعضا، دانشجو، به منظور حصول اطمينان از يادگيرى تك تك استادتوسط 
نسـبت   ي كهپيشرفتهاى خود مقايسه شده و نمره نهايى آنها بر اساس ميزان  با ميانگين نمره انيپايان، تمامى دانشجو در

اسـتفاده   در. دهد يبندى شده و نمره گروه را تشكيل م سپس اين نمرات جمع. شود يتعيين ماند،  ه داشتهبه عملكرد گذشت
از . دانشجو ايجاد شود و هاي سنتي استاد كلاس و همچنين نقش جاري اين روش نيازي نيست تغيير وسيعي در شرايط از

اسـتوار،  (هاي مرسـوم روشِ آموزشـي باشـد     جانشينى مناسب براي شيوه ندتوا ميشيوه رسد كه اين  اين جهت به نظر مي
حل مسئله، تغيير  يدر بهبود و تقويت تفكر انتقادي، تواناي تيمي پيشرفت به شيوه شآموز ).1391 ،يمصرآبادو  غلام آزاد

هـاي كوچـك    وجـود گـروه  ). 2005و همكـاران،   2تي ـكورترا(اسـت   مؤثرنگرش و ايجاد انگيزه در تداوم يادگيري بسيار 
و  نگولـد ييف( گـردد  ي، منجر بـه ايجـاد تعـاملات اثـربخش بـين دانشـجويان م ـ      به اين شيوه درس كلاسدر  يدانشجوي
هاي يـادگيري   شرايط و فعاليت يده در ترتيب شجوبا دخالت دادن دان يروش پيشرفت تيم حقيقتدر ). 2009، 3همكاران

روش  مزايـاي عمـده  ). 1382همكـاران،   صـفري و (و رضايت بيشتري از طرف دانشجو همراه است  يبا پيشرفت تحصيل
شور و نشاط جديد در كلاس، افزايش باور و توقع دانشجويان، مشاركت  افزايش يو يادگيري تعامل يتيم تدريس پيشرفت

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Albrecht & Sack 
2. Cortright et al. 
3. Feingold et al. 



 

  1، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي، بررسي  119

 
و موجـب   اسـت درس  كـلاس افزايش ماندگاري و كاهش غيبت از  ،ون، مراجعه بيشتر به ساير متكلاسدانشجو در اداره 

شدن دانشجويان ضعيف  همراه ،يانتقال مواد آموزش و حفظ بهتر ،ها تر ايده پردازش عميق ،ياز مواد آموزش يفهم مشترك
در مقايسـه بـا   ). 2011، 2و همكـاران  داو؛ يـا 2007، 1اربـاغ  و سـون يگار( دشـو  ييـادگيري م ـ  فرايندو قوي با يكديگر در 

و موفقيـت   يثبـات علم ـ  ،اند ديده آموزش يتيم شيوه كه به يدانشجويان ،بينند مي آموزش يسنت شيوه كه به يدانشجويان
يـادگيري و   فرايندبيشتر از  يشناخت يآگاه بهبود رفتار ،تر به محدوده موضوع مثبت يو نگرش تر بزرگ يبيشتر، انگيزه ذات

  ). 2011و همكاران،  داو؛ يا2000، 3و همكاران كوكرل(اند  داشته ديهاي جد براي موقعيت يكاربرد بهتر از مواد آموزش
و  چيپراسـارنپان  ،پاواتانـا (زيـر اسـت    هـا بـه شـرح    مزايا فوق، روش پيشرفت تيمي داراي برخي محدوديت رغم علي
   .)2014 ،4آتاناونگ
  استباشد مشكل فراگيران زياد كه تعدا  ييها در گروه تيمي روش پيشرفتكاربرد .  
 نكننـد،   فـا يا يكننده نقش خود را بـه خـوب   نشوند و افراد شركت يده سازمان يدرستبه اگر افراد  ،روش نيدر ا

  . شد نخواهد ديعا يديمف جهينت
 كـه   ييهـا  نـه يش در زمرو از ايـن بلكه ؛ كار برده ها ب ها و درس در تمام موضوعتوان  را نمي يگروه حثروش ب

  .كرداستفاده توان  ميدر آنها علاقه مشترك دارند  كنندگان شركتتمام 
روش  .اسـت هاي آموزشـي مناسـب    روش جيگ ساو يكي از الگوهاي روش تدريس مشاركتي است كه براي محيط

در . اصـلاح شـد  ) 1986(روش جيـگ سـاو توسـط اسـلاوين     . ه اسـت به كار برده شد) 1978(و توسط آرنسون جيگ سا
) جـورچين (اين الگو دقيقاً مانند پازل. شود هاي مبتني بر الگوي جيگ ساو از الگوي يادگيري مشاركتي استفاده مي كلاس
يك پازل براي تكميـل كـردن و فهميـدن كامـل     مانند هر تكه از  انيدر جيگ ساو نيز، شركت هر يك از دانشجو. است

پس وجود هر دانشجو نيز ضروري است و ايـن  ، هر دانشجو بنيادي باشد نقشاگر . ماحصل و نتيجه نهايي ضروري است
شـيوه   ).1383بهرنگـي و آقايـاري،   (دقيق همان چيزي است كه سبب مؤثر واقع شدن اين استراتژي شـده اسـت    طور به

در ايـن روش، كليـه   . شـوند  نفره تقسـيم مـي   5يا  4 يها به گروه انيدانشجو بدين ترتيب است كه در اين روشتدريس 
شـود تـا در مـورد يكـي از عنـاوين       سپس از هر دانشجو خواسته مي. كنند ييك مطلب مشترك را پژوهش م انينشجودا

رد يـك عنـوان مشـترك پـژوهش     كه در مو يانيآن دسته از دانشجو. تري به عمل آورد مطلب مورد نظر، پژوهش عميق
تـر نمـوده و بعـد بـه منظـور       آن موضوع عميـق  رددهند و يادگيري خود را در مو تخصصي تشكيل مي يها گروه كنند يم

هـاي   در آزمـون  انيسرانجام، همه دانشـجو . گردند يهاي خود باز م هاي خود به ساير اعضاي گروه به تيم تدريس آموخته
هايي كه بـه   شود و گروه آن گروه مشخص مي يهر گروه بر اساس ميانگين نمرات اعضا و نمره كنند يانفرادي شركت م

  ). 1393 ،ينيغلامحس(شوند  رسيده باشند موفقّ به اخذ گواهي نامه ياپاداش مي معينحد نصاب 
الگوي اصلي مزيت و روش جيگ ساو در خصوص مطالبي كه اساس يادگيري آنها پژوهش درسي است كاربرد دارد 
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 انيولي به همه دانشـجو  ؛ساو اين است كه اگر چه نتايج حاصل از تلاش هر دانشجو با دانشجو ديگر متفاوت است جيگ

 ياي ـمزا مورددر ) 2002(كوپر  .)2007، 1هانزه و برگر( كند يكسان مسؤليت لازم را اعطا مي طور بهمتفاوت  هاي با توانايي
نگرش مثبت را بـه مـواد    ؛پرواند يم فراگيرعزت نفس را در  .كند مياشاره  ريبه موارد ز ساو جيگاسفاده از شيوه تدريس 

 فراگيـر  يتر بـرا  قيدرك عم ؛بخشد يرا بهبود م فراگيرخاطر  تيرضا شتر،يب يريادگيبا تجارب  ؛دهد يم شيافزا يآموزش
عادت كه تنها معلـم   نيشدن از ادر دور  به فراگير شود؛ مي تسؤالاو بهتر به  شتريپاسخ ب ديمنجر به تول سازد؛ ميفراهم 

هاي انجام شده  با بررسي پژوهش) 1387( يقهرماندر ادامه  .كند ميكمك  ،دينما يتلق دنيرا به عنوان منبع دانش و فهم
طـرح  ممختلـف   پژهشـگران كه توسـط   ساو جيگكاربرد روش  هايتيمحدود برخي از ،ساو جيگدر زمينه شيوه تدريس 

  . كند مي بيانرا به صورت زير شده است 
 است ريفراگ يروش مستلزم همكار نيا زيآم تيموفق ياجرا .  
 كلاس درس است مؤثرو اداره  يزير برنامه نهيدر زم مدرس ييروش مستلزم توانا نيا مؤثر ياجرا .  
 سـودمند باشـد بـه عـلاوه متقاعـد       تواند ينم شهيهم ياند همكار كه به روش رقابت خو گرفته ييها نظام يبرا

  . دشوار است يكار ياهداف مشترك گروه نهيلاس در زمكردن ك
 روش  ني ـا مـؤثر  ياجرا رايز ؛است ساو جيگاز روش  يگريد تيها محدود از كلاس يدر برخ يمشكل سازمان

  . است يدر نظام آموزش اندست اندركارو عوامل  هيكل يآموزش و هماهنگ ه،يمستلزم توج
 هـا   و ارائه گزارش فينسبت به انجام دادن تكال زين يقو رانيفراگ زهيانگ ،اجرا نشود يروش به خوب نيچنانچه ا

  .ابدي يكاهش م
آن  يريگكـار  بهبه عنوان منبع اطلاعات و ارتباطات و  اينترنتو استفاده از  نترنتيكار آمدن ا يو رو يرشد تكنولوژ

 يمـار يب وعيش ليبه دل 2020نوع آموزش در سال  نيشد كه ا مجازيبنام آموزش  نينو يا وهيدر امر آموزش، منجر به ش
بـه ويـژه بـه     مجـازي آموزش . گرفت آموزش مورد استفاده قرار وهيسرتاسر جهان به عنوان تنها شدر  192-ي كوويدمسر

شود كه اين خود يكي از مزايـاي غيرقابـل انكـار ايـن شـيوه       محسوب ميجهاني  نيازكمك رايانه پاسخي مناسب به اين 
ها و كمبودهايي است و بايد گام به گام با پژوهش و  بديهي است كه اينگونه آموزش داراي نقص. رود شمار ميآموزش به 

در ايـران   الكترونيكـي البته آموزش مجازي از طريق اينترنـت يـا آمـوزش    . بررسي ارزشيابي آن در جهت رفع آنها كوشيد
 هستندها در تلاش  مراكز و مؤسسات آموزشي به ويژه دانشگاه بنابراين ؛صنعتي نو پا در تكنولوژي آموزش از راه دور است

و  برخـي از مزايـاي  . )1390نظري،  ،يشاه بيگ( ها را با ساختاري استاندارد و متناسب ارائه دهند تر آموزش تا هر چه سريع
  : ند ازا ي عبارتآموزش مجازمعايب 

 يهـا  نسـبت بـه دانشـگاه    نييپا نهيدانش آموزان در هر زمان و هر مكان، هز يامكان دسترس :يآموزش مجاز يايمزا
 يامكان برقـرار  ن؛يآنلا يدر هر زمان و هر مكان؛ امكان حضور در كلاس ها ديامكان ساخت دروس توسط اسات ؛يواقع

   .به تعداد نامحدود يها لاسدانش آموزان؛ امكان استفاده از ك گريارتباط با استاد و د
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اوقات؛  يدر برخ ينترنتيارتباط ا نييسرعت پا م؛يدر كلاس و ارتباط مستق يكيزيعدم حضور ف :يآموزش مجاز بيمعا

  .در حال حاضر نترنتيو ا يا انهيرا يها ستميعموم به س يعدم دسترس

  پيشينه پژوهش
امـا   ؛اسـت  انجام شده يحسابدار يدانشگاه يها آموزش يدر حوزه علل ناكارآمد يمتعدد هاي هاي اخير پژوهش در سال

و  ييشناسـا هاي محدودي وجود دارد كه بـه   پژوهش وكمتر مورد بحث قرار گرفته  يدر آموزش حسابدار تيفيموضوع ك
مشـاركتي و   سيتـدر  يهـا  روش تأثير و پرداخته باشند يدر حوزه حسابدارمشاركتي و مجازي  سيتدر يها روش ليتحل

در همـين  . باشـند  قـرار داده  يبررسمورد  را هاي مالي دانشجويان از صورتي بر تحقق سطوح يادگيري حسابدارمجازي 
ت مطرح شـده در  سؤالابه بررسي ميزان سنجش اهداف آموزشي سطح بالا بر اساس ) 2005( 1راستا، بلدوين و ديويدسان
وم در پژوهش خود استفاده بندي بل شد، پرداختند و از طبقه اي كه در دانشگاه آريزونا تدريس مي پايان هر فصل كتاب ميانه

آكمـان و  . دهـد  كامل پوشـش نمـي   طور بهت پايان فصل اين كتاب شش سطح يادگيري را سؤالاآنها دريافتند كه . كردند
اين . هاي آموزشي مختلف را بر شرايط يادگيري دانشجويان حسابداري مورد بررسي قرار دادند روش تأثير) 2010( 2موگان

هاي حسابداري مالي و حسابداري مـديريت انجـام    هاي معروف تركيه در رشته كي از دانشگاهپژوهش در طي دو ترم در ي
دانشجويان قرار گرفته در . اند بندي شده به اين منظور دانشجويان مختلف به دو گروه آزمايشي و كنترلي تقسيم. شده است

ده؛ در حـالي كـه در گـروه كنترلـي مربـي      گروه آزمايشي مسائل يا مفاهيم هدف را به صورت گروهي در كلاس انجام دا
نتايج اين پژوهش نشان داد تفاوت با اهميت آماري از نظر . دهد مسائل و مباحث مورد نظر را توضيح داده و خود پاسخ مي

عملكرد آكادميك دانشجويان در اين دو گروه وجود نداشته است و نتايج مربـوط بـه عملكـرد مشـاهده شـده بـراي ايـن        
 3نگيائوليمنگـدو و ش ـ . باشـد  نظر درك مطالب و مفاهيم كاربردي مربوط به آن تقريباً مشابه و يكسان مي دانشجويان از

 سيتدر. است يريادگينسبت به  انيشور و شوق دانشجو شيافزا يبرا يروش ساو جيگ سيتدر وهينشان دادند ش) 2010(
شـركت مكـرر در    نيهمچن ـ. شـود  يم انيدانشجو يو روان يعاطف ،ياجتماع ،يارتباط هاي تمهار يباعث ارتقا يمشاركت
و  يفتام ـ. كـلاس باشـد   فيضع رانيفراگ ژهيبه و انيخودپنداره دانشجو تيتقو يبرا يراه تواند يم ساو جيگ يها كلاس

در  يو علاقـه بـه مبحـث درس ـ    تيرضـا  شيدر افـزا  سيتـدر  يرا بـرا  ساو جيگاستفاده از روش  زين) 2011( 4همكاران
) 2014(پاواتانا و همكـاران   .ددننام بر تيموفق منيتضم يبرا روشي ه عنوانب ساو جيگو از روش  ندستدان مؤثر رانيفراگ

 يو عملكـرد تحصـيل   ياجتمـاع  يها رشد مهارت بر) يپيشرفت تيم يها گروه يالگو( يمشاركت يادگيريتأثير  يبه بررس
مثبت  تأثيري و عملكرد تحصيل ياجتماع يها رشد مهارت ي برپيشرفت تيمبه اين نتيجه رسيدند شيوه تدريس پرداختند و 

هـاي تـدريس در رشـته     ارجحيت دانشجويان نسبت بـه روش «طي پژوهشي با عنوان ) 2015( 5آبيسكرا. و معناداري دارد
 به اين منظور. اند هاي تدريس در رشته حسابداري مورد بررسي قرار داده علايق دانشجويان را نسبت به روش» حسابداري
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در ادامه تعداد . شش دوره براي رشته حسابداري در نظر گرفته شده كه از نظر الگوريتم آموزشي با يكديگر متفاوت هستند

براي شش گـروه  . اند هاي بزرگ سريلانكا در نمونه پژوهش وارد شده دانشجوي رشته حسابداري در يكي از دانشگاه 139
هاي آموزشي مرسوم يا سنتي، تعاملي و مبتني بر پژوهش موردي  ه روشدانشجويان، در اين پژوهش اولويت آنها نسبت ب

ها داشـته و   ها، دانشجويان كمترين علاقه را به روش آموزش سنتي در بين تمام دوره در بين اين روش. بررسي شده است
بـه آمـوزش    رمـؤث هاي دستيابي  روش) 2018( 1هروسكا. بيشترين سطح علاقه مربوط به روش آموزش تعاملي بوده است
هاي دانشجويان مقطع كارشناسـي   در اين پژوهش ديدگاه. حسابداري با كيفيت در دانشگاه را مورد بررسي قرار داده است

هـاي سـنتي    هاي حسابداري ابتكـاري بـا روش   رشته حسابداري درباره كيفيت آموزش بررسي شده و كارايي آموزش دوره
هـاي نوآورانـه در آمـوزش     سـازي روش  تايج اين پژوهش نشان داد بـا پيـاده  ن. متداول در اين حوزه مقايسه گرديده است

دار بين  آماري معني بستگي همحسابداري ارزيابي دانشجويان نسبت به شرايط آموزش حسابداري بالاتر از ميانگين است و 
آمـده در ايـن حـوزه     دسـت  بهارزيابي كيفيت آموزش و ارزيابي الگوهاي آموزش الكترونيك وجود دارد و اكثر نتايج مثبت 

جـويي در   هاي آموزشي از طريـق صـرفه   هاي آموزشي جديد بوده كه باعث افزايش كارايي دوره سازي روش ناشي از پياده
بـه  ) 2018( 2موگاناو سوبدره مدهاوا . زمان، منابع مالي و يا افزايش مطلوبيت محيط آموزشي براي دانشجويان شده است

نشان داد روش  ي پژوهشها افتهي .يادگيري پرداخت يها مهارت شيافزا ي برميت شرفتيپ روش ياثربخش بررسي ميزان
. شـود  مـي  زين ياجتماع يها مهارتبلكه باعث ارتقا  ،كند يم مككيادگيري  يها مهارت تيبه تقوي نه تنها ميت شرفتيپ

 يزهـا ياز دوسـتان خـود چ   يگروه يادگيريبرند و هنگام  يلذت م يگروه يادگيرياز  فراگيراننشان داد همچنين نتايج 
 ميـزان بر  ساو جيگي و ميت شرفتيپ يريادگي يها شيوه تأثيربه بررسي ) 2019( 3برليانا و پوروانينگسي. آموزند مي ياديز
 شـرفت يپ بـر ميـزان   سـاو  جيگي و ميت شرفتيپ بين شيوه تدريسپرداختند و دريافتند  يريادگي زشياز نظر انگ يريادگي

مشاركت فعالانه دانشجويان بر آمـوزش حسـابداري را    تأثير) 2020(پارك . تفاوت معناداري وجود دارد فراگيراني ليتحص
مورد بررسي قراد داده و دريافتند اول، هر چه مشاركت دانشجويان در آموزش بيشتر باشد، سطح تغيير مطلوب ايجاد شده 

 تـأثير تـر باشـد،    ه ديدگاه ايجاد شده بـراي دانشـجويان مثبـت   دوم، هر چ. در قابليت درك مفاهيم حسابداري بيشتر است
دهد مشاركت فعالانه دانشـجويان يـك عامـل پـيش      اين نتايج در عمل نشان مي. آموزش حسابداري بر آنها بيشتر است

ت اتـأثير آموزش حسابداري بوده و نيز ديدگاه مثبت نسبت بـه ايـن شـرايط در ارتبـاط بـا       فرايندگذاري تأثيرفرض براي 
  . باشد آموزشي براي دانشجويان از نقش تعديل كننده و ميانجي برخوردار مي

ند و پرداخت در ايرانانع پيشرفت آموزش حسابداري وبه شناسايي و تعيين درجه اهميت م) 1390(باغوميان و رحيمي 
 استين عاملي تر مهمعات، لاتسلط ناكافي استادان و دانشجويان رشته حسابداري به زبان انگليسي و فناوري اطدريافتند 

بررسـي و  پژوهشـي را تحـت عنـوان    ) 1393(شـتابي  . كه به عنوان مانع پيشرفت آموزش حسابداري به شمار آمده است
انجـام   نامه پرسشاين پژوهش به صورت . انجام داد بر يادگيري الكترونيكي تأكيدهاي تدريس حسابداري با  تحليل روش

بـين  رابطـه   يبررس ـبـه  ) 1397(ي راسـخ . دانسـت  مـؤثر هاي مجازي را براي يـادگيري   شد و در نهايت استفاده از روش
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Hruska 
2. Subadrah Madhawa & Mogana 
3. Berlyana & Purwaningsih 
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آمـوزان   صد دانشرد 77كه  پرداخت و به اين نتيجه رسيد يليتحص شرفتيدر پ يآموزش ليو وسا سيفعال تدر يها روش

 لياسـتفاده از وسـا   نيدرصد معلم ـ 94 نيهمچن .اند مؤثر دانسته يليتحص شرفتيرا بر پ يآموزش كمك لياستفاده از وسا
 سيتـدر  وهيش ـ تـأثير  يبه بررس) 1395( آذر انيسپهر .اند آموزان مؤثر دانسته دانشي ريادگي شيرا در افزا يآموزش كمك

پرداخـت و نشـان   ) و ارتباط يستگيشا ،يبه خودمختار ازين(آموزان  دانش يشناخت روان يازهايبر برآورده شدن ن ساو گيج
 ةياز نظر پژوهشاين  يها افتهي ي،كل طور به. دارد يستگيارتباط و شا ،يبه خودمختار ازيبر ن ياثر مثبت ساو گيروش ج داد

 ياثـر مثبت ـ  ساو گيج سيروش تدر لياز قب يخودمختار يحام يها طيكردند و نشان دادند كه مح تيحما يگر نييخودتع
بهبـود   يبرا يمدل نيتدوبه ) 1398(ي و همكاران وشكككرحمانيان  .دارند ياساس يشناخت روان يازهايبر برآورده شدن ن

نشـان دادنـد بـه     پرداختنـد و  ادي ـداده بن هياستفاده از نظر با سيتدر يها روش ليتحل قياز طر يآموزش حسابدار تيفيك
 آموزش تيفيك تيو در نها سيتدر تيفياست و ك يريادگيكننده  نيتضم سيتدر يها روش يها مؤلفه مناسب يريكارگ

پژوهشي تحت عنوان افزايش يادگيري حسابداري به ) 1398(خواجويي و نحاس . بخشد يم. بخشد يرا بهبود م يحسابدار
آموزش عـالي زنـد شـيراز انجـام دادنـد و دريافتنـد        مؤسسه 1وسيله نقشه مفهومي بر روي دانشجويان حسابداري ميانه 
آموزش بـه روش   تأثير يبه بررس) 1399( ياحمد. است مؤثر استفاده از نقشه مفهومي در يادگيري دانشجويان حسابداري

 يمشـاركت  سيروش تدر ديرس جهينت نيخودراهبر پرداخت و به ا يريادگيبر  ساو جيگبر اساس مدل  يمشاركت يريادگي
 سـاو  جيگ وشر نيهمچن .اورديرا به ارمغان ب يدارتريبهتر و پا يريادگيكند و  جاديا فراگيران يشاد برا يطيمح تواند يم

به هدف  دنيمتداول در رس يبهتر را نسبت به الگوها يجينتا تواند يم يو مشاركت يجذاب، تعامل يريادگي طيمح جاديبا ا
 يسخنران سيتدر هاي روش سهمقاي منظور به) 1399(فر و همكاران  يخوشنود .داشته است يريادگيدر  يمهم خودراهبر

 يليتحص ـ شـرفت يو پ يم ـيرفتـار كـار ت   تيدر تقو ميت ياعضا سيطرح تدر يدر دانشگاه اراك از الگو يميت شرفتيو پ
 ميت ياعضا سيطرح تدر ،سيروش تدر سه،يمورد مقا هاي كه در گروه دنديرس جهينت نياستفاده كردند و به ا انيدانشجو

دو روش  دار ياز تفـاوت معن ـ  تي ـحكا زي ـن نيانگي ـم سهيمقا هاي نآزمو جينتا. دارد تأثير انيدانشجو يليتحص شرفتيبر پ
  .دارد انيدانشجو يميرفتار كار ت تيتقو بر سيتدر

  فرضيه پژوهش
هاي مالي در مقايسـه بـا    ت تيمي بر تحقق سطوح يادگيري دانشجويان از صورتشرفيپروش تدريس  تأثير :فرضيه اول

  . روش تدريس سخنراني بيشتر است
هاي مالي در مقايسه بـا روش   بر تحقق سطوح يادگيري دانشجويان از صورت ساو يگجروش تدريس  تأثير :فرضيه دوم

  . تدريس سخنراني بيشتر است
هاي مالي در مقايسـه بـا روش    روش تدريس مجازي بر تحقق سطوح يادگيري دانشجويان از صورت تأثير :فرضيه سوم

  . تدريس سخنراني بيشتر است
و سخنراني بر تحقـق   ساو، آموزش مجازي ي، جيگميت شرفتيپريس تد يها روش يبين ميزان اثربخش :فرضيه چهارم

  .تفاوت وجود داردهاي مالي  سطوح يادگيري دانشجويان از صورت
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  پژوهشروش 
با در نظـر گـرفتن سـه گـروه      1آزمون پسـ   آزمون تجربي با استفاده از طرح پيش آزمايشي يا نيم پژوهش حاضر از نوع نيم

طـرح   نيا ،ها سدر كلادانشجويان  يو همتاساز يتصادف ينيگزيجا عدم امكانبه علت . گروه گواه است كيبا  يشيآزما
  . ديآ يشمار م به يشيآزما مهين يها طرح هزمر در

ترين آزمون آمـاري بـراي    كه مناسب 2)آنكوا(كوواريانس  تجزيه و تحليلآماري با استفاده از آزمون  تجزيه و تحليل
با تركيـب رگرسـيون و   ) آنكوا( انسيكووار تجزيه و تحليلآزمون . باشد انجام شده است آزمون مي پسآزمون و  طرح پيش

آزمـون تهديـد    پسـ   آزمون هاي پيش آزمون در طرح آناليز واريانس به عنوان يك روش آماري و با كنترل اثر نمرات پيش
 آزمـون  دليل اجراي پـيش  ).2000، 3بونيت(كند  رائه ميكند و نتيجه قابل اتكاتري را ا روايي داخلي و خارجي را كنترل مي

  .بر متغير وابسته است) مانند دانش اوليه دانشجويان(حذف حداكثري هرگونه آثار احتمالي ناخواسته  در اين پژوهش،
و در نـيم سـال اول    دانشگاه آزاد اسلامي واحد جيرفـت  1انشجويان حسابداري ميانه د شاملجامعه آماري پژوهش 

 ـ از كـه  اسـت  جداگانـه  كـلاس  چهار درنفر  105مشتمل بر  انتخابي هنمون. است 1398-1399تحصيلي دوم   چهـار  ناي
 چهـار هـر   .ه شـده اسـت  رفتگ عنوان گروه گواه در نظر كلاس به كيو  يشيآزما هاي هعنوان گرو كلاس، سه كلاس به
نفـر   28شـامل   يم ـيت شـرفت يپ هروش گـرو  گروه اول، .تدريس شده استو در دو ترم  پژوهشگرانگروه توسط يكي از 

و  نفـر دانشـجو   27شـامل  آموزش مجـازي  روش  ؛ گروه سوم،نفر دانشجو 25شامل  ساو يگروش ج ؛ گروه دوم،دانشجو
  .و استنفر دانشج 25گروه گواه شامل  گروه چهارم،

  اجرا هويش
. ثبـت شـد   دانشـجويان  نمره و اجراها  گروه يتمام يروبر آزمون  پيشيك  ي،شيآزما يها گروه گواه و گروه نييتعز پس ا

كـار خـود را دنبـال     يريادگيو  سيتدر آموزش سنتي هبراساس برنام) چهارم گروه(جلسه گروه گواه  هشت يسپس در ط
پـژوهش   نيكه در ا يشيآزما يرهاياز متغ يكيكدام در معرض  هر) سوم، دوم، گروه اول(ي شيآزما يها گروه يكرده؛ ول
. دهستند، قـرار گرفتن ـ و روش يادگيري مجازي ) ساو و جيگ يميت شرفتيپ يها گروه( يمشاركت يريادگيروش  شامل دو

اجـرا در   يانتخاب شده بـرا  يمشاركت يريادگي روش مورد دردانشجويان  يبرا ،يشيآزما يها كارِ گروه از شروع به شپي
نحـوه   زي ـو ن يابارزشـي ، نحوه استادمطالب، نقش  سازماندهي ودانشجويان  بندي گروه هآن، نحو ياجرا هويكلاس آنها، ش

  . برگزار شد آموزشي كوتاه هجلس كي ،موفق يميبه كار ت امتيازدهي

  ندانشجويا يميت شرفتيپ يها گروه
 اسـتاد . ندهست متفاوت يقبل اتيو تجرب يو فرهنگ يخانوادگ هاي هنينژاد، زم ت،جنسي لحاظ از دانشجويانها  گروهدر اين 

 اني ـدر پا .پردازنـد  يموضـوع م ـ  رامـون يو پـژوهش پ  بررسي به ها در گروهسپس دانشجويان  و كند يابتدا درس را ارائه م
گذشـته آنهـا    يهـا  نمره نيانگمي باآزمون دانشجويان  يها آنگاه نمره. كنند يشركت م يانفراد هاي ندانشجويان در آزمو

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Pre-test-Post-test 
2. ANCOVA 
3. Bonate  
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فـوق   يهـا  سـرانجام نمـره  . شـود  مـي  نتعيـي  آنهـا  هگذشت يملكردهانسبت به ع شرفتيبراساس پ نهاييو نمره  سهيمقا

به  ابند،يارتقا  يين شدهتع شرفتيپ يارهايكه تا سطح مع ييها گروه .هدد مي ليگروه را تشك يينها نمره و شده يبند جمع
و شـركت در آزمـون،    يگروه ـ كارهاي تا استاد توسط درس هفوق، از زمان ارائ فرايند تمام. دنشو مي ليپاداش نا افتيدر

  ).1991 ن،ياسلاو(شود  جلسه درس انجام مي ششمعمولاً در 
 براسـاس  ابتـدا  دانشـجويان . شـده اسـت   روش انتخـاب  ني ـا ياجـرا  برايدانشجو  28با  در اين پژوهش گروه اول

و ) 12 -17 هـاي  نمـره ( متوسط، دانشجويان )17 يبالا يها نمره( قوي دانشجويان هترم قبل به سه دست يانيپا هاي نمره
  .اند شده ميتقس ينفر 7گروه  4به  هياول بندي يمتقس براساس سپس و ميتقس) 12از  تر يينپا يها نمره( فضعيدانشجويان 
جلسـه را بـه    هشـت دوره،  انپاي تا شروع ازدانشجويان  يميت شرفتيپ يها و آموزش، در روش گروه يريادگيروند 

 كامـل جلسـه   كي ـشـامل   آموزشـي  هجلس هر. وجود دارد اي جلسه چهار هدو دور ،گربياني ديبه . هدد خود اختصاص مي
. شده اسـت از دو طرح درس استفاده  ،اي جلسه چهار هدر هر دور. بوده است 1حسابداري ميانه درس ) قهيدق 90( آموزشي
ه شـده  ئارا 2و  1به ترتيب در جدول  گذاري آزمون و نمره 2شماره  سطرح درو تدريس و كار تيمي  1شماره  سطرح در

جلسـات از طـرح درس    ني ـاختصـاص داشـت و در ا   يميو كار ت سيجلسه اول هر دوره، به تدر سهدر  اصلي زمان .است
برنـده   يهـا  گـروه  نيـي گـذاري و تع  آزمون و نمره برگزاري مختص دوره هر در چهارمجلسه . شده است فادهاست 1شماره 
 بـراي  استاد ها سكلا يزمان تيبه علت محدود. استفاده شده است چهارمجلسه  در 2از طرح درس شماره  ني؛ بنابرااست
 از پـس . اسـت  گرفتـه  كمـك  بود، ههر گروه انتخاب شد يكه توسط اعضا ييها از سرگروه گذاري نمره و ها هبرگ حيتصح
كه  ييها گروه(برنده  يها گروهو به خصوص ها  گروه نييتع براي ،دانشجويان يها نمره نييآزمون و تع يها هبرگ حتصحي

 هاي ههمراه داد 3جدول كه در  شده استاستفاده  ياز جدول مخصوص )باشند افتهيبه سطح تعيين شده از پيشرفت دست 
نمـره   2 شيافزا ،استادبراساس درخواست دانشجويان و توافق در اين پژوهش . شده است ارائهآن  ليتكم يبرا ازيمورد ن

 يرونـد ذكـر شـده در ط ـ    .ه اسـت شد نييتع يميبرنده، به عنوان پاداش كار ت يها در گروه دانشجوهر  پايان ترمبه نمره 
 نيانگي ـم جـاي  بـه  هشـتم تفاوت كـه در جلسـه    نياست؛ با ا افتهيصورت ادامه  نيبه هم زين هشتمتا  چهارم هاي جلسه
  .استفاده شده است D نمره براي چهارم جلسه آزمون دردانشجويان  يها از نمره ،يقبل هاي نآزمو يها نمره

  )1طرح درس ( تدريس و كار تيمي. 1جدول 
  )دقيقه(زمان   نوع فعاليت  رديف

  5  حضور و غايب  1
  5  بررسي تكاليف  2
  10  رفع اشكال  3

4  

 تدريس مطلب جديد
  هاي رفتاري مشخص كردن هدف) الف
  ها ارزيابي پيش دانسته) ب
  ارائه درس) ج
 كار تيمي براي تفهيم درس) د

  
5  
5  
20  
35  
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  )2طرح درس ( گذاري آزمون و نمره. 2جدول 

  )دقيقه(زمان   نوع فعاليت  رديف
  5  حضور و غايب  1
  15  رفع اشكال  2
  40  برگزاري آزمون  3
  30  هاي برنده گذاري، تعيين گروه نمره  4

  

  كسب پاداش يبرنده برا يها تعيين گروه .3جدول 
  وضعيت  D BS  B  AS  A  اعضا  نام گروه

  الف

              1الف 
              2الف 
              3الف 
              4الف 
              5الف 
              6الف 

  :مورد نياز است ريز يها تكميل جدول داده يبرا
D :يقبل يها دانشجو در آزمون يها ميانگين نمره  

BS :ديدست آ آنها به هيپا يها تا نمره شود يكم م 1از ميانگين نمرات هر دانشجو عدد ( هيپا نمره(  
B :دينمره دانشجو در آزمون جد  

AS : ديميزان شده آنها به دست آ يها تا نمره شود يآنها كم م هيپا يها نمره ديان در آزمون جديدانشجو يها از نمره(نمره ميزان شده دانشجو(  
A : ان هر گروه يميزان شده دانشجو يها نمرهمجموع  

  ).كنند مي افتيباشند، مجوز كسب پاداش را در افتهيكه به سطح تعيين شده از پيشرفت دست  ييها گروه(برنده  يها تعيين گروه: وضعيت
  

  ف مختل هاي شموضوع به بخ ميتقس ايساو  جيگ
 ـ ميمختلف تقس يها كه به بخش يموضوع درس يكار رو برايدانشجويان در اين شيوه  نفـره   چنـد  هـاي  يمشده است، ت

 يهـا  مختلف كه بخـش  هاي يمت يسپس اعضا. پردازد يخود م هژياز اعضا به پژوهش بخش و كيهر . هندد مي ليتشك
پـس  . هندد مي ليتشك يگروه تخصص كيمطالب مذكور،  رامونيپ بررسي و منظور بحث اند، به  همشترك را پژوهش كرد

 ـ گـر يد يمنظور آموزش بخش خود به اعضا و به گردند يخود باز م ميبه ت كيهر  از آن،  رنـد گي يدر نوبـت قـرار م ـ   ميت
  .)1991 ن،ياسلاو(

متوسط و  ،قوي(دانشجويان  هياول بندي تقسيم. شده است روش انتخاب نيا ياجرا براينفر دانشجو  25با  گروه دوم
 پنج بهانجام شده و براساس آن دانشجويان  ،شده استذكر  يميت شرفتيپ يها كه در روش گروه وهيبه همان ش) فيضع

روش استاد  نيتفاوت كه در ا نياست؛ با ا يروش قبل نندساو هما روش جيگ كلي چارچوب. اند هشد ميتقس نفري 5 گروه
 يهـا  و گروه يمشاركت يها در گروه يميكار ت نيكلاس ب يزمان اصل نيبنابرا كند؛ ينقش م يفايعنوان راهنما ا اغلب به

از  ري ـبـه غ . شده است هيمنظور ته نهمي به شده،گزارش  4كه در جدول  3طرح درس شماره . شود مي ميمتخصص تقس
  .كه در روش قبل اعمال شده، انجام شده است اي هويروش به همان ش نيا مراحل يهكه ذكر شد بق يتفاوت
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  )3درس طرح ( هاي مشاركتي و متخصص  كار در گروه. 4جدول 

  )دقيقه(زمان   نوع فعاليت  رديف
  5  حضور و غايب  1
  5  بررسي تكاليف  2
  10  رفع اشكال  3

4  

 تدريس مطلب جديد
  هاي رفتاري مشخص كردن هدف) الف
  ها ارزيابي پيش دانسته) ب
  ارائه درس) ج
  هاي مشاركتي  كار در گروه) د
 هاي مشاركتي و متخصصكار در گروه) ه

  
5  
5  
15  
20  
20  
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  روش مجازي يا برخط
 نترنـت، يا نترانـت، يا قياز طر يريادگيكه  داند يم يريادگيدر  ياستفاده از فناور يرا به معن يكيالكترون يريادگيسلومن 

 هـاي  آوري را كـاربرد فـن   يك ـيالكترون يريادگي ـهورتـون  . شود يم افتيدر ايوب ارائه  اي يو خارج يداخل يشبكه ارتباط
تي ـبه مجموعه فعال يكيالكترون يريادگي .)1389 ،ييبابا( كند يم فيتعر يريادگيخلق تجربه  يبرا يا انهيو را ياطلاعات
 يو مجاز اي هشبك ،اي هانيرا ،يريتصو ،ياعم از صوت يكيالكترون يكه با استفاده از ابزارها گردد ياطلاق م يآموزش هاي

 ـ  27بـا  ) يآموزش مجـاز (پژوهش گروه سوم  نيدر ا). 1383 ،يعباد( ردگي يصورت م روش  ني ـا ياجـرا  يرادانشـجو ب
 هـا  گـروه  تمـامي  در آزمون سبار دوم پ يبرا سوم، دوم، اول گروهدر سه  يشيجلسات آزما يپس از ط .انتخاب شده است

  .ثبت شد اسيمق ناي در نمره آنها و اجرا) چهارم سوم،، دوم، اول(

  پژوهش متغيرهاي
در درس  آنـان نمـره پايـان تـرم     برابـر بـا  است كـه   يحسابدار انيدانشجو يريادگي زانيم ،پژوهش نيوابسته در ا ريمتغ

از ، اغلـب  يريادگي ـ زاني ـمگيـري   جهـت انـدازه   هـاي پيشـين   در پـژوهش  .در نظر گرفته شده اسـت  1حسابداري ميانه 
در ايـن   رو از ايـن  ؛اسـت استفاده شده آورى  كسب دانش و ياد يعنيهاى آموزشى  ترين هدف ترين و شايد عمومى معمولى
 يهـا  هـدف  ،بنـدي  طبقـه  نيدر ا. بندي شده است بندي بلوم به شش سطح طبقه ي بر اساس طبقهريادگي زانيم پژوهش
  . شود مي يبند ميتقس حركتي ـ يو روان يعاطف ،يحوزه شناخت طهيدر سه ح يآموزش
  يا تشخيص مجدد آنها است) يادآوري( ها و مطالب و بازشناسي به معني به ياد سپردن انديشه :)دانستن(دانش .

شـود كـه    در اين سطح از يادگيري، از يادگيرنده خواسته مي. يادگيري در اين سطح فقط جنبه حفظ كردن دارد
البته اين سطح يـادگيري  . اين سطح يادگيري بسيار متكي به حافظه است. اطلاعات و معلومات را به ياد بياورد

هـاي مـالي را    در اين سطح دانشجو بايد بتواند صورت براي دستيابي به سطوح بالاتر لازم است در اين پژوهش
  .هاي مالي را تعريف كند نام ببرد و هر يك از عناصر صورت
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 ايـن  . هاي ديگر توانايي پي بردن به مفهوم يك مطلب و تبيين آن با جملات و عبارت): درك كردن( 1فهميدن

توان گنجاند شامل ترجمـه   اقداماتي كه در اين سطح مي. سطح مستلزم آگاهي از اصول و شرايط موضوع است
و ( هـاي مـالي    در اين سطح دانشجو بايد بتواند مفهوم صـورت  در اين پژوهش. يابي كردن، تفسير كردن، برون

آنهـا را يـاد   ) فقط نحوه تهيه، نه تهيـه (ين نحوه تهيه را درك كرده و تمايز آنها را بشناسد و همچن) عناصر آنها
  .تي از قبيل چرا استهلاك لازم است را بفهمدسؤالابگيرد و بتواند به 

  هاي مناسـب   ها در موقعيت توانايي استفاده از مفاهيم انتزاعي، اصول علمي، قوانين و روش): كاربستن هب(كاربرد
هايي  در اين سطح يادگيرنده بايد از بين اصول و قوانين بتواند انتخاب. اين سطح فراتر از فهميدن است. و جديد

در اين سـطح دانشـجو بايـد بتوانـد     . بگيرد كار بههاي جديد  ها يا مسائل يا پديده انجام دهد و آنها را در آزمايش
  .ها كند شوند را وارد حساب هاي جديد مي رويدادهاي مالي جديد كه منجر به ايجاد حساب

  تجزيه موضوع يا مطلب به اجـزاي تشـكيل دهنـده و يـافتن روابـط بـين اجـزاي آن و        : كردن و تحليلتجزيه
هـاي مـالي    ي بـر صـورت  تـأثير در اين سطح دانشجو بايد بداند هر معامله چه . شناخت نحوه سازمان يافتن آن

  .گذارد مي
 وخته شده، عناصـر مختلـف را بـه    رود كه براساس مطالب آم در اين سطح از يادگيرنده انتظار مي: تركيب كردن

جديد با يكديگر تركيب كند و يك كل سازمان يافته و جديـد بـه وجـود    ة منظور ايجاد يك معني جديد يا پديد
  .هاي مالي را تهيه نمايد نمايد دانشجو بتواند صورت براي مثال،. آورد

  ها براساس معيارهاي متقاعد  و روش ها به معني توانايي قضاوت درباره مطالب، پديده): قضاوت(ارزشيابي كردن
در اين سطح تفكر انتقـادي  . شود هاي شناختي محسوب مي اين سطح بالاترين سطح حوزه فعاليت. كننده است
ايـن  . گيـري كنـد   تواند براساس معيارهاي معتبر و شخصـي تصـميم   يادگيرنده در اين سطح مي. شود مطرح مي

در ايـن سـطح دانشـجو بايـد     . كند ختي و حوزه عاطفي نيز عمل ميمرحله به عنوان پل ارتباطي بين حوزه شنا
   ).1392، انگهارت بلوم و(هاي مالي را محاسبه و تفسير نمايد  بتواند نسبت

ي، پس از پايان دوره تدريس، آزمون كتبي از دانشجويان به عمل آمده اسـت، بـدين   ريادگي زانيمگيري  براي اندازه
آوري نظرات  براي جمع. ترتيب كه براي سنجش هر كدام از سطوح شناختي تعدادي سؤال براي نظرات اساتيد طراحي شد

در . ي استفاده شـده اسـت  گيري سطوح شناخت دانشجويان از روش دلف ت مربوط به آزمون اندازهسؤالااساتيد جهت تهيه 
گيرد كه در   خبرگان در چند مرحله با مشاركت افرادي صورت مي نامه پرسشها از طريق توزيع  آوري داده روش دلفي جمع

هاي كمي معمـول اسـت، بـر مبنـاي      اين افراد برخلاف آنچه در پيمايش. موضوع پژوهش داراي دانش و تخصص باشند
گيـري گروهـي اسـت و نيـاز بـه       شوند؛ زيرا دلفي روش و ساز و كـاري بـراي تصـميم    يبرداري احتمالي انتخاب نم نمونه

تعداد مناسب براي تشكيل گروه . متخصصان واجد شرايطي دارد كه درك و دانش عميقي از موضوع پژوهش داشته باشند
تخـاب شـده در ايـن    افـراد كارشـناس و خبـره ان   ). 1387احمدي و همكـاران،  (نفر توصيه شده است  20تا  10دلفي بين 

  .هاي زير هستند ويژگي پژوهش داراي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Comprehension 
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  علمي دانشگاه در رشته حسابداري باشند هيئتعضو. 

  سال سابقه كار حسابداري داشته باشند 5حداقل. 

. ت آزمـون صـورت گرفتـه اسـت    سـؤالا پانل، سه دور روش دلفي براي تعيـين   يبر اين اساس پس از تعيين اعضا
  .شده است درج 5جدول در ها  نامه آوري پرسش كه آمار توزيع و جمع زيع و گردآوري شدندها در هر دور تو نامه پرسش

  ت آزمونسؤالاآوري شده در پانل دلفي براي تهيه  هاي توزيع شده و جمع نامه رسشپ .5جدول 
 آوري شده هاي جمع نامه پرسش شده هاي توزيع نامه پرسش دور

 23 30 دور اول

 21 23 دور دوم

 18 21 دور سوم
  

بـه صـورت    نامـه  پرسـش ت سـؤالا ت باز و در دور دوم سؤالاحاوي  نامه پرسشبا توجه به ماهيت پژوهش، دور اول 
ت آزمون طراحي سؤالات بسته، به منظور رسيدن به يك اجماع براي سؤالات باز و بسته و در دوره سوم به صورت سؤالا
پيشنهادي خود را براي سنجش سطوح يـادگيري، منطبـق بـا جـدول     ت سؤالاپانل  يهر كدام از اعضا دور اولدر . شدند

آوري شـده دور اول، در يـك دفترچـه آزمـون بـراي       ت جمعسؤالادر دور دوم . ارائه كردند )6جدول ( 1مشخصات آزمون
وم در دور س ـ. بـه پژوهشـگر ارائـه كننـد     7جدول خبرگان ارسال و از آنها خواسته شد كه نتيجه بررسي خود را با مطابق 

فقط شـامل   نامه پرسشاين . دور سوم را توزيع نمود نامه پرسشهاي خبرگان در دور دوم،  پژوهشگر بعد از اعمال قضاوت
قـرار بگيرنـد، بـه عنـوان      تأييـد پانل مورد  ينفر از اعضا 15تي كه توسط حداقل سؤالااست و ) بلي، خير(ت بسته سؤالا
   .شوند ت آزمون انتخاب ميسؤالا

 ه طرح يا مشخصات آزموننمون .6جدول 

 سطوح يادگيري
 محتواي آزمون

  جمع
 جامع انيصورت سود و ز صورت جريان وجوه نقد صورت سود و زيان ترازنامه

 X1   دانش 

 X2   درك كردن

 X3   كاربرد

 X4   تجزيه و تحليل

 X5   تركيب

 X6   ارزشيابي

    Y1 Y2 Y3 Y4 ت از هر مبحثسؤالاجمع 
مشـخص   ،كه براي هر سطح شناخت بايـد تهيـه شـود    را و تعداد سؤالات مربوط به هر قسمت درس استبندي سؤالات آزمون  اين جدول در حقيقت بودجه

  .كند مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

در ايـن  . شود آزمون؛ سطوح مختلف محتوا را به خـوبي در برگيـرد   طرح آزمون جدولي است كه سطوح يادگيري را به محتواي درسي ربط داده و باعث مي. 1
 به طـور . شود تعلق گرفته به هر مطلب درسي، در هر سطح مشخص مي سؤالجدول؛ تعداد سوالات مربوط به هر يك از سطوح يادگيري، همچنين تعداد 

  . كند كلي جدول مشخصات، اهميت نسبي و تعداد سوالات مربوط به آن را بر اساس ميزان اهميت فوق تعيين مي
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  ت و اهداف سؤالاپانل براي بررسي ميزان هماهنگي  ينمونه فرم داوري اعضا .7جدول 

  فرم داوري اعضاي پانل
........................خانوادگينام و نام 
مورد ) سطح( با مهارت سؤالبه دقت به ميزان هماهنگي هر وت دفترچه آزمون را پژوهشسؤالاسپس.هدف را بخوانيد ابتدا: راهنمايي

 .نماييدت را قضاوت نموده و اگر نظري داريد در قسمت توضيحات ذكر سؤالاو بدين ترتيب كليه  نمودهگيري توجه  اندازه

 توضيحات با درجه هماهنگي كم با درجه هماهنگي متوسط با درجه هماهنگي زياد سؤالشماره 

1 

2 

3 

4 

n 
  

روش ي، م ـيت شـرفت يهـا در محـيط آمـوزش بـه روش پ     قرار گرفتن يا نگرفتن گروه ،پژوهش نيمستقل در ا ريمتغ
   .در بخش پيشين ارائه شده استمستقل  هايريمتغعملياتي  فيتعر .آموزش مجازي استروش  و ساو يگج

  دستورالعمل اجراي پژوهش
  .انجام شده است ريزترتيب  و به مرحلهپژوهش حاضر در قالب شش 

و دوم در نـيم سـال اول    دانشگاه آزاد اسلامي واحـد جيرفـت   1انشجويان حسابداري ميانه د ):انتخاب نمونه( 1مرحله 
 .بندي شدند صورت تصادفي دسته ه گواه بي و يك گروه شيآزما گروه سهبه  1398-1399تحصيلي 

 ،باعث تغيير يادگيري شـده اسـت   روش تدريسكه تشخيص داده شود فقط  دليل اين  به ):آزمون انجام پيش( 2مرحله 
ك امتحانِ محقق سـاخته  آزمون، از طريق ي پيش. گروه گرفته شد چهارآزمون از هر  نه دانش اوليه دانشجويان، يك پيش
ت امتحـان  سـؤالا روايـي  . ه اسـت گروه انجـام شـد   چهاراز دانشجويان هر  3و  2و  1از مفاهيم اساسي اصول حسابداري 

 .رسيده استنفر از اساتيد حسابداري  4ابتدا به تأييد  آزمونآزمون، قبل از شروع  پيش

منظور حذف حـداكثري هرگونـه آثـار      به ):آزمون پيشها نمرات  كنترل نرمال بودن و همگوني واريانس( 3مرحله 
آزمـون همگـوني   ، نمـرات  آزمون نرمال بـودن  شامل هاي آزمون آنكوا فرض احتمالي ناخواسته بر متغير وابسته، ابتدا پيش

آزمـون،   پـيش نمـرات  رعايت شد تا در صـورت تفـاوت معنـادار در     شيب رگرسيوني همگنآزمون و  هاي نمرات واريانس
 .ها تغيير كنند گروهاعضاي 

 وتحت آمـوزش بـا روش سـنتي     گواه،، گروه اي دقيقه 90جلسه  8در طي  ):اعمال آموزش در گروه آزمون( 4مرحله 
  . قرار گرفتند آموزش مجازيروش  و ساو يگروش جي، ميت شرفتيوسيله روش پ  تحت آموزش به آزمايش،گروه 

در (ترازنامـه  هاي  شامل سرفصل ،60اي با بارم نمره  دقيقه 90 امتحاندر پايان ترم، يك  ):آزمون انجام پس( 5مرحله 
در ( جـامع  اني ـو صـورت سـود و ز  ) نمره 15(؛ صورت جريان وجوه نقد )نمره 15(صورت سود و زيان  ؛)نمره 15 مجموع
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روايـي  . ه اسـت در نظر گرفته شـد ) نمره يادگيري(آزمون  عنوان پس از دانشجويان گرفته و نمره آن به) نمره 15 مجموع
  .حسابداري رسانده شده است اساتيدنفر از  4 ت اين امتحان ابتدا به تأييدسؤالا

تجزيه  21نسخه  اس اس پي اس افزار گروه با استفاده از نرم چهارآوري شده هر  هاي جمع داده ):ها تحليل داده( 6مرحله 
  .ه استشد و تحليل

  پژوهشهاي  يافته
  آمار توصيفي
ارائـه داده شـده    8و انحراف معيار در جـدول  بر حسب ميانگين آزمون دانشجويان  آزمون و پس پيش راتنمآمار توصيفي 

نفـر   27 ،دونفر در گروه آزمايش  25، يكنفر در گروه آزمايش  28با قرار گرفتن  دهد مينشان  يفينتايج آمار توص .است
. يكنواخت صورت گرفته اسـت  طور بهتوزيع دانشجويان در چهار گروه تقريباً  گواهنفر در گروه  25و  سهدر گروه آزمايش 

گروه گواه كمتـر از ميـانگين نمـرات    ) ميزان يادگيري(آزمون  ميانگين نمرات پس دهد نشان مي 8نتايج جدول  ن،يهمچن
بـه بهبـود نمـرات     گيري روش تـدريس منجـر  كـار  بهاين نتيجه بيانگر اين است كه . هاي آزمايش است پس آزمون گروه

  .دانشجويان شده است
  

  آزمون آزمون و پس پيش توصيفي نمرات آمار .8جدول 

نام 
 آزمون

  گروه

 كاربردسطح فهميدنسطح  دانش سطح
تجزيه و سطح

 تحليل
ارزشيابيسطح تركيب كردنسطح 

ين
انگ

مي
يار 
 مع

اف
حر

ان
 

ين
انگ

مي
يار 
 مع

اف
حر

ان
 

ين
انگ

مي
يار 
 مع

اف
حر

ان
 

ين
انگ

مي
 

ف 
حرا

ان
يار
مع

 

ين
انگ

مي
يار 
 مع

اف
حر

ان
 

ين
انگ

مي
يار 
 مع

اف
حر

ان
 

ون
 آزم

ش
پي

  

 377/1 250/4 375/1 267/4 402/1 160/4412/1214/4102/1214/4402/1214/4  1شيآزما

 950/0 280/4 925/0 320/4 928/0 060/4073/1090/4045/1150/4992/0260/4  2شيآزما

 421/1 290/4 468/1 346/4 637/1 277/4793/1300/4841/1488/4631/1448/4  3شيآزما

 017/1 376/4 919/0 252/4 952/0 048/4079/1108/4050/1218/4958/0212/4  گواه

ون
 آزم

س
پ

  

 092/1 598/8 967/1 848/8 180/1 141/1696/8232/1750/8 508/8 093/1 416/8  1شيآزما

 311/1 620/7 414/1 700/7 507/1 855/1570/7843/1750/7 642/7 856/1 608/7  2شيآزما

 320/1 935/6 347/1 009/7 389/1 425/1963/6358/1009/7 041/7 316/1 963/6  3شيآزما

 165/1 319/6 176/1 330/6 145/1 148/1400/6145/1370/6 131/1168/6 142/6  گواه
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 آمار استنباطي

جهـت بررسـي   (، آزمـون لـونز   )هـا  جهت بررسي نرمـال بـودن داده  ( اسميرنفـ   كولموگروفآمار استنباطي شامل آزمون 
) آزمـون  آزمون و پس منظور تشخصيص تفاوت ميان نمرات پيش به(تحليل كوواريانس آزمون  و )ها همگون بودن واريانس

مربوط به هر يك از شش  آمار استنباطيبه منظور بررسي . است )ها بين گروهمنظور تشخصيص تفاوت   به(و آزمون شفه 
  .سطوح يادگيري به شرح زير عمل شده است

  )دانش(در سطح آزمون نرمال بودن نمرات 
و همچنـين نمـودار آن در    اسـميرنف  ـ كولموگروفبا استفاده از آزمون  نمرات نتايج مربوط به بررسي نرمال بودننمرات 

  .داده شده است نشان 9 جدولدر  گواهيك گروه گروه آزمون و  سه

  در سطح دانش اسميرنف ـ كولموگروفها با استفاده از آزمون  نرمال بودن داده .9 جدول
  سطح معناداري  Zآماره   گروه

  394/0  746/0  )1( شيآزما
  425/0  862/0  )2( شيآزما
  482/0  935/0  )3( شيآزما

  556/0  974/0  گواه
  

در  لـذا  شده است؛ 05/0گواه بيشتر از  وآزمون آزمون در هر سه گروه دهد سطح معناداري  نشان مي 9جدول نتايج 
  .نرمال هستند آزمون و كنترلگروه نمرات ، 05/0 معناداريسطح 

  در سطح دانشهاي نمرات  آزمون همگوني واريانس
شـده   تحليـل كوواريـانس اسـتفاده   از آزمـون   آزمون آزمون و پس ي نمرات پيشها منظور اطمينان از همگوني واريانس  به

دهـد سـطح    نشـان مـي   و شده اسـت  ارائه 10 جدولدر  هاانسيوار يفرض همگن يبررس  جهت  نيلو  آزمون جينتا. است
هـا از تجـانس    عبارت ديگر واريانس گروه  به. استلذا واريانس نمرات همگون  ؛است 05/0بيشتر از  لونز معناداري آزمون

  .ها نيست دانشجويان در گروه جايي جابهل و يو نيازي به تعد استبرخوردار 

  ين در سطح دانشها لو همگوني واريانسنتايج آزمون  .10 جدول
  سطح معناداري Fآماره   2درجه آزادي   1درجه آزادي 

3  101  242/2  108/0  
  

  در سطح دانش شيب رگرسيوني همگنآزمون 
آزمـون  نتـايج  . شده است گزارش 11جدول در هاي آزمايش و كنترل  گروهدر شيب رگرسيون  همگننتايج بررسي فرض 

از  شـتر يو ب 740/0آزمـون برابـر    شيپ×گروه  ريمتغ يداراسطح معن دهد نشان مي شيب رگرسيون يبررس جهت انسيوار
  .شده است تيرعا ونيرگرس بيش ياست كه فرض همگن نيامر نشان دهنده ا نيا .است 05/0
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  در سطح دانششيب رگرسيون  يبررس جهت انسيمون وارآزنتايج  .11 جدول

  سطح معناداري  Fآماره   ميانگين مجذورات  درجه آزادي  مجموع مجذورات  منبع تغييرات

  042/0  245/4  953/6  3  859/20  پيش آزمون
  740/0  740/0  212/1  4  636/3  آزمون پيش ×گروه 

      638/1  97  841/158  خطا
        105  818/2367  كل

  

  در سطح دانشآزمون تحليل كوواريانس 

 لي ـتحلصورت گرفت، در ادامـه نتـايج ناشـي از    ها  داده برايهاي آزمون تحليل كوواريانس كه  فرض پيش بررسي از پس
  .گزارش شده است 12 جدول در انسيكوار

 ني ـاسـت، ا  )222/0( 05/0بيشـتر از   آزمون پيش شود مقدار سطح معناداري مشاهده مي 12جدول نتايج با توجه به 
، لذا اگـر  آزمون ندارند معناداري بر روي نمرات پس تأثيرآزمون  نمرات پيش، 05/0 معنادريدر سطح دهد  مينشان  جهينت

تفاوت معنادار در ميزان يادگيري گروه آزمون و گروه گواه ايجاد شده باشد، ناشي از روش تدريس بوده اسـت، نـه ميـزان    
كمتـر از  هـا   گـروه  تفاوت ميانگين مقدار سطح معناداريدهد،  مينشان  12جدول  جينتا نيچنمه. دانش اوليه دانشجويان

آزمـون    گروه آزمون نمرات پس تفاوت معناداري بين، 05/0 معناداريدر سطح  اين نتيجه بيانگر اين است كه ،است 05/0
اين نتيجـه نشـان دهنـده     .گروه با يكديگر تفاوت معناداري دارد چهاربنابراين ميزان يادگيري در  ؛وجود دارد و گروه گواه

نمـرات  (عبارت ديگر، علت ايجاد تفاوت معنادار در نمرات يادگيري  به. استبر ميزان يادگيري  معنادار روش تدريس تأثير
  ).آزمون نمرات پيش(دانش اوليه دانشجويان  سطحبوده است نه  روش تدريس، )آزمون پس

  در سطح دانشآزمون تحليل كوواريانس يج نتا .12 جدول
  سطح معناداري  Fآماره   مربعات نيانگيم  درجه آزادي  مربعات مجموع  منابع تغييرات

  000/0  520/40  545/63  4  181/254  مدل اصلاح شده
  000/0  205/100  123/157  1  123/157  ضريب تابت

  222/0  488/1  333/2  1  333/2  آزمون پيش
  000/0  425/30  706/47  3  119/143  گروه
      568/1  100  824/156  خطا

        105  230/2171  مجموع
        104  005/411  مدل اصلاح شده

  

انـد و نيـز    داشـته در سـطح دانـش    يادگيريميزان  ها تأثير بيشتري بر در ادامه براي بررسي اينكه كدام يك از گروه
اين پژوهش به دليـل اينكـه   در  .دواستفاده شبايد  يا آزمون مقايسهدار است از اها معن اينكه تفاوت بين كدام يك از گروه

 ارائه 13جدول در در سطح دانش نتايج آزمون شفه . شود ميآزمون شفه استفاده نيست از  يكسانها  گروه نيحجم نمونه ب
  .شده است
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وت معنـاداري وجـود   تفـا  05/0ساو در سطح  يگجي و گروه ميت شرفتيپدهد بين گروه  نشان مينتايج آزمون شفه 

را نسبت بـه   دانشجويان يادگيري، يميت شرفتيشيوه پ بيان كردتوان  ميبين دو گروه با توجه به تفاوت ميانگين دارد كه 
تفاوت آموزش مجازي و سخنراني  هاي روشو ي ميت شرفتيهمچنين بين روش پ. دهد بيشتر افزايش مي ساو يگشيوه ج

 يـادگيري تـأثير بيشـتري بـر ميـزان     ي م ـيت شـرفت يروش پهـا   گـروه وجود دارد كه با توجه به تفاوت ميانگين معناداري 
آمـوزش  و گـروه  سـاو   يـگ جگروه  هاي ينانگيتفاوت م .داردهاي آموزش مجازي و سخنراني  روشنسبت به  دانشجويان

ايـن نتيجـه   . معنادار هسـتند ) P<05/0( در سطحآموزش سخنراني و گروه ساو  يگجگروه  يها ينانگيو تفاوت ممجازي 
گـروه  در  يريادگي نيانگي، مسخنرانيو مجازي و ساو  يگج هاي هدر گرو يريادگي شسه رو يپس از اجرا دهد نشان مي

هـاي آمـوزش    دهد بـين گـروه   نشان مي 13جدول نتايج . است ديگرگروه دو  نيانگياز م شتريب يمعنادار طور بهساو  يگج
اگر چه ميانگين گروه آزمايشي مجازي بيشتر اسـت؛ ولـي ايـن تفـاوت معنـادار      . مجازي و سخنراني تفاوت معنادار نيست

  .نيست

  در سطح دانش شفهها به روش  مقايسة ميانگين .13جدول 
  سطح معناداري  خطاي استاندارد  ها تفاوت ميانگين  jگروه  iگروه 

  014/0  375/0  808/0  ساو يگج  يميت شرفتيپ
  002/0  370/0  453/1  آموزش مجازي  يميت شرفتيپ
  000/0  378/0  274/2  روش سخنراني  يميت شرفتيپ

  026/0  381/0  645/0  آموزش مجازي  ساو يگج
  004/0  388/0  466/1  روش سخنراني  ساو يگج

  208/0  381/0  820/0  روش سخنراني  آموزش مجازي
  

  براي سطوح دوم تا ششم واريانس نمراتآزمون همگني 
آزمون  جينتا. شده است استفاده  نيلو از آزمون  آزمون آزمون و پس ي نمرات پيشها منظور اطمينان از همگوني واريانس به

 لـونز  دهد سطح معنـاداري آزمـون   نشان مي و شده است ارائه 14 جدولدر  هاانسيوار يفرض همگن يبررس  جهت  نيلو 
  .ها نيست يي دانشجويان در گروهجا جابهل و يو نيازي به تعد استلذا واريانس نمرات همگون  ؛است 05/0بيشتر از 

  ين براي سطوح دوم تا ششمها لو همگوني واريانسنتايج آزمون  .14 جدول
  سطح معناداري Fآماره   سطح

  126/0  101/2  درك كردن
  207/0  942/1  كاربرد

  083/0  539/2  كردن تجزيه و تحليل
  241/0  767/1  تركيب كردن

  093/0  305/2  ارزشيابي كردن
  

براي سـطوح دوم تـا ششـم يـادگيري در      گواههاي آزمايش و  گروهدر شيب رگرسيون ي همگننتايج بررسي فرض 
 ري ـمتغ يداراسـطح معن ـ  دهـد  نشان مي شيب رگرسيون يبررس جهت انسيآزمون وارنتايج . شده است گزارش 15جدول 
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 بيش ـ ياسـت كـه فـرض همگن ـ    نيامر نشان دهنده ا نيا .است 05/0از  شتريببراي هر پنچ سطح آزمون  شيپ × گروه
  .شده است تيرعابراي هر پنچ سطح  ونيرگرس

  شيب رگرسيون  يبررس جهت انسيآزمون وارنتايج  .15 جدول

منبع 
  تغييرات

  ارزشيابي كردن  تركيب كردن  تجزيه و تحليل  كاربرد  درك كردن
آماره 

F  
سطح

 معناداري
آماره 

F 
سطح

 معناداري
آماره 

F 
سطح 
  معناداري

آماره 
F  

سطح 
  معناداري

آماره 
F  

سطح 
  معناداري

 ×گروه 
  084/0 286/2  067/0 460/2  099/0 150/2  092/0 206/2  076/0  361/2  آزمون پيش

  

  براي سطوح دوم تا ششمآزمون تحليل كوواريانس 
براي سـطوح دوم تـا ششـم     انسيكوار ليتحل، در ادامه نتايج ناشي از آزمون تحليل كوواريانس مفروضات پس از بررسي
براي سـطوح دوم، سـوم و   ها  گروه تفاوت ميانگين معناداريهد سطح د ميارائه شده است و نشان  16 جدول يادگيري در

در سـطوح دوم، سـوم و    ر ميزان يادگيريب معنادار روش تدريس تأثيراين نتيجه نشان دهنده است،  05/0چهارم كمتر از 
بـه بيـاني ديگـر، در    . دانشجويان نـدارد  ميزان يادگيريي بر تأثير روش تدريس است؛ اما در سطوح پنجم و ششم چهارم

  .هاي تدريس تفاوت معناداري وجود ندارد توان تركيب و ارزشيابي مفاهيم بين روش

  سطوح دوم تا ششمبراي آزمون تحليل كوواريانس نتايج  .16 جدول

  منبع تغييرات
  ارزشيابي كردن  تركيب كردن  تجزيه و تحليل  كاربرد  درك كردن

سطح  Fآماره 
سطح  Fآماره  معناداري

سطح   Fآماره  معناداري
سطح   Fآماره   معناداري

  معناداري
آماره 

F  
سطح 
  معناداري

  180/0 819/1  159/0  009/2  251/0  387/1  107/0  649/2  127/0  362/2  آزمون پيش

  903/0 191/0  965/0  092/0  000/0 120/32  000/0 648/21  000/0 381/18  گروه
    

 از اسـت،  گـروه  ع كـدام به نف ـدر سطوح دوم، سوم و چهارم  ها ينانگيم نيمعنادار بودن تفاوت ب ين كهايين تع يبرا
  .نشان داده شده است 17جدول در آن  جياستفاده شد كه نتا شفه آزمون

در  سـاو  يـگ جي و گروه ميت شرفتيپدهد بين گروه  نشان مي 17جدول در  در سطح دوم يادگيرينتايج آزمون شفه 
 شـرفت يشـيوه پ  بيـان كـرد  تـوان   ميبين دو گروه با توجه به تفاوت ميانگين تفاوت معناداري وجود دارد كه  05/0سطح 

و ي م ـيت شـرفت يهمچنـين بـين روش پ  . دهـد  زايش مـي بيشتر اف ساو يگرا نسبت به شيوه ج دانشجويان يادگيري، يميت
 شـرفت يروش پهـا   گروهوجود دارد كه با توجه به تفاوت ميانگين معناداري تفاوت آموزش مجازي و سخنراني  هاي روش

تفـاوت   .داردهـاي آمـوزش مجـازي و سـخنراني      روشنسـبت بـه    دانشـجويان  يـادگيري تأثير بيشتري بر ميـزان  ي ميت
در آمـوزش سـخنراني   و گـروه  ساو  يگجگروه  يها ينانگيو تفاوت مآموزش مجازي و گروه ساو  يگجگروه  هاي ينانگيم

و سـاو   يـگ ج هـاي  هدر گرو يريادگي شسه رو يپس از اجرا دهد اين نتيجه نشان مي. معنادار هستند) P <05/0( سطوح
بـين  . اسـت  ديگـر گـروه  دو  نيانگي ـاز م شتريب يمعنادار طور بهساو  يگجگروه در  يريادگي نيانگي، مسخنرانيو مجازي 
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اگر چه ميانگين گروه آزمايشي مجازي بيشتر است؛ ولي ايـن  . نيستهاي آموزش مجازي و سخنراني تفاوت معنادار  گروه

  .تفاوت معنادار نيست

  )درك كردن(در سطح دوم يادگيري  شفهها به روش  مقايسة ميانگين .17جدول 
  سطح معناداري  خطاي استاندارد  ها تفاوت ميانگين  jگروه  iگروه 

  016/0  389/0  884/0  ساو يگج  يميت شرفتيپ
  004/0  381/0  434/1  آموزش مجازي  يميت شرفتيپ
  000/0  389/0  340/2  روش سخنراني  يميت شرفتيپ

  017/0  392/0  549/0  آموزش مجازي  ساو يگج
  006/0  400/0  456/0  روش سخنراني  ساو يگج

  156/0  392/0  906/0  روش سخنراني  آموزش مجازي
  

ي و گـروه  م ـيت شرفتيپها بين گروه  در سطح سوم يادگيري در ارتباط با تفاوت ميانگينآزمون شفه نتايج مربوط به 
ي در سطح معناداري معنادار ي  ساو رابطه يگجي و ميت شرفتيپتدريس روش دهد، بين  نشان مي 18جدول ساو در  يگج

دهـد،   ساو است نشان مـي  يگجي بيشتر از گروه ميت شرفتيپاين نتيجه با توجه به اينكه ميانگين گروه . وجود دارد 05/0
 بيشـتر  سـاو  يـگ ج روش تدريسنسبت به  يميت شرفتيپدر سطح كاربرد براي شيوه تدريس  دانشجويان ميزان يادگيري

وجود دارد كه با توجـه  معناداري تفاوت هاي آموزش مجازي و سخنراني  روشو ي ميت شرفتيهمچنين بين روش پ. است
هاي آمـوزش   روشنسبت به  دانشجويان يادگيريتأثير بيشتري بر ميزان ي ميت شرفتيروش پها  گروهبه تفاوت ميانگين 

سـخنراني تفـاوت    هاي آموزش مجازي و دهد بين گروه نتايج نشان مي 05/0در سطح معناداري  .داردمجازي و سخنراني 
اينكه ميانگين نمرات گروه آموزش مجازي بيشتر  رغم عليدهد  اين نتيجه نشان مي. ها وجود ندارد معناداري بين ميانگين

  .از روش سخنراني است؛ اما بين اين دو شيوه تدريس تفاوتي وجود ندارد

  )كاربرد(در سطح سوم يادگيري  شفهها به روش  مقايسة ميانگين .18جدول 
  سطح معناداري  خطاي استاندارد  ها تفاوت ميانگين  jگروه  iروه گ

  044/0  389/0  126/1  ساو يگج  يميت شرفتيپ
  000/0  381/0  733/1  آموزش مجازي  يميت شرفتيپ
  000/0  389/0  296/2  روش سخنراني  يميت شرفتيپ

  039/0  392/0  607/0  آموزش مجازي  ساو يگج
  041/0  400/0  170/1  روش سخنراني  ساو يگج

  563/0  392/0  562/0  روش سخنراني  آموزش مجازي
  

ي و گروه ميت شرفتيپها بين گروه  در سطح چهارم يادگيري در ارتباط با تفاوت ميانگينآزمون شفه نتايج مربوط به 
 ي در سطح معناداريمعنادار ي  ساو رابطه يگجي و ميت شرفتيپتدريس روش دهد، بين  نشان مي 19جدول ساو در  يگج

دهـد،   ساو است نشان مـي  يگجي بيشتر از گروه ميت شرفتيپاين نتيجه با توجه به اينكه ميانگين گروه . وجود دارد 05/0
 روش تـدريس نسـبت بـه    يميت شرفتيپكردن براي شيوه تدريس  تجزيه و تحليلدر سطح  دانشجويان ميزان يادگيري
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ي با گروه آمـوزش مجـازي و سـخنراني در    ميت شرفتيپروه دهد بين گ نشان مينتايج آزمون شفه . است بيشتر ساو يگج

. ي بيشتر از دو گـروه ديگـر اسـت   ميت شرفتيپبه اينكه ميانگين گروه  با توجهتفاوت معناداري وجود دارد كه  05/0سطح 
 تجزيـه و تحليـل  ي باعث يادگيري بهتر دانشجويان در سطح ميت شرفتيپاين نتيجه حاكي از اين است كه شيوه تدريس 

هاي آموزش مجـازي و   دهد بين گروه نتايج نشان مي 05/0در سطح معناداري همچنين . شود هاي مالي مي كردن صورت
اينكـه ميـانگين نمـرات گـروه      رغـم  علـي دهد  اين نتيجه نشان مي. ها وجود ندارد سخنراني تفاوت معناداري بين ميانگين

 تجزيـه و تحليـل  (دو شيوه تدريس در سطح چهارم يـادگيري  آموزش مجازي بيشتر از روش سخنراني است؛ اما بين اين 
  .تفاوتي وجود ندارد) كردن

  )كردن تجزيه و تحليل(در سطح چهارم يادگيري  شفهها به روش  مقايسة ميانگين .19جدول 
  سطح معناداري خطاي استاندارد هاتفاوت ميانگين jگروه iگروه 

  042/0  361/0 970/0 ساويگج  يميت شرفتيپ
  000/0  353/0 740/1 آموزش مجازي  يميت شرفتيپ
  000/0  361/0 380/2 روش سخنراني  يميت شرفتيپ

  021/0  364/0 770/0 آموزش مجازي  ساو يگج
  004/0  371/0 410/1 روش سخنراني  ساو يگج

  384/0  364/0 639/0 روش سخنراني  آموزش مجازي
  

درك كـردن،  دانـش،  ( حاكي از آن است كه براي چهار سطحآزمون تحليل كوواريانس طور كلي، نتايج حاصل از  به
آزمـون  در ادامـه نتـايج   . هاي تدريس تفاوت وجود دارد از شش سطح يادگيري بين شيوه) كردن تجزيه و تحليلكاربرد و 

 ي و روش سخنراني تفاوت معنـاداري وجـود دارد و شـيوه تـدريس    ميت شرفتيپ دهد كه بين شيوه تدريس نشان مي شفه
. فرضـيه اول پـژوهش اسـت    تأييـد شود كه اين نتيجه نشـان دهنـده    ي باعث يادگيري بهتر دانشجويان ميميت شرفتيپ

ساو و سخنراني تفاوت معناداري وجـود دارد و شـيوه    يگج دهد كه بين شيوه تدريس نشان مي آزمون شفههمچنين نتايج 
شود كه اين نتيجـه نشـان    ادگيري بهتر دانشجويان ميساو داراي نمرات ميانگين بالاتري است؛ لذا باعث ي يگج تدريس
دهد بين نمرات  نشان مي آزمون شفه نتايج 05/0علاوه بر اين، در سطح معناداري . فرضيه دوم پژوهش است تأييددهنده 

ات اينكه ميانگين نمـر  رغم علياين نتيجه . آموزش مجازي و سخنراني تفاوت معناداري وجود ندارد ميانگين شيوه تدريس
گروه آموزش مجازي بيشتر از روش سخنراني است، حاكي از آن است كه بين اين دو شيوه تدريس تفاوتي وجـود نـدارد؛   

  . شود لذا فرضيه سوم پژوهش رد مي
و  ساو، آمـوزش مجـازي   ي، جيگميت شرفتيپتدريس  يها روش يبين ميزان اثربخشمقايسه "نتايج فرضيه چهارم، 

در  نشـان داد آزمون تحليـل كوواريـانس   با توجه به  "هاي مالي گيري دانشجويان از صورتسخنراني بر تحقق سطوح ياد
نتـايج  در ادامـه  . هاي تدريس تفاوت وجود دارد كردن بين شيوه تجزيه و تحليلدرك كردن، كاربرد و  دانش، چهار سطح

در چهار سطح دانـش، درك كـردن،    يادگيريميزان  ها تأثير بيشتري بر براي بررسي اينكه كدام يك از گروهآزمون شفه 
تفـاوت   نشـان داد  ،دار اسـت اهـا معن ـ  اند و نيز اينكه تفاوت بين كدام يـك از گـروه   داشتهكردن  تجزيه و تحليلكاربرد و 

 اسـت؛ امـا   معنـادار  05/0سـطح معنـاداري   ، در سـخنراني با گروه ساو  يگجي و ميت شرفتيپ يشيآزما يها هگرو ينانگيم
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در مـورد  . سـت يمعنـادار ن يچ كدام از سطوح يادگيري در هو سخنراني  آموزش مجازي يشيآزما يها هگرو ينانگيتفاوت م
و  يم ـيت شرفتيروش پ ،ها هگروبين  با توجه به تفاوت ميانگينكه  هاي تدريس نيز نتايج نشان داد ي شيوهاثربخش ميزان

هاي آموزش مجازي و سخنراني  روشنسبت به  دانشجويان يادگيريميزان ترين شيوه تدريس بر مؤثرساو به ترتيب  يگج
  .هستند

  گيري نتيجه و بحث 
و  رفتنيپـذ  يبـرا  اندانشـجوي  كـردن و آماده  تيآموزش، شكوفاكردن كامل شخص فياز اهداف و وظا يكيبدون شك، 

مسـتلزم گسـترش آمـوزش و     ست،يچندان آسان ن ازين نيوجود، برآوردن ا نيبا ا. است ندهيآ يايدن يدرك تحولات علم
جامعـه را   ازي ـباشد تا افـراد متخصـصِ مـورد ن    يمبتن يصولو ا يعقل ،يعلم هاي هافتياست كه بر  هايي وهيش يريكارگ به
و آموزش مجازي بـر   ساو يگ، جيميت شرفتيپهاي تدريس  روش تأثير هدف پژوهش حاضر بررسي رو از اين؛ كند تيترب

در راسـتاي دسـتيابي بـه اهـداف     . اسـت  بندي بلوم بر مبناي طبقه هاي مالي تحقق اهداف شناختي دانشجويان از صورت
دانشـگاه  در  1398-1399اول و دوم سال تحصيلي  سال نيمدر  1نفر از دانشجويان درس حسابداري ميانه  105پژوهش، 

و سـاو   يـگ ج ي،م ـيت شرفتيپتدريس آموزش به روش (در قالب سه گروه آزمون  به چهار گروه آزاد اسلامي واحد جيرفت
ها از آزمون تحليل كوواريانس و آزمون  جهت تحليل فرضيه. ، تقسيم شدند)آموزش با رويكرد سنتي(و گروه گواه ) مجازي

   .تعقيبي شفه استفاده شده است
در سطوح اول  هاي آزمون و گروه گواه بين نمرات گروه هاي پژوهش با استفاده از تحليل كوواريانس نشان داد يافته

به اين معنـي كـه   . دار وجود دارد تفاوت معني) كردن تجزيه و تحليلسطوح دانش، فهميدن، كاربرد و (تا چهارم يادگيري 
ر آموزش در رشته حسابداري بر ايـن چهـا   فرايندساو و آموزش مجازي در  جيگ، يميت شرفتيپگيري روش تدريس كار به

 داري دارد؛ اما در سـطوح تركيـب كـردن و ارزشـيابي كـردن روش تـدريس       سطح يادگيري دانشجويان اثر مثبت و معني
تـوان بـه آزمـون     اين نتيجه نشان داد با استفاده از آزمون تعقيبـي شـفه مـي   . دانشجويان ندارد ميزان يادگيريي بر تأثير

  .هاي پژوهش پرداخت فرضيه
بـر تحقـق سـطوح يـادگيري      يميت شرفتيپتدريس روش  تأثيرهاي پژوهش در ارتباط با فرضيه اول، بررسي  يافته

ي و م ـيت شـرفت يپتـدريس  بين دو شـيوه  هاي مالي در مقايسه با روش تدريس سخنراني نشان داد  دانشجويان از صورت
 تجزيه و تحليـل ي دانش، فهميدن، كاربرد و بهتري بر تحقق سطوح يادگير تأثيري ميت شرفتيپروش  سخنراني، آموزش

دانشـجويان از   ميـزان يـادگيري  ، يميت شرفتيپتدريس در شيوه  به بياني ديگر،. كردن در مقايسه با روش سخنراني دارد
؛ بنـابراين فرضـيه اول پـژوهش    بيشتر افزايش يافته استسخنراني  نسبت به شيوه سخنراني و آموزش هاي مالي صورت

  . رار گرفته استمورد تأييد ق
سـاو بـر تحقـق سـطوح يـادگيري       تـدريس جيـگ  روش  تـأثير هاي پژوهش در ارتباط با فرضيه دوم، بررسـي   يافته

و  آزمون يشبا استفاده از گروه آزمون و كنترل و با استفاده از پهاي مالي در مقايسه با روش تدريس  دانشجويان از صورت
باعـث   دتوان يم 1 انهيم يحسابدار يآموزش هاي ساو كلاس روش تدريس جيگآزمون نشان داد در صورت استفاده از  سپ
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نمـرات گـروه   كـل   نيانگي ـم(د وش ـكردن  تجزيه و تحليلدر سطوح دانش، فهميدن، كاربرد و  يحسابدار شتريب يريادگي

  .اين نتيجه مبتني بر عدم رد فرضيه دوم پژوهش است. )00/6 ينمرات گروه سنت نيانگيو م 64/7ساو  جيگ
روش تدريس آموزش مجازي بر تحقق سـطوح يـادگيري    تأثيرهاي پژوهش در ارتباط با فرضيه سوم، بررسي  يافته

هاي مالي در مقايسه با روش تدريس سخنراني نشان داد ميانگين نمرات يـادگيري سـطوح دانـش،     دانشجويان از صورت
سـخنراني   آمـوزش  كردن دانشجويان گروه آموزش مجازي نسبت به دانشجويان گروه تجزيه و تحليلفهميدن، كاربرد و 

بيشتر است؛ اما اين اختلاف در هيچ كدام از چهار سطح يادگيري از نظر آمـاري معنـادار نيسـت؛ بنـابراين فرضـيه سـوم       
عـدم  . لازم برخوردار نيستهاي آموزش الكترونيكي كنوني از كيفيت  برنامهدهد  اين نتيجه نشان مي. شود ميپژوهش رد 

هاي لازم براي آموزش مجازي از قبيل محدوديت در پهناي باند كه باعث كارايي كمتر در صدا، ويديو و  وجود زير ساخت
 ياثربخش ـو بـه هدررونـد    ،شود ها مي از آموزش نگونهيكه صرف ا يمنابع و ها هنيشود هز سبب مي است،تصاوير متحرك 

  .آموزش مجازي كاهش يابد
ي، م ـيت شـرفت يپتـدريس   يهـا  روش يبين ميـزان اثربخش ـ هاي پژوهش در ارتباط با فرضيه چهارم، مقايسه  يافته

ميـزان   هـاي مـالي نشـان داد    و سخنراني بر تحقق سـطوح يـادگيري دانشـجويان از صـورت     ساو، آموزش مجازي جيگ
روش  نشـان داد  جيسـه روش نتـا   در بررسـي اثربخشـي ايـن    ست؛ين زانيم كيبه  يادگيريسه روش در  نيا شياثربخ

 ـ نيانگي ـم شيافزا نيشتريبا بي ميت شرفتيپتدريس  روش تـدريس اسـت و   روش  نين بـه عنـوان مـؤثرتر   آزمـو  سدر پ
با  سهيآزمون در مقا ستوجه در پ درخور نيانگيم شيبا وجود افزا آموزش مجازيروش  .داردقرار  يدر رتبه بعدساو  جيگ

، روش يمشـاركت  يريادگي ـ گـر ينسـبت بـه دو روش د   ميـزان يـادگيري  معنادار بـر   يگذارتأثيرگروه گواه، به علت عدم 
 1حسـابداري ميانـه   درس ساو  جيگو ي ميت شرفتيكه با روش پ يانيدانشجو به بياني ديگر،. شود شناخته مي تري يفضع

از رشـد   يحرفـه حسـابدار   مسـائل  كـردن  تجزيه و تحليـل كاربرد و  فهميدن، ،دانش شيافزا يها اند در حوزه را گذرانده
 ميـزان يـادگيري  در  شـيوه تـدريس   چهـار  ني ـا ياثربخش ـميـزان  پـژوهش   نتايجبراساس  اند؛ لذا بيشتري برخوردار بوده

  .ستين اندازه كيبه  دانشجويان
هـايي ماننـد پـارك     در اين پژوهش همسـو بـا پـژوهش    يميت شرفتيپروش تدريس دست آمده مربوط به  هنتايج ب

و از نظـر   اسـت ) 1399(فـر و همكـاران    يو خوشـنود ) 2014(اواتانا و همكاران ؛ پ)2019(برليانا و پوروانينگسي ؛ )2020(
 )1395( آذر انيسپهر؛ )2011(و همكاران  يمفت ؛)2010( منگدو و همكاران هايي مانند با پژوهش مطابق ساو روش جيگ

) 1393(و شـتابي  ) 2018(از نظر روش آموزش مجازي نتايج پژوهش مخالف با پژوهش فايدلي . است) 1399( ياحمدو 
  .است انجام نشدهدر رشته حسابداري  اهكدام از آن هيچهاي پيشين در اين است كه  تفاوت پژوهش حاضر با پژوهش. است

 قي ـو عم يسـطح  يريادگي ـبـر   سـاو  ي و جيـگ م ـيت شـرفت يپ يهـا  هويشبه  سيپژوهش نشان داد تدرهاي  يافته
 يسـطوح عـال   آموزشدر  سيتدر يها هويش نيز ااشود  مي توصيهلذا ؛ استسخنراني  سيتدر شيوهمؤثرتر از  دانشجويان

 نينـو  يهـا  هويدر حـوزه ش ـ  يآموزش يها هدورو  شوداستفاده  يو انتزاع دهيچيدر دروس پ ژهيو به ها دانشگاهدر  يريادگي
 يكلاس يها يطبتوانند در مح ود نتفكر محور آشنا شو ياددهي يها هويبا ش شتريهرچه بتا برگزار شود  دياسات يبرا سيتدر

؛ لـذا  لازم برخوردار نيسـت  و كارايي كنوني از كيفيتمجازي آموزش  يها هدور با توجه به نتايج پژوهش. كنندآنها را اجرا 
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، كـاهش خطاهـاي   اسـاتيد افـزاري بـراي    سـخت  زاتي ـبـه تجه يدسترس مانند يياه يژگيو در رابطه با ،شود مي پيشنهاد

 يامانه، اصـلاحات س ـ ني ـرفع امكان تقلب در كسب نمره در ا هژيو سامانه و به آمدندر سامانه، بهبود سرعت بالا  ينترنتيا
حوزه در هر سه  يبر كيفيت و دوام يادگير) ساو جيگ(شود تأثير الگوي مشاركتي  مي هيتوصبه پژوهشگران . رديصورت بگ

هـاي يـادگيري مشـاركتي بـر رشـد       شـيوه  تـأثير شـود   توصيه مي. حركتي بررسي شود ـ  ف شناختي، عاطفي و روانياهدا
دوروس بـراي   طراحي، تدوين و اعتبارسنجي الگوي راهنمـاي يـادگيري مشـاركتي   . هاي دانشجويان بررسي شود مهارت

  .دشو مي هيتوصآتي به پژوهشگران  يها شحسابداري، براي پژوه
ين تـر  مهـم از هـايي مواجهـه اسـت كـه      انجام بـا محـدوديت   فرايندهر پژوهشي در هاي پژوهش،  ي محدوديتدر راستا

و همچنين به غيبـت و تـأخير برخـي از     تر بزرگتوان به عدم دسترسي به حجم نمونه  مي پژوهش حاضر يها محدوديت
ها و  مشكلات هماهنگي بين گروه. كردشد اشاره  كه باعث وقفه انتقال مطالب ميكلاسي  دانشجويان در برخي از ساعات

علاوه بر . توان برشمرد هاي پژوهش حاضر است كه مي از محدوديتتجربي  هاي نيمه هاي ذاتي طرح جلسات و محدوديت
، مانند احتمال عدم درك نامه پرسشهاي ذاتي  لذا محدوديت استفاده شده است؛ نامه پرسشاين، در بخش اول پژوهش از 

  .هاي پژوهش حاضر است و بروز ابهام از ديگر محدوديت نامه پرسش هاي سؤالمفاهيم و محتواي 
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  .30-21، )13(4، يو مجاز يآموزشگاه يريادگي

شهر  يدر درس علوم تجرب ييآموزان اول راهنما دانش ياجتماع يها تبر رشد مهار يمشاركت يريادگي تأثير). 1385(اكبر  ،يسلطان
  .زيارشد، دانشگاه تبر يكارشناس نامه انيپا. هشترود
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 ـ شيهمـا  نيدوم ـ. يآمـوزش حسـابدار   نينـو  يها روش). 1393(شهلا و رجب زاده، غزال  ،يفلاورجان يقاسم  يهـا  پـژوهش  يمل

  .تهران ،يو حسابدار تيريدر علوم مد يكاربرد

 هيدانش آموزان پسر پا ياجتماع يساو بر مهارت ها بر روش جيگ تأكيدبا  يمشاركت يريادگي تأثير يبررس). 1387( بهپور ،يقهرمان
  .واحد مرودشت يارشد، دانشگاه آزاد اسلام ينامه دوره كارشناس انيپا .دوم كوه سبز

 ـ يهـا  و چالش سيتدر يها روش). 1391( ايفرزان؛ منصورلكورج، رو ،يميابراه ؛ي، مرتضركاظم پو و  يرشـته حسـابدار   يرو شيپ
و  يدر حسـابدار  نينـو  يهـا و راه كارهـا   پـژوهش  يا منطقه شيهما نياول. رانيرشته در ا نيا شرفتيپ يبرا ييراهكارها

   .تنكابن ،تيريمد

 يهـا  بـر عـزت نفـس، مهـارت     يمشاركت يريادگيروش  تأثير يبررس). 1387( يرزاخانيو محمد م نيپرو ور،يكد دون؛يفر ،يارياري
  .182-155، )10(3 ،يروانشناخت نينو يها فصلنامه پژوهش. يليو عملكرد تحص ياجتماع
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