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Abstract 

 
Objective: With the advent of the knowledge economy, physical assets have 

given way to human capital as an important strategic resource for companies. The 

company's workforce is considered to be one of the most important intangible 

resources and assets of the company that have a direct impact on the process of 

value creation for the company. On the other hand, managers, especially CEOs, 

play an important role in running a company. Therefore, the present study 

investigates the relationship between CEO power and firm labor productivity. 

Methods: A sample of 104 firms listed in Tehran Stock Exchange during 2011-

2018 was selected and the research hypotheses were tested using multivariate 

regression models based on panel data technique. 

Results: The results of this study showed a positive relationship between CEO 

power and labor productivity. In other words, according to tournament theory, 

firms with stronger CEOs are associated with increased labor productivity. The 

results also showed that CEO power is positively correlated with labor efficiency 

and negatively related to labor cost, meaning that more powerful CEOs increase 

labor efficiency and reduce labor costs. In addition, the results of supplementary 

analysis showed that the research results are not sensitive to changes in estimation 

methods and are robust. 

Conclusion: According to tournament theory, strong CEOs are recognized as the 

best workforce and receive more rewards for their performance than other 
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employees. Therefore, a significant difference in the amount of payment can 

motivate the lower-level workforce and help them in their efforts and better 

performance to obtain career advancement, and this will increase the productivity 

of the company's workforce. 
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   آزمون تجربي نظريه تورنمنت: وري نيروي كار شركت قدرت مديرعامل و بهره

  نوئي  ياسر رضائي پيته
ــادب ةدانشــكد ،يحســابدارگــروه  ،ارياســتاد نويســنده مســئول،*  ــوم انســان اتي ــرشــت، ا لان،يدانشــگاه گــ ،يو عل  :رايانامــه. راني

y.rezaeipitenoei@guilan.ac.ir  

   محمد غلامرضاپور
   mohammad.gh5736@golestan.ac.ir: رايانامه .رانيگلستان، گرگان، ا يسسه آموزش عالؤم ،يحسابدار ، گروهارشد يكارشناس

  چكيده
هـا   مهـم در شـركت   كيعنوان منبع استراتژ به ،يانسان هيخود را به سرما يجا يكيزيف يها ييبا ظهور حوزه اقتصاد دانش، دارا :هدف
ينـد خلـق ارزش بـراي شـركت     اكه بر فر شود مينامشهود شركت محسوب  مهم هاي يكي از منابع و دارايي ،شركت كار يروين. دادند
پـژوهش   در رو،  يـن ا از. كننـد  يم ـ يفاا را ينقش مهم در اداره شركت ،نعاملايرمد يژهو به يران،مداز سوي ديگر . داردمستقيمي  تأثير
  .پرداخته شده استشركت  وري نيروي كار بهره باقدرت مديرعامل رابطه  يبه بررس ،حاضر
 1397تـا   1390 يها سال يط ،شده در بورس اوراق بهادار تهران يرفتهشركت پذ 104 متشكل از يا جامعه ،در پژوهش حاضر: روش

  .شدندآزمون  يبيهاي ترك مبتني بر تكنيك دادهگانه رگرسيون چند هاي گيري از مدل پژوهش با بهره هاي يهو فرض شدانتخاب 
 يـه نظر يگر، مطابق بـا دبيان به . كند حكايت ميكار  يروين يور و بهره نعاملايرقدرت مد يانرابطه مثبت م ،پژوهش يجنتا: ها يافته

همچنين نتـايج نشـان داد كـه قـدرت     . بيشتر است تري دارند،قدرتمند نعاملايرمد ي كهيها شركتدر  ،كار يروين يور بهره ،تورنمنت
 ،قدرتمنـدتر  نعاملاريمـد ؛ بـه ايـن معنـا كـه     مديرعامل با اثربخشي نيروي كار رابطه مثبت و با هزينه نيروي كـار رابطـه منفـي دارد   

 يجنتـا  كـه  نشـان داد  تكميلـي  هاي يلتحل يجنتا افزون بر اين،. ندده يم كاهشكار را  نيروي نهيهز اثربخشي نيروي كار را افزايش و
  .مستحكم استو  يستبرآورد حساس ن يوهش ييرپژوهش به تغ

پـاداش  كارمنـدان   سـاير بـا   يسـه و در مقا هسـتند كار  يروين ينبهتر ،قدرتمند مديرعاملانتورنمنت،  يهبا توجه به نظر: گيري نتيجه
انگيـزه  شـود   تـر  يينكار رده پـا  يروهايدر ن ،پرداخت يزاندر مشايان توجه تفاوت  ، از اين رو،كنند يم يافتدراز عملكرد خود  يشتريب

 يور كـه بهـره   شـود  يامر موجـب م ـ  ينكند و ا ميكمك  يشغل يارتقا يلتحص يها در تلاش و عملكرد بهتر برا و به آنايجاد كرده 
  .يابد يشكار شركت افزا يروين

  
  
  
  تورنمنت كار، هزينه نيروي كار، نظريه وري نيروي كار، اثربخشي نيروي قدرت مديرعامل، بهره: ها كليدواژه

  
آزمون تجربـي نظريـه   : وري نيروي كار شركت قدرت مديرعامل و بهره). 1401( محمد، غلامرضاپور و ياسر ،نوئي رضائي پيته :استناد
  .112 -96، )1(29هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي. تورنمنت

  
  12/08/1399 :افتيدرتاريخ   112 -96. ، صص1، شماره 29، دوره 1401هاي حسابداري و حسابرسي،  بررسي
 14/11/1399 :تاريخ ويرايش  دانشكدة مديريت دانشگاه تهران: ناشر

  25/01/1400 :رشيپذتاريخ   علمي پژوهشي: نوع مقاله
  06/01/1401 :تاريخ انتشار  نويسندگان ©

doi: https://doi.org/10.22059/ACCTGREV.2021.313035.1008461 
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  مقدمه
 يهـا  اتي ـبـر راهبـرد و عمل   ييبسـزا  تأثير ديها، بدون ترد نامشهود شركت يها يياز دارا يعنوان بخش مهم كاركنان، به

، ليو، ژانـگ و  تانگ( ستيخود ن يها تيبدون مشاركت فعال كاركنان خود قادر به ادامه فعال يشركت چيه. ها دارند شركت
 ـ   يهـا  اتيعمل يبرا ييبسزا تيرابطه كاركنان و شركت متبوع خود از اهم ن،يبنابرا). 2018، 1وانگ  يروزانـه و توسـعه آت

انحـراف و   نـه يزم اي يرشد و تعال نهيزم توانند يمنابع قدرت م رييگكار بهبا  رانيمداز سوي ديگر، . شركت برخوردار است
پورقـاز و  (دارد  ياستفاده از قدرت و منابع آن بسـتگ  يوجودي و چگونگ تيامر به ماه نيفراهم آورند و ا رافساد سازمان 

. سـازد  يدر سازمان فراهم م او را ياثربخش نهيبوده و زم رعاملينقش مد ياساس يژگيدر واقع قدرت، و ).1390 ،يمحمد
زيادي را بـه سـمت خـود     هاياخيرا توجه مديرعاملانقدرت . ها، با قدرت آنان در ارتباط است در سازمان رانيعملكرد مد

اعظم  شبخ). 2012 ،2و تايان رركلا(ها مشخص نيست  ن براي سازمانآبا اين وجود، هنوز فوايد قطعي . است كردهجلب 
 هـا  پـژوهش برخـي  . انـد  ها پرداختـه  هاي شركتداد برونوجود مديرعامل قدرتمند بر  تأثيرپيشين به بررسي  هاي پژوهش

 ،3و پييـر  ببچـوك، كرمـر  (هـا   هاي بازار و عملكرد حسابداري شـركت  دريافتند كه قدرت مديرعامل به طور منفي با ارزش
و  چينتراكـارن ن، جيراپر( و اهرم مالي) 2010 ،4ليو و جيراپرن( بندي اعتبار بورس ، رتبه)1397، زاهددوست واخگر ؛ 2011

هـاي  داد بـرون ي مثبت بـر  تأثيرنتيجه گرفتند كه مديرعامل قدرتمند  ها هشپژوبرخي ديگر از . مرتبط است) 2012 ،5ليو
قدرتمند ضمن  مديرعاملانمعتقدند كه ) 2005( 6ز، آلمديا و فريرا، آدامبراي مثال. شركت در شرايط خاص خواهد گذاشت

 مـديرعاملان  تـأثير با وجود افزايش توجـه بـه   . گذارند مثبتي نيز از خود به جاي مي تأثيرخود  هاي اجراي مطلوب تصميم
قـدرت مـديرعامل بـر     تـأثير ها، ليكن نكته قابل توجه عدم شواهد كافي مبنـي بـر چگـونگي     شركت داد برونقدرتمند بر 

ارتبـاط  بـه عـلاوه، درك   . وهش حاضر استژاي براي انجام پ كمبود شواهد تجربي خود انگيزه. وري نيروي كار است بهره
اي در  وري نيروي كار از اهميت بسزايي برخوردار است، چراكه موفقيت شركت بـه طـور گسـترده    رت مديرعامل و بهرهقد
وري نيـروي كـار    به منظور افزايش بهـره  مديرعاملاناي براي  عملكرد نيروي كار آن است و اين امر از اهميت ويژه گرو

وري  ي مثبت بر بهرهتأثيرداشتن مديرعامل قدرتمند به دلايل زير  كه اعتقاد بر اين است). 2006 ،7مفورد( است برخوردار
 ،10بكر و هاسليد ؛1981 ،9لازير و روزن( )8تورنمنت(بندي پياپي در نظريه مسابقه  با توجه به رتبه ،نخست. نيروي كار دارد

ر حسن انجام وظيفه بلكـه بـه   بندي شوند و به آنها نه به خاط كاركنان بايد به طور مداوم نسبت به يكديگر درجه، )1992
شـان   رتبـه بنابراين، ساختار پاداش به كارمندان بر اسـاس  . خاطر بهتر بودن نسبت به ساير همكاران خود ترفيع داده شود

 يافراد تلاش خود را بـرا  كند يم ينمختلف تضم يها رده يانتفاوت دستمزد م يزها ن در درون شركت. متفاوت خواهد بود
ادعـا  . اسـت  ينهم شود يداده م ياديحقوق و پاداش نسبتا ز مديرعاملانآن كه به  يهتوج يك. اعمال كنند يارتقا سازمان

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Tong, Liu, Zhang & Wang 
2. Larcker & Tayan 
3. Bebchuk, Cremers & Peyer 
4. Liu & Jiraporn 
5. Jiraporn, Chintrakarn & Liu 
6. Adams, Almeida & Ferreira 
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8. Tournament 
9. Lazear & Rosen 
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در  يـزه انگ يجـاد ا يبلكه بـرا  يست،ن يرعاملمد مؤثرخوب و  يتفعال ينتضم يصرفا برا يادحقوق و پاداش ز ينا شود يم

و كنتـرل   نفـوذ قدرتمنـدتر،   مـديرعاملان دوم اينكـه،   .صـورت دهنـد   ارتقا يبرا يشترياست تا تلاش ب تر يينكاركنان پا
با ديگـر مـديران از    تعاملبراي  كمتري تمايل چراكه، )1398، فروغي و پورحيدري( دارند هاي شركت عملياتبيشتري بر 

همچنـين  . قدرتمنـدتر را در پـيش بگيرنـد    مـديرعاملان كاركنان بهتر است كه راهبردهـاي  بنابراين . دهند خود نشان مي
ارتبـاط مثبتـي   لذا توانند باعث افزايش مشاركت نيروي كار تحت امر خود در امور شركت شوند،  قدرتمند مي مديرعاملان

؛ بريت، سونگ، سان 2016، 1و گليسون ، پيساريسهورن ويگن( وجود داشتهميان قدرت مديرعامل و مشاركت نيروي كار 
عمـده  حـال   ني ـا بـا . نيروي كـار شـركت را افـزايش دهـد    وري  رهبه، قدرت مديرعامل رود ميانتظار و  )2019، 2و ژانگ
هاي بازار و عملكـرد حسـابداري    ارزشاز قبيل ( هاي شركتداد برونقدرت مديرعامل بر اثر به بررسي  قبلي هاي  پژوهش
ليـو  ؛ 2011 ،3و پيير ببچوك، كرمر؛ 1397، زاهددوست واخگر (اند  پرداخته) بندي اعتبار بورس و اهرم مالي رتبه ،ها شركت

 داد بـرون قدرتمند بـر   مديرعاملان تأثيربا وجود افزايش توجه به ). 2012 ،5و ليو چينتراكارنن، جيراپر؛ 2010 ،4و جيراپرن
. وري نيـروي كـار اسـت    قدرت مديرعامل بر بهـره  تأثيرتوجه عدم شواهد كافي مبني بر چگونگي  شايانها، نكته  شركت

بر آن است كه رابطه  يسع پژوهش نيدر ا رو،ايناز  .وهش حاضر استژاي براي انجام پ كمبود شواهد تجربي خود انگيزه
نتايج پژوهش حاضـر   .رديقرار گ يمورد بررس با توجه به نظريه تورنومنت كار شركت يروين يور و بهره رعامليقدرت مد

  :همراه داشته باشد تواند دستاوردها و ارزش افزوده علمي زير را به مي
از جملـه   يبـر عوامـل خـارج    رعامليمختلف مد يها يژگيو يبه بررس نيشيپ ي داخليها پژوهشبيشتر  ينكهاول ا

گـزارش   ي، محتـوا )1395 ،يو اوراد اضي ـب يدشـت  يلار( حسابرسـي  الزحمـه  حـق  ري ـنظ يمرتبط با حسابرس يها مؤلفه
عباس زاده (و احتمال صدور گزارش مقبول ) 1395، فريادي بنابو  مرام، حسين بابايي ، پاكزاده برادران حسن( يحسابرس

 رانيا هيكار شركت در بازار سرما يرويو ن رعامليمد يها يژگيرابطه و يپژوهش اكنونپرداختند، اما ت) 1390و منظر زاده، 
قـدرت  رابطـه   كـه در آن  اسـت  هاي داخلـي  پژوهش نخستين زمره در حاضر لذا پژوهش. قرار نداده است يرا مورد بررس

نوظهور  يانمقاله حاضر بسط دهنده جر ينكها دوم. مورد بررسي قرار گرفته است كار شركت يروين يور و بهره رعامليمد
كـه شـامل منـابع مختلـف      يرعاملشاخص قدرت مد ازكه  است) 2019 ،7يخ؛ ش2016، 6، ناندا و سيلوريهان( هاي همقال

تـوانگر  (هـا نظيـر    پـژوهش  يركه سا يدر صورت كنند؛ ياست را استفاده م) 1992( 8ينكلستينف پژوهشقدرت، برگرفته از 
عامل يرسـنجش قـدرت مـد    يبـرا  يبعـد  تـك  ياراز مع) 1397، زاهددوست واخگر ؛ 1397، اسكافي اصل و حمزه كلايي

ادبيـات پـژوهش مـالي     همچنين پژوهش حاضر با دستاوردهايي براي. گرفتند يدهمنابع قدرت را ناد يراستفاده كردند و سا
وري، اثربخشي و هزينه نيروي كـار همـراه    قدرت مديرعامل و همچنين ادبيات پژوهش حسابداري در زمينه بهرهپيرامون 

 ،وري نيروي كـار  مثبت مديرعامل قدرتمند بر بهره تأثير اين پژوهش با اشاره بهبه علاوه، از ديدگاه كاربردي، نتايج . است
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Wiggenhorn, Pissaris & Gleason 
2. Breit, Song, Sun & Zhang 
3. Bebchuk, Cremers & Peyer 
4. Liu & Jiraporn 
5. Jiraporn, Chintrakarn & Liu 
6. Han, Nanda, & Silveri 
7. Sheikh 
8. Finkelstein 
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و هزينـه   اثربخشيبر  تر مطلوبتوانند مديريتي  مينيز قدرتمند  عاملانمديردر آخر، . كند ميان را نيز جلب دار سهامتوجه 

پژوهش،  روش شود و سپس بيان مي پژوهش هاي يهو فرض ينظر يدر ادامه مبان. داشته باشندهاي خود  شركتنيروي كار 
  .خواهد شدارائه  نتايج و پيشنهادهاها و  يافته

  مباني نظري 
عامل نقـش  ريمـد  در بيشـتر مواقـع  . شـود  مـي منصـوب   رهيمـد  ئتياست كه توسط ه شركتمقام در  نيبالاتر رعامليمد

توجـه  قـدرت مـديرعامل   موضـوع  اگرچه . )2020، 1بارك، كانگ و لي(كند  مي فايا رهيمد ئتيو ه تيريمد نيب يا واسطه
مفيـد   سـازمان براي قدرتمند  عاملتوان گفت كه داشتن مدير ، اما هنوز هم به قطع نميزيادي را به خود جلب كرده است

 گريز و ريسك طلب افرادي منفعت )مديرعاملان( نمايندگي، نمايندگان نظريهبراساس ). 2012 ،يانالاركر و ت( است يا خير
قـدرت   مـديرعاملان ثابت كردند كه ) 1976(گ جنسن و مكلين). 1989 ،3ايسنهاردت ؛1976 ،2جنسن و مكلينگ( هستند
ها معتقد هستند كـه   آن لذاو  هستند گي وسيعي برخوردارپراكند ازان دار سهامتوجهي بر منابع شركت خود دارند، زيرا  قابل

منفعت طلبانه انگيزه مديرعامل براي كارهاي . ان هستنددار سهاماغلب به دنبال منافع شخصي خود به هزينه  مديرعاملان
از ايـن  ). 2004 ،4دان( بيشتر از پيش خواهد شد ،ش بدون نظارت باقي بماندتا زماني كه كارهاي) طلبانه رفتارهاي فرصت(

تـوانگر  ( گذارنـد  طلبي از خود بـه نمـايش مـي    شوند، تمايل بيشتري براي فرصت زماني كه قدرتمندتر مي مديرعاملانرو، 
  . )1397، اسكافي اصل و حمزه كلايي
تـر   بندي اعتبار بورس پـايين  رتبه، نظير شركت خود داد برونقدرتمند بر  مديرعاملانمنفي  تأثيربه  ها پژوهشبرخي 

، ببچـوك و همكـاران  (و بازده سهام كمتـر   تر عملكرد حسابداري ضعيفميزان ارزش بازار كمتر،  ،)2010، ليو و جيراپرن(
. هـا اسـت   ركتقدرتمند در افزايش مسائل نمايندگي ش مديرعاملانوجود  تأثيركه اين مسئله به معني  دارنداشاره ) 2011

شركت  داد بروني مثبت بر تأثيرقدرتمندتر ممكن است  مديرعاملانداشتن  دهند كه نشان مي ها پژوهش، برخي مقابلدر 
قـدرت مـديرعامل قابليـت رهبـري مهـم       معتقدند كه) 2012( ياناكر و ترلا براي مثال. تحت شرايط خاص داشته باشند

كـه رابطـه مثبـت و    نيـز بيـان كـرد    ) 2018( يخش ـ .سازمان همراه خواهد بودشود كه با فوايد بسياري براي  محسوب مي
هـم در پـژوهش    )2003( 5، گرونفلد و اندرسونكلتنرهمچنين . و ارزش شركت وجود دارد يرعاملقدرت مد ينب يمعنادار
براي حصول سود  تواند باعث يكه اين امر مبحث كردند،  اهداف شركترسيدن به  بهقدرتمند  مديرعاملانتمايل از  خود

توانند باعث افزايش مشاركت نيروي كار تحت امر خود در امـور شـركت    قدرتمند مي مديرعاملانبنابراين . شود ها شركت
و  هـورن  ويگـن ؛ 2003 و همكاران، كلتنر( وجود داردارتباط مثبتي ميان قدرت مديرعامل و مشاركت نيروي كار لذا شوند، 

  ). 2016همكاران، 
به رفع نيازهاي فردي و گروهي افراد جامعـه  اقدام ، خود محدود با استفاده از منابع هاي موجود سازمان در هر جامعه

ف اهدترين ا جزء اصلي استفاده بهينه از عوامل توليد و رسيدن به اثربخشي، منابع توليدبودن  كميابكنند و با توجه به  مي
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. Bark, Kang, & Lee 
2. Jensen & Meckling 
3. Eisenhardt 
4. Dunn 
5. Keltner, Gruenfeld & Anderson 
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، فنـاوري  )نيروي كار( عوامل شامل زمين، سرمايه، نيروي انسانياين و ) 1397سروستان و عزيزي نژاد، (است  ها سازمان

از  هـا  براي سـازمان كار  يروين يور و بهره بوده ها ارزشمندترين دارايي سازمان نيروي كاردر اين بين كه  و مديريت است
 ر درون سازمان استهاي كاركنان د كار انعكاسي از دانش، مهارت و ارزش يروين يور بهره. زيادي برخوردار استاهميت 
فـر، عيـدي و    نـادري (دارنـد   نيروي كـار  وري  بهرهشناخت عوامل مؤثر بر نياز به  بهسازي نيروي انسانيبراي  ها و شركت

 بـراي مثـال  . اند مورد ارزيابي قرار دادهوري نيروي كار را  بر بهره مؤثراخير عوامل  هاي پژوهش). 1395آباد، خمرزاده علي
ارتبـاطي معنـادار بـا ميـزان      آنهـا و جنسـيت  كاركنـان  دريافت كه مقدار زمان صرف شده براي آمـوزش  ) 1990( 1هولزر
بحـث كـرده و   وري نيروي كار  نقش مهم انگيزه در بهرهنيز در پژوهش خود از ) 1982( 2فليپو. وري نيروي كار دارند بهره

وري نيروي  بهره شده مطلوب منجر به افرايش يا كنش هدايت متشكل از رفتاريند رواني آانگيزه به عنوان فر بيان كرد كه
منـابع انسـاني، اسـتخدام و     تـر در زمينـه   مطلـوب ريـزي   دريافتند كـه برنامـه   نيز )1996( 3گرس و مك كوچ. شود مي كار

 مهم،نكته  هاي انجام شده، رغم پژوهش علي .وري نيروي كار دارد و مثبتي بر بهره چشمگير تأثير، يهاي گزينش استراتژي
او در  ياثربخش ـ نـه يو زم رعاملينقش مد ياساس يژگيوعنوان  هب ،قدرت مديرعامل تأثيركافي مبني بر چگونگي ناشواهد 
  .استشركت وري نيروي كار  بر بهره، سازمان

چيـز بـراي   همه « كه بر مبناي استاي  مدل چند مرحله سازماني، سلسله مراتب )مسابقه(تورنمنت بر اساس نظريه 
 ها دارند، لـذا  شركتسلسله مراتب  ترين عملكرد را در مطلوب مديرعاملان مطابق با اين نظريه. شود بيان مي »برنده است

كنـد،   هايي براي خود مديران فراهم مـي  به مديران، انگيزه بيشتر اگرچه پرداخت. مديرعامل برنده نهايي اين مسابقه است
 مسـابقه دهنـدگاني  مطابق نظريه تورنمنت به ). 2013، 4مارفي( كند ز فراهم ميهاي بيشتري براي زيردستان ني انگيزه اما
موفـق   و سلسـله مراتـب   تر از طريق پشت سرگذاشتن مراحل شـغلي هاي بالا كه در دستيابي به رتبه )نيروي كار شركت(

تعلـق  ) عامـل  مدير(فر اول به ن ترجايزه بزرگ. شود تر، پاداش داده ميكسب مراحل بالا براساس افتخاراتشان در ،شوند مي
ترين رتبـه در  به شكل متفاوتي در سطوح متفاوت سازمان و به شـكل نامتناسـب بـه اولـين و بـالا      ها يپرداختو  گيرد مي

اظهار داشتند كه ميزان تفاوت در پرداخت ميـان  ) 2013( 6نكاتسواران و، ريس فالي). 2007، 5اوتن( گيرد ميسازمان تعلق 
تفاوت قابـل  . گيرد تر تعلق مي دهنده ميزان پاداشي است كه به بهترين نيروي كار در سطوح پايين دو سطح متوالي، نشان

هـا در   و بـه آن  شـود تر  پايين ردهتواند باعث ايجاد انگيزه در نيروهاي كار  اي كه در ميزان پرداخت وجود دارد مي ملاحظه
در هر گروه بهترين نيروي كار ارتقا پيدا كند، در نتيجـه  اگر . تلاش و عملكرد بهتر براي تحصيل ارتقاي شغلي كمك كند

مدير رده بـالاتر پـاداش بيشـتري از عملكـرد خـود در مقايسـه بـا ديگـر         تورنمنت،  نظريهبندي پياپي در  با توجه به رتبه
زمـاني  . )1398بنابي قديم و واعظ، ( شود مديرعامل به عنوان بهترين نيروي كار شناخته مي ، لذاكند كارمندان دريافت مي

وري نيروي كـار را نيـز    ، بلكه قدرت بالا بردن بهرهيابد بهبود مينه تنها عملكرد نسبي او ، شود كه مديرعامل قدرتمند مي
بـه عنـوان بهتـرين    ( قدرتمنـدتر  مـديرعاملان كـه   توان نتيجه گرفت مي، تورنومنت با تكيه بر نظريه لذا. دهد افزايش مي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Holzer 
2. Flippo 
3. Koch & McGrath 
4. Murphy 
5. Otten 
6. Faleye, Reis, & Venkateswaran 
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را وري بـالاتر از نيـروي كـار     ، با هدايت به سمت بهـره )شامل نيروي كار(بر منابع شركت  مديريت بهتري) نيروهاي كار

كـار شـركت   وري نيرو  ميان قدرت مديرعامل و بهره يارتباط مثبت رود مي انتظار بنابراين .)2019بريت و همكاران، ( دارند
  : شود فرضيه اصلي پژوهش به شكل زير تدوين مي لذا. وجود داشته ياشد
  .وري نيروي كار شركت رابطه مثبتي وجود دارد بين قدرت مديرعامل و بهره :فرضيه اصلي

 ،3، ليتـل و كـافي  ليتـل  ؛1991 ،2هوپر و آرمسترانگ( 1دوپونت با استفاده از تكنيكاز سوي ديگر در پژوهش حاضر، 
هزينه نيـروي كـار    مؤلفه ديگري نيروي كار و اثربخشي يكي: شود بندي مي دسته جزءنيروي كار به دو  وري بهره) 2009

داشته باشند، انتظـار   گذارتأثيروري نيروي كار  قدرتمند بر بهره مديرعاملاناگر به طوري كه . )2015،  4سانچز و هرناندز(
گونـه،   بـدين . را نيـز داشـته باشـند    هـاي آن  نيروي كـار و كـاهش هزينـه    اثربخشيرود كه اين مديران توانايي بهبود  مي

و رابطـه   نيروي كـار  اثربخشيآن بر  تأثيرارتباط مثبتي ميان قدرت مديرعامل و  فرعي اول و دوم پژوهش برهاي  فرضيه
  : شوند شوند و به شكل زير تدوين مي بنيان نهاده ميمنفي ميان قدرت مديرعامل و هزينه نيروي كار 

  .مرتبط است نيروي كار اثربخشي مؤلفهقدرت مديرعامل به طور مثبتي با  :فرضيه فرعي اول
  .هزينه نيروي كار مرتبط است مؤلفهقدرت مديرعامل به طور منفي با  :فرضيه فرعي دوم

 روش پژوهش

 1397الـي   1390هـاي   هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طي سال جامعه آماري پژوهش متشكل از شركت
هـاي مـالي و    هاي پژوهش از صـورت  داده. شركت به عنوان نمونه انتخاب شدند 104تعداد  1است كه با توجه به جدول 

آورد  افـزار ره  هاي پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران موجود در سامانه كـدال، نـرم   هاي توضيحي شركت يادداشت
 نـرم افـزار اقتصادسـنجي    توسـط هـا   داده نهايي تجزيه و تحليل. دار گردآوري شدنوين و پايگاه اينترنتي بورس اوراق بها

Eviews صورت گرفت.  

  يآمار جامعهروند انتخاب . 1جدول 
  ها تعداد شركت شرح

  341  .عضو بورس بودند 1397هايي كه تا پايان سال  كل شركت
  79  .در بورس اوراق بهادار پذيرفته نشده باشد 1390از ابتداي سال 
  59  .منتهي به پايان اسفندماه نباشد  سال مالي آن

  35  .در طول دوره مد نظر تغيير فعاليت داده باشد
  64  .گذاري، ليزينگ، بانك و بيمه باشد سرمايه  شركت

  104  آماري جامعه تعداد نهايي 
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. DuPont 
2. Hopper & Armstrong 
3. Little, Little & Coffee 
4. Sanchez & Benito-Hernandez 
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  :پژوهش استفاده شده است هاي آزمون فرضيه چندگانه زير نبز براي رگرسيون هاي مدلاز 

ܴܲܤܣܮ  )1رابطه  ௜ܱ,௧ 	= ଴ߚ + ௜,௧ܴܧܹܱܱܲܧܥ	ଵߚ + ଶߚ ௜,௧ܧܼܫܵ + ଷߚ ௜,௧ܣܱܴ + ସߚ ܧܮ ௜ܸ,௧	+ ௜,௧ܤܶܯହߚ + ௜,௧ܫܦܣ	଺ߚ +  ௜,௧ߝ
௜,௧ܨܨܧܤܣܮ  )2رابطه  	= ଴ߚ + ௜,௧ܴܧܹܱܱܲܧܥ	ଵߚ + ଶߚ ௜,௧ܧܼܫܵ + ௜,௧ܣଷܴܱߚ + ܧܮସߚ ௜ܸ,௧+ ௜,௧ܤܶܯହߚ + ௜,௧ܫܦܣ	଺ߚ +  ௜,௧ߝ
ܱܵܥܤܣܮ  )3رابطه  ௜ܶ,௧	 = ଴ߚ + ௜,௧ܴܧܹܱܱܲܧܥ	ଵߚ + ଶߚ ௜,௧ܧܼܫܵ + ௜,௧ܣଷܴܱߚ + ܧܮସߚ ௜ܸ,௧	+ ௜,௧ܤܶܯହߚ + ௜,௧ܫܦܣ	଺ߚ +  ௜,௧ߝ

است كه براي سنجش آن مطـابق بـا پـژوهش     وري نيروي كار بهرهمتغير وابسته پژوهش حاضر ، فوق  هاي مدلدر 
همچنين مطابق با پژوهش . شود استفاده مي) 4رابطه (تعداد كاركنان شركت  فروش بهاز نسبت ) 2019(بريت و همكاران 
نسبت فروش به هزينـه  (اثربخشي نيروي كار  )5رابطه ( مؤلفه به دو وري نيروي كار نسبت بهره) 2015(سانچز و هرناندز 

 مؤلفـه . )7و  6روابـط  (شـود   تقسيم مي) نيروي كار به تعداد كاركناننسبت هزينه ( هزينه نيروي كار مؤلفهو ) رنيروي كا
، در حـالي كـه   رود كار مي ههزينه نيروي كار بهر واحد  يبه ازاميزان فروش  گيري براي اندازه نيروي كار اثربخشيميزان 
  .عهده دارد هزينه پاداش هر كارمند را بر متوسطگيري  هزينه نيروي كار وظيفه اندازه مؤلفه

بهره وري	نيروي	كار  )4رابطه  = فروش
 تعداد	كاركنان

بهره وري	نيروي	كار  )5رابطه  = كار اثربخشي	نيروي × كار نيروي  هزينه

اثربخشي	نيروي	كار  )6رابطه  = فروش
 مجموع	هزينه	كاركنان

هزينه	نيروي	كار  )7رابطه  = مجموع	هزينه	كاركنان
تعداد	كاركنان  

هاي فوق لگـاريتم   هاي مورد بررسي، از نسبت هاي اين متغير در شركت سازي داده است كه به منظور همگن گفتني
  . شود گرفته مي

شـوند در   تلقي ميقدرتمند  عنوان به مديرعاملانبه طور كلي، . قدرت مديرعامل استمتغير مستقل پژوهش حاضر 
اسـتراتژيك را علـي رغـم مخالفـت بـالقوه از سـوي ديگـر مـديران اجرايـي و اعضـاي           هـاي   تصميم بتوانندصورتي كه 

  :شود شاخص زير در اين پژوهش استفاده مي 4از براي سنجش قدرت مديرعامل . قرار دهند تأثير، تحت مديره هيئت
 مـديرعامل  در حوزه قدرت مديرعامل از دوگانگي وظيفه قبلي هاي از پژوهش بسياري: دوگانگي وظيفه مديرعامل 
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 ،زاهددوست واخگر  ؛2011و همكاران،  تانگ ؛2005آدامز و همكاران، ( كردندبه عنوان معياري براي قدرت استفاده 

دهـد   را كاهش داده و قدرت مديرعامل را افزايش مـي  مديره هيئتقدرت نظارت دوگانگي وظيفه مديرعامل ). 1397
مديرعامل همزمان  كه در سال مورد نظر درصورتي عدد يك استاين شاخص برابر با ). 1997، 1همبريك يوارد واه(

  .استبرابر صفر  صورت درغير اين مديره باشد و رئيس هيئت رئيس يا نايب
  شده گيري قدرت مديرعامل استفاده براي اندازه هاي پژوهشاكثر نيز در  مديره هيئتساختار  :مديره هيئتاستقلال

و  باگـات (ثر هسـتند  ؤمديران مستقل در نظارت بر مديرعامل م ـهاي قبلي بيان كردند كه  پژوهش براي مثال. است
 مـديرعاملان توانـايي   مـديره  هيئتدر  )مستقل(ي بالاتر مديران خارجدرصد ). 2004، 3ويگينز ؛ رايان و2002، 2بلك

اخص برابر با عدد يـك اسـت اگـر    بنابراين در پژوهش حاضر اين ش .كند جانبه را محدود مي گيري يك براي تصميم
برابر با صـفر   اين صورتو در غير  باشدجامعه  هاي شركتتر از مقدار ميانه  كم مديره هيئتنسبت مديران مستقل در 

  .)2018يخ، ش(است 
 دارند بـا ايجـاد    مانند تمايل كه براي مدت طولاني بر سر كار خود مي يمديرعاملان :عاملريمد يطول دوره تصد

، 4، كـيم و لـري  گراهام ؛2004، ويگينز رايان و( را تضعيف كنندمديره  هيئت نظارتي اعضايتوانايي  گذار،تأثيرروابط 
در ). 2007، 5سيمسك(را نشان دهد تاريخچه عملكرد موفق و ايجاد ارزش  تواند يهمچنين، تصدي بيشتر م). 2017

دوره  ميانـه  بيشـتر از است اگر تصدي مديرعامل اين پژوهش شاخص طول دوره تصدي مديرعامل برابر با عدد يك 
  .)2018يخ، ش(برابر با صفر است  اين صورتو در غير  باشدجامعه  هاي شركتتصدي 

 گذاري او بر عمليات شركت بيشتر تأثيرمديرعامل در شركت بيشتر باشد،  مالكيتهرچه درصد : مالكيت مديرعامل
 ،6، نيـل و ژانـگ  ليسيچ( هاي حاكميتي كنترل بيشتري دارند گيري مبوده و با توجه به موقعيت راهبري خود بر تصمي

از طريق درصد سـهام در اختيـار مـديرعامل بـه كـل سـهام        مالكيت مديرعامل .)1397 ،زاهددوست واخگر  ؛2016
اين شـاخص برابـر بـا     باشدجامعه  هاي شركت ميانه بيشتر ازمديرعامل  درصد مالكيتاگر  .شود شركت محاسبه مي
  .)2018يخ، ش(برابر با صفر است  اين صورتعدد يك و در غير 

 ناپذيرطور مجزا، ممكن است باعث بروز ابهام و حصول نتايج اتكا گيري هر يك از معيارهاي فوق بهكار بهاز آنجا كه 
جمع  شوند و حاصل گر تركيب ميشود، لذا معيارهاي مذكور در يك شاخص جامع با يكدي گيري قدرت مديرعامل در اندازه
  .)2018يخ، ش(آن شركت خواهد بود  شاخص فوق براي هر شركت در هرسال، بيانگر شاخص قدرت مديرعامل 4مقادير 

اسـتابز و  ( قبلـي  هـاي  پـژوهش بـر مبنـاي   وري نيروي كار  بهرهبر  مؤثرعوامل از  ترين متغيرهايي كهمهمهمچنين 
 هـاي  مالي، فرصت اهرم دارايي، بازده شركت، بودند كنترل شدند كه شامل اندازه )2019؛ بريت و همكاران، 2010، 7سان
دارايـي شـركت از    بـازده . است فروش شركت طبيعي برابر با لگاريتم شركت، اندازه. هستند يغات شركتشدت تبلو  رشد

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Hayward & Hambrick 
2. Bhagat & Black 
3. Ryan & Wiggins 
4. Graham, Kim & Leary 
5. Simsek 
6. Lisic, Neal & Zhang 
7. Stuebs & Sun 
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هـاي شـركت    بدهي به دارايي كل اهرم مالي از طريق نسبت. شده است  هاي شركت محاسبه تقسيم سود خالص بر دارايي

شـدت  شـده و   حقوق صاحبان سهام سـنجش  دفتري ارزش به بازار ارزش رشد از نسبت هاي فرصت. شود گيري مي اندازه
  .شود گيري مي به فروش شركت اندازه يغاتتبل ينههزيغات از طريق نسبت تبل

  ي پژوهشها يافته
بـراي   ،اسـت هـاي مركـزي و پراكنـدگي     كه شـامل برخـي شـاخص    را توصيفي متغيرهاي مورد آزمون تحليل، 2جدول 
  . دهد نشان مي 1390تا 1397هاي  سال مشاهده در فاصله زماني سال ـ شركت 832اي متشكل از   جامعه

  پژوهشتوصيفي متغيرهاي  يلتحل. 2جدول 
  انحراف معيار  حداكثر  حداقل ميانه ميانگين نماد متغير  متغير

  LABPRO  021/8  991/7  116/5  014/11  838/0  وري نيروي كار بهره
  LABEFF  144/5  142/5  562/2  910/6  606/0  اثربخشي نيروي كار
  LABCOST 877/2  778/2  368/0  179/6  905/0  هزينه نيروي كار
  CEOPOWER  507/1  1  0  4  889/0  قدرت مديرعامل

  453/0  1  0  0  253/0  دوگانگي وظيفه مديرعامل
  169/0  1  20/0  60/0  621/0  مديره هيئتاستقلال 

  854/1  10  1  2  932/2  رعامليمد يطول دوره تصد
  263/0  914/0  0  0  182/0  مالكيت مديرعامل

  SIZE  333/14  074/14  900/8  271/19  522/1  اندازه شركت
  ROA 116/0  094/0  404/0-  651/0  144/0  بازده دارايي
  LEV  605/0  599/0  133/0  788/1  207/0  اهرم مالي

  MTB  270/3  600/2  186/0  729/15  479/2  هاي رشد فرصت
  ADI 005/0  001/0  0  110/0  011/0  شدت تبليغات

  
شـود، داراي مقـدار    شود، قدرت مديرعامل كه از شاخص تركيبي محاسبه مي ملاحظه مي 2 جدولگونه كه در  همان

و ميانگين متغيرهاي  است 4و  0بوده كه كمترين و بيشترين مقدار اين متغير به ترتيب برابر با  1و ميانه  507/1ميانگين 
رئيس هسـتند،   همزمان رئيس يا نايبهاي جامعه  شركت مديرعاملاندرصد  25دهد كه حدود  دهنده آن نشان مي تشكيل
 يطـول دوره تصـد  ها را اعضـاي غيرموظـف و مسـتقل تشـكيل داده، ميـانگين       مديره آن درصد اعضاي هيئت 62حدود 

ضـمن  . است مديرعاملانهاي جامعه در اختيار  درصد سهام شركت 18سال بوده و به طور ميانگين  3حدود  مديرعاملان
 هـاي رشـد   فرصـت  متغير دهد و ميانگين هاي مورد بررسي را بدهي تشكيل مي هاي شركت درصد دارايي 60اينكه، حدود 

  .است بيشتر ها دفتري آن جامعه از ارزش هاي شركت اغلب سهام صاحبان حقوق بازار دهد ارزش نشان مي )270/3(
 يبـرا دهـد   نيـز نشـان مـي    3جدول  درارائه شده  بستگي همواريانس و خود ، ناهمسانيهاسمنيمر، ل Fآزموننتايج 

 يمعنـادار بيشتر بـودن عـدم    با توجه به. استفاده شود اثر ثابتيي و تابلو يها از روش دادهيد پژوهش با يها مدل ينتخم
و براي رفع مشكل ناهمساني ها وجود ندارد  خطاي مدل   در ميان جمله بستگي هممشكل خود  ها مدل يبرا وولدريجآماره 

  . شود يافته استفاده ميها، از روش حداقل مربعات تعميم واريانس مدل
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  وولدريجنمايي و  ، نسبت درستهاسمن مر،يل آزمون اف. 3جدول 

  مدل
  وولدريجآزمون  نمايي نسبت درستآزمون  آزمون هاسمن ليمرFآزمون

  معناداري  آماره معناداري  آماره معناداري آماره معناداري  آماره
     592/0   285/0  000/0  655/29     000/0  034/55     000/0  684/79  مدل اول
     685/0   165/0  000/0  875/17     002/0  051/21     019/0  359/1  مدل دوم
     634/0   228/0  000/0  673/23     000/0  421/117     000/0 538/3  مدل سوم
  

خطي بررسي شـد و بـا توجـه بـه      براي بررسي مشكل هم )VIF( خطي با استفاده از عامل تورم واريانس آزمون هم
، 1گـرين (خطـي وجـود نـدارد     توان نتيجه گرفت بين متغيرهاي توضيحي مشكل هـم  مي 10كمتر بودن اين آماره از عدد 

مربـوط   tضريب برآوردي و آماره . نشان داده شده است 4جدول نتايج حاصل از آزمون فرضيه اصلي پژوهش در . )2000
از وجـود رابطـه    يدرصد معنادار بـوده كـه حـاك    5 يمثبت و در سطح خطا) CEOPOWER( قدرت مديرعامل يربه متغ

ر اين اساس، فرضيه اصلي پژوهش در سـطح  ب. استها  شركت وري نيروي كار بهرهو  قدرت مديرعامل ينمثبت معنادار ب
   .شود ميدرصد پذيرفته  5خطاي 

࢚,࢏ࡻࡾࡼ࡮࡭ࡸ نتايج برآورد مدل اول پژوهش . 4جدول  	= ૙ࢼ + ૚ࢼ ࢚,࢏ࡾࡱࢃࡻࡼࡻࡱ࡯ + ૛ࢼ ࢚,࢏ࡱࢆࡵࡿ + ૜ࢼ ࢚,࢏࡭ࡻࡾ + ૝ࢼ ࢚,࢏ࢂࡱࡸ + ࢚,࢏࡮ࢀࡹ૞ࢼ + ࢚,࢏ࡵࡰ࡭	૟ࢼ +  ࢚,࢏ࢿ
  معناداري  tآماره  انحراف معيار ضريب  متغير

C  001/0-  001/0  720/4-  000/0  
CEOPOWER   015/0  006/0  422/2  016/0  

SIZE  248/0  077/0  213/3  001/0  
ROA  002/0  002/0  917/1  360/0  
LEV  001/0-  002/0  932/0-  352/0  
MTB  156/0  099/0  584/1  114/0  
ADI  084/0-  072/0  171/1-  242/0  
  F  452/4آماره 

  F  000/0معناداري آماره 
  480/0 ضريب تعيين تعديل شده

  
شـود،   ملاحظـه مـي  جـدول  طوركـه در   همـان . دهدنتايج حاصل از فرضيه فرعي اول پژوهش را نشان مي 5جدول 

درصـد معنـادار    5 يمثبت و در سطح خطا) CEOPOWER( قدرت مديرعامل يرمربوط به متغ tضريب برآوردي و آماره 
بـر ايـن اسـاس،    . استها  شركت اثربخشي نيروي كارو  قدرت مديرعامل يناز وجود رابطه مثبت معنادار ب يبوده كه حاك

   .شود ميدرصد پذيرفته  5فرضيه فرعي اول پژوهش نيز در سطح خطاي 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Greene 
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࢚,࢏ࡲࡲࡱ࡮࡭ࡸ  نتايج برآورد مدل دوم پژوهش . 5جدول  	= ૙ࢼ + ૚ࢼ ࢚,࢏ࡾࡱࢃࡻࡼࡻࡱ࡯ + ૛ࢼ ࢚,࢏ࡱࢆࡵࡿ + ࢚,࢏࡭ࡻࡾ૜ࢼ + ࢚,࢏ࢂࡱࡸ૝ࢼ + ࢚,࢏࡮ࢀࡹ૞ࢼ + ࢚,࢏ࡵࡰ࡭	૟ࢼ +  ࢚,࢏ࢿ

  معناداري tآماره   انحراف معيار ضريب  متغير
C  023/0-  005/0  140/4-  000/0  

CEOPOWER  047/0  019/0  488/2  013/0  
SIZE  220/0  110/0  995/1  047/0  
ROA  120/0  197/0  610/0  542/0  
LEV  016/0-  007/0  469/2-  014/0  
MTB  084/0  072/0  171/1  242/0  
ADI  032/0-  021/0  523/1-  129/0  
  F  920/7آماره 

  F  000/0معناداري آماره 
  532/0 ضريب تعيين تعديل شده

  
مربوط به  t، ضريب برآوردي و آماره جدولدر . دهدنتايج حاصل از فرضيه فرعي دوم پژوهش را نشان مي 6جدول 

 منفـي از وجود رابطـه   يدرصد معنادار بوده كه حاك 5 يو در سطح خطا منفي) CEOPOWER( قدرت مديرعامل يرمتغ
بر اين اساس، فرضيه فرعي دوم پژوهش نيـز در سـطح   . استها  شركت هزينه نيروي كارو  قدرت مديرعامل ينمعنادار ب
   .شود ميدرصد پذيرفته  5خطاي 
  

	࢚,࢏ࢀࡿࡻ࡯࡮࡭ࡸ  نتايج برآورد مدل سوم پژوهش . 6جدول  = ૙ࢼ + ૚ࢼ ࢚,࢏ࡾࡱࢃࡻࡼࡻࡱ࡯ + ૛ࢼ ࢚,࢏ࡱࢆࡵࡿ + ࢚,࢏࡭ࡻࡾ૜ࢼ + ࢚,࢏ࢂࡱࡸ૝ࢼ + ࢚,࢏࡮ࢀࡹ૞ࢼ + ࢚,࢏ࡵࡰ࡭	૟ࢼ +  ࢚,࢏ࢿ
  معناداري  tآماره  انحراف معيار ضريب  متغير

C  016/0-  007/0  465/2-  014/0  
CEOPOWER  043/0-  019/0  306/2-  022/0  

SIZE  565/0  166/0  414/3  001/0  
ROA  095/0  196/0  483/0  629/0  
LEV  029/0  127/0  226/0  822/0  
MTB  028/0  008/0  310/3  001/0  
ADI  156/0  099/0  584/1  114/0  
  F  841/9آماره 

  F  000/0معناداري آماره 
  560/0 ضريب تعيين تعديل شده

  هاي تكميلي تحليل
 هاي پژوهش با كنترل اثر سال و صـنعت دوبـاره   مدلپژوهش،  يجنتا ياتكا يتاستحكام و قابل يبه منظور بررسدر ادامه 
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هـاي   هـاي مـدل   منظور رفع مشكلاتي نظير ناهمساني واريـانس و خودهمبسـتگي باقيمانـده    بهند و قرارگرفت يمورد بررس

همانطور كه در . ارائه شده است 7آن در جدول  يجكه نتا مقاوم تخمين زده شده استروش خطاي استاندارد  رگرسيون به
ي با نتايج اصلي پژوهش مشابه بوده است و نتـايج پـژوهش بـه    ليتكم يها ليتحلاز  حاصل شود نتايج جدول ملاحظه مي

  تو از استحكام برخوردار استغيير شيوه برآورد حساس نيست 
 

 يليتكم يها ليتحلنتايج . 7جدول 

  متغير
  3رابطه   2رابطه  1رابطه

  tآماره   ضريب  tآماره  ضريب tآماره ضريب

C  010/0-  220/0-  **007/0-  579/3-  002/0  249/0  
CEOPOWER  *014/0  493/2  *017/0  272/2  **018/0-  068/3-  

SIZE  **014/0  542/4  **086/0  887/5  **021/0  440/3  
ROA  018/0  392/0  039/0  037/1  011/0  195/0  
LEV  *048/0-  172/2-  002/0-  259/0-  014/0  509/0  
MTB  025/0  514/1  010/0  974/0  **023/0  357/8  
ADI  009/0-  552/0-  011/0-  747/0-  010/0  182/0  

YEAR كنترل شد  كنترل شد  كنترل شد  
IND كنترل شد  كنترل شد  كنترل شد  
  F **659/7  **366/9  **255/11آماره 
  257/0  263/0  311/0 تعديل شده ضريب تعيين

 .است درصد1و  درصد5به ترتيب بيانگر معناداري آماري در سطح خطاي ** و * 

   و پيشنهادهاگيري  نتيجه
بـه منظـور افـزايش     مـديرعاملان اي بـراي   از اهميـت ويـژه   شركت وري نيروي كار درك رابطه قدرت مديرعامل و بهره

لذا در . عملكرد نيروي كار آن است گرواي در  چراكه موفقيت شركت به طور گسترده ؛است وري نيروي كار برخوردار بهره
بدين منظور فرضـيه  . ها مورد بررسي قرار گرفته استشركتكار  يروين يو بهره ور رعامليرابطه قدرت مداين پژوهش 

. يه تورنمنت آزمون كرده استشركت را با توجه به نظر وري نيروي كار بهرهاصلي پژوهش رابطه بين قدرت مديرعامل و 
رابطه مثبـت   شركت وري نيروي كار بهرهنتيجه حاصل از آزمون اين فرضيه حاكي از آن است كه بين قدرت مديرعامل و 

اين نتيجـه بيـانگر آن اسـت كـه     . شده است تأييدو معنادار وجود دارد و فرضيه اصلي كه مبتني بر نظريه تورنمنت بوده، 
گونـه   تـوان ايـن   عبـارتي مـي   بـه  .كار همراه هستند يروين يور بهره يشقدرتمندتر با افزا مديرعاملان يدارا يها شركت

د نشو به عنوان بهترين نيروي كار شناخته مي مديرعاملانبندي پياپي در نظريه تورنمنت،  استنباط كرد كه با توجه به رتبه
بـراي   زيـادي را هـاي   انگيـزه  ، كه اين امردنكن ن دريافت ميپاداش بيشتري از عملكرد خود در مقايسه با ديگر كارمنداو 

تواند باعث ايجاد انگيـزه   مي ،كه در ميزان پرداخت وجود دارد شايان توجهيتفاوت  از اين رو ،كند زيردستان نيز فراهم مي
و ايـن امـر    كنـد  ها در تلاش و عملكرد بهتر براي تحصيل ارتقا شـغلي كمـك   و به آن شودتر  پايين ردهدر نيروهاي كار 



 

  108  نوئي و غلامرضاپوررضائي پيته/...آزمون تجربي:وري نيروي كار شركت قدرت مديرعامل و بهره

 
و كنترل بيشـتري بـر    نفوذقدرتمندتر،  مديرعاملان همچنين. نيروي كار شركت افزايش يابدوري  بهرهشود كه  موجب مي

در نتيجه رابطـه  توانند باعث افزايش مشاركت نيروي كار تحت امر خود در امور شركت شوند،  ميو  دارند عمليات شركت
نيروي كار شركت را افـزايش  وري  بهره، قدرت مديرعامل وجود دارد ونيروي كار  قدرت مديرعامل و مشاركتمثبتي بين 

مثبـت   تـأثير ، مبني بـر  )2019(نتيجه بدست آمده در اين پژوهش با ديدگاه مطرح شده توسط بريت و همكاران . دهد مي
پژوهش رابطـه بـين قـدرت     در فرضيه فرعي اول و دوم. خواني دارد نيروي كار شركت، هموري  بهرهقدرت مديرعامل بر 

حاكي از وجـود   ها هاي آزمون اين فرضيه يافته. مورد آزمون قرار گرفت شركت كار يروينو هزينه  ياثربخش با يرعاملمد
رابطـه منفـي ميـان قـدرت     در مقابـل، وجـود   نيـروي كـار و    اثربخشيميزان  مؤلفهرابطه مثبت ميان قدرت مديرعامل و 

توانند همزمان باعث افزايش  قدرتمند مي مديرعاملان است؛ به اين معني كه شركت ي كارهزينه نيرو مؤلفهمديرعامل و 
 مـديرعاملان توان گفت كـه   به بياني ديگر مي. شوند پاداش هر كارمند فروش هر واحد هزينه نيروي كار و كاهش هزينه

  .را مديريت كنند مندهر كارنيروي كار و ميزان هزينه  اثربخشيتواند به شكل بهتري ميزان  تر مي قوي
 يشـنهاد پوري نيروي كار شركت نبايد ناديده گرفتـه شـود و    قدرت رهبري بر بهره تأثير، پژوهش  هاي يافتهبراساس 

ي و آن را به عنوان عامل كرده اي يژهتوجه و يرعاملقدرت مد يزانبه م بهادار اوراق بورسگذاران و فعالان  يهسرما شود يم
 جايگاه گرفتن همچنين با در نظر .نمايندخود لحاظ  هاي گيري يمدر تصم نيروي كار شركتوري  بر بهره گذارتأثير مهم و

هـا و نحـوه محاسـبه     شود كه بـا مـدل   ها پيشنهاد مي مديره شركت به هيئتنيروي كار در عملكرد بهتر شركت وري  بهره
بيشـتر آشـنا شـده و در     شـركت  كـار  يـروي نو هزينـه   ياثربخش ـهـاي آن شـامل    مؤلفـه و  شركتنيروي كار وري  بهره

 اوراق بـورس  سـازمان  علاوه براين، به. آن را مدنظر قرار دهند ،هاي مربوط به جايگزيني مديرعامل شركت گيري تصميم
سالانه گزارشي مجزا به منظور افشاي اطلاعـات مـرتبط بـه قـدرت مـديرعامل بـه        كه شود  مي پيشنهاد نيز تهران بهادار

ها را ملزم به گزارش اين اطلاعـات در   ها ارائه كند و يا با ايجاد الزاماتي شركت منظور دسترسي آسان به اطلاعات شركت
  . مديره در بخش جداگانه نمايد هيئت  گزارش فعاليت

هاي پيشـين، متغيرهـاي كنترلـي     در اين پژوهش مطابق با پژوهش است آن حاضر پژوهش محدوديت ترين مهم از
امـا هماننـد سـاير    . لحـاظ شـد   مؤثر بودند در نظر گرفتـه و در بـرآورد مـدل    شركتنيروي كار وري  بهرهمتعددي كه بر 

واند بر تعمـيم  تهاي تجربي در حسابداري، همچنان احتمال وجود متغيرهاي مرتبط حذف شده، وجود دارد كه مي پژوهش
 آتـي  پژوهشـگران  در پايـان بـه   .گيـرد  انجـام  احتياط با بايد ها ساير شركت به نتايج گذارد و همچنين تسري تأثيرنتايج 
. نيروي كار شركت را شناسايي و آزمون نماينـد وري  بهرهو  گذار بر رابطه قدرت مديرعاملتأثيرعوامل  كه شود مي توصيه

 بررسـي  ها نيـز  نيروي كار شركتوري  بهره بر هاي شخصيتي نظير توانايي مديران ويژگي تأثيرشود  همچنين پيشنهاد مي
  .شود

  منابع
. نفوذ مديرعامل بـر رابطـه بـين عملكـرد شـركت و گـردش مـديرعامل        تأثيربررسي  ).1397( حمزه ،زاهددوست ؛محمداميد ،اخگر

  . 81-60 ،)39(10 ،حسابداري مالي
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برخـي سـازوكارهاي حاكميـت     تـأثير ). 1395( علي ،فريادي بناب ؛قادر ،حسين بابايي ؛عسگر ،پاك مرام ؛رسول ،برادران حسن زاده

  .172-155، )2(23، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. شركتي بر محتواي گزارش حسابرسان
  .60-41، )1(9، سابداريپژوهش ح. گيري پاداش رويكردهاي تئوريك نسبت به شكل). 1398( ، سيدعليواعظحيم؛ ر ،بنابي قديم

مطالعـات تجربـي   . نفوذ مديرعامل بر كيفيـت افشـاي اطلاعـات حسـابداري     تأثيربررسي ). 1398( ارفع ،فروغيميد؛ ا ،پورحيدري
  .53-27، )61(16، حسابداري مالي

. كـارآفريني كاركنـان  هـاي شخصـيتي    بررسي رابطه منـابع قـدرت مـديران بـا ويژگـي     ). 1390(مين محمدي، ابدالوهاب؛ پورقاز، ع
  . 130-111، 12، هاي مديريت عمومي پژوهش

هـاي كميتـه حسابرسـي و كيفيـت      ارتباط بين قدرت مديرعامل، ويژگي). 1397( هديم ،اسكافي اصلفسانه؛ ا ،توانگر حمزه كلايي
  .207-187، )38(10حسابرسي،  و مالي حسابداري هاي پژوهش .كنترل داخلي

 يدسـتاوردها . سـازمان  يور آن در بهره تأثيرو  يريتمد يروانشناس يممفاه يبازكاو). 1397(سين نژاد، حيزيعز رگس؛سروستان، ن
  .36-29، )1(1، يدر مطالعات علوم انسان يننو

بررسي احتمال صدور گزارش مقبول حسابرسان مستقل با اسـتفاده از خصوصـيات   ). 1390(هاشم  ،منظرزاده ؛محمدرضا ،زاده عباس
  .112-95، )63(18، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي. شده در بورس اوراق بهادار تهران هاي پذيرفته شركتهيئت مديره 

. حسابرسـي  هالزحم بررسي رابطة بين دورة تصدي و دانش مالي مديرعامل با حق). 1396( جواد ،اورادي ؛محمود ،لاري دشت بياض
  .102-81، )1(24، هاي حسابداري و حسابرسي  بررسي

مطالعـات   .كاركنـان  ييآن بر كارا تأثيرو  يور بهره يشافزا يبررس ).1395(طيبه  آباد، يخمرزاده عل يدي، انسيه؛عليرضا؛ ع ،فر يادرن
  .137-126، )2(2 ،ينيو كارآفر يريتمد
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