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Abstract 

The main purpose of this paper is to present the main challenges of the 

transition to accrual accounting and public sector accounting reforms in this 

area. The development of specialized skills and training are among the key 

components of this discussion. On the other hand, educational institutions, as 

the body of knowledge, play an essential role in understanding the concepts 

of public sector accounting. The present study is based on a review of 

documents and reports published by international organizations such as the 

International Monetary Fund, professional associations such as ACCA, 

standardizers such as IPSASB, and the experiences of some countries in 

public sector financial management and provides suggestions for reviewing 

and addressing some of the challenges. The findings of this article may be 

useful for all public sector accounting stakeholders to understand the value of 

building a strong body of knowledge about public sector accounting. 

Especially for educational institutions, standards developers and professional 

accounting institutions to accept their role in mechanisms to support public 

financial management reforms. 

Keywords: Accrual accounting, Public sector accounting training, 

Information systems, Public sector reform, Public sector financial 

management. 
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 دهیچک

های اساسی گذار به حسابداری تعهدی و اصلاحات حسابداری بخش هدف اصلی این مقاله ارائه چالش
باشد. های تخصصی و آموزش ازجمله اجزای اساسی این بحث میعمومی در این زمینه است. توسعه مهارت

دانش، نقشی اساسی در درک مفاهیم حسابداری بخش از طرف دیگر مؤسسات آموزشی به عنوان بدنه 
-های منتشره توسط نهادهای بیناساس بررسی اسناد و گزارش برکنند. پژوهش حاضر عمومی بازی می

 IPSASBمانند  ، استانداردگذارانACCAمانند  ایهای حرفه، انجمنالمللی پولمانند صندوق بین المللی

ها منظور بررسی و رفع برخی چالشالی بخش عمومی، پیشنهاداتی بهو تجارب برخی کشورها در مدیریت م
تا  شدبا دیمف حسابداری بخش عمومی نفعانیهمه ذ یمقاله ممکن است برا نیا یهاافتهنماید. یارائه می
 یبرا ژهیورا درک کنند و به در خصوص حسابداری بخش عمومی یبدنه دانش قو کی جادیارزش ا

 درنقش خود را تا  یحسابدار یاحرفه یاستانداردها و نهادها کنندگاندوینت ،یمؤسسات آموزش
  .رندیبپذ عمومی یمال تیریمداصلاحات  از یتیحما یهامزیمکان
اصلاحات های اطلاعاتی، حسابداری تعهدی، آموزش حسابداری بخش عمومی، سیستم کلیدی: گانواژ

 ، مدیریت مالی بخش عمومی.بخش عمومی
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 . مقدمه1
ر سراسر د ختلفی م( که توسط کشورهاPFM) عمومی یمال تیریمد یاصلاح یهاطرح ر،یاخ یهادهه در

. در روبرو شده است یدتعه یاستفاده از حسابدار مورددر  یتوجهقابل شیافزا باجهان انجام شده است، 
 30 هک دهدیشان من منتشر شده راًیکه اخ یالمللنیب بخش عمومی یمال یشاخص حسابدار ،راستا نیا

طور که انتظار . هماندهندیم ارائه یتعهد یحسابدار ، گزارشات خود را براساسییقضا یهادرصد از حوزه
بخش  یحسابدار یالمللنیب ینداردهااستا های قضایی ازاین حوزه از درصد( 30)از  درصد 57رود، می

سال  انیپارشد کند و تا  درصد 16تا  نرخ نیشود که امی ینیبشیکنند و پ( استفاده میIPSAS) عمومی
در  یهدبه تع ینقد یمداوم از حسابدار رییتغ .(IFAC & CIPFA ،2021برسد )درصد  73به  2025

 یحسابدار لیو فضا ینقد یسنت یحسابدار یهااز ضعف یآگاه شیتوان با افزارا می یبخش دولت مقررات
بهره بودن  ینیودن و عبودن، قابل فهم بهساد یایبر پول نقد از مزا یمبتن هایسیستم داد. حیتوض یتعهد
 یمنطق یتعهد یا حسابدارب سهیآنها در مقا نهیکه هز گزارش شده ،نی، علاوه بر ا(2016هیندمن، ) برندمی

 یواحدها یمال تیضعوبر وجه نقد  یمبتن یمال یهاوجود، صورت نی. با ا(2018)اولنر و والدباور،  است
 د.ندهنشان نمی یفرا به اندازه کا عمومی

 یتوان با اجرارا می ینقد یذکر شده در حسابدار تیمحدود ،یتعهد ینظر طرفداران حسابدار طبق
(، IMFپول ) یالمللنیو صندوق ب یعمدتاً بانک جهان ،برطرف کرد. مؤسسات چندجانبه یتعهد یحسابدار

 ونیسی( و کمOECDو توسعه ) یاقتصاد یسازمان همکار ژهیبه و یاو منطقه یالمللنیگذاران باستیس
( و IFACحسابداران ) یالمللنیب ونیفدراس ژهیبه و یالمللنیب یاستانداردها کنندهتدوین یاروپا، نهادها

 یاستانداردها ئتیه هستند و یبخش عموم یحسابدار ینهاد مستقل آن مسئول صدور استانداردها
 برتر یهاو انجمن هاکت، شرEUROSTAT( و IPSASB) بخش عمومی یحسابدار یالمللنیب

و  انگیاند(، ارنستACIPF) 1عمومی یو حسابدار یهمال انجمن رسمی ژهیو به ،یالمللنیب یحسابدار
 یهاییداده و راهنما جیطور گسترده ترورا به یتعهد یحسابدار یای(، مزاPwCواترهاوس کوپرز ) سیپرا

 یذات یدگیچیرا در مورد پ ییهاینگران ها و موسساتاین سازمانوجود،  نیاند. با اارائه کردهلازم را  ییاجرا
 یبرا دیکه دولت با یدانش یازهایمطرح کردند و بر مجموعه منابع و ن یتعهد یحسابدار یهاکیتکن

 (. 2016آدیکاری، کردند ) دیدر استقرار آن برآورده کند، تأک تیموفق
انتقال  ندیفرآ بیمعا اعث گسترش غنای تحقیقات مرتبط با، باست. اولاً وجهیمقاله دو نیا مشارکت
 تیکه چگونه کمبود صلاح شودباعث افزایش شناخت از این مسئله می، ثانیاً. شودمی یتعهد یحسابدار

ممکن است بر  یتوسط مؤسسات آموزش عال عمومیبخش در  یآموزش حسابدار پوشش کم کارکنان و
 مطالعات انجام شده در این مقاله .بگذارد ریتأث عمومیدر بخش  یتعهد یبداراصلاحات حسا یاجرا

                                                 
1. Chartered Institute of Public Finance and Accountancy 
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اصلاح  یدرباره مفهوم استراتژ یریگمیدر تصم یتعهد یحسابدار انیممکن است به مجر نیهمچن
بر روش  یمرور ریاست، بخش ز ریمقاله به شرح ز نیا سازماندهی ادامه کمک کند. یتعهد یحسابدار

مقاله با ارائه  ت،یدر نها .اختصاص دارد قیتحق یهاافتهیبخش سوم مقاله به بحث در مورد  است و قیتحق
 رسد.می انیبه پا ییهاهیخلاصه و توص

 

 روش پژوهش. 2
 عمومیدر بخش  یتعهد یحسابدار یو اجرا رشیبا تمرکز بر پذ مقالات و اسناد لیمقاله تحل نیا هدف

 یانتقال موفق حسابدار یرا به عنوان شرط لازم برا عمومیبخش  یآموزش حسابدار اینکه اجرایاست تا 
استفاده شده است.  یاسناد لیتحلو  یفیک کردی، از روهدفاین به  یابیدست ی. براسازدروشن  یتعهد
صادر  یهاهمراه با گزارش یدانشگاه یقاتیاز مقالات تحق یشواهد تجرب یآورابتدا با جمع قیتحق ندیفرآ

 یاحرفه یاروپا و نهادها ونیسیپول، کم یالمللنیمانند صندوق ب یالمللنیب یهاشده توسط سازمان
آغاز همچنین موسسه پرایس واترهاوس کوپرز و  عمومی یو حسابدارانجمن رسمی مالیه  یعنی ،یحسابدار

 لیو تحل هیکشورها انجام دادند. در مرحله دوم، تجز نیرا در ب یاسهیها مطالعات مقاگزارش نی. اکثر اشد
و توسعه  یتعهد یآموزش حسابدار یعنی ،یاصل یقاتیها در دو حوزه تحقافتهی یها با ساختاربندداده قیعم
 انجام شد. ،بخش عمومی یتعهد یعلاوه بر آموزش حسابدار هارت،م

به  قیروش تحق نیا». شودمحسوب می یمنبع داده با ارزش ،یاسناد لیتحل ق،یروش تحق کیبه عنوان 
 ای قیعم یهامصاحبه ،یاجتماع یهایاز نظرسنج شتریب یاوقات حت یهمان اندازه خوب است و گاه

 تحلیل کردی(، رو2008) یلی(. به گفته ب2010 ن،ی)جاشم الد «کنندگان مقرون به صرفه استمشاهده شرکت
 رغمیاست. عل یمورد بررس یهادهیدرباره پد یاطلاعات یاست که حاو یمقالات یمستلزم بررس یاسناد

صرفاً  یفیک قاتیاز تحق یفرم تخصص نیچند ،مورد قیتحق یهاروش ریسا یبرا یبه عنوان مکمل ستفادها
 (.2009اسناد هستند )بوون،  لیو تحل هیبر تجز یمبتن

 

 هاافتهی. بحث و 3
 بیو معا زایا: میتعهد یاصلاحات حسابدار. 1.3

کرد که بر اساس آن معاملات به عنوان  فیتعر یروش حسابدار»توان به عنوان را می یتعهد یحسابدار
(. 2009)خان و همکاران، « شودمی ییمرتبط شناسا بدون توجه به زمان وجه ،یاساس یاقتصاد یدادهایرو

 شوند،یم ییناسادر زمان وقوع ش یاقتصاد یدادهایرو ،یتعهد یحسابدار ستمیس کیدر واقع، تحت 
 شوندیم شیو پا ییبه دقت شناسا یاحتمالو تعهدات  هایبده شوند،یدر ترازنامه ثبت م هایو بده هاییدارا

(. 2016و همکاران،  نی)فلکنند تجمیع پیدا می یمال یهاگزارش تحت کنترل دولت در یواحدها و تمامی
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 رشیپذ یمداوم برا یهاپول، درخواست یالمللنیو صندوق ب یجهان انکب ژهینبه، به وچندجا ینهادها
 .کنندیم هیتوج یمال یهاصورت سهیمقا تیاز قابل نانیو اطم تیفیک یبه ارتقا ازیرا با ن یتعهد یحسابدار

 در نتیجه باعثکید زیادی دارند، أتبه منابع  ییدر پاسخگو یتعهد حسابدارینقش بر  همچنین این نهادها
کاملاً  خود را یمال یهاراستا، آنها صورت نی. در اشوندد میکردن فساکنشهیو ر یحسابرس یسازساده

 ستمیها بخواهند که به سکار، آنها قصد دارند از دولت نی. با انجام ادهندارائه می IPSASمطابق با 
 لشده بر اساس اصو هیته یمال یهاگزارش، IPSAS ئتیآورند. به گفته ه یبر تعهد رو یمبتن یحسابدار

 کند.منتقل می یریگمیاهداف تصم یرا برا یاطلاعات مناسب ،یتعهد
 یدر مورد عملکرد مال یاطلاعات ارزشمند تعهدی یمال یهاصورت ،یریگمیطور خاص، در سطح تصمبه

 کنندیارائه م نهیهز تیریو مد سکیر تیریمد ها،ییدارا تیریمد ،ینگینقد تیریمد ،یدولت یواحدها
(IPSASB ،2011) . 

 یابیارز زیاما چالش برانگ یهیبدک تلاش یرا به عنوان  یتعهد ی( حسابدار2009و همکاران ) یلاپسل
طور خاص، شود. بهاجرا نشان داده می ندیدر طول فرآ یو سازمان یامر با ظهور مسائل فن نی. اندکرد

به جامعه  یو خصوص دهیچیپ یحسابدار یهاوهیها و شکیتکن واردکردنقابل انتساب به  یمشکلات فن
 تیبا کمبود حما یکه مسائل سطح سازمان یدر حال است،ها و استهلاک ییدارا یابیمانند ارز عمومیبخش 

هستند  به حسابداری تعهدی مرحله انتقال یمسئول اجرا ،کارکنان انیکمبود مهارت و تخصص در م ،یمال
 (.2007)کوهن و همکاران، 
 حیصح یاجرا ،یو نهاد یموانع سازمان بیکه ترک کردندنکته را مطرح  نیا( 2018گیگلی و ماریانی )

اصول  ارتباط بادر پرسنل  فیها و دانش ضعتیصلاحبر  این محققانکند. می فیرا تضع یتعهد یحسابدار
کید دارند. در این بین، ابهام چارچوب نظارتی هم نقشی مهم در بروز أت یتعهد سیستم یفن یهاو جنبه

 مشکل در اجرای تغییر دارد. 
 

 عمومیدر بخش  یتعهد یتخصص برنامه حسابدار. 2.3

 یدولت یحسابدار رییتغ یازهاینشیاز پ یکی( آموزش کارکنان و توسعه مهارت را به عنوان 2003) هپورث
به  یابیو دست شرفتیبر پکمبود تخصص  یامدهایپ بر مطالعاتاز  یامجموعه نیبرشمرده است. همچن

 یقیمطالعات تطب ای رهاکشو اشاره دارند. این اطلاعات با تکیه بر یتعهد یمورد نظر حسابدار یایمزا
را به  طی، کمبود پرسنل واجد شراPwCانجام شده توسط  یجهان ینظرسنج یهاافتهی. شوندمشخص می

معرفی کرده است. براساس  یتعهد یحسابدار رییتغ ندیها در فرآدولت یاصل یهاچالش از یکیعنوان 
به  ازینروند  نیا. «است ینقد یتر از حسابداردهیچیپ یتعهد یحسابدار» گزارش این موسسه حسابرسی،

در  یرحسابداریکارکنان غ شتریو مشارکت ب یاقضاوت حرفه شیافزا ،یحسابدار در حوزه شتریتخصص ب
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در گزارش مشترک خود، IFAC (2020 ،)و  ACCA نهادهای(. PwC ،2013) ددار یریگ میتصم ندیفرآ
همراه با  یریگمیتصم دیاطلاعات مف جادیا یبرا یاز سه عامل اساس یکیها را به عنوان و مهارت ییتوانا

در حال  یاز کشورها یاریکردند. در بسبندی فهرست ندها،یها و فرآستمیعلاوه بر س نفعان،یمشارکت ذ
از  یبه عنوان برخ یتعهد یو فقدان آموزش و مستندات حسابدار طیواجد شرا کنانتوسعه، تعداد کم کار

این مسئله  .شدند ییشناسا ینقد IPSASجهت اصلاح به سمت  رییتغ ای ریعوامل منجر به شکست، تأخ
؛ 2011)آدیکاری و ملمویک،  تر بودبرجسته لندیو تا ایتانزان ،ینپال، اندونز الخصوص درعلی

 یاز کشورها یاز منظر برخ(. 2020؛ فهمید و همکاران، 2019امبلوا و همکاران، ؛ 2018ناکماهاچالاسینت، 
و  ی، بازه زمانبخش عمومی اتتعهد یقو انیو حام شگامانیپ با وجود قرارگیری در زمره، OECD عضو

بر مزایای آن سایه افکنده است که این امر اساساً به دلیل  یتعهد یمربوط به انتقال حسابدار یهانهیهز
، در اجرای تغییرات «موران بودجه و خزانهأسیاستگذاران و م»ناچیزشمردن توانایی فعالان سازمانی، یعنی 

 (.  2016نسبکا،  -لازم است )آدیکاری و گارست
 رشیبر پذ یتعهد یحسابدار یهاوهیه درک نکردن هنجارها و شک شده دیتأکبراین مسئله  نیهمچن

منعکس شده  هیترک کشوردر  برای مثال موضوع نیگذارد. امی ریتأث یبر تعهد یمبتن یحسابدار یاتیعمل
 ییشناسا یواقع یهاهیو رو یشده توسط چارچوب قانون نییتع یمقررات حسابدار نیب یشکاف چوناست، 

 یسیاز انگل میاز مفاه یبرخ ریازجمله مشکلات ترجمه و تفس یشکاف را با عوامل متعدد نیا ،محققان .شد
فقدان صلاحیت  ،نیز ونانیکشور  یهایشهرداردر . (2018)آد و کریستیانس،  دادند حیتوض یبه زبان محل
مدت به کوتاه یموزشآ یهابودن دوره یناکاف نیاصلاحات و همچن یایهمراه با عدم درک مزاحسابداری 

را که  یندیاز فرآ یبخش توانستندیکه کارکنان فقط م ییاطلاعات کمک کرد. از آنجا یشکست فناور
نتوانستند به  نیپس از اجرا شکست خوردند و بنابرا یهاینیکنند، در انجام بازب فیمسئول آن بودند توص

(. 2007دهند )کوهن و همکاران،  شیرا افزا اطلاعات یفناور ستمیس تیفیدهندگان کمک کنند تا کتوسعه
 نشان داد یتعهد یحسابدار در ارتباط با اجرای نیلات یکایآمر یاز کشورها یمطالعات انجام شده در برخ

( نی)نماد یبه انطباق بلاغ ای که، مسئلهمتناقض متوقف شده است یمسائل فن لیبه دل لیتبدروند که 
 هدهد کالذکر به وضوح نشان میفوق یتجربه کشورها. (2020ویلگاس و همکاران،  -)گومز ترجمه شد

قبل و  دیکه دولت با یدیکل یموضوعآن هم به عنوان  ؛چقدر اهمیت دارد یسازادهیپدر فقدان تخصص 
 مدنظر قرار دهد.  یتعهد یحرکت به سمت حسابدار نیدر ح

 
 بالا تیبا صلاح یدولت یکارکنان حسابدار تیدر ترب ی. نقش مؤسسات آموزش3.3

در نظر گرفته  از بسته گسترده اصلاحات بخش عمومی یبه عنوان جزئ دیبا یتعهد یحسابدار رشیپذ
 ،یمل یحسابدار یهاشامل سازمان بخش عمومی نفعانیهمه ذ دیاصلاحات با نی(. ا2003شود )هپورث، 



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  
 94-105 ، صفحات1400زمستان(، 6)پیاپی 4دوم، شماره سال

 

 
100 

 ی، موسسات عالکنندگان مقرراتتدوین، یفعل استانداردسازان، حسابداران عمومی ،یالمللنیو ب یامنطقه
این فعال در  ینقش دیباموسسات آموزش عالی . ردیرا دربرگ (HEI) یسسات آموزش عالؤو م یحسابرس

مسئول  ی( اظهار داشت که مؤسسات آموزش2019. تام )ایفا نمایند یحسابدارو تغییر در بخش  یسفر نوساز
 ختس یمال یهامقابله با چالش یلازم برا یاهبه مهارت یدولت رانیمد ندهینسل آ زیآموزش و تجه

و پاسخگو  ایپوماهیتی  ،ی آموزشیهااست که دوره یاتیحخیلی  نیهستند. همچن یبخش دولت ندهیفزا
بخش  یبر پوشش کم آموزش حسابدار یحال، مطالعات متعدد نیا با باشند.داشته  راتییبه تغنسبت 
این دهنده  حیکرده و عوامل توض دیکأت ها گنجانده شدهدانشگاه یدرس یها( که در برنامهPSA) عمومی

 نشان داد که کایمتحده آمر الاتی( در ا2005) یهنر مطالعهراستا،  نی. در ااندکرده ییرا شناساموقعیت 
 یهابه دوره انیدانشجو یعلاقگیها، و تخصص در کنار بعلاقه محدود دانشکده ،یکمبود منابع مال

جویان دانش انیدر م هک یمطالعه بعد این فرآیند هستند. بازدارنده یعوامل اصل ،عمومی یحسابدار
 ،یبرنامه درس یپر محتوا حجم( نشان داد که 2008حسابداری در استرالیا انجام گرفت )سیولی و سیمس، 

و  عمومیبخش  نیب یحسابدار میتصور که مفاه نی، اPSAبه  یمحدود و علاقه پژوهش یتجربه آموزش
برنامه  یمحتوا لیموجود، تما یحسابدار یدر کتب درس PSA یمشابه است، کمبود محتوا یخصوص

 یاحرفه ینهادها یشاعتباربخ ندیدر فرآ PSAو عدم گنجاندن  یبخش خصوص تیبه اولو یدرس
بر  یمبتن یآموزش حسابدار حسابداری عمومی هستند.آموزش  یموانع برا نیمهمتر ،ایاسترال یحسابدار

مورد توجه قرار  وزلندین کشوردر  PSAآموزش  یعامل بازدارنده برا کیبه عنوان  زین یبخش خصوص
 (.2013 ،یگرفت )کورد

 یتوسعه استانداردها یبرا اروپا ونیسیکم میدر اروپا همراه با تصم یتعهد یاز حسابدار ندهیفزا استفاده
دهد ها به عنوان منبع راهنما نشان میIPSAS همزمان با( EPSAS5اروپا ) بخش عمومی یحسابدار

 حال، نی. با اافتیخواهد  شیافزا ادیبا مهارت بالا به احتمال ز PSA لانیالتحصفارغ یکه تقاضا برا
 یو پرتغال نشان داد که تقاضا ایتالیآلمان، ا ا،یاسپان ییدر چهار کشور اروپا (2019آدام و همکاران ) مطالعه

سسات آموزش ؤم رایممکن است برآورده نشود ز یمال تیریمد لانیالتحصفارغ یمورد انتظار برا یبالا
ارائه  عمومی یمال تیریو مد PSA آموزشی را برای یهادوره ی کافی ازتعداد ،کشورها این در لیعا

ممکن است برآورده  یمال تیریمد لانیالتحصفارغ یمورد انتظار برا یبالا یتقاضا ن،ی. بنابرادهندنمی
 انتصاب ایخود،  یکارکنان فعل یهامهارت یبه آموزش و ارتقا شتریب دیبا یدولت اترو، ادار نینشود. از ا

همین وابسته باشد که  یمال تیریمانند حقوق و اقتصاد با دانش محدود مد گرید یهارشته لانیفارغ التحص
 یهاصورت تیفیبر ک یگزارش شده است که آموزش حسابدار نیدارد. همچنبه دنبال  ییبالا نهیهزامر 
بر  عمومی تیریمد ستمیو قدرت س یآموزش حسابدار ریتأث یبررس قیاز طردارد.  ریمنتشر شده تأث یمال

شبه صحرای آفریقا، از شش کشور  یمتشکل از شصت نهاد دولت یانمونه روی بر IPSAS یسطح افشا
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 نیمثبت ا ری( تأث2019) یو گافس سلامی ،و اوگاندا ایتانزان ،یجنوب یقایآفر س،یمور ا،یکن ،یبوروند یعنی
 دو عامل را بر سطح افشا نشان دادند.

 دهدیسراسر جهان نشان م یاز کشورها یاریبس یهادر دانشگاه عمومیبخش  یآموزش حسابدار تیوضع
دارد. در مواجهه با دانش  یمحدود شینما یدر سطح کارشناس خاص بخش عمومی یدانش یهاکه حوزه

 یهابه برنامه دیهستند، با یبه کار به عنوان حسابدار دولت لیکه ما یانیدانشجو ن،ییپاسطح  نهیشیپ
کنندگان تدوینها، از دانشگاه یارائه شده توسط تعداد محدود یهاو آموزش نارها،یسم ،یلیتکم لاتیتحص

 کنند. هیتک یاستخدام در بخش دولت یآماده شدن برا یبرا یاحرفه یاستانداردها و نهادها

 

 یریگجهینت. 4
 لیتسه یبرا ازهاینشیاز پ یادادن مجموعه بیبر لزوم ترت یدولت یحسابدار نفعانیاز ذ یعیوس فیط

استقرار  د،یاصلاحات جد یفرهنگ بیآنها، تصو انیکردند که در م دیکأت یتعهد یحسابدار لیتبد
دابیکو، باشد )می موارد نیرسد مرتبط ترو آموزش حسابداران به نظر می یاطلاعات حسابدار یهاستمیس

به نظر  یتعهد یحسابدار یاجرا یشرط مهم برا شیپ کیآموزش کارکنان در واقع به عنوان  (.2015
 یحسابدار یابیو ارز ییدر طول کاربرد آن مانند شناسا و مفهومی یاز مسائل فن یاریبس رایرسد زمی
(. 2011و روچر،  )لانده ندیآمیها به وجود دولت اتیمال ییو شناسا هابدهیمشهود و نامشهود و  یهاییدارا

دهد، خود را ارتقا می یحسابدار سیستمسازمان  کیکه  ، هنگامیکرده انیب IPSAS ئتیههمانطور که 
است که  لیدل نیبه ا وضعیت نی. اابدی شیافزا دیبا زین رییتغ اتیکارکنان مسئول عمل یهاتیصلاح

خودش را صرف زیادی که زمان و منابع  ستبزرگ ا اسیمقدر  پروژه کی یتعهد یحسابدار رفتنیپذ
هستند،  رییو دائماً در حال تغ دهیچیپ ،یحسابدار یهاکیتکن ن،ی(. علاوه بر اIPSASB ،2011کند )می

مطالعات بر هستند. شواهد گزارش شده در  یدیکل یالزامات ،یفن یهامناسب و مهارت تیریمد ن،یبنابرا
 نی. در اشودمی یتعهد یحسابدار یذات یدگیچیپ باعث محدودشدن که آموزش کید دارندأاین مسئله ت

شده و منابع موجود، بهتر  ییشناسا یآموزش یازهایبا درنظرگرفتن ن یتعهد یحسابدار رندگانیپذ معنا،
 یآموزش یازهایرفع ن یبرا یمتفاوت یهانیگزیمناسب مجهز شوند. جا یآموزش یاستراتژ کیاست به 

« هاو کارگاه نارهایسم ،یدانشگاه یهاو توسعه دوره یو خارج یداخل یهااستخدام، مشاوره، آموزش»مانند 
آن  یتا سودمند ردیقرار گ یابیمورد ارز دیبا زین یآموزش یآن، استراتژ یدر دسترس است. پس از اجرا

 (.IPSASB ،2011آن برطرف شود ) یهایقضاوت شود و کاست
استاندارد  کنندگاندوینو ت یحسابدار یاحرفه ی، نهادهای، مؤسسات آموزش عالPSAآموزش  نهیزم در

 دیذکر شده در بالا با ینهادها ن،یدارند. بنابرا یماهر و اخلاق حسابداران عمومی تیدر ترب یدینقش کل
ها، موضوعات، با دوره را یمطالعات یهاکه برنامه PSAبر  یمبتن یاطلاعات ستمیس کی یطراح یبرا



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  
 94-105 ، صفحات1400زمستان(، 6)پیاپی 4دوم، شماره سال

 

 
102 

 یهمکار کند،یارائه م متمرکز بر بخش عمومی یهایابیها و ارزآموزش ،یمطالعات مورد ،یدرس یهاکتاب
آن  یو محتوا میشکل ده نهیرا حول نقاط کمبود هر زم یاطلاعات ستمیمهم است که ساین مسئله کنند. 

، PSAبودن موضوعات  یارشته نیابهام و ب ،یدگیچیبا توجه به پ ن،یا. علاوه برمیرا دائماً به روز نگه دار
گسترش بخش عمومی یحسابدار یفن یهاو جنبه یرا فراتر از مبان یمواد آموزش دیبا یمؤسسات آموزش

 ،یمال تیریمد ،حقوق :برای نمونه؛ را درگیر سازند PSAدارای همپوشانی با  مختلفِ یهادهند تا رشته
 زیها و اخلاق ننرم، ارزش یهانقش مهارتتوجه به  (.2020هیلینگ، ) تالیجید یورانفو  آمار ،بودجه
 مورانأمسپرده شده به عمومی یهادر مورد بودجه که حسابداران عمومی ییاز آنجا ژهیاست، به و یضرور

 دهند.گزارش می یدولت
 .نمودبرجسته  شوند،یبر تعهد م یمبتن یتعهد یهاستمیس یرا که مانع اجرا یامقاله مسائل عمده نیا

 نیبه ا یدگیرس یبرا ییهاهیتوص داشته و یآموزش حسابدار ظراز ن مبودهابه ک ایژهیتوجه وهمچنین 
تا  شدبا دیمف PSA نفعانیهمه ذ یمقاله ممکن است برا نیا یهاافتهیشده است.  فهرست زیمسائل ن
 کنندگاندوینت ،یمؤسسات آموزش یبرا ژهیورا درک کنند، و به PSA یبدنه دانش قو کی جادیارزش ا

 تیریمداصلاحات  از یتیحما یهامزیمکان درنقش خود را تا  یحسابدار یاحرفه یاستانداردها و نهادها
 .رندیبپذ عمومی یمال
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