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 چکیده

 یا گیرند می نظر در خود حسابرسی تصمیمات در را صاحبکار مدیران های ویژگی حسابرسان آیا اینکه مورد در کمی نسبتاً ادبیات

 بر مدیران اعتمادی بیش دارد. هدف این تحقیق بررسی تأثیر وجود گذارد، می تأثیر حسابرس بر مدیریتی های ویژگی چگونه

این پژوهش از لحاظ هدف، کاربردی بوده و از بعد باشد.  حسابرس می تغییر و شرکت در فعالیت تداوم در ابهام اظهارنظر

در بورس اوراق  شده پذیرفته های شرکت. جامعه آماری پژوهش، کلیه باشد میهمبستگی از نوع علّی )پس رویدادی(  شناسی روش

ی  نمونه پژوهش انتخاب شده در دوره عنوان بهشرکت  002ری حذف سیستماتیک، گی بهادار تهران بوده و با استفاده از روش نمونه

ای  اطلاعات، کتابخانه آوری جمعمورد تحقیق قرار گرفتند. روش مورد استفاده جهت  0833تا  0832های  ساله بین سال 3زمانی 

سپس برای و شده  آوری جمعها  ی شرکتمال های صورتگیری متغیرها از سایت کدال و  های مربوط برای اندازه بوده و داده

 بیش های پژوهش نشان داد بین . نتایج حاصل از آزمون فرضیهایویوز استفاده شده است افزار نرمهای پژوهش از  آزمون فرضیه

 حسابرس تغییر احتمال با مدیریت اعتمادی دارد. همچنین بیش وجود داری معنی رابطه فعالیت تداوم ابهام نظر با مدیریت اعتمادی

 دارد. داری معنی رابطه فعالیت تداوم ابهام نظر صدور از پس
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 مقدمه-1

 غیرواقعیاریب رفتاری و داشتن اعتقادات  صورت به تواند مییک ویژگی شخصیتی است که  0ازحد بیش نفس اعتمادبه

 .(0011منیعی و همکاران، ) شودتعریف  اطمینانیک پیشامد در شرایط عدم  های جنبهدر رابطه با هر یک از  (مثبت)

 بیش مدیران .گذارد می تأثیر شرکتی تصمیمات بر مدیریت ازحد بیش اعتماد چگونه که دهد می نشان موجود تحقیقات

 ازحد بیش اندازی چشم و( 2108 ،2همکاران و دیوید بن) بگیرند کم دست را نتایج قطعیت عدم دارند تمایل اعتماد

 کنترل در خود توانایی به اعتماد بیش مدیراناین مطالعات  مطابق (.2101 ،8یانگ و هریبار) دارند آینده به بینانه خوش

 ازحد بیش را شرکت عملکرد در( منفی) مطلوب رویدادهای احتمال سیستماتیک طور به بنابراین و دارند اعتماد رویدادها

 بر احتمالاً مدیریتی های ویژگی بر این اساس. (2101، 0)هوانگ و همکاران(گیرند می کم دست) زنند می تخمین

 صاحبکار مدیریت اصلاحی های طرح مورد در را اطلاعاتی حسابرسان زیرا گذارد، می تأثیر نیز حسابرسان های تصمیم

 (.2120)کیم،  .کند میایجاد  فعالیت ادامه برای تجاری واحد توانایی مورد در اساسی شک که کنند می ارزیابی و کسب

 مورد در اساسی تردید به منجر که است رویدادهایی یا شرایط شناسایی به ملزم حسابرس حسابرسی، یک طول در

 حسابرس به حسابرسی استانداردهای ،افتد می اتفاق این که هنگامی. شود می فعالیت ادامه برای مشتری شرکت توانایی

 ارزیابی را ها برنامه موفقیت احتمال و مشخص کند ها نگرانی این کاهش برای را مدیریت های برنامه که دهند می دستور

 با آمیز مخاطره های برنامه اعتماد، بیش مدیران که دارد وجود احتمال این بنابراین،(؛ 5،2103بانرجی و همکاران) .کند

. نیستند کافی بحران اصلاح برای بنابراین و هستند بینانه خوش ازحد بیش که دهند ارائه را هایی برنامه یا تر نامطمئن نتایج

 اعتماد است ممکن حسابرس اصلاحی، های برنامه ازحد بیش بینی خوش و پذیری ریسک از مستقل این، بر علاوه

او را  اظهارنظرکه ممکن است  بگیرد نظر در آینده در اطمینان عدم افزایش عوامل از یکی عنوان به را مدیریتی ازحد بیش

 (2120کیم، ) دهدقرار  تأثیرتحت  1در مورد تداوم فعالیت

 از درکی حسابرسی، ریسک ارزیابی های رویه از بخشی عنوان به که کند می ملزم را حسابرسان حسابرسی استانداردهای

 ،مثال عنوان به) ارشد مدیریت و حسابرسان بین مکرر تعاملات علیرغم ،حال بااین. آورند دست به مشتری مدیریت پرسنل

 مدیران های ویژگی حسابرسان آیا اینکه مورد در کمی نسبتاً ادبیات حسابرسی، فرآیند در( مالی ارشد مدیر و مدیرعامل

 گذارد، می تأثیر حسابرس بر مدیریتی های ویژگی چگونه یا گیرند می نظر در خود حسابرسی تصمیمات در را مشتری

 در فعالیت تداومابهام در  اظهارنظر بر مدیران اعتمادی بیش تأثیر دارد. براین اساس در این تحقیق به بررسی وجود

 .پردازیم می حسابرس تغییر و شرکت

 

 

                                                             
1 overconfdence 

2 Ben-David et al 
3 Hribar & Yang 

4 Huang 

5 Banerjee 

6 going-concern decisions 
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 پیشینه تحقیق -2

 شغلی تغییر و فعالیت تداومابهام  تصمیمات بر مدیران توانایی و ازحد بیش نفس اعتمادبه تأثیر ( در بررسی2120کیم )

که صاحبکار آنها دارای بیش  کنند میتداوم فعالیت را صادر  ابهام زمانی بند احتمالاًحسابرس، نشان دادند حسابرس 

بیش اعتماد  شرکت که مشتری زمانی فعالیت تداوم نظر صدور از پس حسابرسان اعتمادی باشد. همچنین او نشان داد

 از پس حسابرس اخراج و مدیریتی ازحد بیش اعتماد بین ارتباط ،درنهایت. شوند اخراج که دارد بیشتری احتمال باشد،

 .باشد شرکت حسابرسی کمیته از قدرتمندتر نسبتاً مدیریت که است تر قوی زمانی فعالیت تداوم ابهام نظر صدور

برای مشتریانی  احتمالاً حسابرسی خدمات الزحمه حقمدیریت و  توانایی بین منفیطه راب ندنشان داد( 2104) 0یاتااو و یان

 است تر ضعیف، کنند میی فعالیت مال بحران از پس رهوجود دارد یا در دو آنها فعالیت تداوم ارهام دربهکه اب

 خاتمه و فعالیت تداوم ابهام تصمیمات بر مدیریتی توانایی و ازحد بیش اعتماد ( در تحقیقی با عنوان تأثیر2101کیم )

 را فعالیت تداوم ابهام نظر که دارد احتمال بیشتر هستند، اعتماد بیش مدیران دارای که مشتریانیحسابرسی نشان دادند 

 را فعالیت تداوم ابهام احتمال و مدیریتی ازحد بیش اعتماد بین مثبت ارتباط مدیریتی توانایی همچنین. کنند دریافت

 دهد. می کاهش

 نظر صدور احتمالفعالیت نشان دادند  تداوم شده اصلاح اظهارنظر( در بررسی بیش اعتمادی مدیریت و 2105) 2جی و لی

 حسابرسان که دهد می نشان این و دارد مثبت ارتباط مدیریت ازحد بیش اعتماد با بار اولین برای شده اصلاح حسابرسی

 تمایل بنابراین و ؛هستند قائل منفی ارزش هستند مشکل دچار مالی ازنظر که هایی شرکت در اعتماد بیش مدیریت برای

 .کنند صادر آنها برای انجام حال در شده تعدیل حسابرسی نظر یک بار اولین برای دارند

 نشان که دارد منفی ارتباط فعالیت تداوم گزارش احتمال با مدیریتی توانایی که نشان دادند( 2105) 8وانگ و کریشنان

 توان می مطالعات، این اساس بر. کنند می لحاظ خود حسابرسی تصمیمات در را مدیریتی توانایی حسابرسان دهد می

 از را نفس اعتمادبه ازحد بیش واقعاً مدیران سازد می قادر را آنها که دارند قرار موقعیتی در حسابرسان که فرض کرد

 .دهند تشخیص شایسته بسیار مدیران

تداوم فعالیت حسابرس بر پایداری سود: نقش محدودیت  اظهارنظر تأثیردر بررسی  (0833مرید احمدی و همکاران )

مالی رابطه بین  محدودیت معناداری دارد. تأثیرتداوم فعالیت حسابرس بر پایداری سود  اظهارنظرکه  دهند مینشان  مالی

 کند میتداوم فعالیت حسابرس و پایداری سود را تعدیل  اظهارنظر

دهد، شان مین غیر مقبول حسابرس اظهارنظربیش اعتمادی مدیریت صاحبکار و  ( در مطالعه0834سمیاری و بنی مهد )

بیش اعتمادی، احتمال  افزایش یعنی با ؛حسابرس رابطه معنادار و منفی دارد غیرمقبولبیش اعتمادی مدیر با اظهارنظر 

 .یابد اظهارنظر غیر مقبول حسابرس کاهش می

                                                             
1 Yutao, and Yan 

2 Ji, G., & Lee 

3 Krishnan and Wang 
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و اظهارنظر حسابرسی پیرامون تداوم  الزحمه حقتوانایی مدیریت با  ( بررسی رابطه0831فرج زاده دهکری و حیدری )

حسابرسی و احتمال وجود بند ابهام در تداوم  الزحمه حقکه با افزایش میزان توانایی مدیران،  دهند میشان ن فعالیت

که توانایی  دهد میتحقیق نشان  های یافتهکلی،  صورت به. یابد میفعالیت در گزارش حسابرسی واحد تجاری کاهش 

اهمیت دارد که شواهد تجربی چندانی در  رو ازآنبر تصمیمات حسابرسان است. این نتایج  تأثیرگذارمدیریت، عاملی 

 .خصوص رابطه بین خصوصیات مدیریت و تصمیمات حسابرسان وجود ندارد

ابرسی و تداوم فعالیت در الزحمۀ حس رابطه بین توانایی مدیریت، حق( در بررسی 0831بهار مقدم و همکاران )

الزحمۀ حسابرسان و  بین توانایی مدیریت با حقنشان دادند  شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفته شرکت

همچنین، توانایی مدیریت با احتمال انتشار گزارش حسابرس حاوی بند تداوم فعالیت حسابرسان رابطۀ منفی و معناداری 

 .وجود

فعالیت  رابطه ریسک ورشکستگی مالی و اظهارنظر حسابرس در مورد ابهام در تداوم( در بررسی 0835اکبری و حاجیها )

در مورد ابهام در تداوم فعالیت ارتباط مستقیم و معنادار  بین ریسک ورشکستگی مالی و اظهارنظر حسابرسنشان دادند 

 .وجود دارد

 ارچوب نظری و تدوین فرضیات تحقیقچ -3

 ای ویژه جایگاه شناسی روان هم و مالی های تئوری در هم که است مدرن مالی مفاهیم ترین مهم از یکی ،اعتمادی بیش

اقتصاد و امور  های شتهاما این مفهوم در تحقیقات ر ؛شده است شناسی روانوارد متون  0311 دههبیش اعتمادی از . دارد

، ازحد بیششکل، اعتماد  ترین ابتداییدر (. 0834)سمیاری و ینی مهد،  گسترش یافته است 2111و  0331مالی در دهه 

به دو گروه  تواند میاست و  شناختی فرد های تواناییشهودی، قضاوت و  استدلالبه  توجیه غیرقابلایمان و اعتقاد بیجا و 

حالتی است که در آن  بینی پیشدد. بیش اعتمادی در یش اعتمادی به اطمینان تقسیم گرو ب بینی پیشبیش اعتمادی در 

. بیش اعتمادی به اطمینان بیانگر دهند میبا فاصله خیلی کم انجام  های بینی پیشافراد هنگام تخمین و ارزیابی تصمیمات، 

 بیش .(0833کاشانی پور و همکاران، ) هستندمطمئن  ازحد بیشخود  های قضاوتبه  در آن افراد وضعیتی است که

کند  احساس زده، تخمین حد از کمتر را ها ریسک و ازحد بیش را خود مهارت و دانش انسان شود می سبب اعتمادی

ازحد به  یا اعتماد بیش اطمینانی بیشنباشد  گونه این درواقع، است ممکن که درحالی دارد، کنترل رویدادها و مسائل روی

ها و استدلال شهودی فرد  های شناختی، قضاوت اساس در مورد توانایی عنوان یک اعتقاد بی تواند به خود در بیان کلی می

 (.0833همکاران، و لیالستانی شمس فلاح) خلاصه شود.

مالی است. طبق فرض  های صورتیک اصل بنیادی در تهیه  که شود میگفته  فرض تداوم فعالیتهمچنین در مورد 

به فعالیت خود  بینی پیشکه در آینده قابل  شود میواحدی فرض  عنوان به معمولاًتداوم فعالیت، واحد مورد رسیدگی 

زاده و  . )فرجددر حجم عملیات را ندار توجه قابل، توقف فعالیت، یا کاهش انحلالو قصد یا الزامی برای  دهد میادامه 

 (.0831دهکردی، 

https://elmnet.ir/vslg?url=https%3A%2F%2Fcivilica.com%2Fdoc%2F604774%2F&type=0&id=20591496
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خود را برای مدت نامحدود ادامه خواهد داد، لیکن  های فعالیتبیانگر این است که واحد تجاری  فرض تداوم فعالیت 

 .فعالیت واحد تجاری ممکن است به دلایلی همچون جریان نقد منفی حاصل از عملیات با تردید مواجه گردد تداوم

خود را  های فعالیتشواهد متضادی در دسترس نباشد، فرض تداوم فعالیت بیانگر این است که شرکت  که درصورتی

صاحبان سهام بر اساس شرایط عادی در  حقوق و ها دارایی، گزارش ارزش درنتیجهنامحدود ادامه خواهد داد.  طور به

اما  کند میتغییر  دائماًاقتصادی  های عالیتف واحوال اوضاع اگرچهزمان انحلال شرکت مغایر با این فرض بدیهی است. 

موجود را  های برنامهو  ها طرحکه هر واحد انتفاعی قادر است خود را با تغییر شرایط به نحوی وفق دهد که  شود میفرض 

 )مراد زاده فرد و ایفا کند موقع بهاستفاده و تعهدات خود را  اند شدهبرای مقاصدی که تحصیل  ها داراییاجرا، از 

 (0830محمدی، 

 تأثیر فعالیت تداوم نظر صدور برای حسابرس تصمیم بر تواند می مدیریتی ازحد بیش اعتماد که دارد وجود نظریه دو

. گیرند می کم دست را اطمینان عدم و هستند بین خوش آینده به نسبت ذاتاً اعتماد، بیش مدیراناول اینکه . بگذارد

 اگر. کنند می حفظ مالی پریشانی دوره طول در حتی را خود مثبت ازحد بیش انداز چشم اعتماد، بیش مدیران درنتیجه

 نتیجه این به زیاد احتمال به حسابرسان باشد، آنها تصور کننده منعکس نامناسب شرایط اصلاح برای مدیریت برنامه

 فعالیت تداوم نظر صدور به تصمیم و است اعتماد غیرقابل و ناکافی بحران بر غلبه برای مدیریت های برنامه که رسند می

 و دهد افزایش را حسابرس ای حرفه شک اعتماد بیش مدیریت وجود شده، ارائه های برنامه از نظر صرف دوم،. گیرند می

 که درصورتی خصوص به دهد، قرار تأثیر تحت را شرکت فعالیت ادامه برای شرکت توانایی از حسابرس ارزیابی

 .(2120؛ 2101کیم، ) کندقلمداد  مشتری تجاری ریسک در افزایش عاملی را ازحد بیش اعتماد حسابرس

 یا منفی رابطه نظرات، تداوم احتمال و مدیریتی ازحد بیش اعتماد بین که دارد وجود نیز امکان این دیگر، سوی از

 تشخیص به قادر حسابرس آیا که دارد این به بستگی بیش اعتماد مدیر به حسابرس پاسخ. باشد نداشته وجود معناداری

 وضعیت شرکت های ویژگی اگر اولاً، بنابراین، ؛است شرکت عملکرد بر آن تأثیر ارزیابی و افراد سوگیری

 شود، می شرکتی بالاتر ریسک به منجر که باشد اعتماد بیش مدیریت توسط اتخاذشده تهاجمی تصمیمات کننده منعکس

 تحقیقات ثانیاً،. باشد نداشته وجود نظر تداوم احتمال بر مدیریتی ازحد بیش اعتماد در مورد افزایشی اثر هیچ است ممکن

 قضاوتبنابراین  و( 2102 ،0اندرسون) رسد می نظر به شایسته بسیار دیگران نزد در اعتماد بیش فرد یک که دهد می نشان

 اعتماد که شوند حسابرسان متقاعد است ممکن بنابراین، ؛شود متمرکز اولیه مشتری موقعیت روی بر تواند می حسابرسان

 قرار تأثیر تحت را حسابرسان بتواند اعتماد بیش مدیریت است و جود مدیریتی شایستگی دهنده نشان مدیریتی ازحد بیش

 مدیریت های دهد و برنامه ادامه خود فعالیت به معقولی زمان مدت برای تواند می شرکت که برسند نتیجه این به تا دهد

 و نوریس وتسلر،مطابق این نگرش  .است کافی فعالیت ادامه برای مشتری توانایی مورد در اساسی تردید بر غلبه برای

 کمتر ،آشناتر که از شخصیت او شناخت دارند مشتری با تعامل هنگام در حسابرسان که نیز نشان دادند( 2103) 2ترومپیتر

 :شود میفرضیه اول به شرح زیر ارائه  بنابراین ؛شوند می تردید دچار

                                                             
1 Anderson 

2 Eutsler 
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 .وجود دارد داری معنیرابطه  فعالیت تداومابهام  نظر با بین بیش اعتمادی مدیریت فرضیه اول:

 نظر یک یا کند نمی پشتیبانی شرکت حسابداری های روش از حسابرس که زمانی که دهد می نشان قبلی تحقیقات

(. 2111 ،0لنوکس) دهد می خاتمه حسابرس با را خود رابطه زیاد احتمال به شرکت یک کند، می صادر نامطلوب حسابرسی

 دارد احتمال بیشتر ها شرکت این که دریافتند و کردند تمرکز ورشکسته های شرکت روی بر( 0335) 2منون و شوارتز

 مالی گزارشگری مورد در اختلافات افزایش ارتباط این دلایل از یکی. سالم های شرکت تا دهند تغییر را خود حسابرسان

 طور به نیز (2118) 8نیل و کارسلو .است آنها حسابرسان و ورشکسته های شرکت مدیریت بین حسابرسی صلاحیت و

 که دریافتند و کردند بررسی اند، کرده صادر آنها برای را فعالیت تداوم نظرات ها آن حسابرسان که را هایی شرکت خاص

 پس حسابرس تغییر. کنند اخراج فعالیت تداوم نظر دریافت از پس را خود حسابرسان که دارد بیشتری احتمال ها شرکت

بنابراین  ؛باشد حسابرسی اظهارنظر با رابطه در حسابرس و مدیریت بین تضاد دلیل به تواند می فعالیت تداوم اظهارنظر از

 صدور از پس حسابرس با رابطه به دادن خاتمه برای شرکت تصمیم بر تواند می مدیران شخصی های ویژگی احتمال

 .بگذارد تأثیر فعالیت اظهارنظر

 آینده به نسبت ای بینانه خوش سوگیری دارند تمایل دارند نفس اعتمادبه ازحد بیش که مدیرانی ،ها زمینه پیشمطابق این 

 کمتر مدیران سایر به نسبت ،ازحد بیش نفس اعتمادبه با مدیران که کردند مشاهده( 2105) 0چن و همکاران. دهند نشان

 به منتسب بینی پیش خطاهای با مواجهه از پسحتی  را خود بینانه خوش سود بینی پیش رفتارهای که دارد احتمال

 از پس حتی را خود بینانه خوش تعصب دارند تمایل اعتماد بیش مدیران که دهد می نشان این. دهند تغییرخود  بینی خوش

 تداوم اظهارنظر صدور از پس حسابرس و مدیریت بین تضاد احتمال بنابراین، ؛کنند حفظ اصلاحی بازخورد دریافت

 بیشتر صاحبکار توسط حسابرس برکناری احتمال بنابراین و شود می تشدید ،بیش اعتماد است مدیریت که زمانی فعالیت،

 :شود میبنابراین فرضیه دوم به شرح زیر ارائه  ؛است

 فعالیت تداوم ابهام نظر صدور از پس تغییر حسابرس احتمال با مدیریت اعتمادی بیش فرضیه دوم:

 .دارد داری معنیرابطه 

 روش تحقیق .4 

ها، از نوع تحقیقات نیمه تجربی پس رویدادی در  تحقیق حاضر ازنظر هدف کاربردی و ازنظر شیوه گردآوری داده 

ی  که با متغیر وابسته دهیم و ازآنجایی انجام میدر ادامه، تحلیل رگرسیونی را حوزه تحقیقات اثباتی حسابداری است 

همچنین در این پژوهش از آماره نسبت  .کنیم کیفی سروکار داریم، از تحلیل رگرسیونی لوجیت یا پروبیت استفاده می

به ترتیب برای بررسی اعتبار کل رگرسیون و قدرت توجیه رگرسیون  1و ضریب تشخیص مک فادن 5درست نمایی

وتحلیل  برای تجزیهکنند.  در رگرسیون خطی عمل می R2و  Fد. در واقع این دو آماره همانند آماره شو استفاده می

                                                             
1 Lennox 

2 Schwartz and Menon 
3 Carcello and Neal 

4 Chen 

5 Log likelihood Ratio Statistic (LR) 

6 Mac Fadden R-Square 
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در  شده پذیرفتههای  شامل کلیه شرکت جامعه آماری پژوهش .استفاده شده است EVIEWS9افزارهای  های از نرم داده

که با استفاده از روش حذف  باشد می 0833-0832طی دوره زمانی ساله  3در یک بازه زمانی  بازار سرمایه ایران

 ؛عنوان جامعه آماری انتخاب شدند شرکت به 002سیستماتیک و بعد از مدنظر قرار دادن معیارهای زیر تعداد 

 در بورس فعال باشد؛ 0833 شده و تا پایان سال در بورس پذیرفته 0830شرکت قبل از سال  .0

 د و طی زمان تحقیق تغییر سال مالی نداشته باشد؛اسفند باش 23. سال مالی شرکت منتهی به 2

 ؛لیزینگ و نهاد مالی نباشد ، بانکداری،گذاری سرمایهفعالیت اصلی شرکت . 8

 و . اطلاعات موردنیاز در بخش تعریف متغیرها در دسترس باشد0

 د.تغییر سال مالی نداده باش موردمطالعهشرکت در دوره . 5

 متغیرها و مدل تحقیق 4.1

 باشند یم( auditor turnover( و تغییر حسابرس )Going-concernم فعالیت )وابهام تدا بند در این تحقیق؛ وابسته متغیر

وجود بند ابهام در تداوم فعالیت در گزارش حسابرسی شرکت متغیری مجازی است که در صورت وجود بند ابهام در تداوم 

بر مطلب خاص،  دیتأکصفر است. بند تداوم فعالیت در تمامی حالات  صورت نیافعالیت در گزارش حسابرس یک و در غیر 

 اظهارنظر مشروط و عدم اظهارنظر تعریف شده است.

حسابرس مستقل  که یدرصورتاجباری تغییر کرده باشد، عدد یک و  صورت بهحسابرس مستقل  که یدرصورت: تغییر حسابرس

 .شود یمداوطلبانه تغییر کرده باشد، عدد صفر داده  صورت به

و به پیروی از  بوده ها شرکتمدیران  ازحد بیش نفس اعتمادبه گیری اندازهعیار (: مOC) بیش اعتمادی مدیران ؛متغیر مستقل

ول دوره طشود. اگر در  عی محاسبه میقمدیریت و سود وا سالانه توسط شده بینی پیشسود  تتفاوطریق  از (2100هوانگ )

باشد که سود را کمتر از  هایی دورهبیشتر از تعداد  کند می بینی پیش واقعیسود را بیش از  دفعاتی که مدیران موردمطالعه تعداد

عدد صفر  تصور نغیر ای و در گیرد می کی مقدار OC بوده و متغیر ازاندازه بیشمدیریت دارای اعتماد  کند می بینی پیش واقع

 شود. میدر نظر گرفته 

 .باشد می تعدیلگر متغیر دوم فرضیه در فعالیت تداوم : ابهامتعدیلگر متغیر

 است: شده بررسیزیر نیز بر این رابطه  متغیرهای کنترلی تأثیرهمچنین 

 پایان و حسابرسی گزارش امضای تاریخ بین روزهای تعداد)( AUDLAG) ؛گزارش حسابرس تأخیر 

 (مالی سال

 سال پایان در شرکت های دارایی کل دفتری ارزش طبیعی لگاریتم( SIZE) اندازه شرکت

 این غیر در و یک باشد، داده انجام حسابرسی سازمان را شرکت حسابرسی که درصورتی (BIG) اندازه حسابرس 

 صفر صورت
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 .آید می  دست به شرکت عمر های سال تعداد مجموع طریق (: ازAge) سن شرکت:

 شود محاسبه میبه شرح زیر (؛ که از طریق شاخص آلتمن ZSCORE) ورشکستگیریسک 

z = 1.1x1 + 1.4x2 + 3.3x3 + 0.6x4 + 0.99x5V 

 در این مدل: 

X1 )سرمایه در گردش( / )کل دارایی( = 

X2 )سود انباشته( / )کل دارایی( = 

X3 )درآمد قبل از بهره و مالیات / )کل دارایی = 

X4 )ارزیابی بازار سهام( / )ارزش دفتری بدهی( = 

X5 )فروش( / )کل دارایی( = 

احتمال  و دارد قرار مالی نابسامانی و باشد. نامطمئن 28/0از  کمتر ها برای شرکت شده محاسبه Z مقدار اگر مدل این در 

خاکستری است و احتمال باشد شرکت در ناحیه  3/2و  28/0بین  اگر و است بالا خیلی شرکت ورشکستگی

 احتمال و دارد قرار مالی باشد شرکت در وضعیت مطمئن و سلامت 3/2تر از  ورشکستگی آن وجود دارد و اگر بزرگ

 .است کم خیلی ورشکستگی شرکت

 مدل آماری فرضیه اول:

                                                     

                                               

 

 مدل آماری فرضیه دوم:
                                                               

                                                       

                                                                                                                              
 های پژوهش یافته .5

 آمار توصیفی

در جدول زیر نشان داده شده  ،دهد میرا نشـان  ها دادهتایج آمار توصیفی پژوهش که شمای کلی از وضعیت توزیع ن

 :است

 

 

 

 

 



 3 حسابرس تغییر و شرکت در فعالیت تداوم در ابهام اظهارنظر بر مدیران اعتمادی بیش تأثیر

 

 آمار توصیفی متغیرها -1 جدول

 های پراکندگی شاخص های مرکزی شاخص متغیرها

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانه میانگین

Going-concern 03/1 1 02/1 1 0 

auditor turnover 04/1 1 50/1 1 0 

OC 03/1 0 03/1 1 0 

AUDLAG 00/41 45 38/21 03 030 

BIG 03/1 1 82/1 1 0 

Age 11/80 83 82/02 3 12 

SIZE 08/00 82/00 52/0 14/01 13/21 

ZSCORE 05/8 33/2 22/2 05/1- 00/02 

 آزمون فرضیه اول

همچنین . کنیم میی کیفی سروکار داریم، از تحلیل رگرسیونی لوجیت یا پروبیت استفاده  که با متغیر وابسته و ازآنجایی

به ترتیب برای بررسی اعتبار کل رگرسیون  2و ضریب تشخیص مک فادن 0در این پژوهش از آماره نسبت درست نمایی

 کنند در رگرسیون خطی عمل می R2و  Fشود. در واقع این دو آماره همانند آماره  و قدرت توجیه رگرسیون استفاده می

 تحقیق نتایج برآورد فرضیه اول -2جدول 

 مقدار احتمال آماره Z مقدار ضرایب متغیر

OC 1380 8305 13111 

AUDLAG 0311 2382 13120 

BIG 1348- 0350- 13130 

Age 1310 0313 13201 

SIZE 1313- 2334- 13111 

ZSCORE 1304 0341 13111 

 1304- 0341- 13154 (C) مبدأعرض از  

آماره درستنماییمقدار احتمال  88/013 آماره درست نمایی  111/1  

03/1 (R2)مک فادان  

                                                             
1 Log likelihood Ratio Statistic (LR) 

2 Mac Fadden R-Square 
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و در سطح  88/013ی نسبت درستنمایی برابر  در جدول بالا مدل با رگرسیون لاجیت برآورد شده است که آماره

 35است، بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان  15/1که این مقدار کمتر از  به دست آمد. ازآنجایی 111/1داری  معنی

 Zآماره  داری وجود دارد. همچنین سطح معنی داری درصد مدل معنی 35شود، یعنی در سطح اطمینان  درصد رد می

( و مقدار 80/1) باشد یم( و ضریب آن مثبت 111/1بوده ) 15/1از  تر کوچک "بیش اعتمادی مدیریت"مربوط به متغیر 

 اعتمادی بیش بین توان یمدرصد  35رد شده و در سطح اطمینان  0Hبنابراین فرضیه  ؛( است05/8برای آن ) Zآماره 

 دارد. وجود داری معنی رابطه فعالیت تداوم ابهام نظر با مدیریت

 دومآزمون فرضیه 

 تحقیق نتایج برآورد فرضیه اول -2جدول 

مقدار  متغیر

 ضرایب

Z مقدار احتمال  آماره  

OC 1320 2308 13125 

Going-

concern 
1314 4318 13111 

OC * 

Going-

concern 

1301 2332 13115 

AUDLAG 0345 2343 13100 

BIG 1350- 0305- 13012 

Age 1303 1313 13800 

SIZE 13114- 0308- 13001 

ZSCORE 1380 1341 13111 

عرض از 

 (C) مبدأ

1343- 0318- 13140 

مقدار احتمال آماره  13/008 آماره درست نمایی

 درستنمایی

111/1  

22/1 (R2)مک فادان  

 

و در سطح  13/008ی نسبت درستنمایی برابر  در جدول بالا مدل با رگرسیون لاجیت برآورد شده است که آماره

 35است، بنابراین فرض صفر در سطح اطمینان  15/1که این مقدار کمتر از  به دست آمد. ازآنجایی 111/1داری  معنی
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 Zآماره  داری وجود دارد. همچنین سطح معنی داری درصد مدل معنی 35شود، یعنی در سطح اطمینان  درصد رد می

( و مقدار 80/1) باشد یم( و ضریب آن مثبت 111/1بوده ) 15/1از  تر کوچک "بیش اعتمادی مدیریت"مربوط به متغیر 

 بیش بین گفت توان یمدرصد  35رد شده و در سطح اطمینان  0Hبنابراین فرضیه  ؛( است05/8برای آن ) Zآماره 

 .دارد وجود داری معنی رابطه فعالیت تداوم ابهام نظر صدور از پس حسابرس تغییر احتمال با مدیریت اعتمادی

 و پیشنهادات گیری . نتیجه6

 مورد در اساسی تردید به منجر که است رویدادهایی یا شرایط شناسایی به ملزم حسابرس حسابرسی، یک طول در

 حسابرس به حسابرسی استانداردهای افتد، می اتفاق این که هنگامی. شود می فعالیت ادامه برای مشتری شرکت توانایی

 ارزیابی را ها برنامه موفقیت احتمال و مشخص کند ها نگرانی این کاهش برای را مدیریت های برنامه که دهند می دستور

 حسابرس تغییر و شرکت در فعالیت تداوم در ابهام اظهارنظر بر مدیران اعتمادی بیش تأثیر بررسی در این تحقیق بهکند. 

 پرداخته شد. 0833-0832شده در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمانی  یرفتهپذشرکت  002های  داده بر اساس

 بیشو  دارد وجود داری معنی رابطه فعالیت تداوم ابهام نظر با مدیریت اعتمادی بیش بیننشان داد  نتایج این تحقیق

که  طور همان دارد. داری معنی رابطه فعالیت تداوم ابهام نظر صدور از پس حسابرس تغییر احتمال با مدیریت اعتمادی

بیش اعتمادی مدیران با بند ابهام در تداوم فعالیت  ویژه بهشخصیتی مدیران و  های ویژگیگفته شد نظرات در مورد 

اینکه آنها همیشه حتی  و ها واقعیتگفت با توجه به بیش ارزیابی این مدیران از  توان میمتناقض بود. بر مبنای این نتیجه 

، حسابرسان با توجه به درک این واقعیت و گیرند می کم دستنسبت به ریسک شرکت و خطرات موجود وقایع را 

 بحران بر غلبه برای مدیریت های برنامه که رسند می نتیجه این شخصیت آنها، اعتماد کمتری به گزارشات آنها دارند و به

 بیش مدیریت وجود معمولاًمضاف بر اینکه . گیرند می فعالیت تداوم نظر صدور به تصمیم و است اعتماد غیرقابل و ناکافی

 تحت را شرکت فعالیت ادامه برای شرکت توانایی از حسابرس ارزیابی و دهد افزایش را حسابرس ای حرفه شک اعتماد

. همچنین نتیجه فرضیه دوم نیز نشان داد که در صورت کنند میبنابراین منجر به صدور بند ابهام در فعالیت  ؛دهد قرار تأثیر

تضاد ایجاد  دلیل به تواند می. این نتیجه یابد می)مبتنی بر فرضیه اول( احتمال تغییر حسابرس افزایش  ای رابطهوقوع چنین 

دریافت  باشد. در این حالت مدیران برای اجتناب از حسابرسی اظهارنظر قبلی با رابطه در حسابرس و مدیریت بین شده

حاضر به تغییر در نظرات خود نیستند. این نتایج  که درحالی کنند میمشروط و یا مردود، اقدام به تغییر حسابرس  اظهارنظر

 ( می باشد.2101( و )2120کیم ) های یافتهمطابق با 

 ققان آتیپیشنهادات برگرفته از نتایج تحقیق و پیشنهاد به مح

 عیقمدیریت و سود وا سالانه توسط شده بینی پیشسود  تتفاوکه  شود میپیشنهاد  گذاران سرمایهبا توجه به این نتیجه به 

منجر به بند ابهام  تواند میاین اریب رفتاری آنها  چراکهرا به عنوان معیاری از بیش اعتمادی مدیران در نظر داشته باشند 

منفی خواهد داشت. همچنین به  تأثیربر عملکرد آتی و قیمت سهام شرکت  احتمالکه  شود میدر تداوم فعالیت شرکت 

رفتاری مدیران عامل را با دقت بیشتری تحت نظر داشته  های گرایشکه  شود میهاد پیشن ها شرکتو صاحبان  مدیره هیئت



 0048-0031، ص 0011، زمستان 38رویکردهای پژوهشی نوین در مدیریت و حسابداری، شماره  02

 

رفع ابهام از  کننده تضمین تواند نمی ()به عنوان یک راهکار از سوی مدیران بیش اعتماد تغییر حسابرس چراکهباشند 

مالی شرکت و همچنین تصمیمات  های گزارشفعالیت شرکت باشد و برای دریافت گزارش بدون ابهام لازم است که 

 .گرفته شود تری بزرگ ای مشاورهبا نظرات تیم  گذاری سرمایه

، توانایی مدیریت، خودشیفتگی بینی کوته مدیریتی مانند های ویژگیتحقیقات آتی به بررسی دیگر  شود میپیشنهاد  

تفاوت  تأثیر شود میداخلی بر بند ابهام در تداوم فعالیت بپردازند. همچنین پیشنهاد  های کنترلمدیریت و همچنین نقش 
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Abstract 
There is relatively little literature on whether auditors consider the characteristics of client 

managers in their audit decisions or how managerial characteristics affect the auditor. The 

purpose of this study is to investigate Effects of managerial overconfidence on going-concern 

decisions and auditor turnover. The statistical population of the study is all companies listed 

on the Tehran Stock Exchange and using the systematic elimination sampling method, 142 

companies were selected as the sample of the research in an 8-year period between 2013 and 

2020. The method used to collect information is a library and the relevant data for measuring 

variables were collected from Codal website and companies' financial statements and then 

Eviews software was used to test the research hypotheses. The results of testing the research 

hypotheses showed that there is a significant relationship between management 

overconfidence and going-concern decisions. There is also a significant relationship between 

management overconfidence and the possibility of turnover the auditor after issuing a going-

concern decision. 
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