
 نوین در فصلنامه رویکردهای پژوهشی

 مدیریت و حسابداری
Journal of New Research Approaches 

in Management and Accounting 

 510-501 ص ،0011 زمستان ،38 شماره پنجم، سال
ISSN: 2588-4573 

http://www.majournal.ir 

 

 بررسی رابطه سرمایه فکری و سرمایه اسلامی  با مسئولیت پذیری اجتماعی
 

 1 زهرا مرادیان

 2 محمد ضیاءآبادی

 10/01/0011: چاپ تاریخ 10/10/0011: دریافت تاریخ

 چکیده
 کعنوان ی كه امروزه از آن به یطور تر شده است؛ به، روز به روز بيشیاجتماعاخير اهميت بحث مسئوليت یهادر طول سال

باید خاطرنشان ساخت كه جنبه نامشهود اقتصاد بر پایه سرمایه فکری بنيان نهاده شده و  ،كنند یها یاد مسازمان یبرا یاولویت اصل

های فکری، توان گفت كه امروزه مدیریت سرمایهباشد. به عبارت دیگر میماده اوليه و اصلی آن، دانش و قابليت یادگيری می

به همين دليل  خواهند ساخت اعتباری نائل و ازارهای رقابتیب آینده های افق در تریهای بيشها و نهادها را به موفقيتسازمان

های پذیرفته شده در بورس پذیری اجتماعی در شركت فکری و اسلامی با مسئوليتبررسی رابطه بين سرمایههدف پژوهش حاضر 

های پژوهش  ه گردید. فرضيهها از مدل رگرسيون چند متغيره استفاد باشد. بدین منظور، برای آزمون فرضيهاوراق بهادار تهران می

مورد تجزیه  0803تا  0801های  شركت پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران طی سال 081ای متشکل از  نيز با استفاده از نمونه

ی پذیری اجتماعهای به دست آمده حاكی از آن است كه بين سرمایه فکری و اسلامی با مسئوليت و تحليل قرار گرفته است. یافته

 شركت رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 

 ی کلیدیهاواژه
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 مقدمه       

به یک بخش ضروری عمليات كسب و كار تبدیل  0(CSRدر چند دهه گذشته، مسئوليت پذیری اجتماعی شركت ها ) 

های شدیدی را تقریباً در محدوده كامل رشته كسب و كار معطوف خود نموده است به شده و توجهات و بحث و جدل

گو بوده د واحدهای تجاری نه تنها به فکر افزایش سود خود بوده بلکه نسبت به اجتماع نيز پاسخروای كه انتظار میگونه

تواند  تواند از اجتماع فرار كند و جامعه نيز نمیای كه در تعامل با آن هستند مفيد باشند. واحد تجاری نمیو برای جامعه

های اخير ين واحد تجاری و اجتماع وجود دارد. در سالبنابراین، یک ارتباط ب .بدون واحد تجاری وجود داشته باشد

توانند ایجاد ثروت، اشتغال و نوآوری كنند، بازار را تأمين نمایند كه، واحدهای تجاری میای بيان شده مبنی بر ایننظریه

اندازی در راه در صورتی كه برای حفظ اجتماعی كه خود .شان را بهبود بخشندهاشان را تقویت كرده و رقابتو فعاليت

اند، همکاری كنند و در مقابل جامعه نيز با فراهم كردن شرایط لازم به منظور كسب بازده توسط ن نقش اساسی داشتهآ

های آربيتراژ و غيرعادلانه بسترهای مناسب جهت توسعه و گذاران و ایجاد اطمينان برای ذینفعان از نبود فعاليتسرمایه

 (. 1،1101م كند)ساندهو و كاپورپيشرفت واحدهای تجاری فراه

به بررسی اثر سرمایه فکری بر ارزش شركت های پذیرفته شده در بورس اندونزی  (8،1105نریمان)به عنوان نمونه،  

پرداخته است. در این پژوهش برای محاسبه سرمایه فکری از روش پاليک استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان داد 

و بسياری دیگر دریافتند كه  (5،1111 وبر و وبر) (1105، 0.)جها وكاكسر ارزش شركت داردسرمایه فکری اثر مثبتی ب

 پيامدهایی را در ارزشيابی شركتی، عملکرد مالی، و مشخصات ریسک به همراه دارد.  CSRهای فعاليت

شود كه در نقطه یدهی دارد، تعریف مشناسی و سازمانای كه شخص پشتکار، وظيفهپذیری به عنوان درجهمسئوليت

 . (1110، 1گویی و عمل بدون تفکراست )وگات وهمکارانمقابل تنبلی، عدم پاسخ

صورت داوطلبانه پذیرفته شده  ها، حركتی فراتر از حداقل الزامات قانونی است كه بهاجتماعی شركت پذیری مسئوليت

كنند. بدین ترتيب، كاركرد درونی مسئوليت  است، زیرا مؤسسات اقتصادی آن را در زمره منافع بلندمدت خود تلقی می

تواند منجر به بهبود جایگاه شركت و درنهایت افزایش بازده و سودآوری و سرانجام بقای بلندمدت آنان  اجتماعی می

 فکریسرمایهحال در این بين عواملی نيز می تواند بر سرمایه فکری تاثير گذار باشد،  (.1،1101ودیگران گردد)سانچز

های نامشهود یا ناملموس سازمان هستند كه حاصل جمع دانش فردی یا گروهی اعضای سازمان است، دارایی یدارای3

شوند، گذاری میهای سنتی ارزشفيزیکی یا پولی نيستند، ماهيت فيزیکی و عينی ندارند و با ارزش صفر در ترازنامه

شوند و منجر به توليد نند، باعث افزایش مزیت رقابتی میكهاشان و عملکرد بهتر كمک میها را در انجام فعاليتسازمان

 شوند. ثروت، سود و ارزش افزوده می

انسانی تحت عنوان دانش انسانی، سرمایه ساختاری و سرمایه ارتباطی است، سرمایهفکری شامل سه بعد: سرمایهسرمایه

رای خلق ارزش و حل كردن مسائل سازمان ها و تجارب موجود در كاركنان یک سازمان بها، تواناییفردی، مهارت
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اشاره به ساختارها و فرایندهای موجود در درون یک سازمان دارد كه كاركنان از  تعریف شده است. سرمایه ساختاری

شامل همه روابطی است كه  برند. سرمایه ارتباطیهاشان را به كار میها استفاده كرده و از این طریق دانش و مهارتآن

و سازمان ها  می توانند شامل مشتریان، واسطه ها، كاركنان،  ان با هر فرد یا سازمان دیگری وجود دارد. این افرادبين سازم

تامين كنندگان و ... باشد، امروزه سـرمایه فکـری به دليل توليـد اطلاعـات و در نتيجه توليد ثـروت در اقتصـاد مبتنـی بـر 

ی هاشركتها و زش افـزوده و توليـد ناخالص داخلی داشـته باشـد. در سـازمانتواند نقـش مهمی در خلـق اردانش می

طوری كـه امـروزه تداوم فکری نسـبت به سـایر منابع روزبه روز در حـال افزایـش بـوده بهپيشـرو امروزی، سـرمایه

ها و براین هر چقدر سـازمانوابسـته به سـرمایه فکری اسـت. بناها شركتها و فعاليت و سـودآوری اكثر سـازمان

 توانند به سـطوح بالای رشـد و توسـعه دسـت یابندتر میها بهتر و سـریعفکری غنی باشـند آنبه لحاظ سـرمایهها شركت

های اصلی مدیریت استراتژیک است. تأثير سرمایه فکری بر عملکرد شركت یکی از جنبه (.0،1110)بونتيس وهمکاران

های پيشرفته یا خدماتی بسيار مهم است. ابعاد سرمایه فکری، از جمله ی فعال در بخشهاشركتبرای این امر به ویژه 

(. 1111 ،1های انسانی، سازمانی و اجتماعی، برای توسعه عملکرد برجسته كليدی است)مونگ لو وهمکارانسرمایه

 ل زیر می باشد:بنابراین با توجه به مطالب بيان شده فرضيه اول پژوهش حاضر پاسخ به سوا

 آیا بين سرمایه فکری و مسئوليت پذیری اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد؟ 

 فردی و اجتماعی ابعاد از یک هيچ و كرده فراهم انسان برای را بخشی حيات احکام و تعاليم، است زندگی دین اسلام

 خلاصه خلوت در فقط و مسجد انزوای در اتنه اسلام گروهی دید و پندار از. نيست تهی آن های آموزه از بشری حيات

 و گرفته شکل اجتماع عرصه در كه است انسانی كمالات جهت در ان های آموزه بخش بيشترین كه حالی شود، در می

 و ارتباطات تمامی بلکه، نيست مربوط متعالی خدای با انسان بين رابطه به تنها اسلامی های اموزه. شود می ساخته

. كند می بيان دارد...... و فرهنگی، سياسی، اجتماعی های نظام حتی و زیست محيط، جامعه، خود با نسانا كه را تعاملاتی

، خود با انسان تعامل:  جمله از انسان های زندگی جنبه با رابطه در انسانی كمالات جهت در اسلامی های اموزه و مفاهيم

 و دین منظر از همواره كه باشد می شهروندی نظام و اجتماعی و سياسی جامعه با انسان تعامل، نوعان هم با انسان تعامل

 بنابراین هدف دوم پژوهش پاسخ به سوال زیر است:. است شده اعلام دینی معتبر منابع

 آیا بين سرمایه اسلامی و مسئوليت پذیری اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد؟

 محمد حضرت. است شده تاكيد بسيار اسلام های اموزه در تدبر و تفکر اهميت و اندوزی دانش به:  خود با انسان تعامل

 مکارم) بپرهيز تدبر و دانش بدون كار از و باشد خرد و دانش روی از كنی كاری خواستی گاه هر:  می فرمایند( ص)

  .(الخلاق

 با انسان تعامل،( کمغررالح) سازید خود پيشه را تلاش و جدیت هستيد رستگاری جویای اگر: فرمایند می المومنين امير

 باشند امان در زبانت و دست از مسلمانان و واگذاری حق به را قلب كه است آن اسلام: فرمودند خدا رسول: دیگران

 كند مکر او با یا برساند زیان او به یا كند خيانت مسلمانی به كه كسی مانيست از:  فرمودندچنين هم و( العمال كنز)

ناپاكی بهتر است  با همراه ثروت از نفس عفت با همراه ای حرفه به اشتغال:  فرمایند می ينالمومن امير( العقول تحف)

 الحکم(. ، غرر80 نامه، البلاغه نهج)

                                                           
1 Bontis  

2 Mong Le 
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 اجتماعی اخلاق بعد در مهم بسيار مسائل از یکی :شهروندی نظام و اقتصادی، اجتماعی، سياسی جامعه با انسان تعامل

 است هایی جمله آموزه از.... و صداقت، امانتداری، همکاری و تعاون، عدالت، گراییقانون. است اجتماعی فساد از پرهيز

 كه است تاجرانی كسب، درامد ترین پاكيزه:  فرمایند می( ص) اكرم رسول. است شده فراوان تاكيد آن به اسلام در كه

الصغير(. از آن جایی كه در  لجامعا) كنند نمی وعده خلف و كنند نمی خيانت امانت در، گویند نمی دروغ ستد و داد در

نيست، بنابراین حدس بر آن است كه  تهی آن های آموزه از بشری حيات فردی و اجتماعی ابعاد از یک دین اسلام هيچ

رابطه تنگاتنگی ما بين مسئوليت اجتماعی و سرمایه اسلامی وجود دارد و با توجه به مطالب بيان شده فرضيه های پژوهش 

 طرح شده است:به گونه زیر م

 پذیری اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.فکری و مسئوليتفرضيه اول: بين سرمایه

 پذیری اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.اسلامی و مسئوليتفرضيه دوم: بين سرمایه

ی متوسط و هاشركتبا استفاده از شاخص پاليک به بررسی ارتباط سرمایه فکری و عملکرد  (1103، 0)چن وهمکاران

شركت كوچک و متوسط و استفاده از رگرسيون  011ای به حجم  با استفاده از نمونه هاآنكوچک پرداختند. نتایج 

با ( 1100)1جيانگ و همکاران چندگانه، ارتباط مثبت بين سرمایه انسانی و سرمایه سازمانی با عملکرد را نشان داده است.

سرمایه فکری، ضمن تعریف چهار حوزه شامل:چندشاخصه، عمل  گيری همحور جهت انداز بسط یک دیدگاه دانش

اند كه برای اطمينان از در نظر گرفتن تمامی جوانب سرمایه  بيان داشته5 و حوزه موقت و پویا0 ، وابسته به قراین8انسانی

  بایست این چهار حوزه مدنظر قرار گيرد. فکری می

بانک مالزیایی، با استفاده از شاخص پاليک به بررسی ارتباط  05ای به حجم  هبا تمركز روی نمون (1100) 1و همکاران ین 

آن با استفاده از تکنيک همبستگی، حاكی از ارتباط مثبت بين سرمایه  سرمایه فکری و سودآوری پرداخته كه نتایج

آوردن شاخص پاليک، یکی از دست ه ها بوده است. به عقيده آنان، استفاده از ارقام ثانویه برای ب فکری و عملکرد بانک

  .استهای این روش  محدودیت

بيان ها آن را مورد مطالعه قرار دادند. نيچ ديصنعت تول ی: بررسیو عملکرد مال یفکر هیسرما نيرابطه ب (1110)1ژو وليو 

انش در اقتصاد د یمسئله مهم (IC) یفکر هیاستفاده از سرما قیاز طر یعملکرد مال تیریمد نحوهمی كنند كه 

 یی، بازده دارا (ROI) هیمابازگشت سر قیشود: بازده، از طر یم یرياندازه گ زیاز دو جنبه متما یاست.عملکرد مال

(ROA) . 

-شركت( به بررسی اثرهای ارزش افزوده اقتصادی و سرمایه فکری بر قيمت بازار سهام 0808خينی ) سينایی و رنگباری

دهد كه در دوره  نتایج نشان می پرداختند. 0830-0800تهران در دوره زمانی شده در بورس اوراق بهادار  ی پذیرفتهها

مورد بررسی، سود باقيمانده محاسبه شده به روش حسابداری بهتر از روش ارزش افزوده اقتصادی، قيمت بازار سهام 
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افزوده  هاآنفکری به كننده ارزش شركت كه متغيرهای سرمایه  های تعيين كند. علاوه بر این، مدل شركت را تبيين می

  .شده است، قدرت توضيحی نسبی بالاتری دارند

( به مطالعه حسابداری وسرمایه فکری)عامل اصلی ایجاد ارزش شركت( پرداختند ونشان 0805ی و صنوبر )آباد حيمس

 هیابطه سرمار یبررس ( در0803و همکاران ) یبهمئدادند سرمایه فکری، عامل اصلی در ایجاد ارزش شركت ها می باشد. 

ی نشان دادند كه ارتباط معناداری بين مولفه های علم أتيه یاعضا یبا رفتار اخلاق یاجتماع یریپذ تيو مسئول یفکر

اطلاعات منظور،  نیشدند. بد هينفر ته 13از  یپژوهش به روش سرشمار نیدر ا ازيمورد ن یها دادهتحقيق وجود دارد، 

 یآور جمع یو رفتار اخلاق یاجتماع یریپذ تيمسئول، یفکر هیسرما یها شنامهتوسط پژوهشگران و با استفاده از پرس

رابطه مثبت و ، یعلم أتيه یاعضا یآن با رفتار اخلاق یها اسيمق خرده یو تمام یفکر هیسرما نيب یتدر نها. دندیگرد

 نيبچنين همبودند.  یرفتار اخلاق ینيب شيقادر به پ یفکر هیسرما یها مؤلفه یتمامج، ینتا یوجود داشت. بر مبنا یمعنادار

 یرابطه مثبت و معنادار، یعلم أتيه یاعضا یآن با رفتار اخلاق یها اسيمق خرده یو تمام یاجتماع یریپذ تيمسئول

 . بودند یرفتار اخلاق ینيب شيقادر به پ یاجتماع یریپذ تيمسئول یها مؤلفه یو تمام دیمشاهده گرد

ی فکر هیبر نقش سرما ديبا تأك یشركت یاجتماع یریپذ تينقش مسئول یفایامطالعه ( به 0800و همکاران ) قدردان

 هیاست. از سرما یشركت یاجتماع یریپذ تيبر مسئول یفکر هینقش سرما یپژوهش، بررس نیرو هدف ا نیاز ا پرداختند.

 یارهايو از مع یفکر هیسرما یبه عنوان اجزا یساختار هیو سرما یانسان هی(، سرمایکیزيف هیبه كار گرفته شده )سرما

KLD شركت  011پژوهش شامل  ی. جامعه آمارداستفاده ش یشركت یاجتماع یریپذ تيمسئول یرياندازه گ یبرا

 است. 0805-0800 یدوره زمان یشده در بورس اوراق بهادار تهران ط رفتهیپذ

پژوهش نشان داد  جیاستفاده شد. نتا ییوتابل یبه روش داده ها رهيچند متغ ونيرگرس کيها از تکن هيآزمون فرض یبرا 

 هیسرما نيب یو معنادار برقرار است. ول یرابطه منف یاجتماع یریپذ تيبا مسئول یساختار هیو سرما یکیزيف هیسرما نيكه ب

  مشاهده نشد. یگونه رابطه معنادار چيه یاجتماع یریپذ تيو مسئول یانسان

 روش و ابزار پژوهش

جامعه آماری موردبررسی  است.علی )پس رویدادی( وع از ن ، همبستگیشناسی از بعد روش و وهش حاضر كاربردیپژ 

تا  0801 یها شده در بورس اوراق بهادار تهران و دوره موردبررسی نيز سال های پذیرفته در این پژوهش، كليه شركت

عنوان نمونه  یط زیر هستند بهشده در بورس اوراق بهادار تهران كه دارای شرا های پذیرفته شركت باشد. می 0803

ساله(  1ها پایان اسفند باشد. در دوره ) مقایسه بودن اطلاعات، پایان سال مالی شركت منظور قابل شده است، به انتخاب

 شده در این پژوهش در دسترس باشد. اطلاعات مربوط به متغيرهای انتخاب موردبررسی تغيير دوره مالی نداده باشند.

در این  ماه نداشته باشند. 1ها وقفه معاملاتی بيش از  شركتگذاری نباشند،  های سرمایه ها و شركت مهها، بي جزو بانک

عنوان نمونه پژوهش  شركت به 081شده كه تعداد  پژوهش از روش حذف سيستماتيک برای رسيدن به نمونه استفاده

 01افزار استتا  با رویکرد پنل دیتا و با استفاده از نرم رگرسيون چند متغيره وها با استفاده از  تحليل داده اند. شده انتخاب

 صورت پذیرفته است.
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 مدل های رگرسیونی پژوهش

 مدل آزمون فرضيه  اول:

           
                                                 
                                                     
                               
                             

 مدل آزمون فرضيه  دوم:

           
                                                   
                                            
                                         
                             

     

 تعاریف عملیاتی متغیرهای پژوهش

 معرفی متغیرها و نحوه عملیاتی شدن آن ها(: 1جدول )

 تعریف عملياتی نوع متغير نماد متغير

مسئوليت 

ذیری  پ

 اجتماعی
SOCLALRES وابسته 

اگر شركت در فعاليت های خيریه، بشر دوستانه و محيط زیست 

و در غير این صورت صفر  0شركت داشته باشد از متغير مصنوعی 

 استفاده می شود.

 مدل پاليک مستقل INCAP سرمایه فکری

سرمایه 

 اسلامی
ISLAMIC ت ميکند.تعداد مساجد در استانی كه شركت فعالي مستقل 

 كنترل SALE فروش
فروش سال جاری منهای فروش سال گذشته، تقسيم بر فروش سال 

 گذشته

 مجموع بدهی ها به مجموع دارایی های شركت كنترل LEV اهرم مالی

جریان نقد 

 عملياتی
CFO جریان نقد عملياتی كنترل 

 برابر است با فاصله تاسيس شركت تا سال جاری كنترل AGE سن شركت

 لگاریتم كل دارایيها در پایان سال مالی كنترل SIZE ندازه شركتا

 كنترل ROA بازده دارایی
بيانگر نرخ بازده دارایيها كه از تقسيم سود عملياتی بر كل 

 دارایيهای شركت

 كنترل LOSS زیان
در صورتی كه شركت در سال جاری زیان ده باشد یک و در غير این 

 صورت صفر
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 تعریف عملياتی نوع متغير نماد متغير

تخصص مالی 

 دیرههيئت م
BSF كنترل 

اگر حداقل یکی از اعضای هيات مدیره شركت دارای مدرک 

تحصيلی مرتبط با یکی از رشته های مالی نظير حسابداری، اقتصاد 

 و مدیریت مالی را دارا باشد عدد یک در غير این صورت صفر.

استقلال هيئت 

 مدیره
BLND برابر است با نسبت مدیران غير موظف بر كل مدیران كنترل 

تخصص مالی 

 مدیر
FSM كنترل 

اگر مدیرعامل شركت دارای مدرک تحصيلی مرتبط با یکی از 

رشته های مالی نظير حسابداری، اقتصاد و مدیریت مالی را دارا 

 باشد عدد یک در غير این صورت صفر.

تخصص 

مدیرعامل در 

 صنعت
ISM كنترل 

اگر مدیرعامل شركت دارای مدرک تحصيلی مرتبط با یکی از 

 نعت مربوطه را دارا باشد عدد یک در غير این صورت صفر.ص

 كنترل MCHANGE تغيير مدیریت
در غير اینصورت  0اگر مدیر در سال مالی تغيير كرده باشد عدد

 عدد صفر

تخصص هيئت 

مدیره در 

 صنعت
BSI كنترل 

اگر حداقل یکی از اعضای هيات مدیره شركت دارای مدرک 

ت مربوطه را دارا باشد عدد یک در تحصيلی مرتبط با یکی از صنع

 غير این صورت صفر.

 متغيير ساختگی صنعت كنترل INDCON صنعت

 متغيير ساختگی سال كنترل YEAR سال

-تعداد شركت

 ها
ID هامتغييرساختگی تعداد شركت كنترل 
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 یافته های پژوهش

 یافته های توصیفی

 (: آمار توصیفی متغیرهای کمی تحقیق2جدول )

 ميانگين كل تعداد مشاهده نام متغير اختصاریعلامت 
انحراف 

 معيار
 بيشينه كمينه

Size 110/00 588/01 005/0 810/00 0055 اندازه شركت 

LEV 111/1 100/1 111/1 113/1 0055 اهرم مالی 

CFO 511/01 -100/8 011/1 081/1 0055 نسبت جریان وجه نقد 

Sale 150/0 -305/1 511/1 101/1 0055 بازده فروش 

AGE 11 01 010/08 085/83 0055 سن شركت 

ROA 101/0 -118/0 015/1 013/1 0055 هابازده دارایی 

INCAP 001/1 -000/0 501/1 111/0 0051 سرمایه فکری 

SOCIALRES 311/1 1 011/1 813/1 0055 مسئوليت اجتماعی 

Islamic 301/3 111/5 115/1 151/1 0055 سرمایه اسلامی 

BLND 0 1 000/1 101/1 0050 استقلال هيئت مدیره 

 های تحقيقماخذ: یافته

 (: آمار توصیفی متغیرهای کیفی تحقیق3جدول )

 نام متغيير علامت اختصاری
تعداد 

 مشاهدات
 ميانگين كل

انحراف 

 معيار

تعداد 

 صفر
 تعداد یک

LOSS 051 000 801/1 085/1 0055 زیان 

BSF 
تخصص مالی 

 هيئت مدیره
0013 008/1 180/1 10 0110 

BSI 
تخصص هيئت 

 مدیره در صنعت
0110 010/1 100/1 011 011 

MCHANGE 
 801 305 055/1 100/1 0055 تغيير مدیریت

ISM 

تخصص 

مدیرعامل در 

 صنعت

0010 080/1 005/1 118 013 

FSM 
تخصص مالی 

 مدیر
0010 108/1 055/1 113 818 

 های تحقيقماخذ: یافته
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 مربوط به سن شركت 085/83مربوط به متغيير بازده دارایی ها و بيشترین ميانگين با عدد  013/1 با عدد كمترین ميانگين

 010/08مقدار  با از كمترین انحراف معيار و متغير سن شركت  011/1است. همچنين مسئوليت پذیری اجتماعی با مقدار 

با مقدار   كمترین مقدار متعلق به نسبت جریان وجه نقد ها، باشد.از بين متغير از انحراف معيار بيشتری برخوردار می

باشد.  در بين متغيرهای مدل، زیان ده  می 110/00است و بيشترین مقدار نيز مربوط به اندازه شركت با مقدار -100/8

بودن شركت، تخصص مالی هيئت مدیره، تخصص مالی مدیر، تخصص هيئت مدیره در صنعت، تخصص مدیرعامل در 

 كند. تغيير در مدیریت ماهيت كيفی دارد و اعداد صفر و یک اختيار میصنعت و 

 نتایج آزمون چاو و هاسمن

 چاو(: نتایج آزمون 4جدول )

 سطح احتمال آماره محاسبه شده 

 111/1 51/81 مدل اول

 1150/1 80/0 مدل دوم

 های تحقيقماخذ: یافته          

 00پژوهش در سطح   ها برای هر دو مدل، فرض صفر مبنی بر تلفيقی بودن داده0 با توجه به نتایج به دست آمده جدول

 ها استفاده نمود. -های تابلویی به منظور برآورد ضرایب این مدلگردد. بنابراین، باید از مدل دادهدرصد اطمينان رد می

 نتایج آزمون هاسمن (:5جدول )

 سطح احتمال آماره محاسبه شده 

 080/1 83/11 مدل اول

 101/1 10/01 مدل دوم

 های تحقيقماخذ: یافته        

 كوچکتر جدول 2χاز مقدار هاسمن آزمون های اول و دوم آماره، برای مدل5با توجه به نتایج به دست آمده در جدول

از این رو، مدل اثرات تصادفی به عنوان مدل مناسبتر برای برآورد این دو مدل انتخاب شود. و فرض صفر تایيد می بوده

 گردد. می

 نتایج آزمون فرضیه های پژوهش

 پذیری اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.فکری و مسئوليتفرضيه اول: بين سرمایه
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 (: نتایج تخمین مدل اول6جدول )

 Z Value-Pماره آ انحراف معيار ضریب نام متغير

INCAP 511/1 111/1 11/1 113/1 

SALE 110/1- 118/1 00/1 153/1 

ROA 858/1- 151/1 01/1- 111/1 

SIZE 101/1- 111/1 11/0- 131/1 

LEV 010/1- 110/1 11/0- 111/1 

CFO 111/1- 110/1 11/1- 001/1 

AGE 110/1- 115/1 31/0- 118/1 

LOSS 118/1- 10111 03/1- 181/1 

BSF 111/1- 10111 08/1- 110/1 

BSI 108/1- 10113 50/0 008/1 

BLND 103/1 10101 15/1 101/1 

FSM 111/1- 10111 03/1- 815/1 

ISM 110/1- 10110 10/0- 111/1 

MCHANG 108/1- 10110 30/1- 111/1 

Y92 10/1- 10111 51/8- 111/1 

Y93 111/1- 10111 51/8- 111/1 

CONS 081/1 10103 83/0 111/1 

Obs 0111    

R
2    0803/1 

Wald Test 51/1   1110/1 

 های تحقيقماخذ: یافته  

، مشاهده می شود كه متغير وابسته مدل اول، مسئوليت پذیری اجتماعی است. عرض از مبدأ این مدل معادل 1در جدول 

به دست  151/1معادل  INCAPب متغير باشد. ضریدار میدرصد معنی 00به دست آمده است كه در سطح  081/1

 05آمده است. از این رو، با افزایش یک درصدی متغير سرمایه فکری، مسئوليت پذیری اجتماعی در سطح اطمينان 

درصد(، اندازه  05ها )در سطح یابد. در بين متغيرهای كنترلی مدل، بازده داراییدرصد افزایش می 151/1درصد،  معادل 

درصد(، زیان ده بودن شركت  01درصد(، سن شركت )در سطح  00درصد(، اهرم مالی)در سطح  01شركت )در سطح 

درصد( و  00درصد(، تخصص در صنعت هيأت مدیره ) 00درصد(، تخصص مالی هيأت مدیره )در سطح  05)در سطح 

استقلال هيأت گردند. بر خلاف آن، درصد( باعث كاهش مسئوليت پذیری اجتماعی می 00تغيير مدیریت )در سطح 

های پژوهش، سال های دادهشوند. در ميان سالدرصد عامل افزایش مسئوليت پذیری اجتماعی می 05مدیره در سطح 
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درصد كمتری برخوردار  00ها از ميانگين مسئوليت پذیری اجتماعی در سطح اطمينان نسبت به سایر سال 0808و  0801

-باشند و از مدل رگرسيون حذف شدهدار نمیمجازی سال و صنعت معنی باشند. شایان ذكر است كه سایر متغيرهایمی

 اند.

 (: نتایج آزمون تصریح مدل اول7جدول )

 F P-Valueی آماره نام آزمون

 001/1 51/0 آزمون رمزی ریست

ول جد Fبه دست آمده است كه از مقدار  51/0آزمون رمزی ریست معادل  Fی آماره 1با توجه به نتایج جدول 

 باشد. فرض صفر مبنی بر اینکه مدل متغير محذوف ندارد حذف می شود.كوچکتر می

 پذیری اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد.اسلامی و مسئوليتفرضيه دوم: بين سرمایه

 (: نتایج تخمین مدل دوم8جدول )
 Z Value-Pآماره  انحراف معيار ضریب نام متغير

ISLAMIC 181/1 113/1 00/8 110/1 

SALE 111/1- 111/1 08/8- 851/1 

ROA 111/1 118/1 11/1 113/1 

SIZ 511/1 111/1 11/1 113/1 

LEV 105/1 110/1 51/8 111/1 

CFO 111/1 110/1 15/1- 500/1 

AGE 100/1- 100/1 11/1- 111/1 

LOSS 111/1- 111/1 08/1- 110/1 

BSF 118/1- 110/1 03/1- 181/1 

BSI 881/1- 011/1 11/1- 183/1 

BLND 131/1- 101/1 31/0- 110/1 

FSM 110/1 111/1 10/1- 515/1 

ISM 118/1- 101/1 01/0- 150/1 

MCHANG 111/1 118/1 10/1- 388/1 

Y92 100/1- 111/1 18/1- 113/1 

Y93 103/1- 111/1 30/1- 115/1 

CONS 000/1 013/1 88/0 038/1 

Obs 0180    

R
2    000/1 

Wald Test 51/11   185/1 

Normality of Resid    085/1 

 های تحقيقماخذ: یافته 
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، مشاهده می شود كه متغير وابسته مدل چهارم، مسئوليت پذیری اجتماعی است. عرض از مبدأ این مدل 3در جدول 

ه دست آمده است. از ب 181/1معادل  ISLAMICباشد. ضریب متغير دار نمیبه دست آمده است و معنی 000/1معادل 

درصد، معادل  00این رو، با افزایش یک درصدی متغير سرمایه اسلامی، مسئوليت پذیری اجتماعی در سطح اطمينان 

درصد(، زیان ده بودن شركت  05یابد. در بين متغيرهای كنترلی مدل، سن شركت )در سطح درصد افزایش می 181/1

درصد(،  05درصد(، تخصص هيأت مدیره در صنعت ) 05)در سطح  درصد(، تخصص مالی هيأت مدیره 00)در سطح 

درصد( باعث كاهش  01درصد( و تخصص مدیر عامل در صنعت )در سطح  01استقلال هيئت مدیره )در سطح 

 05درصد، اندازه شركت در سطح  00گردند. بر خلاف آن، بازده دارایی ها در سطح مسئوليت پذیری اجتماعی می

های های دادهشوند. در ميان سالدرصد عامل افزایش مسئوليت پذیری اجتماعی می 00در سطح  درصد و اهرم مالی

درصد  00ها از ميانگين مسئوليت پذیری اجتماعی در سطح اطمينان نسبت به سایر سال 0808و  0801پژوهش، سال 

ی مدیر و تغيير در مدیریت باشند. متغير های فروش شركت، جریان نقد عملياتی، تخصص مالكمتری برخوردار می

 اند.باشند و متغيرهای مجازی سال و صنعت نيز به دليل بی معنی بودن از مدل رگرسيون حذف شدهدار نمیمعنی

 (: نتایج آزمون تصریح مدل دوم9جدول )

 F P-Valueی آماره نام آزمون

 011/1 11/0 آزمون رمزی ریست

باشد و از دار نمیبه دست آمده است كه معنی 11/0آزمون رمزی ریست معادل  Fی ،  آماره0با توجه به نتایج جدول 

 شود. صفر مبنی بر این كه مدل متغير محذوف ندارد رد نمی باشد. از این رو، فرضجدول كوچکتر می Fمقدار 

 بحث و نتیجه گیری

بر جامعه و ها شركت درباره تأثيرات ها و گزارش اجتماعی، به دليل افزایش آگاهی اجتماعیمسئوليت اجتماعی سازمان

به دست آوردن مقبوليت اجتماعی، تعداد روزافزونی از  .به امری حياتی تبدیل شده استها شركتمحيط زیست، برای 

در  (. 0،1101را در اقدام به گزارش اجرای مسئوليت اجتماعی شركت تحریک كرده است )مارول و همکاران ها شركت

ميت بحث مسئوليت اجتماعی، روز به روز بيشتر شده است؛ به طوری كه امروزه از آن به عنوان یک طول سالهای اخير اه

كنند،باید خاطرنشان ساخت كه جنبه نامشهود اقتصاد بر پایه سرمایه فکری و  یاد می ها سازماناولویت اصلی برای 

يری می باشد. به عبارت دیگر ميتوان گفت كه اسلامی بنيان نهاده شده و ماده اوليه و اصلی آن، دانش و قابليت یادگ

و نهادها را به موفقيت های بيشتری در افق های آینده بازارهای رقابتی و ها سازمانامروزه مدیریت سرمایه های فکری، 

 (.1100 ،1گونزالز و همکاران ،لوپز)پایایی اعتباری نائل خواهند ساخت

ماعی وعملکرد آتی شركت ها،این پژوهش به بررسی تاثير مسئوليت با توجه به نقش و اهميت مسئوليت پذیری اجت 

های ها و اطلاعات پژوهش از روی صورت.بدین منظور دادهپذیری اجتماعی وابعاد سرمایه فکری شركت پرداخته است

ی ک دوره)ی 0803تا  0801ی زمانی سال های   شده در بورس اوراق بهادار تهران برای ، دوره ی پذیرفتههاشركتمالی 

 شركت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانعدد شركت در  081ساله(  با استفاده از اطلاعات مالی 1

                                                           
1 Mármo 

2 Gonzalez 
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نتایج فرضيه اول پژوهش حاضر حاكی از وجود رابطه مثبت و معناداری بين سرمایه فکری و مسئوليت  شده است. تعيين

کری سازمان ها افزایش یابد هم راستا با آن مسئوليت اجتماعی پذیری اجتماعی است كه در واقع چنان چه سرمایه ف

شركت ها نيز به همان نسبت افزایش می یابد، در واقع می توان رابطه ای دو سویه را بين این دو فاكتو متصور بود زیرا 

ویت جهت زمانی كه شركت ها در راستای مسئوليت پذیری اجتماعی خود قدم برداشته مطمئنا سرمایه فکری در اول

پيشبرد اهداف خواهد بود و زمانی كه كه مسئوليت پذیری اجتماعی شركت ها ارتقا یابد نيز اهميت به چنين فاكتورهای 

( دریافتند كه بين سرمایه فکری و 0803بهمئی و همکاران ) در اولویت شركت ها است كه نتایج فرضيه اول با تحقيقات

 وجود دارد.  مسئوليت پذیری اجتماعی رابطه معنا داری

ژو  (دریافتند كه بين سرمایه فکری و مسئوليت پذیری اجتماعی رابطه معنا داری وجود دارد.0800عربی و عبدلی )

رابطه بين سرمایه فکری و عملکرد مالی در بررسی صنعت توليد چين را مورد مطالعه قرار دادند و دریافتند  (1110وليو)

( دریافتند كه 0800.قدردان و همکاران ) ری اجتماعی و سرمایه فکری وجود داردكه رابطه معنا داری بين مسئوليت پذی

نتایج فرضيه  بين سرمایه فکری و مسئوليت پذیری اجتماعی رابطه معنا داری وجود دارد هم راستا و در یک جهت است.

ست و هرچه سرمایه اسلامی ا سرمایه اسلامی و مسئوليت پذیری  شركتدوم حاكی از وجود رابطه مثبت و معناداری بين 

و در واقع اعتقادات در شركت ها افزایش یابد مطمئنا این فاكتور از آن جهت كه در راستای مسئوليت پذیری اجتماعی 

زاده و  شركتهاست پس مسئوليت پذیری اجتماعی نيز افزایش خواهد یافت كه نتایج این فرضيه با تحقيقات حسن

ابزارهای مالی اسلامی بر رشد سرمایه گذاری دریافتند كه بين سرمایه اسلامی و ( با بررسی تأثير 0800احمدیان )

(دریافتند كه بين سرمایه 0801حسينی و همکاران )با تحقيقات و  مسئوليت پذیری اجتماعی رابطه معناداری وجود دارد

امه پيشنهادات كاربردی اسلامی و مسئوليت پذیری اجتماعی رابطه معنا داری وجود دارد هم جهت می باشد. در اد

 پژوهش ارائه شده است:

ها شده، های اجتماعی نه تنها باعث كاهش خطرات احتمالی برای شركت از نتایج تحقيق بر می آید كه ایفای مسئوليت

های اجتماعی و  شود. افزایش قابل توجه فعاليت بلکه باعث جذب سرمایه گذاران بيشتر و در نهایت افزایش ارزش آن می

ی بين گزارشگری مسئوليت اجتماعی و عملکرد شركت منجر  رشگری آن اخيراً به پژوهش هایی در خصوص رابطهگزا

شود كه به این معيارها توجه ویژه ای داشته باشند وبا كنترل و بهبود این  پيشنهاد میها شركتلذا به مدیران  شده است،

ایت ابعاد گزارشگری مسئوليت اجتماعی  را در شركت تقویت معيارها مسئوليت اجتماعی شركت را افزایش داده و در نه

 .شود بخشيده چرا كه موجب بهبود عملکرد اجتماعی و  بهبود ارزش آتی شركت می

 مسئوليت پذیری برافزایش علاوه راه این از تا یابد گسترشها سازماندر اجتماعی مسئوليت پذیری لازم است ابعاد   

مسئوليت  گسترش در كه آنجایی از. یابد افزایش ميان كاركنان در سازمان به تعهد و یفرانقش فعاليت های كاركنان،

 مختلف جنبه های با مدیران كه شود فراهم زمينه ای دارند، مهمی  نقش مدیرانها سازمان در اجتماعی پذیری

 .باشند داشته زمينه این در مؤثر نقشی بتوانند تا شوند آشنا مسئوليت پذیری اجتماعی

 و هاحلقه ایجاد به منظور اجتماعی هایمشاركت سمت به كاركنان دادن سوق برای تشویقی اهرم های عمالا

 .سازمان در سازمانی وتعهد اجتماعی سرمایه ارتقای برای دوستی پيوندهای

د امکان بتواند شود كه سازمان بورس اوراق بهادار تهران، قوانين و مقرراتی را اتخاذ كند كه تا ح چنين پيشنهاد میهم

 .های متمادی فعاليت شان اندازه گيری و مشخص نماید را در طول سالها شركتپذیری اجتماعی ميزان واقعی مسئوليت
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مفهومی تازه است كه تحقيق و تفحص در مورد آن باعث بسط و ها شركتپذیری اجتماعی در ایران مفهوم مسئوليت

لذا  .شود سنتی آن )یعنی فراهم ساختن اطلاعات برای سهامداران( میگسترش حسابداری به حوزهای فراتر از شکل 

در زیر به بخشی از  .تواند مورد بررسی قرار گيرد پذیری اجتماعی وجود دارد كه میموضوعات زیادی در زمينه مسئوليت

 .اشاره شده استها آن

 پذیری اجتماعی و شاخص كل بورس رابطه بين افشای مسئوليت-0

  .پذیری اجتماعی و قيمت سهامين افشای مسئوليترابطه ب -1

 منابع

 .جفیمرعشی ن ... ا ، تصحيح محمدابوالفضل ابراهيم، قم، آیة البلاغه شرح نهج(. ق0010 . )عبدالحميد ،الحدید ابی ابن

بر  )اندرزهای برتر و سخنان چون دُر( كتابی )تک جلدی( مشتمل غُرَرُ الحکِمَ و دُرَرُ الکَلِم(. ق 501) .ابوالفَتح، آمِدی 

 ی، ناشر: دار الکتاب الاسلاماميرالمؤمنين)ع( سخن از سخنان كوتاه 01111

 یریپذ تيو مسئول یفکر هیرابطه سرما یبررس (.0803) حامدپور رعنا. ؛محمد ی،خواص ؛تایر یی،رضا ؛ديجمش ی،بهمئ

 81-11،سلامت در جامعه قاتي. مجله تحقیعلم أتيه یاعضا یبا رفتار اخلاق یاجتماع

: مطالعات اقتصاد منبعی گذار هیبر رشد سرما یاسلام یمال یابزارها ريتأث. (0800.)اعظم ،انیاحمد ی؛عل ،حسن زاده

 .(0،0 ی،)اسلام

بررسی بعد اجتماعی مسئوليت پذیری از منظر  (0801مه. )حسينی ، زهرا ؛ ایزدی ، مهشيد؛ وكيلی ، نجمه؛ انصاریان، فهي

  810-110قران و اسلام.فصلنامه مطالعات قرانی ، 

بازار  متيبر ق یفکر هیو سرما یارزش افزوده اقتصاد یاثرها یبررس (.0808.)محمود ی،نيخ یرنگباری؛حسنعل ، یینايس

 .(10 ، 8 ی، )مال یحسابدار یسهام شركت ها پژوهش ها

 یرض فیشر،ناشر ی:محمود بن ملا صالح بروجردحي، به تصحالخلاق (. مکارمق1قرن ، حسن بن فضل .) طبرسی

 یاجتماع یریپذ تينقش مسئول یفایا (.0800. )نيشه ی،شاهمراد ؛منيچ،  انيسلطان؛ میعبدالکر ،مقدم ؛احسان ،قدردان

 .33-10 ، یو حسابرس یحسابدار قاتيتحق یفکر هیبر نقش سرما ديبا تأك یشركت

حيانی، صفوة السقا، مقدمه مؤلف،  متقی هندی، علی بن حسام الدین، كنز العمال فی سنن الأقوال و الأفعال، محقق، بکری

 .ق0010 پنجم، چاپ الرسالة، مؤسسة بيروت، ،0 – 8، ص 0ج 
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Abstract 

 The present study seeks to investigate the relationship between intellectual and 

Islamic capitalism and social responsibility in companies listed on the Tehran Stock 

Exchange. For this purpose, multivariate regression model was used to test the 

hypotheses. The research hypotheses have been analyzed using a sample consisting of 

137 companies listed on the Tehran Stock Exchange during the years 1392 to 1398. 

The findings indicate that there is a positive and significant relationship between 

intellectual and Islamic capital and corporate social responsibility.  
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