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 چکیده
 پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون با مسئولیت بررسی رابطه بین هوش اجتماعی و سلامت روانپژوهش حاضر با هدف 

 آماری پژوهش کلیه جامعه می باشد.همبستگی  –کاربردی و به لحاظ ماهیت روش توصیفی روش تحقیق از نظر هدف . انجام شد

نفر انتخاب شدند.  273نفر که بر اساس فرمول کورجسی و مورگان در بین آنها  0111با تعداد  کارکنان شرکت پتروشیمی کارون

. ابزار اندازه گیری داده ها ستفاده شده استدر تحقیق حاضر برای جمع آوری اطلاعات از دو روش کتابخانه ای و میدانی ا

مسئولیت و  (2112) 2کیز (، سلامت روان؛2110) 0همکاران و سیلورا اجتماعی؛ هوشبود که از پرسشنامه های استاندارد پرسشنامه 

بررسی و  روایی آن توسط صاحبنظران و پایایی آن به وسیله ضریب آلفای کرونباخ مورداستفاده شد و  (0000) 8پذیری؛ کارول

و داده ها در سطح آمار توصیفی از جداول فراوانی  spssافزار . برای تجزیه و تحلیل داده ها با استفاده از نرم تایید قرار گرفته است

و نمودارها براساس ویژگیهای جمعیت شناختی و در سطح آمار استنباطی از آزمون گلموکروف اسمیرنف، آزمون ضریب 

 بین هوش اجتماعی و سلامت رواناست که  ساده بهره گرفته شده است. نتایج حاکی از آن رگرسیون همبستگی پیرسون وآزمون

داشتن که  گیری کردتوان نتیجهها مییافته اساس بر رابطه وجود دارد.با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون 

 بیشتری دارند سطوح پذیری مسئولیت کارکنانی کهار باشد و هوش اجتماعی می تواند بر مسئولیت پذیری اجتماعی تاثیر گذ

 .است بالاتر آنها در روان سلامت

 واژگان کلیدی
 .، مسئولیت پذیری اجتماعی، شرکت پتروشیمی کارون، سلامت رواناجتماعی هوش

 )Alireza.kamkar.hm@gmail.com) .کارون پتروشیمی شرکت انسانی، منابع توسعه -دولتی مدیریت ارشد کارشناس. 0
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 مقدمه

از جمله در حوزه مدیریتی، سازمانی و ترین مباحث علوم اجتماعی و علوم انسانی عنوان یکی از مهمهوش اجتماعی به

 .ها مورد توجه بوده است های آن در مقایسه با دیگر هوش آموزشی مورد توجه قرار گرفته و همواره کاربردها و توانایی

 هوش که ترند موفق هایی سازمان معتقدند و اند کرده درك را اجتماعی هوش به نیاز پژوهشگران و ها سازمان

های  در واقع، افراد در موقعیت (23: 0800)ربیعی و همکاران،  باشد بالا جامعه و سطح سازمان در نآ کارکنان اجتماعی

شناسی، به هوش  های فردی در ادبیات روان کنند که این تفاوتهای فردی، یکسان عمل نمی سبب تفاوت اجتماعی به

های های فنی، تواناییای از مهارتمیابی به آمیزهها نیز برای موفقیت و کااجتماعی اشاره دارد. افزون بر آن، سازمان

های گیری های شخصیتی نیروی انسانی خود نیاز دارند و مسائلی همچون: درك دیگران، جهتشناختی و ویژگی

های دهند و از همان ابتدا در گزینش کارکنان و آموزش آنها بر مهارت مدار و رشد فردی را در اولویت قرار میمشتری

اند که هوش هیجانی و هوش اجتماعی در های گوناگون مدعی شده های شخصیتی تأکید دارند. پژوهش ویژگیفنی و 

نقش دارند و بر تمام وجوه مدیریت تأثیرگذارند. این موضوع درمیان کارکنانی که در طول خدمت  وریو بهره عملکرد

شوند، بسیار دارای اهمیت رو می های هیجانی مختلفی روبهها و رفتارخود با مراجعان بسیاری در تعامل هستند و با واکنش

پردازان نیز اعتقاد دارند برخی از نظریه .(0800)فریدی،  وری در سازمان گرددتواند موجب افزایش بهرهاست و می

نیِ شود: الف( هوش هیجادو دسته تقسیم می ای از هوش هیجانی است، زیرا هوش هیجانی بههوش اجتماعی زیرمجموعه

داشتن از احساسات شخصی خود و تواناییِ متمایزکردن آنها برای هدایت رفتار خویش اشاره دارد.  فردی که به آگاهی

وخو و روحیّات، خلق معنای تواناییِ درك و سپس ارائه پاسخ مناسب بهکه به فردی()بین ب( هوش هیجانی اجتماعی

هایی است که بر اساس آنها فرد روابط  ، مبینّ ویژگیجانی اجتماعیبه عبارت دیگر، هوش هی؛ های دیگران استخواسته

 یکی نیز روان ( سلامت0800)استرت،  .کند یعنی همان جنبۀ اجتماعی هوش هیجانیبین خود و دیگران را مدیریت می

 نهایزما و در قرون و بشر پیدایش بدو از سلامتی است. برانگیخته را بحثهای بسیاری که است مهمی مباحث از

 به و کمتر گرفته قرار مدنظر آن جسمی بعد عموماً می آید میان به از آن سخنی هرگاه اما است بوده مطرح متمادی،

 توانایی روان سلامت (.0830سهرابی،  و برجعلی ،یامان)است  شده توجه آن روانی بعد ویژه به سلامتی، ابعاد سایر

 تمایلات و تضادها حل اجتماعی، فردی و محیط اصلاح و یرتغی دیگران، با هماهنگ و موزون برقراری ارتباط

 موضوعاتی شامل سازمان اجتماعی مسئولیت( 2102، 0هولزینگر مناسب )فلینگر، و عادلانه، منطقی طور به شخصی

های  فعالیت در ها سازمان است. اقتصادی صرفا قلمروهای از فراتر و بوده اجتماعی سازمان درمحیط رفتار با مرتبط

 تحت را ها آن رفتار که شوند روبرو می بشردوستانه و اخلاقی قانونی، اقتصادی، اجتماعی، های چالش با خود زانهرو

 و به منشاء توان می را اجتماعی پذیری مسئولیت ابعاد با اجتماعی هوش ارتباط .(0807دهد )شعبانی، می قرار تأثیر

 مسئولیت ها، کامل درك و ذهنی بودن همان به توان می را آن علت .دانست مرتبط ذهن یعنی ها آن خاستگاه

 مسئولیت پیدایی و رشد بستر هوش اجتماعی دانست. آن های فعالیت کارکنان شرکت پتروشیمی کارون و وظایف

 اجتماعی، اطلاعات پردازش جهت در فکرنو و اندیشه یک و تولید پیدایی اجتماعی هوش .است اجتماعی پذیری

 و پردازش ساختن عملی اجتماعی پذیری مسئولیت که حالی در است اجتماعی های و آگاهی یاجتماع های مهارت

 مهارت افکار، با مرتبط و ذهنی بیشتر جنبه اجتماعی هوش یعنی؛ است اجتماعی آگاهی و مهارت فکر، اندیشه، آن
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با  افراد و اجتماعی نیاید کنونی کارکرد از شناخت در واقع اجتماعی هوش باشد. می افراد اجتماعی های وآگاهی

 دنیای در بنابراین؛ باشند داشته رفتاری چه مختلف های اجتماعی موقعیت در دانند می که می باشد بالا اجتماعی هوش

 راکشف سازمان روی پیش های فرصت بتوانند تا باشند بالایی هوشی بهره دارای که موفق هستند افرادی امروزی

 .کنند

بین هوش اجتماعی و سلامت روان با مسئولیت پذیری  ی رابطه بررسی حاضر پژوهشاصلی  هدف اساس، این بر

بین هوش اجتماعی و باشد: چه ارتباطی صورت میسوال اصلی بدینباشد.  می کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون

 دارد؟ سلامت روان با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون وجود

 قتحقی فرضیه های

 های اصلی تحقیقفرضیه

 بین هوش اجتماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد :1 یاصل فرضیه

 بین سلامت روان با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد :2 اصلیهدف 

 های فرعی تحقیقفرضیه

 ماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود داردبین آگاهی اجت :1فرعی  فرضیه

 بین مهارتهای اجتماعی برمسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد :2 یفرع فرضیه

بطه وجود بین پردازش اطلاعات اجتماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون را :3 یفرع فرضیه

 دارد

 با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد بهزیستی هیجانیبین  :4 یفرع فرضیه

 با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد سلامت ذهنیبین  :5 یفرع فرضیه

 .نان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود داردبا مسئولیت پذیری کارکسلامت اجتماعی بین  :6 یفرع فرضیه

 مبانی نظری تحقیق

 1اجتماعی مفهوم و تعریف هوش

 تعریف فردی هوش نوع دو به را آن بعدها اما شد، معرفی منفرد مفهوم یک به عنوان فقط ابتدا در اجتماعی هوش

 دیگران و خود مورد در آگاهی و دانش شامل که می پردازد فردی بین هوش و فردی هوش جنبه دو به که کرده اند

 (0802، همکاران و نیا می باشد )صفری

 اجتماعی هوش های مؤلفه

 و مردم درك از: عبارت که می کنند توصیف توانایی ها از مجموعه ای به عنوان را اجتماعی هوش همچنین

 عبارت از: آن های مؤلفه است، لازم موفق تعامل برای مهارتهایی که

 اجتماعی هیآگا -1

 و احساسات ودرك مقابل طرف درونی حالت بارة در ما احساس اولین از است ای گسترده طیف اجتماعی آگاهی

 :است زیر موارد شامل گستره این .است اجتماعی پیچیدة های موقعیت در او افکار

 .میغیرکلا -عاطفی علائم کردن احساس و دیگران همراه به چیزی کردن احساس اولیه: همدلی
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 درهوش- بنیادی مهارتی همدلانه، درك .دیگران مقاصد و احساسات افکار، کردن دركهمدلانه:  درک

 دیگری افکار و احساسات از واضحی درك اما گیرد، می شکل اولیه همدلی براساس همدلانه درك است. اجتماعی

 .افزاید می احساسی همدلی این به نیز را

 اجتماعی مهارت -2

 و دیگران شناخت نیازهای توانایی برتر، شغلی عملکرد کسب دیگران، برای به حساسیت یعنی عیاجتما مهارتهای

 است عبارت اجتماعی هوش ( شایستگی0،2110همکاران و دیگران )نیجهولت های توانایی شناسایی نگرانی درنهایت

 و عملکرد متعالی یا برتر هبریر هدف با دیگران پیرامون اجتماعی اطلاعات از استفاده و فهم تشخیص، توانایی از

 و روابط بر مبتنی ساختاری عنوان به را اجتماعی هوش 8بویاتزیس و گلمن ( همچنین2101، 2بویاتزیسکارآمدتر )

 .(8: 2108، 0مارك) اند کرده تعریف شخصی های بین شایستگی از ای مجموعه

 اجتماعی پردازش اطلاعات -3

 سرمایه جمله از سازمان یا جامعه در اجتماعی دیگران. هوش احساسات و رفتار و پیش بینی فهم و درك توانایی یعنی

 بهداشت سطح ارتقاء به توان می اجتماعی هوش طریق از که است آن بخاطر این و شود می محسوب مهم های

اجتماعی  هوش آثار از آنان عملکرد افزایش نتیجه در و اجتماعی مهارت تقویت نمود. کمک سازمان و جامعه روانی

 (085: 0830است )سلطانی، 

 هوش اجتماعیپردازان نظریه
دو  ای از هوش هیجانی است، زیرا هوش هیجانی بهپردازان نیز اعتقاد دارند هوش اجتماعی زیرمجموعهبرخی از نظریه

متمایزکردن  داشتن از احساسات شخصی خود و تواناییِ شود: الف( هوش هیجانیِ فردی که به آگاهیدسته تقسیم می

معنای تواناییِ درك و سپس فردی( که بهآنها برای هدایت رفتار خویش اشاره دارد. ب( هوش هیجانی اجتماعی )بین

(؛ یعنی همان جنبۀ اجتماعی هوش 0800های دیگران است. )استرت، وخو و خواستهروحیّات، خلق ارائه پاسخ مناسب به

 هیجانی.

 های هوش اجتماعیمهارت

 هایی قابل طرح هستند که عبارتند از:نی هوش اجتماعی، مهارتدر مبا

های احتمالی اشاره دارد. افراد ها یا حلّ تعارضگری، اجتناب از تعارضکه به استعداد میانجی حلمهارت ارائۀ راهالف( 

یت زیادی دارند. آنان ها، قابلکردن یا وساطت در مشاجرهدارای این توانایی در پیونددادن معاملات و همچنین داوری

گیرد، مشغول کار  عنوان واسطه یا مدیر که کارها را در دست میتوانند وارد سیاست، حکمیّت یا وکالت شوند یا بهمی

 شوند.

ها و علایق مردم را دادن مناسب به احساسمهارت ارتباط فردی: این استعداد، رویارویی با دیگران یا شناخت و پاسخب( 

 شود.زد که همان هنر برقراری ارتباط نامیده میساتر میآسان

ها و علایق دیگران و داشتن درکی معنای تواناییِ دریافت احساسات، انگیزشج( مهارت تجزیه و تحلیل اجتماعی: به

لت با دیگران صمیمی و همدم سهو  شود آنان بهبه احساسات دیگران، سبب می عمیق از آنهاست. این آگاهی نسبت

                                                           
1 New Jolt et al 
2 Boyatzis 
3 Goleman and Boyatzis 
4 Mareck 



 5 کارون پتروشیمی شرکت در کارکنان پذیری مسئولیت با روان سلامت و اجتماعی هوش رابطه بررسی

 

5 

 که ها آن با آمیز رضایت روابط ایجاد و دیگران با ارتباط فرد شیوه بنابراین (.0830قل در جلیلی آبکنار، ن) شوند.

 صفرى و رستمى عباسى علامه،دارد ) تأثیر هوش از جنبه این سازگاری در است، اجتماعى هوش فعالیت نتیجه

 (0800شاد،

 روانی سلامت /مفهوم سلامت

 در مهمی نقش سلامت روانی است. جامعه روانی آن بهداشت ،مختلف جوامع تسلام ارزیابی محورهای از یکی

 کلی سلامت مفهوم از جنبه هایی واقع در روانی سلامت کند. مفهوم می ایفا جامعه هر کارآمدی و پویایی تضمین

 برخوردار اندیگر با مقایسه در بهتری زندگی کیفیت و عملکرد از است روانی سلامت دارای که فردی واقع در است.

 (0802)توکلی زاده،  می باشد.

 1پذیری اجتماعی سازمانیمسئولیت

 تعهد و الزام یک عنوانبه پذیری مسئولیت. چیزی یا کسی خودمان، برابر در بودن پاسخگو یعنی بودن پذیرمسئولیت

 درون از که شود می تعریف است، شده گذاشته او عهده بر که هایی فعالیت همه مطلوب انجام برای فرد سوی از درونی

 را کارها و ها فعالیت سرییک که کند می توافق گیرد، می عهده بر را کاری مسئولیت که فردی. گیرد می سرچشمه فرد

 در پاسخگویی و کارها مسئولیت اخلاق با فرد یک. باشد داشته نظارت دیگران توسط کارها این انجام بر یا دهد انجام

 انجام تلاش تمام با و موقع به را خود کارهای کنند می قبول را مسئولیتی که افرادی. گیرد می هعهد به را هاآن برابر

 .(2100، 2)شومیکر. کوشند می آن اصلاح در خود سعی تمامی با کنند اشتباه خود کار در که صورتی در و دهند می

 3اقتصادی مسئولیت

 بعد این کارول عقیدة است. به شرکت اجتماعی مسئولیت هرم در ابعاد همۀ شالودة و اساس و پایه اقتصادی مسئولیت

 وری بهره و سودآوری جامعه، به رسانی منفعت و بازار در خود ابقای منظور به باید سازمان زیرا است، زیربنایی بعدی

 .(0805)کاظمی،  باشد. داشته

 4قانونی مسئولیت

 که است اصل این دهندة نشان دارد، قرار قبلی بعد به سبتن ازاهمیت کمتری درجۀ در که حقوقی و قانونی مسئولیت 

( 2112میرشک، و است )جمالی همگان صلاح به شده تعیین مقررات و قوانین از پیروی وکارمستلزم کسب هر

 (2110زایری،  و شاهیناست ) مقررات به احترام و ازقانون پیروی مستلزم قانونی وظایف

 5اخلاقی مسئولیت -3-7

 مطرح را سازمان از جامعه انتظارات بعد است. این کرده مطرح کارول که است بعدی ترین مهم قیاخلا مسئولیت 

 و گذارد می احترام ها آن به و دارد توجه جامعه هنجارهای و ها ارزش به سازمان که است این بر مبنی و کند می

 .(2113میرشک، و جمالیکند ) می عمل مکتوب قوانین چارچوب از فراتر

 

 

                                                           
1
 Organizational social responsibility 

2
 Shoemaker 

3 Economic responsibility 
4 legal responsibility 
5 Moral responsibility 
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 1بشردوستانه مسئولیت

 یعنی مسئولیت است این جامعه معضلات و مسائل به رسیدگی منظور به سازمان داوطلبانۀ تلاش بشردوستانه، مسئولیت

 مشروعیت مورد در که داوطلبانه های کمک و ها همکاری رسانی، خدمات جهت در زمان و پول از نظرکردن صرف

)معمارزاده طهران و وزیرنظام  ندارد. وجود نظر اتفاق عموضو این بر ها شرکت اجتماعی مرزمسئولیت و حد و

 .(0802دوست، 

 سوابق و پیشینه داخلی و خارجی تحقیق

 پیشینه و سوابق )داخلی(

تدوین مدل ارتباطی هوش اجتماعی و مسئولیت پذیری " (، در پژوهشی تحت عنوان0800و همکاران سال ) ربیعی

تدوین مدل ارتباطی هوش  با هدف بررسی "(ار دانشگاه علوم انتظامی امیناجتماعی )مورد مطالعه: دانشجویان ورزشک

پرداختند. نتایج حاصل از یافته اجتماعی و مسئولیت پذیری اجتماعی دانشجویان ورزشکار دانشگاه علوم انتظامی امین 

اد اخلاقی، اقتصادی و هوش اجتماعی به عنوان مؤلفه ی مهمی از سرمایه ی انسانی بر ابع های تحقیق نشان می دهد: که

 رابطه" ( در مقاله ای با عنوان0803سال ) شمسى .نشجویان ناجا، بسیار اثرگذار استقانونی مسئولیت پذیری اجتماعی دا

 شهر هاى کلانترى پلیس زنان :مطالعه موردپلیس ) زنان اجتماعى هوش و هیجانى هوش با اجتماعى مسأله حل توانایى

روش  .است پلیس زنان اجتماعى هوش و هیجانى هوش با اجتماعى مسأله حل توانایى رابطه با هدف بررسى "تهران(

 با پلیس زنان اجتماعى هوش نیز و هیجانى هوش بین که داد نشان پژوهش است. همبستگى نوع از و توصیفى پژوهش

پژوهشی تحت  (، در0807و احمدی سال ) دل آزاده .دارد وجود معنادارى رابطه آنان اجتماعى مسأله حل مهارت

 دیوان موردی مطالعهکارکنان ) شغلی و عملکرد روانی سلامت رابطه بر هیجانی هوش گر تعدیل نقش بررسی "عنوان 

کارکنان  شغلی عملکرد و روانی سلامت رابطه بر هیجانی گری هوش تعدیل نقش کشور( با هدف بررسی محاسبات

 شغلی عملکرد و روانی سلامت بین رابطه هیجانی هوش د: کهنتایج حاصل از یافته های تحقیق نشان می ده پرداختند.

 بین سلامت معناداری و مثبت رابطه که شد داده نشان برآن، علاوه می کند، تعدیل را کشور محاسبات کارکنان دیوان

( در پژوهشی 0802و همکاران سال ) یمیکر .دارد وجود کشور محاسبات دیوان کارکنان شغلی عملکرد و روانی

با هدف  "دانش آموزان آهسته گام  در روان سلامت و هیجانی هوش با اجتماعی رشد رابطه بررسی "عنوان تحت 

بنابراین، توجه به ؛ پرداختند گام آموزان آهسته بررسی رابطه رشد اجتماعی باهوش هیجانی و سلامت روان در دانش

سال اقدم و همکاران  علیزاده. جتماعی داردبینی رشد ا متغیرهای هوش هیجانی و سلامت روان نقش حیاتی در پیش

 تحصیلات تکمیلی کارآفرینی دانشجویان قابلیت با اجتماعی هوش رابطه بررسی"در تحقیقی تحت عنوان  (0805)

 انجام تکمیلی تحصیلات دانشجویان کارآفرینی قابلیت با اجتماعی بین هوش ارتباط با هدف بررسی "تبریز دانشگاه

 با تبریز دانشگاه تحصیلات تکمیلی دانشجویان اجتماعی هوش بین داری معنی شان می دهد: ارتباطنتایج ن است. گرفته

 .دارد وجود آنان کارآفرینی قابلیت

 پیشینه و سوابق )خارجی(

و  ، حمایت سازمانی درك شدههوش هیجانی، کار عاطفی"( در مطالعه ای با عنوان 2100همکارش ) و 2سنگشان 

به بررسی اثرات تعدیل هوش هیجانی و کار عاطفی بر رضایت شغلی  "ل میانجیگری تعدیل شده یک مد رضایت شغلی

                                                           
1 Humanitarian responsibility 
2 Sangshan 
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سازمانی ادراك شده  یبانیپشت ،داردرا پرداختند. نتایج نشان داد: که تا حدی هوش هیجانی بر رضایت شغلی اثر واسطه 

 0بویاتزیس؛ گاسکین و وای می کند.ل عمیق بین هوش هیجانی و رضایت شغلی را تعدی اثریبه طور موثر میانجیگری 

به بررسی تأثیر هوش اجتماعی و عاطفی بر رفتار کاری پرداختند و دریافتند که هوش اجتماعی و عاطفی پس از  (2105)

 .کننده نتایج هم در شغل و هم در زندگی، راهگشا باشدبینیعنوان پیشتواند بهگیری پیدا کند، میآنکه قابلیت اندازه

گی یک مرکز تماس، با بررسی رابطه بین هوش هیجانی و عملکرد شغلیِ نمایند (2100) 2لدین و عبدالرحماناشمس

نتیجه گرفتند که بین هوش هیجانی و عملکرد شغلی رابطه معناداری وجود دارد. همچنین، هوش هیجانی به ابعاد عملکرد 

 8باربارا بوم .ای وجود نداردنی با عملکرد شغلی رابطهکند، اما بین جنسیّت و تأثیر آن بر هوش هیجاشغلی کمک می

 های گذاری سرمایه با رشد ارتباط در کارآفرینان رشد و بالا اجتماعی هوش عنوان تحت خود پژوهش ( در2100)

 دارد. کارآفرینی بر رشد زیادی بالا تأثیر اجتماعی هوش که دادند نشان سال در جدید

 روش تحقیقنوع 

 شامل توصیفی تحقیقر مبنای ماهیت روش جزو تحقیقات توصیفی از شاخه پیمایشی محسوب می شود. پژوهش حاضر ب

 تحقیق اجرای. است بررسی مورد های پدیده یا شرایط کردن توصیف آنها هدف که است روشهایی مجموعه

 .باشد یگیر تصمیم فرایند به دادن یاری یا موجود شرایط بیشتر شناخت برایا صرف تواند می توصیفی

 ، حجم نمونه و روش نمونه گیری تحقیقجامعه آماری

 0111فعالیت دارند با تعداد  ، کلیه کارکنان که در شرکت پتروشیمی کارونپژوهش در این پژوهش جامعه آماری این 

از روش  ؛ کهنفر می باشد 273براساس فرمول جدول مورگان حجم نمونه این پژوهش،  در .در نظر گرفته شده است

 قه ای نسبی و غیراحتمالی می باشد.نمونه گیری طب

 جمع آوری داده ها و ابزار روش

پس از آن که مفاهیم و  .در این پژوهش برای گردآوری اطلاعات از دو روش کتابخانه ای و میدانی استفاده شده است

ابزار تحقیق برای جمع آوری  فرضیه های تحقیق به طور کامل شکل گرفتند و نمونه مناسبی انتخاب شد، قدم بعدی تهیه

 وری داده ها، پرسشنامه می باشد.آعمده برای جمع  در تحقیق حاضر، ابزارداده هاست. 

 تعداد و شماره سوالات هر متغیر در پرسشنامه :1جدول 

 شماره سوال تعداد سوال متغیر
مقدار آلفای 

 کرونباخ
 منبع پرسشنامه

ش
هو

 
عی

ما
جت

ا
 

 و سیلورا 02/1 7تا  0 7 اطلاعات پردازش

 همکاران

(2001) 

 33/1 00تا  3 7 اجتماعی مهارت

 00/1 20تا  05 7 اجتماعی آگاهی

ان
رو

ت 
لام

س
 

 08/1 8تا  0 8 بهزیستی هیجانی

 02/1 0تا  0 2 سلامت روانی (2002کیز )

 01/1 00 تا 01 5 سلامت اجتماعی

ئو
مس

ت 
ولی

ذیر
پ

ی  ما
جت

ا

 عی

 (1991کارول ) 01/1 2تا  0 2 اقتصادی مسئولیت
                                                           
1 Boyatzis; Gaskin and Wow 
2 Shamsuddin and Abdul Rahman 
3 Boom Barbara 
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 شماره سوال تعداد سوال متغیر
مقدار آلفای 

 کرونباخ
 منبع پرسشنامه

 02/1 08تا  7 7 قانونی مسئولیت

 01/1 20 تا 00 3 اخلاقی مسئولیت

 33/1 25تا  22 0 بشردوستانه مسئولیت

 روش تجزیه و تحلیل داده ها

 یک نتیجه به تا دسترسی مسأله انتخاب از پژوهشی، فرایند کل آن طریق از که روشی از است عبارت تحلیل و تجزیه

 .انجام شده است SPSS24جزیه و تحلیل داده های آماری در این تحقیق بوسیله نرم افزار تشود.  یم هدایت

 شناختیهای جمعیتیافته

و سابقه خدمت در  میزان تحصیلات، جنسیت، سن وضعیت چهارمشخصات پاسخگویان در این مطالعه با استفاده از 

 .ه استمورد بررسی قرار گرفتشرکت پتروشیمی کارون 

 00 درصد از نمونه ها مرد بوده است. (2/32نفر ) 281و درصد( از نمونه ها زن  0/07نفر ) 03نفر پاسخ دهنده  273ز بین ا

( درصد 2/08نفر ) 87سال،  80-01درصد( در بازه سنی  2/72نفر ) 202سال،  81کمتر از درصد( در بازه سنی  12/1نفر )

درصد( دارای  00/1نفر ) 58.سال سن هستند 51بالاتر از  در بازه سنی درصد( 18/1نفر ) 01و  سال 00-51در بازه سنی 

- درصد( دارای تحصیلات 8/08) نفر 020و  دیپلمدرصد( دارای تحصیلات فوق 0/22نفر ) 78دیپلم،تحصیلات 

 025 سال، 0-5درصد( سابقه خدمت  2/28نفر ) 20بالاتر هستند. لیسانس و فوق( دارای تحصیلات 8/00نفر ) 80،لیسانس

 .سال دارند 05درصد( بالای  18/1نفر ) 00سال و  00-05درصد(  3/23نفر ) 73سال،  2-01درصد(  8/00نفر )

 های توصیفییافته

 گزارش شده است 2در جدول  های توصیفی میانگین و انحراف معیار متغیرهای اصلی پژوهشیافته

 وضعیت توصیفی متغیرهای پژوهش

 توصیفی متغیرهای پژوهش وضعیت :2جدول 

 تغیرم ابعاد تعداد میانگین انحراف معیار

 هوش یپردازش اطلاعات اجتماع 273 808/8 322/1

 مهارتهای اجتماعی 273 002/8 323/1 اجتماعی

 آگاهی اجتماعی 273 010/8 770/1

 سلامت روان بهزیستی هیجانی 273 737/2 737/1

 سلامت ذهنی 273 802/8 777/1

 سلامت اجتماعی 273 085/8 307/1

 پذیریمسئولیت 273 770/2 575/1

 

مهارتهای اجتماعی و ، آگاهی اجتماعیشامل: هوش اجتماعی میانگین ابعاد  دهدکهنتایج نشان می 2جدول  بر اساس

بهزیستی : شاملسلامت روان میانگین ابعاد  ؛ وباشدمی 010/8و  002/8، 808/8به ترتیب:  پردازش اطلاعات اجتماعی
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-میانگین متغیر وابسته مسئولیت باشد.می 085/8و  802/8، 737/2ترتیب: بهسلامت اجتماعی  سلامت ذهنی و، هیجانی

 باشد.می 770/2پذیری 

 1اسمیرنوف-بررسی نرمال بودن داده ها با استفاده از آزمون کولموگروفآزمون 

مورد هر یک از متغیرها می پردازیم و بر اساس نتایج حاصل، از  در این مرحله به بررسی نتایج حاصل از آزمون مزبور در

 آزمون مناسب برای بررسی صحت و سقم فرضیات تحقیق استفاده می کنیم.

 آزمون فرض:

 اده ها از جامعه نرمال آمده اند(.): داده ها نرمال است )  

 د(.اده ها از جامعه نرمال نیامده ان): داده ها نرمال نیست )  

باشد فرض صفر تایید می شود و در صورتی که مقدار  15/1( بزرگتر از مقدار خطا sigاگر مقدار سطح معنی داری )

 باشد فرض یک تایید می شود. 15/1سطح معنی داری کوچکتر از مقدار خطا 

 نرمال بودننتایج آزمون  :3 جدول

کولموگروف  سطح معنی دار نرمال بودن

 اسمیرنوف

 تغیرم هاهمؤلف تعداد

 هوش یپردازش اطلاعات اجتماع 273 001/0 070/1 نرمال است

 مهارتهای اجتماعی 273 171/0 200/1 نرمال است اجتماعی

 آگاهی اجتماعی 273 570/1 307/1 نرمال است

سلامت  بهزیستی هیجانی 273 820/0 120/1 نرمال است

 سلامت ذهنی 273 153/0 200/1 نرمال است روان

 سلامت اجتماعی 273 301/1 017/1 ال استنرم

 پذیریمسئولیت 273 080/1 127/1 نرمال است

 

( sig > 0.05می باشد ) 15/1چون مقدار سطح معنی داری برای متغیرها بزرگتر از مقدار خطا  8با توجه به نتایج جدول 

 توزیع نرمال است و از آزمون های پارامتریک استفاده می شود.

 ه های پژوهشآزمون فرضی

چون متغیرهای تحقیق دارای توزیع نرمال هستند پس باید از آزمون های پارامتریک استفاده شود، جهت بررسی فرضیات 

 پیرسون و یهمبستگ ، از آزمونپژوهش، چون تاثیر متغیر مستقل بر وابسته در فرضیه باید مورد بررسی قرار بگیرد

 ش استفاده می شود.رگرسیون ساده جهت بررسی فرضیه های پژوه

 

 

 

 

                                                           
1 Kolmogorov–Smirnov 
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 بررسی همبستگی بین متغیرهای تحقیق :4 جدول

 9 8 7 6 5 4 3 2 1 متغیر ردیف

         0 هوش اجتماعی 1

        0 831/1** سلامت روان 2

پردازش  3

اطلاعات 

 یاجتماع

**823/1 **785/1 0       

مهارتهای  4

 اجتماعی

**205/1 **753/1 **713/1 0      

 یاهآگ 5

 یاجتماع

**000/1 **805/1 028/1 003/1 0     

بهزیستی  6

 هیجانی

**212/1 **701/1 **032/1 **002/1 **120/1 0    

   0 231/1** 032/1* 137/1 008/1 070/1** 800/1** سلامت ذهنی 7

سلامت  8

 اجتماعی

**270/1 **233/1 **800/1 **000/1 122/1 **513/1 *035/1 0  

مسئولیت  9

یری پذ

 کارکنان

**282/1 **782/1 **025/1 **535/1 182/1 **038/1 051/1 **208/1 0 

**
p<0/001 

*
p<0/05 

؛ sig= 111/1) سلامت روانبا  هوش اجتماعیدهد: که پیرسون نشان می آزمون همبستگی حاصل از 0نتایج جدول 

831/1 =r اجتماعی آگاهیشامل: هوش اجتماعی ( ارتباط مثبت و مستقیم دارد، ابعاد (110/1 =sig 823/1؛ =r ،)

(، همچنین ابعاد r= 000/1؛ sig= 110/1) یاجتماعپردازش اطلاعات (، r= 205/1؛ sig= 111/1) مهارتهای اجتماعی

سلامت (، r= 800/1؛ sig= 112/1) سلامت ذهنی(، r= 212/1؛ sig= 111/1) یجانیهبهزیستی : سلامت روان شامل

و معنی داری ی مثبت ( رابطهr= 282/1؛ sig= 111/1) مسئولیت پذیری کارکنان( با r= 270/1؛ sig= 110/1) اجتماعی

 دارد.وجود 

 فرضیه اصلی اول تحقیق

 بین هوش اجتماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد. 

H0 : ندارد.کارون رابطه وجود بین هوش اجتماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی 

H1 :بین هوش اجتماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد. 
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 خلاصه مدل :5 جدول

 مقدار خطای تخمین ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین R مدل

0 202/1 800/1 808/1 058/2 

 ضرایب رگرسیون ساده :6 جدول

ضرایب  ندارد نشدهضرایب استا مدل

 استانداردشده

t سطح معنی داری 

B بتا خطای انحراف استاندارد 

 110/1 1202/1 - 525/0 812/1 عدد ثابت

مسئولیت پذیری 

 کارکنان

505/1 170/1 202/1 580/7 110/1 

کمتر از  یری کارکنانمسئولیت پذ، مشاهده می شود در سطح دوم معنی داری برای متغیر 2با در نظر گرفتن نتایج جدول 

( است که نشان بر پیش بینی t=580/7) 02/0بیشتر از استاندارد  t( است و آماره p=10110و  P>15/1خطای استاندارد )

بنابراین فرض صفر با ؛ ( داردهوش اجتماعی( توسط متغیر پیش بین )مسئولیت پذیری کارکنانمستقیم متغیر ملاك )

هوش اجتماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در نی فرضیه اصلی تحقیق مبنی بر اینکه بین یع؛ % تایید نمی شود05اطمینان 

 ، تایید می شود.شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد

 فرضیه اصلی دوم
 بین سلامت روان با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد. 

H0 :ندارد.پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود  بین سلامت روان با مسئولیت 

H1 : دارد.بین سلامت روان با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود 

 خلاصه مدل :7 جدول

 مقدار خطای تخمین ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین R مدل

0 10032 202/1 285/1 510/7 

 رگرسیون سادهضرایب : 8جدول 

ضرایب  ضرایب استاندارد نشده مدل

 استانداردشده

t  سطح معنی

 داری

B  خطای انحراف

 استاندارد

 بتا

 111/1 000/8 - 785/7 101/08 عدد ثابت

مسئولیت پذیری 

 کارکنان

232/1 103/1 032/1 308/5 111/1 
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کمتر از مسئولیت پذیری کارکنان ی داری برای متغیر ، مشاهده می شود در سطح دوم معن3با در نظر گرفتن نتایج جدول 

( است که نشان بر پیش بینی t=308/5) 02/0بیشتر از استاندارد  t( است و آماره p=10110و  P>15/1خطای استاندارد )

بنابراین فرض صفر با ؛ ( داردسلامت روان( توسط متغیر پیش بین )مسئولیت پذیری کارکنانمستقیم متغیر ملاك )

بین سلامت روان با مسئولیت پذیری کارکنان در یعنی فرضیه اصلی تحقیق مبنی بر اینکه ؛ % تایید نمی شود05مینان اط

 ، تایید می شود.شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد

 بحث و نتیجه گیری

شود، جهت بررسی فرضیات  چون متغیرهای تحقیق دارای توزیع نرمال هستند پس باید از آزمون های پارامتریک استفاده

پژوهش، چون تاثیر متغیر مستقل بر وابسته در فرضیه باید مورد بررسی قرار بگیرد و از آزمون های همبستگی پیرسون و 

جهت رابطه بین متغیرهای تحقیق از آزمون رگرسیون ساده جهت بررسی فرضیه های پژوهش استفاده می شود. 

سلامت با  اجتماعی هوش دهد:پیرسون نشان می آزمون همبستگی تایج حاصل ازنهمبستگی پیرسون استفاده شده است. 

، همچنین ابعاد پردازش اطلاعات اجتماعی، مهارتهای اجتماعی، آگاهی اجتماعیشامل: هوش اجتماعی و ابعاد  روان

و معنی ی مثبت طهراب مسئولیت پذیری کارکنانبا  سلامت اجتماعی، سلامت ذهنی، بهزیستی هیجانیسلامت روان شامل: 

 مسلما که آنچه. هوشی ضریب نه است نهفته عاطفی استعدادهای زاییده زندگی، در فرد یک یتشخص دارد.داری وجود 

 ضریب لحاظ از سازمان فرد ترین باهوش آنها لزوما که است این دانیم می ها سازمان موفق و بزرگ رهبران مورد در

 دارند نظر در که سمتی به را افراد وسیله همین به و دارند سایرین به نسبت لاتریبا عاطفی شعور آنها بلکه نیستند، هوشی

 منظور به و تغییرات با انطباق برای سازمان یک مدیران است نکته همین افراد بر آنها نفوذ رمز گفت باید. دهند می سوق

 بسیاری مشکلات با آنها به پاسخ برای مدیران عموما که طلبد می را خاصی های ویژگی جدید، های محیط در رشد و بقا

 کند، کمک تغییرات این به پاسخ در مدیران و رهبران به تواند می که هایی خصیصه مهمترین از یکی .شوند می مواجه

 توان می را پذیری مسئولیت. باشد گذار تاثیر اجتماعی پذیری مسئولیت بر تواند می موضوع این و است اجتماعی هوش

 امروزی دنیای در پذیری مسئولیت که این به توجه با. دانست خود اعمال به نسبت جوابگویی و دیگران حقوق به احترام

 کاهش یا پیشگیری در فردی ارزشهای شناسایی و مؤلفه این است، روان سلامت های نشانه و ابعاد از یکی و مهم امری

 حس داشتن. دارند مؤثری نقش شخصیتی و روانی اختلالهای اجتماعی، رفتاری، ناهنجاریهای انواع به افراد ابتلاء

 همچنین و اجتماعی بالای کارکرد اضطراب، کاهش باعث موارد این افزایش و است تعهد و شناسی وظیفه همکاری،

 که کارون پتروشیمی شرکت کارکنان رسد می نظر به منطقی بنابراین،. شود می افسردگی کاهش و بودن مفید حس

 .است بالاتر آنها در روان سلامت سطوح دارند یبیشتر پذیری مسئولیت

 (، شریفیان0802) محمدی فر و حسینی پژوهش های یافته با یافته اینبه دست آمده با نتایج مطالعاتی  نتایج بدست آمده

(، 0801) درتاج و مصطفی نژاد، (0802) همکاران و بیگدلی ،(0802امامی ) (،0808) ایشان ،تمک (،0800) یلیخل و

 باشد. می همراستا (2102) گولون و (، گرشام2107) ووپرمن و ، برکینگ(0833)زاده  خلیل و رضایی

 پیشنهادات کاربردی

 پیشنهادات کاربردی فرضیه های اصلی

 بین هوش اجتماعی با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه وجود دارد. :1 یاصل فرضیه
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 اجتماعی هوش به اجتماعی پذیری مسئولیت بعد در ویژه به نیرو، استخدام در رونبه مدیران شرکت پتروشیمی کا -

 باشند. داشته توجه آنان

 فردی های مهارت از کاملی برآورد و درك شرکت پتروشیمی کارون در دهنده آموزش و دیده آموزش نیروهای -

 تفاوت از مجموع در و موجود تماعیاج دانش و ها شایستگی ها، صلاحیت افراد(، آگاهی و فکری )ذهنی، گوناگون

 موفق خود کار انجام حین در اجتماعی پذیری مسئولیت گوناگون ابعاد در بتوانند کارکنان تا باشند داشته فردی های

 باشند.

بین سلامت روان بامسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه  :2فرضیه اصلی 

 .وجود دارد

موزشی با هدف کاهش آبه مداخله های درمانی و  کارکنان در شرکت پتروشیمیئولیت پذیری برای بالا بردن مس -

 .افسردگی برنامه ریزی شود

هنگام استخدام، مدیران نسبت به تعیین میزان سلامت روان به منظور تعیین مسولیت پذیر بودن فرد، اقدام لازم  -

 .صورت پذیرد

کنترل  تواند از یمورد نظر افراد م یها یریگ یمبه تصم یمبتن یتمسئول حس یرشپذ روابط درست با افراد و یجادا -

 یرد.را بپذیت وظایف خود کند بر خود مسلط بوده و مسئول یکاسته و به فرد کمک م یرونیب یها

 پیشنهادات کاربردی فرضیه های فرعی

ی کارون رابطه بین آگاهی اجتماعی بامسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیم :1فرعی  فرضیه

 وجود دارد.

 آموزشی کارکنان جدیدالورود کلاسهای برای خصوصا کار طی مسئولیت پذیر بودن کارکنان در ارتقای منظور به -

 .گردد برگزار مستمر صورت به نحوه ی انجام کار ی نحوه آموزش تیمی، کار آموزش اجتماعی، مهارت محوریت با

امسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون بین مهارتهای اجتماعی ب :2 یفرع فرضیه

 رابطه وجود دارد.

 پذیری مسئولیت جمله از و اجتماعی های قابلیت و ها مهارت تقویت و آموزش به باید شرکت پتروشیمی کارون -

 بپردازد. کارکنان خود میان در اجتماعی و فردی های عرصه در

ا مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی بین پردازش اطلاعات اجتماعی ب :3 یفرع فرضیه

 کارون رابطه وجود دارد.

شرکت  در تشویق نظام پیشنهادات، نظام کار، محل در نزدیک ارتباطات حفظ و ایجاد لازم سازوکارهای  -

 پذیری مسئولیت از حمایت برای و... اجتماعی اطلاعات پردازش و تسهیم و بازیابی ذخیره، پتروشیمی کارون برای

 باشد. داشته وجود مستمر طور شرکت پتروشیمی کارون به در اجتماعی

 نیروی که شوند طراحی نحوی به شرکت پتروشیمی کارون بایستی انسانی نیروی و گزینشی اطلاعاتی های سیستم -

 دهند. قرار خود کلیدی های پست تصدی جهت بالارا اجتماعی پذیری مسئولیت دارای انسانی
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بامسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه  زیستی هیجانیبهبین  :4 یفرع فرضیه

 وجود دارد.

 تنظیم و هیجان کنترل های شیوه آموزش برای تدابیری اتخاذ روان، سلامت بر هیجانات بودن تاثیرگذار دلیل به -

 باشد. شرکت پتروشیمی کارون موثربودن  مسئولیت پذیر بهبود فرایند تواند در می عواطف

موجب افزایش حس مسئولیت های می توان  کارکنان شرکت پتروشیمی بین علاقه و رضایت به کار با داشتن -

 شد.اجتماعی 

بامسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه  سلامت ذهنیبین  :5 یفرع فرضیه

 وجود دارد.

و شرکت  اعتماد آنان نسبت به سایر افراد می تواند کارکنان شرکت پتروشیمیدر بین  افزایش سلامت ذهنیبا  -

 .موجب افزایش حس مسئولیت های اجتماعی استنهادهای اجتماعی افزایش یابد که 

 شد.موجب افزایش حس مسئولیت های اجتماعی می توان  کارکنان شرکت پتروشیمی بین خود مختاریبا داشتن  -

 شد.موجب افزایش حس مسئولیت های اجتماعی می توان  کارکنان شرکت پتروشیمیبین  هدفمندیبا ایجاد   -

با مسئولیت پذیری کارکنان در شرکت پتروشیمی کارون رابطه سلامت اجتماعی بین  :6 یفرع فرضیه

 .وجود دارد

با تقویت سلامت اجتماعی کارکنان شرکت پتروشیمی کارون که بر مبنای ارتباطات فردی و اجتماع پیرامونی خود  -

 ی تواند موجب تقویت مسئولیت پذیری کارکنان شود.پایه ریزی شده است، م

ها را برای  ، زمینهکارکنان در شرکت پتروشیمی کارونهای موجود و حس مشارکت طلبی  استفاده از پتانسیلبا  -

 پذیری  مسؤولیتدر کارکنان شرکت ایجاد و موجب افزایش حس گسترش هر چه بیشتر میزان نشاط و سرزندگی 

 بیشتری می شود.

 ابعمن

و  روانی سلامت رابطه بر هیجانی هوش گر تعدیل نقش (، بررسی0807، )احمدی یوبا ،رضا دل، محمد آزاده .1

 ،70شماره  هجدهم کشور(، نشریه علمی حسابرسی، سال محاسبات دیوان موردی کارکنان )مطالعه شغلی عملکرد

 .82-28 صص

ترجمه مونا فتحعلی و هومن اهرامی(. ) رهبری.مدیریت تا  ( از(، هوش هیجانی )هوش عاطفی0800) یملیا استرت، .2

 .تهران: سازمان مدیریت صنعتی

 سلامت بهبود بر زندگی مهارت اثربخشی آموزش (،0801) فرامرز سهرابی، و احمد برجعلی، سعیده، امانی، .3

 واحد اسلامی آزاد نوجوان دانشگاه و کودك منطقه ای همایش متوسطه. سوم سال دانش آموزان دختر عمومی

 .07-0کرمانشاه 

(، آموزش مهارت های اجتماعی به دانش آموزان آسیب دیده شنوایی، تعلیم و 0830جلیلی آبکنار، سده سمیه، ) .4

 .72-010،22تربیت استثنایی، 

 پذیری مسئولیت و اجتماعی هوش ارتباطی مدل (، تدوین0800) محمودی، محمود، مدبری، بهنام، داود، ربیعی، .5

 ،دوازدهم سال، اجتماعی انتظام علمی امین(، نشریه انتظامی علوم دانشگاه ورزشکار انشجویانمطالعه: د مورد) یاجتماع

 سوم. شماره
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 .ارکان دانش انتشارات اصفهان، انسانی. های سرمایه پرورش (،0830) ایرج، سلطانی، .6

 کشور. رزشیهای و سازمان در ای حرفه اخلاق و ی اجتماع پذیری مسئولیت مطالعه (،0807) ،عباس شعبانی، .7

 02-22، صص (83)01رودهن،  واحد می اسلا آزاد دانشگاه اجتماعی پژوهش پژوهشی -علمی فصلنامه

 موردپلیس ) زنان اجتماعى هوش و هیجانى هوش با اجتماعى مسأله حل توانایى (، رابطه0803شمسی، معصومه، ) .8

 .27-55 صص ،08سیزدهم، شماره  زن، لیسپ مطالعات فصلنامه تهران(، دو شهر هاى کلانترى پلیس زنان مطالعه:
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Abstract 

The aim of this study was to investigate the relationship between social intelligence and 

mental health with employee responsibility in Karun Petrochemical Company. The research 

method was applied in terms of purpose and descriptive-correlational in nature. The statistical 

population of the study was all the employees of Karun Petrochemical Company with 1000 

people, from whom 278 people were selected, based on the formula of Corsey and Morgan. 

In the present study, two methods of library and field have been used to collect information 

The data measurement tool was a questionnaire which is one of the standard social 

intelligence questionnaires; Silura et al. (2001), Mental Health; Keys Mental Health (2002) 

and Responsibility; Carroll (1991) was used and its validity has been tested and confirmed by 

experts and its reliability has been confirmed by Cronbach's alpha coefficient. To analyze the 

data using SPSS software and data at the level of descriptive statistics, frequency tables and 

graphs based on demographic characteristics and at the level of inferential statistics, 

Golmokrov-Smirnov test, Pearson correlation coefficient test and simple regression test were 

used. The results indicate that there is a relationship between social intelligence and mental 

health with the responsibility of employees in Karun Petrochemical Company. Based on the 

findings, it can be concluded that having social intelligence can affect social responsibility 

and employees who have more responsibility have higher levels of mental health. 
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