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Abstract 

Background and Objective: Organizational health is the ability of an 

organization to reach its goals effectively in order to achieve growth and 

development. Organizational health refers to the permanence and survival 

of the organization in its environment and adaptation to it and the 

promotion and expansion of its ability to further adapt to the environment. 

Therefore, investigating the factors affecting organizational health needs 

special consideration. Thus, the purpose of the current study is to study 

the relationship between spiritual health and organizational health among 

the Staff of the Qom University of Medical Sciences. 

Methods: The research method is descriptive-correlational and the 

statistical population includes 150 staff of Qom University of Medical 

Sciences. In order to collect the necessary data, 108 respondents were 

determined as the minimum number of the sample size using Krejcie and 

Morgan’s( table. To collectt data, two standardizeduquestionnaires were 
used for measuring spiritual health and organizational health after 

confirming the reliability and validity. Further, for data analysis, 

correlation coefficients were used. In this study, all ethical considerations 

were observed and no conflict of interest was reported by the authors.  

Results: The findings showed that there is a significant relationship 

between spiritual health and organizational health. Further, the results 

show that the statistical population enjoys a moderate level of 

organizational health and high level of spiritual health. 

Conclusion: In summary, it can be claimed that spiritual health is one of 

the factors which can predict organizational health. Therefore, in order to 

improve the level of organizational health, managers of organizations can 

pay attention to spiritual health to achieve competitive advantage. 
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Background and Objective 

Paying attention to human force as the most 

important asset of any organization provides the 

opportunity for its success, dynamism and 

survival in the complex and changing conditions 

of today's world. By identifying the variables 

affecting the process of organizational and 

individual activities and goals, organizations seek 

to improve the quality of their human resources. 

Human relations were highlighted by paying 

attention to human beings and their values by 

emphasizing the role of human beings in the 

productivity of organizations. Spirituality in the 

workplace is one of the new concepts that have 

emerged in recent years in the management and 

business literature in the West and is referred to as 

a new paradigm whose management and guidance 

The Relationship between Spiritual Health and 

Organizational Health among the Staff of Qom University 

of Medical Sciences 
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in the organization will be one of the most 

important future activities of managers in 

organizations (1). Spirituality seems to be related 

to other variables in the organizations. 

Researchers have mentioned various variables in 

this field. Institutionalizing spirituality in the 

workplace can provide for organizational health 

(2). The term organizational health was first used 

by Miles in 1969 to study the organizational 

atmosphere of schools. For this reason, 

organizational health refers to a situation beyond 

the short-term effectiveness of the organization 

and refers to a set of relatively durable 

characteristics and is the durability and survival of 

the organization in its environment, its adaptation 

to this environment and enhancing and expanding 

the organization's ability to become further 

adapted. Among the various organizations of a 

society, educational organizations have a special 

place and importance as the different needs of 

society are met through the human resources 

employed in this organization (3). In particular, 

university staff, who are the last management 

cycle before students enter the labor market, have 

an important role, and therefore, given that the 

efficiency of the staff is of great importance, the 

purpose of this study is to investigate the 

relationship between spiritual health and 

organizational health in the staff of Qom 

University of Medical Sciences. 

Methods 

Compliance with ethical guidelines: Before 

administering the questionnaires, the purpose of 

this research and also the confidentiality of the 

results were first explained to the participants so 

that they could participate in the study with 

informed consent. 

     The statistical population of this study 

consisted of 150 staff members of Qom 

University of Medical Sciences. To determine the 

sample size using Krejcie and Morgan’s table, 108 
people were estimated as the minimum sample 

size. Statistical samples were selected using 

simple random sampling method. After 

distributing 120 standard questionnaires in person 

among the statistical population by simple random 

sampling method and using the information 

provided to the authors by the University of 

Medical Sciences, 113 questionnaires were 

considered as appropriate due to the completion of 

the questionnaires. The number was statistically 

analyzed and the rest of the questionnaires, which 

had been incompletely answered, were excluded. 

In order to analyze the data, descriptive and 

inferential statistics such as Pearson correlation 

coefficient and Chi-square with a significance 

level of less than 0.05 were considered. 

Results 

After distributing the questionnaires among the 

statistical population, 113 questionnaires were 

identified as appropriate. The demographic 

information of the statistical sample is as follows: 

59 participants (52.2%) were female and 54 

(47.8%) were male; 91 (80.5%) were married and 

22 (19.5%) were single. Also, 94 participants 

(83.2%) were officially employed and 19 (16.8%) 

were working on a contractual basis. The mean 

and standard deviation related to their age was 

38.73±7.27 years. In addition, according to the 

statistical sample responses to the research 

questionnaires designed based on a five-point 

Likert scale, the average of the larger answers 

equal to 3.5 were considered as in the upper 

range, the average of the answers between 2.5 and 

3.5 were in the medium range and the average of 

the answers smaller than 2.5 were in the lower 

range. The results indicated a positive relationship 

between spiritual health and organizational health. 

The results indicate that spiritual health and 

organizational health are related by 0.46 and p 

value was found to be 0.000, which confirms the 

significance of this relationship. 

Conclusion 

One of the findings of this study was that there 

was a positive correlation between spiritual health 

and organizational health; with the increase in 

spiritual health, organizational health also 

increases, and vice versa. Consistent with this 

study, Razi et al. also found a significant 

relationship between spirituality at work, 

organizational health, and organizational 

entrepreneurship. (4). Further, in the study by 

Pakniyat, a significant positive relationship was 

confirmed between spiritual intelligence and 

organizational health (5). Another finding of this 

study was concerned with determining the mean 

level of organizational health in the statistical 

population. The results of Razi's study also 

support this finding (4). Another finding of this 

study is determining the current status of the 

variables of spiritual health and organizational 

health, which is in line with study by Rahmati 

Najarkolaei et al. (6). Another finding of the 

present study indicates a significant relationship 

between organizational health, gender, and marital 

status, which is consistent with the results of 

Nazari et al. (7). 

Higher education centers, as the best indicator 

of human force investment, play a key role in the 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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promoting talents in the country and, on the other 

hand, they face a world full of change. But in 

these circumstances, universities are required to 

excel in their educational organization and 

achieving this goal will need the cooperation of 

the individual and the organization to achieve the 

highest educational goals (4). Therefore, moving 

towards paying attention to the effective 

components in increasing organizational health in 

academic settings will be an effective step in this 

regard. Among these, spiritual health can cause a 

sense of hope, purposefulness, and peace, and 

create a positive attitude towards the world and 

high adaptability in people, and increase a 

person's ability to do things, have even less 

emotional dependence on others, and also have 

meaning and purpose in life leading ultimately to 

individual mental health and organizational health 

(5). Summarizing the findings of this study, it can 

be concluded that spiritual health has a significant 

relationship with organizational health. In 

addition, the current status of the organizational 

health variable is evaluated as average and the 

current status of the spiritual health variable as 

high. From the results of this study, it is possible 

to improve the status of each of the research 

variables in the study population. In addition, in 

order to increase the generalizability of the results 

of the present study, other researchers and 

interested parties are recommended to examine 

the relationship between these variables in other 

statistical communities and in this way improve 

and expand the results of the present study. 

Acknowledgements 

The authors would like to thank all those who 

contributed to this study. 

Ethical considerations  

According to the authors, this article is obtained 

from the master thesis of the fourth author of the 

article from Payame Noor Saveh University with 

the code 49107. 

Funding 

The authors declared no sponsorship for this study 

and all the costs have been paid by the authors. 

Conflict of interest  

The authors declared no conflict of interest. 

Aothorso oontriuution  
Theoretical review, data collection, and support: 

first author; writing the article: second author; 

Analysis: third author; and summary and edition: 

fourth author. 

 

 

 

 

 

1. Darafsh H, Golshanpour M. The relationship 

between spirituality in workplace with organizational 

health and principals organizational commitment of the 

high schools of Ahvaz. Jsa. 2019;6(2):123-42. (Full 

Text in Persian) 

2. Jahanian R, Ghodsi S. On the Relationship of 

Organizational Health and Justice to Staff Professional 

Development in Education Organizations. Journal of 

New Approaches in Educational Administration. 

2014;5(19):97-114. (Full Text in Persian) 

3. Rafiei A, Farzan F, Hosseini S, Mohammadi-Nejad 

M. Barresi-e Rabete-ye Ma'naviat-e Sazmani va 

Ta'hod-e Sazmani-e Modiran-e Varzesh-e Ostan-e 

Qazvin. Journal of Sport Management and Motor 

Behavior. 2015;11(21):157-66. (Full Text in Persian) 

4. Razi S, Akbari M, Shakiba H, Marzban S. Relation 

between organizational health and spirituality with 

organizational entrepreneurship. Ethics in science and 

Technology 2015;10(2):110-9. 

5. Pakniyat M, Javidi HA. Mediating Role of 

Citizenship Behaviors for Spiritual Intelligent and 

Organizational Mental Health. Psychological Methods 

and Models. 2016;7(23):19-38. (Full Text in Persian) 

6. Rahmati Najarkolaei R, Haghighi M, Heydarabadi 

AB, Ansarian A, Mesri M. Investigation of spiritual 

health in staff of one Medical Sciences University in 

Tehran. Journal of Research on Religion & Health. 

2015;1(1):13-20. (Full Text in Persian) 

7. Nazari A, Ardalan MR, Nasiri F. A study of 

Relationship between personality characteristics and 

organization health in Kurdistan University staff in the 

academic year 90-91. Family Counseling and 

Psychotherapy. 2012; 2 (Special Issue-Family and 

Divorce):91-102. (Full Text in Persian) 

8. Rajaei AR. Religious cognitive–emotional therapy: 

A new form of psychotherapy. Iranian journal of 

psychiatry. 2010;5(3):81-7. (Full Text in Persian) 

 

References 

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/


 7-18(:4)7;1443البحث في الدين و الصحّة. مجلة   •
   http://journals.sbmu.ac.ir/jrrh :موقع المجلة على شبكة الإنترنت •

 
 

        
 

 

 الدين و الصحّةالبحث في  مجلة                                                                                              1443 الشتاء، 4، العدد 7السنة 
 Creative Commons Attribution 4.0 International License (CC BY 4.0) يخضع هذا العمل للرخصة التالية

10 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 *3، السيد مهدي موسوي داودي3، أكبر بهمني2بور ، مريم حسن1مهدي صفيان
 

 قسم إدارة الموارد الإنسانية، كلية الإدارة والاقتصاد، جامعة الإمام الحسين المركزية، طهرن، إيران. -1
 قسم الإدارة، جامعة بيام نور، ساوة، إيران. -2
 .الإدارة العامة، جامعة بيام نور، طهران، إيرانقسم  -3
 mehdimousavi.hrm@gmail.com :البريد الإلكترونيّ ؛ مهدي موسوي داوديالسيد إلى موجهة الالمراسلات  *
 

 معلومات المادة  
 1441 رمضان 24: الوصول 
 1441 رمضان 29 :يالنص النهايوصول  
 1441 عقدهال ذی 14: القبول 
 1443 یالاول   يجماد 17: النشر الإلكتروني 
 

 الكلمات الرئيسة:  
 الإدارة  
 الصحة التنظيمية  
 الصحة المعنوية  
 المشفى  
 لموظفونا  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الملخّص  
المؤسسة على تحقيق أهدافها بنحو مؤثر تشير الصحة التنظيمية إلى قدرة  :خلفية البحث وأهدافه

بغرض التنمية والتوسعة، واستمرار المؤسسة وبقائها في محيطها، وانسجامها معها وارتقاء وتوسعة قدرتها 
على الانسجام أكثر مع محيطها. ومن هنا يكتسب البحث في العوامل المؤثرة على الصحة التنظيمية 

ة الحالية للبحث في ارتباط الصحة المعنوية بالصحة أهمية خاصة. ولهذا السبب تتصدى الدراس
 .التنظيمية عند موظفي جامعة العلوم الطبية في قم

تعتبر الدراسة الحالية تطبيقية من حيث الهدف، ومن حيث كيفية جمع البيانات من  منهجية البحث:
فرداً  150راسة تشمل جملة الدراسات الميدانية ومن النوع الارتباطي. وكانت المجموعة الإحصائية للد

فرداً   108من موظفي جامعة العلوم الطبية في قم. ومن أجل تعيين حجم العينات فقد تم اعتبار عدد 
كحد أدنى من حجم العينات اعتماداً على جدول )كرجسي ومورغان(. وتم اختيار العينات 

ع البيانات فقد تمت الإحصائية من خلال الطريقة العشوائية البسيطة في أخذ العينات. وبغرض جم
الاستفادة من استبيانين قياسيين. وذلك بعد التدقيق في صلاحيتها وموثوقيتها. كما تمت الاستفادة 

تمت مراعاة جميع الموارد  .من البرنامج الإحصائي للارتباط من أجل تفكيك البيانات وتحليلها
 .يشيروا الى اي تضارب في المصالحلم  الاخلاقية في هذا البحث، وإضافة الى هذا فان مؤلفي البحث

تحكي نتائج اختبار ارتباط بيرسون إلى وجود علاقة إيجابية وذات معنى بين الصحة : اتمعطيال
المعنوية والصحة التنظيمية عند موظفي جامعة العلوم الطبية في قم. ومن النتائج الأخرى التي يمكن 

للصحة التنظيمية والمستوى العالي من الصحة المعنوية في الإشارة إليها لهذه الدراسة هي الحالة المتوسطة 
 .المجموعة موضع الدراسة

يمكن الإذعان في الجملة بأن الصحة المعنوية تعتبر أحد العوامل المؤثرة في حالة الصحة  الاستنتاج:
المعنوية بشكل التنظيمية. ولهذا فإنه بغرض الارتقاء بالصحة التنظيمية فإنه لابد من الاهتمام بالصحة 

 .خاص كي يمكن الاستفادة من ثمراتها
 

 :التالي الترتيب على المقالة استناد يتم
Safian M, Hassanpour M, Bahmani A, Mousavi-Davoudi SM. The Relationship between Spiritual Health and Organizational Health among the 
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 اطلاعات مقاله  

 1399 اردیبهشت 29 :دریافت
 1399 خرداد 3 :دریافت متن نهایی

     1399 تیر 16 پذیرش:

 1400 دی 1نشر الکترونیکی: 
  

 واژگان کلیدی:

 بیمارستان

 سلامت سازمانی

 سلامت معنوی

 کارکنان

 مدیریت

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 چکیده  

 خود اهداف اثربخش تحقق برای توانایی سازمان سازمانی سلامتهدف: سابقه و 

به دوام و بقای سازمان در محیط خود و سازگاری با آن  است و توسعه و رشد منظور به

با محیط اشاره دارد. بنابراین،  و ارتقا و گسترش توانایی خود برای سازش بیشتر

ای برخوردار است. بدین  پرداختن به عوامل مؤثر بر سلامت سازمانی از اهمیت ویژه

در کارکنان  زمانیمنظور، تحقیق حاضر به بررسی ارتباط سلامت معنوی و سلامت سا

 . ستاد دانشگاه علوم پزشکی قم پرداخته است

ها جزء  پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوة گردآوری داده روش کار:

 نفر از کارکنان 150مطالعات میدانی و از نوع همبستگی است. جامعة آماری پژوهش 

 جدول از استفاده با نمونه حجم تعیین ستاد دانشگاه علوم پزشکی قم بود. برای

های  نمونه که شد در نظر گرفته نمونه حداقل حجم نفر 108کرجسی و مورگان تعداد 

 گردآوری منظور به. شدند انتخاب ساده تصادفی گیری نمونه روش از استفاده آماری با

 و  تجزیه ایبر و استاندارد پس از بررسی روایی و پایایی آنها نامة پرسش ها از دو داده

در این پژوهش همة  .آماری همبستگی استفاده شده است  از آزمون ها تحلیل داده

  اند. موارد اخلاقی رعایت شده است و مؤلفان مقاله تضاد منافعی گزارش نکرده

معنوی و  سلامت بین که آزمون همبستگی پیرسون حاکی از آن است نتایج ها:یافته

 وجود معناداری و مثبت علوم پزشکی قم رابطةستاد دانشگاه  سازمانی کارکنان سلامت

و سلامت  سازمانی سلامت توان به وضعیت متوسط می مطالعه این دیگر نتایج داشت. از

  .شده اشاره نمود معنوی بالا در جامعة بررسی

توان اذعان نمود که سلامت معنوی یکی از عوامل مؤثر در  درمجموع می گیری:نتیجه

توان به  است. بنابراین جهت ارتقای سلامت سازمانی میوضعیت سلامت سازمانی 

 .مند شد ای داشت تا از ثمرات آن بهره سلامت معنوی توجه ویژه

 :است صورت این به مقاله استناد

Safian M, Hassanpour M, Bahmani A, Mousavi-Davoudi SM. The Relationship between Spiritual Health and Organizational Health among the Staff 

of Qom University of Medical Sciences. Journal of�Pizhūhish dar dīn va salāmat. 2021;7(4):7-18. https://doi.org/10.22037/jrrh.v7i4.30517
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 هر سازمان ةترین سرمای مهم کهتوجه به نیروی انسانی 

احتمال موفقیت، پویایی و بقای آن را در  شود، محسوب می

ها  آورد. سازمان ر جهان امروز فراهم میشرایط پیچیده و متغیّ

ها و اهداف  رهای تأثیرگذار بر روند فعالیتبا شناسایی متغیّ

پیش به دنبال ارتقای کیفیت نیروی  از سازمانی و فردی بیش

کردن نقش انسان  انسانی خود هستند. روابط انسانی با پررنگ

دادن به همکاری کارکنان و  اهمیتها و  وری سازمان در بهره

. معنویت در کرده است های او توجه به انسان و ارزش مدیران،

محیط کار از مفاهیم جدیدی است که در سالیان اخیر در 

وکار در غرب ظهور کرده است و از آن  مدیریت و کسبادبیات 

شود که اداره و هدایت آن در  جدید یاد می ای الگووارهعنوان  ا ب

 در مدیران ةهای آیند ترین فعالیت مهمسازمان یکی از 

رسد معنویت با دیگر  به نظر می .(1) ها خواهد بود سازمان

رها در سازمان رابطه دارد. پژوهشگران در تحقیقات خود متغیّ

کردن  نهادینه .اند بردهزمینه نام رهای گوناگونی در این از متغیّ

مت سازمانی را تواند موجبات سلا یمعنویت در محیط کار م

نخستین  را مت سازمانیح سلااصطلا 1مایلز. (2) فراهم نماید

 بردهجو سازمانی مدارس به کار  ةطالعدر م 1969بار در سال 

مت سازمانی به وضعیتی فراتر از است. به همین سبب، سلا

ای از  و به مجموعه اردلت دمدت سازمانی دلا اثربخشی کوتاه

کند و عبارت است از دوام و  خصایص نسبتاً پردوام اشاره می

بقای سازمان در محیط خود، سازگاری با آن و ارتقا و گسترش 

 . توانایی سازمان برای سازگاری بیشتر

های آموزشی  های مختلف جامعه، سازمان در میان سازمان

یرا نیازهای ؛ زاستای برخوردار  از جایگاه و اهمیت ویژه

مختلف جامعه از طریق نیروهای انسانی شاغل در این سازمان 

که آخرین  اهکارکنان دانشگطور ویژه  . به(3) شود برآورده می

 ،ان به بازار کار هستندجویمدیریت قبل از ورود دانش ةچرخ

 اینکه به توجه با ،دارند و به همین سبب عهده رنقش مهمی ب

 حاضر تحقیق هدف ،دارد بـالایی اهمیـت کارکنـان کارایی

 کارکنان در سازمانی سلامت و معنوی سلامت ارتباط بررسی

 .بود قم پزشکی علوم دانشگاه ستاد

 جنبة بیان برای بار سازمانی نخستین سلامت اصطلاح

توانایی سازگاری  شده و گرفته به کار سازمان بقای و تداوم

ن اعضای سازمان و بیسازمان با محیط خود، ایجاد هماهنگی 

                                                           
1) Miles 

 سازمانی ه است. سلامتیابی به اهداف آن تعریف شددست

 منظور به خود اهداف اثربخش تحقق برای نظام توانایی یعنی

 سازمانی سلامت ترتیب این به سازمان؛ جانبة همه توسعة و رشد

 کارشان، محیط از کارکنان دیدگاه به که است عمومی ای واژه

 رهبری تأثیر و کارکنان شخصیت غیررسمی، و رسمی روابط

نبود معنی  مت در یک نگاه، بهسلا. (4)دارد  اشاره سازمانی

نظر  یف شده است. ازبیماری و نارسایی در ارگـــانیسم تعر

مت عبارت است از نظران سازمان بهداشت جهانی، سلا صاحب

فقط نبود  زیستن/رفاه کامل جسمی، روانی و اجتماعی و نه به

تی نظر از اشکالا معتقد است صرف عضو. مایلزبیماری و نقص 

بودن مفهوم  که مفهوم ارگانیسم پنداری سازمان و نوع آرمانی

لحاظ  مت سازمانی ازآورد، رویکرد سلا مت کامل به بار میسلا

ها و پژوهش و کوشش جهت بهسازی  های سازمان فهم پویایی

مت سازمانی را مایلز سلا. آنها، مزایای علمی فراوانی دارد

مت و ضمن پیشنهاد طرحی برای سنجش سلاه تعریف کرد

که سازمان همیشه سالم  ه استها، خاطرنشان کرد سازمان

مت سازمانی به دوام و بقای سازمان او سلانخواهد بود. به نظر 

در محیط خود و سازگاری با آن و ارتقا و گسترش توانایی خود 

نظران،  زعم صاحب به. کند برای سازش بیشتر اشاره می

: دارند ذیلهایی به شرح  ویژگی ،جو سالم دارایی ها سازمان

قیت قابلیت انعطاف و خلا ؛اعتمادند عات قابلاطلا ةدر مبادل

 ؛دارندآمده  دست عات بهزم برحسب اطلابرای ایجاد تغییرات لا

حمایت داخلی  دارند ونسبت به اهداف سازمان یگانگی و تعهد 

 سلامت .(1) آورند و آزادی از ترس و تهدید را فراهم می

 وظایف به عمل در مدیریت کامیابی های نشانه از یکی سازمانی

 سلامت میزان از مدیران آگاهی .شود می شناخته اش اصلی

 تواند می مسئولان و کارکنان شادابی و موفقیت در سازمانی

 استفادة نامناسب، انتخاب درمقابل، .باشد داشته کارآمد نقشی

 شکوفایی برای مناسب جو نبود ها و مهارت از نابهینه

بیندازد  خطر به را سازمان ارتقای و سلامت تواند می ها خلاقیت

ها پـرورش و توانمندسازی نیـروی  دانشگاهة عمد هدف. (5)

 وظیفة توانست خواهند صورتی در ها و دانشگاه استکـار 

 احســن نحــو بــه ســتا آنهاة عهــد بــر کــه اخطیـری ر

سـلامت . باشند پویا و سالم هایی سازمان کــه دهنــد انجــام

آمیز با  توان توانایی سازمان در انطباق موفقیت سـازمانی را می

بخشیدن به اهداف  اعضا و تحقق بینمحـیط، حفـظ انسـجام 

طور  سـازمان سالم با نیروهای مانع بیرونی به. (6) کردتعریف 

ای اثـربخش در  گونه برخـورد و نیروی آنها را بهآمیزی  موفقیت

. کند جهـت اهـداف و مقاصـد اصلی سازمان هدایت می

 مقدمه
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...و سلامت سازمانی در کارکنان ارتباط سلامت معنوی  • 7-18: 1400(، 4)7و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  صفیان

شرایطی فراتر از اثربخشی  سـلامت سـازمانی بـه ،بنـابراین

ای از  مدت سـازمان دلالـت دارد و بـه مجموعه کوتاه

 سلامت. کند مینسـبت پردوام اشـاره  های سـازمانی بـه ویژگی

حسن  و برای دانشگاه است ارزشنوعی  خود دانشگاه سازمانی

ترین شاخص عامل  مهمبراین،  . علاوه(7)شود  محسوب می

وضعیت مطلوب سلامت افراد  پیشرفت و ضامن بقای هر جامعه

حفظ و تأمین آن تلاشی نشود  آن جامعه است و اگر در جهت

 اهد داشت.دوامی نخو

های سلامت در تمامی  حیطه ةمعنویت با هم مفهوم 

هایی است که  دارد. سلامت معنوی نیروی یگان سنین ارتباط

کند و با  روحی و اجتماعی را هماهنگ می ابعاد جسمی،

زندگی، صلح، تناسب و هماهنگی،  های ثبات در ویژگی

احساس ارتباط نزدیک با خویشتن، خدا، جامعه و محیط 

سلامت معنوی یکی از ابعاد سلامت است  .گردد می مشخص

معنویت در محیط  .(8)شود  می دیگر یکپارچگی ابعاد که سبب

 ؛تواند نیروی قدرتمند مثبتی برای زندگی افراد باشد کار می

شان،  ساختن کار و زندگی معنوی زیرا افراد با تلفیق و یکپارچه

کنند و روح  تر و معنادارتر ایجاد می وازنتر، مت بخش کاری لذت

 افراد معنوی، . در محیط(7) دهند و روان خود را پرورش می

 را پول و بینند می یادگیری و خود ابراز خلاقیت، وسیلة را کار

 تغییرات افراد این همچنین، .آورند می به شمار دوم پاداش

 سازمانی تغییرات برابر در و دانند می طبیعی امری را جهان

 دارند دوست را دیگران به خدمت افراد این. کنند نمی مقاومت

 موارد .دانند می خدمت گرودر  را خود های توانایی توسعة و

 و کند تضمین را سازمان بقای و اثربخشی تواند می شدهیاد

 .(9) شود سازمانی سلامت افزایش موجب

رابطـة  سـازمانی سـلامت بـا کار در معنویـت نقش

 را اهداف تحقق تواند کار می در معنویت .دارد تنگـاتنگی

 و ها برداشت معنویت، از ها انسان تاریخ طول کند. در یکپارچه

 ابعـاد از بعُـدی به نظر با هرکدام اند و داشته متفـاوتی تعـاریف

 به توجه اخیر های دهه در .اند ارائـه کرده تعریفـی آن،

 ها گروه افراد، برای آن از حاصل منافع و ها سازمان در معنویـت

 سازة تواند می و است داشته افزایش روبـه روندی ها سازمان و

 دیده کار محیط در معنویت تر گسترده بافت ظهور در حال در

 از چارچوبی معنای به سازمان در معنویـت .(10) شود

 طریق از که است فرهنگ در تبلوریافتـه سـازمانی های ارزش

 احساس و تعالی تجربة ارتقـای موجـب کـاری هایفرایند

 و کمال احسـاس که ای گونه به ؛شود دیگران می با ارتباط

احساس معنا و  کارکنانی که در کارشـان. آید می فراهم رضایت

یکدیگر پیوند  بـا ها انسان دارند کـه مفهوم عمیقی دارند، باور

 و دارنداحساس همبستگی  دیگران در محیط کار با ؛دارند

 سـازمان های ارزش بـا را همسـو ها و اهداف خـود ارزش

 معنویـت در نظران اصطلاح صاحب از برخی .(11)بینند  می

 کارشان در که دانند می تجربة کارکنانی کنندة توصیف را کـار

 معنـا کند، می ارضا را آنان کارشان هستند، باانرژی و پرحرارت

 بـا کنند می احسـاس و کنند می درك کارشان در را هـدف و

 نکته این . ذکر(7) دارنــد اثــربخش ارتبــاطی همکارانشـان

 در محیط کار معنویـت بـا معنویـت تعریـف که ضروری است

 محیط در عنویتم و فردی های جنبه به معنویت .است متفاوت

 در روح» اصطلاح .دارد اشـاره آن سـازمانی های جنبه به کار

 اصطلاح و فردی سطح یعنی کـار در معنویـت بـرای «کـار

 سطح یعنی کار محیط در معنویت برای« کار محیط در روح»

توان  می را معنویت در محیط کـار .رود می کار به سازمانی

ترین وظایف  ترین و اساسی مهم و این کار از کرد  مدیریت

مدیران است. برخی از پژوهشگران، معنویت را درك و 

 و بـاطنی درونـی، کـه شناسایی بُعدی از زندگی کارکنـان

واسطة انجام کارهای بامعنا  به که دانند می ،پرورش است قابـل

در  افـراد بـه توانـد معنویت می .یابد در زندگی توسعه می

 را وری آنان بهره کمک کند و هایشان آگاهی قلمـرو گسترش

 ای با عنوان نقش پژوهشگران مطالعه .(7)دهـد  افـزایش

سلامت انجام  نظام کارکنان شغلی رضایت در معنوی متسلا

 با معنوی اند که بین سلامت اند و به این نتیجه رسیده داده

 از گیری بهره دار وجود دارد و معنی ارتباط شغلی رضایت

 را کارکنان شغلی رضایت تواند می معنوی و دینی های آموزه

. (12)شود  منجر سازمانی بالای وری بهره به و دهد افزایش

 و دانش مدیریت بین رابطة بررسی»مطالعة دیگری با عنوان 

 تأمین سازمان در کارکنان کارآفرینی با سازمانی سلامت

 کارآفرینی و سازمانی سلامت دهد که بین نشان می «اجتماعی

 مدیریت متغیّرهایدارد و  وجود داری معنی رابطة کارکنان

 از درصد 58 حدود مشترك، صورت به سازمانی سلامت و دانش

کند  می تبیین را کارکنان کارآفرینی میزان متغیّر تغییرات

آید که  چنین به دست میشده  با توجه به مطالب گفته. (13)

های  سلامت معنوی و سلامت سازمانی از الزامات سازمان

وری حداکثری از طریق  منظور دستیابی به بهره اجتماعی به

سؤال محوری پژوهش حاضر این رو،  است. ازایننیروی انسانی 

 کارکنان در سازمانی با سلامت معنوی که آیا سلامت است

بر اساس  قم ارتباط معناداری دارد؟ پزشکی علوم دانشگاه ستاد

 :شود پژوهش به شرح ذیل بیان می  ةفرضی مذکورسؤال 
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...و سلامت سازمانی در کارکنان ارتباط سلامت معنوی  •  7-18: 1400(، 4)7کاران/ پژوهش در دین و سلامت؛ و هم صفیان

 ستاد کارکنان و سلامت معنوی درسازمانی  سلامتبین 

 .دمعناداری وجود دار ةرابط قم پزشکی علوم دانشگاه

 
 

 پیش از توزیع: از اصول اخلاق پژوهشپیروی 

 همچنین پژوهش و هدف دربارة ابتدا ها، نامه پرسش

 با تا شد توضیح داده کنندگان مشارکت به نتایج بودن محرمانه

 کنند. شرکت تحقیق در آگاهانه رضایت
پژوهش حاضر از نظر هدف کاربردی و از نظر نحوة 

نوع همبستگی ها جزء مطالعات میدانی و از  گردآوری داده

ارتباط سلامت معنوی و  یبررسدنبال  . این پژوهش بهاست

بود؛ بنابراین از این حیث ماهیت کاربردی  سلامت سازمانی

دارد. با توجه به تمرکز سؤال پژوهش، پژوهشگر باید دربارة 

خواهد پژوهش اکتشافی، توصیفی و یا آزمون فرضیه اینکه می

ابتدا  پژوهشگرانحاضر  قیدر تحق انجام دهد، تصمیم بگیرد.

موضوع  اتیآوری ادب به مطالعه و جمع قیطرح تحق یةبا ته

 های فرضیه ارائةبه  ،ینظر یمبان یو پس از بررس ندنموداقدام 

در این تحقیق از هر دو روش گردآوری ند. پرداخت پژوهش

 های میدانی دادهای و  های کتابخانه اطلاعات یعنی روش

مبانی  ةهای لازم دربار استفاده شده است. مطالعات و بررسی

نظری تحقیق، ادبیات موضوعی تحقیق، سوابق مسئله و 

 ةای و مطالع های کتابخانه موضوع تحقیق با استفاده از روش

ها و تحقیقات مرتبط با موضوع و استفاده از  نامه منابع، پایان

منظور اجرای  به ،ندرضمشده است. اینترنتی انجام  های پایگاه

 میدانی مراحل اصلی تحقیق و گردآوری اطلاعات از روش

 نفر از کارکنان 150جامعة آماری پژوهش  .استفاده شده است

 با نمونه، حجم تعیین ستاد دانشگاه علوم پزشکی قم بود. برای

 روش نفر به 108تعداد  1کرجسی و مورگان جدول از استفاده

. برآورد شدند نمونه حداقل حجم تصادفی ساده گیری نمونه

صورت حضوری در میان  نامه به پرسش 120پس از توزیع 

گیری تصادفی ساده و با استفاده از  روش نمونه جامعة آماری به

اطلاعاتی که دانشگاه علوم پزشکی در اختیار نگارندگان قرار 

نمودن  نامه با توجه به تکمیل پرسش 113داد، تعداد 

ب تشخیص داده شد که بر اساس این ها مناس نامه پرسش

ها که  نامه تعداد، تحلیل آماری صورت گرفت و مابقی پرسش

صورت ناقص پاسخ داده شده بود از ادامة کار کنار گذاشته  به

 توصـیفی های آماره نیز از ها داده منظور تجزیه و تحلیل به. شد

                                                           
1) Krejcie & Morgan  

با  کای اسکوئر وهمبستگی پیرسون  ضریب مانند استنباطی  و

 .ه استشد استفاده 05/0کمتر از  Pمقدار 

استاندارد نامة  سنجش متغیّرهای تحقیق از دو پرسش برای

 :ه استذیل استفاده شد

این  2: هوی و فلدمننامۀ سلامت سازمانی پرسش (1     

اند.  مؤلفه دارد طراحی کرده 7 و گویه 44 نامه را که پرسش

 نفوذ ،(1-7 سؤالات) نهادی نامه یگانگی پرسشهای  مؤلفه

، (13-17 سؤالات) گری (، ملاحظه8-12سؤالات ) مدیر

-27 سؤالات) منابع پشتیبانی( 18-22 دهی )سؤالات ساخت

-44 سؤالات) علمی و تأکید (28-36 سؤالات) ، روحیه(23

)از ای لیکرت  گزینه کـه بـر مبنـای طیف پنج سنجد را می (37

نامه نیز  پایـایی ایـن پرسش. (14) تنظیم شـده اسـت( 5تا  1

آمده است که   دست به  86/0 بر اساس آلفای کرونباخ

  .استنامه  شاین پرس پذیرفتنیاعتبار  دهندة نشان

 :3الیسونمعنوی پالوتزین و  سلامت نامۀ پرسش( 2     

 سلامت سؤالی 20 نامة پرسشبرای سنجش سلامت معنوی از 

که دو مؤلفة  پالوتزین و الیسون استفاده شده است معنوی

کارکنان  وجودی سلامت و (1-10مـذهبی )سؤالات  سـلامت

نامه  پایـایی ایـن پرسش. (15)سنجد  می را (11-20)سؤالات 

آمده که  دست  به  78/0 نیز بر اساس آلفای کرونباخ

  .استنامه  شاین پرس پذیرفتنیاعتبار  دهندة نشان

 ظاهری، از روایـی نامه هر دو پرسشجهـت تعیـین روایـی 

قابل نامه روایـی  اسـتفاده و مشـخص شـد کـه هـر دو پرسش

نامه بـا موضـوع  های پرسش نظر انطباق سؤال و از دارد قبولی

دو نفر از استادان گروه مدیریت و دو نفر از و اهداف پژوهش 

شناسی دانشگاه پیام نور )با توجه به سوابق  استادان گروه روان

یید کردند. با توجه به اینکه آن را تأ پژوهشی و تخصص ایشان(

، رد در پژوهش حاضر بهره گرفته شدهای استاندا نامه از پرسش

ولی با توجه  بودها ن نامه نیازی به بررسی مجدد روایی پرسش

های مدیریت دانشگاه پیام نور، در انجام هر  به تأکید دانشکده

صورت  نامه، روایی و پایایی به نظر از نوع پرسش تحقیقی، صرف

  . دشجدد بررسی م
 

 

 
 

 نامه پرسش 113ها در میان جامعة آماری،  نامه پس از توزیع پرسش

شناختی نمونة  مناسب تشخیص داده شد که اطلاعات جمعیت

 نفر 54 و زن درصد( 2/52) نفر 59 آماری بدین صورت است:

                                                           
2) Hoy & Feldman  
3) Paloutzian & Ellison 

 روش کار

 هایافته

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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...و سلامت سازمانی در کارکنان ارتباط سلامت معنوی  • 7-18: 1400(، 4)7و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  صفیان

نفر  22درصد( متأهل و  5/80نفر ) 91و  مرد؛( درصد 8/47)

درصد(  2/83نفر ) 94همچنین  .درصد( مجرد بودند 5/19)

درصد( قراردادی بودند. میانگین  8/16نفر ) 19استخدام رسمی و 

های نمونة  بود. با توجه به پاسخ 73/38±27/7و انحراف معیار سن 

ای  گزینه های تحقیق که بر اساس طیف پنج نامه آماری به پرسش

در  5/3ترمساوی  گهای بزر لیکرت طراحی شده، میانگین پاسخ

در محدودة  5/3تا  5/2های بین  محدودة بالا، میانگین پاسخ

حدودة پایین در م 5/2تر از  های کوچک متوسط و میانگین پاسخ

مشاهده  قابل  1شد که نتایج آن در جدول شمارة بندی  تقسیم

 .است
 

 ( توزیع فراوانی سلامت سازمانی و سلامت معنوی در کارکنان ستاد دانشگاه علوم پزشکی قم1جدول 
 

 بندی مقادیر تقسیم

 ای لیکرت( گزینه )طیف پنج
 درصد فراوانی سلامت معنوی درصد فراوانی سلامت سازمانی

 50 57 سلامت معنوی بالا 16 18 بالا سازمانی سلامت 5/3ترمساوی  بزرگ

 46 52 سلامت معنوی متوسط 79 89 سازمانی متوسط سلامت 5/3تا  5/2بین 

 4 4 پایین سلامت معنوی 5 6 سازمانی پایین سلامت 5/2تر از  کوچک
 

آمده، سلامت سازمانی با جنسیت  دست بر اساس نتایج به     

(03/0=P و وضعیت تأهل )(001/0=Pارتباط معنی )  داری

داری بین این متغیّرها و سلامت  داشت ولی ارتباط معنی

نشان  2ایج کامل تحلیل در جدول شمارة معنوی تأیید نشد. نت

 .است  داده شده

 

 ( بررسی ارتباط سلامت معنوی و سازمانی با متغیّر جنسیت و وضعیت تأهل2جدول 
 

 متغیّر
 میانگین و انحراف معیار جنس

P-value 

 میانگین و انحراف معیار وضعیت تأهل
P-value 

 متأهل مجرد زد مرد

 001/0 575/113±92/18 77/120±74/6 03/0 50/116±01/14 61/113±57/20 سلامت سازمانی

 304/0 62/93±94/20 45/102±64/12 105/0 88/100±65/14 29/89±97/22 سلامت معنوی
 

ارتباط بین سلامت معنوی و سلامت  3جدول شمارة      

دهد. نتایج حاکی از  شده نشان می سازمانی را در جامعة بررسی

با  46/0آن است که سلامت معنوی و سلامت سازمانی به میزان 

آمده است  دست   به 000/0برابر با  Pهم ارتباط دارند و مقدار 

 .کند که معناداربودن این ارتباط را تأیید می

 

 ( نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین سلامت معنوی و سلامت سازمانی3جدول 
 

 سلامت سازمانی متغیّرها

 سلامت معنوی
r P-value 

46/0 000/0 
 

    

 
 

 

 نیازمند موفقیت به رسیدن و رشد جهت ها سازمان امروزه،

 سازمانی سلامت میان این در که هستند متعددی عوامل

 شامل صرفاً سازمانی است. سلامت تأثیرگذار و مهم عاملی

 بلکه نیست، مؤثر شکل به وظایف اجرای برای سازمان توانایی

 بهبود بالندگی و شکوفایی رشد، برای را نظام های توانایی

 دهد می اجازه ما به سازمانی سلامت . مفهوم(16)بخشد  می

 های سازمان در. شود ایجاد سازمان سلامت از بزرگی تصویر

 و روحیه ؛هستند شناس وظیفه و متعهد کارمندان سالم

. است سودمند و باز ارتباطی های راه دارند و بالایی عملکرد

 محل به دارند دوست افراد که است جایی سالم سازمان

 مفتخر کنند می کار محل این در اینکه به و بیایند کارشان

 متولد محیط در های پویا پدیده عنوان به ها سازمان این .هستند

 کنند و می رشد کافی و لازم امکانات شدن فراهم با و شوند می

 و سالم خدمات و محصولات ارائة طریق و از یابند می توسعه

 کنندة تسهیل و شوند می محیطی نیازهای تأمین موجب ارزنده

 معتقدند محققان اما هستند؛ جامعه شکوفایی و رشد فرایند

 بلکه نیست ای مرحله یک و بُعدی تک اقدامی سلامت افزایش

 کلیدی های مؤلفه تأثیر تحت که است مستمر کاری

 گیری بحث و نتیجه

http://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
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...و سلامت سازمانی در کارکنان ارتباط سلامت معنوی  •  7-18: 1400(، 4)7و همکاران/ پژوهش در دین و سلامت؛  صفیان

است. هدف از انجام این مطالعه  سازمانی سلامت ایجادکنندة

 کارکنان در معنوی سلامت و سازمانی سلامت ارتباط بررسی

 امروزه . ازآنجاکه(17) بود قم پزشکی علوم دانشگاه ستاد

 بالاتر سطوح به دستیابی پویای فرایند صورت به معنوی سلامت

 نظر در انسان وجودی چهارگانة ابعاد از یک هر در سلامت

 معنوی، سلامت برای آموزشی برنامة وجود شود، می گرفته

 درمانی-بهداشتی های حرفه شاغلان برای مناسب راهکاری

. (7)است  انسان وجودی ابعاد تمامی به  توجه منظور هب

دار بین تعهد سازمانی و  وجود ارتباط معنی براین، علاوه

 .(18) معنویت در محیط کار اثبات شده است

 سلامت که بین بوداین  های این مطالعه  یکی از یافته     

 داشت؛ وجود مثبت همبستگی سازمانی سلامت و معنوی

افزایش سلامت معنوی، سلامت سازمانی نیز افزایش یعنی با 

این مطالعه، رازی و  نتایج و بالعکس. همسو با فتیا می

 سلامت کار، در همکاران نیز در مطالعة خود بـین معنویت

 اند. ایـن یافته سازمانی و کارآفرینی سازمانی رابطـة معناداری

ط محی در بهبـود معنویت هرگونـه کـه معنا اسـت بـدین

 و افزایش سـازمانی سلامت بهبود موجب تواند می کاری

نیت  . همچنین در مطالعة پاك(7)گردد  سازمانی کارآفرینی

نیز بین هوش معنوی و سلامت سازمانی رابطة مثبت 

های این مطالعه  . از دیگر یافته(5)داری تأیید شده است  معنی

شده  در جامعة بررسی سازمانی سلامت تعیین سطح متوسط

کند؛  بود. نتایج مطالعة رازی نیز این یافته را پشتیبانی می

ب که سلامت سازمانی کارکنان دانشگاه تهران در بدین ترتی

 یگرد از .(7)ایشان در حد متوسط تعیین شده است   مطالعة

تعیین وضعیت فعلی متغیّرهای سلامت  مطالعه این های یافته

 شده است. معنوی و سلامت سازمانی در جامعة بررسی

نجارکلایی و همکاران در مطالعة خود با  همچنین رحمتی

 دانشگاه کارکنان در معنوی سلامت وضعیت عنوان بررسی

 4/61 اند که درمجموع یافته پزشکی به این نتیجه دست  علوم

 (8)داشتند  معنوی در سلامت نمرة مناسبی کارکنان درصد

نوعی با نتایج پژوهش حاضر مرتبط است. یافتة دیگر  که به

 با سازمانی سلامت مطالعة حاضر حاکی از آن است که بین

نتایج  .داشت داری وجود معنی ارتباط تأهل و وضعیت جنسیت

مطالعة نظری و همکاران نیز همسو با نتایج این مطالعه است و 

 و سلامت مدرك تحصیلی ،جنسیتین سن، دهد ب نشان می

 .(19)ندارد  وجود داری معنی تفاوت سازمانی

 گذاری سرمایه شاخص ترین عالی که عالی آمـوزش مراکز

 شکـوفایی زمینة در شوند انسانی محسوب می نیروی

 طرف و از دارند عهده بر اساسـی نقش کشور در استعدادها

اما در . هستند مواجه تغییر و تحول مملو از دنیایی با دیگر،

 آموزشـی سازمان سازی تعالی به ملزم ها دانشگاه شرایط این

 فرد همراهی نیازمند مقصود این به نیل برای و باشند می خـود

بود  خواهند آموزشی متعالی اهداف تحقّق برای و سازمان

 های مؤثر در توجه به مؤلفه سمت به حرکت رو، ؛ ازاین(19)

گامی  دانشگاهی های محیط در سـازمانی سـلامت افـزایش

 معنوی این میان سلامت در مؤثر در این زمینه خواهد بود.

 نگرش ایجاد آرامش، هدفمندی، احساس امیدواری، تواند می

 افزایش ،افراد در بالا سازگاری قدرت و به دنیا نسبت مثبت

به  کمتر عاطفی وابستگی حتی و کارها انجام در توانایی فرد

 درنهایت و زندگی در هدف و معنا داشتن نیز و  اطرافیان

 . (20)شود   موجب را فرد و سلامت سازمانی در روان سلامت

توان نتیجه گرفت  های این پژوهش می بندی یافته در جمع

. مت سازمانی ارتباط معناداری داشتسلاکه سلامت معنوی با 

صورت  براین، وضعیت فعلی متغیّر سلامت سازمانی به علاوه

صورت بالا  متوسط و وضعیت فعلی متغیّر سلامت معنوی به

 .ه استدش ارزیابی 
 

 

 
 

 
 

 مطالعه بودن درنظرگرفتن مقطعی حاضر با مطالعة نتایج تفسیر

 تعمیم دانشگاه علوم پزشکی قابل از برگرفته های تعداد نمونه و

 است نیست. بدیهی کشور های دانشگاه دیگر تمامی کارکنان به

 ها، دیگر دانشگاه کارکنان جسمی و شغلی و ای شرایط حرفه

 .دارد حاضر مطالعة بارزی با تفاوت
 

 
 

 

ز توان در بهبود وضعیت هر یک ا از نتایج این پژوهش می

بررسی اقدام نمود. درضمن، متغیّرهای تحقیق در جامعة مورد

پذیری نتایج تحقیق حاضر به دیگر  جهت افزایش تعمیم

شود ارتباط بین این  مندان توصیه می پژوهشگران و علاقه

جوامع آماری دیگری نیز بررسی کنند و در متغیّرها را در 

 .بهبود و گسترش نتایج تحقیق حاضر مؤثر باشند
 

 
 

 
 

یاریگر پژوهشگران  پژوهش این انجام در که کسانی تمامی از

 اند، نموده مشارکت پژوهش در که دانشجویانی ویژه  به اند بوده

 .شود تشکر و قدردانی می
 

 پژوهشهای محدودیت

 پیشنهادهای پژوهش

 قدردانی
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...و سلامت سازمانی در کارکنان ارتباط سلامت معنوی  • 7-18: 1400(، 4)7مت؛ و همکاران/ پژوهش در دین و سلا صفیان

 

 

 ةنام برگرفته از پایان پژوهش این بنا بر اظهار مؤلفان مقاله،

دانشگاه پیام نور ساوه با  مؤلف چهارم مقاله از کارشناسی ارشد

 .است 49107کد 
 

 

 

 

 با پژوهش حامی مالی ندارد و این بنا بر اظهار مؤلفان مقاله،

  .است شده انجام مؤلفان شخصی هزینة
 

 

 
 

 .اند مؤلفان مقاله تضاد منافعی دربارة این پژوهش گزارش نکرده
 

 
 

ها، مرور مطالب و پشتیبانی: مؤلف اول؛ نگارش  آوری داده جمع

بندی و  متن: مؤلف دوم؛ تجزیه و تحلیل: مؤلف سوم و جمع

 .مؤلف چهارم :اصلاح
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