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 سازماني، سلام

  زيع شد. 
 نامه سه پرسش

اين: 3 سازماني
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  تفاده شد:

نامه ) پرسش1
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.داده شده است

هاي توصيفي خ ته
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ومي پرداخته ش

) آزمون2 جدول
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و مثبت بودن اين
ه با افزايش اين
فت. براي بررسي
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دهد. مقد سط مي
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 شد. همچنين 
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