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Abstract
Colors are radiant forces and energies that are manifested 
in various aspects of life, including social coverage of 
individuals, and depending on their darkness, brightness 
and inner characteristics can have a positive or negative 
impact on the individual and social life of citizens. People 
may not know for sure that the color of their clothes plays 
an important role in creating vitality, mental health, and 
how they communicate. Most of the color choices in Iran 
are limited to dark, repetitive, and lifeless colors in people’s 
clothes, especially women in society and the offices. Today, 
women play a special role in the city and at work. If women 
are not aware of the importance of using colors correctly 
in their social clothing and uniforms, and also do not know 
enough about the effect of dark colors on the quality of life 
and work, their health and peace of mind will be in danger. 
Therefore, this lack of awareness not only has a significant 
impact on the quality of life of women but also on the 
quality of life of men and children and the perspective of 
the whole city. In the meantime, it is important to pay 
attention to people's uniforms as a manifestation of the 
connection between the employee and his profession in the 
community. Applying suitable colors in work clothes, 
because of their long-term daily use, is important as the 
simplest and most effective way to create vitality. This 
study has aimed to identify the factors affecting the wearing 
of dark clothes by the people in society and to raise 
awareness about the use of appropriate and various colors 
in the clothing of people, especially women. Moreover, this 
study tries to answer the question of what women think 

about the effect of the application of various colors in their 
clothes? Also, what factors are effective in choosing the 
color of people's social coverage?. The present study is 
applied in terms of purpose, which has been done by 
reviewing library resources and collecting and analyzing 
data using a questionnaire, so the research is quantitative. 
The population of the study was women employees of 
chain stores in Tehran who were randomly selected. 
Quantitative data analysis was performed with SPSS26 
software. The results show that although many women 
believe using bright colors in clothes affects their lives, 
mood, and communication in society, they are not 
sufficiently aware of the role and effect of colors on their 
job quality in the workplace. Consequently, due to some 
influential factors, they still tend to wear dark uniforms and 
social clothes. The investigation of factors of wearing dark 
clothes and research findings shows that individual, social 
and aesthetic factors, each affect the color tendency of 
social clothing such as uniforms. Finally, by surveying 
women's views about the factors of wearing dark clothes, 
it is found that three factors are important in the tendency 
to dark colors: "contamination of dark clothes is less 
visible", "dark colors make the body look slimmer" and 
"dark colors are more compatible with other colors of the 
clothing."  
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 چکيده 
افراد نمود  یاجتماع از جمله پوشش یهستند که در ابعاد مختلف زندگ یادرخشنده یهایو انرژ روهایها نرنگ

 ریشهروندان تأث یو اجتماع یفرد یبر زندگ توانندیخود، م یدرون اتیو خصوص یروشن ،یرگیدارند و بسته به ت
سلامت روح  ،یسرزندگ جادیدر ا شانهایلباس گکه رن دانندینم قیطور دقبگذارند. افراد به یمنف ایمثبت و 

بانوان در اجتماع  ژهیوافراد به در پوشش یرنگ یهاانتخاب شتربی معمولا. دارد نقش هاو روان و نحوه ارتباط آن
عوامل مؤثر  یی. این پژوهش با هدف شناساشودیمحدود م روحیو ب یتکرار ره،یت یهاکار، به رنگ طیو مح
مناسب و متنوع در  یرنگ یحول محور کاربرد الگوها سازییدر جامعه و پرداختن به آگاه افراد یپوشرهیبر ت

 یدگاهدی چه بانوان که دهد پاسخ پرسش این به کوشدمیخصوص بانوان انجام شده است و لباس افراد، به
رنگ  نتخابدر ا یخود دارند؟ همچنین چه عوامل یهامتنوع در پوشش یهارنگ رکاربردینسبت به تاث

منابع  یبررس قیاست که  از طر یحاضر به لحاظ هدف کاربرد قیافراد مؤثرند؟ تحق یاجتماع یهاپوشش
پژوهش  نرویاســت، از ا رفتهپذی انجام پرســشنامه از استفاده با  هاداده لیو تحل یو  گردآور ایکتابخانه

شهر تهران بوده که به روش  یارهیزنج هایگاهبانوان کارمند فروش یدارد. جامعه آمار یکم یتیموردنظر ماه
پژوهش  هایافتهی. استانجام شده SPSS26افزار با نرم یکم یهاداده لیو تحل هیانتخاب شدند. تجز یتصادف

شاد و روشن در پوشش بر  یهامعتقدند استفاده از رنگ نکهیاز بانوان باوجود ا یاریکه بس دهدیحاضر نشان م
خود  یشغل تیفیها بر کرنگ ریاست، اما از نقش و تاث رگذارتاثی اجتماع در هاارتباط آن حوهو ن هیروح ،یزندگ

در  یپوش-رهیبه ت لیهمچنان تما رگذاریعوامل تاث یبرخ لیدلبه جهیندارند. در نت یکاف یکار آگاه طیدر مح
عوامل از  نیا یو بررس وشیپبا توجه به عوامل تیره تیخود دارند. در نها یاجتماع هایپوشش و فرملباس

 رهیت یهانقش رنگ"، "رنگرهیت یهالباس یشدن آلودگ دهیکمتر د"بانوان مشخص شد که سه عامل دگاهید
 ریبا رنگ سا رهیت یهارنگ یهماهنگ شتریتر و براحت تیقابل"و "دادن اندام افرادنشان ترکیدر لاغرتر و بار

 .دارند یشتریب ریتاث نوانبا پوشیرهیدر تمایل به ت "پوشش یاجزا
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 مقدمه 
 

 طمحی با هاارتباط انسان جادیدر ا یاز جمله عناصر مهم و اساس
و از همه  ،زندگی مختلف ابعاد در هاها هستند. رنگاطراف، رنگ

افراد،  یآگاه زانیتر در لباس افراد نمود دارند و برحسب ممهم
 گذاررتاثی هاآن یاجتماع یرفتار و زندگ ه،یروح ت،یبر شخص توانندیم

در  یعناصر بصر نیاز مهمتر یکیعنوان ها بهلباس نگواقع شوند. ر
عموم مردم جامعه به استفاده  شیسطح شهراست که در صورت گرا

کننده و کسل زیآمرخوت یظاهر جادیو مرده، باعث ا رهیت هایاز رنگ
موضوع  رونیکرد. ازاخواهد گونرهیو چهره شهر را کدر و ت شودیم

افراد  یاجتماع یهاها در پوششآن بردکار نحوه و هابا رنگ ییآشنا
اطراف از مباحث  طیها چه در خود فرد و چه در محآن یدرون ریو تأث

. در ابندی یکاف آگاهی هاهستند که بهتر است افراد از آن یمهم اریبس
انسان  نیب وندیاز پ یعنوان مظهرتوجه به لباس فرم افراد به انیم نیا

مناسب در  یهارنگ یریکارگ. بهاردد تیاش در اجتماع اهمو حرفه
 نیترعنوان سادهاستفاده درازمدت روزانه از آن، به لیار، به دلک-لباس

امروزه  با اهمیت است. ازطرفی ،یراهکار در جهت سرزندگ نیو مؤثرتر
به مردان در  کینزد ایبانوان به واسطه حضور برابر  گاهینقش و جا

 هایرنگ ـبیاز ترک ـتفادهشــهر و محل کار قابل تأمل است. اس
بانوان نه تنها منظـر شـهر را بهتر خواهـد کـرد  یشـاد و روشن بـرا

 ریآنان و سا یزندگ تیفیرنگ بر ک یاثر روانشناخت قیبلکه از طر
 خواهد بود.  رگذاریشهروندان تاث
عوامل، پوشش بانوان در جامعه  یبر اساس برخ رسدیبه نظرم

 رهیت ی( به رنگهایعموم یدر فضاها یو حت لی)در محل کار و تحص

عوامل  ییپژوهش حاضر با هدف شناسا نیاست، بنابرا افتهی شیگرا
حول  سازییافراد در جامعه، در راستای آگاه یکنون یپوشرهیمؤثر بر ت

مناسب و متنوع در لباس افراد،  یرنگ یامحور کاربرد الگوه
پژوهش،  نیا یخصوص بانوان انجام شده است. محدوده مطالعاتبه

است.  یپس از انقلاب اسلام هایلباس فرم بانوان شهر تهران در سال
 نیپژوهش درصدد پاسخ به ا نیا ،یو مکان یبازه زمان نیبا نظر به ا

 یهارنگ رکاربردیاثنسبت به ت یدگاهیپرسش است که افراد چه د
 خود کار محل فرمو لباس یاجتماع یهامتنوع و گوناگون در پوشش

افراد مؤثرند؟  یاجتماع یهادر انتخاب رنگ پوشش عواملی چه دارند؟
رنگ در لباس  تیپرداختن به اهم شود،یراستا آنچه انجام م نیدر ا

 یعاجتما یهاو کدر در پوشش رهیت یرنگ یفرم کارکنان و الگوها
است. در ادامه با طرح  هایپوشرهیت نیا لیدلا یبررس نیافراد و همچن

میزان آگاهی و  یمطالعات آمار ریموضوع از مس نیبحث درباره ا
 یاجتماع هایپوشش و فرمرنگ لباس راتیدیدگاه بانوان نسبت به تاث

در  رگذاریعوامل تاث نی. همچنشودیم دهیو محل کار سنج یر زندگد
 ی. دغدغه اصلشودیم نییتع بیها به ترتپوشش نیا گانتخاب رن

و نشان دادن  پوشیرهیعوامل ت یبند-ودسته ییپژوهش شناسا نیا
پوشش افراد و رفع  یشـاد بـرا هایرنگ ـبیاهمیت اسـتفاده از ترک

 مرتبط های پژوهش سایر کنار در که است، زمینه این در هاکاستی
ها و تاثیرات آناز قدرت رنگ یهاز آگا یجامعه را به سطح توانمی
 .دیرا ارتقا بخشـ یزندگـ ـتیفکی و رساند ها

 
 
 

 پژوهش نهيشيپ. 1
بخش قابل  دهدیحاضر نشان م قیموضوع تحق نهیشیپ یبررســ

ها و رنگ یمرتبط به اصول روانشناس یداخل هایاز پژوهش یتوجه
انسان  یو اجتماع یفرد یرنگ بر روح و روان و رفتارها ریتأث یبررس

و  دگاهیسنجش د یدر راستا یپژوهش نیب نای در. اندمتمرکز بوده
 یبررس نیچنآن و هم راتیپوشش و تاث رنگافراد در رابطه با  یآگاه

 افتیحاضر است،  قیافراد که موضوع تحق پوشیرهیعوامل موثر بر ت
به پژوهش توانیموضوع م نیبه ا کیآثار نزد نینشــد. اما مهمتر

 اشاره کرد.  ریز های
( 1399) همکاران و امانی مقاله به تواناز مطالعات انجام شده می

« نظامند یکار: مقاله مرور طیآن بر افراد در مح رتاثی و رنگ» عنوان با
اشاره کرد که با مطالعه مروری نظامند در رابطه با رنگ محیط کار 

خلق  مثال یبر احساسات )برا یفراوان رتأثی رنگ، که گیرندنتیجه می
و  وریرفاه( و عملکرد )بهره ،ی)مانند استرس، راحت یستی(، بهزوخو
سبب  تواندیکار م طی( افراد دارد و استفاده از رنگ در محتیخلاق
 رزادیو ش انیضابط. مثبت شود جةیمثبت، کارکنان و نت ةیروح شیافزا

 یزندگ تیفیشهر و ک رنگی متحرک منظر» نام با ای( در مقاله1397)
بزرگ کشــور  یمتحـرک شـهرها یمنظـر رنگـ موضوعبـه « زنان
 ایرنگ لباس و  ـقیطر از تواننــدیکــه زنــان م یــریو تأث

افراد داشـته باشـند،  ریخود و سـا یزندگ تیفیخود بـر ک یخودروها

بانوان و  حـاتیترج ـنیپژوهـش تفـاوت ب ــنای نتیجه. پردازدمی
اســت،  یعمومــ یپوشــش در فضاهــا یبــرا آنـان هـایانتخاب

پوشـش  یشـاد و سـرزنده بـرا هـایرنگ به شـتریکه اگرچه زنان ب
 جامعـه حاضـر بـه اسـتفاده یهنجارهـا ـلیتمایل دارنـد، امـا به دل

در  . کننـدیاسـتفاده م ـرهتی هایگرن از بیشتر و نبوده هااز آن رنگ
کارکنان مراکز  یررنگ پوشش ظاه یروان ریتأث یبررس» پژوهش

توکلی و « بر سلامت روان آنان یعموم یهاو کتابخانه یرساناطلاع
رنگ لباس کارکنان مراکز  یروان ریتأث نیی( به تع1394همکاران )

پژوهش نشان  نیا جی. نتاپردازندمی آنان روان سلامت بر رسانیاطلاع
 اظمناسب که به لح یهارنگ پوشش کارکنان به رنگ رییتغ دهدیم

 ،ییموی)مانند زرد ل گذارندیمثبت م ریبر سلامت روح و جسم تأث یعلم
سلامت  یهاو اضطراب را که از مؤلفه یافسردگ تواندیو سبز( م یآب

( در 1394زاده )و زارع یزدیهیصالح. روان هستند، کاهش دهد
ها بر تکامل رنگ یدرون راتیتأث یبررس»با عنوان  یپژوهش
و  یاجتماع یهامهارت یختگیبه مبحث درآم «یاجتماع یهامهارت

به  ازیپژوهش، ن نیحائز اهمیت در ا یااند. نکتهپرداخته رنگ پوشش
ها بر روح و آن یدرون رتأثی و پوشش در هارنگ یروانشناس یآگاه

 یدر برقرار هانهیگز نیاز اول یکیرنگ لباس  رایز باشد؛یروان فرد م
پوشش  یبررس»( در مقاله 1388) نیباست. پاک گرانیارتباط با د

دخترانه  یهارستانیلباس مناسب دب یازنظر فرم و رنگ و طراح
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لباس با  یدر مورد ارتباط رنگ، جنس، فرم، طراح قیبه تحق« تهران
پوشش  تی. پژوهشگر برآن است که وضعپردازدینوجوانان م هیروح

 نیا جیکند. نتا لیو تحل هیرا تجز یرستانیدختران دب یهالباس
 و الگو رنگ، پارچه، طرح، از کردن استفاده که دهدپژوهش نشان می

در  تیفیان سبب بهبود کآموزدانش فرملباس در مناسب دوخت
رنگ لباس به »با عنوان  گرید ی. در پژوهششودیوپرورش مآموزش

رنگ بر روان  ریتأث ی( با بررس1384) یروحان ،«دهدیم یانسان انرژ
 یهابا رنگ ییهالباس دنیکه پوش دهدیم ها، نشانو حالت انسان

وخو و حالات بر خلق تواندیزنده و درخشان در سطح شهر تا چه حد م
انتقال  نندهیرا به ب یمتفاوت یهایگذارد و انرژ ریها تأثانسان یروح

در رنگ و  یپژوهش»( در مقاله خود با عنوان 1379) نژادیدهد. اصغر
 نیو رنگ در د نور گاهیبه مطالعه جا «مدر اسلا یرنگ یهاپوشش

ها و رنگ یاست؛ مانند رنگ در لباس، آثار رواناسلام پرداخته
 است.شده دیها تأککه در قرآن به آن ییهارنگ

 در کنار تحقیقات داخلی، در نمونه مقالات خارجی مشخص 
 یرنگ لباس بر رفتارها ریتأث یها و بررسرنگ یکه روانشناس است
 یافته،توسعه کشورهای انسان در یشغل تیفیو ک یو اجتماع یفرد

با  ای( در مقالهSidhu et al., 2021و همکاران ) دهویس. دارد اهمیت
بر نحوه قضاوت  یریرنگ لباس چه تاث ؟بپوشم یچه رنگ»عنوان 

نشان داده است « دارد گریو اندازه اندام زنان د تیزنان در مورد جذاب
فرد را جذابتر  کیو قرمز  اهیبا رنگ س هایزنان، لباس دگاهیکه از د

همان  یبا رنگ سبز و خاکستر هاییو لباس دهندینشان م کتریو بار
. در دهندینشان م یبزرگتر اندامکمتر و اندازه  تیفرد را با جذاب

: ییخطوط هوا یبه منظر رنگ ینگرش مشتر»با عنوان  یپژوهش
( Park, 2019پارک ) «مایهواپ نیلباس خدمه کاب یتمرکز بر منظر رنگ

 دگاهیکه د دهدیکشورکره نشان م ییبا درنظر گرفتن هشت خط هوا
 لفمخت خدمه فرم لباس رنگ براساس هانسبت به شرکت انیمشتر

 احساس هااز شرکت بعضی فرمکه رنگ لباس یاست. به طور
 گرید یو بعض کندیآرامش، مرتب بودن و وقار را القاء م ،فروزندگی

 Krennو پرتکاپو بودن را. کرن و همکاران ) ییایاحساس سرور، پو

et al., 2017یقرمز در پنالت ای آبی فرملباس ایآ»با عنوان  یقی( تحق
 نشان که اندانجام داده« دارد؟ یریو هندبال تاث تبالفو هاییباز های
ورزشکاران  یو ورزش یرنگ لباس فرم بر عملکرد روان دهدمی
با لباس  کنانیکه باز دهدینشان م قیتحق نیا جیاست. نتا رگذاریتاث

 جاکوب و گوئگون. اندداشته یعملکرد بهتر یدر ضربات پنالت یفرم آب
(Guéguen, Jacob, 2014در مقاله )رنگ لباس و انعام»با عنوان  ای

یها با لباس قرمز م شخدمتیبه پ یشتریزادگان انعام ب-بی: نجدهی
 در هارستوران هایشخدمتیرنگ لباس پ ریتاث یبه بررس «دهند

 هایلباس با کارکنان که اندکرده انبی و اندانعام پرداخته افتیدر زانمی
و کارکنان با لباس  شتریانعام ب نگرنگ روشن مانند قرمز، زرد و سبز ر

 نیرنگ لباس آسانتر جهدرنتی. اندکرده افتیانعام را در نیکمتر یمشک
 شیو افزا یدر جلب توجه مشتر رگذاریروش تاث نترییو اقتصاد

( Gorden et al., 2009گوردن و همکاران) .استکارکنان بوده ییکارآ
با در  یشغل شرفتیو پ تیرضا ینیب شیپ»با عنوان  یقیدر تحق

 که اندنشان داده« بانوان دنینظرگرفتن  نحوه انتخاب و لباس پوش
لازم نسبت به انتخاب لباس را دارا بودند،  یکه آگاه زنانی

 یشتریب تیخود رضا یشغل جیو از نتا دندیتر لباس پوشکارانهمحافظه

رنگ لباس و حالت چهره بانوان  تیو اهم ریتاث»داشتند. در مقاله 
 ,.Amhorst et alآمهورست و همکاران)« آنان یابیکار بر ارز یاضمتق

درنظرگرفتن رنگ لباس )روشن در مقابل کنند که با -یم انی( ب1986
کار  ی( شش زن متقاضی( و حالت چهره )لبخند در مقابل جدرهیت

یژگیو یابیبر ارز یمشخص شد که حالت چهره به طور قابل توجه
 یرگذاریو رنگ لباس در تأث گذاشت ریتأث یاجتماع-یتیشخص های

 .داشت یشتریب تیو جسارت، اهم یستگیشا یعنیبر درک قدرت، 
 

 روش پژوهش. 2
و  یبر گردآور یاست که مبتن یپژوهش به لحاظ هدف کاربرد نیا

 یمبان هیپرســشنامه انجام شده اســت. در ته قطری از هاداده لیتحل
منابع  زیمرتبط و ن هایمقالات، کتاب ،ایمنابع کتابخانه ،ینظــر

 تماهی به توجه با. استشده یبررس ،یشبرداریبا روش ف ،ینترنتیا
 یدانیاز مطالعـات م ایبـر منابع کتابخانه ونپژوهش، افز یکم

پرسشنــامه  یدانیدر مطالعات م گردآوری ابــزار که استاستفاده شده
بانوان کارمند در  یجامعه آمــار نیپرسشنــامه در ب عیتوز. اسـتبوده

 یتصادف یــرگیشهر تهران به روش نمونه ایرهزنجی سه فروشگاه
نفر در  300انجام شده و تعداد نمونه براساس فرمول کوکران 
 هیتجز یدانینظرگرفته شده است. در بخش مربـوط به مطالعات م

به صورت  SPSS افزاربا استفاده از نرم یکم هایداده لیوتحل
 جداول شامل توصیفی آمار. استانجام شده یاستنباط-یفیتوص

 t مون. در آمار استنباطی از آزباشدیهای مختلف منمودار و فراوانی
 .استفاده شده است دمنیو آزمون فر ایتک نمونه

 
 فرم کارمندانرنگ در لباس تياهم. 3

 یبه مجموعه لباس ،یکار یهاطیلباس همسان در مح ایفرم لباس
 یکیو  شودیمسازمان استفاده  ایآن نهاد  یکه توسط اعضا ندیگویم

که  باشدیم آن مجموعه یفرهنگ یهانمودها و شاخص نیتراز مهم
شخص و چه ازنظر  یبر رو یو روان یروح ریو تأث یچه ازنظر فرد

فرم کارمندان دارد. لباس یاژهیو تیاهم ،یمل تیو هو یاجتماع
(، Functionسه جنبه کارکرد ) یجهت ارضا آلدهیصورت ابه

( در رابطه با Aesthetics) ییگراییبای( و زSymbolism) ینمادگر
 یرو شتریاما در اکثر موارد ب شود؛یم یموردنظر طراح یکار تیفعال

و  ینمادگر یهاتیفیتا ک شودیمآن پرداخته  بودنیعامل کارکرد
 یفرم برارنگ لباس ی(. در طراحBorhani, 2017,p.18) ییگراییبایز
ان مربوطه، سازم اینوع نهاد  لیازقب یمجموعه باید به موارد کی

 طیو شرا ییایعوامل جغراف ،یشغل یهایژگیو و یکار طیشرا
و  موجود درمجموعه یطیمح یهایآلودگ ت،یمحل فعال ییوهواآب

کاربردن به یطورکلمخاطب آن توجه کرد. به یو رده سن وعن نیهمچن
 یخصوصبه راتیتأث توانندیکارمندان م فرمها در لباسهرکدام از رنگ

 یهااستفاده از رنگ مثالیبگذارد. برا زیخود فرد و مخاطبان ن یبر رو
 شیو موجب افزا کندیم ترعیگرم و روشن، آهنگ حرکت را سر

 کهی. درحالشوندیفرد م یکار شرفتیبدن و پ یعموم تیفعال
 یاهیطرف سکه هرچه به ییهااصطلاح، رنگبه ایو  رهیت یهارنگ

و تماس دائم با آن شوندیفرد م ییایمانع تحرک و پو روندیم شیپ
(. Noori Khazab, 2011, p.78است ) بارانیز یو روان روحی ازنظر ها

 شیدر افزا تواندیاستفاده شده م یکه در آن از رنگ آب یفرملباس
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کاهش ترس از  ،یورتمرکز و بهره شیدر کارمند، افزا تیاحساس امن
او مؤثر باشد. استفاده  یو جسم یروح یو کاهش خستگ تیعدم موفق

 زهیاحساس رقابت و انگ تواندیبه مقدار اندک هم، م یاز رنگ قرمز حت
رنگ زرد در  نکاربردکند. به دیرا در فرد تشد یاقتصاد شرفتیپ یبرا

که از مشکلات و موانع و تعارضات  کندیلباس به کارمندان کمک م
ش استرس در باعث کاه تواندیرنگ سبز م نطوری. همابندی ییرها

 و هانفس در آناعتمادبه شیباعث افزا یکارمندان و رنگ نارنج
 ,Borhani شود سپردنگوش و توجه به مخاطب متقاعدکردن

2017,p.35شرفتهیو پ یصنعت یاز کشورها یاریدر بس ن((. همچنی 
عنوان فرم کارمندان، بهمناسب در لباس یهارنگ یریکارگجهان به

و  نیترعنوان سادهاش و بهانسان و حرفه نیب وندیاز پ یمظهر
است موردتوجه قرارگرفته ،یشغل تیفیراهکار در جهت ک نیمؤثرتر

(Hye-Won, 2010, p.60به عوان مثال در پ .)شده در انجام ژوهش
کارخانه با استفاده از  نیمشخص شد که ا یسازکارخانه جوراب کی

کارمندان توانست  فرمیونی نطوریکارخانه و هم طیرنگ مناسب در مح
(. Dargahi, 2014, p. 25دهد ) شیدرصد افزا 20خود را تا  دیتول

جا و ها و استفاده بهرنگ یتوجه به اصول و علم روانشناس نیبنابرا
از  ایموجب مجموعه تواندمی کارمندان فرملباس در هادرست آن

، در کارمندان یحس همکار تیمختلف مانند تقو یرفتار یواکنشها
 ییرقابت و شکوفا تیکارمند، ظرف بتیعدم غ ،یشغل یمند تیرضا
را در  یمخاطب، کارمند کهیفرد شود. هنگام هایییو توانا تیخلاق

 جادیضمن ا ندبییهماهنگ م هایاز رنگ یبیلباسی آراسته و با ترک
که  شودمیحس به مخاطب داده  نیخوب در او، ا یذهن ریتصو کی
 .خواهدکرد افتیبالاتر را در تیفیمحصول بهتر و باک کی

 
بانوان  فرم هایو لباس یاجتماع یهارنگ در پوشش. 4

 تا به امروز یاز انقلاب اسلام
 یبا گسترش شعارها یانقلاب اسلام یروزیهمزمان با پ

در فرم و رنگ  یراتییتغ "طاغوت یو نف یزیگرتجمل ،یخواهاسلام"
به  شتریهرچه ب قیدوران تشو نی. در ادیگرداعمال رانیپوشاک مردم ا

. هجرت رنگ داکردیرواج پ نیشیپ ییگرادرتقابل با تجمل یپوشساده
و  رهیت یهابه رنگ شتریب شیو گرا ردمو پوشاک م یو فرم از زندگ

 یو اسلام یشرع نیبراساس مواز یازطرف یمشک ژهیوبه ،یخنث
 یروح یبا فضا متناسب زین گریبود و ازطرف د شده داده صیتشخ

 ییابتدا یها(. در سالYazdani, 2010, p.104جامعه در آن زمان بود )
لباس زنان به  ،یمد و فرهنگ غرب انی، با کمرنگ شدن جر60دهه 

عنوان نماد و به یچادر مشک یکرد، ول دایپ رییتغ یمانتو و چادر مشک
 یبرا یابخشنامه یزمان، ط نیدر ا نیبود. همچن یپوشش انقلاب

 ،یاقهوه ،ای سرمه آنان فرمو افراد شاغل، رنگ لباس انیفرهنگ
بود شده دیق یحت  (Yasini, 2020, p.193). مقررشد اهیو س یخاکستر

ها باشد. رنگ نیدر قالب هم زیآنها ن یزمستان یهاو کاپشن هایارانب
کرم،  یهابه رنگ ییموظف بودند با مانتوها زیآموزان دختر ندانش
 ,Moridi) ابندیدر مدارس حضور  یو طوس یمشک ،یاسرمه ،یاقهوه

2016, p.99که تا اواسط دهه  یلیجنگ تحم یدر پ گرید ی(. از طرف
راه به شهادت  نیاز جوانان وطن، در ا یاریبس د،ینجاماطول به  60
 لیدلها بهاز خانواده یادیواقعه باعث شد تعداد ز نی. ادندیرس

را  یلباس مشک رونیعزادار و آواره شوند و ازا زانشانیدادن عزازدست
تن کردند. بعدها جامعه در سوگ شهدا به یعموم ینشانه عزابه
رهبر و تاثیرات ناشی از  یازسو یمشکخاطر برتر شمردن چادر به

  داکردیپ شیسمت گرا نای به بانوان اکثر پوشش ها،گراییارزش
.(Yasini, 2020) ی، چادر مشک70دهه  یهاسال لیپس از آن در اوا 

حجاب  کیعنوان به شد،یم یتلق یحجاب اسلام کی نکهیبر اعلاوه
در پوشش  یراتییتغ هرفتشد اما رفتهجامعه خوانده یو لباس مل یرانیا

 انیرانیا شیدر لباس بانوان رخ داد. درواقع گرا ژهیوآن زمان به یسنت
 یپوشاک هم تا حد طیباعث شد که شرا شتریبه تجمل و جذب رفاه ب

دنبال و به رکندییتغ فاتیو تشر شیتظاهر و نما یسوبه ییگرااز ساده
قرارگرفت.  فرادا یهاانتخاب ریتأثتحت جیتدرپوشش به یآن، الگوها

 یمورد بازنگر یپوشش یهنجارها 70در اواسط دهه  بیترتنیابه
 یو روان یروح یخاطر کاهش فشارهاها بهقرارگرفت. در آن سال
 یکم مدهاکم ،یرفاه نسب یسوجامعه به شیحاصل از جنگ و گرا

 نیها وارد جامعه شدند و اها و رنگدر فرم رییتغ یبا اندک دیجد
باشند در انتخاب لباس و رنگ آن داشته یشد که افراد دامنه بازترباعث

(Moridi, 2016, p.99البته ا .)مقدار تنوع در طرح و رنگ پوشاک،  نی
درارتباط  نیو همچن ییآموزان دختر در مقاطع ابتداتنها مربوط به دانش

 یهاها و سازمانمردم در اجتماع بود. اما در دستگاه یبا حوزه شخص
 افراد فرمدر طرح و رنگ پوشاک و لباس ییهاتیمحدود وزهن یدولت
تند و درخشان در  یهابا رنگ ییهالباس دنی. پوشخوردمی چشمبه

لحاظ ها بهو ادارات همچنان ممنوع بود و رنگ آن یمجامع عموم
فساد، محدود به  یهانهیاز بروز زم یریو جلوگ یسادگ تیرعا

نمونه بیبه ترت 2و  1 هایشکل. درشدیپخته و خاموش م یهارنگ
 شده داده نشان 70 دهه در بانوان اجتماع لباس و فرماز لباس ای
 .تاس

 

  
ای از لباس فرم بانوان در تهران، نیمه اول دهه : نمونه1شکل

1370 (http://www.ettehadkhabar.ir/fa/posts/71721) 

  Fig. 1: A sample of women’s uniform in Tehran, First half 
of 70s. 

 1378ای از لباس اجتماع بانوان در تهران، سال : نمونه2شکل
(https://www.iipa.ir/News/81752.html) 

Fig. 2: A sample of women’s clothing in society in Tehran, 
in 1999. 

http://www.ettehadkhabar.ir/fa/posts/71721/print
https://www.iipa.ir/News/81752.html
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های غربی، پوشش با نفوذ اینترنت و ماهواره و رسانه 80در دهه 
های بیشتری در لباس رفته از رنگرنگ دیگری به خود گرفت و رفته

هایی نیز در طرح و دوخت و شد. ابداعات و خلاقیت اجتماع استفاده
هایی مانند دار و رنگ. مانتوهای طرحرنگ مانتوهای بانوان ایجاد شد

آموزان ابتدایی اضافه شد؛ فرم دانشصورتی، بنفش و نارنجی به لباس
های های فرم رنگاما در مقاطع بالاتر همچنان رنگ غالب لباس

ای بود و تنها تعداد معدودی ای، طوسی و سرمهچهارگانه سیاه، قهوه
آموزان انتخاب شش دانشاز مدارس دخترانه رنگ دیگری را برای پو

مدگرایی و تحول و تنوع در پوشش، از  80کردند. در اواسط دهه می
تعیین نوع بومی و اسلامی، موردتأیید رهبر قرارگرفت. این شرایط و 

های حد و حدود رنگ پوششهای گوناگون درمورد دستورالعمل
نوعی ههای بعد و تا امروز نیز بهای فرم در سالاجتماعی زنان و لباس

 راست و چپ(. 3ادامه پیدا کرده است )شکل 
های ها و محیطمتاسفانه در جامعه امروز نیز در اغلب مجموعه

فرم کارمندان مانند لباسفرم زنان شاغل شغلی مانند گذشته در لباس
 یهاکارکنان فروشگاه ،ییمایهواپ یهابانک، کارمندان آژانس

شود. همچنین های تیره و خنثی استفاده میاز رنگ و... یارهیزنج
رنگ چادرها همواره سیاه است و استفاده از چادرهای رنگی که 

 ,Fazlvaziri)درگذشته رایج بودند، اکنون تقریباً غیرمعمول است 

2013, p.78). هایی روشن در مانتوها نیز اگرچه بعضی افراد از رنگ
کنند، اما اغلب استفاده می روشنایمانند سفید، کرم، سدری و یا قهوه

هایی پوشند. رنگهای متمایل به آن را میزنان رنگ سیاه و یا رنگ
گیری، عدم فعالیت، دلمردگی که بنابر گفته روانشناسان حالات گوشه

. (Shah Rokni, 2000, p.2)کنند و محرومیت و ناامنی را القا می
صورتی،  های نارنجی، زرد،درواقع پوشش مانتوهایی به رنگ

ها، به دلایل متعدد که در ادامه بحث سبزروشن و از این قبیل رنگ
شود. لازم به ذکر ها استفاده میخواهد شد، محدود بوده و کمتر از آن

است که در دین اسلام استفاده پوشی درحالیاست که این حجم از تیره
 های بسیار تند، و تیره که مایل به دودی و سیاهی هستند،از رنگ

است. زیرا مفاهیم دروغین، حسد، اشتباه گنهکاران و نهی شده
هایی روشن، چون سفید، رسانند. اما رنگاعتمادی و شک را میبی

وصفای بهشت و ها و سبزها، اشاره به فضای ملکوتی و صلحسبزآبی
از  (Rafiei Rad, 2020, p.97)توصیف جایگاه و لباس بهشتیان دارد 

اه در هر حالی، عبادات و غیر آن مکروه است. دیدگاه اسلام پوشش سی
 ,Mir Ghafouri)دانند امام صادق)ع( سیاه را رنگ لباس دوزخیان می

2008, p.7)لباس مشکی نپوشید که »فرمایند: . امام علی)ع( هم می
 (.Ghanizadeh, 2011, p.156« )آن لباس فرعون است

 

 
چپ( برخی ( https://khozestan.pegah.ir/?p=5701) 90فرم بانوان شاغل، شرکت پگاه خوزستان، دهه ای از لباسنمونه : راست(3شکل 

 (http://www.ayenejam.ir/index.php)90های اجتماع بانوان در تهران در دههپوشش

Fig. 3: Right) A sample of working women’s uniform, Pegah company in Khozestan, 1390s. Left) Some of the women’s 
clothing in society in Tehran in 1390s. 

 
 هایدر اجتماع و در لباس پوشیرهیت رسدیاز آنجا که به نظر م

 نیاست و اشده لیتبد یو فرهنگ اجتماع یرفتار همگان کیفرم به 
است  ازین اندازد،یم یبر جامعه شهر رهیت هیسا کی یرفتار تا حدود

شوند، شناخته  یپوشرهیت نیسبب ا ینوعکه ممکن است به یعوامل
 .شود یشده و از آنان دور

 

 در جامعه یپوشرهيبر ت رگذاريتأث ليدلا. 5
 کنندیم انیب یپوشرهیافراد به ت لیتما لیشناسان در رابطه با دلجامعه

 خیدرطول تار شیکه با غم بزرگ شده و کماب ایکه اصولاً جامعه
(. Mousavi, 2019, p.4) آوردیم پوشیرهیغمناک بوده است رو به ت

حوادث و اتفاقات گذشته  یبرآنند که بعض یروانشناخت ریتفاس یبرخ
افراد خصوصاً بانوان به  یبندیسبب پا رانیکشور ا معاصر خیدر تار

که قرار  یاست. از جمله در دوره پهلوشده یپوشش و حجاب مشک
از پوشش  یو نوع خاص دیجد یهاتیهو یسرکی جادیبود که با ا

 نی. درواقع اونددیبپ یجهان شرفتیبه قافله پ رانیزنان، ا یبرا

محقق شد.  لیو با تحم یاسیتنها به زور و ضرب نظام س ،یسازتیهو
 یاز بالا تن دادند. اما برخ یسازتیهو نیبه ا اریاخت ایبه اجبار  یبرخ

 یاز چادر مشک یرمذهبیو غ یاز زنان از اقشار مختلف، چه مذهب
استفاده کردند. روشنفکر و مبارز  ینشانه اعتراض با حکومت پهلوبه

را نماد  رهیت یهارنگ یریکارگنگ شاد را مذموم دانست و بهر یانقلاب
 لیتحل کی. (Shah Rokni, 2000, p.8)گرفت و سمبل مقاومت در نظر

-ی، رنگ ها اسلام60 ةده رانیدر ا»که  کندیم انیجامعه شناسانه ب
از جمله  ره،یت هایشده بودند. رنگ یضد انقلاب-یراسلامیو غ یانقلاب

متانت و  ،یستبودن، فرود یو انقلاب ینماد مذهب ،ایو قهوه اهیس
چون قرمز را که نماد شهادت محسوب  ییرنگ ها یتواضع بودند و حت

 ،ینید یروشن ب ی. اما استفاده از رنگ هاکردیم ییبازنما شد،یم
 ,Kazemi) رساندیو آلوده بودن به اغراض دشمن را م رمتعهدیغ

2015, p.135دیدر آن دوران بود که شا پوشیرهیت یمسئله نی(. هم 
مشاهده کرد. پس از انقلاب  یآن را امروزه تا حدود ریبتوان تأث

و عراق و حوادث قبل از  رانیساله ا 8واسطه جنگ به زین یاسلام

https://khozestan.pegah.ir/?p=5701
http://www.ayenejam.ir/index.php
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رفته جوانان ازدست یبرا ینشانه عزاداربه یپوشرهیانقلاب، ت یروزیپ
از  یناش یروان یخاطر فشارهارفته مردم بهشد و رفتهجامعه مسلط 

. در آنرفتندشیپنهان پ یافسردگ یسوبه یاقتصادجنگ و اوضاع بد 
روشن و رنگارنگ،  یهالباس دنیکه پوش افتیاعتقاد رشد  نای زمان
  .باشدیبه خون جوانان م یحرمتیو ب یدیقیاز ب یانشانه

و  یبه مسائل عرف تواندیم رنگرهیت یهاپوشش گریعامل د 
است.  رگذاریاز مواقع تاث یاریاز آن برگردد که در بس یناش یبازخوردها

 کننده،سرزنش یبرخوردها لیجامعه ازقب یرفتار یهاعادت یبرخ
زدن و زننده، برچسب هایو رنگ نیسنگ هایرنگ اصطلاح
و  یچنان در فرهنگ زندگ افرادکردن درمورد پوشش قضاوت

 یو حت یکه اغلب رنگ پوشش رسم داکردهینفوذ پ یفرد یهاکنش
است. کرده دایسوق پ اهیرنگ س ژهیوبه ،رهیسمت تافراد به یررسمیغ

رهیفرد ت رسدینظرمو به شودیارزش حساب م پوشیرهیت نیبنابرا
 ,Kazemi) ستبرخوردار ا یشتریب یاز وقار، متانت و پاکدامن پوش

2015.) 
به  توانیدر پوشش را م رهیت یهاانتخاب رنگ گریعلت د

ارتباط داد.  زیها نآن رنگ یذات یهایژگیروانشناسانه و و اتیخصوص
موجب استتار و  رهیت یهاها، به عنوان مثال رنگرنگ یدر روانشناس

را  یهستند و چون نور رمحرکیصامت و غ شوند؛یکاهش شهوت م
 یبا مخاطب ارتباط رسانند،ینم نندهیمنعکس نکرده و به چشم ب

 رهیت یهارنگ ن،ی(. همچنEysenck, 1941, p. 389) کنندیبرقرارنم
اقتدار، صلابت،  انگریخود، ب یمنف یمعان یبرخلاف برخ یازجمله مشک

از  یکی دیگفت شا توانیم رونیهستند. ازا تیو جد بتیشکوه، ه
 نیو با ابهت ا رانهمقتد اتیخصوص نیافراد، هم یپوشرهیت لیدلا

 گذاشتنشینماپوشش خود درصدد به قیها باشد که افراد ازطررنگ
 (. Naumann& et.al., 2009, p.1666. )باشندیها مآن

است، مسائل  لیافراد دخ یپوشرهیکه در مسئله ت یگریعامل د
است؛ کرده دایرشد پاست که فرد در جامعه با آنها  یمسائل ایو  یفرهنگ
 یدر مدارس تنوع رنگ یکه باعث شدند از همان دوران کودک یمسائل

 ,Yasini). استفاده شود  رهیت یهااز رنگ شهیوجود نداشته و هم

2020, p.184) جامعه است.  یاز عوامل مؤثر، مسائل اقتصاد گرید یکی
که در  یو اقتصاد یواسطه مشکلات مالامروزه عموم مردم جامعه به
امر باعث  نی. استندیبرخوردار ن یمناسب یجامعه مطرح است از توان مال

 ییهاانتخاب افراد لباس با رنگ تیلباس، الو دیهنگام خر شودیم
 ,Singhها را دارند )رنگ گریبا د شتریب یهماهنگ تیباشد که قابل

2011, p.203به  توانیافراد، م پوشیرهیبر ت رگذاریموارد تاث گری(. از د
 یفضا ،یشدن انسان امروز در مسائل اجتماعمانند غرق یعوامل

 یرنگ یهااز تنوع تیمحروم ،ینیماش یایو دن ینیغبارآلود شهرنش
 ،یاحساس ناامن ،یدگو دشت، افسر ایمانند جنگل، در عتیطب

(، مسئله Sharp, 1974, p.55)یروان طیشرا یطور کلو به یسرخوردگ
مخصوصاً  رهیت یهااندام افراد در رنگ دنینظررسبه ترکیلاغرتر و بار

 یهایژگیو و اتی(، خصوصSidhu et al., 2021, p.6) یمشک
(، Mousavi, 2019, p.4)یافراد در تعلق خاطر به رنگ مشک یتیشخص
در  هایفیو کث هایآمدن آلودگچشمبه رتریو د شدنانینما کمتر
کم افراد با  یو آگاه (Zabetian, 2018, p.153) رهیت یهارنگ

(( اشاره Rohani, 2005 هااز آن یافتیدر یها و انرژرنگ یروانشناس
 .کرد

 پژوهش یو جامعه آمار یروش شناس. 6
 رگذاریدرباره عوامل عمده و تأث نظرسـنجی منظـورپژوهـش حاضـر به

و کدر  رهیت یهابه رنگ شانیا لیبر انتخاب رنگ لباس بانوان و تما
 ریافراد نسبت به تأث نیو دیدگاه ا یآگاه زانیسنجش م نیو همچن

 یاستنباط-یفیتوص وهیو محل کار به شــ یپوشش در زندگ یهارنگ
شــامل دو بخــش  ق،یتحق نیانجام شده اســت. پرسشــنامه ا

 یشــناخت ــتیجمع یرهــایاطلاعات مربــوط بــه متغ یگــردآور
پرسش در مـورد دیدگاه افراد  سهویس رنــدهیو بخــش دوم دربرگ

 پوشیبر تیره رگذاریلباس و عوامل عمده و تأث یهارنگ رینسبت به تأث
 ـقطری از بخـش دو هـر کـه است، بانوان فرملباس و اجتماع در
پژوهـش  ـنیا قیشـد. جامعـه مورد تحق دهیسـنج کـرتیل ـفیط

شهر تهران است کــه  یارهیزنج یهابانوان کارمند در فروشگاه
دارند و  یو خنث رهیت فیط هایبا رنگ یفرم مشخص و ثابتلباس

از  یفرم خود در ساعات مشخصاغلب ملزم و موظف به پوشش لباس
رفاه و  پراستار،یها ایرهیزنج هایفروشگاه نیب نی. در اباشندیمروز 

گسترده شعب در سطح شهر تهران و تعداد  یپراکندگ لیشهروند به دل
 یصورت تصادفبه یریگنفر( با روش نمونه 1384بانوان کارمند ) شتریب

شــد  ــعینفر از کارکنان توز 300 ـنیانتخاب شدند. پرسشنامه در ب
 ی( جامعه آمارStevense) ونسیاست یحد مرکز هیقض اسکه بر اس

 یامه از آزمون آلفاپرسشــن ییاینرمال است. به جهت سنجش پا
(( استفاده شد. در صورتی یک Cronbach’s alphaکرونباخ 

( 7/0پرسشــنامه پایاســت که مقدار آلفای کرونباخ بزرگتر از مقدار )
 95حاضر مقدار آلفا در سطح اطمینان  قیباشــد. در پرسشنامه تحق

 .است، پس پرسشنامه پایاســت 750/0کل پرسشنامه  یدرصد برا
 

 اهو تحليل داده هاافتهي. 7
 00/63نفری بانوان،  300طبق نتایج پرسشنامه در حجم نمونه 

درصــد متاهل و میانگین سن افراد بیش از  00/37درصــد مجرد و 
 افراد و سال 17 دهندگانسال است که جوانترین و کمترین پاسخ 29
 با افراد درصــد، 00/4 دانشجو افراد که هستند ترینمسن ساله 50

 00/10یکاردان ـلاتیدرصــد ، تحص 33/22 پلــمید ــلاتتحصی
 ـلاتیدرصـد و با تحص 67/43یکارشناس ـلاتیدرصــد ، تحص

 نوع. دهنددرصـد نمونه آماری را تشکیل می 00/20 ارشدیکارشناس
 . است چادر نفر 13 و مانتو بانوان، از نفر 287 پوشش

 بانوان کارمحل فرملباس رنگ با رابطه در هابخش اول پرسش
 کار محیط در فرملباس رنگ از افراد رضایت و علاقه میزان تا است

 ایرهیزنج هایفروشگاه بانوان فرملباس ریشخص شود. تصاوم
نشان داده شده است که صرفاً  4رفاه و شهروند در شکل  پراستار،یها
و درک ها فروشگاه نیفرم کارمندان امخاطب با لباس ییآشنا یبرا

است. شدهگرفته  موجود در پوشش ایشان یهایرهگیها و تبهتر رنگ
 33/22نفر ) 67 یتمندیعلاقه و رضا زانیپرسشنامه، م جیبر اساس نتا

 125کم و کم،  اربسی خود فرمدرصد( از بانوان کارمند از رنگ لباس
 ادیو ز ادیز اریبس زی( ن00/36نفر ) 108درصد( متوسط و  67/41نفر )

لباس رنگ از دهندگانپاسخ یتمندیست. درمجموع علاقه و رضاا
درصد در سطح متوسط و بالاتر است )شکل  67/77  زانمی به فرمشان

5 .) 



جل 
ت

 ی
مل

ی
را

گ
ی

ی
 

ور
س

 ی
اش

 نق
در

ی
ها

 ی
وف

ت
ی

 ق
رق

طا
 

127 

 

 

درصد از افراد تا حد متوسط رو به بالا  67/77 نکهیبا توجه به ا
بر  رگذاریتأث لیاز دلا یآگاه یبودند، برا راضی خود فرماز رنگ لباس

 یبانوان، قسمت دگاهیلباس فرم از د یهارضایت یا عدم رضایت از رنگ
 قرار دهندگانپاسخ اریاز پرسشنامه در قالب اظهارنظر آزادانه در اخت

 نمهمتری و شد داده پاسخ کارمندان از نفر 285 توسط تنها که گرفت
شده  بندیدسته 1در جدول  بترتی به دهندگانپاسخ دگاهیعوامل از د
عدم  ،یشغل طیمح یبرا رهیت یهامانند تناسب رنگ یاست. عوامل

و آرامش در استفاده از  یراحت ،یدر اماکن عموم رهیتوجه رنگ تجلب
 شدنفیکث رتریدر فروشگاه و پس از آن د ترددجهت  رهیرنگ ت

مداوم از  یوشو و اتوکشبه شست ازیو عدم ن رهیبا رنگ ت ییهالباس
 نهمچنی. شدند شمرده فرملباس رهیاز رنگ ت تیرضا لیدلا نیمهمتر
به رنگ لباس فرم از طرف پاسخ نییعلاقه پا زانیم لیدلا نیمهمتر

و نشاط در فرد با استفاده از  ثبتحس م جادیمانند ا مواردی دهندگان
با رنگ روشن در فصول گرم سال  ییهالباس یروشن، خنک یهارنگ

استفاده  لیدر فرد به دل دکنندهیاامو ن یحس منف جادیو پس از آن ا
 جذب و فرمدر لباس رهیرنگ ت یکنواختی ره،یت یمداوم از رنگها

 شدند. انیب رهیت یهادر لباس شتریب گرمای

 

 
 ج( فروشگاه شهروند)نگارندگان(، ب( فروشگاه رفاه ،پراستاری( فروشگاه هاالفای های زنجیرهفرم بانوان فروشگاه: لباس4شکل

Fig. 4: Female uniforms of chain stores A) Hyperstar, B)Refah, C)Shahrvand. (authors) 
 

 
 دهندگان )نگارندگان(لباس فرم پاسخ: وضعیت علاقه و رضایتمندی از رنگ 5شکل

Fig. 5: Status of interest and satisfaction with the color of respondent’s uniforms (authors) 
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 ریتأثهای: های بخش بعدی در رابطه با سنجش شاخصپرسش
تاثیر  -ی افراد بر زندگ یهاگوناگون در پوشش یهاکاربرد رنگ
 در افراد فرممتنوع و متناسب در لباس هایاز رنگ حیاستفاده صح

 رنگ پوشش ریتأث -کار طیآنان در مح یورو بهره ییکارآ شافزای
اند دهندگان طراحی شدهاز دید پاسخ هاو ارتباطات آن اتیافراد بر روح

پوشش  یهارنگ ریافراد نسبت به تأث نیا ی و دیدگاهآگاه زانیمتا 

و  لیتما زانیمی و محل کار مشخص شود. در ادامه نیز در زندگ
گوناگون در  یرنگ یالگوها کاربردبانوان نسبت به  مندیعلاقه

کار( نیز سنجیده شده است تا در نهایت عوامل )اجتماع و محلپوشش 
عمده و تأثیرگذار بر رنگ استفاده شده در لباس بانوان و تمایل ایشان 

 مشخص شود.

 
 ای )نگارندگان(های زنجیرهفرم بانوان کارمند فروشگاه: مهمترین دلایل رضایت و یا عدم رضایت از رنگ لباس1جدول 

Table 1: The most important reasons for satisfaction or dissatisfaction with the color of the uniform of women employees of 
chain stores (authors) 

 درصد فراوانی های تیره(ها )عدم رضایت از رنگ آیتم درصد فراوانی های تیره(ها )رضایت از رنگ آیتم 

1 

تناسب رنگ تیره برای محیط شغلی، 
توجه رنگ تیره در اماکن عدم جلب

عمومی، راحتی و آرامش در استفاده از 
 فروشگاهرنگ تیره جهت تردد در 

72 25 
ایجاد حس مثبت و نشاط در فرد با استفاده از 

های با رنگ های روشن، خنکی لباسرنگ
 های گرم سالروشن در فصل

39 14 

2 
های با رنگ دیرتر کثیف شدن لباس
وشو و اتوکشی تیره و عدم نیاز به شست

 مداوم
36 13 

ایجاد حس منفی و ناامیدکننده در فرد به دلیل 
مداوم از رنگهای تیره، یکنواختی رنگ استفاده 

فرم، جذب گرمای بیشتر در تیره در لباس
 های تیرهلباس

36 13 

3 

نبودن رنگها، عدم تناسب و شیک
فرم با ها در لباسنبودن رنگهماهنگ

شدن گانه دیدهعلاقه کارمندان، بچه
 فرممدل و رنگ لباس

18 5/5 
افراد در  ای مانند سن و روحیهتأثیر عوامل زمینه

 انتخاب نوع رنگ لباس
6 2 

4 
تناسب رنگ تیره با فرم بدن و اندام 

دادن بانوان و آراستگی و لاغرتر نشان
 آنان

15 5/5 
استفاده ترکیبی از رنگ های تیره و روشن در 

 فرملباس
6 2 

5 
ایجاد حس اطمینان خاطر جهت جدیت 

 و رسمی بودن در کارکردن
 

9 3 
فرم ثابت در کار و از لباسعدم تمایل به استفاده 

 علاقه به پوشیدن لباس های متنوع
3 1 

در این قسمت از پرسشنامه،  کارکنانبــرای بررســی نظــرات 
از )ای گزینــه 5طیــف لیکــرت و  ایتک نمونه tاز آزمــون 

 و اســتفاده شــد (5خیلی زیاد با ارزش تــا  1بسیارکم با ارزش 
. شد فرض 3 برابر با tمــورد مقایســه در آزمــون میانگین عــدد 

مــورد نظــر کمتــر  شاخص sig ه مقدارکــدر صورتی این آزمون در
-ف مشاهدهلااختــدرصد،  95، در سطح اطمینان باشــد 05/0 از

جدول  . براساس اطلاعاتمعنـادار اسـت 3با میانگین فرضی شــده 
دهندگان، شاخص تاثیرکاربرد از دیدگاه پاسخگردد که ملاحظه می 2

فرم کار لباسهای اجتماعی و های متنوع و گوناگون در پوششرنگ
اختلاف  3، با میانگین فرضی 75/3ها، با میانگین افراد بر زندگی آن

( و در نتیجه افراد معتقدند که =sig 00/0 >05/0معناداری دارد )
های متنوع لباس بر زندگی ایشان در سطح اربرد رنگمیزان تاثیرک

نقش استفاده صحیح میانگین شاخص (. همچنین 6زیاد است )شکل
و  ییکارآ شافزای در افراد فرملباس در متناسب و متنوع هایرنگاز 

بالاتر از میانگین فرضی سطح ، 55/3 کار طیآنان در مح یوربهره
از دید کارکنان ؛ در نتیجه ر داردو با آن اختلاف معنادا است 3متوسط 

های متنوع و متناسب در لباس افراد در افزایش رنگاستفاده صحیح از 
ر تأثیرگذاوری آنان در محیط کار حدودا به میزان متوسط کارآیی و بهره

های اجتماعی تاثیر رنگ پوششمیانگین شاخص (. نمره 6است )شکل
بالاتر از ، و با اختلاف 01/4با  ها برابرافراد بر روحیات و ارتباطات آن
گردد است؛ در نتیجه ملاحظه می 3 میانگین فرضی سطح متوسط

های اجتماعی افراد بر روحیات و کارکنان معتقدند که رنگ پوشش
همچنین (. 6)شکل استرتأثیر گذا ها به میزان زیادیارتباطات آن

الگوهای رنگی مندی بانوان نسبت به استفاده از میزان تمایل و علاقه
ایشان با  فرم کارلباسهای اجتماعی و گوناگون و شاد در پوشش

اختلاف دارد و کمتر از آن  3به صورت معنادار با عدد  88/2 میانگین
های متنوع و شاد بر افراد رغم آگاهی از تاثیر رنگاست. در نتیجه علی

ر سطح ها دکار تمایل بانوان برای انتخاب این رنگدر زندگی و محل
 (. 6کم است )شکل
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 ای )نگارندگان(تک نمونه t: نتایج میانگین هر شاخص با آزمون 2جدول 
Table 2: Mean results of each index with One-Sample t-Test (authors) 

 تعداد هاشاخص
 درجه
 آزادی

 میانگین
 انحرف

 استاندارد
sig  آمارهt 

 64/21 00/0 6/0 75/3 299 300 های افراد بر زندگیهای گوناگون در پوششتأثیر کاربرد رنگ -1

 در افراد فرمباسل در متناسب و متنوع هایاز رنگ حیتاثیر استفاده صح -2
 کار طیآنان در مح یورو بهره ییکارآ شافزای

300 299 55/3 72/0 00/0 09/13 

 27/25 00/0 69/0 01/4 299 300 هاروحیات و ارتباطات آنافراد بر  تأثیر رنگ پوشش -3

مندی بانوان نسبت به استفاده از الگوهای رنگی میزان تمایل و علاقه -4
 گوناگون و شاد در پوشش

300 299 88/2 74/0 00/0 54/4- 

 
 

 
 های مختلف )نگارندگان(: میزان تأثیر شاخص6شکل 

Fig. 6.The level of impact of different indexes (authors) 
 

بندی عوامل موثر در انتخاب رنگ پوشش .  رتبه8

 های اجتماعی کارکنان
ه از ک ینسبتا خوب یآگاه وجود با بانوان شد ملاحظه که طورهمان

 یهار پوششد رهیشاد و ت یهارنگ کاربردیمثبت و منف راتیتاث زانیم
ه با میزان و ارتباطات خود دارند اما در رابط اتیروح ،یخود بر زندگ

 طیدر مح ریوو بهره ییکارآ شیشاد بر افزا هایاستفاده از رنگ ریتاث
 که هددنتایج نشان می گریدارند. از طرف د یمتوسط یابیکار، ارز

شاد در  متنوع و هایبه استفاده از رنگ یو علاقه کم لتمای بانوان
 زین درزایو ش انیانجام شده توسط ضابط قیتحق جیپوشش دارند. نتا

شاد و  هایرنگ شتربی زنان اگرچه که استموضوع را نشان داده نیا
 لیلدوست دارند، اما به د شانیخودرو ای ششپو یسرزنده را برا

خود  ةمورد علاق هایبه استفاده از رنگ یلیجامعه تما یهنجارها
 ,Zabetian)دکننیاستفاده م رهیمرُده و ت هایاز رنگ  شتریندارند و ب

2018, p.148شیپورهیت یبرا لیدل کیجامعه  ی(. در واقع هنجارها 
 به آن اشاره شده است. زیپژوهش ن نیزنان است که در ا

 
 (ندگاننگار) هاعاملبندی وضعیت آزمون فریدمن برای رتبه: 3جدول

Table 3: Friedman test to rank the status of factors (authors) 
 300 تعداد

 74/365 مربع-کای

 11 آزادیدرجه

Sig 00/0 

 
در استفاده  یشد عوامل متفاوت انیب یهمانگونه که در مباحث نظر

افراد )اجتماع و محل کار(  هایدر پوشش یو خنث رهیت هایاز رنگ
 یبرا پوشیرهیموثر است. در پژوهش حاضر، عوامل موثر بر ت

شده و در  بندیدسته قیبه سؤالات تحق یجامعه آمار ییپاسخگو
به هاپاسخ آوری. در نهایت پس از جمعتاختیار کارکنان قرار گرف

 به وجهت با. شد استفاده دمنیعوامل از آزمون فر نیا بندیرتبه منظور
عوامل موثر در  نیب جهیاست در نت 05/0کمتر از  sig مقدار  3 جدول

براساس  بندیرتبه جیافراد اختلاف معنادار وجود دارد و نتا پوشیرهیت
نشان داده شده  4عامل در جدول  هر یمحاسبه شده برا نیانگیم

 .است
ایل رنگی عوامل مؤثر بر تم نیمهمتر یبندرتبه 4مطابق جدول 

کمتر " صورت است که عامل نبدی کار،محل در فرمافراد برای لباس
با رنگ  یهادر محل کار در لباس یطیمح یهایآلودگ شدندهید
در  رهیت رنگ ریتأث"اول، عامل تیدر اولو 11/4 نیانگیبا م "رهیت

 تیدر اولو 97/3 نیانگیبا م "اندام افراد دادننشان ترکیلاغرتر و بار
با رنگ  رهیت یهارنگ یهماهنگ شتریتر و براحت تیقابل"دوم، عامل

ند. سوم قراردار تیدر اولو 91/3 نیانگیبا م "پوشش یاجزا ریسا
 یهاپوشش ریعوامل مؤثر در انتخاب رنگ سا یبندرتبه نیهمچن

ر لاغرتر د رهیرنگ ت ریتأث"صورت است که عامل نیافراد در اجتماع بد
با  "یاجتماع یهاپوشش ریراد در سادادن اندام افنشان ترکیو بار

 یهایآلودگ شدندهیکمتر د"اول، عامل تیدر اولو 62/3 نیانگیم
در  61/3 نیانگیبا م "رهیبا رنگ ت ییهاهوا در لباس یفیو کث یطیمح
 رهیت یهانگر یهماهنگ شتریتر و براحت تیقابل"دوم، عامل تیاولو

در  53/3 نیانگیبا م "یاجتماع یهااجزا در پوشش ریبا رنگ سا
 سوم قرار دارند.  تیاولو

در  یطیمح یهایشدن آلودگ دهیکمتر د"سه عامل یطورکلبه
در لاغرتر و  رهیت یهانقش رنگ"، "رهیبا رنگ ت یهالباس

 یهماهنگ شتریتر و براحت تیقابل"و "دادن اندام افرادنشان ترکیبار
عوامل  نیجزء مهمتر"پوشش یاجزا ریبا رنگ سا رهیت یهارنگ

  شدند. ییشناسا انبانو یهامؤثر در تمایل رنگی پوشش
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 )نگارندگان( های اجتماعی و لباس در محل کاربندی عوامل مؤثر در تمایل رنگی پوششبندی و اولویت: رتبه4جدول 

Table 4: Ranking and prioritizing the factors influencing the color tendency of social clothing and clothing in the workplace 
(authors) 

 
  گيرینتيجه

 
. اگر کنندمی ایفا کار محل و شــــــهر در ایامروزه بانوان نقش ویژه

شنازنان با امر  شناخت از رنگ ییآ صح تاهمی و هاو  ستفاده  از  حیا
 به نسبت و نشــوند مواجه کارمحل و جامعه در خود پوشش در هاآن
ـلامت و  یکاف یشاد و متنوع آگاه هایرنگ رتاثی ـ نداشته باشند، س

این امر علاوه بر تاثیر بسزایی . ردگییقرار م دیمورد تهد هاآنآرامش 
 و شـــهر کل منظر بر کند،خود بانوان ایجاد میکه بر کیفیت زندگی 

ــیاری تاثیر نیز کودکان و مردان زندگی کیفیت یافته تحلیل. دارد بس
که بانوان این دیدگاه را  دهدمی نشان پژوهش میدانی مطالعات های

نگ پوشـــش که ر ند  ماع یهادار بت و منف راتیتأث یاجت  یمث
 هاآن یاجتماع یزندگ یطورکلارتباطات و به ات،یبر روح یتوجهقابل
شش بر روح و  رهیت هایرنگ کاربرد که ایگونه به. دارد و کدر در پو

ستفاده از رنگ شاد  یهاروان افراد اثر مخرب و برعکس ا شن و  رو
 دهد. اما با وجود این آگاهی نتایج آماری نشان میگذاردیاثر مثبت م

ــتربی همچنان که ــتفاده از رنگ ش ــبت به اس ــاد و  یهابانوان نس ش
 یچندان لیو لباس فرم کارشان تما یاجتماع یهاسرزنده در پوشش

و دلمرده دارند  یکدر، خنث یهابه سمت رنگ شترگرایشینداشته و ب
ستفاده از رنگ یبرا شانیا حیو معمولا ترج شن، ب هایا در  شتریرو

 تواندیموضــوع م نیاســت. ا یکوچک پوشــش مانند روســر یاجزا
 یهابانوان از رنگ رگذار،یعوامل تاث یبرخ لیدلمعنا باشد که به نیبد

 ری. همچنین از نظر بانوان تأثکنندیدر لباســـشـــان اســـتفاده م رهیت
 شیروشــن و متناســب در لباس فرم در افزا یهااســتفاده از رنگ

 دهندهاست که نشانشده یابیط کار در حد متوسط ارزیدر مح ییکارآ
و  یرنگ لباس بر عرصه شغل رتأثی به نسبت بانوان کافی آگاهی عدم
 . است هاآن یکار

 پوشیتیره عوامل بررسی براساس آمدهدر نهایت، نکات به دست
و  یاجتماع ،فردی عوامل که دهدمی نشان پژوهش هاییافته و
 یاجتماع یهابر تمایل رنگی پوشش یبه نوع کیهر  یشناسییبایز

بر  رگذاریعوامل تاث نی. اما مهمتررگذارندتأثی فرمافراد مانند لباس
در پوشش اجتماع و  یکدر و خنث ره،یت یهارنگ زتمایل به استفاده ا

 یهایو آلودگ هایفیمانند کث یکار افراد، عوامل اجتماع طیمح
کار افراد،  یهاطیمح ایشهرها و موجود خصوصاً در کلان یطیمح
ها و عامل رنگ گریبا د رهیت یهارنگ شتریب یهماهنگ تیقابل

 رهیت یهابا لباس با رنگ یماندا راداتیمانند پوشاندن ا یشناسییبایز
متنوع و  هایاستفاده از رنگ ـتیهستند. در نتیجه، بـا توجـه به اهم

از اطلاعات اثر  یمندشاد در لباس و پوشش جامعه نیاز است با بهره
کاربردشان در  حیها و نحوه صحآن رگذاریتأث یهانهیهر رنگ، زم
ها در ها و استفاده آنافراد از رنگ یشناخت و آگاه شیپوشش به افزا

: شودیم شنهادیراهبردها پ یراه برخ نیپوشش کمک کرد. در ا

پوشش 
 در

 میانگین تعداد عوامل
انحراف 
 استاندارد

 محل کار

 95/0 11/4 300 های با رنگ تیرهلباس های محیطی در محل کار درتأثیر کمتر دیده شدن آلودگی -1

 11/1 97/3 300 دادن اندام افرادتر نشانتأثیر رنگ تیره در لاغرتر و باریک -2

 99/0 91/3 300 تر و بیشتر هماهنگی رنگ تیره با رنگ سایر اجزای پوششتأثیر قابلیت راحت -3

 87/0 89/3 300 فرم کارمندانادارات به عنوان رنگ لباسهای تیره در تأثیر چارچوب و مقررات بر تعیین رنگ-4

رنگ از دید اکثر مردم و های تیرهتأثیر مسائل عرفی جامعه مانند متین و موقربودن در پوشش -5
 های شادنگاه تند برخی به رنگ

300 50/3 13/1 

پوشش تیره که نشانه ها تأثیر رویدادهایی چون پیروزی انقلاب یا جنگ تحمیلی که در پی آن -6
 است.رنگ تا به امروز شدههای فرم تیرهیکرنگی و احترام به خون شهدا بود، سبب تداوم لباس

300 28/3 13/1 

 اجتماع

 23/1 62/3 300 دادن اندام افرادتر نشانتأثیر رنگ تیره در لاغرتر و باریک -1

 14/1 61/3 300 های رنگ تیرهدر لباس های محیطی و کثیفی هواشدن آلودگیتأثیر کمتر دیده -2

 22/1 53/3 300 های اجتماعیتر و بیشتر هماهنگی رنگ تیره با رنگ سایر اجزا در پوششتأثیر قابلیت راحت -3

فرم و های تیره در ادارات به عنوان رنگ لباستأثیر چارچوب و بخشنامه ها در تعیین رنگ -4
 های اجتماعی افرادپوششسرایت این قواعد در سایر 

300 44/3 11/1 

های اجتماعی تأثیر مسائل عرفی جامعه مانند متین و موقربودن در انتخاب رنگ تیره در پوشش -5
 های شاداز دید اکثر مردم و نگاه تند برخی به رنگ

300 37/3 23/1 

پوشش تیره که نشانه  هاتأثیر رویدادهایی چون پیروزی انقلاب یا جنگ تحمیلی که در پی آن -6
های اجتماعی بانوان تا به یکرنگی و احترام به خون شهدا بود، سبب تداوم رنگهای تیره در پوشش

 است.امروز شده

300 10/3 17/1 
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شاد درعرضه پوشاک عموم  هایرنگ پالت قیاز طر یآموزش و آگاه
 غات،یتبل قیجامعه از طر قیتشو -جامعه توسط طراحان و متخصصان 

 -شاد و سرزنده در پوشش هایاستفاده از رنگ برای... و هارسانه
 ادارات ها،سازمان فرمروشن و هماهنگ در لباس هایاز رنگ ادهاستف

روشن و شاد توسط طراحان  یها-لباس با رنگ یطراح -و ... دولتی

 یهاو نقص رادهایمانند پوشاندن ا شناسیییبایبا نظر به ز ایحرفه
در مقیاس وسیعتر  هاییدادن افراد. انجام پژوهشوهو لاغرتر جل یاندام

آگاهی عموم افراد جامعـه در حوزه رنگ و کابرد آن  زانیا سنجش می
 جدیدی هایدریچه حاوی تواندآن می راتیدر پوشش با توجه به تاث

 ..باشد آینده های پژوهش در زمینه این در
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