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 چکیده 

و گسترش  توسعه ، توان تأثیرگذاری بالایی بر نرخ رشد، اشتغال و تولید را دارد. توجه بهایآموزش فنی و حرفه

. ی شودمنته طی تواند در توسعۀ اقتصادی، اجتماعی و محیمی ای  متناسب با نیاز هر منطقههای فنی حرفهآموزش

طابق با فید ممتدوین استانداردهای مرتبط با حرفه زنبورداری، كرم ابریشم و حشرات  از انجام پژوهش حاضر هدف

 روش داده ده از. با استفاداده بنیاد بود بر اساس روش است. روش تحقیق بکار رفته دستورالعمل دیکوم اصلاح شده

خش بر دو دی با تدوین استانداردهای آموزشی بنیاد در شش گام داده های موردنیاز گردآوری شد. در بخش كمّ

مشاركت  تدوین شد. سه بخشاستانداردهای شایستگی و استانداردهای عملکردی، استانداردهای مرتبط با حوزۀ 

 بریشم واصنعت زنبوداری، كرم  زنبوداری،كنندگان بالقوه در بخش كیفی پژوهش، خبرگان و صاحبنظران حوزۀ 

شاورزی كدیریت و مو اساتید  گروه  ایمربیان آموزش فنی حرفهكارشناسان و  ، مدیران،یانكه از م حشرات مفید بود

وهش دعوت شدند. نفر به مشاركت در پژ 15دانشگاه انتخاب شدند كه با استفاده از روش نمونه گیری هدفمند تعداد 

نشی صورت محوری و كدگذاری گزی گام كدگذاری باز، كدگذاری 3ه بنیاد در ها در تئوری دادفرآیند كدگذاری داده

بر  ع برسانند.های مرتبط با خود را به سطح اشبادر هر یک از این مراحل، كد یا كدهای الصاق شده باید داده گیردمی

ربیان، عان، آموزش متوان نتیجه گرفت با استفاده از راهبردهای نیازسنجی، مشاركت ذینفهای پژوهش میاســاس یافته

وان تناسب آموزش های تریزی، آشنایی كارآموزان با بازاركار و مشاوره و هدایت شغلی، میشغلی و برنامهپژوهی آینده

 .ای با نیاز های بازاركار را محقق كردحرفه و فنی

 ای، تدوین استاندارد.ها: كارآفرینی، بازار كار، آموزش فنی و حرفهكلید واژه
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 مقدمه

زش دو دسته آموو لاًشود. در هر کشوری معمورشد نوامع محسوب میآموزش یکی از کلیدهای موفقیت و 

که توسط مقامات آموزشی کشورها با اهودا  اوا   است های رسمیدسته شامل آموزش یکدارد.وجود 

ه ها، دستهی دیگر آموزش های غیررسمی موی باشود کو هتحصیلی مختلف مدارس و دانشگا هایدور مانند

اد ارائوه اس نیاز و موقعیوت افورآموزش های رسمی بود و برای دیگر بر اسبرای از آنها به منظور تکمیل 

 های درون سازمانی. موشو یا آ ایحرفهو  یگردد، مانند آموزش های فنمی

)فورستر و  های کلیدی نظام آموزشووی کشورهاسووتیکی از مسئولیت کار بازارسووازی جوانان برای آماده

بهینه از  آن، در مرکز توجه  استفادهبر همین مبنا، تربیت نیروی انسووانی متخصص و کارآمد و  (1،2018بول

پوایین بوودن سووو    (.1391،اواجه شاه کوهی، عباسوووی و اووش فور) اسووت قرارگرفتهریزان  برنامه

 اسووت.  هنوعی به تقابل کشاندرا به لاسیکهای کای و آموزشهای حرفهها، طرفداران آموزشمهارت

هوای تبع آن تشووودید ـووورورت آموزشسوورعت تغییرات فناوری و انتظار بازار کار از نیروی ماهر و به

ای کوه در گونوهشودت ایون تقابول دامون زده اسوووت، بههای حین کار هم، بهای در قالووب آموزشحرفه

ای های عمومی و حرفوهین آموزشویژه کشورهای آسیایی انتخاب بتوسعه بهبسوویاری از کشورهای درحال

  .(1393،به نقل از سوولیمی، 2010یونسکو،)شود یک تصمیم دشوووار قلمداد می

حل کارآمد بوورای کاهش بیکاری جوانان ،آموزش، بوه موردتوجوه عنوان یک راهای بهو حرفه آموزش فنی

ای ای، وسویلهحرفه و های فنیآموزش ویژهبه (2،2015 و همکاران بلونیوا) گذاران قرارگرفته اسووتسیاست

  (.1387کاووسی، )ای جامعه استدر ادمت به نیازهای توسعه

هوای آمووزه های کارآموزی، تحرک اجتمواعیای و دورهو حرفه های فنیهای مثبووت آموزشیکی از جنبه

کوه فورد را بورای  (3،2018اندرسون) است آنانهایی هستند جوانان و کاهش بیکاری ای، فعالیتو حرفه فنی

 دهنودها افزایش میکنند یا کارایی و توانایی وی را در انجام آنوکار آماده میاحراز شووغل، پیشووه و کسب

 . (1391االدی و رفعتی،)

وری نیروی کار اسووت. بوه پذیری و بهرههبود پویایی، ان باقای ابزار مهمی برای بهای فنی و حرفهآموزش

ود نه کاهش نبهای اقتصووادی، صنعتووی و تولیدی نقش دارد و زمیر افزایش توان رقابت بنگاههمین دلیل، د

 (. 1391اواجه شاه کوهی و همکاران،  )سووازدتوازن در بازار کار را فراهم می

وکار آمواده هایی است که فرد را برای احراز شغل، پیشوه و کسبای، انجام فعالیتهای فنی و حرفهآموزش

هوا را در زمینو  ها کسب مهارتدهد. این آموزشکند یا کارایی و توانایی وی را در انجام آن افزایش میمی

مختلووف  ایهوهای اا  مربوط به مشواغل بخوشفناوری تکنولووژی و علووم وابسوته بوه هموراه دانش

                                                      
1.Forster & Bol 

2 Blinova et al 

3.Anderson 
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ای گونواگون، باهود  ای در کشورههای فنی و حرفهدهد. گسترش آموزشاقتصوادی و اجتمواعی ارائه می

گرفته است )اوداوردیان و حسووینی، افوزایش مهارت و توانایی افراد در جهت ایجاد اشتغال و درآمد شکل

1385 .) 

آوری در توانمندسوازی فراگیووران براووردار اسوت و ننانبوه بوه شوکل ها توأثیرات شگفتایون آموزش

کنود. بخشوی از نشوی، بینشوی و مهوارتی فوراهم میصحی  اجرا شوود، زمینوه را بورای تغییورات وسویع دا

زایی، افوزایش بوازده تولیود، افووزایش هایی نوون اشوتغالمندی نهادهای دولتوی در اجوورای برناموهوظیفه

 ای تحقق پوذیرد. های فنی حرفههای شواغلان و نظایر آن، باید به کمک آموزشتوانمندی

ای های توسوعهویژه برنامهریزی، بهر در ادوار مختلف برنامهریزان کشودرک ننوین اهمیتوی از سوی برنامه

گذاری بوه ایوون حووزه شوده نقلاب، سبب توجه و گرایش پذیری کارشناسانه، مدیریتی و سیاسوتا از بعد

 (.1385است )قلی نیا و همکاران، 

ورها بوازی و ترسوویم مسوویر بورای کشو یای نقش مهمی در بهبود سرمایه انسوانهای فنی و حرفهآموزش

آموزشوی اسوت کوه  هواییکی از بخوش ایهای فنی و حرفهتوسعه، آموزشکنند. در کشورهای درحالمی

هوا ماننود بندی سیاسوتی، تأمین بودجوه و نظوارت نسوبت بوه سوایر بخشاولویت بسیار کمتوری در فرمول

اشواره کورد کوه آمووزش و کوه  (2004) 2(، کورتین1،2007فوتی و مافسا) شده اسوتآموزش پایه به آن داده

 نقش مهمی در نوآوری سازمانی و معرفی نووآوری جدیود دارد.  ایکارآموزی حرفه

های نوآورانووه را بووه یووادگیران ای بایوود ایودههوای فنوی و حرفوهدارد که آموزشاظهار می (2007،)3هوو

ی و ابعواد اجتماعی، اقتصادی اهای فنی و حرفهآموزش دهند. وی در تحقیقی در تایوان روابط بین آموزش

ها از طر  دیگر را بررسی کرده طر  و توسعه راهبردها بوه سومت پایوداری ایون آموزشو محی ی ازیک

 . است

ـوعیت هوای مهوارتی و بهبوود وهای اایر به منظور تقویت آمووزشای ایران طی سالسازمان فنی و حرفه

ق ـومن برای حر  مختلف مباردت نموده است. توا از ایون طریواشتغال کشور به فرآیند تدیون استاندارد 

انود مشخص نمودن مراحل انجام کاری یک حرفه و تعیین اسوتاندارد انجوام کواری بورای آنچ همبنوین بتو

 کوار ارائوه تواند وجود داشته باشد شناسایی و به جامعه متقاـویان بوازارمشاغل مختلفی که برای حرفه می

بوورداری، پژوهش حاـر با هد  تدوین استانداردهای حر  بسیار مهم و پربازده زننماید. در همین راستا 

 کرم ابریشم و حشرات مفید انجام گرفت و استانداردها و مشاغل مختلف هر حرفه تعیین گردید.

 

 

                                                      
1. Phuthi, & Maphosa  
2.Curtain  

3.Hu 
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 اهمیت و ضرورت پژوهش

باشود.آموزش هوا، دانوش نگورش و رفتوار اجتمواعی را در برداشوته تواند تغییر مهارتآموزش می

هوا در موورد های شخصیتی، رفتاری و نگرشتواند به فضای به وجود آمدن تغییرات در ویژگیمی

تعلیمات مراکز آموزشی . همکاران، گروه، سرپرستان و افراد سازمان بینش م لوب را به وجود آورد

در توسعه  ییبالاتواند نقش بسیاری های تئوری و عملی میو تربیت نیروی انسانی ترکیب آموزش

ای ترین اسلوب آموزش، کوارآموزی کوارگران در محویط حرفوهشاید متداول کشور ما داشته باشد.

عامل اصلی نرخ بالای بیکاری در کشور، کمبود یا عدم توازن نیوروی کوار مواهر در صونایع است. 

است. بر همین اساس داشتن یک استاندارد جامع و دقیوق کوه مختصوات کامول مشواغل و حور  

طور دقیق و فراگیر ترسیم و تعریوف و صنعت زنبورداری، کرم ابریشم و حشرات مفید کشور را به

استاندارد نموده باشد، از ـروریات حیاتی برای دستیابی به برآوردی صحی  از نیواز روزآمود ایون 

کوار از  یایوبوا دن یو مهوارت یهوای فنوارتباط آموزششود. به نیروی کار ماهر محسوب می ایعصن

 هیو، آمووزش و تهیابیحرفوه، ارزشو یسوتگیشا تعیوین یای براو حرفه یهای شغلنیازسنجی قیطر

دو دسته هد  اسوت،  یای داراحرفه تیشود ، صلاحانجام می یریادگیو برنامه  یهای درسبرنامه

که این پژوهش در پاسخ به همین تأثیرپوذیری  کندرا متأثر و دگرگون می آموزشکه بخش  یاهداف

صورت دراواست نیواز ، تعامول که به و دسته دوم که آثار آن متوجه بازار کار است شود انجام می

گیری اهودا  شوکلای نیوروی کوار نمایوان اواهود شود، ای و مشارکت و صلاحیت حرفوهحرفه

اسوتقرار . اسوت یتعوامل -ای عهتوسو ینودیوکار و آمووزش فراای و بوازار کسوبحرفه تیصلاح

اسوناد قوانونی  نیو تدو یطراحکردن بستر اجرایی برای  ای در کشور نیازمند آمادهحرفه تیصلاح

آمووزش  یو محتووا یبرنامه درس هیآموزش و ته سندحرفه ،  یابیارزشسند ،  هحرف یستگیشاسند 

 یداراای تهیوه و حرفوه–شغلیهر رشته  یبسته برا کیصورت درس است که به -در قالب پودمان

 .است یکار و فناور یایزمان اعتبار به لحاظ دن

 اهداف تحقیق

 هدف اصلی:

ای در های من قهای متناسب با نیاز بازار کار و ظرفیتهای فنی و حرفهطراحی مدل توسعه آموزش

 های زنبورداری، کرم ابریشم و حشرات مفید.بخش
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 سوالات تحقیق

 ای چیست؟های فنی و حرفهحرفه زنبوداری با توجه به آموزش استانداردهای مناسب

 ای چیست؟های فنی و حرفهاستانداردهای مناسب حرفه كرم ابریشم با توجه به آموزش

 ای چیست؟های فنی و حرفهاستانداردهای مناسب حرفه حشرات مفید با توجه به آموزش

 مفید نه هست؟مشاغل مناسب حر  زنبورداری، کرم ابریشم و حشرات 

 1کارآفرینی 

نووشأت گرفتوه « متعهود شوودن»به معنوای  Entreprendre واژهی کارآفرینی از کلمه فرانسوی

است. اقتصاددانان نخستین کسانی بودند که در نظریههوای اقتصوادی اوود بوه تشوری  کوارآفرینی 

بصویرت بووا ابتکووار و تغییور بیونش و  کارآفرینی را فراینود پویووایی از (2005)2کورکت پردااتند.

کارآفرینی را فرایند الق هر نیز نو و بوا ارزش، بوا  (2007)3هیسریپچ و پیترس .دانودنووآوری موی

صر  وقت و تلاش با فرض هموراه داشتن ا رات مالی، روحی و اجتمواعی و بوه دسوت آوردن 

 .اندردهشود، تعریف کپاداشهای موالی و رـوایت فردی و استقلالی که از آن ناشی می

 هاي كارآفرينیمهارت

  :های آن را در سه بخش زیر تقوسیم کردبا بررسی مبانی نظری کارآفرینی میتوان مهارت

ذیری، پوی موواردی از قبیول:کنتورل و نظوم درونوی، ریسوکمهارت شخصی: کوه در بردارنوده( 1

راندیشوی شوتکار و رهبوری دوی تغییر، تغییرمحوری، پافشاری، مقاوموت و پنوآوری، توانایی اداره

 1381چ هیگینز 1377چ صمدآقایی1379دانست )احمدپور داریانی، 

، وابط انسوانیگیوری، رریزی و تعیین اهدا ، تصمیمهای مودیریتی: که عبارتند از: برنامهمهارت( 2

و هرسوی )هوای موالی و حوسابداری مودیریت،کنترل، موذاکره و مدیریت توسعه بازاریابی، مهارت

چ 1383یووزی چ چ احمودپور داریوانی و عز1383چ هیسریچ و پیترز 1374بنود چ علاقوه1379بلانبارد 

 .1382،هگی

هووای نوشووتاری، ارتباطووات شووفاهی یووا ارتباطوات های فنی: که عبارتند از: مهوارتارت( مه3

کلامی، نظارت یا ارزیابی، محیط، مدیریت کسوب و کوار، فنواوری، مهوارت میوان فوردی، مهوارت 

                                                      
1.Entrepreneur 

2.Crockett 

3. Hisrich 
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هووای موودیریت )موودیریت مشوارکتی(، مربیگوری، شنیداری، توانایی سازماندهی، ایجواد شووبکه

 . 2004، هرسی 1سوازی موریسنویمهوای تی نقش در تیم یوا مهوارتبازیگر و ایفاکننده

 شناسی پژوهشروش

هوای گرفته برای تناسووب آموزشنبودن مفاهیم شکل شنها و روبووه دلیل محدود بووودن پژوهش

هوا، ادراکوات و ای با نیازهای بازار کار و برای دستیابی بوه توصویف عمیوق از تجربوهفنی و حرفه

فنوی و و کارشناسان سازمان  مدیران م و حشرات مفید با در حر  زنبورداری، کرم ابریش هانگرش

ستان اردبیل، جهاد کشاورزی شهرستان اردبیل و متخصصین امر در دانشگاه محقوق ای شووهرحرفه

روش تحقیق نظوری داده بنیواد شویوهای از پوژوهش کیفوی اسوت کوه مصاحبه انجام شد.  اردبیلی

کوه ایون نظریوه در یوک طورییابدچ بهای تکوین میظریهوسیله آن، با استفاده از یک دسته داده، نبه

کنود. ایون روش اسوتقرایی و اکتشوافی س   وسیع، یک فرایند، یک عمل یا یک تعامل را تبیین می

های موجود، اود به جای اتکا به نظریهدهد بههای گوناگون امکان میاست و به پژوهشگران حوزه

هوا ای مشاهدات، اقدام کنند و ازآنجاکه ایون نظریوه از دادههای از طریق تحلیل مقایستدوین نظریه

های موجوود بورای برااسته است، با موقعیت موردم العه متناسب است و تبیوین بهتوری از نظریوه

ای بوا های فنوی و حرفوهازآنجاکه تناسب آموزش(. 1387بازرگان، ) آوردموقعیت نامعین فراهم می

زنبوورداران، متخصصوین عات مهوم و اثرگوذار جامعوه اسوت، بوا نیازهای بازار کار یکی از موـوو

ای شهر اردبیل، باهود  کشوف و مدیران سازمان فنی و حرفه پرورش کرم ابریشم و حشرات مفید

هایی ترتیوب داده شووود. ای با نیازهای بازار کوار، مصواحبههای فنی و حرفهالگوی تناسب آموزش

هایی اسووت کوه در مراکوز سوازمان ای در این پژوهش، آموزشهای فنی و حرفهمنظور از آموزش

شوود. بورای جلووگیری از سووگیری، ارآموزان آزاد برگزار میای شهر اردبیل بوورای کفنی و حرفه

هوای آموزش های تناسوبها و مؤلفهسؤال حول محور ابعاد، ویژگی تعدادیسااتمندی با ابزار نیم

ای بوووا های فنی و حرفهای با نیازهای بازار کار، عوامل مؤثر بر الگوی تناسب آموزشفنی و حرفه

ای بوووا نیازهوای هوای فنوی و حرفوهراهبردهای متناسووب کردن آموزش نیازهووای بازار کار و نیز

هوای درگیور، موانوع و عوامول تسوووهیلگر هوا و الزاموات، افوراد و گروهبازار کار در قالوب ویژگی

ای با نیازهای بازار کوار، تغییورات ایجادشوده و مووارد مشوووابه های فنی و حرفهتناسووب آموزش

هوای ای و محی ی و نیز پیامدهای تناسوووب آموزشبردها، شوورایط زمینهم رح شد که محتوا، راه

و  زنبورداران کنندگان در تحقیقمشارکت کند.ای بووا نیازهای بازار کار را استخراج میفنی و حرفه

                                                      
1. Morrison  
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در حوزه پرورش حشرات مفید  نظرو اساتید گروه مدیریت صاحب ایمدیران سازمان فنی و حرفه

رورش کرم ابریشم در استان گیلان بودند و تا زمانی کوه بوه حود اشوبای رسوید، و نیز متخصصین پ

مبنوای من وق  کوه بور نفر بودند 15ها ادامه داشتند. تعداد افراد جامعه آماری برای مصاحبه مصاحبه

منظور ساات نظوری هدفمنود انتخواب شودند و بوا عنووان و به (1396گال، بورگ و گال، ) تکرار

مودیران  زنبوورداران،مبنای انتخاب م ابقت داشتند.  (1395استراوس و کربین، ) گیری نظرینمونه

نظر پورورش حشورات مفیود و متخصصوین و اسواتید صواحب ای شهر اردبیلسازمان فنی و حرفه

منظور تکوین ، ایجاد حداکثر گوناگونی در پاسخ به سؤالات، بهپرورش کرم ابریشم در استان گیلان

  .بودنظریه 

 يابی(بنیاد )تئوري زمینهسی تئوري داده شناروش

هوا و آنزلم اشتراس ابدای و در کتاب مشهور آن 1توسط بارنی گلاسر 1967تئوری داده بنیاد در سال 

هوای ترین کشوفها این روش را یکوی از بنیوادیبنیاد منتشر گردید. آن کشف تئوری تحت عنوان

توانود بوه تولیود معرفوت موتقن و باورپوذیر اند که میشنااتی در علوم اجتماعی قلمداد کردهروش

: 1385شوود )حریوری، منتهی شود. تئوری داده بنیاد جزو راهبردهای تحقیوق کیفوی محسووب می

 سوازد یوکگیرد که محقوق را قوادر میهای تحلیلی را در برمی(. این نظریه فنون منظم و رویه108

های مهوم را برآورده سازد. از ویژگی «علم اوب»ی بنیادی را توسعه و معیارهای انجام یک نظریه

تئوری داده بنیاد آن است که از استدلال استقرایی بورای ورود بوه سو   اورد واقعیوت، اسوتدلال 

قیاسی برای ساات الگوی نظری عام و از استدلال استفهامی برای درک موـع کنشگران اجتماعی 

 کند.استفاده می

ذهنی  بر سااتی است که ورود به دنیای –استدلال استفهامی، استدلال اا  رویکردهای تفسیری 

ها سویر تفسویرکار محقق را تأویل مضاعف یا تف و معنایی کنشگران را بنیان اصلی تبیین قرار داده و

هوا را تفسویر کورده و آنبخشود، هوا معنوا مویداند. بدین معنی که یک پژوهشگر کیفی بوه دادهمی

کنود. سوپ ، هوای افوراد موردم العوه آغواز میکند. او کار اود را با بررسوی دیودگاهدرک میقابل

کشوف  ها و معنوایی کوه بورای آنوان دارد رانگونگی نگرش آنان به زندگی، درک آنان از موقعیت

 (.1398فقیهی و آغاز، )کند می

                                                      
1. Barney Glaser & Anselm Strauss 
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 بخشود.ی نظری آن نیوز جهوت میها و توسعهدآوری دادههای گربه روش من ق تئوری داده بنیاد 

ی عمیوق یوا سواات نیافتوه، محقوق ای از طریق روش مصواحبههای مصاحبهبعد از گردآوری داده

ای و اسناد و مدارک مرتبط را نیز گردآوری کنود. بعود از گوردآوری های مشاهدهممکن است داده

تورین شود. کدگذاری را ااتصا  نزدیکی آغاز میای و متنی، تحلیل و کدگذارهای مصاحبهداده

شده گوینود. فرآینود کدگوذاری آوریهای جمعترین جز معنادار هر بخش از دادهمفهوم به کونک

گوام کدگوذاری بواز، کدگوذاری محووری و کدگوذاری گزینشوی  3ها در تئوری داده بنیاد در داده

این مراحل، کد یا کدهای الصاق شوده بایود (. در هر یک از 2018گیرد)اکون و ییلمازر،صورت می

های مرتبط با اود را به س   اشبای برسانند. اشبای به پر شدن فضوای یوک مفهووم یوا مقولوه داده

 شود.های جدید از آن اطلاق میوعدم ظهور داده

 گام اول: كدگذاري باز

به فرآیند استخراج کدگذاری  ی تحلیل در تئوری داده بنیاد، کدگذاری باز است.نخستین مرحله

بنیاد  شود. این مرحله از روش نظریه دادههای اام برحسب محتواها و ابعاد گفته میمفاهیم از داده

شود. محقق پ  از هر مصاحبه شروی به پیدا کردن مفاهیم بلافاصله بعد از اولین مصاحبه انجام می

(. 105: 1396کند )رـایی، می ها و ترکیب مفاهیم مرتبطهای مناسب برای آنو انتخاب برنسب

کند و پ  از ها را بازنگری میکارگیری سیستم کدگذاری باز، اط به اط دادهپژوهشگر با به

کوشد تا حداکثر کدهای ممکن را تشخیص دهد. او میتشخیص فرآیندهای آن، به هر جمله کد می

ای یا ارد واحدهای پایه دهد تا م مئن گردد که کاملاً اطلاعات را بررسی کرده است. مفاهیم

هایی هستند که سااتمان ها بلوکها ساده کردن امر تفکر است. آنتحلیل هستند که مقصود از آن

مشاهده هستند که معر  شوند. مفاهیم انتزاعی از رویدادهای قابلها سااته میوسیله آننظریه به

تر بوده ها در مقایسه با مفاهیم انتزاعیمقولهباشند. های مشترک میان رویدادها میها یا جنبهشباهت

سازی های سااتن نظریه هستند و ابزار یکپارنهها شالودهدهند. مقولهو س   بالاتری را نشان می

هایی هستند که وظیفه ارائه پردازی داده بنیاد زیر مقولههای در نظریهباشند. ویژگینظریه می

دارا هستند. پژوهشگران مختلف اروجی مرحله کدگذاری باز  جزئیات بیشتر در مورد هر مقوله را

-پردازان داده بنیاد به ابعاد نمیی نظریهدهند. همهدهی و نمایش میهای مختلف سازمانرا به گونه

تناسب موـوی در یک س   بالاتر علاوه بر مقوله، مقوله کلان نیز تعریف پردازند و یا گاهی به

کنند. ها از رهیافت تحلیل جزئی استفاده میازان داده بنیاد در بررسی دادهپردکنند. اغلب نظریهمی

اما برای اعتقاد دارند این  کنندچها را اط به اط و کلمه به کلمه تحلیل میدیگر متون و دادهبیانبه
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روش زمان زیادی لازم دارد و انبوه مفاهیم ایجادشده پژوهش را متوقف یا از مسیر اصلی اارج 

کنند کنند و تنها نکات و مضامین کلیدی را کدگذاری میند. لذا روش دیگری را انتخاب میکمی

 (.82- 83: 1386فرد و امامی، )دانایی

 گام دوم: كدگذاري محوري

پردازی داده بنیواد اسوت. در کدگوذاری وتحلیل در نظریوهکدگذاری محووری، مرحلوه دوم تجزیوه

واهد شود و ارتبواط اهایی و هر طبقه شامل زیر طبقه ندچیابشده توسعه میمحوری طبقات تشکیل

های کدگذاری شوده را بوا یکودیگر مقایسوه و شود. پژوهشگر دادهها نیز مشخص میهر یک از آن

آورد و کودهای مشوابه را در یوک طبقوه قورار هایی که باهم تناسب دارنود درمویصورت اوشهبه

های تولیدشده )در مرحلوه کدگوذاری بواز( طبقه بینی دهد. هد  از این مرحله برقراری راب همی

کند تا فرآینود نظریوه مک میپرداز کشود و به نظریهاست. این کار بر اساس مدل پارادایم انجام می

 (.38: 1389زن و همکاران، را به سهولت انجام دهد )پاپ

 گام سوم: كدگذاري انتخابی

ر  پدیوده اسوت. بنیادی، تولید نظریه و نه توصیف صپردازی گونه که گفته شد، هد  نظریههمان

خابی طور منظم به یکدیگر مربوط شوند. کدگذاری انتها باید بهها به نظریه، طبقهبرای تبدیل تحلیل

هوا مند به دیگر طبقهحوری را به شکل نظامترتیب که طبقه ماینپردازی است. بهمرحله اصلی نظریه

د و توسوعه هایی را که به بهبوونارنوب یک روایت ارائه کرده و طبقهربط داده و آن روابط را در 

کند. در ایون مرحلوه پژوهشوگر برحسوب فهوم اوود از موتن پدیوده بیشتری نیاز دارند اصلاح می

دهود. صورت ترسیمی نظریه نهوایی را نشوان میموردم العه، یا نارنوب مدل پارادایم را به هم به

های پرداز داده بنیاد یک نظریه از روابط بین مقولوهکدگذاریچ نظریه توان گفت در این مرحله ازمی

 آورد.موجود در مدل کدگذاری محوری به نگارش درمی

کننود. هوا انتخواب مویتودری  بوا توجوه بوه محتووای اوا  آنها را بهپژوهشگرهای کیفی نمونه

. در ایون روش حجوم گیری در تحقیقوات کیفوی اسوتهای نمونهگیری متوالی یکی از روشنمونه

شود یکوی از یابد تا به حجم اشبای برسد، این روش به سه دسته تقسیم میقدر افزایش مینمونه آن

گیری گلوله برفی است. این روش زمانی مناسب است کوه اعضوای یوک ها، روش نمونهروشاین 

محقوق از اولوین  (.1،2016راحتی قابل مشخص شدن نباشند )اسوتیولا و همکوارانگروه یا جامعه به

                                                      
1.Stivala et al 
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اواهد اگر در زمینه موـوی موردم العه فورد شوند میها که اغلب به روش ساده انتخاب مینمونه

کوه هویچ شناسند معرفی نمایند. در اصو  تعداد نمونه و معرفی فرد جدید هنگامیدیگری را می

ها تکوراری ود )پاسخهای جدیدی ارائه نشفرد جدید معرفی نشود )افراد تکراری باشند( و یا پاسخ

گیری بوه حود اشوبای رسویده اسوت )نوادی فور و شود. یعنوی نمونوهگیری متوقف میباشد( نمونه

 (.172: 1396همکاران، 

 تجزيه و تحلیل داده ها 

ها در پژوهش حاـر بصورت کیفی است. در بخش کیفی با استفاده از مشواهده وتحلیل دادهتجزیه

های کیفی تفصیلی زیادی در اصو  تهیوه مودل میدانی دادهمشارکتی، مصاحبه عمیق و پژوهش 

آوری و تلاش شود استانداردهای مناسب در  حر  زنبور عسل، کرم ابریشم و حشرات مفید جمع

در احساسات و تفسیرهای افراد مورد م العه سهیم و از دریبه ذهن آنان به مفاهیم نگریسته شوود. 

حاکم بر این پژوهش، واقعیت و ماهیت پدیده موردم العوه، شناسی پارادایم تفسیری از منظر هستی

شناسوی با فرآیند مستمر ارتباطات، گفتگو، مذاکره و مصاحبه کشف و سااته شد. از منظر شوناات

شوود و بوه نظر افرادی که در آن مشارکت داشتند نگریسوته میها ازنق هپارادایم تفسیری، به پدیده

گردد با در نظر گرفتن مبوانی اجتماعی آنان توجه می -های فرهنگیروابط متقابل بین افراد و محیط

عنوان شنااتی پارادایم تفسیری حواکم بور پوژوهش، نظریوه داده بنیواد بوههستی شنااتی و معرفت

هوا در نظریوه داده بنیواد شناسی کشف نظریه و ارائه الگو انتخاب گردید. فراینود تحلیول دادهروش

هوای ای متناسب با نیواز بوازار کوار در بخوشهای فنی و حرفهسعه آموزشمنظور ارائه الگوی توبه

گام کدگذاری باز، کدگذاری محوری و کدگوذاری زنبورداری، کرم ابریشم و حشرات مفیدچ در سه

 گزینشی انجام گرفت. 

 

 هاي پژوهشيافته

مدل اسوتاندارد  های انجام گرفته در فرآیند انجام تحقیقدر این بخش از پژوهش بر اساس مصاحبه

 گردد.مناسب برای حر  زنبورداری، کرم ابریشم و حشرات مفید ارائه می

 تدوین استانداردهای مرتبط با حرفه زنبورداری م ابق با دستورالعمل دیکوم اصلاح شده
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 جدول تحلیل حرفه پرورش حیوانات )دامپروری(

          

-وظایف اصلی حرفه ای

 شغلی حرفه
 تکالیف كاری

 پرورش زنبور عسل

 سازی زنبورستانآماده
تجهیز و آماده سازی 

 كندو
 تغذیه زنبور عسل

01 L2   02 L2   03 L2   

اجرای بهداشت و كنترل 

 بیماری های زنبور عسل

تکثیر و بچه گیری زنبور 

 عسل

نگهداری و استفاده از 

تجهیزات پرورش 

 زنبورعسل

04 L2   05 L2   06 L2   

استخراج تولیدات زنبور 

 عسل
 كوچ دادن كندو

فرآوری محصولات زنبور 

 عسل

07 L2   08 L2   09 L2   

برندسازی،بازاریابی و 

فروش تولیدات زنبور 

 عسل
 

D1    10 L2   

 

 شایستگی آماده سازی زنبورستان -4-2-1-2

 ارزشیابی شایستگی آماده سازی زنبورستان -1-2-1-2-4

 عنوان حرفه: پرورش زنبور عسل، كرم ابریشم و حشرات مفید 6123كد حرفه: 

 عنوان شایستگی: آماده سازی زنبورستان ..................................................كد شایستگی: 

 

 . شرایط انجام كار:    1

 محیط كارگاه -مکان اجرا : زنبورستان

 یصنعت قاتیموسسه استاندارد و تحق 1416استاندارد دستورالعمل های ضروری و استاندارد: بر اساس

 

عنوان گروه 

 شغلی
 دامپروری

كد گروه 

 شغلی
 

 -نام حرفه

 شغل

 عسل زنبور دهندگان پرورش

 ابریشم كرم و

 سطح مهارت

 2008ایسکو 
2 

سطح 

صلاحیت 

 حرفه ای ملی

2 
كد واحد 

 شغل-حرفه
6123 
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 فرآیند محور   محصول محور    . نوع عملکرد :   2

 های اصلی عملکرد . شاخص3

 های اصلی عملکردشاخص مراحل كار ردیف

 تعیین محل استقرار كلنیها 1

- 
 3هـا ححـداقل تخمین فاصله بین محـل زنبورسـتان بـا سـایر زنبورسـتان

 كیلومتر(

 بدبوبررسی وضعیت بهداشتی منطقه به لحاظ دوری از مواد آلاینده و  -

- 
تعیین جهت وزش بادهای غالب منطقه با استفاده از اطلاعات هواشناسـی 

 یا افراد بومی

 تخمین فاصله مناطق مسکونی از زنبورستان -

2 
تعیین گیاهان مفید و تراكم 

 ها در منطقهآن

 متر 500بررسی پوشش گیاهی منطقه تا شعاع  -

 توجه به منابع شهد و گردهتعیین گیاهان مفید برای زنبور عسل با  -

3 
دهی تعیین زمان گل

 گیاهان منطقه

 دهی گیاهان منطقهتعیین زمان شروع و پایان گل -

 روز یکبار 5دهی گیاهان منطقه هر بررسی پایان گل -

4 
بررسی ظرفیت چرای 

 زنبورستان

 تعیین تعداد گل به كلنی زنبور عسل در زنبورستان -

 منطقه زنبورستان با توجه به مقدار شهد و گرده تعیین استعداد گل -

5 
تهیه و آماده سازی 

 آبشخور

- 
تعیین محل مناسب برای تهیه آبشخور با حفظ فاصله كنـدو تـا منبـع آب 

 متر(  50سالم ححداقل 

- 
تعبیه آبشخور مناسب و پر كردن آن با تکه سنگ یا چوب درختان جهـت 

 جلوگیری از غرق شدن زنبورها

 

 صلاحیت آزمونگر: .4

 دارای مدرک كارشناسی دررشته دامپروری گرایش زنبورداری:  تحصیلات مرتبط( الف

 سال سابقه فعالیت كار مرتبط 2دارای حداقل: تجربه كاری مرتبط( ب

 ندارد:  سایرشرایط مورد نیاز

 

 . ابزارهای ارزشیابی: 5

 كارپوشه   مشاهده پروژه فهرست كنترل حچک لیست(  آزمون كتبی عملکردی   سوال شفاهی 

 

 

 آموزش شایستگی آماده سازی زنبورستان  -1-2-1-2-4

 محتوای آموزشی
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 دانش 

 هاتعیین محل استقرار كلنی -

 منطقه در هاتعیین گیاهان مفید و تراكم آن -

 منطقه گیاهان دهیتعیین زمان گل -

 بررسی ظرفیت چرای زنبورستان -

 تهیه و آماده سازی آبشخور -

 

 مهارت 

 (كیلومتر 3 حداقلح هاتخمین فاصله بین محل زنبورستان با سایر زنبورستان -

 بررسی وضعیت بهداشتی منطقه به لحاظ دوری از مواد آلاینده و بدبو -

 استفاده از اطلاعات هواشناسی یا افراد بومیتعیین جهت وزش بادهای غالب منطقه با  -

 تخمین فاصله مناطق مسکونی از زنبورستان -

 متر 500بررسی پوشش گیاهی منطقه تا شعاع  -

 تعیین گیاهان مفید برای زنبور عسل با توجه به منابع شهد و گرده -

 منطقه گیاهان دهیتعیین زمان شروع و پایان گل -

 یکبار روز 5 هر منطقه گیاهان دهیبررسی پایان گل -

 تعیین تعداد گل به كلنی زنبور عسل در زنبورستان -

 تعیین استعداد گل منطقه زنبورستان با توجه به مقدار شهد و گرده -

 متر(  50تعیین محل مناسب برای تهیه آبشخور با حفظ فاصله كندو تا منبع آب سالم ححداقل  -

 ن با تکه سنگ یا چوب درختان جهت جلوگیری از غرق شدن زنبورهاتعبیه آبشخور مناسب و پر كردن آ -

 

 نگرش

 دهی زنبورستانای از ظرفیت گلیبازبینی دوره -

 یو كارگاه ینظم و انضباط فرد تیرعا -

 تیفیمناسب و با ك یاز مواد مصرف استفاده -

 یدر مواد مصرف ییجو صرفه -

 مورد استفاده در كار زاتیاز ابزار و تجه حیصح یو نگهدار نهیبه استفاده -

 یها و برنامه كار تیاولو یو سازمانده یزیر برنامه -

 هنگام كار  یو عموم یبهداشت فرد تیرعا-

 

 ایمنی و بهداشت

 استفاده از لباس كار، دستکش، كفش كار، كلاه توری -
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 ایمنی و بهداشت

 استفاده از جعبه كمک های اولیه -

 متناسب با نوع كار   یطیو مح یبهداشت فرد تیرعا -

 كار طیدر مح یصوت یاز آلودگ یریجلوگ -

 كار زاتیاستفاده از ابزار و تجه نیح یمنیاصول ا تیرعا -

 مورد استفاده در كار زاتیبا ابزار و تجه منیا كار -

 

 توجهات زیست محیطی

 یطیمح ستیز یاز هرگونه آلودگ زیپره -

 داریدر جهت توسعه پا ستیز طیحفاظت از مح اصول -

 و پسماند حاصل از كار عاتیدفع ضا حیصح تیریمد -

 مورد استفاده در كار یمواد مصرف حیصح تیریمد -

 و آب یمنابع انرژ حیصح تیریمد -

 

 تدوین استانداردهای مرتبط با حرفه كرم ابریشم مطابق با دستورالعمل دیکوم اصلاح شده -2-2-4

 فرم دیکوم -4-2-2-1
گروه  عنوان

 شغلی
 دامپروری

كد گروه 
 شغلی

 

 -نام حرفه
 شغل

 عسل زنبور دهندگان پرورش
 ابریشم كرم و

 سطح مهارت
 2008ایسکو 

2 

سطح 
صلاحیت 
حرفه ای 

 ملی

2 
كد واحد 

 شغل-حرفه
6123 

 

-وظایف اصلی حرفه ای

 شغلی حرفه
 تکالیف كاری

 پرورش كرم ابریشم

آماده سازی محل پرورش 

 كرم ابریشم
 تجهیزات پرورشنصب 

آماده سازی و نگهداری 

 توتستان

01 L2   02 L2   03 L2   

 تغذیه كرم ابریشم
كنترل و مراقبت بهداشتی 

 محیط پرورش
 تفریخ تخم نوغان

04 L2   05 L2   06 L2   

نگهداری و مراقبت از 

 كرم ابریشم

استخراج و فرآوری 

 تولیدات كرم ابریشم

برندسازی، بازاریابی و 

 فروش تولیدات كرم ابریشم

07 L2   08 L2   09 L2   
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 شایستگی آماده سازی محل پرورش كرم ابریشم -4-2-2-2

 شمیمحل پرورش كرم ابرارزشیابی آماده سازی  -4-2-2-2-1

 عنوان حرفه: پرورش زنبور عسل، كرم ابریشم و حشرات مفید 6123كد حرفه: 

 شمیابرمحل پرورش كرم  یآماده سازعنوان شایستگی:  ..................................................كد شایستگی: 

 

 . شرایط انجام كار :    1

 مکان اجرا : توتستان

 ...دستورالعمل های ضروری و استاندارد: نظام جامع دامپروری به شماره ...................... مورخ .....................

 

 فرآیند محور    . نوع عملکرد :       محصول محور2

 های اصلی عملکرد . شاخص3

 های اصلی عملکردشاخص مراحل كار ردیف

1 
تعیین محل پرورش كرم 

 ابریشم

- 
بررسی محل كرم ابریشم با رعایت نزدیکی به محل توتستان و مقرون بـه 

 صرفه بودن

- 

با رعایت عدم تخریب  شمیپرورش كرم ابرانتخاب محل مورد نظر جهت 

اراضی كشاورزی، دور بودن از محل بروز حوادث غیر مترقبه و سـهولت 

 حمل و نقل

 انتخاب اتاق تفریخ با رعایت تعداد جعبه های قابل پرورش  -

 دریافت مجوزهای لازم جهت احداث بنا  -

2 
قفسه بندی محل پرورش 

 كرم ابریشم

 مصالح بومی منطقه در ساخت قفسه با رعایت كاهش هزینه هااستفاده از  -

- 
با رعایـت اسـتحکام، عـدم نفـوذ  شمیمحل پرورش كرم ابرتعبیه سکوی 

 حشرات، سهولت رفت و آمد و تغذیه

3 
ضدعفونی محل پرورش 

 كرم ابریشم

- 
انتخاب مواد ضدعفونی مناسب جهت جلوگیری از شیوع آفات و امراض 

 كرم ابریشم

 تعبیه سینی های ضدعفونی در ورودی سالن ها -

- 

استفاده از ابزار مناسب ضدعفونی استفاده از ابزار مناسـب ضـدعفونی بـه 

گرم در  10، محلول هیپروكلرید سدیم شامل %37صورت محلول فرمالید 

 لیتر آب 1

 

 

 . صلاحیت آزمونگر:4

 دارای مدرک كارشناسی دررشته دامپروری :  تحصیلات مرتبط( الف

 سال سابقه فعالیت كار مرتبط 2دارای حداقل: تجربه كاری مرتبط( ب

 ندارد:  سایرشرایط موردنیاز
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 . ابزارهای ارزشیابی: 5

 كارپوشه   مشاهده    پروژه فهرست كنترل حچک لیست(  آزمون كتبی عملکردی   سوال شفاهی 

 

 شمیمحل پرورش كرم ابرآموزش آماده سازی  -4-2-2-2-2

 محتوای آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . محتوای آموزشی4كاربرگ شماره

 

 

 دانش 

  شمیكرم ابرپرورش محل  -

  خیاتاق تفر -

 لازم جهت احداث بنا  یمجوزها افتیدرروش  -

 ساخت قفسه  جهتمنطقه  یمصالح بوم -

  شمیمحل پرورش كرم ابر یسکو -

 مناسب  یمواد ضدعفون -

  یضدعفون یها ینیس -

 یابزار مناسب ضدعفون -

 

 مهارت 

 بررسی محل كرم ابریشم با رعایت نزدیکی به محل توتستان و مقرون به صرفه بودن -

  شمیمحل مورد نظر جهت پرورش كرم ابر انتخاب -

  خیاتاق تفر انتخاب -

 لازم جهت احداث بنا  یمجوزها افتیدر استعلامات لازم بمنظورمراجعه به سازمان های ذیربط و دریافت  -

 منطقه در ساخت قفسه  یاز مصالح بوم استفاده -

  شمیمحل پرورش كرم ابر یسکو هیتعب -

 شمیآفات و امراض كرم ابر وعیاز ش یریمناسب جهت جلوگ یمواد ضدعفون انتخاب -

 سالن ها یدر ورود یضدعفون یها ینیس هیتعب -

 یابزار مناسب ضدعفون باكار  -

 

 نگرش

 یو كارگاه ینظم و انضباط فرد تیرعا -

  تیفیمناسب و با ك یاز مواد مصرف استفاده -

 یدر مواد مصرف ییجو صرفه -

 مورد استفاده در كار زاتیاز ابزار و تجه حیصح یو نگهدار نهیبه استفاده -
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 نگرش

  یها و برنامه كار تیاولو یو سازمانده یزیر برنامه -

 هنگام كار  یو عموم یبهداشت فرد تیرعا -

 

 ایمنی و بهداشت

 استفاده از جعبه كمک های اولیه -

 متناسب با نوع كار   یطیو مح یبهداشت فرد تیرعا -

 كار طیدر مح یصوت یاز آلودگ یریجلوگ -

 كار زاتیاستفاده از ابزار و تجه نیح یمنیاصول ا تیرعا -

 مورد استفاده در كار زاتیبا ابزار و تجه منیا كار -

 

 توجهات زیست محیطی

 یطیمح ستیز یاز هرگونه آلودگ زیپره -

 داریدر جهت توسعه پا ستیز طیحفاظت از مح اصول -

 و پسماند حاصل از كار عاتیدفع ضا حیصح تیریمد -

 مورد استفاده در كار یمواد مصرف حیصح تیریمد -

 و آب یمنابع انرژ حیصح تیریمد -

 

 تدوین استانداردهای مرتبط با حرفه كرم ابریشم مطابق با دستورالعمل دیکوم اصلاح شده -1-2-4

 فرم دیکوم -4-2-3-1

          
-وظایف اصلی حرفه ای

 شغلی حرفه
 تکالیف كاری

تولید حشرات كنترل 
 بیولوژیکی

 سازی انسکتاریومآماده
نصب تجهیزات 

 انسکتاریوم
پرورش میزبان واسط عوامل 

 كنترل بیولوژیک آفات 

01 L2   02 L2   03 L2   

 عوامل كنترل تکثیر
 بیولوژیک آفات

 و فروش عواملبازاریابی 
 بیولوژیک آفات كنترل

04 L2   05 L2   

عنوان گروه 
 شغلی

 دامپروری
كد گروه 

 شغلی
 

 -نام حرفه
 شغل

 و عسل زنبور دهندگان پرورش
 ابریشم كرم

سطح 
 مهارت
ایسکو 
2008 

2 

سطح 
صلاحیت 
حرفه ای 

 ملی

2 
كد واحد 

 شغل-حرفه
6123 
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 ومیانسکتار سازیآمادهشایستگی  -4-2-3-2

 ومیانسکتار سازیآمادهارزشیابی  -4-2-3-2-1

 عنوان حرفه: پرورش زنبور عسل، كرم ابریشم و حشرات مفید 6123كد حرفه: 

 ومیانکستار یآماده سازعنوان شایستگی:  ..................................................كد شایستگی: 

 

 . شرایط انجام كار :    1

 ومیانکستارمکان اجرا : 

 .......دستورالعمل های ضروری و استاندارد: ....................................................................................

 

 فرآیند محور    . نوع عملکرد :       محصول محور2

 های اصلی عملکرد . شاخص3

 های اصلی عملکردشاخص مراحل كار ردیف

1 
تعیین محل پرورش 

 حشرات

- 
متر  160تعیین ابعاد اتاق های پرورش میزبان واسط حبا مساحت كلی 

 مربع برای دو نوع میزبان(

- 
 100حبا مساحت كلی  کیولوژیكنترل ب های تکثیر عامل تعیین ابعاد اتاق

 متر مربع برای دو نوع عامل( 

2 
آماده سازی محل پرورش 

 حشرات

 سکوبندی اتاق ها براساس متراژ آن -

- 

حمیزان نور و  واسط و عامل كنترل بیولوژیک زبانیپرورش م طیشرا نییتع

درجه و میزان  25 رطوبت و دمای مورد نیاز آنها حمیزان دمای بهینه

 درصد برای پرورش میزبان واسط(( 85تا  65رطوبت بهینه 

 تهیه ابزار و مواد لازم 3

- 
انتخاب ابزار بر حسب خصوصیات عامل كنترل بیولوژیک و شرایط 

 پرورش میزبان واسط 

- 
انتخاب مواد بر حسب خصوصیات عامل كنترل بیولوژیک و شرایط 

 پرورش میزبان واسط

4 
عامل كنترل بیولوژیک  تهیه

 و میزبان واسط

 حدشمن طبیعی حشرات( کیولوژیكنترل بتهیه عامل  -

 کیولوژیكنترل بتهیه میزبان واسط عامل  -

 

 . صلاحیت آزمونگر:4

دارای مدرک كارشناسی ارشد رشته حشره شناسی كشاورزی یا رشته مهندسی كشاورزی :  تحصیلات مرتبط( الف

 گرایش گیاه پزشکی 

 سال سابقه فعالیت كار مرتبط 2دارای حداقل: تجربه كاری مرتبط( ب

 ندارد:  سایرشرایط موردنیاز
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 . ابزارهای ارزشیابی: 5

 كارپوشه   مشاهده    پروژه فهرست كنترل حچک لیست(  آزمون كتبی عملکردی   سوال شفاهی 

 

 ومیانسکتار سازیآمادهآموزش  -4-2-3-2-2

 محتوای آموزشی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 . محتوای آموزشی4كاربرگ شماره

 

 

 دانش 

 آفات کیولوژیعامل كنترل ب تکثیراتاق  -

 آفات کیولوژیعامل كنترل بپرورش میزبان واسط اتاق  -

 میزان نور و رطوبت و دما در انکستاریوم -

 ابزار لازم جهت پرورش عامل كنترل بیولوژیک آفات -

 واسط عامل كنترل بیولوژیک آفات ابزار لازم جهت پرورش میزبان -

 مواد لازم برای پرورش میزبان واسط عامل كنترل بیولوژیک آفات -

 حشرات( یعیحدشمن طبآفات  کیولوژیكنترل ب انواع عوامل -

 آفات کیولوژیامل كنترل بوعواسط  های زبانیم -

 

 مهارت 

 آفات کیولوژیعامل كنترل بتکثیر  اتاق و تجهیز ابعاد نییتع -

  های پرورش میزبان واسط اتاق و تجهیز ابعاد نییتع -

بر  ی اتاقرطوبت و دما ،نور زانیمح کیولوژیعامل كنترل بایجاد شرایط مناسب برای پرورش میزبان واسط و تکثیر  -

 واسط( زبانیو م کیولوژیعامل ب اتیاساس خصوص

 واسط پرورش میزبان ابزار كار با -

 واسط پرورش میزبان مواد كار با-

 آفات کیولوژیعامل كنترل بكار با ابزار و تجهیزات اتاق تکثیر  -

 حشرات( یعیحدشمن طب کیولوژیعامل كنترل ب هیته -

 کیولوژیعامل كنترل ب واسط زبانیم هیته -

 

 نگرش

 در انسکتاریوم ینظم و انضباط فرد تیرعا -

  تیفیمناسب و با ك یاز مواد مصرف استفاده -

 یدر مواد مصرف ییجو صرفه -

 مورد استفاده در كار زاتیاز ابزار و تجه حیصح یو نگهدار نهیبه استفاده -

  یها و برنامه كار تیاولو یو سازمانده یزیر برنامه -

 هنگام كار  یو عموم یبهداشت فرد تیرعا -
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 ایمنی و بهداشت

 استفاده از لباس كار، دستکش و ماسک -

 اولیهاستفاده از جعبه كمک های  -

 متناسب با نوع كار   یطیو مح یبهداشت فرد تیرعا -

 كار طیدر مح یصوت یاز آلودگ یریجلوگ -

 كار زاتیاستفاده از ابزار و تجه نیح یمنیاصول ا تیرعا -

 مورد استفاده در كار زاتیبا ابزار و تجه منیا كار -

 

 توجهات زیست محیطی

 یطیمح ستیز یاز هرگونه آلودگ زیپره -

 داریدر جهت توسعه پا ستیز طیحفاظت از مح اصول -

 و پسماند حاصل از كار عاتیدفع ضا حیصح تیریمد -

 مورد استفاده در كار یمواد مصرف حیصح تیریمد -

 و آب یمنابع انرژ حیصح تیریمد -

 

 نتايج پژوهش

زنبورداری، کرم های انجام شده، استانداردهای حر  مشاغل توجه به نتای  حاصل از مصاحبه با

ابریشم و حشرات مفید تدوین گردید. بر اساس نتای  پژوهش فرم دیکوم بر اساس نیازهای بازار 

های آن در فصل نهارم ارائه ای مورد بازنگری قرار گرفت و اروجیدر س   ملی و من قه

کرم  های شغلی حر  زنبورداری،گردید. م ابق با تجزیه و تحلیل انجام شده تعداد شایستگی

مورد به دست آمد. هر شایستگی هم بر اساس  5و  9، 10ابریشم و حشرات مفید به ترتیب 

تواند با انجام های انجام شده به تعدادی مراحل کاری تقسیم گردید که طی آن فراگیر میمصاحبه

ا های مهارتی شغلی اود در هر حرفه تسلط پیدا کند. تدوین این استانداردهاین مراحل به آموزش

با دید کارگران با دانش بالاتر و به نیاز به کار تخصصی تدوین شد تا ـمن کسب مهارت لازم فرد 

 بتواند نیازهای شغلی اود را ب ور مستقل برآورده کند.

 پیشنهادات پژوهش

به منظور پیاده سازی استانداردهای حر  در س   بالا و برای فراگیران با دانش بالاتر پیشنهاداتی 

 یل ارائه شده است:به شرح ذ
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 آشنا ساختن افراد متقاضی كار با مشاغل مختلف •

 آموزش از طریق پخش فیلم های تلویزیونی افراد موفق و كارآفرین •

استفاده از روش ایفای نقش به منظور آموزش مفاهیم اجتماعی  آموزش از طریق ایفای نقش: •

 همچون همدلی، تعامل با دیگران و بهبود مهارت های اجتماعی

 انجام آموزش بر پایه ورزش های ذهنی  •

طراحی بازی ها به صورت حل مسائل مختلف، و نظرسنجی در  آموزش از طریق حل مساله: •

 باب نوع روش های حل مساله توسط 

از فراگیران خواسته شود همزمان چندین مسولیت را در كلاس های  های کل گرا:آموزش •

 آموزشی به عهده بگیرند.

به فراگیران این فرصت داده شود كه شکست ها و  آزمون و خطا در کلاس:آموزش از طریق  •

 اشتباهات خود در انجام پروژه های مختلف را یادداشت و درباره دلایل آن صحبت كنند. 

ایجاد امکان سرپرستی گروه های مختلف كلاسی توسط  آموزش از طریق ایجاد بازه زمانی: •

 افراد خلاق 
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 منابع  

 .انتشارات شركت پرديس :تعاريف، نظريات ، الگوها(.تهران)كارآفريني (. 1379احمد پور دارياني، محمود) •

ترجمه )ایمباني پژوهش كیفي فنون و مراحل تولید نظريه زمینه(. 1395)استراوس، آنسلم و كربین، جولیت  •

 .نشر ني :تهران (ابراهیم افشار

های تحقیق كیفي و آمیخته: رويکردهای متداول در علوم رفتاری. شای بر رومقدمه(. 1387) بازرگان، عباس •

 .تهران: نشر ديدار

های گردشگری روستايي با استفاده از نظريه (. مشکلات و محدوديت1389زن، عبدالحمید و قبادی، پرستو. )پاپ •

 – 52ص،3، شماره 1ه های روستايي، دوربنیاني )موردمطالعه: روستای حرير استان كرمانشاه(، فصلنامه پژوهش

25. 

ای رسمي و غیررسمي بر های فني و حرفهمقايسه اثربخشي آموزش. (1391)رفعتي، محسن ؛الدی، محمدخ •

 .85-71،ص 71شماره  1دوره  آموزیاشتغال.مهارت

ای غیررسمي برای های آموزش فني و حرفهتحلیل عامل سودمندی دوره(.1385خداورديان، م.، حسیني، س. ج.) •

  .شاغلان روستايي استان تهران. مجموعه مقالات همـايش علمي آموزش كشاورزی كشور، تهران

های بررسي میزان اثربخشي آموزش(. 1391)واجه شــکوهي، علیرضا؛ عباسي، مصیب؛ و خوش فر، غلامرضا. خ •

 116-1، ص  103ه شمار 1دوره آموزی، ه استان گلستان. مهارتديدای در اشتغال نیروهای آموزشو حرفه فني

پردازی داده بنیاد، های پژوهش كیفي: تأملي بر نظريه(. استراتژی1386فرد، حسن و امامي، سید مجتبي. )دانايي •

 .69- 97 ،ص2مجله انديشه مديريت، سال اول، شماره 

ری، مجله های فوتبال ايران با رويکرد گراندد تئو(. طراحي مدل درآمدزايي باشگاه1396الدين. )رضايي، شمس •

 .106 – 121،ص 3، شماره ، 33دوره های كاربردی در مديريت ورزشي، سال ششم، پژوهش

 های فنيای، نیروی انساني و كارآفريني (مطالعه موردی آموزشهای فني و حرفهآموزش(.1393)ســلیمي، جمال •

 .7-2ص ، 8 شمارهآموزی،مهارت، ای استان كردستانو حرفه

 .87از كارآفريني تا جان آفريني. مجلـه تـدبیر. شـماره (.  1377صمد آقايي، جلیل) •

 .مباني نظری و اصول مديريت آموزشـي.تهـران: انتـشارات روان(.  1378بند، علي)علاقه •
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 غیررسمي ایحرفهو ي ـفن زشموی آهادوره اثربخشي سيربر(. 1385، محمد، خداورديان م.رو نیکوكار،غ.).قلي نیا •

های روستايي و كشاورزی. مجموعه مقالات همابش آموزش كشاورزی كشوری، برداری در محیطبه بهره وداریگا

 تهران.

ای با اشتغال در آذربايجان شرقي. حرفه و های كار و دانش و فنيرابطه آموزش(. 1387)كاووســي، طهماســب •

 93-1ص  ،83شماره  1دوره های آموزشي،ريزی در نظامفصلنامه مديريت و برنامه

های تحقیق كم جمعي از مؤلفان زير نظر دكتر احمدرضا روش(. 1396)گال، مرديت؛ بورگ، والتر و گال، جويس. •

 (.)تهران: سمت نصر اصفهاني

های تحقیق كم جمعي از مؤلفان زير نظر دكتر احمدرضا روش(. 1396)گال، مرديت؛ بورگ، والتر و گال، جويس. •

 .سمت انتشارات تهران:، نصر اصفهاني

های گیری تحقیقات كیفي، مجله گام(. گلوله برفي، روشي هدفمند در نمونه1396نادی فر، مهین و گلي، حمیده. ) •

 .179 – 171 ،ص3، شماره 14توسعه در آموزش پزشکي، دوره 

، آغاز ،فقیهي ابوالحسن ، جلد اول: رويکردهای كیفي و كمي -های پژوهش اجتماعيروش ،لارنسويلیام ، نیومن  •

 (. تهران، انتشارات ترمه.1398عسل)

 .بیرانتشارات امیر ك :تهـران(. 1379بنـد)هرسي، پال. بلانچارد، كنث. رفتار سازماني. ترجمه علي علاقه •

هگي، جان ادموند. هفت راز ارتباطات مؤثر در كـسب و كـار. ترجمـهي حـسن نصیری قیداری و حمیدرضا  •

 .مؤسسه خدمات فرهنگي رسا(. 1382مرادخاني)

بخش و حمیدرضا  ی سید علیرضا فیض ترجمه كارآفريني)جلد اول(.(. 1383هیستريچ ، رابرتدی. پیترز ، مايکلپي. ) •

 .علمي دانشگاه صنعتي شريفانتشارات  .ياری تقي

ی محمود احمـد توسعه كارآفريني،  تکنیك حل خلاق مساله ترجمه 101كارآفريني، (.1381).هیگینز ، جیفرام. •

 .تهران: انتشارات امیر كبیر پورداريانياحمد 

• Acun, V. & Yilmazer, S. (2018). A grounded theory approach to investigate 

the precedived soundscape of open – plan offices, hournal of Applied Acoustics, 

131,28 – 37. 
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