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‌چکیذٌ

دس ايي همبلِ دٍ وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس چبسچَة هبتشيغ حؼبثذاسی 
گشدًذ. ًخؼت ؿٌبػبيی ّذايت هٌبثغ )وؼَسات( اص ػَاهل تَلیذ ثِ  تِ هیاجتوبػی ثشجؼ

تخلیق دسآهذ ًْبدّب ٍ ػپغ ثِ اًتمبلات جبسی ثیي ًْبدی اػت ٍ دٍم ػٌجؾ ًمؾ ٍ 
( ٍ GDPتَلیذ ) اّویت كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس افضايؾ تَلیذ، افضايؾ دسآهذ ػَاهل

ل التلبد ثب اػتفبدُ اص ضشايت فضايٌذُ هشػَم ٍ افضايؾ دسآهذّبی ًْبدّبی داخلی جبهؼِ دس و
ثبؿذ. تفبٍت ثیي آى دٍ ضشيت فضايٌذُ، هلان ًمؾ ٍ اّویت ًْبد كٌذٍق دس ػبختبس  جذيذ هی

حَل دٍ ػؤال هحَسی هَسد تجضيِ ٍ  يبدؿذُؿَد. ٍاوبٍی دٍ وبسوشد  التلبد دس ًظش گشفتِ هی
اص ججشاى خذهبت وبسوٌبى ٍ ًْبدّب دس  ّبی جذيذ ثٌذی آيب عجمِ -گیشد: يه تحلیل لشاس هی

تَاًذ هجٌبی ؿٌبػبيی وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس  استجبط ثب وؼَسات ثبصًـؼتگی هی
كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی چِ ػْوی اص افضايؾ تَلیذ،  -ػبختبس التلبد ايشاى لشاس گیشًذ؟ دٍ

وبسگیشی جذيذتشيي  ثب ثٍِ افضايؾ دسآهذ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ سا داسد؟  GDPافضايؾ 

                                                      
اَى      -1 ویدت    "همبلِ حبضش ثخـی اص هغبلت ثبصًگشی ؿذُ ّوشاُ ثب اكلاحبت جذيدذ عدشپ پظٍّـدی ثدب ػٌد ًمدؾ ٍ اّ

اجدشا   1398اػت ودِ دس ػدبل    "بلت هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػیالتلبدی ٍ اجتوبػی كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس ل
جشدّبی ثبصًـؼدتگی كدجب تدنهیي ؿدذُ اػدت. ًَيؼدٌذگبى اص سٌّوَدّدب ٍ ّوىدبسی         ّدبی   ٍ ّضيٌِ آى تَػظ هؤػؼِ ساّ
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دٌّذ وِ ًخؼت  ّبی ولی ًـبى هی ، يبفت1395ِهبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل 
وِ ػْن كٌذٍق  كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ًمؾ ثؼضايی دس ّذايت وؼَسات داسد ثِ عَسی

ػْن كٌذٍق اص تَلیذ  -دّذ. دٍم دسكذ سا ًـبى هی 6/34دسكذ ٍ ػْن ػبيش ًْبدّب  4/65
GDP  وٌذ. دسكذ سا آؿىبس هی 04/1دسكذ ٍ  34/0دسكذ،  30/0ٍ دسآهذ ًْبدّب ثِ تشتیت 

‌کلیذی‌ياشٌ ‌َای ؼتگی وـَسی، هبتشيغ تخلیق، : هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی، كٌذٍق ثبصًـ
ذُ جذيذ. ذُ هتؼبسف، ضشايت فضايٌ تًمبلات، ضشايت فضايٌ ، JEL: C67 ،C69 ،D33ثٌذی  عجمِ هبتشيغ ا

H55 ،H53 

‌

 مقذمٍ

ّبی هلی ثب تَجِ ثِ تغییشات التلبد جْبًی حذالل  دس ّفت دِّ گزؿتِ، ًظبم حؼبة

ّبی ًَيي التلبدی  ًخؼتیي چبلؾ ظَْس ديذگبُ ؛ثب ػِ چبلؾ ثٌیبدی هَاجِ ثَدُ اػت

ّب دٍ هؤلفِ ولیذی داسًذ وِ آى سا اص  هیلادی اػت. ايي ًَع ديذگبُ 1970دس دِّ 

ّبی  وٌذ: ًخؼتیي هؤلفِ ًبسػبيی ًظبم دی هتوبيض هیهیلا 1970ّبی لجل اص دِّ  ديذگبُ

هٌذ وشدى آهبسّبی التلبدی ٍ اجتوبػی ثب ًظشيِ  حؼبثذاسی هَجَد دس استجبط ثب ًظبم

ّبی حؼبثذاسی هَجَد اػبػبً تنهیي  جذيذ تَػؼِ التلبدی اػت. ثذيي هؼٌی وِ ًظبم

اًذ. هشاد  ثَدُ "بيیيسخٌِ ثِ پ"ّبی سؿذ هحَس ثب فشم ّبی آهبسی ديذگبُ وٌٌذُ پبيِ

ايي اػت وِ سفبُ هبدی همذم ثش سفبُ اجتوبػی اػت. دس ًتیجِ دس  "سخٌِ ثِ پبيیي"اص

)سفبُ هبدی(، ػشسيضّبی آى ثِ عَس  GDPّب ثب افضايؾ  چبسچَة ايي ًَع ًظشيِ

ٍ ثبًَئی،  1377ؿَد )گشيفیي ٍ تشی هه وٌلی،  خَدوبس هٌجش ثِ سفبُ اجتوبػی هی

لفِ َّيت دادى پبيِ ًظشی ثِ هؤلفِ اٍل تَػظ ثؼضی اص پیـگبهبى دٍهیي هؤ (.1380

، 4، آهبستیبػي3، جَصف اػتیگلیتض2، پبل اػتشتي1تَػؼِ التلبدی هبًٌذ داسلی ػیشص

                                                      
1. Duly Seers 

2. Paul Streeten 
3. Joseph Stiglitz 
4. Amartya Sen 
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ّبی سؿذ  ّب ثغَس ولی هؼتمذًذ وِ ًظشيِ اػت. آى 2ٍ ویت گشيفیي 1هحجَة الحك

جبط ثب سفبُ هبدی فشاّن ًوبيٌذ تَاًٌذ ؿشط لاصم تَػؼِ التلبدی سا دس است هحَس فمظ هی

، صيشا وِ ًمؾ هشدم، وبسوشد ًْبدّبی 3ٍلی لبدس ثِ ثشلشاسی ؿشط وبفی ًخَاٌّذ ثَد

 ذ.ٌدّ جبهؼِ ٍ ثِ تجغ آى سفبُ اجتوبػی سا دس يه ًظبم التلبدی دس حبؿیِ لشاس هی

(Miller and Blair, 2009; Round, 2003.)  

 1970حؼبثذاسی اجتوبػی دس اٍايل دِّ ثشای ثشٍى سفت اص ايي چبلؾ، هبتشيغ 

هیلادی ثِ ػٌَاى يه ًَع ًظبم حؼبثذاسی هٌؼجن ٍ يىپبسچِ دس جْت تنهیي ثخـی اص 

هٌذ وشدى  هبتشيغ لبثلیت ًظبم ايي  ّبی جذيذ تَػؼِ التلبدی هؼشفی گشديذ. ًظشيِ

 ,Malan, 2000; Round) ّوضهبى آهبسّبی التلبدی دسوٌبس آهبسّبی هشدهی سا داسد

2003; European Commission Leadership Group SAM, 2003.) 

دٍهیي چبلؾ گضاسؽ اسصؿوٌذ التلبدداًبى هٌتمذ ثِ ًظشيِ التلبد هتؼبسف هبًٌذ 

هیلادی اػت. دس ايي گضاسؽ  2009دس ػبل  4جَصف اػتیگلیتض، آهبستیبػي ٍ فیتَػی

جبًجِ ؿشايظ  خگَی ّوِتَاًذ پبػ دٌّذ وِ كشفبً تَجِ ثِ تَلیذ ًوی ّب ًـبى هی آى

ّب دٍاصدُ تَكیِ سا ثشای  وًٌَی التلبد جْبًی ثبؿذ. ثشای ثشٍى سفت اص ايي هؼئلِ آى

گیشی سفبُ هشدم،  گیشی تَلیذ( ثِ اًذاصُ گیشی هتؼبسف هَجَد )اًذاصُ گزاس اص ًظبم اًذاصُ

  (. Stiglitz et.al, 2009) وٌٌذ هـشٍط ثش هؼئلِ پبيذاسی ثشای ًؼل آتی پیـٌْبد هی

ٍ  5ّبی اسصؽ جْبًی ثِ ؿىل گؼؼتگی فشآيٌذ تَلیذ ػَهیي چبلؾ هؼئلِ صًجیشُ

ايي هؼئلِ سا  6ثِ تجغ آى كبدسات اسصؽ افضٍدُ ًبؿی اص جْبًی ؿذى اػت. جبًؼَى

                                                      
1. Mahbub ul Haq 
2. Keith Griffin 

(، 1381(، ثبًَئی )1377ثشای اعلاع ثیـتش صٍايبی هختلف ايي هَضَع ثِ: ویت گشيفیي ٍ تشی هه وٌلی ) -3

 ,Stiglitz, et.al. (2009), Sen (1983,1986), Seers (1977(، 1383ثبًَئی ٍ ػشة هبصاس يضدی )

 هشاجؼِ ًوبيیذ. (1979

4. Fitoosi 

5. Fragmentation of Production Process 

6. Johnson 
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يه ٍالؼیت اػبػی دس حؼبثذاسی دسآهذ هلی ٍجَد داسد ٍ آى ايي " وٌذ: چٌیي ثیبى هی

ای اػت وِ دس عَل  ت ثشاثش ثب همذاس اسصؽ افضٍدُاػت وِ ّضيٌِ ًْبيی وبلاّب ٍ خذهب

وٌذ وِ چِ هیضاى اسصؽ  هـخق هی "ّضيٌِ ًْبيی"ؿَد. ثٌبثشايي،  فشايٌذ تَلیذ ايجبد هی

وٌذ وِ اسصؽ  ّب هـخق ًوی ؿَد ٍلی ايي ًَع حؼبة افضٍدُ دس ّش وـَس هلشف هی

 .1(Johnson, 2014: 120) "گیشد افضٍدُ هلشف ؿذُ دس وـَس اص وجب ًـنت هی

، ظَْس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ثِ ػٌَاى يه پبيِ ثبلااص هیبى ػِ چبلؾ 

تَاًذ هجٌبی ؿٌبػبيی وبسوشد  آهبسی هٌؼجن ٍ يىپبسچِ دس ثشٍى سفت اص چبلؾ اٍل هی

ًْبدّب دس ػبختبس التلبد لشاس گیشد. ًمغِ ؿشٍع ؿٌبػبيی وبسوشد ًْبدّب سا ثبيؼتی دس 

وٌذ وِ  ّبی هلی هـخق هی ّب دس حؼبة . تَالی حؼبةّب جؼتجَ وشد تَالی حؼبة

ّبی( التلبدی هؼتمیوبً ثِ ًْبدّبی جبهؼِ  ّب ٍ يب ثخؾ تَلیذوٌٌذگبى )فؼبلیت

وٌٌذ. پشداخت هؼتمین فمظ دس چبسچَة  ّب ٍ دٍلت( پشداخت هی )خبًَاسّب، ؿشوت

َلیذ هبًٌذ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ هبلىبى اكلی ػَاهل ت" پزيش اػت وِ ايي فشم اهىبى

 (.Keunning, 1996: 2012) "وبس، ػشهبيِ ٍ صهیي ّؼتٌذ

دّذ ٍ دس تَالی  سا هَسد تشديذ لشاس هی يبدؿذُهبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی فشم 

ّبی تَلیذی اثتذا ثِ ػَاهل  وٌذ وِ دس دًیبی ٍالؼی، فؼبلیت ّبی خَد تنویذ هی حؼبة

. پغ اص آى دسآهذ ػَاهل تَلیذ دس وٌٌذ تَلیذ هبًٌذ وبس، ػشهبيِ ٍ صهیي پشداخت هی

ّب ٍ دٍلت اختلبف  لبلت هبتشيغ تخلیق ثِ ًْبدّبی جبهؼِ هبًٌذ خبًَاسّب، ؿشوت

چِ وؼی ٍ يب چِ ًْبدی دسآهذ ػَاهل تَلیذ سا ثِ ًْبدّبی  گَيذ يبثذ. ٍلی ًوی هی

ثٌذی جذيذ ججشاى خذهبت اص يه عشف ٍ  دّذ. ايي هؼئلِ ثب عجمِ جبهؼِ تخلیق هی

صًذ.  اسّب دس استجبط ثب ثبصًـؼتگی اص عشف ديگش دٍ پشػؾ اػبػی سا داهي هیخبًَ

ّبی جذيذ اص ججشاى خذهبت  ثٌذی ثِ ػٌَاى يه هَسدوبٍی دس ايي حَصُ، آيب عجمِ، يه

                                                      
ّبی آهبسی جذٍل  ّبی هختلف ايي چبلؾ ٍ چگًَگی ثشٍى سفت آى دس لبلت پبيِ ثشای اعلاع ثیـتش اص جٌجِ -1

 Koopman,et.al. (2014), Los,et.al. (2016), Johnson and Nogueraػتبًذُ جْبًی ثِ: -دادُ

 هشاجؼِ ًوبيیذ. (2012)



  

 

 

 
 262     ... به كارگيري ماتريس حسابداري اجتماعي در شناسايي 

تَاًٌذ هجٌبی  وبسوٌبى ٍ خبًَاسّبی تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی هی

 ،تبس التلبد ايشاى لشاس گیشًذ؟ دٍؿٌبػبيی وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس ػبخ

ٍ دسآهذ ًْبدّب سا ثِ خَد  GDPكٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی چِ ػْوی اص تَلیذ، 

 دّذ؟ اختلبف هی

ّبی هختلف هؼئلِ دس وٌبس دٍ ػؤال هغشپ  وبًَى تَجِ همبلِ حبضش ٍاوبٍی جٌجِ

ظَس اػت. ثشای ايي هٌ 1395ؿذُ دس لبلت هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل 

ؿًَذ. ثخؾ ًخؼت ثِ پیـیٌِ  هغبلت ايي همبلِ دس پٌج ثخؾ هـخق ػبصهبًذّی هی

ؿَد. سٍؽ تحمیك  پشداصد. چبسچَة ًظشی پظٍّؾ دس ثخؾ دٍم آٍسدُ هی تحمیك هی

ّبی همبلِ ثب توشوض ثش وبسوشد كٌذٍق  گیشد. يبفتِ دس ثخؾ ػَم هَسد ثشسػی لشاس هی

هغبلت ثخؾ چْبسم  ،ًَع ضشايت فضايٌذُ ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ ًمؾ آى دس لبلت دٍ

 ؿَد. گیشی دس ثخؾ آخش آٍسدُ هی ًتیجِ ٍ دٌّذ سا تـىیل هی
 

 پیطیىٍ‌تحقیق

تٌْب ًظبم  ،ثِ عَس ولی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دٍ هؤلفِ داسد. ًخؼتیي هؤلفِ

وـذ. ػلت آى اػت وِ  حؼبثذاسی هیبًِ دس جْبى اػت وِ ٍاطُ اجتوبػی سا يذن هی

صا دس ًظش  ّبی حؼبثذاسی هَجَد، جوؼیت دس وٌبس ػبختبس تَلیذ دسٍى ف ًظبمثشخلا

پزيشی لاصم ٍ وبفی سا دس ثشسػی اًَاع تَصيغ  ؿَد ٍ ثذيي تشتیت اًؼغبف گشفتِ هی

تٌَع  ،دسآهذ ٍ ثِ تجغ آى وبسوشد ًْبدّب سا دس ًظبم التلبدی داسد. دٍهیي هؤلفِ

اجتوبػی، -ّبی هختلف التلبدی صهیٌِوبسثشدّبی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دس 

اًشطی، سدپبی ثَم ؿٌبختی ٍ التلبد ػَاًح اػت. اص آًجب وِ وبًَى تَجِ -التلبدی

خذهبت وبسوٌبى( اص يه عشف  ثٌذی جذيذ جوؼیت فؼبلیت )ججشاى همبلِ حبضش ثش عجمِ

ّبی التلبدی ٍ اجتوبػی خبًَاسّب( اص عشف ديگش  ثٌذی جذيذ جوؼیت )گشٍُ ٍ عجمِ

وٌذ وِ پیـیٌِ تحمیك دس  استجبط ثب ثبصًـؼتگی داسد، اص ايي سٍ همبلِ حبضش تلاؽ هی دس

استجبط ثب هؤلفِ اٍل سا هَسد تَجِ لشاس دّذ. ًمغِ ؿشٍع هؤلفِ اٍل اسائِ تؼشيف جبهغ 

 اص هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی اػت.
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دس گضاسؿی وِ دس اٍايل لشى ثیؼت ٍ يىن تَػظ گشٍُ سّجشی هبتشيغ 

وتبة ساٌّوبی هبتشيغ حؼبثذاسی "ػٌَاى  ثباسی اجتوبػی اتحبديِ اسٍپب حؼبثذ

هیلادی هٌتـش گشديذ، تؼشيف جبهؼی اص  2003دس ػبل  "ّبی وبس اجتوبػی ٍ حؼبة

  دّذ: هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ثِ كَست صيش اسائِ هی

هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دس ٍالغ يه ًَع حؼبثذاسی جبهغ اػت وِ دس آى "

اثظ هتمبثل ثیي آهبسّبی التلبدی ٍ آهبسّبی اجتوبػی دس يه دٍسُ هـخق )هؼوَلاً سٍ

 ,European Commission) "ؿًَذ هٌذ هی يه ػبلِ( دس لبلت يه هبتشيغ ًظبم

Leadership Group, SAM, 2003: 10 .) تَاى ػِ تفؼیش ولی سا اسائِ  تؼشيف هیايي اص

ّبی حؼبثذاسی هَجَد آؿىبس  بيش ًظبمًوَد وِ ٍجَُ اؿتشان ٍ توبيض آى سا ثب ػ

تشيي ٍ تٌْب ًظبم حؼبثذاسی الوبسی دس  ثِ لحبػ تبسيخی يىی اص لذيوی -وٌذ. يه هی

گشدد. تجییي ايي ٍاطُ سيـِ دس  ثشجؼتِ هی "اجتوبػی"جْبى اػت وِ دس آى ٍاطُ 

ٍ  هٌذ وشدى آهبسّبی هشدهی ٍ ثِ ٍيظُ ًحَُ تفىیه تفلیلی خبًَاسّب اص يه عشف ًظبم

سٍد وِ ايي ًَع ًظبم  ايي ؿشايظ اًتظبس هی دسجوؼیت فؼبل اص عشف ديگش داسد. 

ثٌذی گشدد.  حؼبثذاسی هتٌبػت ثب ػبختبس التلبدی، اجتوبػی ٍ ًْبدی ّش وـَس عجمِ

ثِ ػٌَاى ًوًَِ، دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی آهشيىب ٍ آفشيمبی جٌَثی خبًَاسّب ٍ 

یبُ ٍ ػفیذ(، دس ػشاق خبًَاسّب ثِ ػِ گشٍُ جوؼیت فؼبل ثش حؼت سًگ پَػت )ػ

ؿیؼِ، ػٌی ٍ وشد ٍ دس هبلضی خبًَاسّب ثِ چْبس گشٍُ هؼلوبى، ثَدايی، ٌّذی ٍ 

پزيشی آى دس پیًَذ هٌغمی ثیي ًظشيِ ولاى ٍ  اًؼغبف -. د1ٍؿًَذ ثٌذی هی هؼیحی عجمِ

ػبصگبسی  -ػِ(. Ruggles and Ruggles, 1986; Ruggles,1990) ًظشيِ خشد التلبدی

ّب اص حؼبة تَلیذ ثِ حؼبة ػَاهل تَلیذ ٍ ػپغ حؼبة  ٍ ّوبٌّگی ثب تَالی حؼبة

ثٌبثشايي،  ًْبدّب ٍ پیًَذ آى ثِ حؼبة ػشهبيِ ٍ حؼبة هبلی دس يه ًظبم التلبدی.

                                                      
 ّبی حؼبثذاسی اجتوبػی وـَسّبی هزوَس ثِ: ّب دس هبتشيغ ثٌذی ثشای اعلاع ثیـتش ايي ًَع عجمِ -1

(،1389ثبًَئی ٍ هؤهٌی )  Saari,et.al. (2015), Keuning (1996),Saari,et.al. (2014), Debwies 

(2016), Khan (1999,2007) هشاجؼِ ًوبيیذ.   
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تَاًٌذ  تؼشيف جبهغ هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی اص يه عشف ٍ ػِ تفؼیش آى هی

 ّبی حؼبثذاسی هَجَد لشاس گیشًذ: ولی ًظبم هلان ؿفبف وشدى حذالل پٌج هحذٍديت

، هؼوبس اكلی 1تَاى دس پیـگفتبس اسصؿوٌذ سيچبسد اػتَى هحذٍديت اٍل سا هی

هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی " ػٌَاى ثب 2ّبی هلی هذسى دس وتبة پیبت ٍ سٍ حؼبة

 ,Pyatt and Roe)جؼتجَ وشد  "سيضی التلبدی: هغبلؼِ هَسدی ػشيلاًىب ثشای ثشًبهِ

هـبّذات عجیؼی ٍ ػیبػی "ػٌَاى  ثب 3. ٍی ثب هشاجؼِ ثِ وتبة گشيگَسی ویٌگ(1977

هیلادی )چْبس ٍ ًین لشى پیؾ( هٌتـش ؿذُ ثَد، هـبّذُ  1696وِ دس ػبل  "دٍلت

دس وـَس  5ٍ داًؾ هشدم 4وٌذ وِ ویٌگ ثشای ًخؼتیي ثبس هَضَع داًؾ ثشٍت هی

ّبی دٍلت  دس ؿٌبخت ػیبػت 6یبػیؼذ ثشٍت ٍ داًؾ ػاًگلؼتبى سا ثِ ػٌَاى دٍ ثُ

اهشٍصی اػت  GDPّبی  هشاد اص داًؾ ثشٍت، دادُ(. Stone,1 976: xvi) وٌذ تَكیِ هی

ّبی هشدهی ثیبًگش سفبُ اجتوبػی اػت.  وِ ًوبد سفبُ هبدی جبهؼِ اػت ٍ هشاد اص دادُ

يىی اص هحبػي ثٌیبدی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی آى اػت وِ ّش دٍ سا ثِ عَس 

 دّذ. ضهبى هَسد تَجِ لشاس هیّو

ّبی حؼبثذاسی هَجَد دس ػخٌشاًی جبيضُ ًَثل سيچبسد  دٍهیي هحذٍديت ًظبم

ّب پیؾ  اص هذت"گشدد: هیلادی ثِ ايي كَست ثشجؼتِ هی 1984اػتَى دس ػبل 

ّب  ّبی اجتوبػی هشتجظ ثِ آى ّبی تَصيغ دسآهذ، اؿتغبل، ثیىبسی، فمش ٍ تحلیل تلاؽ

ّبی التلبدی ٍ اجتوبػی  ثٌذی تفلیلی گشٍُ لی ثِ ػلت فمذاى عجمِاًجبم گشفتِ ثَد ٍ

هٌذ ؿذُ  ّب ٍ ّوچٌیي چگًَگی ػبصگبسی ٍ ّوبٌّگی ايي هجوَػِ ثب ػبختبس ًظبم آى

هٌذ وشدى ولیِ آهبسّبی التلبدی  پزيش ًگشديذ. ثِ ايي دلیل ًظبم ػولاً اهىبى  تَلیذ،

                                                      
1. Richard Stone 

2. Pyatt and Roe 
3. Gregory king 
4. Knowledge of wealth 

5. Knowledge of people 
6. Political knowledge 
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يذ. عجیؼی اػت وِ چٌیي ًظبم هٌحلشاً ثِ هتغیشّبی ولاى التلبدی هؼغَف گشد

تَاًؼت پبػخگَی ثؼیبسی اص هؼبئل ّوضهبى التلبدی ٍ  حؼبثذاسی اجتوبػی ًوی

 .(Stone, 1997: 19) "اجتوبػی جبهؼِ ثبؿذ

ّبی هلی  ّبی حؼبثذاسی هَجَد هبًٌذ حؼبة ػَهیي هحذٍديت آى اػت وِ ًظبم

ی ولاى ٍ ثخـی سا ػتبًذُ فمظ آهبسّبی التلبد-دس ػغح ولاى ٍ ثخـی جذٍل دادُ

ذ ٍ ثذيي تشتیت ثِ ػلت ثشًٍضا ثَدى جوؼیت )آهبسّبی هشدهی( ٌوٌ ًظبم هٌذ هی

ثٌذی تفلیلی خبًَاسّب اص يه عشف ٍ ججشاى خذهبت اص عشف ديگش  حؼبػیتی ثِ عجمِ

تَاًٌذ  ّبی حؼبثذاسی اجتوبػی هَجَد فمظ هی ذ. دسًتیجِ وبسثؼت ايي ًَع ًظبمًًذاس

ّبی سؿذ  ّبی التلبدی ثبؿٌذ وِ ثِ ًظشيِ ی آهبسی آى دػتِ اص ًظشيِتنهیي وٌٌذُ ًیبصّب

 (Vanoli, 2014; Van Deven, 2017؛  1380 هحَس يب تَلیذ هحَس هؼشٍفٌذ )ثبًَئی،

يب افضايؾ ثشٍت جبهؼِ اػت ٍ دس ًتیجِ آثبس  GDPّب، افضايؾ  اكل دس ايي ًَع ًظشيِ

ثیٌبًِ دس ًظش گشفتِ  تِ ثِ عَس خَؽثِ كَست ضوٌی ٍ الج "سخٌِ ثِ پبيیي"اجتوبػی 

ؿَد. اص آًجب وِ سؿذ ٍ يب افضايؾ ثشٍت اص يه عشف ٍ تحمك ػذالت اجتوبػی اص  هی

، 1سًٍذ عشف ديگش ّذف اكلی ثشًبهِ تَػؼِ دس وـَسّبی دس حبل تَػؼِ ثِ ؿوبس هی

 تَاًٌذ تنهیي وٌٌذُ آهبسّبی دٍ ّبی حؼبثذاسی هَجَد ًوی عجیؼی اػت وِ چٌیي ًظبم

 ثبؿٌذ. يبدؿذُّذف 

سٍؽ دسآهذ ثب ّذف تشاص وشدى  GDPچْبسهیي هحذٍديت هؼئلِ وویت تشاصوٌٌذُ 

GDP  ٍ سٍؽ ّضيٌِ دس ًظبم حؼبثذاسی هَجَد اػت. ػلت اكلی آى فمذاى آهبس

اعلاػبت عشف دسآهذ جبهؼِ )دسآهذ ػَاهل تَلیذی ٍ دسآهذ ًْبدّبی جبهؼِ( اػت. 

فبف وشدى عشف دسآهذی جبهؼِ اػت. دس ًتیجِ اػبع هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ؿ

لاصم اػت وِ دسآهذ ػَاهل تَلیذی )اسصؽ افضٍدُ( ثب جضئیبت ثیـتش هبًٌذ، ججشاى 

                                                      
ّبی ّوضهبى سؿذ ٍ ػذالت اجتوبػی  گزاسی ثشای اعلاع ثیـتش وبسثشد هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دس ػیبػت -1

 ,Pyatt, 1973, 2001, Keuning ِ تَػؼِ ػِ وـَس، ايشاى، اًذًٍضی ٍ هبلضی ثِ:ػبل ّبی پٌج دس ثشًبهِ

1989, 1996, 2012, and Saari,et.al. 2015,2014 .هشاجؼِ ًوبيیذ 
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خذهبت وبسوٌبى، دسآهذ هختلظ ٍ هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ، تجضيِ گشدد. دس 

تحت پَؿؾ ثٌذی جذيذ ججشاى خذهبت هبًٌذ ججشاى خذهبت وبسوٌبى  ايي همبلِ ثب عجمِ

ثٌذی  كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ ػبيش ججشاى خذهبت وبسوٌبى اص يه عشف ٍ عجمِ

جذيذ ًْبدّب هبًٌذ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، 

خبًَاسّبی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًؼتگی وـَسی، ػبيش خبًَاسّب، كٌذٍق 

تَاى وبسوشد ًْبد كٌذٍق  هی ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ دٍلت ػوَهی اص عشف ديگش

ثبصًـؼتگی وـَسی سا دس ّذايت هٌبثغ )وؼَسات( ثِ كَست ًیبثتی اص هبتشيغ 

افضٍدُ ثِ هبتشيغ تخلیق ٍ دس ًْبيت ثِ هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی دس  اسصؽ

 ػبختبس التلبد ؿٌبػبيی ًوَد.

فضٍدُ پٌجویي ٍ آخشيي هحذٍديت ايٌىِ هٌظَس وشدى وویت تشاص وٌٌذُ اسصؽ ا

(GDPسٍؽ دسآهذ هَجت هی )  گشدد وِ وبسوشد ًْبدّبی جبهؼِ دس ّذايت هٌبثغ دس

ًظبم التلبدی ثِ دسػتی هٌؼىغ ًگشدد. ًوًَِ آى هؼئلِ تخلیق دسآهذ ػَاهل 

تَلیذی ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ دس هبتشيغ تخلیق اػت. ّوبًغَس وِ لجلاً اؿبسُ 

ّبی  ًْبدّبی داخلی جبهؼِ )گشٍُؿَد وِ  ّبی هلی فشم هی گشديذ، دس حؼبة

ّب ٍ دٍلت( هبلىبى اكلی دسآهذ ػَاهل تَلیذی  التلبدی ٍ اجتوبػی خبًَاسّب، ؿشوت

)ججشاى خذهبت وبسوٌبى، دسآهذ هختلظ ٍ هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ( ّؼتٌذ. دس 

 ّبی تَلیذی ثِ جبی پشداخت ػَاهل تَلیذی، هؼتمیوبً ثِ چبسچَة ايي فشم، فؼبلیت

 وٌٌذ.  ًْبدّبی جبهؼِ پشداخت هی

ًخؼت  :ثىبسگیشی ايي فشم ثِ دٍ دلیل ثب ٍالؼیت ًظبم التلبدی ػبصگبس ًیؼت

ّبی التلبدی دس فشآيٌذ تَلیذ خَد هؼتمیوبً ثِ ػَاهل تَلیذ ثِ كَست  آى وِ فؼبلیت

ججشاى خذهبت وبسوٌبى )دسآهذ ؿبغلیي داسای وبسفشهب(، دسآهذ هختلظ )دسآهذ ؿبغلیي 

يؾ فشهب( ٍ دسآهذ ػشهبيِ )ػشهبيِ فیضيىی ٍ دسآهذ ػشهبيِ عجیؼی( دس لبلت هبصاد خَ

وٌٌذ. دٍم آًىِ تؼویك ثیـتش دس خلَف  ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ پشداخت هی

تَاًذ  دسآهذ ػَاهل تَلیذ ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ خَد هی "تخلیق"هبّیت ٍاطُ 
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تخلیق دسآهذ "ثتی ٍ يب غیش ًیبثتی ثب ػؤال ًمغِ ؿشٍع وبسوشد ًْبدّب سا ثِ كَست ًیب

دس ًظبم التلبدی  "ػَاهل تَلیذ ثِ ًْبدّبی جبهؼِ تَػظ چِ وؼی ٍ يب چِ ًْبدی؟

 آؿىبس ًوبيذ. 

دس پبػخ ثِ ػؤال هغشپ ؿذُ، دس ؿشايظ هتؼبسف، هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی 

لیق دسآهذ پزيشد ٍ ثذيي تشتیت تخ ّبی هلی سا هی ّبی حؼبة فشم حبون ثش ًظبم

ای اػت. يؼٌی ايٌىِ  ػَاهل تَلیذی ثِ ًْبدّبی جبهؼِ غیشًیبثتی ٍ يب ثذٍى ٍاػغِ

وغ ٍ يب ّیچ ًْبدی دس ايي ًَع تخلیق دسآهذ هؼئَلیتی ًذاسد. ًوًَِ ثبسص آى  ّیچ

تخلیق دسآهذ ًیشٍی وبس ؿبغل ٍ داسای وبسفشهب )ججشاى خذهبت وبسوٌبى( ٍ دسآهذ 

بسفشهب )دسآهذ هختلظ( اػت وِ هؼتمیوبً ثِ خبًَاسّب ًیشٍی وبس ؿبغلیي ثذٍى و

يبثذ. هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ ًیض هؼتمیوبً ثِ ّش ػِ ًْبد  اختلبف هی

ّبی  ؿَد. ايي لبػذُ دس گضاسؽ حؼبة )خبًَاسّب، ؿشوت ٍ دٍلت( تخلیق دادُ هی

شوضی ًْبدی ثبًه هشوضی جوَْسی اػلاهی ايشاى ًیض سػبيت ؿذُ اػت )ثبًه ه

 (. 1398جوَْسی اػلاهی ايشاى، 

ٍ  1993ّبی  ّبی هلی دس ػبل هجتٌی ثش دػتَسالؼول ًظبم حؼبة يبدؿذُگضاسؽ 

-1375ّبی ًْبدی دس دٍسُ  ػبصهبى هلل هتحذ اػت. دس ايي گضاسؽ اص حؼبة 2008

ججشاى خذهبت وبسوٌبى ٍ دسآهذ هختلظ هؼتمیوبً ثِ خبًَاسّب تخلیق دادُ ؿذُ  1395

اد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ ًیض هؼتمیوبً ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ اػت. هبص

دٍسُ حبوی اص آى اػت وِ ػِ ًْبد خبًَاسّبی ايشاًی، ايي يبثذ. آهبسّبی  اختلبف هی

ٍ حذٍد ػِ دسكذ   دسكذ 78دسكذ،  19ّب ٍ دٍلت ثِ عَس هتَػظ ثِ تشتیت  ؿشوت

دٌّذ. )ثبًه هشوضی  ختلبف هیول هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ سا ثِ خَد ا

ثب تفىیه ججشاى خذهبت وبسوٌبى ثِ دٍ جضء ججشاى (. 1398اى، جوَْسی اػلاهی ايش

خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ ػبيش ججشاى خذهبت اص 

ثٌذی خبًَاسّب ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق  يه عشف ٍ عجمِ

بی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ ثبصًـؼتگی وـَسی، خبًَاسّ
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ػبيش خبًَاسّب، كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ دٍلت ػوَهی اص عشف ديگش، اّویت 

ای وبسوشد ًْبدّب دس تخلیق دسآهذ ػَاهل تَلیذ )وؼَسات( ثِ  ًیبثتی ٍ يب ٍاػغِ

 شدد.گ ًْبدّب دس هبتشيغ تخلیق ٍ ّوچٌیي دس هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی پذيذاس هی

وٌذ.  حذالل دٍ ًىتِ ولی سا دس خلَف پیـیٌِ تحمیك آؿىبس هی ثبلاهغبلت 

ًخؼت آًىِ فمظ دٍ همبلِ دس جْبى ٍجَد داسًذ وِ ًمؾ ٍ اّویت ًْبدّب سا دس 

دٌّذ. ًخؼتیي همبلِ تحلیل  هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی هَسد تجضيِ ٍ تحلیل لشاس هی

ذٍق ثبصًـؼتگی وـَس لْؼتبى دس لبلت پیًَذّبی ثیي كٌذٍلی ثب تبویذ ثش ثخؾ كٌ

ٍ دٍهیي همبلِ، ( Gurgul and Majdosz, 2006) هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی اػت 

هبتشيغ ضشايت فضايٌذُ حؼبثذاسی سا هجٌبی تحلیل پیًَذ ثیي ًْبدی ثشای التلبد 

  (.Balancas, 2006) دّذ هىضيه لشاس هی

سٍيىشدّبی هختلف هبتشيغ ّبی اًجبم گشفتِ دس ايشاى  دٍم آًىِ پظٍّؾ 

حؼبثذاسی اجتوبػی هتؼبسف هبًٌذ سٍيىشد همذاسی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی، 

سٍيىشد لیوتی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ٍ سٍيىشد هحذٍديت عشف ػشضِ هبتشيغ 

اًذ )ثبًَئی ٍ  ّبی التلبدی ٍ اجتوبػی لشاس دادُ حؼبثذاسی اجتوبػی سا هجٌبی تحلیل

ثذيي تشتیت ًمؾ ٍ اّویت ًْبدّب ثِ ٍيظُ ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی  ( 1389ٍّوىبساى، 

اػت. وبًَى تَجِ همبلِ حبضش  وـَسی دس ّذايت هٌبثغ )وؼَسات( ًبديذُ گشفتِ ؿذُ

 گشدد. ّبی ثؼذی ثشجؼتِ هی پشوشدى ايي خلاء پظٍّـی اػت وِ دس ثخؾ
 

 چارچًب‌وظری

دس  "تخلیق"ّب ٍاطُ ؿبُ ثیت پیًَذ ثیي حؼبة ػَاهل تَلیذ ثِ حؼبة ًْبد

صيشهبتشيغ تخلیق هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی اػت وِ ػغشّبی آى سا ًْبدّبی 

دٌّذ. ثِ  ّبی هختلف ػَاهل تَلیذ تـىیل هی ّبی آى سا سدُ هختلف جبهؼِ ٍ ػتَى

دس لبلت الگَی ػشضِ هحَس  1"تَصيغ"ٍ يب  1"تخلیق"لحبػ تبسيخی هفَْم ٍاطُ 

                                                      
1. Allocation 



 

 
 

 
 

 0611، بهار 64شماره ، سال دوازدهم، ريسي رفاه و توسعه اجتماعي برنامهعلمي فصلنامه      656 

هیلادی هؼشفی گشديذ. الگَی  1950دس هیبًِ دِّ  2ًخؼتیي ثبس تَػظ آهجیىب گؾ

هؼشٍف اػت ثِ ػٌَاى يه الگَی ثذيل ثشای  3وِ ثِ الگَی ػشضِ هحَس گؾ يبدؿذُ

 ,Ghosh, 1958; Oosterhaven)ؿَد  دس ًظش گشفتِ هی 4الگَی تمبضب هحَس لئًَتیف

شای وبسوشد اػبػبً ث "تَصيغ"ٍ يب  "تخلیق"ّبی  اٍلی ثب تَجِ ثِ ٍاطُ(. 2019 :1996

ّبی التلبدی ػَػیبلیؼتی ٍ هختلظ عشاحی گشديذ، حبل آًىِ وبًَى تَجِ دٍهی  ًظبم

 داسی اػتَاس اػت.  اػبػبً دس تحلیل وبسوشد ًظبم ػشهبيِ

دس الگَی ػشضِ هحَس گؾ ايي اػت وِ  "تخلیق"ثٌبثشايي، تلمی ولی اص ٍاطُ 

تَاى هجٌبی  ي هٌغك سا هیًْبد ٍ يب ًْبدّبيی دس تخلیق هٌبثغ دخبلت داسًذ. ّوی

تحلیل وبسوشد ًْبدّب )دٍلت ػوَهی ٍ يب كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی( دس تخلیق 

دسآهذ )وؼَسات( ػَاهل تَلیذی ثِ ًْبدّب )خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ( دس هبتشيغ تخلیق 

ای دس  ٍ ّوچٌیي دس هبتشيغ اًتمبلات جبسی ثیي ًْبدی ثِ كَست ًیبثتی ٍ يب ٍاػغِ

حؼبثذاسی اجتوبػی لشاس داد. تجییي ايي هؼئلِ ثِ دٍ ػبهل ولی  چبسچَة هبتشيغ

ّب  ثٌذی جذيذی اص ججشاى خذهبت اص يه عشف ٍ خبًَادُ ثؼتگی داسد. ػبهل اٍل عجمِ

اص عشف ديگش دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دس ًظش گشفتِ ؿَد. ػبهل دٍم ػیؼتن 

ًحَُ پشداخت هضايب  كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص دٍ هٌظش ًظبم تنهیي هبلی ٍ

 گشدد.  هـخق هی

ثٌذی جذيذ ًیبص ثِ چْبس گبم هـخق صيش داسد: گبم اٍل ثِ  دس خلَف عجمِ

وبسگیشی دٍ جضء ولی اسصؽ افضٍدُ )ججشاى خذهبت وبسوٌبى ٍ هبصاد ػولیبتی ًبخبلق( 

ثبًه هشوضی اػت. دس گبم دٍم هبصاد ػولیبتی ًبخبلق  1395ّبی ًْبدی ػبل  حؼبة

ء دسآهذ هختلظ )دسآهذ ؿبغلیي ثذٍى وبسفشهب( ٍ هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ ثِ دٍ جض

تَاى ثشای ؿٌبػبيی وبسوشد  ّب سا ًوی ثٌذی گشدًذ. اهب ايي ًَع عجمِ هختلظ تفىیه هی

                                                                                                                             
1. Distribution 

2. Ambica Ghosh 

3. Ghosh Supply Side Model 

4. Leontief Deman Side Model 
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ًْبدّب دس استجبط ثب هؼئلِ وؼَسات ٍ ثبصًـؼتگی لشاسداد. ثشای ثشٍى سفت اص ايي هؼئلِ 

گشدًذ: ججشاى خذهبت  ٌبى ثِ دٍ جضء تفىیه هیدس گبم ػَم ججشاى خذهبت وبسو

وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى. دس 

گبم چْبسم، هتٌبظش ثب تفىیه ججشاى خذهبت وبسوٌبى، خبًَاسّب ثِ ػِ سدُ خبًَاسّبی 

ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، خبًَاسّبی ؿبغل تحت پَؿؾ 

 گشدًذ.  ثٌذی هی ذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ ػبيش خبًَاسّب عجمِكٌ

اص آًجب وِ ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، ّوبًٌذ ػبصهبى تنهیي اجتوبػی ريل 

گیشد، لاصم اػت وِ دس ؿٌبػبيی وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی  دٍلت ػوَهی لشاس هی

ىیه گشدد. وـَسی دس ّذايت هٌبثغ )وؼَسات ثبصًـؼتگی(، اص دٍلت ػوَهی تف

، اسصؽ افضٍدُ دس هجوَع ثِ چْبس سدُ )ججشاى خذهبت ثبلاّبی چْبسگبًِ  ثبتَجِ ثِ گبم

وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى، 

دسآهذ هختلظ ٍ هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ ٍ هختلظ( ٍ ًْبدّب دس هجوَع ثِ ؿؾ سدُ 

َؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، خبًَاسّبی ؿبغل )خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پ

ّب، كٌذٍق  تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، ػبيش خبًَاسّب، ؿشوت

ثبصًـؼتگی وـَسی، دٍلت ػوَهی ثِ جض كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی(، دس هبتشيغ 

ايي ؿشايظ كٌذٍق  دسگشدًذ.  ثٌذی هی عجمِ 1395حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل 

َسی ّوبًٌذ ًْبد ػبصهبى تنهیي اجتوبػی وِ دس ٍالغ صيشهجوَػِ دٍلت ثبصًـؼتگی وـ

ای دس  تَاًذ ًمؾ ثؼضايی ثِ كَست ًیبثتی ٍ يب ٍاػغِ سٍد، هی ػوَهی ثِ ؿوبس هی

تخلیق دسآهذ ػَاهل تَلیذی ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ ٍ ّوچٌیي دس اًتمبلات ثیي 

 .1ًْبدی ايفب ًوبيذ

                                                      
تنهیي اجتوبػی ًیض تؼوین داد. يؼٌی ثب  كٌذٍق پَؿؾ تحت ثبصًـؼتِ خبًَاسّبی ثِ اىتَ هی سا هؼئلِ ايي  -1

تفىیه ججشاى خذهبت وبسوٌبى ثِ ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی ػبصهبى تنهیي 

پَؿؾ ثٌذی خبًَاسّب ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت  اجتوبػی ٍ ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى اص يه عشف ٍ عجمِ

ّبی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی  كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ػبصهبى تنهیي اجتوبػی، خبًَادُ
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وـَسی دس لبلت  ثبصًـؼتگی يی وبسوشد كٌذٍقاهب دس خلَف ػبهل دٍم، ؿٌبػب

هبتشيغ حؼبثذاسی ثذٍى تَجِ ثِ ؿٌبخت ػیؼتن كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص دٍ 

پزيش ًیؼت. دس ايي هَسد، ادثیبت  هٌظش ًظبم تنهیي هبلی ٍ ًحَُ پشداخت هضايب اهىبى

ػیؼتن  -هَجَد حبوی اص آى اػت وِ ػِ ًَع ػیؼتن تنهیي هبلی ٍجَد داسد: يه

گزاسی  ػیؼتن اًذٍختِ -گزاسی وبهل ٍ ػِ ػیؼتن اًذٍختِ -دٍ ،تَاصى دسآهذ ثب ّضيٌِ

سػذ وِ وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ثیـتش ثِ ػیؼتن ًَع اٍل  جضئی. ثِ ًظش هی

تش اػت وِ ثب وبسوشد كٌذٍق دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ًیض ػٌخیت  ًضديه

 .1ثیـتشی داسد

ؼتش ؿٌبػبيی وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص ًِ فمظ ث يبدؿذُهغبلت 

حؼبة ػَاهل تَلیذ ثِ هبتشيغ تخلیق ٍ دس ًْبيت ثِ هبتشيغ اًتمبلات جبسی ثیي 

تَاًٌذ جبيگبُ ايي  وٌذ ثلىِ ّوچٌیي هی فشاّن هیسا ًْبدی دس لبلت هبتشيغ حؼبثذاسی 

ق ًوبيذ. ايي ٍ دسآهذ ًْبدّب سا دس ول التلبد هـخ GDPًْبد سا اص هٌظش تَلیذ، 

 گشدد. هـبّذُ دس ثخؾ ثؼذی ثشجؼتِ هی

 

‌ريش‌تحقیق
ًمغِ ؿشٍع ٍاوبٍی وبسوشد ًْبدّب ٍ ثِ ٍيظُ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس تخلیق 

دسآهذ ػَاهل تَلیذ ثِ هبتشيغ تخلیق ٍ دس ًْبيت ثِ هبتشيغ اًتمبلات ٍ ّوچٌیي 

اهل تَلیذی )اسصؽ افضٍدُ( جبيگبُ آى دس ػبختبس التلبد سا ثبيذ دس اجضای دسآهذ ػَ

                                                                                                                             
تَاى ّوبًٌذ ًْبد  ػبصهبى تنهیي اجتوبػی ٍ ػبيش خبًَاسّب اص عشف ديگش، وبسوشد ػبصهبى تنهیي اجتوبػی سا هی

ی جبهؼِ ٍ ػپغ دس اًتمبلات ثیي كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس تخلیق دسآهذ ػَاهل تَلیذ ثِ ًْبدّبی داخل

ًْبدی دس ػبختبس التلبد ايشاى ؿٌبػبيی ًوَد. ػلت آى اػت وِ دس ايشاى ثشًبهِ ػبصهبى تنهیي اجتوبػی ثِ كَست 

ؿَد. ثِ ايي هؼٌی وِ ػبصهبى تنهیي اجتوبػی ّوبًٌذ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی جضئی اص  ًیوِ هتوشوض اداسُ هی

 (.1398بًه هشوضی جوَْسی اػلاهی ايشاى، دٍلت ػوَهی فؼبلیت داسد )ث

 ( هشاجؼِ ًوبيیذ.1394ثشای اعلاع ثیـتش اص ػِ ًَع ػیؼتن ثِ خٌذاى ) -1
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جؼتجَ وشد. اجضای اسصؽ افضٍدُ حبٍی ػِ جضء ولی ججشاى خذهبت وبسوٌبى، دسآهذ 

 2008ّبی هلی  هختلظ ٍ هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ اػت. ػیؼتن حؼبة

سا ػبصهبى هلل هتحذ، ضوي اسائِ تؼشيف جبهغ اص ججشاى خذهبت وبسوٌبى، اجضای آى 

ّبی  (: هضد ٍ حمَق، حك ثیوUnited Nations, 2009ِوٌذ ) هیثِ ايي كَست هـخق 

ّبی اجتوبػی  اجتوبػی وبسفشهبيبى وِ خَد ثش دٍ ًَع ولی اػت: ًَع اٍل حك ثیوِ

ّبی اجتوبػی ثبصًـؼتگی ٍالؼی  ٍالؼی وبسفشهبيبى ٍ ؿبهل دٍ جضء اػت: حك ثیوِ

ّبی  ًَع دٍم حك ثیوِ ّبی غیش ثبصًـؼتگی ٍالؼی وبسفشهبيبى. وبسفشهبيبى ٍ حك ثیوِ

ّبی  دّذ ٍ حبٍی دٍ جضء اػت: حك ثیوِ اجتوبػی احتؼبثی وبسفشهبيبى سا پَؿؾ هی

ّبی غیشثبصًـؼتگی احتؼبثی وبسفشهبيبى.  ثبصًـؼتگی احتؼبثی وبسفشهبيبى ٍ حك ثیوِ

ّبی ثبصًـؼتگی هبًٌذ كٌذٍق  هَضَع ًمؾ ٍ اّویت اًَاع كٌذٍق يبدؿذُاللام 

كٌذٍق ثبصًـؼتگی ػبصهبى تنهیي اجتوبػی سا دس ججشاى  ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ

 وٌذ. خذهبت وبسوٌبى )دسآهذ ؿبغلیي داسای وبسفشهب( ثشجؼتِ هی

ػبختبس ولی وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی سا دس ّذايت  3تب  1جذاٍل 

اص سا هٌبثغ )وؼَسات( اص يه عشف ٍ دسآهذ ًبؿی اص هبصاد ػولیبتی ثذٍى دسآهذ هختلظ 

يگش دس هبتشيغ تخلیق ٍ دس ًْبيت ثِ هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی دس استجبط عشف د

 وٌذ. ثب خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ آؿىبس هی

 
 ساختار‌کلی‌اجسای‌ارزش‌افسيدٌ‌در‌ماتریس‌حساتذاری‌اجتماعی‌-1جذيل‌

 W ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی

 A ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى

 M هذ هختلظ ًبخبلقدسآ

 N هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ ًبخبلق
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دس ٍالغ هٌـبء تخلیق دسآهذ ػَاهل تَلیذی ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ  1جذٍل 

ای( ٍ  جذٍل هجٌبی ؿٌبػبيی وبسوشد ًیبثتی )ٍاػغِايي سٍد. ثِ ػجبست ديگش  ثـوبس هی

تخلیق اجضای اسصؽ افضٍدُ ثِ ًْبدّبی ای( دس استجبط ثب  يب غیشًیبثتی )غیش ٍاػغِ

ؿَد. ثِ ايي هؼٌب وِ اثتذا هتٌبػت ثب وبسوشد كٌذٍق  داخلی جبهؼِ دس ًظش گشفتِ هی

ٍ يب  GDPّبی دسآهذ ػَاهل تَلیذی دس  ثبصًـؼتگی وـَسی، ػْن ّش يه اص سدُ

وِ ثِ تشتیت ثِ ججشاى خذهبت تحت پَؿؾ  M,A,W  ٍNثشٍت وـَس ثب ًوبدّبی 

صًـتگی وـَسی، ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى، دسآهذ هختلظ ًبخبلق ٍ كٌذٍق ثب

ؿًَذ. ثب تَجِ ثِ  هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ ًبخبلق هـخق هی

ػبصهبى هلل هتحذ، ججشاى خذهبت  2008ّبی هلی ػبل  دػتَسالؼول ػیؼتن حؼبة

صًـؼتگی ( ؿبهل وؼَسات ثبWوبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی )

 ؼت. ًّیض 

ثِ هبتشيغ  1ّبی هختلف دسآهذ ػَاهل تَلیذی دس جذٍل  ايٌىِ چگًَِ سدُ

 :پزيش اػت ؿَد، تحت دٍ فشم اهىبى ، تخلیق دادُ هی2تخلیق دس جذٍل 

ًْبدّبی داخلی جبهؼِ هبلىبى "ّبی هلی  ًخؼت دس چبسچَة فشم ولی ًظبم حؼبة

ای  تَلیذ غیش ًیبثتی ٍ يب غیش ٍاػغِ دسآهذ ػَاهل "اكلی دسآهذ ػَاهل تَلیذ ّؼتٌذ

هـخق  2ؿًَذ. دٍم، دس جذٍل  هؼتمیوبً ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ اختلبف دادُ هی

ثٌذی ججشاى خذهبت اص يه عشف ٍ خبًَاسّب اص عشف ديگش دس  ؿَد وِ ثب عجمِ هی

استجبط ثب هؼئلِ ثبصًـؼتگی ٍ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی لاصم اػت وِ فشم 

عَس ّوضهبى دس تخلیق  هَسد ثبصًگشی لشاس گیشد. هؼئلِ ًیبثتی ٍ غیش ًیبثتی ثِ يبدؿذُ

گشدًذ.  ّبی هختلف دسآهذ ػَاهل تَلیذی ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ پذيذاس هی سدُ

وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی سا دس ػبختبس هبتشيغ تخلیق آؿىبس  2جذٍل 

 وٌذ. هی
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‌تٍ‌صًرت‌ویاتتی‌ي‌یا‌غیرویاتتی‌در‌ماتریس‌تخصیص‌ساختار‌کلی‌کارکرد‌وُادَا‌-2جذيل‌

هبصاد ػولیبتی  -4

ًبخبلق ثذٍى 

دسآهذ هختلظ 

 ًبخبلق

دسآهذ  -3

هختلظ 

 ًبخبلق

ججشاى  -2

خذهبت ػبيش 

 وبسوٌبى

ججشاى خذهبت  -1

وبسوٌبى تحت پَؿؾ 

كٌذٍق ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

 

D B - - 

خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ  -1

تحت پَؿؾ كٌذٍق 

 وـَسیثبصًـؼتگی 

J - - W1 

خبًَاسّبی ؿبغل تحت  -2

پَؿؾ كٌذٍق 

 ثبصًـؼتگی وـَسی

E C A - 3- ػبيش خبًَاسّب 

F - - - 4- ّب ؿشوت 

K - - W2 
كٌذٍق ثبصًـؼتگی  -5

 وـَسی

G - - - 6- دٍلت ػوَهی 

 

ػبختبس ولی يه هبتشيغ تخلیق دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ثِ  2جذٍل 

ّبی آى سا  دّذ. ػغشّبی آى ؿؾ ًْبد داخلی جبهؼِ ٍ ػتَى سا ًـبى هی 6*4اثؼبد 

وٌٌذ وِ ّش ًْبد  دّذ. ػغشّب هـخق هی چْبس سدُ دسآهذ ػَاهل تَلیذی تـىیل هی

ّبی جذٍل  ّبی دسآهذ ػَاهل تَلیذی دسآهذ داسًذ. ػتَى داخلی جبهؼِ اص چٌذ هٌجغ سدُ

ْبد جبهغ تخلیق دٌّذ وِ دسآهذ ّش سدُ ػَاهل تَلیذ چگًَِ ثِ ؿؾ ً ًـبى هی

ثٌذی  تَاًذ غیشًیبثتی ٍ يب ًیبثتی ثبؿذ ٍ ثؼتگی ثِ ًَع عجمِ يبثذ. ايي تخلیق هی هی

دسآهذ ػَاهل تَلیذ ٍ ًْبدّب داسد. ثِ ػٌَاى ًوًَِ، ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ 

ًـبى دادُ ؿذُ اػت دس جذٍل  1دس جذٍل  Wكٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی وِ ثب ًوبد 

ججشاى خذهبت وبسوٌبى )دسآهذ ؿبغلیي  W1گشدد.  تفىیه هی W1  ٍW2ثِ دٍ جضء  2
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داسای وبسفشهب( تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی پغ اص وؼَسات سا ًـبى 

دّذ وِ هؼتمیوبً ٍ غیش ًیبثتی ثِ خبًَاسّبی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی  هی

ّبی  مَق ثیوِهمذاس وؼَسات هبًٌذ اًَاع ح W2ؿَد.  وـَسی تخلیق دادُ هی

ثبصًـؼتگی وبسفشهبيبى ٍ ؿبغلیي تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اػت وِ 

دسآهذ ايي گشدد.  ثِ ػٌَاى يه للن دسآهذ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی هٌظَس هی

تَاًذ ثِ ػٌَاى ّذايت هٌبثغ تَػظ ًْبد كٌذٍق دس ًظش گشفتِ  هبّیت ًیبثتی داسد ٍ هی

 ؿَد. 

ای اػت وِ دس هبتشيغ اًتمبلات هَسد  خَاّذ ثَد، هؼئلِ چگًَِ W2ايٌىِ وبسوشد 

( هؼتمیوبً ٍ غیشًیبثتی ثِ Aٍاوبٍی لشاس خَاّذ گشفت. ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى )

وِ دس ٍالغ  1( دس جذٍل Mيبثذ. دسآهذ هختلظ ًبخبلق ) ػبيش خبًَاسّب اختلبف هی

بً ثِ خبًَاسّب تؼلك داسد. ثِ دسآهذ ؿبغلیي ثذٍى وبسفشهب ٍ يب خَيؾ فشهبيبى اػت، اػبػ

ّبی التلبدی ٍ اجتوبػی خبًَاسّب هبلىبى اكلی  ؿَد وِ فمظ گشٍُ ػجبستی فشم هی

دسآهذ هختلظ ّؼتٌذ ٍ دس ًتیجِ ػبيش ًْبدّب هبًٌذ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، 

 2( دس جذٍل 3ّب ٍ حتی دٍلت ػوَهی ػْوی اص دسآهذ هختلظ ًذاسًذ. ػتَى ) ؿشوت

وِ چگًَِ دسآهذ هختلظ هؼتمیوبً ٍ غیشًیبثتی ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ وٌذ  هـخق هی

(B( ػبيش خبًَاسّب ٍ )Cتخلیق دادُ هی ) ؿَد وِ  ؿَد. دس ايٌجب فشم هی

خبًَاسّبی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ثِ دلايل هختلف اص جولِ 

 2( جذٍل 4تَى )ػبػت وبس ٍ داسای وبسفشهب، ػْوی اص دسآهذ هختلظ ًذاسًذ. ػ 8

دس  Nدّذ وِ هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ ًبخبلق وِ ثب ًوبد  ًـبى هی

هؼتمیوبً ٍ غیشًیبثتی ثِ ّوِ  K,F,E,J,D  ٍGًـبى دادُ ؿذُ اػت، ثب ًوبدّبی  1جذٍل 

 ؿَد. ًْبدّبی داخلی جبهؼِ تخلیق دادُ هی

ْبد داخلی جبهؼِ اص چْبس هٌبثغ دسآهذی ؿؾ ً 2، جذٍل ثبلاثب تَجِ ثِ هغبلت 

وٌذ وِ ػجبستٌذ اص:  سدُ دسآهذ ػَاهل تَلیذی دس هبتشيغ تخلیق سا آؿىبس هی

خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص دٍ هٌجغ: دسآهذ 
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(؛ خبًَاسّبی D( ٍ هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ ًبخبلق )Bهختلظ )

صًـؼتگی وـَسی اص دٍ هٌجغ: ججشاى خذهبت وبسوٌبى ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثب

( ٍ هبصاد W1ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی پغ اص وؼَسات )

(؛ ػبيش خبًَاسّب اص ػِ هٌجغ: ججشاى خذهبت Jػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ )

هذ ( ٍ هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآC(، دسآهذ هختلظ ًبخبلق )Aػبيش خبًَاسّب )

ّب ًیض فمظ اص هبصاد  ؿَد وِ ؿشوت (. ػلاٍُ ثش آى هـبّذُ هیEهختلظ ًبخبلق )

 وٌٌذ. دسآهذ وؼت هی Fػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ 

ًـبى  2دس خلَف هٌبثغ دسآهذی ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، جذٍل 

وؼَسات اص  ًْبد اص دٍ هٌجغ دسآهذ داسد: ًخؼتیي هٌجغ دسآهذ ثِ كَستايي دّذ وِ  هی

 W2ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اػت وِ ثب 

هـخق ؿذُ اػت، دٍهیي دسآهذ اص هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ 

ای اػت وِ  ؿَد. يؼٌی ثخـی اص دسآهذ ػشهبيِ ًـبى دادُ هی Kًبخبلق اػت وِ ثب 

ثٌبثشايي ؿٌبػبيی دٍ هٌجغ  وٌذ. سی هیگزا ّبی هختلف التلبدی ػشهبيِ كٌذٍق فؼبلیت

تَاًذ ثِ دٍ دلیل اص هٌظش  ( هیK,W2دسآهذی كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی )

گزاسی ٍ وبسوشد ًْبدی دس ػبختبس التلبد حبئض اّویت ثبؿذ. ًخؼت آًىِ  ػیبػت

تَاًذ ثیبًگش هؼئلِ ثیي ًؼلی ثبؿذ، ثشسػی ايي هؼئلِ ّشچٌذ هْن ٍلی ٍاوبٍی آى  هی

هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی وِ حَكلِ همبلِ حبضش اػت. ػلت آى اػت خبسج اص 

ّبی حؼبثذاسی هَجَد هبّیت يىؼبلِ داسد حبل آًىِ هؼئلِ ثیي  ّوبًٌذ ػبيش ًظبم

ًؼلی هبّیت ثلٌذهذت داسد. دٍم آًىِ وبسوشد ًْبد كٌذٍق سا دس استجبط ثب تخلیق ٍ 

 وٌذ.  هـخق هی( دس هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی W1اًتمبل همذاس )

وٌذ وِ ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی  هـخق هی 2( جذٍل 4ػلاٍُ ثش آى ػتَى )

دس  Kاص هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ داسد.  Kوـَسی ػْوی ثِ همذاس 

ّبی هختلف التلبدی  ای اػت وِ كٌذٍق دس ثخؾ ٍالغ همذاس ػَد ػشهبيِ

كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس ًحَُ وٌذ. دس استجبط ثب وبسوشد  گزاسی هی ػشهبيِ
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تَػظ كٌذٍق  Kآيب ول همذاس  -ؿَد. ػؤال اٍل ػِ ػؤال هغشپ هی Kّذايت همذاس 

تَػظ  Kيبثذ؟ ػؤال دٍم آيب ول همذاس  هؼتمیوبً ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ اًتمبل هی

گشدد يب ايٌىِ ثخـی  گزاسی هی ّبی هختلف التلبدی هجذداً ػشهبيِ كٌذٍق دس ثخؾ

گزاسی ٍ ثخؾ ديگش آى هؼتمیوبً ثِ خبًَاسّبی  ّب ػشهبيِ هجذداً دس ثخؾ Kاس اص همذ

تَاًذ پبػخگَی حذالل  يبثذ؟ هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ًوی ثبصًـؼتِ اًتمبل هی

ػؤال هغشپ ؿذُ دٍم ثبؿذ. هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی هبلی وِ پیًَذ ثخؾ ٍالؼی 

داسد وِ صٍايبی هختلف ػؤالات هغشپ دّذ لبثلیت آى سا  ثب ثخؾ هبلی سا پَؿؾ هی

گزاسی  ؿذُ سا ؿفبف ًوبيذ. دس ايي همبلِ اص فشم هتؼبسف ثشاثشی پغ اًذاص ثب ػشهبيِ

تَػظ  Kوِ سيـِ دس ًظشيِ ولاى ویٌض داسد، اػتفبدُ ؿذُ اػت. ثذيي هؼٌی وِ همذاس 

 د.ؿَ گزاسی هی ّبی التلبدی ػشهبيِ هجذداً دس فؼبلیت یكٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَس

 
‌ساختار‌کلی‌ماتریس‌اوتقالات‌تیه‌وُادی‌-3جذيل‌

دٍلت  -6

 ػوَهی

كٌذٍق -5

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

 ّب ؿشوت-4
ػبيش  -3

 خبًَاسّب

خبًَاسّبی  -2

ؿبغل تحت 

پَؿؾ كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

خبًَاسّبی  -1

ثبصًـؼتِ تحت 

پَؿؾ كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

 

R3 W2 +P R2 - - R1 

خبًَاسّبی  -1

تِ كٌذٍق ثبصًـؼ

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

E3 - E2 - E1 - 

خبًَاسّبی  -2

ؿبغل تحت 

پَؿؾ كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی
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 ػبيش خبًَاسّب -3 - - - - - -

- - - C3 C2 C1 4- ّب ؿشوت 

P - - - - - 

كٌذٍق  -5

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

G5 - G4 G3 G2 G1 6- دٍلت ػوَهی 

 

دسايِ  36دّذ. اص  سا ًـبى هی 6*6ثؼبد هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی ثِ ا 3جذٍل 

گزاسی،  دسايِ ثبّن تلالی داسًذ. ثِ لحبػ ػیبػت 16هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی دس 

وبسوشد ًْبدّب دس هبتشيغ اًتمبلات حذالل چْبس هؤلفِ ولی داسد وِ آى سا اص ػبيش 

يٌىِ ّوَاسُ وٌذ. ًخؼتیي هؤلفِ ا ّب دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی هتوبيض هی هبتشيغ

ّبی آى ًْبدّبی داخلی جبهؼِ سا  يه هبتشيغ هشثغ اػت وِ دس آى ػغشّب ٍ ػتَى

دٌّذ. دٍهیي هؤلفِ ثیبًگش ثبصتَصيغ ًْبدی ثشٍت جبهؼِ دس استجبط ثب  تـىیل هی

سٍد. ثِ ػٌَاى ًوًَِ، ًْبدّبی داخلی جبهؼِ ثِ  ّبی سفبّی ثـوبس هی گزاسی ػیبػت

 یبثتی ًمؾ ثؼضايی دس استمبء سفبُ جبهؼِ داسًذ. ٍيظُ دٍلت ػوَهی ثِ كَست ً

ّبی ًمذی ٍ غیش  اللام اًتمبلات ثیي ًْبدی ّوچَى هبلیبت ثش ثشٍت ٍ دسآهذ، يبساًِ

ّبيی اص ايي ًَع  ّبی اجتوبػی خَد ًوًَِ ّبی اجتوبػی ٍ ػْویِ هٌذی ًمذی، ثْشُ

وفبسُ، ًزٍسات، ّب اػت. ػَهیي هؤلفِ اللام اًتمبلات خوغ ٍ صوبت،  گزاسی ػیبػت

ّذايب ٍ غیشُ ّؼتٌذ وِ سيـِ دس ػَاهل فشٌّگی ٍ هزّجی جبهؼِ داسد. ايي ًَع اًتمبلات 

تَاًٌذ ثیبًگش ًَع ديگشی اص ثبصتَصيغ دسآهذ ًْبدی جبهؼِ ثـوبس سًٍذ.  خَد هی

چْبسهیي هؤلفِ آى اػت وِ ػغشّبی هبتشيغ، اللام دسيبفتی يه ًْبد اص ػبيش ًْبدّب ٍ 

 1دّذ. ى اللام پشداختی يه ًْبد ثِ ػبيش ًْبدّب سا ًـبى هیّبی آ ػتَى

                                                      
ّبی حؼبثذاسی هَجَد، هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دٍ ًَع  ثشخلاف ػبيش ًظبمثِ لحبػ سٍؽ ؿٌبػی ٍ  -1

ّبی ًظشی  سوشدی اػت وِ سيـِ دس پبيِدّذ. ًَع اٍل تَصيغ دسآهذ ػبختبسی وب تَصيغ دسآهذ سا ثِ دػت هی
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وٌذ وِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت  هـخق هی 3ثِ ػٌَاى ًوًَِ ػغش اٍل جذٍل 

)پشداخت خبًَاسّبی  R1پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص چْبس هٌجغ ثِ تشتیت 

بی ثبصًـؼتِ(، ّب ثِ خبًَاسّ )پشداخت ؿشوت R2ثبصًـؼتِ ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ(، 

W2+P  ٍپشداخت كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ وِ حبٍی د

همذاس وؼَساتی اػت وِ كٌذٍق اثتذا ثِ كَست يه ًْبد ًیبثتی اص  W2جضء اػت: 

ججشاى خذهبت وبسوٌبى ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی دس هبتشيغ اًتمبلات 

ّبی هبلی دٍلت ػوَهی ثِ كٌذٍق  الغ ووهوِ دس ٍ Pدّذ ٍ  ثیي ًْبدی اًتمبل هی

ثشای ججشاى وؼشی ثَدجِ آى اػت ٍ دس تمبعغ دٍلت ػوَهی ٍ كٌذٍق ًـبى دادُ 

ّبی هبلی دٍلت سا ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ اًتمبل  ؿَد. كٌذٍق ًیض ايي ووه هی

 R3ّبی هبلی دٍلت اػت وِ ثب  دّذ. آخشيي دسآهذ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ ػبيش ووه هی

 ؿَد. تمبعغ دٍلت ػوَهی ثب خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ ًـبى دادُ هیدس 

هجبًی ًظشی فمظ وبسوشد ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی سا دس فَق هغبلت 

تَاًذ ًمؾ  وٌذ ٍلی ًوی ّذايت هٌبثغ دس لبلت هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی آؿىبس هی

هل تَلیذ ٍ افضايؾ آى سا دس سؿذ التلبدی ٍ اثؼبد اجتوبػی هبًٌذ افضايؾ دسآهذ ػَا

دسآهذ ًْبدّب سا ثشجؼتِ ًوبيذ. ثشای ثشٍى سفت اص ايي هؼئلِ اص سٍيىشد همذاسی 

ؿَد. حبلت اٍل ضشايت  ضشايت فضايٌذُ حؼبثذاسی هتؼبسف دس دٍ حبلت اػتفبدُ هی

فضايٌذُ حؼبثذاسی هتؼبسف اػت وِ دس آى ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی هبًٌذ ًْبد 

ؿَد ٍ دس حبلت دٍم ضشايت فضايٌذُ  صا دس ًظش گشفتِ هی یش ثشٍىدٍلت ثِ ػٌَاى هتغ

حؼبثذاسی جذيذ اػت وِ دس آى ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ّوبًٌذ حؼبة 

ؿَد. تفبٍت  صا هٌظَس هی تَلیذ ٍ ًْبدّب )خبًَاسّب( ثِ ػٌَاى هتغیش دسٍى تَلیذ، ػَاهل

ذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ثیي دٍ ًَع ضشايت فضايٌذُ هلان ػٌجؾ ًمؾ ٍ اّویت كٌ

                                                                                                                             
ّبی ًظشی آى سا التلبد  التلبد ولاػیىی داسد ٍ ًَع دٍم آى تَصيغ دسآهذ ػبختبسی ًْبدی اػت وِ پبيِ

وٌذ وِ اًتمبلات ثیي ًْبدی جبهؼِ هَسد تَجِ  دّذ. ثبص تَصيغ دسآهذ صهبًی اّویت پیذا هی ًئَولاػیىی تـىیل هی

 هشاجؼِ ًوبيیذ. Pyatt (2001, 2003)صٍايبی فٌی ايي هَضَع ثِ:لشاس گیشد. ثشای اعلاع اص 
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دس افضايؾ تَلیذ دسآهذ ػَاهل تَلیذ ٍ دسآهذ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ دس ًظش گشفتِ 

 ؿَد: ؿَد. ثشای ايي هٌظَس اص دٍ ساثغِ ولی صيش اػتفبدُ هی هی
(1)  

* * 1 *( )n n nY I A x−∂ = − ∂(2)  
*

100n n

n

Y Y

Y

∂ −∂
∂

 (3) 

nx∂  ٍ*

nx∂ صای هبتشيغ  صای ػِ حؼبة دسٍى ثِ تشتیت هتغیشّبی ثشٍى

وِ دس اٍلی ؿبهل كٌذٍق ثبصًـؼتگی  دٌّذ ثِ عَسی حؼبثذاسی اجتوبػی سا ًـبى هی

وـَسی ثشًٍضا ٍ دس دٍهی ثذٍى كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دسًٍضا دس ًظش گشفتِ 

)1اًذ.  ؿذُ )nI A −−  ٍ* 1( )nI A ثِ تشتیت هبتشيغ ضشايت فضايٌذُ حؼبثذاسی سا ثیبى  −−

وٌٌذ. دس اٍلی ثذٍى كٌذٍق ثبصًـؼتگی ٍ دس دٍهی ؿبهل كٌذٍق ثبصًـؼتگی  هی

ثبؿٌذ.  وـَسی دسًٍضا هی
nY∂  ٍ*

nY∂ هبًٌذ تَلیذ،  صا ثِ تشتیت ػِ حؼبة دسٍى

 ثبلادٌّذ. ثِ لحبػ ػیبػتگزاسی سٍاثظ  تَلیذ ٍ دسآهذ ًْبدّب سا ًـبى هی دسآهذ ػَاهل

گزاسی چِ  وٌٌذ وِ اثشات هؼتمین ٍ غیشهؼتمین افضايؾ يه ٍاحذ ػشهبيِ هـخق هی

تَلیذ ٍ افضايؾ دسآهذ ًْبدّب خَاّذ  هیضاى هٌجش ثِ افضايؾ تَلیذ، افضايؾ دسآهذ ػَاهل

صا ٍ  ( ًمؾ ٍ اّویت كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی سا دس دٍ حبلت ثشٍى3) ؿذ. ساثغِ

( ٍ افضايؾ دسآهذ GDPتَلیذ ) صا ثَدى ثش افضايؾ تَلیذ، افضايؾ دسآهذ ػَاهل دسٍى

 وٌذ. ًْبدّب سا آؿىبس هی

‌

 1َای‌تحقیق‌یافتٍ

ّوبًغَس وِ دس ثخؾ ػَم اؿبسُ ًوَدين، ًمغِ ؿشٍع ؿٌبػبيی وبسوشد ًْبدّب، 

ػَاهل تَلیذ )اسصؽ افضٍدُ( ٍ تجضيِ ؿذُ اػت. دسآهذ ػَاهل تَلیذ تجضيِ ؿذُ دسآهذ 

                                                      
، پبيِ. 1 ّبی آهبسی ٍ ًحَُ تَصيغ اللام اًتمبلات ثیي ًْبدی دس ايٌجب آٍسدُ ًـذُ  ثِ ػلت اجتٌبة اص افضايؾ حجن همبلِ

اَى  ثب(، 1398ی ٍ ّوىبساى )ًَئاػت. ايي هَضَػبت ثِ تفلیل دس فلل ػَم عشپ ثب بسی هبتشيغ ّبی آه پبيِ"ػٌ
 آٍسدُ ؿذُ اػت. "ثب تنویذ ثش وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی 1395حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل 
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تَاًذ هجٌبی تحلیل وبسوشد ًْبدّب سا ثِ كَست ًیبثتی ٍ يب غیشًیبثتی دس هبتشيغ  خَد هی

تخلیق ٍ ػپغ دس هبتشيغ اًتمبلات دس لبلت هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی آؿىبس 

 ًوبيذ.
 
)ارقام‌میلیارد‌ریال‌تٍ‌قیمت‌‌1335ي‌اجسای‌تطکیل‌دَىذٌ‌آن‌سال‌تردار‌ارزش‌افسيدٌ‌‌-4جذيل‌

‌جاری(

 ػٌَاى

اجضای اسصؽ 

 افضٍدُ

دسكذ ثِ 

 ول

ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی 

 وـَسی )ثب وؼَسات(
616365 W= 4.4 

 A= 17.1 2422247 ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى

 M= 27.1 3830338 دسآهذ هختلظ ًبخبلق

 N= 51.4 7274137 هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ ًبخبلق

 100 14143087 جوغ

 اًجبم ؿذُ اػت. 1395ثشهجٌبی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل هٌجغ: هحبػجبت 

 

GDP  هیلیبسد سيبل اػت.  14143087ثشاثش ثب  4دس جذٍل  1395ًبخبلق ػبل

بسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی ػْن ججشاى خذهبت )ججشاى خذهبت و

وـَس  GDPدسكذ ول  21.5وـَسی ثِ ػلاٍُ ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى( ثشاثش ثب 

دسكذ آى ػْن ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی  4.4اػت. 

دسكذ ػْن ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى وـَس اػت.  17.1وـَسی ؿبهل وؼَسات ٍ 

ى وبسفشهب يب دسآهذ خَيؾ ٍهذ هختلظ ًبخبلق )دسآهذ ؿبغلیي ثذدسكذ ػْن دسآ 27.1

دسكذ سا هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ ًبخبلق تـىیل  51.4فشهبيبى( وـَس ٍ 

، حذالل دٍ 4دٌّذ. اص هٌظش تفؼیش التلبدی، تفىیه اجضای اسصؽ افضٍدُ دس جذٍل  هی

 ؼي اػبػی داسد. حُ



  

 

 

 
 242     ... به كارگيري ماتريس حسابداري اجتماعي در شناسايي 

ّبی هلی ايشاى )ثبًه هشوضی ٍ  بًٌذ حؼبةؼي آى اػت وِ چٌبًچِ ّوًخؼتیي حُ

سا ثِ دٍ جضء هتؼبسف ججشاى خذهبت  4يب هشوض آهبس ايشاى(، اسصؽ افضٍدُ دس جذٍل 

وبسوٌبى ٍ هبصاد ػولیبتی ًبخبلق دس ًظش ثگیشين، دس ايي كَست ػْن ججشاى خذهبت 

یبًگش دسكذ خَاّذ ثَد وِ ث 78.5دسكذ ٍ ػْن هبصاد ػولیبتی ًبخبلق  21.5وبسوٌبى 

ثش ثَدى ػبختبس التلبد ايشاى اػت. حبل آًىِ تفىیه دسآهذ هختلظ اص هبصاد  ػشهبيِ

دّذ، ثِ  ثشی التلبد ايشاى ثِ دػت هی ػولیبتی تلَيش هتفبٍتی اص وبسثشی ٍ ػشهبيِ

ػلاٍُ خَيؾ فشهبيبى( اص  عَسی وِ ػْن دسآهذ ًیشٍی وبس )ًیشٍی وبس داسای وبسفشهب ثِ

دسكذ خَاّذ ثَد وِ ًـبى اص وبسثش ثَدى ًؼجی  48.6ثشاثش ثب  ول اسصؽ افضٍدُ وـَس

ؼي آى اػت وِ ثب تفىیه ججشاى خذهبت ثِ دٍ دٍهیي حُ .ػبختبس التلبد ايشاى اػت

جضء ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ ججشاى 

گشدد. ػلت  هیخذهبت ػبيش وبسوٌبى، ًمؾ ًیبثتی كٌذٍق دس استجبط ثب وؼَسات آؿىبس 

دسكذ ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی  4.4آى اػت وِ 

ثبؿذ. ثب تفىیه وؼَسات اص ججشاى خذهبت ًمؾ  وـَسی ؿبهل وؼَسات ًیض هی

 گشدد. ( ثشجؼتِ هی5كٌذٍق دس هبتشيغ تخلیق دس جذٍل )
 
تخصیص‌)ارقام‌میلیارد‌ریال‌کارکرد‌وُادَا‌تٍ‌صًرت‌ویاتتی‌ي‌یا‌غیرویاتتی‌در‌ماتریس‌‌-5جذيل‌

‌تٍ‌قیمت‌جاری(

هبصاد ػولیبتی  -4

ًبخبلق ثذٍى 

دسآهذ هختلظ 

 ًبخبلق

دسآهذ  -3

 هختلظ ًبخبلق

ججشاى  -2

خذهبت ػبيش 

 وبسوٌبى

ججشاى خذهبت  -1

وبسوٌبى تحت پَؿؾ 

كٌذٍق ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

 

60848 53625 - - 
ؼدددتِ  -1 اَسّدددبی ثبصًـ خبً

ؼتگی وـَسی  كٌذٍق ثبصًـ

130033 - - 547487 

خبًَاسّبی ؿبغل تحت  -2

پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی 

 وـَسی
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 ػبيش خبًَاسّب -3 - 2408735 3776713 1255391

 ّب ؿشوت -4 - - - 5495832

23373 - - 68878 
كدددٌذٍق ثبصًـؼدددتگی  -5

 وـَسی

 دٍلت ػوَهی -6 - - - 265881

 اًجبم ؿذُ اػت. 1395یلی ػبل ثشهجٌبی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلهٌجغ: هحبػجبت 

 

وٌذ.  ( سا آؿىبس هی4( هبتشيغ تخلیق دسآهذ ػَاهل تَلیذ دس جذٍل )5جذٍل )

دّذ وِ ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق  ( ًـبى هی5( جذٍل )1ػتَى )

هیلیبسد سيبل پغ اص  547487هیلیبسد ثَدُ اػت،  616365( ثشاثش ثب 4وِ دس جذٍل )

ٍ غیشًیبثتی ثِ خبًَاسّبی تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی  وؼَسات هؼتمیوبً

ؿَد.  تخلیق دادُ هی "ًْبدّب هبلىبى اكلی ػَاهل تَلیذی ّؼتٌذ"دس لبلت فشم 

هیلیبسد سيبل اًَاع وؼَسات وبسوٌبى ٍ وبسفشهبيبى اػت وِ ثِ كَست ًیبثتی  68878

گشدد. ًمؾ  سی هٌظَس هیگشدد ٍ ثِ ػٌَاى دسآهذ ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَ وؼش هی

ّب ًیبثتی  سلن دس استجبط ثب هؼئلِ ثیي ًؼلی اػت ٍ ثذيي تشتیت هبّیت وبسوشد آىايي 

( تخلیق هؼتمین ٍ غیشًیبثتی ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى 5( جذٍل )2اػت. ػتَى )

ايي هیلیبسد سيبل اػت ثِ ػبيش خبًَاسّب اػت. تَجِ داؿتِ ثبؿیذ وِ  2408735ثِ همذاس 

ن ؿبهل وؼَسات ثَدُ ٍ ًْبدّبی ديگش هبًٌذ ػبصهبى تنهیي اجتوبػی ّن ػْوی اص سل

 هؼئلِ دس همبلِ حبضش هَسد تَجِ لشاس ًگشفتِ اػت. ايي آى داسًذ؛ 

دسآهذ هختلظ ًیض ثِ كَست هؼتمین ٍ غیشًیبثتی ثِ دٍ گشٍُ خبًَاس، خبًَاسّبی 

بسد سيبل ٍ ػبيش هیلی 53625ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی 

هیلیبسد تخلیق دادُ ؿذُ اػت. ّوِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ  3776713خبًَاسّب 

( جذٍل 4ػْوی اص هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ ًبخبلق داسًذ. ػتَى )

وٌذ وِ چگًَِ سلن هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ  ( هـخق هی5)

ؿَد.  داخلی ثِ كَست غیشًیبثتی تخلیق دادُ هی( ثِ ؿؾ ًْبد 4ًبخبلق دس جذٍل )
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ثٌبثشايي، يىی اص هحبػي هبتشيغ تخلیق دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی ؿٌبػبيی 

دس  GDPهٌبثغ دسآهذی ًْبدّبی داخلی جبهؼِ اػت وِ هٌـبء اكلی ايي دسآهذّب، 

ؿَد وِ  ( هـخق هی5( جذٍل )1( اػت. ثِ ػٌَاى ًوًَِ دس ػغش )4جذٍل )

بی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص دٍ هٌجغ دسآهذ خبًَاسّ

هیلیبسد سيبل ٍ اص هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى  53625داسًذ: اص دسآهذ هختلظ ًبخبلق 

 هیلیبسد سيبل.  60848دسآهذ هختلظ 

( خبًَاسّبی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق 3( ٍ )2ثِ ّویي كَست دس ػغشّبی )

دّذ وِ  ( ًـبى هی5هٌجغ ٍ ػبيش خبًَاسّب اص ػِ هٌجغ. ػغش ) ثبصًـؼتگی وـَسی اص دٍ

 68878كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص دٍ هٌجغ دسآهذ داسد. ًخؼت وؼَسات ثِ اسصؽ 

هیلیبسد سيبل ٍ دٍم اص هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ ًبخبلق ثِ اسصؽ 

ػَد دسيبفتٌی اص اًَاع سلن دس ٍالغ دسآهذّبيی اص هحل ايي هیلیبسد سيبل.  23373

ّبی التلبدی  ّب ٍ دس ػبيش فؼبلیت ّبيی اػت وِ كٌذٍق دس ّلذيٌگ گزاسی ػشهبيِ

دّذ ٍ آى  اًجبم دادُ اػت. هـبّذات فَق يه پشػؾ اػبػی سا پیؾ سٍی هب لشاس هی

ايي اػت وِ ًمؾ ًْبد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس ّذايت هٌبثغ وؼَسات دس وٌبس 

گزاسی ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی  يِػَد ًبؿی اص ػشهب

تَاًذ صٍايبی هختلف پشػؾ  وـَسی چگًَِ اػت؟ هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی هی

 هغشپ ؿذُ سا آؿىبس ًوبيذ.
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‌)ارقام‌میلیارد‌ریال‌تٍ‌قیمت‌جاری(‌1335ماتریس‌اوتقالات‌تیه‌وُادی‌سال‌‌-6جذيل‌

دٍلت  -6

 ػوَهی

كٌذٍق  -5

ًـؼتگی ثبص

 وـَسی

 ؿشوت -4
ػبيش  -3

 خبًَاسّب

خبًَاسّبی  -2

تحت  ؿبغل

پَؿؾ كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

خبًَاسّبی  -1

ثبصًـؼتِ 

كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

 وـَسی

 

18171 259256 4582 - - 41 
خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ  -1

 كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی

38832 - 9792 - 533 - 

خبًَاسّبی ؿبغل تحت -2

ثبصًـؼتگی پَؿؾ كٌذٍق 

 وـَسی

 ػبيش خبًَاسّب-3 - - 5142 94538 - 1148648

 ّب ؿشوت -4 1 5 553806 - - -

231137 - - - - - 
كٌذٍق ثبصًـؼتگی -5

 وـَسی

 دٍلت ػوَهی-6 11296 28075 96105 871254 - 166126

 اًجبم ؿذُ اػت. 1395ثشهجٌبی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل هٌجغ: هحبػجبت 

 

هبتشيغ اًتمبلات ثیي ًْبدی دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی  6جذٍل 

دسايِ آى ثب تَجِ ثِ هٌبثغ هختلف  16دسايِ هبتشيغ،  36وٌذ. اص  سا آؿىبس هی 1395ػبل 

ّب ثؼلت فمذاى  آٍسی ٍ ػبصهبًذّی ؿذُ اػت الجبلی دسايِ ّبی آهبسی وـَس جوغ پبيِ

ّبی  ثِ ّذف ٍ ػؤالات همبلِ فمظ ػغشّب ٍ ػتَى ثب تَجِ آهبس ٍ اعلاػبت خبلی اػت.

( وِ استجبط ثب خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ ٍ كٌذٍق ثبصًـؼتگی داسًذ هَسد تنویذ 5( ٍ )1)

ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ  یدّذ وِ خبًَاسّب ًـبى هی 6( جذٍل 1گیشًذ. ػغش ) لشاس هی

 41بصًـؼتِ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص چْبس هٌجغ دسآهذ داسًذ: اص خبًَاسّبی ث

هیلیبسد  259256هیلیبسد سيبل، اص كٌذٍق ثبصًـؼتگی  4582ّب  هیلیبسد سيبل، اص ؿشوت
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هیلیبسد سيبل. ثب دس ًظش گشفتي هٌبثغ دسآهذی  18117سيبل ٍ اص دٍلت ػوَهی 

خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ دس هبتشيغ تخلیق ٍ ّوچٌیي هٌبثغ دسآهذی دس هبتشيغ 

صًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص اًتمبلات دس هجوَع خبًَاسّبی ثب

وٌٌذ. ػْن اًتمبلات  هیلیبسد سيبل دسآهذ وؼت هی 396523ؿؾ هٌجغ دسآهذ ثِ اسصؽ 

دسكذ ٍ  4/65كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ 

 دٌّذ.  دسكذ سا ػْن ػبيش دسآهذّبی خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تـىیل هی 6/34الجبلی 

ثشايي ؿٌبػبيی هٌبثغ هختلف دسآهذی ًْبدّبی داخلی جبهؼِ دس ٍالغ يىی اص ثٌب

سٍد. ػلت  گزاسی ثـوبس هی ّبی اػبػی هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دس ػیبػت هضيت

ّبی حؼبثذاسی هَجَد، هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی  آى اػت وِ ثشخلاف ػبيش ًظبم

د )ثبًَئی ٍ ػشة هبصاس يضدی حؼبػیت صيبدی ثِ ؿفبف وشدى عشف دسآهذ جبهؼِ داس

( پشداختی كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ثِ اسصؽ 1ٍ ػغش )( 5تمبعغ ػتَى )(. 1383

هیلیبسد سيبل ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی  259256

هیلیبسد سيبل  27551جضء اٍّل  ؛سلن حبٍی دٍ جضء اػتايي دّذ.  وـَسی سا ًـبى هی

ـِ دس وؼَسات ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق وؼَساتی اػت وِ سي

 ٍ داسد 5ثبصًـؼتگی وـَسی دس اجضای اسصؽ افضٍدُ ٍ هبتشيغ تخلیق دس جذٍل 

هیلیبسد سيبل ووه هبلی دٍلت ثِ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی  231137جضء دٍم 

 اػت.

فمظ يه ٍجِ اص وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی ثبلا تحلیل آهبسی ٍ هـبّذات 

سی سا دس ّذايت هٌبثغ )وؼَسات ثبصًـؼتگی( دس ػبختبس التلبد ايشاى آؿىبس وـَ

وٌذ وِ ايي ًْبدّب چِ ػْوی دس  گزاسی هـخق ًوی وٌذ ٍلی ثِ لحبػ ػیبػت هی

ذ. ًتَلیذ ٍ افضايؾ دسآهذ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ داس افضايؾ تَلیذ، افضايؾ دسآهذ ػَاهل

گیشًذ ٍ ًتبيج حبكلِ ثش  هحبػجِ لشاس هی ( هجٌبی3( تب )1ثشای ايي هٌظَس سٍاثظ )

 .ؿًَذ ػبصهبًذّی هی 7حؼت هتَػظ ضشايت فضايٌذُ دس جذٍل 
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‌متًسط‌ضرایة‌فسایىذٌ‌)متعارف‌ي‌جذیذ(‌تًلیذ،‌عًامل‌تًلیذ‌ي‌وُادَا‌-7جذيل‌

هتَػظ 

ضشايت 

فضايٌذُ 

هتؼبسف 

 تَلیذ

هتَػظ 

ضشايت 

فضايٌذُ 

جذيذ 

 تَلیذ

ػْن 

كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

وـَسی 

 دسكذ()

هتَػظ 

ضشايت 

فضايٌذُ 

هتؼبسف 

دسآهذ 

 تَلیذػَاهل

هتَػظ 

ضشايت 

فضايٌذُ 

جذيذ دسآهذ 

 تَلیذػَاهل

ػْن 

كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

وـَسی 

 )دسكذ(

هتَػظ 

ضشايت 

فضايٌذُ 

هتؼبسف 

دسآهذ 

 ًْبدّب

هتَػظ 

ضشايت 

فضايٌذُ 

جذيذ 

دسآهذ 

 ًْبدّب

ػْن 

كٌذٍق 

ثبصًـؼتگی 

وـَسی 

 )دسكذ(

3588/2 3659/2 30/0 2256/1 2298/1 34/0 2482/1 2613/1 04/1 

 1395( ٍ ثب اػتفبدُ اص هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل 3( تب )1اسلبم ثشهجٌبی سٍاثظ ) -هٌجغ

 اًذ. هحبػجِ ؿذُ

 

هتَػظ ضشايت فضايٌذُ تَلیذ )هتؼبسف ٍ جذيذ( اص جوغ ضشايت فضايٌذُ  -يه

 ؾ ثِ دػت آهذُ اػتثخؾ التلبدی تمؼین ثش تؼذاد ثخ 33تَلیذ 

تَلیذ )هتؼبسف ٍ جذيذ( اص جوغ  هتَػظ ضشايت فضايٌذُ دسآهذ ػَاهل -دٍ

تَلیذی )ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ  سدُ دسآهذ ػَاهل ضشايت فضايٌذُ چْبس

كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى، دسآهذ هختلظ ًبخبلق ٍ 

ّبی دسآهذ  هختلظ ًبخبلق( تمؼین ثش تؼذاد سدُ هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ

 .اػت  ػَاهل تَلیذی حبكل ؿذُ

هتَػظ ضشايت فضايٌذُ هتؼبسف دسآهذ ًْبدّب اص جوغ ضشايت فضايٌذُ دسآهذ  -ػِ

چْبس ًْبد )خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، خبًَاسّبی ؿبغل تحت 

ّب تمؼین ثش تؼذاد ًْبدّب  ٍ ؿشوت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، ػبيش خبًَاسّب

 هحبػجِ ؿذُ اػت.

هتَػظ ضشايت فضايٌذُ جذيذ دسآهذ ًْبدّب اص جوغ ضشايت فضايٌذُ دسآهذ  -چْبس

پٌج ًْبد )خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، خبًَاسّبی ؿبغل تحت 

تگی ّب ٍ كٌذٍق ثبصًـؼ پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، ػبيش خبًَاسّب، ؿشوت

 وـَسی( تمؼین ثش تؼذاد ًْبدّب هحبػجِ ؿذُ اػت.
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تش ثِ ًتبيج جذٍل هَسد ثشسػی هب سا ثِ هـبّذات ولی صيش ػَق  ثب ًگبُ دلیك

 دّذ: هی

ولیِ ضشايت فضايٌذُ جذيذ ثضسگتش اص ضشايت فضايٌذُ هتؼبسف ّؼتٌذ. ػلت  -يه 

فبٍت ثیي آى دٍ صا وشدى كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اػت. ثٌبثشايي ت ايي اهش دسٍى

تَاًذ ًمؾ ٍ اّویت كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی سا ّن اص هٌظش التلبدی ٍ ّن اص  هی

تَلیذ ٍ افضايؾ دسآهذ ًْبدّبی  هٌظش اجتوبػی دس افضايؾ تَلیذ، افضايؾ دسآهذ ػَاهل

ّبی التلبدی ٍ اجتوبػی خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ  جبهؼِ ؿبهل گشٍُ

ّوچٌیي خبًَاسّبی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ 

 ثبصًـؼتگی وـَسی سا دس ػبختبس التلبد آؿىبس ًوبيذ.

ٍاحذ ٍ  3588/2هتَػظ ضشايت فضايٌذُ تَلیذ هتؼبسف ٍ جذيذ ثِ تشتیت  -دٍ

دٌّذ وِ ًبؿی اص اثشات هؼتمین ٍ غیشهؼتمین ثِ عَس هتَػظ  ٍاحذ سا ًـبى هی 3659/2

دسكذی اػت وِ  3/0ی اػت. تفبٍت ثیي آى دٍ سؿذ گزاس افضايؾ يه ٍاحذ ػشهبيِ

ػْن كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اػت. ػلت آى اػت وِ كٌذٍق ػلاٍُ ثش يه ًْبد، 

گشدد  ػٌَاى خذهبت كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی ًیض پذيذاس هی ثبثِ ػٌَاى يه ثخؾ 

 7730/2ٍاحذ ٍ  7483/2ٍ ضشايت فضايٌذُ هتؼبسف ٍ جذيذ تَلیذ آى ثِ تشتیت ثشاثش ثب 

 ثبؿذ. ٍاحذ وِ ثضسگتش اص هتَػظ ول التلبد هی

هتَػظ ػْن كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس ضشايت فضايٌذُ دسآهذ  -ػِ 

دسكذ ول التلبد  04/1دسكذ ٍ  34/0( ٍ دسآهذ ًْبدّب ثِ تشتیت GDPتَلیذ ) ػَاهل

 اػت.

 

‌

‌گیری‌وتیجٍ
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سا دس لبلت هبتشيغ وٌذ دٍ وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی  ايي همبلِ تلاؽ هی

حؼبثذاسی اجتوبػی ثشای التلبد ايشاى سا هَسد ٍاوبٍی لشاس دّذ. ًخؼت چگًَگی 

تَلیذ ثِ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ ٍ دٍم  ّذايت هٌبثغ )وؼَسات ثبصًـؼتگی( اص ػَاهل

( ٍ افضايؾ دسآهذ GDPتَلیذ ) ػٌجؾ ػْن آى دس افضايؾ تَلیذ، افضايؾ دسآهذ ػَاهل

ّبی هتؼبسف ٍ اػتبًذاسد هَجَد دس هبتشيغ  ثٌذی هؼِ اػت. عجمًِْبدّبی داخلی جب

ثٌذی جذيذ  سا ًذاسًذ ثذيي تشتیت ًیبص ثِ عجمِ ثبلاحؼبثذاسی لبثلیت تجییي دٍ وبسوشد 

ججشاى خذهبت وبسوٌبى )ثِ كَست ججشاى خذهبت تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی 

ثٌذی جذيذ ًْبدّبی  وـَسی ٍ ججشاى خذهبت ػبيش وبسوٌبى( اص يه عشف ٍ عجمِ

داخلی جبهؼِ )ؿبهل خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، 

خبًَاسّبی ؿبغل تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی، ػبيش خبًَاسّب، كٌذٍق 

 ثبصًـؼتگی وـَسی ٍ دٍلت ػوَهی( داسد. 

ًـؼتگی تَاًٌذ دٍ وبسوشد كٌذٍق ثبص ّبی جذيذ ثِ خَثی هی ثٌذی ايي ًَع عجمِ

ثِ ػٌَاى  -وـَسی سا دس ػبختبس التلبد حَل دٍ ػؤال هحَسی صيش فشاّن ًوبيٌذ: يه

ّبی جذيذ اص ججشاى خذهبت وبسوٌبى ٍ  ثٌذی يه هَسد ٍاوبٍی دس ايي حَصُ آيب عجمِ

تَاًٌذ هجٌبی ؿٌبػبيی وبسوشد كٌذٍق  ًْبدّب دس استجبط ثب وؼَسات ثبصًـؼتگی هی

كٌذٍق ثبصًـؼتگی  -التلبد ايشاى لشاس گیشًذ؟ دٍ ثبصًـؼتگی وـَسی دس ػبختبس

ٍ افضايؾ دسآهذ ًْبدّبی داخلی  GDPوـَسی چِ ػْوی اص افضايؾ تَلیذ، افضايؾ 

هجٌبی تحلیل دٍ ػؤال  1395جبهؼِ سا داسد؟ هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل 

 گیشد. شاس هیل

 ّبی ولی همبلِ ػجبستٌذ اص: يبفتِ

سوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبًـؼتگی وـَسی حبٍی ججشاى خذهبت وب -يه

دسكذ اص ول ججشاى خذهبت ول  4.4هیلیبسد سيبل اػت وِ  616365وؼَسات ثشاثش ثب 

 دّذ. وـَس سا تـىیل هی
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هیلیبسد سيبل  27551اص ول ججشاى خذهبت وبسوٌبى تحت پَؿؾ كٌذٍق،  -دٍ

ذا دس هبتشيغ دسكذ( ػْن وؼَسات اػت. ايي همذاس ثِ كَست ًیبثتی اثت 4.5)

گشدد ٍ ػپغ دس هبتشيغ اًتمبلات تَػظ كٌذٍق  تخلیق دسآهذ كٌذٍق هٌظَس هی

 يبثذ. ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ اًتمبل هی

ػْن كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اص هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذٍى دسآهذ  -ػِ

یبتی دسكذ اص ول هبصاد ػول 0.3هیلیبسد سيبل اػت وِ  23373هختلظ ًبخبلق ثشاثش ثب 

دس ٍالغ دسآهذّبی  يبدؿذُدّذ. سلن  ًبخبلق ثذٍى دسآهذ هختلظ وـَس سا تـىیل هی

ّب ٍ دس  ّبيی اػت وِ كٌذٍق دس ّلذيٌگ گزاسی اص هحل ػَد دسيبفتی اص اًَاع ػشهبيِ

ايي ؿَد وِ  وٌذ. دس ايي همبلِ فشم هی گزاسی هی ّبی التلبدی ػشهبيِ ػبيش فؼبلیت

 ؿَد. گزاسی هی التلبدی ػشهبيِ ّبی سلن هجذداً دس فؼبلیت

گشدد وِ  ثب دس ًظش گشفتي هبتشيغ تخلیق ٍ هبتشيغ اًتمبلات هـبّذُ هی -چْبس

وٌٌذ. دس ايي هَسد ًتبيج ًـبى  خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ اص ؿؾ هٌجغ دسآهذ وؼت هی

دٌّذ وِ ػْن كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَس ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ  هی

دسكذ سا ػبيش دسآهذّبی خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تـىیل  6/34ٍ دسكذ  4/65كٌذٍق 

 دٌّذ. هی

هیلیبسد سيبل دس هبتشيغ اًتمبلات  259256كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی هجلغ  -پٌج

ايي دّذ.  ثِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی اًتمبل هی

َسات اػت وِ سيـِ دس هیلیبسد سيبل وؼ 27551جضء اٍل  ؛سلن حبٍی دٍ جضء اػت

هیلیبسد سيبل  231175جضء دٍم  ٍ ػَاهل تَلیذ ٍ ػپغ دس هبتشيغ تخلیق داسد

 ّبی هبلی دٍلت ثِ كٌذٍق اػت. ووه

فمظ تحلیل آهبسی وبسوشد كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس ّذايت  ثبلاهـبّذات 

تَاًذ ًمؾ  وٌذ ٍ ًوی هٌبثغ )وؼَسات ثبصًـؼتگی( سا دس استجبط ثب ػؤال اٍل آؿىبس هی

ٍ افضايؾ دسآهذ ًْبدّبی جبهؼِ ًـبى دّذ.  GDPآى سا اص هٌظش افضايؾ تَلیذ، افضايؾ 

گشدد ٍ تفبٍت  ثشای ايي هٌظَس اص دٍ ًَع ضشايت فضايٌذُ هتؼبسف ٍ جذيذ اػتفبدُ هی
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ثیي آى دٍ هلان ًمؾ ٍ اّویت كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس ول التلبد دس ًظش 

دٌّذ وِ ػْن كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی دس  بی ولی ًـبى هیّ ؿَد. يبفتِ گشفتِ هی

 3/0ٍ افضايؾ دسآهذ ًْبدّبی داخلی جبهؼِ ثِ تشتیت  GDPافضايؾ تَلیذ، افضايؾ 

 دسكذ اػت. 04/1دسكذ ٍ  34/0دسكذ، 

ّبی آتی دسخَس تنهل  ػِ پیـٌْبد اػبػی ثشای پظٍّؾ ثبلاّب ٍ هـبّذات  اص يبفتِ

 خَاّذ ثَد:

تنهیي اجتوبػی ّوبًٌذ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی صيش هجوَػِ ًخؼت، ػبصهبى 

ّبی ججشاى خذهبت ٍ خبًَاسّبی تحت  ثٌذی دٍلت ػوَهی اػت. ثٌبثشايي، ثب عجمِ

پَؿؾ ػبصهبى تنهیي اجتوبػی، ؿٌبػبيی وبسوشد آى دس لبلت هبتشيغ حؼبثذاسی 

 گشدد. اجتوبػی پیـٌْبد هی

خَد سيـِ دس ججشاى خذهبت  دٍم، اًتمبل وؼَسات اص هبتشيغ تخلیق وِ

وبسوٌبى داسد ثِ هبتشيغ اًتمبلات تَػظ كٌذٍق ثبصًـؼتگی وـَسی هؼئلِ ثیي ًؼلی 

صًذ. ايي هؼئلِ دس يه هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی لبثل ثشسػی ًیؼت ٍ  سا داهي هی

ؿَد ثب  ًیبص ثِ چٌذ هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی دس چٌذ دٍسُ صهبًی داسد. پیـٌْبد هی

تَاى دس ػبختبس  ِ چٌذ هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی، اّویت ايي هؼئلِ سا هیهحبػج

 التلبد ايشاى هَسد تجضيِ ٍ تحلیل لشاس داد.

ػْن كٌذٍق  1395ػَم، دس هبتشيغ حؼبثذاسی اجتوبػی تفلیلی ػبل 

ى دسآهذ هختلظ ًب خبلق ثشاثش ثب ٍثبصًـؼتگی وـَسی اص هبصاد ػولیبتی ًبخبلق ثذ

سلن دس ٍالغ ػَد ًبؿی اص ايي دّذ.  دسكذ( سا تـىیل هی 0.3سيبل )هیلیبسد  23373

گزاسی  ّبی هختلف التلبدی ػشهبيِ ّبيی اػت وِ كٌذٍق دس فؼبلیت گزاسی ػشهبيِ

گزاسی  ّبی التلبدی ػشهبيِ هجذداً دس فؼبلیت يبدؿذُوٌذ. ايي وِ چِ ػْوی اص سلن  هی

ٍ ًیض اسائِ خذهبت ديگش ثِ  ّبی عشپ )كٌذٍق( گشدد ٍ ثخؾ ديگش كشف ّضيٌِ هی

ای اػت وِ ًیبص ثِ تلاؽ  ؿَد، هؼئلِ خبًَاسّبی ثبصًـؼتِ تحت پَؿؾ كٌذٍق هی
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گشدد وِ ثب تذٍيي هبتشيغ حؼبثذاسی  ای داسد. دس ايي هَسد پیـٌْبد هی جذاگبًِ

 سا هَسد ٍاوبٍی ثیـتشی لشاس داسد.ثبلا تَاى صٍايبی هختلف هؼئلِ  اجتوبػی هبلی هی
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