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Introduction 

The optimal use of human resources in the labor market requires recognizing the variables that affect individuals' job preferences. Job 

preferences indicate the hierarchical superiority of some characteristics of a job over other characteristics related to an individual 
(Amabaill, 1994: 953). In fact, job preferences demonstrate what job each person expects to get in the future according to his/her skills and 

education. Preferring a decent job in accordance with an individual’kkkkill   interett    and expertiee can flourish hi//her talents, accelerate 
the process of performing tasks, increase productivity in the society and accelerate its development wheel. However, if the job choice is 
not done properly, it could lead to job dissatisfaction, reduced efficiency, enhanced costs in the workplace, weakening of values, norms, 

and organizational goals in relation to individuals, and social distrust (Moeidfar et al., 2005: 130). The range of job characteristics includes 

its external and internal aspects. The external aspect is related to income, security, and job position. The internal aspect is related to the 
mental understanding of whether the job is inherently interesting and if it is good for the community or for others. Also, in another 

classification of jobs, the main features related to the aspects of job autonomy, such as independent employment opportunities and 

control of work organization or working time, are considered (Davoine, Erhel, and Guergoat, 2008; Handel, 2005; Ros, Schwartz, and Surkiss, 

1999). Although it has been assumed that economic motivation is often important to the employed person, much research in the social 

sciences has shown significant changes in job-related values. The present research focused on job capacity for providing social 

integration, social structure of daily life, and a creative and innovative atmosphere, giving meaning to life, and contributing to the 
development of the society (Jahoda, 1982). Job preferences were first measured by Jurgensen at the Minnesota Gas Company in 1945 

(Jurgensen, 1945) and its questionnaire was completed in 1975 (Agent, 1975). The agent-based job preference questionnaire states what 

one’  job preference  are in order of priority. The quett ion  are related to prooo tion opportunities, type of company (public, private, or 
cooperative), income, type of job, job security, salary and benefits, working hours, supervisor, co-workers, and working conditions. 

Amabil et al. (1994) divided job preferences into two categories: internal and external preferences. Internal preferences lead to a 

particular job due to internal feelings like desire to succeed or desire to gain experience. Based on external preferences, a person tends to 
a particular profession to access external factors, such as encouragement and avoidance of punishment. In recent years, various studies 

have focused on job preferences in terms of importance of work quality and higher levels of job satisfaction (Pichler and Wallace, 2009; 

Westover, 2012), life satisfaction .Dهbbii č, Beham, an  Präg, 0000), physical health (Aronsson and Blom, 2010), and welfare (Esser, 2017; 

Eurofound, 2012). Overall, individual’’ job preference  seem to be of fundamental ipp ortance in ter   of work oo tivation and individual 
well-being (Esser and Lindh, 2018: 143).The iii n purpoee of thi  ttudy wa  to invett igate young people’  job preference  and identify the 
socio-deoo graphic characteritt ic  affecting their job preference   Aloo, the sytt em of young people’  job preference  wa  ttudied and 
the socio-demographic characteristics affecting it were identified in Isfahan as one of the central and major cities of Iran. According to 

the Statistics Center of Iran (2016), the population of Isfahan Province was equal to 5120850 people, of which 1629475 people (31.5%) 

were in the age group of 18-35 years. Also, the economic growth was 46.1% based on the results of the Labor Force Survey (2020). 
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Materials & Methods 

This research was based on a survey method. The data 

collection tool was a researcher-made questionnaire and the 

sample size was 400 young people aged 18-35 years in 2020. 

Also, a multi-stage cluster sampling proportional to the 

population size was undertaken using quotas. 

Despite the limitations of Covid-19 pandemic in 2020, 

the questionnaires were completed in full compliance with all 

health protocols during the absence of critical outbreak 

(orange and red). For data analysis, SPSS software (version 

22) and AMOS software were applied. In addition, statistical 

tests, including mean comparison (t-test and one-way 

analysis of variance), calculation of correlation coefficient 

(Pearson and Spearman), and regression and structural 

equation model were employed. The dependent variable of 

the research was job preference and the independent variables 

included education, parents' education, gender, socio-

economic class, future job security, method of choosing a 

oob, wokk expennnnce, and f. mlly and fnnnndgggguidance. 
nn hh   ttudy, oo assess hhe young peopssss oob 

preferences, an agent questionnaire with the two items of 

degree of difficulty and comfort of job (having a job without 

stress) was utilized. In addition, 4 general factors were 

summarized by using factor analysis. The first factor, the 

economic dimension of work, which was confirmed by 

Cronbach's alpha coefficient of 0.762, included the items of 

income, job security, job benefits, and opportunity of job 

promotion. Considering the work-family balance, the second 

factor, which was confirmed by Cronbach's alpha coefficient 

of 0.689, included working hours during the week, possibility 

of balancing between work and family affairs, and workplace 

conditions such as distance or proximity to the residential 

place, leave benefits, and type of company (public, private, or 

cooperative). The third factor, which dealt with the social 

dimension of work and its characteristics and was confirmed 

by Cronbach's alpha coefficient of 0.689, consisted of co-

wokker   moaa  chaaacteiiiii i    havnng a good and coniideaa   
supervisor, and having a job without stress and risks. The 

fourth factor, which was confirmed by Cronbach's alpha 

coefficient of 0.641, was the inherent nature of job, including 

the degree of difficulty and comfort of job, type of job, job 

interest, and possibility of increasing a sense of self-

fulfillment. 

 

Discussion of Results & Conclusions 

The findings showed that the female respondents considered 

the dimensions of the nature of work and balance between 

work and family, the economic dimension of work, and the 

social dimension of work as important factors, while the male 

respondents regarded the economic dimension of work, the 

dimensions of the nature of work and work balance between 

work and family, and the social dimension of work, 

respectively. In fact, the priorities of the female respondents 

in choosing a job were interest, income, job security (having 

a job without stress and job risks), job conditions (work place 

and time), type of company (public, private, or cooperative), 

and the opportunity for promotion or career advancement, 

respectively. The priorities of the male respondents were the 

income, sense of job security, interest, job benefits, working 

conditions and hours, degree of difficulty and comfort, moral 

characteristics of colleagues, and type of company, 

respectively. 

The findings indicated the significant relationships of the 

vabbbbsss of educaiion, famlly and fnnnnd   guidance, wokk 
experience, socio-economic class, job security, job selection, 

and gender with the mentioned dimensions of job 

preferences. Based on the multivariate analysis performed by 

using the regression and structural equation model, the 

variables of job security, job selection, education, and gender 

were identified as determinants of the dimensions of job 

preferences. According to the research results, it is 

recommended that academic career counseling be provided in 

accordance with the needs of the labor market, as well as  job 

security by the employer since employers can be satisfied 

with their employments when guiding applicants to choose 

their desired jobs. 

 

Keywords: Employment, Job Preference, Unemployment, 
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 مقاله پژوهشی                         

 جوانان و عوامل مرتبط با آن در شهر اصفهان یشغل حاتینظام ترج یبررس

 

 ، یزد، ایرانزدیدانشگاه  یعلوم اجتماع ۀدانشکد ،یشناستيجمع اری، استادیمندگاریعل حهیمل
m.alimondegari@yazd.ac.ir 

، تهران، کشور تيجمع یتخصص و جامع تیریمطالعات و مد ۀمؤسس ،یشناستيجمع اريدانش ،∗نصرآباد یرازق یبیب هیحج

 ایران
 hajiieh.razeghi@psri.ac.ir 

 ، یزد، ایرانزدیدانشگاه  ،یعلوم اجتماع ۀدانشکد ،یشناستيارشد جمعیکارشناس ،یاریبخت رضایعل

  alirezabakhtiari515@gmail.com 
 

 دهیچک

 و ستهیشا شغل حيترجاست.  اشخاص یشغل حيدر ترج رگذاريتأث یرهايمستلزم شناخت متغ کار، بازار در یانسان یروين از نهيبه ۀاستفاد

استعداد  ییکوفاش سبب امور، انجام روند در عیدر جامعه و تسر یور  بهره شیتواند ضمن افزا  یم فرد تخصص و قیمهارت، علا با متناسب

روش شد.  نجامشهر اصفهان ادر جوانان  یشغل حاتينظام ترج یپژوهش حاضر با هدف بررس. شودکشور  ۀتوسع ۀخافراد و شتاب در چر

است.  0399در سال  سال 01-33نفر از جوانان  011ساخته و حجم نمونه شامل  محقق ۀناماطلاعات پرسش یآور جمع ابزار ،یشیمايمطالعه پ

های پژوهش دختران به ترتيب ابعاد ماهيت کار، بعد اقتصادی کار، تعادل کار و خانواده و بعد اجتماعی کار و پسران بعد  ساس یافتهبر ا

 نيب دار یمعن ۀرابط ۀکنند انيب زين یاستنباط یها افتهی دانند. اقتصادی کار، ماهيت کار، تعادل کار و خانواده و بعد اجتماعی کار را مهم می

با ابعاد  تيانتخاب شغل و جنس ۀنحو ،یشغل تيامن ،یاقتصاد-یاجتماع ۀکار، طبق ۀخانواده و دوستان، سابق تیهدا لات،يتحص یرهايمتغ

انتخاب  ۀحون ،یشغل تيامن یرهايمتغ زيانجام شد ن یساختار ۀو مدل معادل ونيرگرس ۀليوس هکه ب رهيمتغچند ليتحل در. است یشغل حاتيترج

 یشغل-یليتحص ۀمشاور ۀارائ ،مطالعه یها افتهیبراساس  شدند.شناخته  یشغل حاتيابعاد ترج یها کننده نيياز تع تيجنسو  لاتي، تحصشغل

 تیبه انتخاب مشاغل دلخواه، رضا انيدادن متقاضتواند ضمن سوق  یکارفرما، م ۀليوس به یشغل تيامن جادیبازار کار و ا یازهايمتناسب با ن

 وجود آورد. هو استخدام خود ب نشیزاز گ زيرا ن انیکارفرما

  جوانان، اشتغال، بيکاری، ترجيحات شغلی، ، اصفهان، ایران :یدیکل یها واژه

                                                      
 نویسنده مسؤول: ∗
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 لهمسئ انیمقدمه و ب
 رایل ز ؛اسلت  مهلم  افلراد  شلتر يب یبلرا  یداشتن شغل در زندگ

شلود.   یاز ساعت افراد در طول روز را شلامل مل   یميمعمولاً ن

 یشلت يمع یلۀ پا و نله يزم ادجل یا یبلرا  هلم  یکار تيکم یارتقا

 در شله يهم کشلور،  كیل  یاقتصلاد  ۀافراد و هم توسع یزندگ

 ایارتقل بله   تلازگی  بهمدرن بوده و  یرفاه یهادولت تیاولو

مهلم  از یکیکه نیابا وجود است.  شدهتوجه  زين یشغل تيفيک
 یهلا  چلالش  ر،يل اخ انيکشلور در سلال   یمسائل اجتملاع  نیتر

 ویلژه  هآنلان بل   یبالا یکاريب انزيمربوط به اشتغال جوانان و م

نظلام   دربلارۀ  اسلت،  رانیل در ا یکردگان دانشگاهليتحص نيب

کمتلر   ،که از ابعاد مهم در بحث اشتغال است یشغل حاتيترج

 از نله يبه ۀاست. واضلح اسلت کله اسلتفاد     انجام شدهپژوهش 

ی ملؤثر در  رهلا يشلناخت متغ بله  ، کلار  بازار در یانسان یروين

مشاغل در  تيوضع رييتغاست. ازمند ني ترجيح شغلی اشخاص
 ۀو مشلاغل خلارا از حلوز    یبخش عملوم  افتنی تياهم زمينۀ

 یابيتوسلعه، دسلت    حال در یدر کشورها یو شخص یخانوادگ
 یابيدسلت  ،آن بر افزون. است کرده مشکل را دلخواه مشاغل به

اسلت. جلذب   نيازمند  یتخصص یها آموزش بهمشاغل  نیبه ا
تناسلب بلا تخصلص    م شلغل  نبلود  لبتها و کار یروينامناسب ن

و متعاقلب آن تبعلات    یکلار يب جلاد یا ۀنل يشلغل، زم  انيمتقاض
 خواهلد  رقلم  جامعه در را یکارياز ب یناش یاجتماع-یاقتصاد
 و قیللمهللارت، علا و متناسللب بللا سللتهیشللغل شا حي. تللرجزد

در جامعله،   یور  بهلره  شیافلزا  سلبب توانلد    یمل  فرد تخصص

 ،استعداد افراد و در کلل  ییشکوفا روند انجام امور، در عیتسر

اما اگر انتخاب شغل  شود؛ یا هر جامعه ۀشتاب در چرخ توسع

 یتیهمچلون نارضلا   یادیز یامدهايپ ،رديصورت نگ یدرست به
 کللار، بيمحلل در نللهیهز شیو افللزا آییکللاهش کللار ،یشللغل

هلا و هنجارهلا و اهلداف    شدن افلراد نسلبت بله ارزش    سست

و  دفريل )معآورد  ملی دنبلال   بله  را یعاجتما یاعتماد یسازمان و ب

 یانسلان  یرويل از ن نله يبه ۀاسلتفاد  ؛ بنلابراین، (031: 0310ی، ذهان

 تبب با آن است.مر عوامل و یشغل حاتيمستلزم شناخت ترج

 آن یدرونل  و یرونيب یها شغل، جنبه یها  یژگیو ۀمحدود

 تيل و موقع تيل آملد، امن بله در  یرونيب ۀ. جنبرديگ یم بر در را

مربلوط   یدرک ذهنل  نیل به ا یدرون ۀشغل مربوط است و جنب

 یشلغل بلرا   نیل ا ایل آیا خير. است جالب ذاتاً کار ایاست که آ

 یبنلد  طبقله  در نيهمچنل  اسلت   ديل مف گرانید یبرا ایجامعه 

 یهللا مربللوط بلله جنبلله یاصللل یهللایژگللیو ،ارکلل از یگللرید

مسلتقل و کنتلرل   کلار   یهاازجمله فرصت یشغل یخودمختار

 ,.Davoine et al). رديل گ یمدنظر قرار م کار زمان ایسازمان کار 

2008; Handel, 2005; Ros et al., 1999) است اگرچه فرض شده 
 یهلا  زهينگاست و اساساً ا یاقتصاد یموجود، شاغل انسانکه 

در عللوم   یدایل ز های ، پژوهشکند یم كیاو را تحر یاقتصاد

مربلوط بله    یهلا  را در ارزش یتوجه  جالب راتييتغ یاجتماع

سلاختار   ،یادغام اجتملاع  ۀارائ یبرا آن تيشغل مرتبب با ظرف

و کملك بله    یخلاق، احساس معنادار یروزمره، فضا یزندگ

تعهلد   بلارۀ در یقي. مطالعات تطب(Jahoda,1982)اند  افتهیجامعه 
در سراسر کشورها ازنظلر  و نيز رها کشو درون افراد نيب یکار
 یرونل ي( و بی)ذات یدرون وستاريپ كیکار، با  یافراد برا ۀزيانگ

 & Esser 2005; Gallie & Alm, 2000; Hult)شود  یم یريگ اندازه

Svallfors, 2002 .)یمختلف های پژوهش نيهمچن ن،یموازات ا به 
 & Pichler) یشلغل  تیاز رضا یکار و سطح بالاتر تيفيک نيب

Wallace, 2009; Westover, 2012) ،یزنلللدگ از تیرضلللا 

((Drobnič et al., 2010، یسلامت جسم (Aronsson & Blom, 

 (Esser 2017; Green & Mostafa, 2012) یسللتیو بهز (2010

 حاتيرسد ترج یموع، به نظر ممج در. افتندی یادیز یهمبستگ

 یستیبهز یها هیکار و نظر ۀزيانگ یها هینظر نظراز یفرد یشغل

 ,Esser & Lindh)برخلوردار اسلت    یاساسل  تيل از اهم یفلرد 

2018: 143.) 

 بلا  شلخص  هلر  کله  است نیا یشغل حاتيمنظور از ترج
 در یشغل چه دارد انتظار خود لاتيها و تحصمهارت به توجه

بلازار کلار    ۀعملد  یهابر شاخص یمرور. دست آورد  هب ندهیآ

 ویلژه  هب یکاريب ميزان یشیروند افزا کنندۀ انيب رياخ انيسال یط
 جیطبق نتا .است یدانشگاه لانيالتحص جوانان و البته فارغ نيب

 0یکلار يب ميلزان ، 0391 زیيکلار در پلا   یرويل ن یريطرح آمارگ

 01-33 جوانان یکاريب ميزان، 6/01 شتريبساله و  01 تيجمع

 شلللتريب و سلللاله 03 کلللاريب تيلللمعج سلللهم و 9/01 سلللال
                                                      

 فعلال  تيل جمع بله  کلار يب تيل جمع نسبت با ستا یمساو یکاريبميزان . 0

 .011 در ضرب( کاريب و)شاغل 
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 3/03کشلور   کلاران ياز کلل ب  یآملوزش علال   لانيالتحصل  فارغ

 ،پلژوهش  نیل ا یهلدف اصلل  زمينله،   نيدرصد اسلت. در همل  

 یها مشخصه ییشناسا و جوانان یشغل حاتينظام ترج یبررس
 آنلان اسلت.   یشلغل  حلات ياثرگذار بر ترج یاجتماع-یتيجمع

شلهر اسلتان    نیتلر شهر اصفهان، مرکز و بزرگ پژوهش دانيم

 شلهر (، 0391) رانیل اصفهان است. طبق گزارش مرکلز آملار ا  

نفلر   0191923است که  داشته تيجمع نفر 2010012 اصفهان

 نیانلد. در آخلر   داده لينفر را زنان تشک 0113209را مردان و 

اسلتان اصلفهان    تيجمع، 0393در سال  شده انجام یرشمارس

نفلر در   0629013که تعلداد  است نفر بوده  3021131برابر با 

 تيل درصد از جمع 3/30سال قرار دارند و  01-33 یگروه سن

مطالعله بودنلد.    نیل هلدف ا  ۀدهند که جامعل یم ليتشک را کل
 0/00برابلر بلا    0391 زیياسلتان اصلفهان در پلا    یکلار يب ميزان

درصلد   0/06برابلر بلا    زين 0یمشارکت اقتصاد ميزاندرصد و 

آمارهلا   نیل کله ا  (0391کار،  یروين یريآمارگ طرح جی)نتااست بوده 

 شلهر  نیل ا در کلار  یایل جو و آملاده  فعال تيجمعۀ دهند نشان
 یهلا   کارخانه و یصنعت یها شهرک یدارا اصفهان استان. است
 از را یادیللسللاله جوانللان ز هملله کلله اسللت یراوانللف یديللتول
خلود جلذب    یسلو  کسب درآمد بله  یهمجوار برا یاه استان
 نيو همچنل  یتل يجمع یهلا  یژگیبا توجه به وکند؛ بنابراین،    یم

ۀ جامعل  ،یشغل حاتيدرک بهتر ترج رایآن و ب یصنعت بیشرا
و  ن)شلاغلا  تيل فعال نيسلن  در واقلع  جوانلان  فيل از ط یآمار
 ییرسلد شناسلا   ی. به نظر مل شدشهر انتخاب  نی( انشاغلاريغ

ملا را بله درک    توانلد  یمنطقه مل  نیجوانان ا یشغل حاتيترج

 تیهلدا  یشلغل  حاتيترج ۀموجود در حوز اتياز واقع یبهتر
 یهلا اسلتان  ریبله سلا   یدهل  ميتعمل  یبرا یمناسب یو الگوکند 

 .اشدب ریو مهاجرپذ یصنعت
 

 پژوهش یتجرب ۀنیشیپ

( 1978) نجرگنس ۀمقال ،یشغل حاتيترج ۀبارمقاله در نينخست

شرکت بلزرگ   كیشغل  یهزار متقاض 31از  شياز ب. او است

تقاضا  - 0913تا  0906از سال  -المنفعه در طول سه دهه  عام

                                                      

 سلاله  03( کاريب و)شاغل  فعال تيجمع نسبت= یاقتصاد مشارکت ميزان 2

 .011 در ضرب کار سن در تيجمع به شتريب و

 یبنلد  را رتبله  یشلغل  یهلا یژگیو نیترکرد تا ده مورد از مهم

را  یشلغل  تيل العه نلوع کلار و امن  مط نیدر ا انیکنند. پاسخگو

 رتبه قراردادند. نیخود در بالاتر یبرا
دهنلد کله    یرا نشلان مل   ی( شواهد1987) نكيو ف سیهر

 دارد. ريتأث یشغل اتيبر خصوص کننده استخدام اتيخصوص

 كیلل یمتقاضلل 011( حللدود 1993توربللان و همکللاران )

ز افراد خواسلتند  کردند و ا یرا بررس یميشرکت بزرگ پتروش

کننلد. آنهلا    یبند را رتبه یمختلف شغل یگژیو ازدهی تيتا اهم
 نیکمتلر  ۀمنزلل   و ساعات کار را به نیتر مهم ۀمنزل  وع کار را بهن

رد شللغل  ایلل رفتنیکردنللد. پللس از پللذ یبنللد رتبلله یژگللیو

کله بلر    یموضلوع  ۀبلار در هدوبلار ا، از افراد هشنهادشده به آنيپ

، سلؤال  بلود  اثرگذار شغل قبول ایرد  ۀبارآنها در یفرد ميتصم
 رشیعاملل پلذ   نیتلر مهم ۀمنزل  هم نوع کار را به شد و آنها باز

 .کردند انيب

( رونلد انتخلاب شلغل حلدود     2003سول و همکاران )اب

 یمشلابه  جیو نتلا  ندردک یبررس را دانشگاه ليالتحص فارغ 011
 رشیپلذ  یبلرا  «مکلان »تفلاوت کله    نیل بلا ا  ؛دست آوردندبه 
 .داشت یخاص نقش زيا نآنه ليتحص در ماتيتصم

 ملات يتنظ در تيتفلاوت جنسل   ۀبلار در یادیل مطالعات ز
 ۀ( مطالعلل2003) کنللرادشللده اسللت.  انجللام یشللغل یژگللیو

و ارتباط آن با خلانواده در   یغلش حاتيترج ۀباردر یا گسترده
 یهلا  ها نشان داد با توجله بله نقلش     هافتیکشور انجام داد.  00

 بلا  زيل شلان ن   یشلغل  حاتيترج مردان، و زنان متفاوت یتيجنس

دهنلد    یم حيمردان اصولاً ترج یبه عبارت دارد؛ تفاوت گریکدی

، امکلان  ادیزآنها درآمد  درحضور داشته باشند که  ییدر کارها
 و زيل برانگ در امور روزانه، کار چلالش  یآزاد شرفت،يپ و عيفتر

 در حضللور زنللان یبللرا و شللود احسللاس کللار در یرهبللر

وآملد آسلان و    مناسلب و رفلت   یکه ساعات کار ییها  تيفعال
در آنهلا از   یفلرد نيکلار و روابلب بل    هنگلام  گرانیکمك به د

در  نيداشلت. همچنل   حيبرخوردار بلود، تلرج   یشتريب تياهم

و انفعلال   یوابستگ ل،یپرورش، تما یها  یژگیکشورها و شتريب

 ،یکله اسلتقلال، پرخاشلگر      یدر حلال  ؛با جنس زن همراه بود

 .بود همراه یمردانگ با تيموفق و تسلب
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 یاشتغال زنان بنگلادش تي( وضع2002اسپنسر ) و لديداف

 در زنلان  شلتر يشان داد بها ن  افتهی. کردند یبررس را یو پاکستان

دارد و  ازيل ن یکه به مهارت کمتر یوقت و مشاغل پاره یکارها

عموماً در بخش خدمات مشغول به کار هستند و مردان شانس 

 وقت دارند.  تمام یکارها افتنی یبرا یشتريب

 یخلانوادگ  یهلا  تيمسلوول  دهلد  ینشان مل  ريمطالعات اخ

 ريتلأث  یشلغل  ماتيتصلم  و یشلغل  حلات يممکن است بر ترج

 یشغل حاتيبر ترج یحدودتا خانه در کودکان وجود. بگذارد

 ,Konrad, 2003, Konrad et al., 2005)گذارد  یم ريزن و مرد تأث

Corrigall & Konrad, 2006.) 
انتخللاب شللغل  حللاتي( ترج2004و همکللاران ) اکووویللا

 21و  یابیل ارز را کایمرآ ۀمتحد التیدر ا یبازرگان انیدانشجو
 داد نشللانهللا  افتللهیکردنللد.  یبنللد تیللرا اولو یشللغل یژگللیو

و  یشلغل  تيشلغل، مسلوول   یایل رشد، مزا ليپتانس انیدانشجو
 فرصت كی به یابيدست هنگام یژگیو نیترمهم ۀمنزل  تنوع را به

 یبلرا  ژهیل و بله  کلار  فرهنل   نيکنند. همچنل  یم یابیارز یشغل

 ییايل جغراف تيل که موقع یدر حال ؛مهم است دختر انیدانشجو
 را دارد. تياهم نیکمتر پسر انیدانشجو یبرا شغل

کلله در  را یکارمنللدان یشللغل حللاتي( ترج2011گرونللد )
 ،انلد  آغاز کرده یدیو شغل جد اند دهشغل دا رييکشور آلمان تغ

نوع کار، حقوق، شانس ارتقا،  ،یشغل یژگیبا توجه به هشت و
 یایل آملد، مقلررات سلاعت کلار، مزا    و رفت زمان ،یفشار کار

. کردنلد  سهیدر برابر از دست دادن شغل مقا تيو امن یا هيحاش

 تيل کارمنلدان از اهم  یها نشان داد حقوق و نوع کار بلرا  افتهی
 است. برخوردار یشتريب

 یدانشلجو  92 ۀدربار یا ( در مطالعه2011) ایباتولا و کار

 از معمللولاً کلله یانید کلله دانشللجونللکن یملل انيللب یالملللل نيبلل

 یبله کشلورها   یآموزش علال  یتوسعه براحال  در یکشورها
را کسب کننلد کله    ییها دارند مهارت لیروند، تما یم شرفتهيپ

دنبلال شلغل   به و ستين دسترس در شانیدر کشورها یراحت به

 یهلا  مطالعله مهلارت   نیل خلود هسلتند. در ا   یبهتر در زنلدگ 

نتخلاب شلغل   ا در مهلم  عواملل  و شلغل  افتنی یبرا ازيموردن

نرم ماننلد   یها مهارت دهد یم نشان ها افتهیاست.  شده یبررس

و شلهرت دانشلگاه    یاز عملکرد علم ،یارتباطات و کار گروه

حقوق و دسلتمزد   زيتر است. ازنظر عوامل انتخاب شغل نمهم

شهرت کارفرملا   ای تيبا وضع سهیکار دوستانه در مقا بيو مح

 برخوردار است. یشتريب تياز اهم
 رييل تغ ،یطلول  ۀمطالعل  كیل ( در 2012و همکاران ) یگال

 تيل فيو ک یشلغل  حاتيترج ۀدربار یسيکارمندان انگل کردیرو

هلا   افتله ی. کردنلد  یرا بررس 2116تا  0992شغل از سال  یذات

 حلات يبلالا بلا ترج   یهمبستگ یعوامل دارا نیشتريب داد نشان

کار و  بيشغل، ابتکار عمل در مح تيامن ،یشغل یارتقا ،یشغل

 یشلغل  تيل داشلتن امن  نيمناسب بودنلد. همچنل   یساعت کار

 ،انلد   کلرده  تجربله  ار یکاريکه در گذشته ب یکسان یبرا ژهیو هب

 یهلا   شغل بله رتبله   یارتقا یپ در سپس و بود نهیگز نیترمهم

 یبلالاتر  مهارت و لاتيکه سطح تحص یبالاتر بودند. کارمندان
و درآملد   بالاترو سطح مهارت  یشغل تي، مشاغل با امنداشتند

نشان داد در  جینتا نيبودند. همچن تمندتریداشتند و رضا شتريب

 سلبب  یشلغل  تيل درآملد و امن  شیافلزا  ،یدرشد اقتصا ۀدور

شلود و بلا رکلود      یمل  شغل یذات حاتيترج به شیگرا شیافزا
 .ابدی  یم کاهش حيترج و شیگرا نیا یاقتصاد
 یشلغل  حلات يترج ی( بله بررسل  2016و همکاران ) یلاگ
 كیدر  کایمرآ یسوتا نهيکار در شرکت گاز م یمتقاض 31111
 یذاتل  یهلا   شیها نشلان داد گلرا    افتهیساله پرداختند.  31 ۀدور
بلله  نیوالللد قیو تشللو لاتيتحصلل سللطح شیبللا افللزا یشللغل

با مهلارت، فرصلت   یشغل یها  شرفتيو پ یهمبستگ ،ليتحص
 و درآملد  شیافلزا  همکلاران،  بلا  یريدرگ زانيم ،یريادگی یها

 رابطه دارد. یکار تيامن
 حلات يترج یا نله يزم و یفرد راتي( تأث2018) ندياسر و ل

کردند که هدف  یچندبعد یابیارز را یقيتطب کردیبا رو یشغل

کشلور   09 نيکلار و شلغل بل    یهاارزش یا سهیمقا یابیآن ارز

 نیل ا یاصلل  ۀجل ياسلت. چهلار نت   2103و  0919 یهاسال نيب

 نیتلر ند از: اول، مشاغل امن و جالب، ملرجح ا عبارت پژوهش
کارمنلدان در تملام    ۀهمل  یبلرا  باًیکه تقر اند یشغل یهایژگیو

طلور  بله  شلغل  ارزش ری. دوم، مقلاد انلد  مهم پژوهش یهاسال

 شلتر يکشلورها ب  نياما بل  ؛ندداریدر طول زمان پا یتوجه  جالب
طلور همزملان بله    بله  یتلوجه  جالب تیند. سوم، اکثرا متفاوت

کله   یمشلاغل  و شرفتيپ یها ، فرصتادیزاستقلال کار، درآمد 
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 تيل اهم شوند، یم یتلق ديمف گرانید یبرا ای ديجامعه مف یبرا

 بله  هم ،یطور کلدهد چگونه افراد به ینشان م نیکه ا دهند یم

 یبرخل  بلا  کلار  یرونل يب یهلا و هلم ارزش  یدرونل  یهاارزش

 تیل در حما یحلد تا چهارم،. دارند شیگرا یتيجنس اختلافات

کلار در کشلورها    یهلا   ارزش رفلاه،  دولت ینهاد انتظارات از

متفلاوت   یاقتصاد ۀتوسع یجا به یاقتصاد یبرابر ۀبارر درشتيب

کار در جواملع نلابرابرتر از    یذات یها که ارزش یطوربه ؛است

 .است برخوردار یشتريب تياهم
 یاز مطالعلات خلارج   یگسلترده و متنلوع   ۀبا وجود دامن

، در داخل کشلور مطالعلات   یشغل حاتيترج ۀموجود در حوز

کلرده  ورود یشغل حاتيترج موضوع به ژهیصورت و به یاندک

 همکللاران و یللیرزاي، پللژوهش ممطالعللات نیللاز ا یکللیانللد. 
 انیدانشجو یشغل حاتينظام ترج یابیاست که به ارز (0396)

 ،یشلغل  حلات يترج ۀنينشان داد در زم آنها یها  افتهیپرداختند. 
 بله  شلتر يب شغل انتخاب در اول پيت: دارد وجود یکل پيت سه

 ليم ،یتکرار و مشخص کار تجربه،)کسب  شغل یدرون ابعاد
کنلد.    یم توجه( یریپذ  تيمسوول و کار زمان لذت، ت،يموفق به
 امکانلات  ،یشغل تيامن)درآمد،  شغل یرونيب ابعاد بر دوم پيت
 دارد تمرکلز ( همکاران و سرپرست شغل، منزلت لات،يتسه و
 یدرونل  هلم  و یرونل يزمان هم بر ابعاد بمطور ه به سوم پيت و

 کله  شد مشخص پژوهش نیا در نيهمچن. است متمرکز شغل
 ارتبلاط  ینل ید  یباورهلا  و یجمع یها رسانه خانواده، یرهايمتغ

 ريل املا متغ  دارند؛ شغل یدرون و یرونيب حاتيترج با یمعنادار

 یرونل يبدوسلتان بلا بعلد     ريو متغ یبا بعد درون صرفاً آموزش

 دارند. یمعنادار ۀشغل رابط

آن  ريو شغل و تلأث  تيشخص ني( تناسب ب0393) ینيحس

 یبررسل  راکارکنان دانشلگاه آزاد   یشغل تیبر عملکرد و رضا
هلا بلا هلم    آن شلغل  نوع و افراد تينشان داد اگر شخص و کرد

 ؛رسلد   یحلد مل   نیبله بلالاتر   یشلغل  تیمتناسب باشلد، رضلا  

افلراد بله آنهلا کلار      تيلازم است با توجه به شخصل  ن،یبنابرا

 واگذار شود.

 یگلذار   هلدف  یآموزش اثربخشل  ۀبار( در0391) یمقاس

 یا  مطالعله  دانشلگاه  در انیدانشلجو  یبر انتخلاب شلغل   یشغل

آمللوزش  یاثربخشلل ۀکننللد انيللب آن یهللا  افتللهیانجللام داد کلله 

کننلدگان بلود.    بلر انتخلاب شلغل شلرکت     یشغل یگذار  هدف

شلامل   یانتخاب شلغل بلا توجله بله عواملل مختلفل       نيهمچن

و  یواقعل  یها  ییتوانا شناخت و یریپذ  تيمسوول ،یخودمختار

 .شد یابیخودارز ،یواقعريغ

اشلتغال   تي( وضلع 0316) یخلان  محسلن  و فللاح  یهرند

در  آنلان کردنلد کله    یبررسل  را ییها لشو چا رانیجوانان در ا

 دهلد  یپژوهش نشان مل  نیا یها افتهی. دورود به بازار کار دارن

 نبلود  کلار،  بازار و یآموزش مؤسسات نيتعامل ب وجودنداشتن

 یبلرا  یشلغل  یهلا  فرصت ینابرابر و یکاف یشغل یها فرصت

 ،یاشلتغال خود از تیل حما یهلا  برنامله  ضلعف  ملردان،  و زنان

بلودن نقلش    رنل  کم و کشلور  کلار  بلازار  نبلودن  افتهیسازمان

 بلازار،  نیل ا در ليؤسسات محلل تحصل  م و یابیمؤسسات کار
 کلار  بله  ليتحص از جوانان موفق گذار موانع نیتر ازجمله مهم

 .شوند یم محسوب

 

 پژوهش یچارچوب نظر
است که  یازجمله مباحث یشغل یها یژگیو یگذار درک ارزش
و  یعلوم اجتماع ۀدر حوز یادیز پژوهشگراننظران و صاحب
 حلات يترج ییشناسلا  ی. بلرا انلد  کلرده  توجله  آن بله  یاقتصاد
ملان  زطلور هم کله بله   یبعلد چند کلرد یرو كیکاربرد  ،یشغل
و  یدگيل چيپ و رديل بگ بلر  در را یدرونل  و یرونل يب یها یژگیو

اسلت.   ديل مف ،افلراد را درک کنلد   یکلار  یهلا  تنوع در تجربه
اعتبلار، منزللت،    ت،يل شلغل شلامل درآملد، امن    یرونيب یژگیو

شلغل( اسلت و    یخلارج  یایل و قلدرت )مزا  رشیاحترام، پلذ 

( شغل شامل افتخار به کار مشلخص،  ی)درون یذات یها یژگیو

 تیل هو نفس، عزت ،یخوشبخت ،یخودآگاه ت،ياحساس موفق
 کلار  مهلم  بعلد . اسلت  جامعله  بله  کملك  احساس و یاجتماع

 یشلغل  یخودمختلار  بله  مربلوط  یعمل بيترت شامل نيهمچن

 یها یابیارز ینسب تياهم ۀباردر .(Davoine et al., 2008) است

هاسلت کله بحلث شلده اسلت.      شغل ملدت  یرونيب ای یدرون

 ديل کلار تأک  یاقتصلاد  ۀزيبر انگ شتريببرخلاف اقتصاددانان که 

 ۀدربلار  یمشلترک  دگاهیل د كيشناسلان کلاسل   انلد، جامعله   کرده

 تيفعال كی» ۀمنزل  به یذات یهاتيداشتن ظرف یکار برا ليپتانس
 كی ۀمنزل  شغل را به ،رونیداشتند و ازا «شدهنييخودتع یديتول
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هلا )کلارل ملارکس(،    انسان یزندگ در مثبت و یضرور یکالا

 ۀمنزلل  به یعملکرد ای)ماکس وبر(  یکرامت انسان یمناسب برا

 ليل )ام گریدکل یوابسته بله   كيافراد در روابب ارگان نيارتباط ب

 یهلا تيل فعال کله  دارد را ییتوانا نیدانستند. کار ا یم( ميدورک

 ،حال  نیبا ا دهد؛ نشان انسان عتيخودآگاه را در طب یاجتماع

محتلوا و   ۀبلا توجله بله توسلع     زيل ارزش شغل ن ۀباردر ینيبدب

ابلراز شلده    ییگراشدن و تخصصیصنعت شیهدف کار با افزا

)وبر(  تياز حد عقلان شيب )مارکس(، یگانگيب سبباست که 

 (.Esser & Lindh, 2018: 144) شود یم( مي)عدم( ادغام )دورک و

 ارزش یريل گ  مربوط بله شلکل   یها نييتب ،یدر سطح فرد

 ه،يل شلدن اول یاجتملاع  بله  مربلوط  یاجتماع یندهایفرا با کار

 ملرتبب  کلار  بيمحل  خلود  تياهم و یاقتصاد تيمحروم زانيم
 تلوان  یاز سه منظر مل  نه،يزم نی. در ا(Gallie, 2007) است شده
ملدت  یطولان یریپذجامعه یندهایتوان فرا یم اول،: کرد بحث

و  یدرونل  تحلا يرا بله ترج  یقلالب  حاتيرا درک کرد که ترج

و ابتکار عمل  یبخشخودتحقق یارتقا یراشغل ب یخودمختار
 یریپلذ  تداوم جامعه ۀدهند شانو ن دهد یکار سوق م بيدر مح
خود منجر  ۀو توسع یستقلال شخصا تیتقو به که است هياول

ممکن  یفرد یها منظر، تفاوت نی. از ا(Argyris,1964)شود  یم
 یآموزش ستمير تجارب افراد در سييتغ زانيم ۀدهند است نشان

تللر بللا یقللو یذاتلل یهللا ارات از ارزشانتظلل سللببد کلله نشل با

 ,Inglehart) شلود  یمل  یعلال  لاتيتحص ایتر   یطولان لاتيتحص

 یریپلذ  جامعله  کله  داشت انتظار توان یم ن،یعلاوه بر ا (.1977

کار متعاقلب آن   یتيجنس یهاارزش رشد بر ،یتيجنس زودرس
 یها که نقش ییها بيدر مح (.Alwin et al., 1992)بگذارد  ريتأث

تلوان   یمشلخص شلده اسلت، مل     یسنت یبند ميقست با یتيجنس

 ديل شلغل تأک  یذاتل  یهلا  ارزش بر شتريانتظار داشت که زنان ب

 انله یگرابلرون  شتريمردان ب یکار یها که ارزش یدر حال کنند؛

 بله  اسلت  ممکلن  انتظار نیا .(Betz & O’Connell, 1989) است

از  باشد؛ مرتبب زين کار یبازارها به دنيبخشتيجنس یچگونگ

 یش خدمات مراقبلت عملوم  بخ در یشتريآن جهت که زنان ب

شلوند   یشلناخته مل   یمراقبان عقلان ۀمنزل به استخدام و معمولاً

(Waerness, 2003)یهایژگیو در شتريب یذارگ ، آنچه در ارزش  

شود. دوم، از  یتر است، منعکس میزنان قو نيشغل که ب یذات

 ۀدربلار  یشلغل  حلات يشده اسلت کله ترج   شنهاديپ گریمنظر د

 ,Inglehart) بلود  خواهلد  متفاوت انسان یازهايمراتب ن سلسله

1977; Maslow, 1954). ینللرويب یهللاارزش دگاه،یللد نیللدر ا 
محل    شوند. به یم یابیارز تر یاساس تيمربوط به درآمد و امن

مثلال بلا کلاهش فشلار      یرابل  ،ییازهلا ين نيشلدن چنل  برآورده

 یهللا سللمت ارزشبلله اسللت ممکللن حللاتيترج ،یاقتصللاد
 نيکنند. مسلماً چن دايبالاتر( سوق پ ۀ)با مرتب یبخش خودتحقق

کشلورها مربلوط    یهلا ها به ساختار فرصتارزش در یراتييتغ

دولت رفاه،  یکه سازمان بازار کار و نهادها یا گونهبه ؛شود یم

 تيل دهنلد و امن  جیترو یتيبرابر جنس بیاشتغال کامل را با شرا

 انتسلاب  بلا  یتيجنس یها  شهيکلرا ارائه کنند.  یاساس یاقتصاد

 سلتند، يخلوردار ن که مردان از آن بر یخاص یها  یژگیو به زنان
دار و   خانله  ۀمنزلل   کس. زنلان بله  رعشوند و بل   یم ريتکث روزانه
هسلتند کله    ییها  شهيکل ،آور خانوادهنان و سيرئ ۀمنزل  مردان به

کنند   یم انيزنان و مردان را ب یبودن مشاغل مختلف برامناسب

(Schreiber, 1998)یشلغل  كيل تفک یۀطبق نظر (2003) دنزي. گ 
 تجمع یکنواخت و درآمدکم مشاغل در یسنت طور به شاغل زنان

 ینل یع انلد؛   یجنسليت  شلدت بله  هاشغل این از یر. بسيااند افتهی

 یپرسلتار  و یگریمنش شوند. مثلاًیم دانسته «زنانه کار»عموماً 
 انجام زنان بيشتر را( یردابچه و یمددکا بيمارستان، ی)پرستار

 تفکيك شوند. یم قلمداد« مؤنث» مشاغل یکل طور به و دهند یم

 زنان و مردان که شود یم اطلاق واقعيت این به مشاغل یجنسيت

 ۀدربلار  رایج یها برداشت بر یمبتن که هاشغل مختلف در انواع

سلوم،   .انلد  افتله یتجملع   است، زنان و مردان ۀبرازند یهاشغل
خودِ شغل  تيفيک ازممکن است  یشغل یها ارزش یريگ شکل

 تیل مثال تنوع، هو یرابالاتر که ب تيفي. مشاغل با کرديبگ ريتأث

 یمشاغل مهلم تلقل   شتريب دهند، یرا ارائه م یمختارخود و کار

 کننلد  یمل  ختله يرا برانگ یتلر  یقلو  یدرونل  ۀزيل و انگ شوند یم

(Hackman & Oldham, 1976)یهلا  تفلاوت  یقل ي. مطالعات تطب 

 ۀواسلط که به ییجا ؛ددهن یرا نشان م یشغل تيفيک نيب یاساس

روابلب کلار    ليل دل به یشغل تيفيک تر، یقو یها هیحضور اتحاد

 ایلل (،Esser & Olsen 2012) شلتر يتلر، اسلتقلال ب   هماهنل  

 Esser & Olsen 2018; Lyness et)در ساعات کار  یریپذ انعطاف

al., 2012) و  یمنطلق نظلر   كیل . درمجملوع،  ابلد ی یم شیافزا
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 یبيترک یها تفاوت ميمستق راتيدر نظر گرفتن تأث یبرا یتجرب

 یو سللن وجللود دارد. در سللطح فللرد  لاتيتحصلل ت،يجنسلل

بازار  یفرد یها تيموقع ۀدرباررا شغل  تيفيک تياهم توان یم

 تيل فيو ک نیيعملدتاً پلا   یرونل يب یها یژگیکرد. و یابیکار ارز

شغل، عموماً در مشاغل نامطمون یدرون یها یژگیمحدودتر و
 را کلار  بازار به یوابستگ از ینیيپا ۀکه درج شود یم افتی یتر 

 زا شيوقت که زنان معمولاً بل  مانند مشاغل پاره کنند؛ یم فراهم

 ;Esser & Olsen 2012, 2018) هللا حضللور دارنللدآن در حللد

Greenan et al., 2014; Kalleberg, 2009, 2011 .)فرض کاهش  با

 از دورتلر  ایل  نامطمون یها تيموقع با شغل یرونيب یها یژگیو

 یتلر  یقو یدرون و یرونيب یها ارزش رود یم انتظار کار، بازار

وقت مشاهده شود، املا در کلارگران    کارگران تمام نيب شغل از
کله عملدتاً    یافراد ای کاريافراد ب نيکمتر و ب یوقت تا حد پاره

 تلر اسلت  في( مشغول کارنلد، ضلع  یبدون حقوق )کار خانگ

(Esser & Lindh, 2018: 146.) 

و شغل، به  تيتناسب شخص یۀ( در نظر1985هالند )
 که کند یم انيپردازد و ب  یو شغل افراد م تيشخص نيتناسب ب

 اتيخصوص گرید و ها ییتوانا ق،یافراد ازلحاظ استعداد، علا
 زين کار انجام در تيند و موفقا متفاوت گریکدی با یشخص
و  قيدق یزیر  برنامه و است یخاص استعداد و ییتوانا مستلزم
و  یبه بازده یا  کمك ارزنده افراد، یشغل تیهدا یبرامنظم 

و  تيموفق ،یجامعه است و سبب خشنود یرونق اقتصاد

 ششازنظر هالند  یتيشخص یهاپي. تشود یافراد م ییآکار

 پيت جستجوگر، پيگرا، تواقع پيند از: تا که عبارت اند نوع

 یۀنظر. یدادقرار پيت و متهور پيت ،یاجتماع پيت ،یهنر
افراد و نوع  تيمطلب است که اگر شخص نیا ۀکنند انيهالند ب

 ادیز اريبس یشغل تیشغل آنها با هم متناسب باشد، رضا

ها به و سازمان ابدی یکاهش م و احتمال ترک سازمان شود یم

 یعلاوه بر تنوع فرد. ديخواهند رس ییآاز کار زانيم نیبالاتر

 در متن رييتغ به یعيوس یقيتطب اتيادب ،یشغل حاتيدر ترج

کشورها  ني( بییگرای)فراماد یستيالیماتر پست یها ارزش

 یعامل اصل یاقتصاد ۀتوسعه، توسع یۀپرداخته است. طبق نظر

در جوامع  یسمت موضوعات پسامادبه ها یگذارارزش رييتغ

 ,Inglehart & Abramson)رفاه است  یها دولت ای یپساصنعت

1994; Inglehart & Baker, 2000 .)شیبا افزا ن،یعلاوه بر ا 

 ،یتخصص شغل شیافزا نيو همچن لاتيسطح درآمد و تحص

نگرش  ،یتيجنس یها نقش رييازجمله تغ یعواقب رود یانتظار م
 نيچن ۀنيزمهمراه داشته باشد. در به قدرت و مقام را به

 ديسمت تأکبه یجسم و یاقتصاد تيامن از ها ارزش ،یراتييتغ

تاب و تحمل و اعتماد رفاه، ،یبخشتحققخود ،یآزاد بر شتريب
 :Inglehart & Baker, 2000)د خواهند ش لیمتما شتريب یآور

 نیا انه،یگرایفراماد کردیرو نیبا در نظر گرفتن ا. (49 ,20
 راتييتغ نیا ایکه آ شود یم یمسوله در مطالعات کمتر بررس

 رایزر؛يخ اید شون یم زيشغل ن یها در ارزش رييشامل تغ

طور خاص در به کار یها ارزش و یشغل حاتيترج

 ،حال  نیبا ا وجود ندارد. ینوساز یشیمايپ یها شاخص
 انهیگرایارزش از موضوعات ماد رييشده است که تغ شنهاديپ

به  (ییگرای)فراماد یستيالیپست ماتر یها سمت ارزشبه

 اخلاق از که است تر یسنت یکار یها دورشدن از ارزش یمعنا

 كیسمت به وضع در و است دهيرس ارث به یوبر پروتستان
 است؛ آن یانگريبخود تيظرف و کار از تر یشخص یابیارز
 شغل یذات یها یژگیو یابیتوجه به ارز شیافزا یعنی

(Gundelach, 2002: 145–46)سببانداز چشم نیا جه،يدر نت ؛ 
 یشغل حاتياز ترج یسطوح بالاتر ميانتظار داشته باش شود یم

 زانيمبالاتر و  یبا سطح رشد اقتصاد ییدر کشورها یذات
 توانند یم ني. همچنباشد بالاتر کار یرويمشارکت زنان در ن

 در شتريب تخصص ای بالاتر لاتيتحص سطح با افراد انيم

 در دی، ما بانیعلاوه بر ا .باشد داشته یشتريب وعيش کارشان
را  یاترييتغ ،یاقتصاد ديدر تول شیمان با افزاهمز زمان طول

 شتريکار زنان در ب یرويو مشارکت ن لاتيدر سطح تحص

در  .(Esser & Lindh, 2018: 146) ميکشورها انتظار داشته باش
 یفرد چيپارسونز معتقد است ه زيعامل ن - صهيخص یۀنظر

 یشغل چه که رديبگ ميتصم یگریشخص د یجا تواند به  ینم

 به توجه با را خود منافع دیبا فرد هر بلکه د،کن انتخاب را

 حاتيو ترج هدد صيتشخ شود، یکه به او م ییها  هيتوص

 فرض نیبر ا« عامل - صهيخص» یۀنظر. بسازد را خود یشغل

تر از به دست آوردن آن مهم شغل كی انتخاب که است یمتک

 ميتصم نیتر مهم شغل انتخاب ه،ینظر نیشغل است. در ا
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 یدهد که فرد در ابتدا  یرخ م یزمان معمولاً و است یزندگ

شدن با ضرورت  رو روبهکار است و پس از  یايورود به دن

ها و   ییتوانا ليوتحل هیطور آگاهانه به تجز اشتغال به

مشاغل  ۀبارپردازد و اطلاعات لازم را در  یم شیها ضعف

شغل خود را  حاتيترج ،یکسب و پس از استدلال عقلان

 (.229: 0390 ،یآباد  عيشف) ابدی  یدرم

 در نیوالد یتيترب نقش بر خود یۀنظر در (1957) رو

 یرفتار یها تفاوت نیا او نظر به. کند یم ديتأک یکودک دوران

 تفاوت به تینها در و یکودک دوران یها آموزش و تجارب به

 از یبخش ،یعبارت به. شود یم مربوط آنان تينوع شخص در

 آن در نیوالد یتينقش ترب و یکودک دوران به یشغل حاتيترج

 ۀويو ش ازهايبا توجه به سازمان ن ی. هر فردگردد یبازم دوران
خود  یرا برا یا و حرفه یشغل یها حيسلسله ترج كی ،یزندگ
 یابیارز ،ینظر یکردهایرو نیطور خلاصه، ابه .کند  یم نيمع

 یگذار ارزشدر  رييتغ یرا برا یا نهيش عوامل زمنق

 نيشغل در سراسر کشورها و با گذشت زمان تضم یها یژگیو

 ۀتوسع یرا برا یارزش بالاتر یکه نوساز  یدر حال کند؛ یم

 کار یروين در زنان مشارکت و لاتيتحص سطح ،یاقتصاد
بازار کار  ینهاد یکردهایدولت رفاه و رو یول کند؛ یم شنهاديپ

بازار  یدر داخل کشورها بر ساختارها یاقتصاد عیتوز یجا به

به مشارکت زنان  نيکه همچن یاجتماع تیکار و سازمان حما
با در نظر داشتن  است، متمرکزند. مربوطکار  یرويدر ن

 ،یشغل حاتينظام ترج ۀشده در حوزمطرح ینظر یکردهایرو

ح سط ت،يجنس یا نهيزم یرهاياز متغ پژوهش یچارچوب نظر

 یرهايمتغ نيو همچن یو اجتماع یاقتصاد ۀطبق لات،يتحص

کار و  ۀانتخاب شغل، سابق ۀنحو نده،یدر آ یشغل تيمستقل امن

 ليتشک شغل انتخاب در دوستان و خانواده یاعضا تیهدا
، 0مرتبب و در نمودار یها هی، نظر0است که در جدول  شده
 ارائه شده است. پژوهش ینظر یالگو

 

 مرتبط با آن یها هیو نظر شده استفاده یرهایمتغ -1جدول 

Table 1- Variables used and related theories 

 هینظر ریمتغ

 یشغل حاتيترج

 

 شلغل  و تيتناسب شخص یۀ، نظر(1994همکاران ) و لیآمابا یشغل حيترجنظام 

(، 0310 ب،یل عاملل پارسلونز )بله نقلل از کرا     - صله يخص یۀ(، نظر1985) هالند

 نگلهلارت یا یانسلان  ۀتوسلع  یلۀ (، نظر0316) ملازلو  یازهايمراتب نسلسله یۀنظر

(Inglehart & Abramson. 1994نظر .)(2003) زدنيگ یشغل كيتفک یۀ 

 انتخاب شغل ۀنحو
(، 0316) ملازلو  یازهلا يمراتلب ن سلسله یۀ(، نظر1957رو ) یانتخاب شغل یۀنظر

 (2003) دنزيگ یشغل كيکتف یۀنظر (،1994) نگلهارتیا یانسان ۀتوسع یۀنظر

 کار ۀو سابق ندهیآ در یشغل تيامن
(، 0316) ملازلو  یازهلا يمراتب نسلسله یۀ(، نظر2012) همکاران و یگال کردیرو

 (1994) نگلهارتیا یانسان ۀتوسع یۀنظر

 (1957) رو یشغل انتخاب یۀنظر شغل انتخاب در دوستان و خانواده تیهدا

-یاجتملاع  ۀطبقل  لات،يسن، تحصل  ت،يجنس

 یاقتصاد

 (2018) نديل و سریا کریرو
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 شهر اصفهان جوانان شغلی یحاتؤثر بر ترجعوامل م ینظر الگوی -1نمودار 

Fig 1- Conceptual model factors of job preferences among the youth of Isfahan 

 

 ها  و داده پژوهشروش 

 شیملا يپ كیل  قیل پلژوهش، ازطر  نیدر ا شده استفاده یها  داده

 یشلغل  حاتينظام ترج یبا هدف بررس 0399در سال  یمقطع

 - یتيجمع یها مشخصه ییشاغل و شناساريجوانان شاغل و غ

 اسلت  آملده  دست بهاثرگذار بر آن در شهر اصفهان  یاجتماع

 ۀسلال  01-33پژوهش، جوانلان   یآمار ۀ. جامع(0399)بختيلاری،  

 یسرشلمار  جیاند که تعداد آنها براساس نتلا  شهر اصفهان بوده

درصلد   3/30و  سلت انفر گزارش شده  0629013برابر  0393

 نکله یبا توجه بله ا  رو، نیازا ؛دهند  یم ليتشک را کل تياز جمع

حجلم   انلد،  اشلتغال  ۀمسول ريدرگ یگروه سن نیجوانان ا شتريب

 Spss Sampleافزار برآورد حجم نمونه ) نرم ازنمونه با استفاده 

Power )011  یا خوشله  یريل گ  نمونله  روش نفر محاسبه و بله 

شلهر   ۀمنطق 03حجم، در  با متناسب یا  هيسهم و یا چندمرحله

 بیکله در شلرا   ییهلا  تیمحدود وجود با. شداصفهان انتخاب 

وجلود داشلت، بلا     0399در سلال   09-دیل کوو یپانلدم  وعيش

 تيکله وضلع   یدر دورانل  یبهداشلت  یهلا  تمام پروتکل تیرعا

و قرملز(، بلا    ینلارنج  تينبلود )وضلع   روسیو وعيش یبحران

 پژوهش، نیشد. در ا ليها تکم مهناپرسش انیپاسخگو تیرضا

 یدوبخشل  ۀسلاخت محقلق  ۀناماطلاعات، پرسش یابزار گردآور

و  یا نللهيزم یرهللاياسللت کلله در بخللش اول بلله سللنجش متغ

 لاتيتحصل  سلکونت،  محلل  سلن،  ت،ي)جنس یشناختتيجمع

 درآمد ،یمسکون  منزل نوع خانوار، بعد مادر، و پدر و پاسخگو

سللنجش سللنجش نظللام ؛ بخللش دوم بلله اسللت...( مربللوط و

کاررفتلله در  بللهمسلتقل   یرهللايمتغ ریو سلا  یشللغل حلات يترج

 فيل ط سلاخته براسلاس  صلورت محقلق   پژوهش مربوط و بله 

از  زيل ن هلا  داده ليل وتحلهیتجز یبرا. است هشد یطراح کرتيل

نمودارهلا،   ميترس یو برا SPSS یوتريافزار کامپ  نرم 22 ۀنسخ

هلا از    الگلو آزمون  یرابو  Microsoft Excel 2013افزار  از نرم

ها از  داده لياستفاده شده است. در بخش تحل AMOSافزار  نرم

 ليللو تحل ی)آزملون تلل  نيانگيللم ۀسللیمقا یآملار  یهللا آزملون 

و  رسلون ي)پ یهمبسلتگ  بیضلر  ۀطرفه(، محاسلب كی انسیوار

اسلتفاده شلده    یو مدل معادله سلاختار  وني( و رگرسرمنياسپ

 یرهلا يو متغ یشلغل  حلات يپلژوهش، ترج  ۀوابست ريمتغ است.

 ۀطبقل  ت،يجنسل  ن،یوالد لاتيتحص لات،يمستقل شامل تحص

انتخلاب   ۀنحلو  نلده، یدر آ یشلغل  تيل امن ،یاقتصاد-یاجتماع

 ادامه در که است دوستان و خانواده تیکار و هدا ۀشغل، سابق

 .شود یها پرداخته مآن یاتيعمل و ینظر فیتعر به

 

 یشغل حاتیترج یاتیو عمل ینظر فیتعر

صفات و  یدادن برخیاز برتر عبارت «یشغل حاتيرجت»

 آن یها یژگیو و صفات ریسا به نسبت شغل كی یها یژگیو

دادن حالت سلسلهیبرتر و انتخاب نیفرد است و ا یسواز

 (.Amabaill et al., 1994: 953) دارد یمراتب

 حاتيترج ۀنامپرسش 0903بار جرگنسن در سال  نياول

 یسوتانهيرا در شرکت گاز م آنو  کرد یطراح را یشغل

نامه آمده است که پرسش نی. در اگذاشت اجرا به کایمرآ

از  كیکه کدام  دي. انتخاب کنستيچ شما یشغل حاتيترج

را در مقابل آن  0است و عدد  تر تيشما بااهم یبرا لیموارد ذ

 کار سابقۀ

  شغلی رجيحاتت

 آینده در شغلی امنيت

 اجتماعی -اقتصادی طبقۀ

 دوستان و خانواده هدایت

 شغل انتخاب نحوۀ

 تحصيلات سطح

 
 جنسيت
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دوم  ۀرجکدام مورد در د ديو سپس انتخاب کن ديقرار ده

 ادامه دهم تیاولو تا ،بيترت نيهم به و دارد قرار تياهم

 عيترف: )فرصت است موارد نیال شامل اؤس یهانهیگز. ديده

 نوع درآمد،(، یخصوص ای ی)عموم شرکت نوع شرفت،يپ و

 سرپرست، ،یکار ساعات ا،یمزا و حقوق شغل، تيامن شغل،

 زي( ن1994) همکاران و لیآمابا(. کار بیشرا همکاران،

 یبند ميتقس یرونيو ب یدرون ۀدست دو به را یشغل حاتيترج

 یاحساسات درون ۀواسطفرد به یدرون حاتياند. ترج کرده

 یبه کسب تجربه( به شغل خاص ليم ای تيبه موفق لي)م

 به یدسترس یبرا فرد ،یرونيب حاتيترج در و ابدییم شیگرا

 یخاص ۀبه حرف ه،يو اجتناب از تنب قیتشو رينظ یرونيب عوامل

 یها پژوهشبا استفاده از  پژوهش نیدر ا. ابدی یم شیگرا

 یاقدام به طراح ،استاندارد موجود یهانامهو پرسش نيشيپ

 فيجوانان در قالب ط یشغل حاتيسنجش ترج ۀبارال درؤس

و دو  دی( گردنهیهر گز یبرا 01تا  0 تياهم زاني)با م کرتيل

شغل و داشتن شغل بدون  یو راحت ی)درجه سخت هنیگز

عامل  ليتحل ۀويقبل اضافه و به ش یهانهیاسترس( به گز

در قالب  یشغل حاتيسنجش ترج یچهار عامل برا ،یاکتشاف

 در نظر گرفته شد. کرتيل فيط

 ،یشغل حاتيترج هیگو 02 یعامل اکتشاف ليپس از تحل

 یبه بعد اقتصاد. عامل اول دیگرد صيتلخ یبه چهار عامل کل

 ،یشغل تيامن شغل،درآمد  یها هیپردازد و شامل گو  یکار م

 با که است یشغل شرفتيپ و عيترف فرصت و شغل یایمزا

بعد  به. عامل دوم شد دیي( تأ162/1) کرونباخ یآلفا بیضر

در طول هفته، امکان  یتعادل کار و خانواده شامل ساعت کار

 محل بیشرا و خانواده امور ریسا و کار امور نيب یبخش  تعادل

 یایمزا و سکونت محل به یکینزد ای ی)دور مانند کار

 مربوط( یدولت ،یخصوص ،ی)عموم شرکت نوع و( یمرخص

. عامل شد دیي( تأ619/1کرونباخ ) یآلفا بیاست که با ضر

آن متشکل از  یها  هیپردازد و گو  یکار م یسوم به بعد اجتماع

شتن سرپرست خوب و همکاران، دا یاخلاق اتي)خصوص

بدون استرس و مخاطرات( است که  یباملاحظه و داشتن شغل

شد و عامل چهارم که  دیي( تأ619/1کرونباخ ) یآلفا بیبا ضر

 ۀ)درج یها  هیشامل گو کند، یم انيشغل را ب ذاتی يتبعد ماه

به شغل و امکان  یمند علاقه ،شغل، نوع شغل یو راحت یسخت

 یآلفا بیضر با که تاس( ییخودشکوفا حس شیافزا

 یشغل حاتيترج ريمتغ ۀبار. درشد دیي( تأ600/1) کرونباخ

 ،انجام شده باشد یبالاتر یعلم ۀپژوهش با پشتوان نکهیا یبرا

 یعامل ليتحل دیيبه سنجش و تأ SPSSافزار  با استفاده از نرم

 تيو ماه یکار و خانواده، اجتماع  تعادل ،یچهار بعد )اقتصاد

 انواع لهيوس به یدیيتأ عامل ليتحل جینتا که دش پرداخته( کار

 .شود یممشاهده   2ها در جدول آزمون
 

 یشغل حاتیترج ابعاد یعامل لیتحل یها  شاخص -2جدول 

Table 2- Indicators of factor analysis of the dimensions of job preferences 
CMIN/DF NFI DF TLI CFI PCFI RMSEA 

60/2 900/1 66 903/1 902/1 602/1 160/1 
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 شغل حاتیترج ریمتغ یها هیگو یهمبستگ یالگو -2نمودار  

Fig 2- Correlation model of variable items of job preferences 

 

 مستقل یرهایمتغ

ها، طرز   کنش و اعمال از یاريبس: یو اقتصاد یاجتماع ۀطبق

 یاقتصاد - یاجتماع ۀثر از طبقمتأ افراد قیتفکرها و سلا

 درآمد زانيچون م ییها  شاخص به ريمتغ نیاست. در سنجش ا

نوع منزل  ،یمحل زندگ ۀمنطق خانوار، سرپرست و افراد

درآمد پاسخگو و  زاني. مشدخودرو توجه  تيو مالک یمسکون

 تا 2 ون،يليم 2)کمتر از  یا  او در سطح سنجش فاصله ۀخانواد

 با( ونيليم 1 از شتريب ون،يليم 1 تا 6 ون،يليم 6 تا 0 ون،يليم 0

نوع منزل  ،یشده است. محل زندگ یريگ  اندازه 3 تا 0 یکدها

 دهيالات باز پرسؤصورت س به زيخودرو ن تيو مالک یمسکون

در چه  یال شد که ازنظر اقتصادؤاز افراد س انیو در پا

کنند.  یده  نمره 01تا  0 ۀقرار دارند و به خود از نمر یتيوضع

حاصل  آن، ییایپا سنجش و ها هیگو یآلفا یپس از بررس

در نظر گرفته  یاجتماع ۀشاخص طبق ۀمنزل  جمع نمرات آنان به

 از پس سازه نیا. دارد قرار 6 -31 نيب شاخص نیشد. مقدار ا

( 103/1) بیضر با کرونباخ یآلفا بیضر قیطراز سنجش

 .شد دیيتأ

شخص  ۀدنبال سنجش تجرببه مفهوم نیدر ا کار: ۀسابق

 ۀداشتن تجرب میچون معتقد م؛یخاص بود یشغل ۀنير زمد

 مؤثر فرد یشغل حاتيدر ترج یده  در شغل به شکل یقبل

که فرد مشغول  ییها  کار افراد برحسب تعداد ماه ۀسابق. است

کار در  ۀ، سابقپژوهش نی. در اشد دهيسنج ،آن بوده است

 نایشده است و سپس از پاسخگو یريگ  ال باز اندازهؤقالب س

 کنند انيبخود را  یشود نام شغل قبل و شغل کنون  یال مؤس

کار  ۀکه سابق یها مشخص شود افراد  داده یتا پس از بررس

شغل مؤثر بوده  كی حيهشان در ترجدر نوع نگا ایآ ،اند  داشته

شاغل ريغ و شاغل انیپاسخگو نگرش نوع و ريخ ای است

 چگونه است. یشغل حاتيترج ۀدربار
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در  یانتخاب شغل نقش مهم ۀنحو شغل: انتخاب ۀنحو

 ۀبه انتخاب شغل و حرف ها شیبه افکار و گرا یده  جهت

 دیيو پس از تأ شد دهيسنج هیگو 1 با سازه نیخاص دارد. ا

 بیکه ضر 130/1 بیکرونباخ با ضر یآزمون آلفا ۀليوس به

 نیا یها هینامه قرار گرفته شد. گودر پرسش ،است یرفتنیپذ

)مانند  یعلم مراکز در حضور زانيد از: منا عبارت سازه

 تاداناس یها  صحبت به توجه زانيم(، کتابخانه ای دانشگاه

 یها  کتاب از استفاده زانيم نده،یشغل آ ۀباردر یو عمل یعلم

 كی انتخاب در لاتيتحص تياهم زانيم ،ینیآموزش کارآفر

 و شغل كی آوردن دست به در تخصص ريتأث یبررس شغل،

 دهيسنجو  یاتيشغل عمل كیها در انتخاب   یپارت ريتأث یبررس

است و  01تا  0از  یده  نمره فيال در قالب طؤس نی. اشد

 .دارد قرار 11 تا 1 نيب شاخص نیمقدار ا

 نیا به ندهیآ در یشغل تيامن :ندهیدر آ یشغل تیامن

 ریپذ ینيب شيپ یا  ندهیآ یبرا دیا مطمون شما که است یمعن

دارد و  یو روان یذهن ۀجنب یشغل تيمن. ادیمشغول به کار

 ۀدربار. دارد یبستگ کار بيبه برداشت افراد از مح یتاحدود

 تياستاندارد امن ۀنامپرسش یپس از بررس ريمتغ نیسنجش ا

و  کردند یطراح 0999و همکاران در سال  یسيکه ن یشغل

. است استفاده حال در اسيمق 9ال و ؤس 31با  زياکنون ن  هم

 01با  یالؤس انیازنظر پاسخگو ندهیدر آ یشغل تينام ۀباردر

کرونباخ با  یآزمون آلفا ۀليوس به دیيو پس از تأ یطراح هیگو

در  ،است یرفتنیپذبالا و  اريبس بی( که ضر913/1) بیضر

از  یده  نمره فيال در قالب طؤس نیا. شدنامه استفاده پرسش

 كی ،مجموع در انیو جمع نمرات پاسخگو یطراح 01تا  0

 نیدهد. مقدار ا  یم ليرا تشک ندهیشغل در آ تيبه نام امن ريمتغ

ند از: ا ال عبارتؤس نیا یها  هیاست. گو 01-011 نيب شاخص

 یکار با ایمزا و حقوق تناسب کار، در مشخص فیداشتن وظا

 در شرفتيپ همکاران، و کارفرما رفتار م،يده  یم انجام که

 احساس شغل، در مکرر یها ییجا جابه ،یاقتصاد رکود شغل،

 داشتن و شغل شرفتيپ در عملکرد ريتأث کار، بيمح در احترام

 .کارند در مطمون قرارداد

 نیتر  یاساس از یکی ۀمنزل خانواده به خانواده: تیهدا

طور به و حاتيترج ق،یعلا تفکرات، یريگ  شکل در عوامل

 زانيم ییشناسا یبرا. است اشخاص یریپذ جامعه ندیفرا یکل

 حاتيترج ۀدربار جوانان تفکر نوع در خانواده تیهدا ريتأث

چون  ییها  هیشغل با گو حيخانواده در ترج ريتأث زانيم ،یشغل

 زانيانتخاب شغل، م ۀدربار خانواده با فرد مشورت زانيم

حق دخالت  زانيم یشغل، بررس ۀبارخانواده در تيحساس

در انتخاب افراد  یآزاد زانيخانواده در انتخاب شغل افراد و م

در سطح  ريمتغ نیا ،و در واقع شد دهيسنجو  یاتيشغل، عمل

کم،  کم، یلي)خ کرتيل فيو با استفاده از ط یا سنجش فاصله

 شده یريگ  اندازه 3 تا 0 یکدها با( ادیز  یليخ اد،یمتوسب، ز

 آن، ییایها و سنجش پا  هیگو یآلفا یبررس از پس. است

 در خانواده تیشاخص هدا ۀمنزل  ها به حاصل جمع نمرات آن

 نیا. دارد قرار 01 تا 1 نيب شاخص نیا مقدار. شد گرفته نظر

 بیضر با کرونباخ یآلفا بیضر قیطراز سنجش از پس سازه

 .شد دیي( تأ696/1)

عوامل مهم در  گریگروه دوستان از د :دوستان تیهدا

 تینقش هدا به پژوهش نیاست. در ا یریپذ  جامعه ندیفرا

. شدجوانان توجه  یشغل حاتيترج یريگ  لشک در دوستان

 تياهم زانيچون م ییها هیاز گو ريمتغ نیکردن ایاتيعمل یبرا

نظر  تياهم زانيم یمشورت با دوستان در انتخاب شغل، بررس

از دوستان در  ديتقل زانيشغل، م كیانتخاب  ۀدرباردوستان 

 سطح در ريمتغ نی. اشد دهيسنجو  یاتيانتخاب شغل عمل

کم، کم،   یلي)خ کرتيل فيو با استفاده از ط یا  اصلهف سنجش

 شده یريگ  اندازه 3 تا 0 یکدها با( ادیز  یليخ اد،یمتوسب، ز

 آن، ییایها و سنجش پا  هیگو یآلفا یبررس از پس. است

 در دوستان تیشاخص هدا ۀمنزل  حاصل جمع نمرات آنها به

ر قرا 6-31 نيب شاخص نیا مقدار. شد خواهد گرفته نظر

 کرونباخ یآلفا بیضر قیطراز سنجش از پس سازه نیدارد. ا

 .شد دیي( تأ696/1) بیضر با

آموزش  یها ، مجموعه ساللاتيتحص ريمتغ :لاتیتحص

 ،ییآموزش ابتدا ۀدور یفرد در ط كیاست که  یرسم

، پژوهش نیگذراند. در ا  یم یدانشگاه و متوسطه ،ییراهنما

 یا  رتبه اسيدر قالب مقا آنه نیوالد و انیپاسخگو لاتيتحص
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 ،ییراهنما ،ییسواد، ابتدای)ب کرتيل فيو با استفاده از ط

 ،یکارشناس ،یکاردان ،یدانشگاه  شيپ پلم،ید رستان،يدب

 یريگ  اندازه 9تا  1 یو بالاتر( با کدها یارشد، دکتریکارشناس

کمبود نفرات در  ليدل به یینها ليوتحل هیتجز در و است شده

و استفاده  بيجوار خود ترک هم ۀبا طبق یليحصمقاطع ت یبعض

 .شد

 پژوهشبه دست آوردن اعتبار در  یبرا :ییایاعتبار و پا

، نهيزم نیاستفاده شده است. در ا ییحاضر، از اعتبار محتوا

 سنجند، یرا م پژوهش یرهايکه متغ ییها هیشد گو یسع ابتدا

رب، مج تاداننظر اس ریکه ز نيشيپ یها پژوهش یها هیاز گو

 نیانتخاب بهتر یاستخراا شود و برا ،اند استفاده و اجرا شده

و  پژوهشگران یهااز نظر دیجد یرهايمتغ یبرا ها هیگو

پرسش گریبار د  كی ت،یدر نها شود؛استفاده  گرید تاداناس

و متخصصان نشان داده و از  تادانشده به اسنیتدو ۀنام

 نیه شد. بدنامه کمك گرفتپرسش حيتصح یا براهآن یهانظر

 ییاعتبار محتوا یاز نوع پژوهش نیا ۀنامپرسش ب،يترت

اوقات مترادف با  یکه گاه ییایبرخوردار است. منظور از پا

 ایو دقت  ینيب شيپ تيقابل ،یاعتماد، ثبات، همسان تي)قابل

ها در  رود، عبارت است از: ثبات اندازه  یصحت( به کار م

 نینامه در اپرسش 0ییایپا آزمون یبرا. یريگ دفعات اندازه

آزمون( و شي)پ یآزمون مقدمات یها ، با استفاده از دادهپژوهش

 ییرهايمتغ یکرونباخ برا یآلفا زاني، مSPSSافزار  با کمك نرم

 .شدشده بودند، محاسبه  هيصورت سازه ته که به

درصد  1/33 شده همطالع ۀدر نمون یطور کل هب :ها افتهی

سن مردان  نيانگيد زن بودند. مدرص 2/06مرد و  انیپاسخگو

درصد  36. بود 91/20سن دختران  نيانگيسال و م 0/23

 نيانگيم و بودند یکارشناس یليتحص مدرک یدارا انیپاسخگو

درصد(  1/03( است و )16/0عدد ) زيخانوار ن یاعضا تعداد

 یاقتصاد - یمتوسب اجتماع ۀخود را در طبق انیپاسخگو

 اند. کرده یابیارز
                                                      

.
0
 بیشلرا  در و لهيوسل  هملان  بلا  شلده  ۀ سنجيدهصيخص اگر یعنی ییایپا  

 کسلان ی حاصلل  جینتلا  ،شود یريگ  اندازه مجدد مختلف یهازمان در مشابه

 .شود

درصلد پسلران    3/03درصد دختلران و   2/02ا نشان داد هافتهی

 یکلار  ۀکلل سلابق   نيانگيل و م اند نداشته یکار ۀگونه سابق  چيه

 ليل وتحل هیل سلال بلوده اسلت. پلس از تجز     29/2 انیپاسخگو

 اولویللتمشللخص شللد  ،یشللغل حللاتيترج ريللمتغ یهللا داده

پاسخگویان زن در انتخاب یك شلغل بله ترتيلب علاقمنلدی،     

شلغلی بلدون اسلترس و مخلاطرات شلغلی و      درآمد، داشلتن  

امنيت شغلی؛ و شرایب )مکانی و زمانی شلغل(، نلوع شلرکت    

)دولتی، خصوصی، تعاونی(؛ و فرصلت ترفيلع و یلا پيشلرفت     

شلغلی اسلت. اولویلت پاسلخگویان ملرد بله ترتيلب درآملد،         

منلدی، مزایلای شلغل، شلرایب و      احساس امنيت شغلی، علاقه

و راحتلی، خصوصليات اخلاقلی     ساعات کار و درجه سلختی 

گونه که در مباحث قبللی   همکاران و نوع شرکت است.  همان

گویه ترجيحات شغلی پاسلخگویان بله    02نيز عنوان شده بود 

چهار عامل کلی خلاصه گردید که با استفاده از تحليل علاملی  

، اولویلت  3(. در نملودار  0آمده بودند) نمودار شلماره   دست به

شود که بر این ی پاسخگویان مشاهده میبندی ترجيحات شغل

اساس دختران به ترتيب ابعاد ماهيت کار، بعلد اقتصلادی کلار    

بعد تعادل کار و خانواده،  بعلد اجتملاعی کلار و پاسلخگویان     

پسر بعد اقتصادی کار، بعلد ماهيلت کلار، بعلد تعلادل کلار و       

 داستند.   خانواده و بعد اجتماعی کار را مهم می

 
عوامل  یبند  تیبرحسب اولو انیپاسخگو یدرصد عیتوز -3نمودار 

 در جوانان شهر اصفهان تیجنس کیتفکبه یشغل حاتیترج

Fig 3- Percentage distribution of respondents in 

terms of prioritization of job preferences by gender 

in the youth of Isfahan 
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 یبرا: انیپاسخگو یشغل حاتيآزمون تفاوت ترج

 Tاز آزمون  ت،يجنس كيبه تفک حاتيسنجش تفاوت ترج

 ،آزمون جینتا یمستقل استفاده شد. پس از بررس ۀنمون

کار زنان و  یبعد اقتصاد نيانگيمشخص شد که اختلاف م

تست  ی( است. با توجه به سطح معنادار993/1مردان برابر با )

 ،T (63/0)برابر دو گروه و با توجه به مقدار  انسیلون و وار

. ستين معنادار گروه دو نيانگيم تفاوت که شود یمشاهده م

گروه  2 نيانگيبعد تعادل کار و خانواده، اختلاف م ۀباردر

 آزمون یسطح معنادار نکهی( است و با توجه به ا00/3برابر با )

و با  ستيها برابر نگروه انسیوار ،( است13/1لون کمتر از )

توان   یم ،(111/1) یمعنادار( و سطح 30/6) Tتوجه به مقدار 

)دختران و پسران(  گروه دو نيانگيم تفاوت که گرفت جهينت

 یبعد اجتماع ۀبارخانواده معنادار است. در -کار   در بعد تعادل

( است و با توجه 00/3گروه برابر با )  2 نيانگيکار، اختلاف م

 ،( است13/1لون کمتر از ) آزمون یسطح معنادار نکهیبه ا

( 61/3که ) Tو با توجه به مقدار  ستيها برابر نگروه سانیوار

 جهيتوان نت  ی( آن، م13/1کمتر از ) یاست و سطح معنادار

کار  یدو گروه در بعد اجتماع نيانگيگرفت که تفاوت م

 نيانگياختلاف م کار، تيبعد ماه ۀبارمعنادار است. در

 لون بعد آزمون ی( است که با توجه به سطح معنادار101/1)

 و است برابر گروه 2 انسیوار که شد ميخواه متوجه تيماه

( 132/1) ی( و سطح معنادار31/0)  Tمقدار نکهیا به توجه با

 ۀبارزنان و مردان در ست،يدو گروه معنادار ن نيانگيتفاوت م

 نيانگياوت متف یشغل حاتيترج ريمتغ کار تيبعد ماه

عد تعادل مشخص شد که ب جیتوجه به نتابا. ندارند یمعنادار

تفاوت  ،زنان و مردان نيکار ب یکار و خانواده و بعد اجتماع

بعد  ۀبارزنان و مردان در ،و در واقع دارد یمعنادار نيانگيم

 دارند یمتفاوت دگاهیکار د یتعادل کار و خانواده و بعد اجتماع

زنان و مردان تفاوت  نيب کار تيکار و ماه یو ابعاد اقتصاد

 3در جدول  Tکامل آزمون  ۀجيرند. نتندا یمعنادار نيانگيم

 .شود یممشاهده  

 

 جوانان شهر اصفهان نیب تیجنس کیتفک به انیپاسخگو یشغل حاتیتفاوت ترج -3جدول 

Table 3- Differences in job preferences of respondents by gender among young people in Isfahan 
 tآزمون      لون              آزمون تیجنس کیکتف به انیپاسخگو یشغل حاتیابعاد ترج

 Std.deviation F sig t sig میانگین تعداد جنسیت بعد

 کار یبعد اقتصاد
 298/2 61/1 38/2 51/2 22/6 12/32 181 زن

 91/1 51/31 211 مرد

بعد تعادل کار و 

 خانواده

 222/2 15/6 21/2 11/6 59/5 69/23 181 زن

 13/1 25/22 211 مرد

 کار یبعد اجتماع
 222/2 68/1 23/2 66/5 21/1 29/25 181 زن

 81/1 95/22 211 مرد

 کار تيبعد ماه
 212/2 38/1 259/2 33/5 85/2 86/16 181 زن

 95/2 55/11 211 مرد

 

 یبرا: یشغل حاتيو ابعاد ترج لاتيتحص ۀآزمون رابط

از  ،یشغل حاتيو ابعاد ترج لاتيتحص نيب ۀرابط یبررس

 یمعنادار یاستفاده شد. پس از بررس انسیوار ليمون تحلآز

مشخص  یشغل حاتيترج ريابعاد متغ انسیوار ليآزمون تحل

( 13/1کمتر از ) یآن سطح معنادار یشد که فقب بعد اقتصاد

 بعد و کار تيابعاد )تعادل کار و خانواده، ماه يۀو بق دارد

 و است( 13/1) از شتريشان ب  یکار( مقدار معنادار یاجتماع

 اختلاف که گرفت جهيتوان نت  یم ن،یبنابرا رمعنادارند؛يغ
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 مقطع با یشغل حاتيترج ريمتغ یاقتصاد بعد نيانگيم

سطح  ،در واقع ؛است معنادار انیپاسخگو لاتيتحص

 یشغل حاتيترج ريمتغ یبعد اقتصاد بر فقب لاتيتحص

 Post Hoc Testsآزمون  جینتا ی. پس از بررساستاثرگذار 

و  پلمید یليمقطع تحص نيانگيشد که اختلاف م مشخص

 با برابر پلمید یليتحص مقطع نيانگيمعنادار و م یکارشناس

 نيانگياست که اختلاف م 03/33برابر با  یکارشناسو  01/30

( است که 111/1) یتوک آزمون یمعنادار بیو ضر دارد 10/2

 بعد در یليتحص مقطع دو نیا نيانگيشود اختلاف م  یم سبب

 مقطع شیافزا واحد كی با یعنی شود؛ معنادار یقتصادا

 کامل جینتا. ابدی یم شیافزا زين کار یاقتصاد بعد ،یليتحص

 .شود یممشاهده   0 جدول در انسیوار ليتحل آزمون
 

 جوانان شهر اصفهان نیب انیپاسخگو یشغل حاتیترج ابعاد و لاتیتحص سطح انسیوار لیجدول آزمون تحل -5جدول 

Table 4- Analysis of variance test of education level and dimensions of respondents' job preferences among the 

youth of Isfahan 
نیانگیم آزمون یلیمقطع تحص تعداد  یشغل حاتیابعاد ترج   

Levene= 261/1  11/30 تر نیيو پا ییراهنما 03   

کار یبعد اقتصاد  

 

Sig levene=  911/1  11/32 رستانيدب 32   

F= 22/2  01/30 یدانشگاه  شيپ و پلمید 022   

Sig F= 123/1  16/32 یکاردان 06   

Sig tukey= 111/1  03/33 یکارشناس 000   

 11/32 یکارشناس 03   ارشد و بالاتر 

Levene= 11/0  13/01 تر نیيو پا ییراهنما 03   

 بعد تعادل کار و خانواده

Sig levene=  160/1  13/09 رستانيدب 32   

F= 09/0  20/22 یدانشگاه  شيپ و پلمید 022   

Sig F= 036/1  93/20 یکاردان 06   

Sig tukey= 133/1  12/22 یکارشناس 000   

 03/09  ارشد و بالاتر یکارشناس 03 

Levene= 60/0  31/09 تر نیيو پا ییراهنما 03   

کار یبعد اجتماع  

Sig levene= 002/1  01/23 رستانيدب 32   

F= 06/0  61/23 یدانشگاه شيپ و پلمید 022   

Sig F= 061/1  22/20 یکاردان 06   

Sig tukey= 010/1  11/23 یکارشناس 000   

 11/09 یکارشناس 03   ارشد و بالاتر

Levene= 23/0  21/00 تر نیيو پا ییراهنما 03   

کار تيبعد ماه  

Sig levene=  261/1  00/06 رستانيدب 32   

F= 12/0  31/06 یدانشگاه شيپ و پلمید 022   

Sig F= 110/1  23/03 یکاردان 06   

Sig tukey= 190/1  30/06 یکارشناس 000   

 10/06 یکارشناس 03   ارشد و بالاتر

 

 :یشغل حاتيترج ابعاد و مستقل یرهايمتغ ۀآزمون رابط

 بی، با استفاده از ضردیآ یبرم 3جدول  جیگونه که از نتا  همان

مستقل و ابعاد  یرهايمتغ نيب ۀرابط رسون،يپ یهمبستگ

دهد   یحاصل نشان م جیشد که نتا یبررس یشغل حاتيترج
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 یشغل حاتيترج رياز ابعاد متغ كی چيو ه انیسن پاسخگو نيب

 تیهدا ريوجود ندارد. متغ یتوجه  جالبمعنادار و  یهمبستگ

 ريابعاد متغ ۀهم با زين یشغل حاتيترج ابعاد و خانواده

 فيمعنادار و البته ضع م،يمستق یهمبستگ ،یشغل حاتيترج

 ريدر متغ شیواحد افزا كیکه با  شدمشخص  ،و در واقع دارد

خواهند  شیافزا یشغل حاتيابعاد ترج ۀهمخانواده،  تیهدا

دوستان با بعد تعادل کار و  تیهدا ريمتغ ني. همچنافتی

 معکوس البته و فيمعنادار، ضع یهمبستگ یخانواده دارا

دوستان، بعد  تیهدا ريغمت در شیافزا واحد كی اب یعنی است؛

 شیافزا زين یشغل حاتيترج ريتعادل کار و خانواده در متغ

 یمعنادار ارتباط ريمتغ نیابعاد با ا يۀو بق افتیخواهد 

 حاتيانتخاب شغل و ابعاد ترج ۀنحو ريمتغ ۀبار. درنداشتند

 ريو متغ یشغل حاتيابعاد ترج ۀهمکه  شدمشخص  زين یشغل

و با  دارند ميمعنادار و مستق یهمبستگ ،انتخاب شغل ۀحون

ابعاد  ۀهمانتخاب شغل،  ۀنحو ريدر متغ شیواحد افزا كی

 ريمتغ ۀدربار. افتی خواهند شیافزا زين یشغل حاتيترج ريمتغ

ابعاد تعادل کار و خانواده،  شد مشخص زيکار ن ۀسابق

معنادار،  یهمبستگ ،آنان یکار ۀکار با سابق تيو ماه یاجتماع

 ۀبا سابق یو تنها بعد اقتصاد دارند فيمعکوس و البته ضع

معنادار  یهمبستگ یشغل حاتيافراد در بحث ترج یکار

است که با  نیکار ا ۀسابق ريمتغ ۀبارمهم در ۀندارند. نکت

و  یکار، ابعاد تعادل اجتماع ۀسابق ريواحد متغ كی شیافزا

 نيب ۀرابط یبررس ۀبار. درافتیکار کاهش خواهند  تيماه

 بیضرا یپس از بررس زين یشغل حاتيو ترج یشغل تيامن

معنادار، متوسب و  یهمبستگ ،یشغل تيامن ريمتغ شدمشخص 

واحد  كیبا  یعنی دارد؛ یشغل حاتيبا ابعاد ترج ميمستق

 حاتيترج ريابعاد متغ ۀهم ،یشغل تيامن ريدر متغ شیافزا

دو  نيب ۀطراب یبررس ی. براافتیخواهد  شیافزا زين یشغل

 یشغل حاتيو ابعاد ترج یاقتصاد - یاجتماع ۀطبق ريمتغ

 رسونيپ یهمبستگ بیضر از شده حاصل جینتا زين انیپاسخگو

کار  یاجتماع تيماهابعاد تعادل کار و خانواده و  دهد یم نشان

و البته  ميمعنادار، مستق یهمبستگ ،یشغل حاتيترج ريمتغ

 ینان دارند و بعدهاجوا یاقتصاد - یاجتماع ۀبا طبق فيضع

افراد  یو اقتصاد یاجتماع ۀطبق با کار تيو ماه یاقتصاد

 معنادار ندارند. یهمبستگ

 
 اصفهان شهر جوانان نیب انیپاسخگو یشغل حاتیمستقل و ابعاد ترج یرهایمتغ یهمبستگ بیجدول ضر -1جدول 

Table 5- Correlation coefficient of independent variables and dimensions of job preferences among the youth of 

Isfahan 

دوستان تیهدا خانواده تیهدا   
 - یاجتماع ۀطبق

یاقتصاد  
 سن

یشغل حیابعاد ترج  

Sig یهمبستگ  Sig یهمبستگ  Sig یهمبستگ  Sig یهمبستگ  

120/1  101/1-  113/1  039/1  199/1  113/1  302/1  133/1 کار یبعد اقتصاد   

100/1  023/1-  116/1  031/1  101/1  001/1  063/1  111/1  بعد تعادل کار و خانواده 

303/1  131/1- 131/1  011/1 122/1  003/1 311/1 کار یبعد اجتماع 121/1   

116/1  116/1-  121/1  000/1  002/1  111/1  111/1  111/1 کار تيبعد ماه   

 

یشغل تیامن کار ۀسابق  انتخاب شغل ۀنحو   
یشغل حيابعاد ترج  

Sig یهمبستگ  Sig یهمبستگ  Sig یهمبستگ  

111/1  313/1  692/1  121/1  111/1  222/1 کار یبعد اقتصاد   

111/1  230/1  106/1  021/1-  111/1  211/1  بعد تعادل کار و خانواده 

111/1  263/1 102/1  023/1- 120/1 کار یبعد اجتماع 003/1   

111/1  226/1  131/1  010/1-  110/1  011/1 کار تيبعد ماه   
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 ليدر تحل :یشغل حاتيترج ۀريمتغچند ليوتحل هیجزت

 ريمستقل و متغ یرهايمتغ نيروابب ب نييتب یراب رهيچندمتغ

استفاده  یچندگانه و مدل معادله ساختار ونيوابسته، از رگرس

 با ريمتغ كی ريمقدار تأث ۀدهند نشان ونيشده است. رگرس

 ليتحلانجام  یاست. برا گرید ريبر متغ رهايمتغ ریسا کنترل

شود که ابتدا  تیرعا دیبا یاساس فرض شيدو پ ونيرگرس

 عیتوز نکهیوجود داشته باشد و دوم ا رهايمتغ نيب یروابب خط

گام استفاده شده  به گام ليتحل از ن،یبنابرا ؛ها نرمال باشد  داده

اثرگذار بر ابعاد مختلف  یرهايشدن متغپس از مشخص است.

 ۀمدل معادل AMOSافزار  مبا استفاده از نر ،یشغل حاتيترج

 نيب ۀرابط ی. مدل ساختارشدهر بعد رسم  یبرا یساختار

 نیترو از مهم دهد یها را به ما نشان م پنهان و سازه یرهايمتغ

پنهان  یرهايمتغ نياثبات رابطه ب یها روش نیتر یو کاربرد

مستقل و ابعاد  یرهايمتغ نيروابب ب دیيأت یکه برا است

دست هب جیو نتا یمتن یستفاده از خروجبا ا یشغل حاتيترج

 ريهر متغ یاثرگذار زانيشد تا م استفاده یآمده از مدل ساختار

 .شودمشخص 

 جینتا یدر بررس: یشغل حاتيعوامل مؤثر بر ابعاد ترج

انتخاب  ۀ)نحو یهاريمشخص شد متغ رهيدومتغ یها  آزمون

 بعد با( لاتيتحص و یشغل تيامن خانواده، تیشغل، هدا

در  ن،یبنابرا ؛معنادار دارند ۀرابط یشغل حاتيرجت یاداقتص

مستقل و بعد  ريمتغ ۀمنزل  ها بهريمتغ نیا ۀهمقسمت  نیا

 وارد وابسته ريمتغ ۀمنزل به یشغل حاتيترج ريمتغ یاقتصاد

 ريدهد سه متغ  یم نشان یونيرگرس ليتحل. شدند ونيرگرس

ارتباط  ،شغلی امنيت و يلاتانتخاب شغل، تحص ۀنحو

مهم  ۀ. نکتدارند یشغل حاتيترج یبا بعد اقتصاد یعنادارم

 رياست که متغ نیا یاثرگذار بر بعد اقتصاد یرهايمتغ ۀباردر

 یالگوصورت همزمان وارد  به یوقت ،مشورت با خانواده

بعد  ۀبارخود را از دست داد. در یمعنادار شد، یونيرگرس

شغل،  نحوه انتخاب ت،ي)جنس ريمتغ 1تعادل کار و خانواده 

دوستان، سابقه کار و  تیهدا ،یشغل تيخانواده، امن تیهدا

معنادار داشتند  یهمبستگ بعد نی( با ایاقتصاد -یطبقه اجتماع

مستقل و بعد تعادل کار و خانواده  ريمتغ ۀمنزل  آنها به ۀهمکه 

 یونيرگرس ليشدند. تحل ونيرگرس وارد وابسته ريمتغ ۀمنزل به

دوستان،  تیخانواده، هدا تیا)هد یرهايمتغ دهد ینشان م

زمان هم صورت به یوقت( یاقتصاد-یاجتماع ۀکار و طبق ۀسابق

 ريو متغ شدندمعنادار ريغ شدند، یونيرگرس یالگووارد 

 دارد؛با بعد تعادل کار و خانواده  یمعکوس ۀرابط زين تيجنس

 ريمتغ ۀکار و خانواد  بعد تعادل ۀباردختران و پسران در یعنی

 ۀنحو ريو دو متغ دارند یمتفاوت دگاهید یشغل حاتيترج

 بعد نیمعنادار با ا ۀرابط زين شغلی يتانتخاب شغل و امن

آزمون جینتا یکار، پس از بررس یبعد اجتماع ۀبار. دردارند

انتخاب  ۀنحو ت،يجنس رِيمتغ 6 که شد مشخص رهيدومتغ یها

 ۀکار و طبق ۀخانواده، سابق تیهدا ،یشغل تيشغل، امن

معنادار  یکار همبستگ یبا بعد اجتماع ،یاقتصاد - یاجتماع

مستقل و بعد  ريمتغ ۀمنزل  به رهايمتغ نیا ۀهم ن،یبنابرا ؛دارند

 وارد وابسته ريمتغ ۀمنزل به یشغل حاتيترج ريمتغ یاجتماع

 یرهايمتغ داد نشان یونيرگرس ليتحل. شدند یونيرگرس

 ۀکار و طبق ۀانتخاب شغل، سابق ۀخانواده، نحو تیهدا

 یالگوصورت همزمان وارد  به یوقت ،یاقتصاد – یاجتماع

 زين تيجنس ريو متغ دندیمعنادار گردري، غشدند ونيرگرس

دختران و  یعنی ؛کار داشت یمعکوس با بعد اجتماع ۀرابط

 دگاهید یشغل حاتيترج ريکار متغ یبعد اجتماع ۀبارپسران در

دار با بعد معنا ۀرابط زين شغلی يتامن ريدارند و متغ یمتفاوت

 یها آزمون جینتا یپس از بررس ني. همچنداشتکار  یاجتماع

 تیانتخاب شغل، هدا ۀنحو ريمتغ 3 شدمشخص  رهيدومتغ

 تيبا بعد ماه ت،يکار و جنس ۀسابق ،یشغل تيخانواده، امن

 ۀهم ن،یبنابرا ؛معنادار دارند یهمبستگ یشغل حاتيترج ريمتغ

 ۀمنزل  کار به تيبعد ماه مستقل و ريمتغ ۀمنزل  به رهايمتغ نیا

کار و  ۀسابق یرهايشدند که متغ ونيوابسته وارد رگرس ريمتغ

انتخاب شغل،  ۀنحو یرهايو متغ رمعناداريخانواده غ تیهدا

کار  تيمعنادار با بعد ماه ۀرابط ،يتو جنس یشغل يتامن

 ريابعاد مختلف متغ یونيرگرس ليکامل تحل جی. نتاداشتند

مشاهده  6اثرگذار آن در جدول  یهاريو متغ یشغل حاتيترج

 .شود یم
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 جوانان شهر اصفهان نیب انیپاسخگو یشغل حاتیاثرگذار بر ابعاد ترج یرهایمتغ یونیجدول رگرس -6جدول 

Table 6- Regression coefficients of variables affecting on dimensions of job preferences among the youth of 

Isfahan 
Sig t نییتب بیضر Beta B یشغل حاتیابعاد ترج ریمتغ یهمبستگ 

  خانواده تیهدا 039/1 103/1 130/1 111/1 100/1 013/1

 

 یبعد اقتصاد

 انتخاب شغل ۀنحو 222/1 113/1 023/1 103/1 33/2 100/1

 یشغل تيامن 313/1 311/1 321/1 019/1 11/6 111/1

 لاتيتحص 023/1 203/1 193/1 139/1 91/0 101/1

  خانواده تیهدا 031/1 113/1 160/1 111/1 21/0 212/1

 

 

 بعد تعادل کار و خانواده

 انتخاب شغل ۀنحو 211/1 010/1 061/1 101/1 01/3 110/1

 یشغل تيامن 230/1 001/1 091/1 103/1 99/3 111/1

 تيجنس -302/1 -323/1 -291/1 010/1 31/3 111/1

 نقش دوستان -14023 -14103 -14101 14111 14091 14100

 یاجتماع ۀطبق 14001 14001 14132 14111 14610 14310

 کار ۀسابق -14021 -14021 14132 14111 0421 14213

  خانواده تیهدا 011/1 131/1 103/1 111/1 906/1 361/1

 

 

 کار یبعد اجتماع

 انتخاب شغل ۀنحو 003/1 011/1 101/1 111/1 999/1 301/1

 یشغل تيامن 263/1 003/1 233/1 110/1 11/0 111/1

 تيجنس -212/1 -260/1 -203/1 110/1 10/0 111/1

 یاجتماع ۀطبق 003/1 011/1 101/1 111/1 999/1 301/1

 کار ۀسابق -023/1 -061/1 -161/1 111/1 00/0 039/1

  خانواده تیهدا 000/1 129/1 100/1 111/1 193/1 310/1

 

 

 کار تيبعد ماه

 انتخاب شغل ۀنحو 011/1 101/1 031/1 121/1 11/2 116/1

 یشغل تيامن 226/1 136/1 011/1 130/1 31/3 111/1

 تيجنس -233/1 -363/1 -229/1 132/1 61/0 111/1

 کار ۀسابق -010/1 -160/1 -130/1 111/1 10/0 299/1

 

 ابعاد بر اثرگذار یرهايمتغ شدمشخص  نکهیپس از ا

افزار در نرم هستند، موارد کدام یشغل حاتيترج مختلف

AMOS 3 ی. در بعد اقتصادشدرسم  نهاآ یساختار یالگو 

( لاتينحوه انتخاب شغل و تحص ،یشغل تياثرگذار )امن ريمتغ

درصد بعد  36 زانيآمده به مدست به بیبود که با توجه به ضرا

 ۀو نحو یشغل تيامن یرهاي. متغکنند یم نييکار را تب یاقتصاد

 صورت به لاتيتحص ريمتغ و ميصورت مستق انتخاب شغل به

 ريتأث یشغل حاتيترج ريکار متغ یاقتصاد بعد بر ميرمستقيغ

 .شود یممشاهده  0 یالگوذکرشده در  جی. نتاندگذار
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 یشغل حاتیترج ریمتغ یبعد اقتصاد یساختار یالگو -5 رنمودا

Fig 4- Structural model of the economic dimension of job preferences 
 

اثرگذار  یرهايبعد تعادل کار و خانواده، متغ ۀباردر

 پس که هستند( تيانتخاب شغل و جنس ۀنحو ،یشغل تي)امن
 ،آمدهدست به بیضرا به توجه با یساختار معادله مدل رسم از

درصد بعد تعادل کار و خانواده  03 زانيمشخص شد به م

 یشغل تيامن یرهايکه متغ شود  یم نييتب رهايمتغ نیا ۀليوس هب

 تيجنس ريو متغ ميصورت مستق انتخاب شغل به ۀو نحو
گذارند ريبر بعد تعادل کار و خانواده تأث ميرمستقيصورت غ به

 .شود یم مشاهده 3 یالگوکه در 

 

 
 یشغل حاتیترج ریمتغ ۀبعد تعادل کار و خانواد یساختار یالگو -1 نمودار

Fig 5- Structural Model of the Economic Dimension of Job Preferences  
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پس از  ،کار یبعد اجتماع یساختار یالگورسم  ۀباردر

 و یشغل تيامن بعد، نیا اثرگذار ريمتغ 2 شدمشخص  نکهیا

که با توجه به  شدرسم  یساختار یالگوهستند،  تيجنس

 بعد درصد 23 زانيآمده مشخص شد به مدست به بیضرا

 ريکه متغ شود  یم نييتب رهايمتغ نیا ۀليوس به کار یاجتماع

صورت  به تيجنس ريو متغ ميصورت مستق به یشغل تيامن

 نمودارگذارند. ريکار تأث یبر بعد اجتماع ميرمستقيغ و ميمستق

 .استکار  یبعد اجتماع یساختار یالگو 6

 

 
 یشغل حاتیترج ریکار متغ یبعد اجتماع یساختار یالگو -6نمودار 

Fig 6- Structural Model of Work-Life Balance Dimension of Job Preferences 
 

 ريمتغ 3 شدمشخص  نکهیکار، پس از ا تيبعد ماه ۀباردر

 تيانتخاب شغل و جنس ۀنحو ،یشغل تيامن بعد، نیا اثرگذار

 بیکه با توجه به ضرا شدرسم  یساختار ۀهستند، مدل معادل

کار  تيدرصد بعد ماه 30 زانيآمده مشخص شد به مدست به

 یشغل تيامن یرهايکه متغ شود  یم نييتب رهايمتغ نیا ۀليوس هب

 تيجنس ريمتغ و ميصورت مستق انتخاب شغل به ۀو نحو

 جیگذارند. نتاريتأث کار تيماه بعد بر ميرمستقيغ صورت به

 .شود یممشاهده  1 یالگوقسمت در  نیکامل ا
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 یشغل حاتیترج ریکار متغ تید ماهبع یساختار یالگو -5 نمودار

Fig 6- Structural Model of The Social Dimension of Job Preferences 
 

 .شود یممشاهده  1 جدول در یشغل حاتيترج ريابعاد مختلف متغ یساختار یالگو ليتحل جینتا
 

 جوانان شهر اصفهان نیب یشغل حاتیابعاد ترج یساختار یالگو -5جدول 

Table 7- Structural Model of Dimensions of Job Preferences among the Youth of Isfahan 
 S.E C.R p بتا Estimate ریمتغ بعد

 

 

 کار یبعد اقتصاد

 111/1 29/6 110/1 03/1 066/1 انتخاب شغل ۀنحو

 131/1 01/2 310/1 29/1 26/0 یشغل تيامن
CIMIN/DF CIMIN D.F PCFI Hoelter RMSEA 

92/2 9/391 213 131/1 000 131/1 

 

 بعد تعادل کار و 

 خانواده

 101/1 33/2 133/1 010/1 029/1 انتخاب شغل ۀنحو

 112/1 01/3 003/1 233/1 339/1 یشغل تيامن

CIMIN/DF CIMIN D.F PCFI Hoelter RMSEA 

60/2 1/303 091 101/1 039 161/1 

 

 کار یبعد اجتماع

 111/1 11/0 166/1 310/1 303/1 یشغل تيامن

 111/1 31/3 091/1 -323/1 -01/0 تيجنس
CIMIN/DF CIMIN D.F PCFI Hoelter RMSEA 

11/2 9/203 13 123/1 009 139/1 

 

 

 کار تيبعد ماه

 111/1 16/3 199/1 010/1 310/1 یشغل تيامن

 123/1 23/2 100/1 203/1 190/1 انتخاب شغل ۀنحو
CIMIN/DF CIMIN D.F PCFI Hoelter RMSEA 

93/2 0/306 016 123/1 032 133/1 
 

https://dx.doi.org/10.22108/srspi.2021.127402.1679
https://dx.doi.org/10.22108/srspi.2021.127402.1679
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1400.10.2.5.7


 

 

 0011تابستان  ،دوم شماره (،33) پياپی شماره ،دهم سالهای راهبردی مسائل اجتماعی ایران،  پژوهش 020
 

 
http://dx.doi.org/10.22108/srspi.2021.127402.1679   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1400.10.2.5.7 

 

 الگوبرازش  یها و شاخص جیهمان گونه که از نتا

و با توجه به  دارندها برازش  الگوابعاد  ۀهم، در استمشخص 

 زاني. ماند دشدهیيأو ت یرفتنیپذآمده دست به بیضرا

 بر ابعاد مختلف رهايمتغ ميمستقريغ و ميمستق یرگذاريثتأ

 .شود یممشاهده  1در جدول  زين یشغل حاتيترج ريمتغ

 

 اصفهان شهر جوانان نیب یشغل حاتیترج ریبر ابعاد متغ رهایمتغ میمستقریو غ میمستق یاثرگذار زانیجدول م -8جدول 

Table 8- Direct and Indirect Effects of Variables on the Dimensions of Job Preferences among the Youth of 
Isfahan 

 استاندارد کل ریتاث استاندارد میمستق ریغ ریتاث استاندارد میمستق ریتاث ریمتغ بعد
 
 کار یبعد اقتصاد

 002/1 026/1 216/1 انتخاب شغل ۀنحو
 001/1 111/1 001/1 یشغل تيامن

 030/1 030/1 111/1 لاتيتحص
 

بعد تعادل کار و 
 خانواده

 261/1 116/1 010/1 انتخاب شغل ۀنحو
 233/1 111/1 233/1 یشغل تيامن

 126/1 126/1 111/1 تيجنس
 
 کار یبعد اجتماع

 310/1 111/1 310/1 یشغل تيامن
 -313/1  -131/1  -333/1 تيجنس

 
 کار تيبعد ماه

 010/1 111/1 010/1 یشغل تيامن
 361/1 030/1 203/1 انتخاب شغل ۀنحو

 -103/1  -103/1  111/1 تيجنس
 

   جهینت
ترین مسائل اجتماعی کشور در ساليان اخير،  یکی از مهم

های مربوط به اشتغال جوانان و ميزان بيکاری بالای  چالش
 با وجودکردگان دانشگاهی است.  در بين تحصيل ویژه هآنان ب
که نظام ترجيحات شغلی که یکی از ابعاد مهم بحث  این

العات خارجی قرن در حوزه مط اشتغال است و بيش از نيم
، در است تفصيل به ابعاد مختلف این موضوع پرداخته شده به

داخل کشور پيشينه مطالعاتی قوی در این زمينه موجود نيست. 

این مطالعه با هدف بررسی نظام ترجيحات شغلی جوانان شهر 

گویه  02اصفهان انجام شد. پس از تحليل عامل اکتشافی
کار، بعد تعادل کار و  بعد اقتصادی)عامل  0ترجيحات شغلی، 

برای سنجش  (خانواده، بعد اجتماعی کار و بعد ماهيت کار

ترجيحات شغلی در قالب طيف ليکرت در نظر گرفته شد که 
 .استها در این حوزه  ازجمله نوآوری

یافته ها نشان داد پاسخگویان زن به ترتيب ابعاد ماهيت 

، بعد کار، بعد اقتصادی کار بعد تعادل کار و خانواده، 

اجتماعی کار و پاسخگویان مرد بعد اقتصادی کار، بعد ماهيت 
کار، بعد تعادل کار و خانواده و بعد اجتماعی کار را مهم 

داستند. در واقع اولویت پاسخگویان زن در انتخاب یك  می

شغل به ترتيب علاقمندی، درآمد، داشتن شغلی بدون استرس 
)مکانی و زمانی و مخاطرات شغلی و امنيت شغلی؛ و شرایب 

شغل( ، نوع شرکت )دولتی، خصوصی، تعاونی(؛ و فرصت 
ترفيع و یا پيشرفت شغلی است. اولویت پاسخگویان مرد به 

مندی، مزایای  ترتيب درآمد، احساس امنيت شغلی، علاقه

شغل،  شرایب و ساعات کار و درجه سختی و راحتی، 

  خصوصيات اخلاقی همکاران و نوع شرکت است.

 و تيجنس ۀرابط یمربوط به بررس یاستنباط یها  افتهی

معنادار سه بعد  نيانگياختلاف م ۀکنند انيب یشغل حاتيترج

 برحسب کار تيو بعد ماه یتعادل کار و خانواده، بعد اجتماع
 نيانگيکار تفاوت م یدر بعد اقتصاد د. هرچناست تيجنس

دختران و پسران  گر،ید عبارت   مشاهده نشد. به یمعنادار

 یها افتهیدارند.  گریکدیبا  یمتفاوت دگاهیسه بعد د نیا ۀباردر
 ،یشغل حاتيترج انتخاب در یفرد یها تفاوت به مربوط

 یها نقش که ییها بيمح در که است بحث نیا ۀدکنندیيتأ

 انتظار توان ی، ماند شده مشخص یسنت یبند ميتقس با یتيجنس

در  کنند؛ ديشغل تأک یذات یها ارزش بر شتريب زنان که داشت

 است انهیگرا برون شتريمردان ب یکار یها که ارزش  یحال

(Betz & O’Connell, 1989)ۀدربار یشغل حاتيترج ني. همچن 
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 ,Inglehart) بود خواهد متفاوت انسان یازهايمراتب ن سلسله

1977; Maslow, 1954)یرونيب یها ارزش دگاه،ید نی. در ا 

مح   . بهشوند یم یابیارز تر یاساس تيمربوط به درآمد و امن

مثال با کاهش فشار   یراب ،ییازهاين نيشدن چنبرآورده

 یها سمت ارزشبه است ممکن حاتيترج ،یاقتصاد

 جیکنند. نتا دايبالاتر( سوق پ ۀ)با مرتب یبخشخودتحقق

 ،(2018 , 2012 و اولسون ) سریا یها افتهیآمده با  ستد به

و  لديفدا ،(2003) نکنراد و همکارا ،(2011 , 2009 کالبرگ )

 هماهن  است. (2012و همکاران ) ی( و گال2002اسپنسر )

 یشغل حاتيو ابعاد ترج لاتيتحص نيب ۀرابط ۀباردر

 ،یشغل حاتيترج ريمتغ ینشان داد تنها بعد اقتصاد ها افتهی

ابعاد  ریسا و دارد لاتيبا تحص یمعنادار نيانگياختلاف م
 نديو ل سرینداشتند. ا لاتيبا تحص یمعنادار نيانگيتفاوت م

 انيم یذات یشغل حاتياز ترج یسطوح بالاتر( هم به 2018)

 کارشان در شتريب تخصص ای بالاتر لاتيتحص سطح با افراد

در  یشغل تيامن ريمتغ نيب یو مثبت یارتباط قو. اند کرده اشاره
 پژوهش نیا در یشغل حاتيترج ريابعاد متغ ۀهمو  ندهیآ

 یبالاتر تيشغل امن كیکه هرچه  یمعن نیبد شد؛ مشاهده

خواهد بود.  شتريسمت آن بانتخاب به حيداشته باشد، ترج
 یهمبستگ رهيمتغدو یها ليکار در تحل ۀسابق ريمتغ نيهمچن

 ريمتغ رکا تيماه و یاجتماع ،یبا سه بعد اقتصاد یمعنادار
کار و خانواده و    بعد تعادل نيداشت و تنها ب یشغل حيترج

و  یگال افته،ی نیا با همسو. نشد افتیکار رابطه معنادار  ۀسابق

 یريمتغ نيدوم ۀمنزل  به یشغل تيامن ري( از متغ2012همکاران )
 حاتيرا با ترج یهمبستگ نیشتريب یشغل یارتقا از پس که

(، 2011در مطالعات گروند ) نيچن. همندنام برد ،داشت یشغل

 تيداشتن امن (1978) جرجنسن و( 2016) همکارانو  یگال
را تجربه  یکاريکه در گذشته ب یکسان یبرا ژهیو به یشغل

 .است شده انتخاب نهیگز نیتر مهم ۀمنزل  به ،اند  کرده

 حاتيترج ريابعاد متغ بر اثرگذار عوامل ریسا یدر بررس

 ۀطبق ريکه متغ شد مشخص رهيمتغدو ليدر تحل و یشغل

 ،و تعادل کار و خانواده یبا ابعاد اجتماع یاقتصاد - یاجتماع

 ۀکار با طبق تيو ماه یابعاد اقتصاد نيو ب دارد یهمبستگ

مشاهده نشد.  یمعنادار یهمبستگ یاقتصاد - یاجتماع

انتخاب شغل با  ۀخانواده و نحو تیهدا یارهيمتغ نيهمچن

 ريو متغ دارندمثبت و معنادار    ۀرابط ،یشغل حيابعاد ترج ۀهم

کار و   انتخاب شغل تنها با بعد تعادل  یدوستان برا تیهدا

 حيترج ابعاد ریو با سا داشت ميمعنادار و مستق ۀرابط ،خانواده

 .اشتمعنادار ند ۀرابط یشغل

مستقل با ابعاد  یرهايمتغ ۀدگانچن ونيرگرس ليدر تحل

 3 یدر بعد اقتصاد شدمشخص  یشغل حاتيمختلف ترج

معنادار  يلاتو تحص شغلی يتشغل، امن انتخاب ۀنحو ريمتغ

 رهايمتغ ریو سا کنند یم نييبعد را تب نیدرصد از ا 36و  بودند

بعد تعادل کار و خانواده پس از  ۀبار. درشدند رمعناداريغ

 ۀنحو یرهايگانه مشخص شد متغچند ونيرگرس ليتحل

 نیبا ا یمعنادار ۀرابط ،جنسيت و شغلی يتانتخاب شغل، امن
درصد از بعد تعادل کار و خانواده  03 زانيو به م داشتندبعد 

 رهايمتغ ریو سا شود  یم نييتب ريسه متغ نیا ۀليوس به
 اثرگذار یرهايمتغ ۀهمکار  یبعد اجتماع ۀبار. دررمعنادارنديغ

 انیشدند که در پا یونيرگرس ۀزمان وارد معادلمه صورت به
 23 زانيبه م جنسيت و شغلی يتامن یرهايمشخص شد متغ

 یرهايو متغ کنند یم نييکار را تب یدرصد از بعد اجتماع
 ۀکار و طبق ۀانتخاب شغل، سابق ۀخانواده، نحو تیهدا

کار  تيبعد ماه ۀبار. درشدند رمعناداري( غیاقتصاد - یاجتماع

 شغل يتانتخاب شغل، امن ۀنحو یرهاينشان داد متغ ها فتهای زين
 نييبعد را تب نیا راتييدرصد از تغ 30 زانيبه م جنسيت و

 .ندمعنادارريکار غ ۀخانواده و سابق تیهدا ريو دو متغ کنند  یم

مدل  جینتا دیيتأ یبرا زين رهيمتغچند ليوتحلهیتجز ان،یدر پا
 و ميمستق یرگذاريثتأ زانيهر بعد رسم و م یساختار ۀمعادل

معادله  یها مدل ۀهمو با برازش  مشخص ريمتغ هر ميستقرميغ

 .شد دیيتأ ها سازه نيب روابب ،یساختار
و  ییرزاي( و م2012و همکاران ) یگال   یها در پژوهش

 حاتيترج با انوادهخ نقش نيمعنادار ب ۀ( رابط0396همکاران )

 نیا نيب یمعنادار ۀرابطپژوهش نیدر ا البته شد؛ دیيتأ یشغل

از  یکیانتخاب شغل  ۀنحو ريمتغبلکه  نشد، افتی ريمتغ دو

 یشغل حاتيابعاد ترج ۀهماثرگذار و معنادار بر  یرهايمتغ

 دفريمع(، 0391) یقاسم ۀمطالع جیبا نتا افتهی نیشناخته شد. ا

و همکاران  اکووویا (،2011) ایکار و(، باتولا 0310) یذهانو 

https://dx.doi.org/10.22108/srspi.2021.127402.1679
https://dx.doi.org/10.22108/srspi.2021.127402.1679
https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1400.10.2.5.7


 

 

 0011تابستان  ،دوم شماره (،33) پياپی شماره ،دهم سالهای راهبردی مسائل اجتماعی ایران،  پژوهش 026
 

 
http://dx.doi.org/10.22108/srspi.2021.127402.1679   

https://dorl.net/dor/20.1001.1.23221453.1400.10.2.5.7 

 

همسوست و محتمل است که اگر انتخاب شغل ( 2004)

 یتیهمچون نارضا یادیز یامدهايپ رد،يصورت نگ یدرست به

سست کار، بيمح در نهیهز شیو افزا ییآهش کارکا ،یشغل
ها و هنجارها و اهداف سازمان و  شدن افراد نسبت به ارزش

: 0310 ،یذهانو  دفري)معدنبال آورد به را یاجتماع یاعتماد یب

031). 

ازجمله  تيپژوهش، جنس نیا یها افتهیبراساس 

در  یشغل حاتيترج ريز متغبعد ا 3است که با  ییرهايمتغ

 با یتيجنس یها نقش که ییها بيدر محارتباط است. 

 یها بر ارزش شتري، زنان باند شده مشخص یسنت یبند ميتقس

مردان  یشغل حاتيکه ترج  یدر حال ؛کنند یم ديشغل تأک یذات

 ديتأک یشغل حيترج یرونياست و بر ابعاد ب انهیگرا برون شتريب
 ییدهند در کارها  یم حيترج ان اصولاًمرد ،یبه عبارتدارد. 

 شرفت،يپ و عيحضور داشته باشند که درآمد بالا، امکان ترف
 کار در یرهبر و زيبرانگ چالش کار روزانه، امور در یآزاد

که ساعات  ییها  تيفعال در حضور زنان یبرا و شود احساس

 گرانیوآمد آسان دارند و کمك به د مناسب و رفت یکار
 یشتريب تيا از اهمهدر آن یفردنيروابب ب کار و هنگام

 نیا (.Betz & O’Connell, 1989) دارد حيترج ،برخوردار است
 یبازارها به دنيبخش تيجنس یچگونگ به است ممکن انتظار

 یدر کارها شترياز آن جهت که زنان ب باشد؛ مرتبب زين کار
 ;Esser & Olsen, 2012, 2018; Greenan et al., 2014)وقت  پاره

Kalleberg 2009, 2011 )ازين یکه به مهارت کمتر یو مشاغل 

استخدام  یمراقبت عموم و خدمات بخش در عموماً و دارد

 یبرا یشتريمردان شانس ب یول ؛(Waerness, 2003) شوند یم

 دهد ینشان م ريمطالعات اخ وقت دارند. تمام یکارها افتنی

و وجود کودکان در خانه ممکن است  یخانوادگ یها تيمسوول
 ;Konrad, 2003)ذارد بگ ريزن و مرد تأث یشغل حاتيبر ترج

Konrad et al., 2005; Corrigall & Konrad, 2006 .) براساس

ذکرشده با توجه به فرهن  حاکم بر کشور ما و  ینظر یمبان
پسران به رسد ینظر م به یعيآور بودن مردان خانواده، طب نان

لحاظ درآمد آنان را از که باشند داشته شیگرا یسمت مشاغل

 و دانند یم مهم را یشغل تيو سپس داشتن امن کند نيتأم
مند  سوق داشته باشند که به آن علاقه یسمت مشاغلبه دختران

همراه داشته باشد. مطابق را به یباشند و استرس کمتر

مشخص شد  پژوهش یها داده ليپس از تحل ،انتظارات

 و درآمد ،یمند شغل ابتدا به علاقه كی حيدختران در ترج
و پسران درآمد،  دهند یم تياهم استرس بدون شغل داشتن

شغل  كیانتخاب  تیرا در اولو یمند علاقه و تياحساس امن

 كی یذات تيدختران به بعد ماه ،در واقع ؛دهند یممبنا قرار 
کار متمرکز  یبه بعد اقتصاد و پسران اند داده تیشغل اولو

 اند. شده

 ۀبارآمده در دست به جیبا توجه به نتا ،در مجموع

جوانان شهر  یشغل حاتيمهم و اثرگذار بر ترج یرهايمتغ

 ۀنحو ،یشغل تيامن یرهايمتغ دیمشخص گرد ،اصفهان

د و نمعنادار و اثرگذار لاتيتحص و تيانتخاب شغل، جنس
 افراد، تيلازم است جنس مشاغل به جوانان یهنگام واگذار

 تا باشد انتخاب ملاک آنان یتيشخص اتيخصوص و ها ییتوانا

 ارتقا جامعه در یاجتماع نشاط ،یکار یبازده شیافزا ضمن

و  یو استخدام یشغل نيدر قوان شود یم شنهاديپ ني. همچنابدی
کار بدون  یرويشود که ن جادیا یراتييتغ یا مهيب یها تیحما

وارد بازار کار  ندهیت دادن شغل در آداشتن استرس از دس
نوع استخدام  ۀباروجودآمده درسوءظن به گر،ید یشود. ازسو

( را با یمند ضابطه یجا به یمند و جذب در مشاغل )رابطه
و با توجه  شتهبردا انياز م ستهیجوانان نخبه و شا یريکارگ به

در  ني. همچنشودشغل واگذار  ،به تخصص و مهارت به افراد
 ۀمشاور ۀارائبه کار،  ليگذار موفق جوانان از تحص ۀنيزم

انتخاب  یبرابازار کار  یازهايمتناسب با ن یشغل - یليتحص
و هنگام  یليتحص ۀانتخاب رشت ريمس یدر ابتدا ستهیشغل شا

 ۀليوس به یشغل تيامن نيورود به بازار کار و سپس تأم

ن دادتواند ضمن سوق  یم که است یضرور یامر ان،یکارفرما

 زين را انیکارفرما تیرضا دلخواه، مشاغل انتخاب به انيمتقاض

 .کند نيتأم خود استخدام و نشیگز از
 

 منابع
ترجيحات شغلی و سن قصد شده . (0399) .بختياری، ع

، پایان نامه ازدواا در بين جوانان مجرد شهر اصفهان
 کارشناسی ارشد جمعيت شناسی دانشگاه یزد.
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و  تيشخص نيتناسب ب(. »0393) و دریجانی، ع. .ش ،ینيحس
 ۀفصلنام ،«یشغل تیآن بر عملکرد و رضا ريشغل و تأث

 .00-01 ص ،36، ش 00، د تیریمد
و  یشغل ۀو مشاور ییماراهن(. »0390. )ع ،یآبادعيشف

-021 ص ،23، ش 02، د رشد ،«انتخاب شغل یها  هینظر
001. 

 تا پارسونز از مدرن اجتماعی های نظریه(. 0310. )ی ب،یکرا
 : آگه.تهران ،عباس مخبر ۀترجم .هابرماس

بر  یشغل یگذار آموزش هدف یاثربخش(. »0391ز ) ،یقاسم
و  یفصلنامه مشاوره شغل. «انیانتخاب شغل دانشجو

 .00-33: 1، ش 3، دوره یسازمان
 ،راسخ الله کرامت ۀترجم .شخصيت و انگيزه(. 0316. )آ مازلو،

 .ین نشر: تهران
 (.www.amar.org.ir. )یآمار ۀالنام(. س0391) رانیمرکز آمار ا

 یروين یريطرح آمارگ جینتا ۀدي(. چک0391. )رانیا آمار مرکز
 (.www.amar.org.irکار. )

 یتینارضا زانيم یبررس»(. 0310. )ق ،یذهان وس.  دفر،يمع
 ۀمطالع آن؛ بر مؤثر یاجتماع عوامل و معلمان یشغل
 ،ایران شناسیجامعه مجلۀ ،«شابوري: معلمان شهر نیمورد
 .330-031، ص 6 ش

 حاتينظام ترج(. »0396ع. ) ،یعيح. و رف ،یاکبر ح؛ ،ییرزايم
، د یاجتماع ینهادها یشناس جامعه ،«انیدانشجو یشغل
 .029-030 ص ،0 ش، 03
اشتغال جوانان و (. »0316ز. ) ،یخان محسن فلاح وف.  یهرند

 ص، 23ش  ،6، س یرفاه اجتماع ۀمجل، «آن یها چالش
006-033. 
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