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 چکیده

هايی مانند حسابرسی نیازمند قضاوت فعالیت: موضوع و هدف مقاله

ر همین د .هستندهای فردی ها و ويژگیكه بیشتر تحت تاثیر ارزشهستند 
رس و است نیبر رابطه ب تیجنس ریتاثی بررس پژوهش نيااز  هدفراستا، 

 است. یحسابرس تیفیك

 390مطالعه، شامل  نيا یمورد استفاده برا يینمونه نها روش پژوهش:

جامعه حسابداران  یشده از اعضا یآورجمعزن(  58مرد،  332) پرسشنامه
 و نیانگیم یآمارهاها، از داده لیتحل یفیدر سطح توص .ی استرسم

ز ا، هادادهی استنباط لیتحلدر  نياستفاده شد. علاوه بر ا اریانحراف مع
 هم یررسمنظور ببه  رنفیاسم–كلموگراف حیتصح یِباطناست یهاآزمون

ی بررس برای رمنیاسپ آزمون ،عيبرازش توز یبررس ايدو جامعه  یعيتوز
كیفیت حسابرسی و استرس در دو گروه مردان و زنان و  ریدو متغ یهمبستگ

استرس  نیبر رابطه ب تیجنس ریتأث یبررس برایگرسیون خطی همچنین از ر
قرار  لیمورد تحل SPSS25 نرم افزار یریكارگبا بهی، حسابرس تیفیو ك

 گرفت.
ه نشان داد كها دادهيج حاصل از تجزيه و تحلیل انت ی پژوهش:هاافتهی

نشان داد  جينتا ننیهمچ .دارد یحسابرس تیفیبر ك یكاهش یاسترس، نقش
ان زن و حسابرس ی و كیفیت حسابرسیاسترس شغل میانن اينکه ضمكه 
بر  یشكاه ینقش ت،یجنس لگريتعد ریمتغداری وجود دارد، تفاوت معنی مرد

 علاوه بر .دگذارنیز برجای می یحسابرس تیفیو ك یاسترس شغل میانرابطه 
 ،یسابرسح تیفیدر زنان بر ك یاسترس شغل یمنف ریتأث ،اين مشخص شد

 مردان است. از شتریب

نتايج اين پژوهش : گیری، اصالت و افزوده آن به دانشنتیجه

شناخت عوامل فردی موثر بر قضاوت و تفسیر حسابرسان كمک  تواند برمی
زايش های افكرده و علاوه بر توسعه ادبیات حسابداری رفتاری به تبیین راه

 كیفیت و قضاوت تصمیم بیانجامد.
 

 ،یحسابرس تیفیك ،یتیزن، تفاوت جنسحسابرس  ی کلیدی:هاواژه
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Abstract 

Subject and purpose of the article: Activities such as 

auditing require judgment that is more influenced by 

individual values and characteristics. In this regard, the 

purpose of this study is to investigate the effect of gender 

on the relationship between stress and audit quality.  

Research method: The final sample used for this study 

included390 questionnaires (332 males, 58 females) 

collected from members of the Society of Certified 

Public Accountants. At the descriptive level of data 

analysis, mean and standard deviation statistics were  

analysis of the data, from the inferential tests of 

Kolmograph-Smirnov correction in order to check the 

all-distribution of the two communities or to check the 

fit of the distribution; Spearman test was analyzed using 

SPSS25 software to examine the correlation between 

audit variables and stress in two groups of men and 

women, as well as linear regression to examine the effect 

of gender on the relationship between stress and audit 

quality. 
Research findings: The results of data analysis showed 

that stress has a decreasing role on audit quality. The 

results also showed that while there is a significant 

difference between job stress and audit quality of male 

and female auditors, the gender adjusting variable also 

plays a decreasing role on the relationship between job 

stress and audit quality. In addition, it was found that the 

negative impact of job stress on women on audit quality 

is greater than men. 

Conclusion, originality and its contribution to the 

knowledge: The results of this study can help identify 

individual factors affecting the judgment and 

interpretation of auditors and in addition to developing 

behavioral accounting literature to explain ways to 

increase the quality and judgment of the decision. 

 

Keywords: Female auditor, gender difference, audit 

quality, stress 
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 مقدمه
 ايآ كه استموضوع  نيا یبررس ،یحسابرس نديهدف از فرآ

 و یاتیعمل جينتا ،یموجود در گزارش مال یهافیتوصاعداد و 
 دهدیمو منصفانه ارائه  یشركت را به صورت واقع یمال تیوضع

 حسابرسیبالای كیفیت در اين میان،  (.2019، 1)الارنیيا خیر 
مالی گزارش شده  باعث افزايش اطمینان به صحت نتايج

، در حالی كیفیت حسابرسی پايین منجر به پیامدهای شودیم
كه بر سرمايه گذاران، كاركنان، مشتريان  شودیممنفی مختلفی 

 یاهانيزو در پی آن موجب  گذاردیمكنندگان تأثیر نیتأمو 
 (.2008، 2ن و ديگرانچ)شودیمو افراد  هاسازمانوسیعی برای 

ركت ش کی يمال یهاصورتی بررس تیولئحسابرسان مس
به  اههیانیب نيا ايآ نکهيرا بر عهده دارند و نظر خود را در مورد ا

ا شركت ر یمال تیموقع ،یماد یهاطور منصفانه در تمام جنبه
 ن،يبرا. بناكنندیم انیب ر،یخ اي دهندیخاص نشان م یخيتار در

س از پی و مال گریگزارش نديدر فرآ یاتیح ینقش ،حسابرسان
 فايادر سراسر جهان  سازمانها مؤثردر عملکرد آن 

كه  یزیهر چ جه،یدر نت. (2017، 3ت و امرسونیسما)كنندیم
ته باشد، را داش یمال یحسابرس تیفیك يا افزايش كاهش تیقابل

اهمیت است. از همین روی، پژوهش حاضر به  دارایبسیار 
ترس و سا نیبر رابطه ب یكارسابقهو  تیجنس ریتأث یبررس

 ی، پرداخته است.حسابرس تیفیك
 ،تلفمخ هاییربر اساس تفس یاسترس حسابرس يفتعر در

از  ایمجموعهی كرد كه استرس حسابرس ین بیانتوان چنیم
 هایاثر لیبه دل یشناختی و رفتارروان یزيولوژيکی،های فپاسخ

سازمان  يکافراد  یزا بر روچند عامل استرس يک يامداوم 
 یریاز درگ یناش به طور عمدهحسابرسان  كاراسترس  است.
در  یمحدود و غلبه بر حجم كار حسابرس یمنابع حسابرسمیان 

عبارت  به .(2012، 4)لوپز و پترزاستمحدود  یدوره زمان يک
و  است یو روح یپاسخ مضر جسم يک یاسترس شغلديگر، 

 و هاتيحما، هايیتوانابا  یشغل یازهایه نك دهدیمرخ  یزمان
علاوه  ینداشته باشد. استرس شغل یفرد شاغل همخوان یزهااین

 ینفم ریتأثافراد  یو روان یبرسلامت جسم تواندیمه کنيبر ا
را در  یورشده و بهره هاآن يیاراكاهش كبگذارد، باعث 

همین  در (.1390و ديگران،  ی)خاتوندهدمیاهش ك هاسازمان
 ایهو حرف ییتشخص هایيژگیويابی با ارز رابطه پژوهشگران

، ینفس، تعهد سازماناعتمادبه ی،انعطاف رفتار یرنظ حسابرس،
 تجربه ی،طلب یقتوف یازن ی،ماندن در موسسه حسابرس یباق قصد

                                                                                                                                                                                
1. Alareeni 

2. Chen et al 
3. Smith & Emerson 
4. Lópezand Peters 
5. Herda and Martin 

 یفیت حسابرسی،عنوان عوامل مؤثر بر كبه ایو تعهد حرفه
در  یی اساستواند نقشمیی فرد یهاكه تفاوت ی يافتندشواهد

در  .(2016، 5)حردا و مارتینباشدته داش یحسابرس يندفرا یفیتك
، (2013)6و ديگران تتوننيپژوهش همین راستا، بر طبق 

شناختی،  هایدادهمبتنی بر جنسیت در پردازش  یهاتفاوت
پشتکار، محافظه كاری، اعتماد به نفس بیش از حد و تحمل 
ريسک، ممکن است بر قضاوت حسابرس و در نتیجه كیفیت 

جنسیت، در  اصطلاح اثر بگذارند.نهايی خدمات حسابرسی 
 های طرفدارانشناسی، به تلاشروانشناسی و جامعه یهارشته

 های بین مردانتفاوت میانل شدن ئحقوق زنان برای تمايز قا
كه توسط اجبارهای اجتماعی  كندیمهايی اشاره و زنان و تفاوت

. از اين رو، در (1992، 7جانهولش) شوندیمو فرهنگی تعیین 
جنسیتی، وجود صفات ذاتی ثابتی را برای  یهاتفاوتكه یحال

، مفهوم جنسیت، اثرات هنجارهای دهندیممردان و زنان نشان 
 دهدیمن آنها را توضیح میامختلف  هایاجتماعی بر ادراك

 .(2007، 8)روتهرفورد
از  یبرخ هكاز آنجا و  بیان شده در بالابا توجه به موارد 

ه نظر ند، بكیم رییتغ تیجنس ریتحت تأث یفرد یهایژگيو
 و او در حل مسأله يیتوانا تواندیم حسابرس تیجنس رسدیم

ن رو، يا از ر قرار دهد.یرا تحت تأث یحسابرس تیفكی جهیدر نت
رس حساب یتیجنس یهاتفاوتر یتأث ین پژوهش بررسيهدف ا

ن يبر ا یو سع استی حسابرس تیفیاسترس و ك نمیابر رابطه 
 نسیتیجی هاتفاوت ياآ پاسخ داده شود كه پرسشن اياست تا به 
ی، رسحساب تیفیاسترس و ك نمیابر رابطه  تواندیم حسابرس

 تأثیرگذار باشد؟
یشینه پژوهش، و پ ینظر مبانی ارائه با در ادامه مقاله،

روش از  ایگسترده حیتوض شدهپژوهش تدوين یهاهیفرض
و  هادادهی ورآجمعنحوه گیری، ، جامعه و روش نمونهپژوهش

 یهاتهافيو  جيشده است. سپس نتا ارائه روش تجزيه و تحلیل،
 زیدر خاتمه ن ،دشویم انیب هاآزمون فرضیهحاصل از 

 د.شومیپژوهش ارائه  یشنهادهایپ
 

 پژوهش نهیشیپمبانی نظری و مروری بر 

 یحسابرس یفیتک

 یچارچوب توسعهبرای بنا نهادن و  یتلاش رسم یننخست
انیا يتبر یگری مالگزارش را انجمن یحسابرس فیتیبرای ك

(FRC ) های انجمن، بعد از رايزنی ينانجام داد. ا 2006در سال

6. Ittonen et al 
7. Jeanne Welsh 
8. Rutherford 
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 نيرا بد یحسابرس یفیت، پنج عامل ك2008سال  در گسترده،
 شرح مشخص كرد:

 حسابرسی؛ مؤسسهفرهنگ . 1
 ؛شركا و كارمندان مؤسسه یفیتها و كمهارت. 2
 ی؛ابرسحس يندفرآ یاثربخش. 3
 ی؛بودن گزارشگری حسابرس یداتکا و مف . قابلیت4
 .یابرسحس كیفیتكنترل حسابرسان مؤثر بر یرونیعوامل ب .5
 تیفیاز ك نهفتهشاخص  ينانجمن برای هر عامل چند ينا

ا هاز شاخص یبعض مثال را مشخص ساخت. برای یحسابرس
ای كه بر یطیمح يجادشامل ا یحسابرس مؤسسهمثل فرهنگ 

 و شركا دهد.قائل است و به آن پاداش می ارزش بالا یفیتك
برای انجام كارهای مشکل را دارند  یكارمندان، وقت و منابع كاف

 انيقرارداد مشتر يدو تمد يرشپذ برای قدرتمند یستمیو س
 .(1395)احدی نژاد، داردوجود 

 اندبارتعی، حسابرس تیفیك هایتعريف نيترجياز را یبرخ
و  يتكاهش پاراز یحسابرس برا يیتوانا گیریاندازهاز: 
)داويدسون و یحسابدارهای داده یفیتو بهبود ك یریسوگ

 یهاصورت نکهيبازار از احتمال ا یابيارز .است (1995، 1هارت
 نياست و حسابرس ا تیبااهم یهافيتحری حاو یمال

 برداشت .(1981، 2)دی آنجلودكنیمرا كشف و گزارش  هافيتحر
یت بااهم یهافيمال توانايی حسابرس در كشف تحربازار از احت
كار و گزارش حسابداری صاحب سامانههای مالی و يا در صورت

. در (2003، 3)ووتنداندیمبااهمیت كشف شده  هایيفتحر
كیفیت  في( تعر2005) 4همکارانديويدسون و همین رابطه، 

 هایيی حسابرس در كشف و گزارش تحريفحسابرسی را توانا
كاری انجام شده در سود خالص و نیز كشف دست یتمبااه

می گوناگون ك یها. ساختار كیفیت حسابرسی از سازهدانندیم
 هایالزحمه( و كیفی از قبیل توانايیمؤسسه، حق ه)انداز

حسابرس )شامل دانش، تجربه، قدرت تطبیق و كارايی فنی( و 
، مراقبت ینیت)شامل استقلال، ع یااجرای ضوابط حرفه

، تضاد منافع و قضاوت( تشکیل شده و به همین دلیل یارفهح
گیری آن دشوار است. ازآنجاكه عوامل زيادی بر كیفیت اندازه

 یكیفیت حسابرسی، موضوع بیانگذارد، حسابرسی تأثیر می
 .(2005)ديويدسون و ديگران، شودیمبااهمیت محسوب 

 31 در اجرای مفاد ماده یجامعه حسابداران رسمدر ايران، 
سابرسی ح تیفیبايد سالیانه ك ،ایاساسنامه و انجام نظارت حرفه

حسابرسی اعضای خود را  كار و یدر سطوح مؤسسه حسابرس
رسانی خود منتشر اطلاع پايگاه آن را در جهیو نت یریگاندازه

                                                                                                                                                                                
1. Davidsonand Hart 
2. DeAngelo 
3. Wooten 
4. Davidson 

ايران از طريق مراجعه  یرسم حسابداران جامعه بنابراين. كند
 هایهبه مؤسس تیفیكارگروه كنترل ك همکاران حضوری
 شتمل برم تیفیپرسشنامه كنترل ك لیو تکم عضوی حسابرس

 انتشار و ازیامت 1000 یمبناخص مربوط، بر اش 36 یریگاندازه
 ابرسیحس هایهدر مؤسس یحسابرس تیفی، ككسب شدهامتیاز 

ی )عمادكندیم رسانیم اطلاعاصورت عگیری و بهعضو را اندازه
 .(1398و حسینی، 

 
 شغلی استرس

از استرس وجود دارد. كاپلان و  یمتفاوت هایفيتعر
یان متعادل نبود  يعنیاسترس  نديگوی( م1993) 5سونيهاروان

( 1991) سهیكارل (.1993)كاپلان و وان هريسون، طیمحفرد و 
از  ادتريشخص ز یكه تقاضا رو یمعتقد بود كه استرس زمان یزن

. (1991 )كارلیسله، تدافیمشخص باشند اتفاق  یمنابع وفق دادن
 بیان كردند( 2010و همکاران ) 6هرب ،ترجامعی در نگاههمچنین 

 كرد: يفتعر یاصل يقبه سه طر توانیكه استرس را م
 يکتحمیل شده به  ی)نیرو یمحرک محیط يک عنوانبه. 1

 فرد(
 محرک يکفرد به  یو روان یواكنش جسمان يک عنوانبه .2
 يط.فرد و شرا یانمعنوان كنش و واكنش به .3

ه ك نديگویعنوان محرک متوضیح استرس به ايشان، در
 آورندیفرد به وجود م یرو يیكه تقاضاها یمحیط يدادهایرو
هستند. افزون بر آن فرد به دلیل  یشدنتحمل یااندازه تا

داد يكنند كه رواما اضافه می شود،یاسترس دستخوش تنش م
هم  یيتنهازاست، اگر بهاسترسفرد  یبرا خودیخوداتفاق به يا
گويند پاسخ می يک عنوان به یاسترسیح شود. در توض يافتدر

ار ب كهنيبه علت ا یاز استرس حالتیيکفرد در  جانيكه در ا
)بهر و ديگران،  ديآیمبه وجود  ،شودبر بدن او وارد می يادتریز

 (1964) يگرانو د 7بر اساس نظر كاندر همین رابطه و  (.2010
: ابهام نقش، زا است عبارت ،نقش یها( استرس1987) 8و بهر

ها، كارگیری مهارتبه نبودنقش،  یتعارض نقش، گرانبار
 مشاركت. نبودمنابع و  ینابسندگ

و  هادادههم كمبود  یجهنقش: ابهام نقش درواقع نت ابهام
قادر  یكانون توجه شخص علتينااست. به ینیبشیپ نبودهم 

 كند. ینیبشینقش را پ یهاانتظار یستن
تور دو دس یام ياكه دو پ افتدیاتفاق م ینقش: زمان تعارض

ه به كانون توجه فرد فرستاده شوند ك یشترب يانقش متناقض 
 .ندشویم یو فرد یمنجر به تعارض روان

5. Caplan and Van harrison 
6. Beehr 
7. Kan 
8. beehr 
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لت است كه به ع دفر یاناز تعارض نقش م ی: نوعینقش گرانباری
ار از متفاوت و مختلف مورد انتظ یهانقش یعو تنوع گسترده و وس یتكم

 يامنابع  تيكفا نبودتواند به علت كه می افتدیكانون توجه فرد اتفاق م
ه نقل از بها هم مرتبط باشد)كارگیری مهارتبه نبودمنابع و  ینابسندگ

ويژه و به یحسابداراين میان،  در .(1397توكلی طرحه ای و ديگران، 
شده تهاسترس شناخ یبا سطوح بالا یارفهعنوان حبه يربازاز د یحسابرس

و  یشخص یزندگ یبرا یزمان تيمحدود ،فرساطاقت یهاتلاش. است
 یشگیمعمول و هم یهاچالش يگراز د یگذراندن آزمون حسابداران رسم

طورمعمول شغل به ني(. ا1988و ديگران،  1حسابرسان بوده است)كمپبل
شود. می وصف ازحدیشب یانو فشار زم يادزشتاب  ی،كار یبا حجم بالا

ر انجام كه ممکن است د یتضاد منافع یلحسابرسان، به دل ين،افزون بر ا
 يريتدم میانقرار گرفتن در  یزوجود داشته باشد و ن هايشانیحسابرس

ركت( ش یاتحاصل از عمل يجو نتا یهای مالصورت یهعنوان مسئول ته)به
ندگان از كنعنوان استفاده)به فعدارای ناشخاص  يرسا ياو  گذارانهيو سرما

 یهای شخصبه هدف یدنو رس یریگمیتصم یبرا یگزارش حسابرس
)رابله و كنندیم اجرارابط را  يانقش واسطه  یمدنظر(، همواره به نحو

و  یسازماناز افراد درون يادیها با تعداد ز، آنرو. ازاين(1990میچالس، 
 هاتظارو ان یازهااز ن یعیوس یفان طند كه خواههست روبه رو یسازمانبرون

 یز سومتنوع ا یو تقاضاها هاانتظار ينهستند كه به طبع برآورده كردن ا
 ،دكنكار مشخص میكه خود صاحب یكار یطكار، آن هم در محانصاحب

رت كند كه در صومی يجادرا ا يیزااسترس هاییتموقع انحسابرس یبرا
 ينو برخورد نامناسب ا موقع، كنترل نکردننشدن به يیشناسا

؛ 1992، 2شود)گولسبی یتواند منجر به فرسودگمی یشغل یهااسترس
 .(1964و ديگران،  3كهن

 

 ی و حسابرسیتیجنس یهاتفاوت
حرفه  یبرا یخوب یهامهارت زنان كه رسدیگرچه به نظر م

نجر به م اين حرفهموانع ورود به با اين حال داشته باشند،  یحسابرس
 یهاشركت ارشددر سطوح  نسبت به مردان زنان ن شدنكمتر نمايا

شده  انی( ب2017)4نسيشده است. همانطور كه توسط ها یحسابرس
ورهايی ی به دلیل تصحسابدار یتیسلسله مراتب جنس تفاوت است،
احساسات، موجب شده و  یضعف، وابستگ وجود دارد مانند زنان كه از

 یهاكشمکشبا مختلف  یهادر دهه یحضور زنان در حرفه حسابدار
 یدر حسابدار ریاخ یهادر دهه رشد فراوانپس از ی مواجه شود. اديز

 شدند، ادآوري( 2015)5و ديگران امپسون ،یخدمات یهاحرفه ريو سا
اقی بهمچنان  ی برای زنان در حرفه حسابرسیواقع شرفتیموانع پ
ر د یكمّ هایرییتغ، همچنین ستیساده ن یتیجنس توازن رییتغاست و 

                                                                                                                                                                                
1. Campbell 

2. Goolsby 

3. Kahn 

4. Haynes 

5. Empson et al 

 در سلسله مراتب یتیجنس هایوجود تحول با حسابرس تعداد زنان
6و ديگران طبق گفته اندرسون گاف نبوده است.همراه  ی،احرفه

 یدر حرفه حسابرس ی ممتازهاتیبه موقع دنیرس یزنان برا، (2005)
ارتقاء  یهافرصت یابيارز رايز، شوندیمواجه م یشتریب هایلبا مشک

ه بلک ،شودیم یتيريو مد یفن یهامهارت نه تنها شامل یشغل
شامل  ی را نیزو رسم یرسمریغ یسازمان یندهايدر فرآ يکپارچه كردن

 هایعهدت كه دارایانیزن ،حسابرسان کیستماتیبه طور س كهشود یم
 گالیم و. به طور مشابه، كندیمدچار مشکل را ی هستند خانوادگ
ی ور كلبه ط شغلی ارتقا ضوابطكه  كنندی( استدلال م2009)7پوچیک

 یها( حوزه2017) هاينس تيزنان است. در نها یبرا دارای شکلهايی
ی جنسیتی در حوزه حسابرسی هستند را به اين هاكه چالش یاصل

ابل با تق ,یتیجنس یا: سلسله مراتب حرفهكندیمصورت خلاصه 
 مادران، مسائِل مرتبط با زندگی كاری.

 یتیجنس یهاتفاوتدهنده ننشا بیشتر یرفتار هایپژوهش
 کي رسدیمبه نظر  ،راستا نيا در .بیان شداست كه  مواردیدر 

 (:2012، 8)چرناس و گنازیداردوجود  ريدر موارد ز سازگاری
 .هستند گريز سکياز مردان ر شتریزنان ب

 .دارند اعتماد به نفس بیش از حد،از زنان  شتریمردان ب
  .نسبت به مردان دارند یشتریب یپردازش اطلاعات یهازنان مهارت

 یریگجهی( نت2001)9او اندونل و جانسون ،همین رابطه در
يی كارا یلیتحل دهیچیپ یكردند كه حسابرسان زن در كارها

 .دهندیمنسبت به مردان نشان  بیشتری
 در اصولكه زنان  انددادهنشان  هابرخی از مطالعه ت،يدر نها

به  ليو كمتر ما هستندردان م اخلاقی كسب و كار پايبندتر از
كسب  یدر محل كار برا یاخلاقریغ یشركت در رفتارها

 .(2004، 10)رخس و ستونبکاندیمال یهاپاداش
 

 پیشینه پژوهش
با مرور ادبیات موضوعی مربوط به عنوان پژوهش، در داخل 

متعددی پیرامون عنوان پژوهش  یهاپژوهشو خارج از كشور 
ت صور هایهه به بررسی برخی مطالعانجام شده است كه در ادام

 گرفته در اين زمینه پرداخته شده است:
 

 پیشینه داخلی

 بررسی»(، پژوهشی را با عنوان 1399اسبو كلائی و ديگران )
رابطه بین جنسیت حسابرس، حق الزحمه حسابرسی و كیفیت 

 «ی پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانهاشركتحسابرسی در 

6. Anderson-Gough et al 

7. Guillaume &Pochic 

8. Charness& Gneezy 

9. O’Donnell & Johnson 

10. Roxas&Stoneback 
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 دهدیمی حاصل از برآورد مدل پژوهش نشان هاافتهد. يانجام دادن
میان جنسیت حسابرس و كیفیت حسابرسی رابطه مثبت وجود  -1كه 

الزحمه حسابرسی رابطه منفی میان جنسیت حسابرس و حق -2دارد. 
الزحمه حسابرسی و كیفیت حسابرسی رابطه میان حق -3و وجود دارد 

 مثبت وجود دارد.
(، پژوهشی را با عنوان 1398) گرانيدزرقامی پرست و 

 «جنسیت مديران حسابرسی بر كیفیت خدمات حسابرسی ریتأث»
ار معناد ریتأثحاكی از آن است كه  پژوهشانجام دادند. نتايج 

میان جنسیت مديران حسابرس و كیفیت خدمات حسابرسی در 
در بورس اوراق بهادار تهران، وجود ندارد.  پذيرفته یهاشركت

كه مردان و زنان تمايل دارند  دهدیمداد و ارقام نشان اگرچه اع
شركت( را حسابرسی كنند، با اين حال ) انيمشترانواع مختلف 

برای اطمینان از نتايج آزمون اثرات سال و صنعت نیز در نظر 
 ود.بر روی نتايج ما تاثیرگذار نب هاتفاوتگرفته شده است و اين 

(، در پژوهش خود با عنوان 1398) یتربتفروغی راد و بزاززاده 
به بررسی  «استرس كاری حسابرسان بر كیفیت حسابرسی ریتأث»

اين موضوع در بازار بورس اوراق بهادار تهران و بررسی نقش 
پژوهش  یهاافتهكنندگی حسابرسی نخستین پرداختند. يتعديل

نشان داد كه استرس حسابرس رابطه مثبتی با كیفیت اقلام تعهدی 
رد و به عبارتی با افزايش استرس شغلی كیفیت اختیاری دا

ی دارای حسابرس هاشركتو در  ابديیمحسابرسی كاهش 
 نخستین، اين اثرگذاری بیشتر است.

 ریتأثبررسی »(، در پژوهشی با عنوان 1397) یطاهرفلاح و 
استرس شغلی حسابرسان بر كیفیت حسابرسی)مورد مطالعه در 

 20 اوراق بهادار تهران دردر بورس  پذيرفته شده یهاشركت
پرداختند. نتايج  «1395 تا 1391طی دوره پنج ساله  صنعت

استرس كاری حسابرسان و كیفیت  میانحاصله نشان داد كه 
حسابرسی از يک سو و همچنین بین استرس كاری حسابرسان 
و كیفیت حسابرسی نخستین از طرف ديگر رابطه معنی داری 

 وجود دارد.
 ریتأثبررسی »(، در پژوهشی با عنوان 1396) گرانيدقجر و 

 یهاتشركاسترس كاری حسابرسان بر كیفیت حسابرسی در 
به بررسی اين  «پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران
 یکسياو  انیمدل موضوع در بازار سرمايه ايران با استفاده از

 آماری نشان داد یهاآزمون( پرداختند. نتايج حاصل از 2016)
 ریتأثكاری حسابرسان، بر كیفیت حسابرسی سترسا كه
كاری حسابرسان بر كیفیت استرس ریتأثهمچنین  .گذاردیم

حسابرسی، به طور عمده در تعامل حسابرسی اولیه با يک 
 .شودیممشتری جديد مشاهده 

 ریتأث»(، پژوهشی را با عنوان 1395) گرانيدايران دوست و 
 «عالیتز ديدگاه تداوم فجنسیت حسابرس بر كیفیت حسابرسی ا

 یهاتفاوت دهدیمحاضر نشان  پژوهشانجام دادند. نتايج 
جنسیتی بر بند اظهارنظر مشروط حسابرسان اثرگذار است و 

 .استمنفی بر اين رابطه  ریتأثداری اهمیت مشتری
 

 پیشینه خارجی

اثرات جنسیتی »(، پژوهشی را با عنوان 2021هاو و ديگران )
ج انجام دادند. نتاي «ر پیامدهای حسابرسیشركای حسابرسی ب

كه بهبود كیفیت حسابرسی برای شركای  دهدیمنشان 
ضور ح حسابرسی زن بیشتر از شركای مرد است. علاوه بر اين،

حسابرسی را كاهش  یهانهيهزاعضای كمیته حسابرسی زن، 
پس از پديرش را افزايش  یهادورهگزارش در  ریتأخو  دهدیم
 .دهدیم

فردی  یهایژگيو»(، پژوهشی را عنوان 2020)فنگ 
 یهاسازمانو كیفیت حسابرسی: شواهدی از  حسابرس

كه  ددهیمانجام داد. نتايج نشان  «غیرانتفاعی در ايالات متحده
كنترل داخلی را بیشتر گزارس  یهانقصحسابرسان زن، 

. همچنین حسابرسانی كه مشاركت حسابرسی كنندیم
 یهانقصل دارند، با احتمال كمتری در همان سا یمنفردتر

 .كنندیمكنترل داخلی را گزارش 
تجزيه و »(، در پژوهشی با عنوان 2019) گرانيدالیندا و 

به  «استرس نقش بر كاهش كیفیت حسابرسی ریتأثتحلیل 
 یهاشركتبررسی اين موضوع در مورد حسابرسانی كه در 

در كشور  سورابايا و سیدوارجو یشهرهاحسابداری دولتی در 
شان ن هاهیفرضاندونزی شاغل هستند، پرداختند. نتايج آزمون 

ت كاهش كیفی داری درمعنی ریتأث ،داد كه تضاد نقش و نقش
حسابرسی ندارد، اما اضافه بار نقش در كاهش كیفیت حسابرسی 

 داری دارد.معنی ریتأث
استرس كار »(، در پژوهش خود با عنوان 2016) یشيان و 

؟ بر اساس گذاردیم ریتأث هاآنونه بر كیفیت حسابرسی حسابرسان چگ
به بررسی اين موضوع با استفاده از « شواهد تجربی بازار بورس چین

چین و  Aی موجود در فهرست بازار سهام هاشركتهای داده
پرداختند. نتايج به دست  2013تا  2009از سال  هاآنحسابرسان معتبر 

( به طور كلی 1اری نشان دادند كه: ی همبستگی آمهاآزمونآمده از 
هیچ افت نافذی در كیفیت حسابرسی به دلیل استرس كاری حسابرسان 

رابطه منفی معناداری میان  (2كه تحت كنترل است وجود ندارد. 
كاری و حسابرسی نخستین مشتريان جديد بعد از جداسازی استرس
ک دری حق تصدی حسابرسی وجود دارد كه به دلیل فقدان هابخش

صنعتی است. با اين وجود با فراگیری و  ایمفهومی مشتری از داده
 ( مفهوم3. كندیمكسب تجزيه پاسخ منفی نیز كاهش پیدا 

ی مرتبط با آن از فردی به فرد ديگر براساس هاپاسخكاری و استرس
شخصیتی متفاوت است. همچنین نتايج نشان داد كه  یهایژگيو
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با  يی كه به صورت شراكتیهاآنلی و ی بین الملهاشركتحسابرسان 
. در دهندیمی به استرس كاری ترمشخصپاسخ  كنندیميکديگر كار 

ی از ترفیضعهای العملعکس حالیکه حسابرسان شركتهای صنعتی
 تواندیمخود نشان دادند. با اين وجود هیچ شواهدی مبنی بر اينکه سن 

 ه دارندعلاق حسابرسان گذار باشد، وجود ندارد.ریتأثروی استرس كاری 
باشند و  ترحساس، كنندیمی دولتی كار هاشركتزمانی كه با 

 ی بروز دهند.دتريشدهای العملعکس
كیفیت »(، پژوهشی را با عنوان 2015برس )مونتگرو و 

« ارد؟ی حسابرسی اهمیت دهاشركتحسابرسی: آيا تركیب جنسیتی 
ت ی در ساختار مشاركانجام دادند. نتايج نشان داد كه تنوع جنسیت

ی حسابرسی، به خودی خود، هیچ ارتباطی با كیفیت هاشركت
شده  ديیتأحسابرسی ندارد. همچنین حضور زياد حسابداران عمومی 

ر ی حسابرسی با كیفیت بالاتهاشركتدر  ی شريکهاتیموقعزن، در 
 یهاشركتكه  دهدیمدر ارتباط است. به طور خاص، نتايج نشان 

ی با زنان ارتباط منف ی مشاركتی تحت سلطهساختارهاحسابرسی با 
 ی حسابداری تهاجمی در مشتريان حسابرسی دارند.هاوهیش

ی جنسیتی در هاتفاوت»(، پژوهشی را با عنوان 2010) یچچین و 
انجام دادند. نتايج پژوهش نشان داد، حسابرسان زن « كیفیت حسابرسی

نتايج همراه با هم شواهد  . اينكنندیمرا انتخاب « ترامن»مشتريان 
كه جنسیت حسابرسان امضاء كننده، چیزی  كنندیمسازگاری را فراهم 
از نظر كیفیت حسابرسی افتراقی در میان  رسدیماست كه به نظر 

ی حسابداری، حداقل با توجه به اقلام تعهدی اختیاری و هاشركت
 احتمال صدور نظر، نگرانی مهمی باشد.

و پیشینه داخلی و خارجی مورد بررسی، بر اساس مبانی نظری 
رفته بهره گ هیفرض آزمون بر یمبتن یآمار لیروش تحلاز حاضر  پژوهش

 است: نموده را عنوان ی زيرهاهیفرضپژوهش،  و در تناظر با اهداف
 .ستا رگذاریتاث یحسابرس تیفیك بر استرس .1
ت تفاو حسابرسان زن و مرد یاسترس شغل میان .2

 داری وجود دارد.معنی
 حسابرسان زن و مرد یحسابرس تیفیك میان .3

 داری وجود دارد.تفاوت معنی
جنسیت، رابطه میان استرس و كیفیت  .4

 كند. حسابرسی را تعديل می

 

 پژوهش یشناسروش
ی فیتوص هایداده یبررس لیبه دل تیپژوهش از لحاظ ماه نيا

 ،یچولگ ار،یحداقل، حداكثر، انحراف مع ن،یانگیاز نظر )م رهایمتغ
 -یفی، توصمیان متغیرهارابطه  یبررس زیو.....( و ن یدگیشك

 اریعو با در نظر گرفتن م یشيمایاست. از لحاظ نوع اجرا پ یهمبستگ

                                                                                                                                                                                
1. Osipow&Spokan 

 یهااست. پژوهش حاضر از لحاظ هدف جزء پژوهش یزمان، مقطع
توسعه دانش  یكاربرد یها. هدف پژوهششودیمحسوب م یكاربرد
 ،ی پژوهش حاضرمعه آمارخاص است. جا نهیزم کيدر  یكاربرد

 هایهمؤسس ريو سا یحسابرسان شاغل در سازمان حسابرس هیكل
نفر  2710 برابر 1399در سال تعداد آنها كه  است رانيا یحسابرس

برای تعیین حجم نمونه، از روش رياضی و فرمول  نیهمچن است.
برای حجم نمونه كوكران استفاده شد. بر همین اساس، حداقل 

بر همین اساس پرسشنامه  .شدزده  نینفر تخم 336پژوهش حاضر 
نفر قرار داده شد. در  400الکترونیکی پژوهش طراحی و در اختیار 

پرسشنامه تکمیل و برای انجام ادامه مراحل  390مجموع تعداد 
اين پژوهش از پرسشنامه  در پژوهش مورد استفاده قرار گرفت.

ن ی ايهاپرسشنامهشود. استفاده می هادادهی آورجمعاستاندارد برای 
تعداد  1های ترتیبی است. جدول پرسش با مقیاس 77پژوهش شامل 

 :دهدیمپرسشنامه را نشان  هااسیمقو  هاپرسش
 

 و ارزش عوامل در پرسشنامه تعداد متغیرها، .1جدول 

 متغیر
تعداد 

 پرسشها

ارزش 

 معیارها
 منبع مقیاس

 تیفیک

 یحسابرس
17 

نج پ) کرتیل
 ی(انهيگز

 ترتیبی
و همکاران  هایحاج

(1394.) 

استرس 

 شغلی
60 

نج پ) کرتیل
 ی(انهيگز

 ترتیبی
1و اسپوكان پویاس

(1987) 

 
به دست  یهاداده لیسنجش و تحل همچنین به منظور
، هانیانگیبه دست آوردن م یبرا یفیآمده، ابتدا از آمار توص

 ،در پژوهش كنندگانمشاركتی فراوان عيو توز ارهایانحراف مع
ی باطنتاس هایاز آزمون هاافتهی ياستنباط لیتحل . درشداستفاده 

دو  یعيتوزهمی ررسمنظور ببه  رنفیاسم–كلموگراف حیتصح
برای بررسی  رمنیاسپآزمون ، 2عيبرازش توز یبررس ايجامعه 

كیفیت حسابرسی و استرس در دو گروه  ریدو متغی همبستگ
 ریتأث یبررسهمچنین از رگرسیون خطی برای مردان و زنان و 

. شدتفاده اسی حسابرس تیفیاسترس و ك میانبر رابطه  تیجنس
 .ه استانجام شد ،SPSS 25افزار با نرم هالیتحل هیكل

 

 پژوهش یهاافتهی
 یفیتوص یهاافتهی

زار افنرم قآوری شده از طريجمع یهابا توجه به تحلیل داده
 صورتشخصات پاسخ دهندگان را بهم توانیاس.پی.اس.اس م

 كرد:بیان  2جدول 

2. Goodness of Fit Test 
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 دهندگان مشخصات پاسخ .2جدول 
 یرهایمتغ

 یشناخت تیجمع
 یدرصد فراوان یفراوان ریسطوح متغ جنسیت

 

 مرد

 7/33 112 كارشناسی

 2/39 130 كارشناسی ارشد

 1/27 90 دكتری

 100 332 مجموع

 زن

 19 11 كارشناسی

 7/20 12 كارشناسی ارشد

 60,3 35 دكتری

 100 58 مجموع

 سابقه كار

 مرد

 7/21 72 سال 10تا  6

 1/36 120 سال 15تا  10

 1/30 100 سال 20تا  15

 5/10 35 سال 25تا  20

 5/1 5 سال 25بیشتر از 

 100 332 مجموع

 زن

 2/17 10 سال 10تا  6

 4/41 24 سال 15تا  10

 25,9 15 سال 20تا  15

 8,6 5 سال 25تا  20

 9/6 4 سال 25بیشتر از 

 100 58 مجموع

 
 ،یحسابرس تیفیك) یاصل یرهایمتغ نیز، 3در جدول 

یانگین م مینیمم، ماكزيمم، های( با استفاده از آمارهشغلی استرس
 توصیف شدند. ،و انحراف استاندارد

 و انحراف استاندارد متغیرهای اصلی نمره میانگین .3جدول 

 میانگین ماکزیمم مینیمم تعداد            جنسیت
انحراف 

 استاندارد

 مرد

 380/8 55/49 65 27 332 كیفیت حسابرسی

 751/14 08/170 194 133 332 استرس نقش

 زن

 285/8 76/47 64 27 58 كیفیت حسابرسی

 198/14 67/173 194 133 58 استرس نقش

 
 استنباطی یهاافتهی

رمال، ن عيها با توزاحتمال داده عيتوز سهيمقاسنجش و  یبرا
ه . بكندیعمل م هوشمند یلیخ رنفیاسم-آزمون كولموگروف

و  دهدیم هابه نرمال بودن داده یكه تا حد امکان رأ یمعن نيا
و وجود نقاط پرت( فرض نرمال  یبه ندرت )با وجود چولگ یلیخ

كه  1فورسیلیل شدهدر روش اصلاح  ی. ولكندیبودن را رد م
 رتدانشگاه واشنگتن هوب آمار و استادِ يیکايآمر توسط دانشمندِ

 یبرا رنفیاسم-شده، دقت آزمون كولموگروف جاديا 2فورسیلیل
 عيع توزتواب سهيبا مقا اين آزمون است. افتهينرمال بهبود  عيتوز

 نيابع اتفاوت ت يیه، به شناسادو گرو میاندر  ریمتغ کی يتجمع
آزمون  ني. در اپردازدیم تیدو گروه به لحاظ شکل و موقع

ت آن اس نشانگر، باشد كوچکتر 0٫05از  یداریچنانچه مقدار معن
 زا اياز نظر شکل و  اي( )مردان و زنان سهكه دوگروه مورد مقاي

 ، گزارش5و  4 هایدر جدول جينظر محل با هم تفاوت دارند. نتا
 شده است.

 

 )مردان(رنفیاسم كلموگروف حیآزمون تصح جينتا .4جدول

 استرس نقش سابرسیحكیفیت   

 مرد

 088/0 069/0 آماره

 000/0 001/0 یداریمعن سطح

 احتمال يعتوز

  

  

                                                                                                                                                                                
1. Lilliefors 2. Hubert Lilliefors 
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 زنان() رنفیاسم كلموگروف حیآزمون تصح جينتا. 5جدول 

 استرس نقش سابرسیحفیت كی  

 زن

 163/0 152/0 آماره

 001/0 002/0 یداریسطحمعن

 احتمال يعتوز

  

 

نشان یرنوف، اسم -كولموگروفیح آزمون تصح یهاآماره
حاصل شده  یداریمعنسطح  ينکهكه با توجه به ا دهدیم
 گرفت كه فرض یجهنت توانیمپس  است 0٫05 مقدار از ترنيیپا

 ییزان كیفیت حسابرسی و استرس شغلم یبر برابر یصفر مبن
. به (شودینميرفته )پذ شودیمزن و مرد رد حسابرسان  میاندر 

 یسابرسحیفیت ك یزانگرفت كه م یجهنت توانیم يگرد تعبار
 ت.سيکسان نیحسابرسان زن و مرد ین در ب یو استرس شغل

ترس و اس یحسابرسیفیت كهمچنین توزيع احتمال دو متغیر 
 (. >p 01/0) ستین، نرمال حسابرسان زن و مردین در ب یغلش

و استرس  یحسابرسیفیت ك یررابطه دو متغ یبررسبرای  ينبنابرا
 یرمناسپی همبستگ يبضر آزمون، در دو گروه مردان و زنان

نشان داده شده ، 6جداول  آزمون در ينا يجاستفاده شد كه نتا
 است.

 
 مردان و زنان() رمنیاسپ یهمبستگ يبون ضرآزم .6جدول 

 استرس نقش کیفیت حسابرسی 

 مرد

 كیفیت حسابرسی
 -011/0 1 یهمبستگ

 037/0  یداریمعن سطح

 استرس نقش
 1 -011/0 یهمبستگ

  037/0 یداریمعن سطح

 زن

 كیفیت حسابرسی
 -051/0 1 یهمبستگ

 002/0  یداریمعن سطح

 استرس نقش
 1 -051/0 یهمبستگ

  002/0 یداریمعن سطح

 
، شاخص متقارن است يک، یهمبستگ يبضراز آنجايی كه 

استرس  ای بحسابرسیفیت ك یرمتغ میان یهمبستگ یجهدر نت
 یحسابرسیت یفكی بااسترس شغل یرمتغ میانی همبستگ ی وشغل

 یهمبستگ يبضر مقدار ،6با توجه به جدول  بنابراين برابر است.
غلی برای ش و استرس یحسابرسیفیت ك یردو متغ میان یرمناسپ

است كه -051/0و برای زنان برابر  -011/0برابر با  مردان،
رابطه  نبود كه نشانگر صفر فرض ،0٫05 درسطح خطای

 شود.یاست رد م یردو متغ ینب يکنواخت
بر  تیجنس یكنندگيل نقش تعد یبه منظور بررسدر ادامه 

ی از رگرسیون خطی برسحسایفیت استرس و ك میانرابطه 
 ، بیان شده است.7. نتايج در جدول استفاده شد

 
 پژوهشبرآورد مدل  .7جدول 

 مستقل ریمتغ تیجنس
 بیضر

 صیتشخ

 استاندارد شده بیضرا

Beta 
T آماره 

-یسطح معن

 داری

 000/0 -889/19 -011/0 -003/0 شغلیاسترس  مرد

 000/0 -238/18 -051/0 -015/0 شغلیاسترس  زن

 000/0 -271/10 -80/0  سیت*استرسجن 

 متغیر وابسته: كیفیت حسابرسی

 
بیان  توانیم ،شودیممشاهده  7 همانگونه كه در جدول

 .اردد داشت كه استرس، نقشی كاهشی بر كیفیت حسابرسی
 یزن مشخص شده است كه متغیر تعديلگر جنسیتعلاوه براين 

ی سابرسح تیفیو ك یاسترس شغل میانكاهشی بر رابطه  ینقش
چگونگی اثر جنسیت بر  بدست آمده است. -80/0دارد و میزان آن 

ورت است صرابطه میان استرس شغلی و كیفیت حسابرسی به اين
ی(، برای رسحساب تیفیوابسته )ك ریمتغ صیتشخ بيضر زانیمكه 

است.  افتهبرای زنان، كاهش ي-015/0به ، -003/0از  مردان
 یحسابرس تیفیبر ك جنسیت ریمیزان تأث ریتأثضريب  نیهمچن
بدست آمده  -051/0و در زنان  -011/0( در مردان Beta بي)ضر
ت منفی استرس شغلی در زنان بر كیفی ریتأثعبارت ديگر  به .است

 .حسابرسی، بیشتر از مردان است
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 بحث و نتیجه گیری
ه كته شده موضوع پرداخ نيا یدر پژوهش حاضر، به بررس

 انمیبر رابطه  تواندیم یابرسحس یتیجنس یهاتفاوتا يآ
بعد از  نبنابرايرگذار باشد؟ یتأث ،یحسابرس تیفیاسترس و ك

و  هادادهی آورجمع برای یدانیروش م از ،یامطالعه كتابخانه
 تیفیپرسشنامه ك دواز  ینظر ی، متناسب با مبانهاداده

 یها( و پرسشنامه نقش1394همکاران )و  هایحاجی حسابرس
 پویتوسط اس 1987كه در سال  ینامه استرس شغلپرسش ای يشغل

 یكار طیاسترس فرد در مح یابيزار ی(، برا1987) و اسپوكان
قش، ن یتيكفاینقش، ب یباركار مؤلفهشش  یساخته و دارا

 ،یکيزیف طیو مح تیمسئول نقش، محدوده نقش، یدوگانگ
نشان داد كه  هادادهو در نهايت تحلیل  .شد، استفاده است

ی و كیفیت حسابرس بر تواندیم حسابرس یتیجنس یهاتفاوت
 رگذارتأثی ،یحسابرس تیفیاسترس و ك میانرابطه  همچنین

 .باشد
بالای شركتهای حسابرسی كمتر  یهاردهبه وضوح زنان در 

. اين وضعیت، كه نه تنها در حرفه حسابداری، بلکه شوندیمديده 
 یهابحثی افتد، برامديريتی اتفاق می یهاحوزهدر ساير 

درباره دلايل آن و مهمتر از همه، درباره  پژوهشیدانشگاهی و 
 از ی. چنین وضعیتكندیمممکن، انگیزه ايجاد  یهاحلراه 

، اما به طور خاص دور از ذهن نیستحضور كمرنگ زنان، اگرچه 
آنکه حال  .رسدیمدر حرفه حسابرسی نامطلوب به نظر 

زنان در بعضی از كه  كنندیمرفتاری بیان های پژوهش
ها، مزايای بهتری نسبت به مردان دارند. با اين وجود مهارت

 یسابرسح تیفیكوجود يک اثر جنسیتی بر  پژوهشنتايج اين 
ان ی را نشحسابرس تیفیاسترس و ك میانرابطه  نیو همچن

 یشغل استرس یمنف ریتأث شد كه ديیتأ گريبه عبارت د .دهدیم
ه صورت كه ب از مردان است شتریب ،یحسابرس تیفیدر زنان بر ك

 ،(2021)1ديگران وهاو هایپژوهشغیرمستقیم با نتايج 
و ديگران  یاسبوكلائ ،(2010)3و چی نیچ ،(2020)2فنگ

ت جنسی ریتأث، مبنی بر (1395دوست و ديگران ) رانياو  (1399)
ش با نتايج پژوه مچنینبر كیفیت حسابرسی، همسو است. ه

 شيبا افزا، مبنی بر اينکه (1398ربتی )راد و بزاززاده ت یفروغ
 فلاح پژوهش .ابديیكاهش م یحسابرس تیفیك یاسترس شغل
رسان حسابی استرس كار ینب، مبنی بر اينکه (1397و طاهری )

ی اراسترس ك ینب ینو همچن سويکاز  یحسابرسیفیت و ك
از طرف  نینخست یدر حسابرس یحسابرسیفیت حسابرسان و ك

                                                                                                                                                                                
1. Hao et al 

2. Feng 

3. Chin & Chi 

4. Yanand Xie 

و ديگران  قجرپژوهش  .وجود دارد دارییرابطه معن يگرد
 تیفیحسابرسان، بر ك یاسترس كار، مبنی بر اينکه (1396)

 یكاراسترس ریتأث نیهمچن .گذاردیم ریتأث یحسابرس
طور عمده در تعامل به ،یحسابرس تیفیحسابرسان بر ك

هش پژو .شودیمشاهده م ديجد یمشتر کيبا  هیاول یحسابرس
، مبنی براينکه استرس نقش تأثیر منفی (2019و ديگران ) ندایال

 4یو ش انيپژوهشِو همچنین  و معناداری با عملکرد شغلی دارد
یت یفك بر استرس كار حسابرسان، مبنی بر اينکه (2016)

به  اين نتايج طرفی از ، همسو است.اردذگیم ریتأثی حسابرس
كه  كندیم تي( حما2011)5از اين ادعای جیکل صورت مشهود

به  به عنوان يک ويژگی منفی برای دستیابی بیشترزن،  جنسیت
شركت حسابداری ظهور  6آمیزموفقیت شغلی در محیط تبعیض

با اينکه ممکن است به طور كلی به عنوان يک  ابديیمو بروز 
ويژگی مثبت در كسب و كار عمل كند و اين مهم تا زمانی كه 

اقی ب، تبعیض جنسیتی شوندیمبه چالش كشیده  هاشهیكل
به طور  (2012) 7خواهد ماند. در همین رابطه دامبرين و لمبرت

 انتقادی و انعکاسی درباره هایپژوهشمشابه به نیاز برای انجام 
بهبود موقعیت حضور زنان در حرفه حسابداری را  برای جنسیت،

حاضر ممکن است برای به تصوير  پژوهش. كنندیمخاطر نشان 
كند و ممکن است میكمک كشیدن وضعیت موجود در كشور 

درباره حضور كمرنگ زنان در  پیوستهسیاستی  یهابحثبرای 
د مفی هایدادهسطوح ارشد حرفه حسابداری و حسابرسی، حاوی 

 باشد.
ه حرف تیماههمچنین در رابطه با استرس شغلی، با توجه 

 اد در اعداد و ارقام، نوعيز اریبس زكلزوم دقت و تمر و حسابرسی
ه ب هك شودیجاد ميا نانكاركن گروه از يرس در ااز است یخاص

حافظه،  كاهش ل رفتن، اضطراب،ی، تحلیاحساس خستگ
صورت هب تواندیم همگیكه  شودیمكشیده فکر...  یندگكپرا

اثر  بر كیفیت حسابرسی در نهايتبالقوه بر قضاوت حسابرس و 
در  یفمن هایریتاث نيا ،پژوهشمنفی گذارد. با توجه به نتايج 

به طور  اينبنابر است. از مردان شتریب ،یحسابرس تیفیزنان بر ك
 دنیشيبا اند هاهمؤسس ها وسازمان شودیمكلی پیشنهاد 

بر  یدرازمدت استرس شغل هایریاز تأث یتيحما تداركهای
 هبا توجه ب ینونكها در جامعه ه تعداد آنكن حرفه يا نانكارك
 تمشارك نند.ك یریشگیش است پيجامعه رو به افزا یازهاین
هش اكمؤثر بر  یهابرنامهازجمله  ،هایریگمینان در تصمكارك

 یمنظم برا هایهجلس یبرقراربه  توانیم یشغلاسترس 

5. Jeacle 

6. discriminatory environment 

7. Dambrin& Lambert 
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جود در مو یهايیو نارسا هاکلآنها به ابراز مش قينان و تشوكارك
 ايمقابله و  یهاآموزش روش، لکار و اقدام به حل مشك طیمح

 یگاهآش سطح يافزا، یشغل طیمحدر  با استرس یسازگار
برای هر چه بهتر  یزيرنه برنامهیزم ران دريان و مديارفرماك
نان در كارك تكمشارو  ارك طیمح یِزااسترس اهش عواملك

 كاهش زمینهامر خود  نيا نیهمچن اشاره كرد. ،هایریگمیتصم
رسان حسابی شغل یتمنديرضا شيبه ترک خدمت و افزا ليتما

 د كرد.را فراهم خواه
، به خاطر حضور كم پژوهشمحدوديت اصلی اين 

ا ر پژوهشنمونه است كه ممکن است نتايج  حسابرسان زن در
كم حسابرسان زن،  به نسبتخاص اين تعداد  یهایژگيوبه 

علاوه، طرح اين هخارج از جنسیت حسابرس، حساس كند. ب
كه بررسی شود كه آيا اثر جنسیت در  دهدینمپژوهش اجازه 

حسابرسان مرد و  میانهای ، به وسیله تفاوت در مهارتهشپژو
 رودیم طوركلی انتظارزن در حرفه حسابرسی است يا خیر. به

 اتیبه ادب دنیبخش توانپژوهش حاضر علاوه بر  یهاافتهي
 یتكیفبر نقش  یبتواند تأكید مجدد ی،حسابدار هایپژوهش
 د.باشها شده توسط شركت نییهای تعبر گزارش یحسابدار
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