
 یابی توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه سلامت مدل

 3، مهدی زینالی2یون  بادآور نهندی*، 1بابک امانی دادگر

 . دانشجوی دكتری حسابداری، واحد تبريز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبريز، ايران.7
 . دانشیار، گروه حسابداری، واحد تبريز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبريز، ايران.4
 . استاديار، گروه حسابداری، واحد تبريز، دانشگاه آزاد اسلامی، تبريز، ايران.6

 139995925تاریخ پذیرش:         139994911تاریخ دریافت: 

 چکیده
ای  اخلاق در مطالعات پژوهش گران از جايگاه ويژهموضوع و هدف مقاله:  

های فهردی،  شاخهصه  برخوردار شده است. مطالعه حاضر بها بررسهی تهأایر
سازمانی، رهبری مواهق و روانهشناختی بهه معرفهی الگويهی بهرای توسهعه 

 اخلاقی و تقوا درحسابداری سلامت پرداخته است.

برای اين مطالعه از پرسشنامه اسهتاندارد اسهتفاده گرديهد. روش پژوهش: 
جامعه آماری، متمركز بر مديران مالی، بودجه و معاونان آنها و رؤسای امور 

باشد كهه از  می 7690( در سال N=190های علوم پزشکی ) مالی  دانشگاه
يابی معادلات ساختاری  پرسشنامه گردآوری و از طريق مدل 439اين بین، 
 آزمون شدند. AMOSافزار  در نرم

های  دههد كهه شاخهصه های پژوهش نهشان می يافتههای پژوهش:  یافته
های رهبری مواهق بها سهطح  ( و شاخصه79777داری ) فردی با سطح معنی

شههوند. همچنیههن  ( منتههج بههه توسههعه اخلاقههی می79772داری ) معههنی
های  ( و شاخهصه79772داری ) های رهبری مواق بها سهطح معهنی شاخصه

روانشناختی )صفات چهارگانه تاريک شخصیت، صفات پنجگانه شخهصیت 
(NEOهههوش اخلاقههی و جهههت ،) داری           گیری مههذهبی( بهها سههطح معههنی
های سهازمانی )رضهايت  علاوه شاخهصه شوند. بهه ( منتج به تقوا می79777)

پذيری سههازمانی، نههوع خههدمت( و  شههغلی، رابطههه اسههتخدامی، مههسئولیت
های فههردی و  های روانههشناختی بههه توسههعه اخلاقههی و شاخههصه شاخههصه

 شوند.  سازمانی به تقوا منتج نمی

های مديريتهی  توجه به ويژگی:  اصالت و افزوده آن به دانش   گیری،   نتیجه 
و روانشناختی، اتخاذ سازوكارهای اجرايهی در جههت تعامهل بیهن رههبری 
سازمان با كاركنان زير مجموعه خود از يک طرف و همچنین تعامل كاری 

 رسد.  بین كاركنان، ضروری به نظر می

 
های علهوم پزشهکی،  تقهوا، توسهعه اخلاقهی، دانهشگاه  های کلیلدی: واژه
 يابی معادلات ساختاری. مدل

  

 M41 بندی موضوعی: طبقه

Abstract 
 

Subject and Purpose of the Article: Ethics‌ has‌ a‌
special‌ station‌ in‌ the‌ studies‌ of‌ researchers.‌ The‌
present‌ study‌ examined‌ the‌ impact‌ of‌ individual,‌
organizational,‌authentic‌leadership‌and‌psychological‌
characteristics‌on‌a‌model‌for‌ethical‌development‌
and‌virtue‌in‌health‌accounting. 

Research Method: Standard‌questionnaire‌was‌used‌
for‌this‌study.‌The‌statistical‌population‌is‌focused‌
on‌ financial‌ managers,‌ budget‌ and‌ their‌ deputies‌
and‌ finance‌ chief‌ university‌ of‌ medical‌ sciences‌
(N=897)‌in‌2019,‌out‌of‌which‌269‌questionnaires‌
were‌collected‌and‌tested‌through‌structural‌equation‌
modeling‌in‌AMOS‌software. 

Research Findings: Research‌ findings‌ show‌ that‌
individual‌ characteristics‌ with‌ a‌ significant‌ level‌
(0.011)‌ and‌ authentic‌ leadership‌ characteristics‌
with‌ a‌ significant‌ level‌ (0.004)‌ lead‌ to‌ ethical‌
development.‌Also,‌the‌characteristics‌of‌authentic‌
leadership‌ with‌ a‌ significant‌ level‌ (0.004)‌ and‌
psychological‌characteristics‌(four‌dark‌personality‌
traits,‌ five‌ personality‌ traits‌ (NEO),‌ moral‌
intelligence‌ and‌ religious‌ orientation)‌with‌ a‌
significant‌level‌(0.000)‌lead‌to‌virtue.‌In‌addition,‌
organizational‌ characteristics‌ (job‌ satisfaction,‌
employment‌relationship,‌organizational‌responsibility,‌
type‌ of‌ service)‌ and‌ psychological‌ characteristics‌
do‌not‌ lead‌ to‌ethical‌development‌and‌ individual‌
and‌ organizational‌ characteristics‌ do‌ not‌ lead‌ to‌
virtue.‌ 

Conclusion, Originality and its Contribution to the 
Knowledge: Attention‌to‌managerial‌and‌psychological‌
characteristics‌ is‌ recommended‌ in‌ professional‌
ethics.‌It‌is‌also‌possible‌to‌adopt‌executive‌mechanisms‌
for‌ the‌ interaction‌ between‌ the‌ leadership‌ of‌ the‌
organization‌with‌its‌subordinates‌on‌the‌one‌hand‌
and‌ work‌ interaction‌ between‌ employees‌ on‌ the‌
other‌hand. 
 

Keywords:‌Ethical‌Development,‌Structural‌Equation‌
Modeling,‌University‌of‌Medical‌Sciences,‌Virtue. 
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 مقدمه
های عظیم تجاری و اقتصادی دنیا  اضمحلال كم انیسقوط و 

نظیر گلوبال كراسهینگ )آمريکها(، پارمهالات )ايتالیها(، آدلفیها، 
های  سیسکو، لیوسنت، تهايکو، بهرادران لهمهن و سوءاسهتفاده

بزرگ بانکی اخیر در كشور كه منجر به ورود خسارات كلانهی 
های مالی تهیهه  كنندگان به گزارش گذاران و اعتماد به سرمايه

های مالی گرديد، ضرورت نگهاه ويهژه بهه  شده توسط سیستم
ای را به عنوان يک خهلاء  مبحث رعايت كدهای اخلاق حرفه
سازد. در اين میان تجربهه  بسیار مهم در حرفه خاطر نشان می

مهداری چهون دوپونهت، موتهورولا و  های اخلاق موفق شركت
هولت پاكارد اهمیت بازنگری در مهسائل حرفهه حهسابداری و 

ها و اسهتانداردهای اخهلاق  نامه ويژه رعايت آيین حسابرسی به
بها ايهن  سازد. المللی را متبلور می ای در سطح ملی و بین حرفه

وجود با مرور مطالعات صورت گرفته در حوزه اخلاق در رشته 
حسابداری، مباحث و تحقیقات ايهن حهوزه در دوران طفولیهت 

ای را از سوی همه  برند و ضرورت همت گسترده سر می خود به
اهالی حرفه برای پاسداشت جايگهاه رفتهار اخلاقهی در حرفهه 

رود در ايهن  طلبهد. از ايهن سهوی، امیهد مهی حسابداری را می
پژوهش با بررسی همه جانبه متغیرههای تأایرگهذار در ارتقهاء 
سطح توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری سلامت و ارائه مدل 
جامعه در اين زمینه، علاوه بر گهسترش ادبیهات نظهری ايهن 
حوزه بتوان نقشی سازنده در برخورداری اهالی حرفه از ديدگاه 

های اخلاقهی در  اخلاقی و به تبع آن رفتهار مبتهنی بهر مؤلفهه
باشهند،  برخورد با رويدادهايی كه مستلزم واكنش اخلاقهی می

 ايفا نمود.
رفتار اخلاقی به عنوان نوعی از رفتار كه مطابق با اصهول 

ها و هنجارها باشهد، توصهی  شهده اسهت  تجويز شده، ارزش
(. نهادينه كردن و رشهد اخهلاق در 4771)ديمیتريو و داستی، 

حرفه حسابداری منجر بهه ارتقهاء كیفیهت گزارشهگری مالهی 
 های مبتنی بهر(. اخیرا اتخاذ رفتار 4777شود )مهدوی خو،  می

ای  اخلاق در حوزه حهسابداری و حسابرسهی، از جايگهاه ويهژه
برخوردار شده است و سیاستگذاران حرفه همواره در كنار توجه 
به گسترش فیاهای آموزشی و بسترهای لازم بهرای توسهعه 

اند تها نهسبت بهه  سطح آموزش فنی حسابداری در تلاش بوده
توسعه رفتار اخلاقی، بسترهای لازم را فراهم آورند )رويهايی و 

های اخلاقهی ارائهه شهده توسهط  (. يکی از مهدل7697بیات، 
باشد. ايهن  (، می7991پردازان حوزه اخلاق، مدل تورن ) نظريه

(، كهه فراينهد 7913مدل بر پايه مدل توسعه اخلاقهی رسهت )
توسعه اخلاقهی را بهه صهورت حساسهیت اخلاقهی، اسهتدلال 

كنهد،  تجويزی، انگهیزه اخلاقهی و رفتهار اخلاقهی معرفهی می
باشد. اغلب پژوهشگران حسابداری بیهشتر روی اسهتدلال  می

های  ديهدگاه(.  7697كنند )رويايی و بیات،  تجويزی تمركز می
مختلفی در مورد تبیین رفتار اخلاقی افهراد وجهود دارد. اولیهن 

توسط بارتلس ارائهه شهد.  7930ای در سال  مدل اخلاق حرفه
(، 7917-7912شناختی كلبرگ )-در ادامه نظريه رشد اخلاقی
های اخلاقهی را مهورد بررسهی  دلايل استفاده افراد از قیاوت

كند كه افراد بهسته بهه مرحلهه رشهد  قرار داد. كلبرگ بیان می
دهنهد. از  اخلاقی شان به رخدادهای اخلاقی واكنش نشان می

آنجايی كه رشد اخلاقی به تنهايی برای رفتار اخلاقهی كافهی 
ای را  (، مدل رفتار اخلاقهی چههار مرحلهه7913نیست، رست )

دههد.  گیری اخلاقی را توضیح می معرفی نمود كه روند تصمیم
دهد كه حساسیت اخلاقی چگونه به رفتهار  اين مدل نشان می
 (.      7696زاده،  زاده و معینی شود )عباس اخلاقی منجر می

های  بنابراين در ايهن مطالعهه تهلاش شهده اسهت جنبهه 
گیری اخلاقی مورد توجه قرار گهیرد. اينکهه از  مختل  تصمیم
های فهردی )سهن، جنهسیت، سهطح تحهصیلات،  بین شاخصه

های  تأهل و تجربه كهاری(، شاخهصهرشته تحصیلی، وضعیت 
پذيری  سازمانی )رضايت شغلی، رابطهه اسهتخدامی، مهسئولیت

های رهههبری مواههق  سههازمانی و نههوع خههدمت(، شاخههصه
انداز اخلاقی درونی شده و  )خودآگاهی، شفافیت ارتباطی، چشم
های روانشناختی )صفات  پردازش متوازن اطلاعات( و شاخصه
گانه شخهصیت، سهاز و  چهارگانه تاريک شخصیت، صفات پنج

گیری مهذهبی( كهدام  و جههت  كارهای پاداش، هوش اخلاقی
توانند به توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه  ها می مؤلفه

سلامت منتج شوند، اسهاس ههدف ايهن پهژوهش را تهشکیل 
دهند. با توجه به مطالب بیان شهده، قهصد شهده اسهت تها  می

الگويی برای توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه سلامت 
ههای پیهشین در  ارائه گردد. وجه تمايز اين پژوهش با پژوهش

بررسی همه جانبه عوامل تأایرگذار بر مراحل توسعه اخلاقی و 
تقوا از يک سو و بررسی مراحلی كه منجر به توسعه اخلاقی و 

باشد كهه در نهايهت منجهر بهه  شود، از سوی ديگر می تقوا می
معرفی مدل جامع توسعه اخلاقی و تقوا در حهوزه حهسابداری 

 بخش عمومی )حسابداری سلامت( شده است. 
 

 نظری پژوهش مبانی
(، مدلی است كه پايهه 7991مدل توسعه اخلاقی و تقوا تورن )

(، 7913اولیههه آن بههر مبنههای مههدل توسههعه اخلاقههی رسههت )
بندی  (، در طبقه7913باشد. تفاوت اين مدل با مدل رست ) می

(، نیز دو مرحلهه اول 7991آن است. به نحوی كه مدل تورن )
)حساسیت اخلاقی و اسهتدلال تجويهزی( را در طبقهه توسهعه 

كنهد ولهی دو مرحلهه بعهدی )انگهیزه  اخلاقی فرد تعريه  می
اخلاقی و رفتار اخلاقی( را در طبقه ديگر تحهت عنهوان تقهوا 
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(، نیز هماننهد 7991كند. به ديگر سخن، تورن ) بندی می دسته
(، اعتقاد دارد كه فرد برای توسعه اخلاقی بايستی 7913رست )

حساسیت اخلاقی و استدلال تجويزی را س ری نمايد امها بهر 
(، معتقهد اسهت پهس از گذشهت از ايهن 7913خلاف رسهت )

مراحل برای اينکه فرد دارای انگیزه اخلاقی لازم برای رفتهار 
اخلاقی باشد، به عنصر ديگری بها عنهوان تقهوا نیهاز دارد كهه 

 باشد.      ناشی از جوهره ذاتی هر فرد می
های فردی،  بر اين اساس عوامل متعددی از قبیل شاخصه

های رههههبری مواهههق و  های سهههازمانی، شاخهههصه شاخهههصه
گیری اين مراحل  های روانشناختی می توانند در شکل شاخصه

نقش ايفا نمايند كه در قالب مدل مفهومی اين مطالعه )شهکل 
گیرند كه در نهايت به تهدوين مهدل  (، مورد ارزيابی قرار می7

جامع توسهعه اخلاقهی و تقهوا در حهسابداری حهوزه سهلامت 
انجامد. لهذا بهر اسهاس ايهن مفهاهیم، اولیهن طبقهه مهدل  می

باشد كه تحت عنهوان حساسهیت  مفهومی، توسعه اخلاقی می
شود. نخهستین مرحلهه  اخلاقی و استدلال تجويزی تعري  می
باشد. حساسیت اخلاقی،  توسعه اخلاقی، حساسیت اخلاقی می

شود كه شناسايی مفهوم اهمیت اخلاقی  فرآيندی را شامل می
 (. 4777گیرد )بايلی و توما،  را در بر می

های مختل   از تفسیر شرايط، بررسی اينکه چگونه فعالیت
گذارنههد، بهها عنههوان  هههای مههورد ملاحظههه ااههر می روی بخش

شود. از حساسیت اخلاقی به معهیل  حساسیت اخلاقی ياد می
باشد، چون شروع يک  تر می شود و از همه مهم اخلاقی ياد می
گیری اخلاقههی از شههناخت صههحیح آن ناشههی  فراينههد تههصمیم

(. دومین مرحله، اسهتدلال تجويهزی 7694شود )عسگری،  می
 باشد.  می

استدلال تجويزی، فرآيندی است كه در آن، افهراد نتیجهه 
(. 4777اخلاقی هدف خود را شناسايی می كنند )بايلی و توما، 

به عبارت بهتر، وقتی در مرحله حساسیت اخلاقی، فرد از وقوع 
يک رويدادی كه موضوع آن، سطح توسعه اخلاقی فهرد را بهه 

شود. در اين مرحله فرد بر اساس  چالش خواهد كشید، آگاه می
های خود )سهطح توسهعه اخلاقهی و تقهوا( مبهادرت بهه  داشته

 نمايد.   قیاوت اخلاقی می
باشد. تقوای  (، تقوا می7دومین طبقه مدل مفهومی )شکل 

حسابرسان شامل میزانی از شخصیت اسهت كهه وی را بهرای 
نمايهد. از  قیاوت اخلاقی سازگار با انتظارات عمومی، توانا می

آل است، ترسهیم تقهوای  آنجايی كه تقوا نمودی از جامعه ايده
هههای  تههرين ويژگی حسابرسهان، شههامل مههشخص كههردن مهم

ای از جامعهه  شخصیت آنها كهه بهه عنهوان نماينهده گهسترده
باشند، ضروری است. سهومین مرحلهه در مهدل  حسابرسی می

باشهد. انگهیزه اخلاقهی، فرآينهدی  مفهومی، انگیزه اخلاقی می

وسیله آن افراد برای رفتار اخلاقی، ارزشی بالاتر از  است كه به
شهوند. آخهرين مرحلهه، رفتهار اخلاقهی  ديگر اعمال قائهل می

باشد. رفتار اخلاقی، فرآيندی است كه از انجام يهک عمهل  می
كند )بهايلی و  مشخص در يک موقعیت با اهمیت،  حمايت می

شهناختی، شخهصیت -(. بر اساس جنبه توسهعه ای4777توما، 
اخلاقی فهرد، تمايهل او را در انجهام عملهی مطهابق بها نیهات 

دهد. بر اساس تئوری اخلاقی  اخلاقی وی تحت تأایر قرار می
كارگیری نیهت  تقوا، ويژگی شخصیتی، توانايی فرد را برای بهه

 (.      7991كند )تورن،  اخلاقی كه دارد، پشتیبانی می
های علوم  رفتار مبتنی بر پارامترهای اخلاقی در كلیه حوزه

علههی الخههصوص در مباحههث مههالی مههورد توجههه انديههشمندان 
مختل  قرار گرفته است. ايهن مطالعهه نهیز بهر اسهاس مهدل 

(، به دنبال بررسهی همهه جانبهه 7مفهومی تدوين شده )شکل 
گیری توسهعه اخلاقهی و تقهوا از  عوامل مؤار در مراحل شکل

های فردی )سن،  های مختل  نظیر، شاخصه ها و شاخصه جنبه
جنسیت، سطح تحصیلات، رشته تحصیلی، وضهعیت تأههل و 

های سازمانی )رضهايت شهغلی، رابطهه  تجربه كاری(، شاخصه
پذيری سههازمانی و نههوع خهههدمت(،  اسههتخدامی، مههسئولیت

های رههبری مواهق )خودآگهاهی، شهفافیت ارتبهاطی،  شاخصه
انداز اخلاقی درونی شده و پردازش متوازن اطلاعهات( و  چشم
های روانشناختی )صفات چهارگانه تاريهک شخهصیت،  شاخصه

گانهه شخهصیت، سهاز و كارههای پهاداش، ههوش  صفات پنج
گیری مذهبی( و معرفهی مهدل جهامع توسهعه  اخلاقی و جهت

 باشد.       اخلاقی و تقوا در حسابداری حوزه سلامت می
های  در تبیین و شناسايی روابهط تئوريکهی بیهن شاخهصه
( بها 7فردی مطرح شده در مهدل مفهومهی پهژوهش )شهکل 

توسعه اخلاقی و تقوا، مطالعاتی صورت گرفته كه در اين بیهن 
(، اشاره كرد 4770توان به پژوهش تونکدوگان و همکاران ) می

های فردی يکی از میانجی های بیهن  اند ويژگی كه نشان داده
كنند. همچنین  عوامل روانشناختی و رفتارهای رهبر را ارائه می

های فردی، ارتباط مثبت با اخهلاق  كنند كه ارزش آنها ادعا می
 ای دارد.  حرفه

كه تعهدادی  میکنند(، بیان 4772يیپ و شواتزر )همچنین 
از عوامل میهان فهردی ههستند كهه بهر رفتهار اخلاقهی تأایهر 

كنند كه يک كارمنهد ممکهن اسهت  آنها مطرح می گذارند. می
آسههیب رسههاندن بههه محیههط زيههست را بههه عنههوان مسههههئله 
غیراخلاقی در نظر بگیرد در حالی كهه كارمنهد ديگهر ممکهن 
گهرا  است در مورد اخلاقی بهودن مزايهای همهسران همجنس

 بیشتر نگران باشد. 
(، زمهانی كهه كاركنهان 4771به اعتقاد يیپ و همکهاران )

انگیزه اخلاقی متفاوتی داشته باشند، برخهی كاركنهان آگاههی 
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توانند به آگاهی اخلاقی  يابند در حالی كه بقیه نمی اخلاقی می
برسند. علاوه بر اين، مطابق با مطالعه گلدوست و همکهاران )

(، تصمیم به افشاء يا سکوت در قبال يک تخله  مالهی 7690
به عنوان يک عمهل اخلاقهی در سهازمان كهه فهرد در حرفهه 
حسابداری شهاهد آن بهوده يهک تنگنهای اخلاقهی محهسوب 

اند كه ادراک اخلاقهی دارای  شود. همچنین آنها بیان كرده می
رابطه مستقیم با قیاوت اخلاقی نسبت به انهواع ههشداردهی 

باشد لیکن ههوش اخلاقهی ايهن رابطهه را تها حهد قابهل  نمی
                                     كند.                                                                                                          ای تعديل می ملاحظه

های  در بیان و شناسهايی روابهط تئوريکهی بیهن شاخهصه
(، 7سازمانی مطرح شده در مهدل مفهومهی پهژوهش )شهکل 

(، معتقد هستند كه در حال حاضر 7692ايزدی نیا و همکاران )
 ارزشههایها، پهرداختن بهه  در تجزيه و تحلیل رفتهار سهازمان

ها را رفتارههای  اخلاقی يک الزام است. نماد بیرونهی سهازمان
 ارزشههایدههد كهه خهود، حاصهل جمهع  اخلاقی تهشکیل می

انهد.  ها، ظههور يافته گوناگون اخلاقی است كه در آن سهازمان
اغلب پژوهشگران دامنهه اخهلاق را در حهد رفتارههای فهردی 

كنند در حالی كه رفتارههای فهردی وقهتی در سهطح  تلقی می
نهادهای اجتماعی تسری پیدا كنند، به نوعی از اخلاق جمعهی 

كننهد كهه  شوند كه ريشه در فرهنگ جامعه پیدا می تبديل می
 توان به وسیله آن جامعه را شناخت.  می

بنابراين شرايط اخلاقی، حالتی اسهت كهه كاركنهان ايهن 
حس را دارند كه درسهت و اشهتباه بهودن در سهازمان خهود را 
بدون دستور صادر شده يا مجموعه ای از قوانین نوشته شهده، 

علاوه شرايط اخلاقی بخشی از فرهنگ سازمان  درک كنند. به
است و عامل كلیدی برای بهسازی ارتباط خوب میان كاركنان 

بیهنی ااهر بخهشی كارهها  و فرهنگ سهازمانی در جههت پیش
(. از جنبههه ديگههر، 4770باشههد )نايانانونههت و اسههمودرانوند،  می

سازمان می تواند از تأایر رفتار ذينفعان، تأایر ب هذيرد. يکهی از 
منابع كلیدی و مؤار سازمانی، درجه تعههد رههبر سهازمان بهه 

تواند از طريق منهشورهای  هدايت اخلاقی است. اين تعهد می
ها و امثالههم  ها، نشريه مشی، سخنرانی های خط اخلاقی، بیانیه

 (.    7692اشاعه يابد )رويايی و محمدی، 
در تشريح روابهط تئوريهک بیهن رههبری مواهق و رفتهار 

(، پهک و هگهو         7اخلاقی بهر اسهاس مهدل مفهومهی )شهکل 
(، اصالت )مواق بودن( را به عنوان صحیح بودن نسبت 4771)

انهد. همچنیهن از زاويهه ديگهر، تئهوری  به خود توصی  نموده
ای كه رههبران بايهستی بهرای خودشهان  رهبری مواق از ايده

وسیله تمركز بهر رفتهار اخلاقهی  خوب باشند، ريشه گرفته و به
(. از 4777وجود آمهده اسهت )گهاردنر و همکهاران،  رهبران بهه

رود رفتار اخلاقی رهبران بر واكنهش اخلاقهی  رو انتظار می اين

كاركنان آنان در مواجه با رخدادهای اخلاقی مؤار واقهع شهود. 
ههای  روانی افراد و سهطح گرايش-ها و الگوهای روحی ويژگی

روانی و بهزيستی اجتماعی آنهها از پارامترههای ااهر گهذار بهر 
باشند.  بینش آنها در مواجهه با رخدادهای مختل  اجتماعی می

ههای  تواننهد واكنش افراد با سطح سلامت روانی گوناگون، می
گیری  متفاوتی در برخورد با رويدادهايی كهه مهستلزم تهصمیم

 فردی است، داشته باشند. 
های رهبری مواهق را شهامل  (، مؤلفه4771پک و هوگو )

خودآگهاهی )درک يهک شههخص از خهود(، شهفافیت ارتباطههی 
انداز اخلاقی  )تعامل با ديگران مبتنی بر اصالت شخصی(، چشم

درونی شهده )اسهتفاده از اسهتانداردهای رفتهار اخلاقهی بهرای 
گیری( و پردازش متهوازن اطلاعهات )تجزيهه و  هدايت تصمیم

 نمايند.  تحلیل عینی اطلاعات( تعري  می
(، رههبری مواهق بهه 4771به اعتقاد راندل و همکهاران )

عنوان رفتاری كه هم ظرفیت روانشناختی مثبت و هم شرايط 
دههد، بهرای پهرورش خهود آگاههی  اخلاقی مثبت را ارتقاء می

اندازهای اخلاقی درونی شهده و  بیشتر، شفافیت ارتباطی، چشم
پردازش متوازن اطلاعات روی بخشی از رهبران كه با پیروان 

كنند و پرورش مثبت خود پیشبردی، ترسیم شهده  خود كار می
های مهم پژوهش است  است. روانشناسی اخلاق يکی از حوزه

های  گیری های اخههیر بههه منظههور درک تههصمیم كههه در سههال
 ای به آن شده است.    اخلاقی توجه فزاينده

(، بهها 7در تبییههن روابههط نظههری مههدل مفهومههی )شههکل 
های پیهشین شهواهدی دربهاره  های روانشناختی، يافته شاخصه

ههای شخهصیتی گهزارش  رابطه بین مسائل اخلاقی و ويژگی
(. از ايهن منظهر، 7690اند )رسايی كهشوک و همکهاران،  كرده

بندی جديدتری  مدل صفات چهارگانه تاريک شخصیت، فرمول
گانه  از شخصیت ناسازگارانه است كه پس از مدل صهفات سهه

شخصیت مطرح شده است و به تركیهب صهفات ماكیاولیهسم، 
ضد اجتماعی و خودشیفتگی، متغیر چهارم را با عنوان ساديسم 

 (. 7690اضافه كرده است )يوسفی و ايمان زاده، 
از طرف ديگر، الگوی پنج عاملی شخصیت، الگوی سلسله 
مراتبی از صفات شخهصیتی اسهت كهه پنهج عامهل گهسترده 

رنجههوری و  شناسههی، روان جويههی، وظیفه گرايههی، توافق )برون
گشودگی به تجهارب( را در بهالاترين سهطح انهتزاع بازنمايهی 

گرايههی در برابههر  كنههد. هههر عامههل دو قطههبی )مثههلا برون می
آمهیزی( را  گرايی( چندين عامل سطحی ويژه )مثلا مردم درون

ای از صفات  تلخیص می كند كه آن نیز در نوبه خود مجموعه
نگری )مثلا صمیمیت و پرحرفهی( را در بهر  ويژه ديگر سطحی

 (. 7619گیرد )محمدزاده و نجفی،  می
مفهوم ديگری كه در قالب مدل جامع مورد سنجش قهرار 
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باشهد. در رابطهه بها  گرفته است، مفهوم ساز و كار پهاداش می
های  ارتباط سهاز و كهار پهاداش بهه عنهوان يکهی از شاخهصه

روانشناختی و ارتباط آن با توسعه اخلاقهی و تقهوا بهر اسهاس 
 (. 7مدل مفهومی )شکل 

باشهد كهه پهاداش بهه عنهوان  (، معتقهد می7612كريمی )
اينکه از نظر فرد هر چیزی كهه فهرد دريافهت كنهد، يها ههر ”

فعالیتی كه مستقیما به سوی او انجهام پهذيرد و از نظهر او بها 
رود وجهود يها  شود. لذا انتظار می ، تعري  می“ارزش تلقی شود

عدم وجود چنین شرايطی در محیط كاری بر رفتار اخلاقی يها 
كج رفتاری اخلاقی كاركنان اار گذار باشد و از اين جههت بهه 
عنوان متغیر مستقل مورد ارزيابی قرار گرفته اسهت. در تبییهن 
متغیر هوش اخلاقی و ارتباط تئوريک آن بها مبحهث اخهلاق، 

شود كه ههوش اخلاقهی بها احساسهات و  اينگونه استدلال می

عقل گره خورده و رفتارهای اخلاقی، به احساسهات يک ارچهه، 
 (. 4777باشد )ناروائز،  شهود و استدلال وابسته می
گیری مهذهبی(، يکهی از منابهع  مسههئله معنويهت )جههت

ها اسهت كهه  ها و مصیبت حمايت اجتماعی در برابر سردرگمی
های كنار آمدن و تدابیری در جهت حل مسهههئله را بهرای  راه

كند و به مردم احساسی از كنهترل غیرمهستقیم  افراد فراهم می
به نقل  7692دهد )فراست كیش و همکاران،  بر پیشامدها می

گیری مذهبههی  (. لههذا تههأایر جهههت4777از شههاه و همکههاران، 
)بیرونی يا درونی( افراد در فرايند توسهعه اخلاقهی و تقهوا بهه 

های روانهشناختی در مهدل مفهومهی  عنوان يکهی از شاخهصه
 ( بیان شده است.7)شکل 

( و 7991هسته مركزی اين مدل در برگیرنده مدل تورن )
های  باشهد كهه شاخهصه (، می4770نايانانونت و اسمودرانوند )

 (7991؛ تورن، 4770مدل مفهومی پژوهش )اقتباس از نايانانونت و اسمودرانوند،. 1شک  
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های رههبری مواهق و  های سازمانی، شاخهصه فردی، شاخصه
های روانشناختی به آن اضافه شهده و در قالهب مهدل  شاخصه

جامع توسهعه اخلاقهی و تقهوا در حهسابداری بخهش عمومهی 
 )حسابداری سلامت( مورد مطالعه قرار گرفته است.   

 

 مروری بر پیشینه پژوهش
اخهلاق ”(، در پژوهشی تحت عنهوان 4747باركن و ديويس )
ههههای روسهههتايی در دو جزيهههره گلهههگ                 حمايهههت از خانواده

كه در دو جزيره در سواحل بهريتیش كلمبیها و “  7901-4771
های تاريخی و فعلی انجام دادند تلاش  كانادا با استفاده از داده

كردند تا ويژگی های متمايز اجتماعی، فرهنگی اين جزايهر را 
ها، تبییهن  برای ساختارهای خاص حمايت و مراقبت از خانواده

نمايند. آنهها دريافتنهد كهه بهازيگران محلهی بهه طهور مهداوم 
های روشهنفکرانه را  ارتباطات اخلاقی دارند تا بوسیله آن شیوه

به چالش بطلبند. همچنین آنها نشان دادند كه ارتباطهات بیهن 
نسلی، روابط جامعه و مراقبت از خانواده به عنوان سه موضوع 

 باشند.  ها، مطرح می در رابطه با اخلاق حمايت از خانواده
تفهاوت ”(، در پژوهشی با عنوان 4779بوزگوا و همکاران )

های اخلاقی مراقبت از امید بهه زنهدگی در  در نگرش به جنبه
كه در جمهوری چک انجام دادند نهشان دادنهد “  میان بیماران

هايی كه مربوط به  كه اعیای خانواده بیماران بیشتر با نگرش
حف  امید به زندگی بیمار، تصمیمات مربوط به درمان نجهات 
دهنده و امید دهنده به ادامه زندگی بیمهاران بهه عنهوان يهک 

شهوند، موافهق ههستند. همچنیهن  عمل مبتنی بهر اخهلاق می
دريافتند كه شناسايی نظرات در مورد مسائل اخلاقی مراقبهت 
در پايان زندگی بیمهاران مهی توانهد بهه پزشهکان، بیمهاران و 

های مراقبت فردی  خانواده آنها كمک كند تا برای تهیه برنامه
(، در 4771آمادگی بیشتری كسب نمايند. ديمیتريو و داسهتی )

های كلیهدی  تحلیلی از تعییهن كننهده”پژوهشی تحت عنوان 
در آمريکا، نشان دادند كهه رفتهار “  رفتار اخلاقی كاركنان هتل

اخلاقههی رهههبران يکههی از عوامههل نیرومنههد و مؤاههر در رفتههار 
باشهد.  ها و صهنايع مختله  می ها، رشهته اخلاقی در مجموعه

همچنین در اين تحقیق رفتار كاركنهان مهرد توجیهه اخلاقهی 
بیشتری نسبت به رفتهار كاركنهان زن داشهت. ايهن يافتهه بها 

(، كه هیچ ارتبهاطی را 7911( و فريتزچ )7919مطالعات دری )
باشهد.  بین جنسیت و رفتار اخلاقی پیدا نکرده بودند، مغاير می

های ديگر اين پژوهش نشان دادند كه كاركنان  همچنین يافته
جوان، بیشتر از سالخوردگان رفتهار اخلاقهی دارنهد، كهه ايهن 

(، كهه نهشان 7997نتیجه نیز با تحقیق ويکهس و همکهاران )
دادند افراد در مراحل آخرين حرفه و زندگی نسبت به مراحهل 

 باشد. پايین تر قیاوت اخلاقی بالايی را دارند، مغاير می

(، در پژوهشی تحت عنهوان 4773تورموكاربو و همکاران )
ها چگونه  پیشرفت اخلاق تجاری1مسئولیت اجتماعی سازمان”

به اين نتیجه رسیدند كه داشتن “  در آموزش بالاتر مؤار است؟
های قبلههی در اخههلاق تجاری1مههسئولیت اجتماعههی  پیههشرفت
ها، نقش مربوطی در آگاهی اخلاقی دانشجويان بهازی  سازمان
 كند. نمی

تأایهر ”( در پژوهشی با عنوان 4777بالنتین و مک كارت )
يابی اخلاقی و جنسیت بر قیاوت اخلاقهی دانهشجويان  جهت

در استرالیا به اين نتیجه رسیدند كه بیهن “ سال آخر حسابرسی
 داری وجود ندارد.  جنسیت و قیاوت اخلاقی، رابطه معنی

كش  ارتبهاط بیهن ”(، در تحقیقی با عنوان 4779ياكیناه )
كهه بهر روی “  های اخلاقی با پنج مدل بزرگ شخصیت مؤلفه

دانشجويان انجام شد، بهه ايهن نتیجهه رسهید كهه رفتارههای 
شناسی، عدم روان رنجوری، توافهق  شخصیتی همچون وظیفه
ها بههرای دانههشجويان اهمیههت دارد                  جويههی و ناخوشههايندی

های غهیر اخلاقهی   داری بها مؤلفهه و شخصیت، ارتبهاط معهنی
 ندارد.

آيهها ”(، در پژوهههشی بهها عنههوان 4770كلههر و همکههاران )
جنههسیت، سههطح تحههصیلات، مههذهب و تجربههه كههاری بههر 

به “  باشد؟ گیری اخلاقی حسابداران آمريکا اار گذار می تصمیم
اند كه تمامی اين چهار عامهل موجهب بهروز  اين نتیجه رسیده

هايی در استانداردهای اخلاقهی مهی شهوند و همچنیهن  تفاوت
 گیری اخلاقی دارند.  زنان تمايل بیشتری به تصمیم

(، در پژوهههشی تحههت 7699رجههب كههردی و همکههاران )
های اخلاقهی در  شناسهايی و بررسهی اهمیهت نظريهه”عنوان 

نتیجه گرفتند “  ای حسابرسی از ديدگاه خبرگان و فعالان حرفه
گرايهی، سهودمندی،  كه از هشت نظريه مهورد بررسهی )وظی 

گرايی، خیرگرايهی و فهییلت  گرايی، آزادی ديگرگرايی، عدالت
محور( با توجه به ديدگاه خبرگان، همه موارد به جز خودگرايی 

گرايی دارای اهمیت بالاتر از متوسط اسهت. همچنیهن  و آزادی
ای نیز نشان داد كه هر شش نظريهه  بررسی نظر فعالان حرفه

مورد بررسهی در محیهط حسابرسهی ايهران كهاربردی و دارای 
علاوه، خیرگرايهی دارای  اهمیت بهالاتر از متوسهط اسهت. بهه

های  بیشترين بار عاملی است و پس از آن بهه ترتیهب نظريهه
گرايی، ديگرگرايههی و  گرايی، عههدالت فههییلت محههور، وظیفههه
 سودگرايی قرار دارد. 
نقهش ”(، در تحقیقی بها عنهوان 7691نادی و همکاران )

تعديل كنندگی ايهدوئولوژی اخلاقهی در رابطهه بیهن رههبری 
دريافتند كهه  “اخلاقی و عدالت سازمانی با بد رفتاری سازمانی

دار وجهود دارد. در رابطهه  بین متغیرهای پژوهش رابطه معهنی
رهبری اخلاقی و عدالت سازمانی با بد رفتاری سازمانی متغیر 
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كند.  كنندگی ايفا می گرايی اخلاقی مديران نقش تعديل آل ايده
آنها همچنین نشان دادند كه زمهانی كهه عهدالت سهازمانی در 
سطح بالايی قرار داشته باشد، افهراد بها ايهدوئولوژی اخلاقهی 

 ها ندارند.  گرا دلیلی برای مشاركت در كج رفتاری نسبی
(، در پژوههشی تحهت 7690رسايی كشوک و همکهاران )

پذيری  های تاريک شخصیت در ريهسک گانه نقش سه”عنوان 
نشان دادند كه “  آموزان پسر تفاوتی اخلاقی دانش رفتاری و بی

بینههی  های تاريهک شخهصیت، نقهش مهمهی در پیش گانه سهه
آمهوزان پهسر  تفاوتی اخلاقی دانش پذيری رفتاری و بی ريسک
 كنند.  بازی می

بررسهی ”ای تحهت عنهوان  (، در مقاله7690ايمر و گركز )
گیری فرصهت  گانه تاريک شخصیت بها تهصمیم رابطه بین سه

به اين نتیجه رسهیدند كهه “  طلبانه مديران مالی در حسابداری
طلبانه  گیری فرصهت گانه تاريک شخهصیت و تهصمیم بین سه

 داری وجود دارد.  مديران مالی در حسابداری رابطه معنی
(، در تحقیههق خههود بهها عنههوان 7693مههرادی و مرنههدی )

های اخلاقهی  ههای فهردی بهر قهیاوت بررسی تهأایر ويژگی”
دريافتنههد كههه بیههن دانههشجويان حههسابداری و “  دانههشجويان

مديريت، در تأایر متغیرهای جنسیت، سن، سطح تحهصیلات، 
های اخلاقی آنهها  ای بر قیاوت رشته تحصیلی و تجربه حرفه

 داری وجود ندارد.  تفاوت معنی
تأایهر ”(، در پژوهش خهود بها عنهوان 7693مذبوب هناء )

بهه “  رهبری اصیل و فرهنگ اخلاقی بنگاه بر رفتار حسابرس
اين نتیجه رسید كه بین متغیرههای برداشهت دربهاره رههبری 
اصیل، شفافیت رهبری اصیل و خود آگاهی رهبری اصهیل بها 

داری  متغیر فراوانی رفتارهای مخرب حسابرسهی رابطهه معهنی
 وجود دارد. 

رابطه بیهن ”(، پژوهشی با عنوان 7693براتی و همکاران )
گرايهی  گرايی، رضايت شهغلی و ماكیاول رويکرد اخلاقی نسبی

انجهام داده و بهه ايهن “  بین جامعه حهسابداران و حسابرسهان
گرايی و  نتیجههه رسههیدند كههه بیههن رويکههرد اخلاقههی نههسبی

گرايی و بیههن رضههايت شههغلی و رويکههرد اخلاقههی  ماكیههاول
باشهد و در  داری برقهرار می گرايی رابطه مثبهت و معهنی نسبی

گرايی، رضايت شغلی و رويکرد اخلاقهی  بررسی سطح ماكیاول
گرايی، در جامعه حسابداران و حسابرسان، تفاوتی يافهت  نسبی

 نشده است. 
(، در پژوهههشی بهها 7693رحیمههی كههاكلکی و همکههاران )

بهه “  ای حسابداران عوامل مؤار بر رعايت اخلاق حرفه”عنوان 
طرفانهه  اين نتیجه رسیدند كه سطح تحصیلات بر ارزيهابی بی

تأایر ندارد اما سن و جنسیت اعیای جامعه حسابداران رسمی 
 ای، تأایر دارند.  های اخلاق حرفه بر رعايت مؤلفه

(، در تحقیقی تحت عنوان 7693فیض آبادی و همکاران )
نقش ديدگاه اخلاقی در تعديل اار رهبری اصیل بر رفتارهای ”

به اين نتیجه رسیدند كهه ابعهاد رههبری “  ناكارآمد حسابرسان
اصیل و ديدگاه اخلاقی بر رفتارهای ناكارآمد حسابرسان تأایهر 

 دارند. 
(، در پژوههشی تحهت عنهوان 7697ستايش و همکاران )

های فهردی و اجتمهاعی بهر درک اصهول  بررسی تأایر سهازه”
“ های علوم پزشکی اخلاقی بین مديران مالی و بودجه دانشگاه

های فهردی شهامل جنهسیت و  به اين نتیجه رسیدند كه سهازه
داری بهر درک اصهول اخلاقهی آنهان  سن مديران تأایر معهنی

های اجتمههاعی شههامل سههطح  نههدارد. همچنیههن از بیههن سههازه
تحصیلات، رشته تحصیلی، سابقه خدمت و نوع خهدمت، تنهها 

داری با درک اصهول اخلاقهی  سابقه خدمت دارای ارتباط معنی
 باشد.  می

(، در تحقیقی بها 7692كیاكجوری و میر تقیان رودسری )
ای  نقش نگرش عمومی به اخهلاق در فعالیهت حرفهه”عنوان 

دريافتنهد كهه بیهن وضهعیت تأههل “  كاركنان صنعت هتلداری
داری وجود ندارد كهه  كاركنان و اخلاق كاری آنها تفاوت معنی

 باشد.  (، همسو می4770های پژوهش ايون و هانگ ) با يافته
رابطهه ”( در مطالعه ای با عنوان 7693كرمی و همکاران )

پذيری در  اخههلاق حرفههه ای، رهههبری اخلاقههی بهها مههسئولیت
به اين نتیجه دست يافتند كه رابطه اخلاق حرفه ای “  مدارس

 باشد.  دار می پذيری، مثبت و معنی با مسئولیت
( در تحقیقههی بهها عنههوان 7697اسههلامی و مفههاخری نیهها )

تأایهر “  ارزيابی عوامل مؤار بر اخهلاق حرفهه ای حهسابداران”
مستقیم عوامل اقتصادی، اجتماعی، نظام پاداش، خصوصهیات 
شغلی و رفتار مدير را بر میزان اخلاق كاری حسابداران تأيیهد 

 كردند. 
(، در پژوهههشی بهها عنههوان 7692محمههودی و همکههاران )

بررسی همبستگی هوش اخلاقی و نهوع دوسهتی بها نگهرش ” 
های ههوش  دريافتند، مؤلفه“ پرستاران نسبت به حقوق بیماران

بینی نگرش پرستاران به حقهوق بیمهاران )بهه  اخلاقی در پیش
 عنوان يک عمل اخلاقی( نقش دارند.

نتايج حاصل از اين پژوهش ها در حوزه داخلی و خارجی  
باشد كه با وجود انجام مطالعات در حهوزه  مؤيد اين مطلب می

اخهلاق از سهوی پژوهههشگران داخلهی و خهارجی و شناسههايی 
هها  تعدادی از عوامل تأایرگذار در حوزه اخهلاق، ايهن پژوهش

قسمتی از مباحث و عوامل دخیل در توسعه اخلاقی كنشگران 
های مالی را مورد بررسی قهرار داده اسهت و تعهدادی از  عرصه

اند. ولهی پژوههشی جامهع  عوامل در اين زمینه را معرفی نموده
های مختله  نظیهر  كه بحث توسعه اخلاقی و تقوا را از جنبهه
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باشهد. جههت تدويهن  كاربردی و از ديهد روش، پیمايهشی می
ای و بههرای  ادبیههات و مبههانی نظههری از مطالعههات كتابخانههه

ها از پرسشنامه استاندارد استفاده شده است كهه  گردآوری داده
( نفهر از اسهاتید 2برای اطمینان بیهشتر، روايهی آنهها توسهط )

پژوهشگر در داخل كشور در رشته روانشناسی مورد تأيید قهرار 
گرفته است و برای ارزيابی پايايی آنها از آزمون آلفای كرونباخ 

استفاده گرديد كه طبق جدول   SPSS‌71افزار  در محیط نرم
باشهد.  ها می ، نتايج آزمون بیانگر قابلیهت اعتمهاد پرسهشنامه7

پرسههشنامه دموگرافیههک بههرای سههنجش متغیرهههای جمعیههت 
(، برای رهبری 4771شناختی، پرسشنامه والومبوا و همکاران )

(، بههرای 4777مواههق، پرسههشنامه كالکوئیههت و همکههاران )
های ساز و كارهای پاداش، پرسهشنامه دوجیهن  گردآوری داده

(، برای سهنجش ماكیاولیهسم، 4777كثی  جنیسون و وبستر )
رفتارهای ضهد اجتمهاعی و خودشهیفتگی، پرسهشنامه اومهیرا، 

(، برای سنجش ساديسم، پرسهشنامه 4777ديويس و هاموند )
(، برای سهنجش رضهايت شهغلی، پرسهشنامه 7927سوتا ) مینه

پذيری سههازمانی،  (، بههرای مههسئولیت4777جرمههی گیلههبرث )
ههای مربهوط بهه توسهعه  (، برای داده4777پرسشنامه ناروائز )

(، بههرای 7927اخلاقههی و تقههوا، پرسههشنامه آل ههورت و راس )
(، 4777گیری مذهبی، پرسشنامه لنیک، كیل و جوردن ) جهت

              77–های هوش اخلاقهی و پرسهشنامه پنهج بهزرگ برای داده
(BFI-77( رامستد و جان )بهرای حهصول داده4770 ،)  ههای

 باشند. ( میNEOمربوط به صفات پنجگانه شخصیت )

های روانشناختی و  های رهبری مواق و يا تأایر شاخصه ويژگی
سههازمانی بههر هههر چهههار مرحلههه توسههعه اخلاقههی و تقههوا در 
حسابداری و خصوصا درحوزه سلامت مورد مداقه قرار دهد به 

خورد. لذا وجود خهلاء تحقیقهاتی در ايهن خهصوص  چشم نمی
قابل درک بهوده و مهی طلبهد كهه بحهث اخلاقهی از زوايهای 
گوناگون شخصیتی و محیطی مورد بررسی قرار گهیرد. بديهن 
منظور پژوهش حاضر تلاش دارد تا ضهمن گهسترش مفاهیهم 
نظری و افزودن آن به حهوزه علهم، عوامهل گونهاگون را كهه 

های فردی، سازمانی، رههبری  دربرگیرنده چهار حوزه، شاخصه
های روانشناسی و تأایر اين عوامل بر هر يک  مواق و شاخصه

از مراحل توسعه اخلاقی و تقوا در حسابداری سلامت كه حوزه 
باشهد، مهورد مطالعهه  خطیری در حسابداری بخش عمومی می

های  رود از اين منظر، اين پژوهش بینش قرار دهد. لذا امید می
روی پژوهشگران آتی در اين حهوزه از علهم قهرار  نوينی را فرا

داده و فتح بابی باشد از اين جهت كه بحث واكنش مبتنی بهر 
ای بیهشتر  های حرفه های آكادمیک و محیط اخلاق در آموزش

 مورد ملاحظه قرار گیرد.
 

 شناسی پژوهش روش

های اسههتاندارد اسههتفاده  بهرای اجههرای پههژوهش از پرسههشنامه
های فهردی، سهازمانی، رههبری  گرديد. در اين میان، شاخهصه

مواق و روانشناختی و تأایر آنها بر توسعه اخلاقی و تقوا مهورد 
گیرند. لهذا پهژوهش حاضهر از لحهاظ ههدف،  سنجش قرار می

 مقدار آلفای کرونباخ تعداد سؤالات ها پرسشنامه

 12217 72 حساسیت اخلاقی

 10217 0 استدلال تجويزی

 94417 0 انگیزه اخلاقی

 97617 0 رفتار اخلاقی

 16217 47 جهت گیری مذهبی

 94717 27 هوش اخلاقی

 06717 77 صفات پنجگانه شخصیت )نئو(

 94217 73 رهبری مواق

 12117 77 ساز و كارهای پاداش

 94417 47 صفات چهارگانه تاريک شخصیت

 17617 47 رضايت شغلی

 19717 41 پذيری سازمانی مسئولیت

 های آزمون پايايی پرسشنامه .1جدول 
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، تعداد سؤالات مربوط به هر يهک از متغیرههای 7جدول 
بررسی شده در قالب مدل مفهومهی پهژوهش و مقهدار آلفهای 

دهد كهه بها توجهه بهه مقهدار آلفهای  كرونباخ آنها را نشان می
های آزمهون دارای پايهايی لازم  كرونباخ متغیرهها، پرسهشنامه

 باشند.  برای انجام پژوهش می
 

 قلمرو پژوهش، جامعه و نمونه آماری
جامعه آماری اين پژوهش متمركز بر مديران مالی و بودجهه و 
معاونان آنها و رؤسای حسابداری در سطح دانشگاه های علوم 

است كهه بهر اسهاس  7690در سال  (N=190)پزشکی ايران 
باشد. از  نفر می 439، كرجسی و مورگان تعداد نمونه، 4جدول 

پرسشنامه الکترونیکی ارسال و از اين میان،  277اينرو بیش از 
پرسشنامه قابل آزمون دريافت و به عنوان نمونهه آمهاری  439

 مورد آزمون قرار گرفتند. 
 

 ها روش تجزیه و تحلی  داده
يابی معادلات  ها از روش آماری مدل برای تجزيه و تحلیل داده

استفاده   AMOS18افزار  ( در محیط نرمSEMساختاری )
شد. پس از اينکه همبستگی متغیرها شناسايی گرديد، آزمهون 

دار بهودن رابطهه  داری انجام شد كه برای بررسهی معهنی معنی
متغیرها )فاصهله ای و نهسبی( از آزمهون همبهستگی پیرسهون 

بررسی  7172داری در سطح خطای  استفاده گرديد. سطح معنی
دار در نظهر  باشهند، معهنی 7172هايی كه كمهتر از  شده و آماره

گرفته شدند. در ادامه در پاسهخ بهه سهؤال پهژوهش، ضهرايب 
سهوبل )رويکهرد حاصهل ضهرب ضهرايب(،  tاستاندارد و آماره 

ضرايب تحلیل مسیر، ضرايب غیرمستقیم متغیرهها، گهزارش و 

 درصد فراوانی ابعاد متایرها ها شاخصه

 فردی های شاخصه

 سن

 46 34 سال 62كمتر از 

 3120 741 سال 22تا  62بین 

 2149 09 سال 22بیشتر از 

 جنسیت
 1101 474 مرد

 4147 20 زن

 سطح تحصیلات
 9127 777 كارشناسی و پايین

 7129 729 كارشناسی ارشد و بالاتر

 رشته تحصیلی

 21 723 حسابداری

 4167 12 مديريت

 1177 49 ساير

 وضعیت تأهل
 7111 460 متأهل

 9177 64 مجرد

 تجربه كاری

 7123 742 سال 72كمتر از 

 79 27 سال 47تا  72بین 

 9162 92 سال به بالا 47

 سازمانی های شاخصه 

 رابطه استخدامی
 7101 477 رسمی

 9147 29 پیمانی

 نوع خدمت

 4177 67 مدير مالی

 019 43 معاون مدير مالی

 110 47 مدير بودجه

 312 72 معاون مدير بودجه

 1132 700 رئیس حسابداری

 درصد فراوانی متغیرهای دموگرافیک .2جدول 
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 2تا  7ماكزيمم و مینیمم امتیاز در اين متغیر با توجه به طی  )
باشد، میانگین امتیهاز  ( امتیاز می47( و )777امتیاز( به ترتیب )
(  نشان از رضهايت نهسبی و نهه كامهل 076107حاصل شده )

باشد و از وضعیتی كه در  كنندگان از وضعیت شغلی می شركت
آن هیچگونه رضايت شغلی نباشهد، بههتر اسهت.  بیهشترين و 

ها در اين متغهیر بهه  كمترين امتیاز كسب شده توسط آزمودنی
باشد. انحراف استاندارد اين متغیر  ( امتیاز می24( و )97ترتیب )

ها در محهدوده میانگیهن  دهد كه اكثر پاسخ ( نشان می47319)
بوده و شدت پراكندگی زيادی ندارنهد. تعهداد سهؤالات متغیهر 

باشد كهه مهاكزيمم و  ( سؤال می41پذيری سازمانی ) مسئولیت
باشهد.  ( امتیهاز می41( و )727مینیمم امتیهاز آن بهه ترتیهب )
( نهشان از برخهورداری از 724110میانگین امتیاز حاصل شده )

كننده در آزمون دارد و انحراف  مسئولیت سازمانی افراد شركت
دهد كه شهدت پراكنهدگی زيهاد  ( نشان می413170استاندارد )

باشهد  ( سهؤال می2باشد. تعداد سؤالات متغیر خودآگاهی ) نمی
( امتیهاز 2( و )47كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه ترتیهب )

( نههشان از 624172باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده ) می
( نههشان 11014خودآگههاهی افههراد دارد و انحههراف اسههتاندارد )

باشد. تعداد سهؤالات  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می می
باشهد كهه مهاكزيمم و  ( سهؤال می2متغیر شفافیت ارتبهاطی )

باشد. میانگین  ( امتیاز می2( و )47مینیمم امتیاز آن به ترتیب )
( نشان از وجود شهفافیت ارتباطهی 192176امتیاز حاصل شده )

دهد كه شدت  ( نشان می44916افراد دارد و انحراف استاندارد )
انداز  باشد. تعداد سهؤالات چهشم ها بسیار كم می پراكندگی داده

باشد كه ماكزيمم و مینیمهم  ( سؤال می2اخلاقی درونی شده )
باشد. میهانگین امتیهاز  ( امتیاز می2( و )47امتیاز آن به ترتیب )

( نشان از وجهود ايهن متغهیر در محیهط 917176حاصل شده )
دهد كهه  ( نشان می76716دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ

باشد. تعهداد سهؤالات پهردازش  شدت پراكندگی بسیار كم می
باشهد كهه مهاكزيمم و مینیمهم  ( سؤال می2متوازن اطلاعات )
باشد. میهانگین امتیهاز  ( امتیاز می2( و )47امتیاز آن به ترتیب )
( نههشان از وجههود پههردازش متههوازن 126176حاصههل شههده )

دهندگان و انحههراف اسههتاندارد                   اطلاعههات در محیههط پاسههخ
باشد.  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می ( نشان می73416) 

( سؤال 73های رهبری مواق ) تعداد سؤالات برای كل شاخصه
( و                  17باشد كه ماكزيمم و مینیمهم امتیهاز آن بهه ترتیهب ) می
( 770123باشد. میهانگین امتیهاز حاصهل شهده ) ( امتیاز می73) 

( شاخصه رهبری مواهق در محیهط آزمودنهی 2نشان از وجود )
دههد كهه شهدت  ( نشان می077177دارد و انحراف استاندارد )

باشد. تعداد سهؤالات  ها حول میانگین نسبی می پراكندگی داده
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن  ( سؤال می2ماكیاولیسم )

 مدل نهايی ارائه گرديد.
 

 سؤالات پژوهش
 باشد: اين مطالعه به دنبال يافتن پاسخ سؤالات زير می 

الگوی توسعه اخلاقی در حهسابداری حهوزه سهلامت  -7
 چگونه است؟

 الگوی تقوا در حسابداری حوزه سلامت چگونه است؟ -4 

 های پژوهش یافته 
، آمار توصیفی )ابعاد، فراوانی و درصد( متغیرهای اين 4جدول 

مطالعه كه شامل متغهیر ههای دموگرافیهک و سهاير متغیرهها 
 دهد. باشد، نمايش می )رابطه استخدامی و نوع خدمت( می

فوق الذكر كلیه متغیرهای دموگرافیک در حوزه   در جدول
های فردی و سازمانی به همراه ابعاد، فراوانی و درصد  شاخصه

اند. متغیر سن در سه بعد مهورد ارزيابهی  آنها نمايش داده شده
ها مربوط به بهازه  قرار گرفته است. كه بیشترين تعداد آزمودنی

( 62( سال و كمترين آن در بازه سنی كمتر از )22تا  62سنی )
( درصد 1101دهد كه ) سال قرار دارند. متغیر جنسیت نشان می

( درصهد آنهها زن ههستند. متغیهر 4147دهندگان مرد و ) پاسخ
سطح تحصیلات در دو بازه كارشناسی و پهايین و كارشناسهی 

( درصهد 9127انهد كهه ) ارشد و بالاتر مورد ارزيابی قهرار گرفته
كنندگان دارای مههدرک كارشناسههی و پههايین تههر و                  مههشاركت

ارشهد يها  كنندگان مهدرک كارشناسی ( درصد مهشاركت7129)
اند. در حوزه متغیر رشته تحصیلی كه در سه بهازه  بالاتر داشته

درصهد رشهته حهسابداری             21انهد،  مورد سهنجش قهرار گرفته
( درصد دارای مدرک تحصیلی 1177( درصد مديريت و )4167) 

كنندگان در آزمهون       در ساير رشته ها بوده اند. از بیهن شهركت
( درصد در وضعیت تجهرد بهوده 9177( درصد متأهل و )7111) 

اند. در خصوص متغیر تجربه كاری كه در سه بازه مورد آزمون 
دهنده مربوط بهه تجربهه  قرار گرفته است، بیشترين نرخ پاسخ

( سال و كمترين آن مربوط به تجربه كاری 72كاری كمتر از )
( درصهد 7101باشد. از میان نمونه آماری ) ( سال می47تا  72)

( درصهد دارای وضهعیت 9147وضعیت اسهتخدامی رسهمی و )
استخدامی پیمانی بوده اند. متغهیر نهوع خهدمت در پنهج بهازه 
سههنجش گرديههد كههه بیههشترين آن را رؤسههای حههسابداری 

( درصد مربوط به 312( درصد و كمترين آن )1132ها ) دانشگاه
 معاونین مدير بودجه بودند.

، آمههار توصههیفی سههاير متغیرههها در حههوزه 6  جههدول
های سازمانی، رهبری مواق و روانشناختی را به همراه  شاخصه

ابعاد، میانگین، میانه، نما، انحراف استاندارد، كجی، كهشیدگی، 
دهد. نظر بهه تعهداد  كمترين و بیشترين مقدار آنها را نشان می
باشهد  ( سهؤال می47سؤالات متغیر رضايت شغلی كه شهامل )
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 نما میانه میانگین ابعاد متایرها
انحراف 

 استاندارد
 بیشترین کمترین کشیدگی کجی

 های سازمانی ساير شاخصه
 97 24 -71717 -77717 47319 04 07 076107 رضايت شغلی

 767 24 -20717 -73217 413170 92 11 724110 پذيری سازمانی مسئولیت

 های رهبری مواق شاخصه

 47 2 36917 -07417 11014 73 72 624172 خود آگاهی

 47 2 -26717 -23417 44916 73 72 192176 شفافیت ارتباطی

انداز اخلاقی درونی  چشم
 شده

917176 72 73 76716 23617- 76117- 3 47 

 47 2 -72417 -37717 73416 73 72 126176 پردازش متوازن اطلاعات

 17 79 77217 -22117 077177 36 20 770123 رهبری مواق

صه
شاخ

 
ی
ی روانشناخت

ها
 

 صفات چهارگانه
 تاريک شخصیت

 73 2 79714 26117 09614 2 3 20413 ماكیاولیسم

 71 2 92217 09917 16914 1 1 92110 ضد اجتماعی

 47 2 17417 -46317 92216 74 74 209177 خودشیفتگی

 22 9 72413 67414 70213 9 77 900174 ساديسم

 10 47 02314 22017 710174 67 60 900161 چهارگانه تاريک شخصیت

 صفات پنجگانه 
 شخصیت

 77 6 47417 73717 62417 3 0 10013 برونگرايی

 77 2 -27717 -73317 62017 1 1 26210 جويی توافق

 77 2 -71217 -30717 26017 1 1 72211 شناسی وظیفه

 77 4 43417 62717 29217 2 2 17612 رنجوری روان

 77 6 -30217 -72117 20717 1 0 96613 گشودگی به تجارب

 22 42 -42217 77717 03016 62 62 796162 گانه شخصیت صفات پنج

ساز و كارهای 
 پاداش

 27 47 -72717 -72417 79413 27 61 012160 ساز و كارهای پاداش

 791 747 79717 79017 640172 724 720 7271720 هوش اخلاقی هوش اخلاقی

گیری  جهت
 مذهبی

گیری مذهبی  جهت
 بیرونی

702149 49 41 77912 70717 73917 70 26 

جهت گیری مذهبی 
 درونی

744146 46 46 20714 26217 07017 70 62 

 06 61 46417 47617 73313 27 24 667124 گیری مذهبی جهت

 توسعه اخلاقی  
 30 46 70717 -22217 24610 22 24 424127 حساسیت اخلاقی

 62 72 -42417 -21117 22712 41 41 430140 استدلال تجويزی

 تقوا  
-77914 91416 62 66 122167 انگیزه اخلاقی  69010 0 62 

-71717 22312 62 67 022149 رفتار اخلاقی  12017 1 62 

 های توصیفی ساير متغیرها آماره .3  جدول
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باشهد. میهانگین امتیهاز حاصهل  ( امتیاز می2( و )47به ترتیب )
( نههشان از وجههود نههسبی ويژگههی شخههصیتی 20413شههده )

( 09614دهندگان و انحههراف اسههتاندارد ) ماكیاولیهسم در پاسههخ
باشهد. تعهداد  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كهم می نشان می

باشهد كهه مهاكزيمم و  ( سهؤال می2سؤالات ضهد اجتمهاعی )
باشد. میانگین  ( امتیاز می2( و )47مینیمم امتیاز آن به ترتیب )
( نههشان از وجههود كههم ويژگههی 92110امتیههاز حاصههل شههده )

دهندگان و انحراف اسهتاندارد  شخصیتی ضد اجتماعی در پاسخ
باشد.  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می ( نشان می16914) 

باشد كه مهاكزيمم و  ( سؤال می2تعداد سؤالات خود شیفتگی )
باشد. میانگین  ( امتیاز می2( و )47مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی ويژگهی 209177امتیاز حاصل شهده )
دهندگان و انحراف اسهتاندارد   شخصیتی خودشیفتگی در پاسخ

باشد.  دهد كه شدت پراكندگی بسیار كم می ( نشان می92216) 
باشد كه ماكزيمم و  ( سؤال می9تعداد سؤالات متغیر ساديسم )
باشد. میانگین  ( امتیاز می9( و )22مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی ويژگهی 900174امتیاز حاصل شهده )
دهندگان و انحههراف اسههتاندارد                  شخههصیتی ساديههسم در پاسههخ

باشد. تعداد  دهد كه شدت پراكندگی كم می ( نشان می70213)
( سهؤال 47كل سؤالات صفات چهارگانه تاريهک شخهصیت )

( و             772باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیهاز آن بهه ترتیهب ) می
( 900161باشد. میهانگین امتیهاز حاصهل شهده ) ( امتیاز می47) 

هها دارد و انحهراف  نشان از وجود كمتر اين صفات در آزمودنی
هها  دهد كه شدت پراكندگی داده ( نشان می710174استاندارد )
باشهد  ( سهؤال می4گرايی ) باشد. تعداد سؤالات برون نسبی می

( امتیهاز 4( و )77كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه ترتیهب )
( نهشان از وجهود 10013اشد. میانگین امتیاز حاصل شده ) میب

دهندگان و  نههسبی ويژگههی شخههصیتی برونگرايههی در پاسههخ
دهد كه شدت پراكندگهی  ( نشان می62417انحراف استاندارد )
( سهؤال 4باشد. تعداد سؤالات توافهق جويهی ) بسیار ناچیز می

( 4( و )77باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیهب ) می
( نهشان از 26210باشد. میانگین امتیاز حاصل شهده ) امتیاز می

دهندگان  وجود نسبی ويژگی شخصیتی توافق جويی در پاسهخ
دهههد كههه شههدت  ( نههشان می62017و انحههراف اسههتاندارد )
باشد. تعداد سؤالات وظیفهه شناسهی   پراكندگی بسیار ناچیز می

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه ترتیهب   ( سؤال می4) 
باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده                     ( امتیههاز می4( و )77)
شناسی  ( نشان از وجود نسبی ويژگی شخصیتی وظیفه72211)

دههد  ( نشان می26017دهندگان و انحراف استاندارد ) در پاسخ
باشهد. تعهداد سهؤالات  كه شدت پراكنهدگی بهسیار نهاچیز می

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیهاز  ( سؤال می4رنجوری ) روان

باشد. میانگین امتیاز حاصل  ( امتیاز می4( و )77آن به ترتیب )
( نههشان از وجههود نههسبی ويژگههی شخههصیتی 17612شههده )
( 29217دهندگان و انحهراف اسهتاندارد ) رنجوری در پاسخ روان

باشد. تعهداد  دهد كه شدت پراكندگی بسیار ناچیز می نشان می
باشد كه ماكزيمم و  ( سؤال می4سؤالات گشودگی به تجارب )
باشد. میانگین  ( امتیاز می4( و )77مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی ويژگهی 96613امتیاز حاصهل شهده )
دهندگان و انحهراف  شخصیتی گشودگی به تجهارب در پاسهخ

دهد كه شهدت پراكنهدگی بهسیار  ( نشان می20717استاندارد )
گانهه شخهصیت              باشد. تعداد كل سؤالات صهفات پنج ناچیز می

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیب  ( سؤال می77)
باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده                  ( امتیههاز می77( و )27)
( نشان از وجود نهسبی ايهن صهفات در افهراد دارد و 796162)

دهد كه شدت پراكندگهی  ( نشان می03016انحراف استاندارد )
باشد. تعداد سهؤالات سهاز و كهار پهاداش                ها بسیار كم می داده
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیب  ( سؤال می77)
باشههد. میههانگین امتیههاز حاصههل شههده                  ( امتیههاز می77( و )27)
( نشان از وجود ساز و كار پاداش در محیط آزمودنهی 012160)

دهههد كههه شههدت  ( نههشان می79413و انحههراف اسههتاندارد )
باشد. تعداد سهؤالات ههوش اخلاقهی              ها كم می پراكندگی داده

باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیب  ( سؤال می27)
باشهد. میهانگین امتیهاز حاصهل شهده                  ( امتیاز می27( و )477)
( نهههشان از وجهههود ويژگهههی ههههوش اخلاقهههی در 7271720)

دهد كه  ( نشان می640172دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ
گیری  باشهد. تعهداد سهؤالات جههت شدت پراكنهدگی كهم می

باشهد كهه مهاكزيمم و مینیمهم  ( سؤال می74مذهبی بیرونی )
باشد. میانگین امتیاز  ( امتیاز می74( و )37امتیاز آن به ترتیب )

( نهشان از وجهود نهسبی جههت گهیری 702149حاصل شده )
( 77912دهندگان و انحراف استاندارد ) مذهبی بیرونی در پاسخ

باشد. تعداد سهؤالات  دهد كه شدت پراكندگی كم می نشان می
باشد كهه مهاكزيمم و  ( سؤال می9گیری مذهبی درونی ) جهت

باشد. میانگین  ( امتیاز می9( و )22مینیمم امتیاز آن به ترتیب )
گیری  ( نشان از وجود نسبی جهت744146امتیاز حاصل شده )

( 20714دهندگان و انحراف اسهتاندارد ) مذهبی درونی در پاسخ
باشهد. تعهداد كهل  دهد كه شدت پراكندگی ناچیز می نشان می

باشهد كهه  ( سهؤال می47گیری مهذهبی ) سؤالات متغیر جهت
( امتیهاز 47( و )772ماكزيمم و مینیمم امتیهاز آن بهه ترتیهب )

( نشان از وجهود 667124باشد. میانگین امتیاز حاصل شده ) می
نسبی اين ويژگی در نمونهه آمهاری دارد و انحهراف اسهتاندارد           

ههها كههم              دهههد كههه شههدت پراكنههدگی داده ( نههشان می73313)
باشد  ( سؤال می72باشد. تعداد سؤالات حساسیت اخلاقی ) می
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های ارزيابی نرمال بودن  يابی معادلات ساختاری )شاخص مدل
های مهشخص و  تک متغهیره و چنهد متغهیره و بررسهی مهدل

يابی معهادلات سهاختاری در  غیرمشخص( با اسهتفاده از مهدل
، 7مدل مفهومی ارائه شهده در شهکل  AMOS‌71افزار  نرم

 گیرد.  مورد بررسی قرار می
، طرح مهدل اولیهه پهژوهش بهر اسهاس مهدل 4در شکل 

مفهومی ارائه شده بر اساس مبانی نظهری، بهه شهکل نمهودار 
يابی معادلات ساختاری ارائه شده است. با توجه به سهطح  مدل
هها در  داری و ضهرايب اسهتاندارد هريهک از زيهر مقیاس معنی
گردد كهه متغهیر سهطح تحهصیلات در  ، مشخص می2  جدول
پذيری  های فردی و متغیر رابطه استخدامی، مهسئولیت شاخصه

های سههازمانی و سههاز و  سههازمانی و نههوع خههدمت در شاخههصه
 دار نیستند.  های روانشناختی معنی كارهای پاداش در شاخصه

، ضرايب استاندارد، خطای انحهراف اسهتاندارد 2  در جدول
داری ههههر يهههک از  و در نهايهههت سهههطح معهههنی Tمقهههدار 
های فردی، سازمانی،  های متغیرها در حوزه شاخصه زيرمقیاس

رهبری مواق و روانشناختی نشان داده شده است. با توجه بهه 
داری  داری گزارش شده، متغیرهايی كه سطح معنی سطح معنی

شوند. بنابراين در  ( از مدل حذف میP>7972آنها بیشتر باشد )
های فهردی و متغیهر  ادامه متغیر سطح تحصیلات در شاخهصه

( امتیهاز 72( و )07كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن به ترتیهب )
( نشان از وجهود 424127باشد. میانگین امتیاز حاصل شده ) می

دهندگان و انحههراف اسههتاندارد              حساسههیت اخلاقههی در پاسههخ
باشد. تعداد  دهد كه شدت پراكندگی كم می ( نشان می24610)

باشد كهه مهاكزيمم و  ( سؤال می0سؤالات استدلال تجويزی )
باشد. میانگین  ( امتیاز می0( و )62مینیمم امتیاز آن به ترتیب )

( نشان از وجهود نهسبی اسهتدلال 430140امتیاز حاصل شده )
( نشان 22712دهندگان و انحراف استاندارد ) تجويزی در پاسخ

باشد. تعداد سؤالات انگیزه  دهد كه شدت پراكندگی كم می می
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه  ( سؤال می0اخلاقی )
باشد. میانگین امتیاز حاصهل شهده       ( امتیاز می0( و )62ترتیب )

( نهههشان از وجهههود نهههسبی انگهههیزه اخلاقهههی در 122167)
دهد كهه  ( نشان می91416دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ

باشهد. تعهداد سهؤالات رفتهار  هها كهم می شدت پراكندگی داده
باشد كه ماكزيمم و مینیمم امتیاز آن بهه  ( سؤال می0اخلاقی )
باشد. میانگین امتیاز حاصهل شهده      ( امتیاز می0( و )62ترتیب )

( نهههشان از وجهههود نهههسبی رفتهههار اخلاقهههی در 022149)
دهد كهه  ( نشان می22312دهندگان و انحراف استاندارد ) پاسخ

 باشد. ها كم می شدت پراكندگی داده
های  در ادامههه پههس از اطمینههان از برقههراری مفروضههه

 مدل اولیه تحقیق بر اساس مبانی نظری .2شک  
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 يابی معادلات ساختاری در متغیرهای نمونه آماری های مدل آماره .4  جدول

 ها زیر مقیاس ها شاخصه
ضرایب 

 استاندارد

خطای انحراف 

 استاندارد
T داری سط  معنی 

 های فردی شاخصه

 777/7 736/4 722/7 132/7 سن

 777/7 -241/4 722/7 -707/7 جنسیت

 407/7 77/7 724/7 706/7 سطح تحصیلات

 774/7 719/6 702/7 477/7 رشته تحصیلی

 777/7 -212/2 762/7 -496/7 وضعیت تأهل

 777/7 432/1 727/7 132/7 تجربه كاری

رهبری  های شاخصه
 مواق

 777/7 122/76 710/7 121/7 پردازش متوازن اطلاعات

 777/7 62/70 737/7 103/7 چشم انداز اخلاقی درونی شده

 777/7 493/72 730/7 007/7 شفافیت ارتباطی

 777/7 474/72 721/7 099/7 خود آگاهی

 سازمانی  های شاخصه

 777/7 166/742 234/7 149/7 رضايت شغلی

 246/7 -177/7 774/7 -734/7 رابطه استخدامی

 631/7 977/7 277/7 627/7 پذيری سازمانی مسئولیت

 227/7 -007/7 774/7 -776/7 نوع خدمت

 های روانشناختی شاخصه

 647/7 996/7 777/7 723/7 ساز و كارهای پاداش

 777/7 406/6 772/7 420/7 هوش اخلاقی

صفات 
چهارگانه 
تاريک 
 شخصیت

 777/7 767/62 607/7 073/7 ساديسم

 777/7 270/3 734/7 227/7 خودشیفتگی

 777/7 324/77 723/7 020/7 ضد اجتماعی

 777/7 429/77 721/7 127/7 ماكیاولیسم

گانه  صفات پنج
 شخصیت

 777/7 077/24 797/7 276/7 رنجوری روان

 777/7 -194/2 247/7 -172/7 شناسی وظیفه

 777/7 -367/2 432/7 -332/7 جويی توافق

 777/7 -609/6 792/7 -492/7 برونگرايی

 777/7 -276/7 434/7 -226/7 گشودگی به تجارب

 گیری جهت

 مذهبی

گیری مذهبی  جهت
 درونی

997/7 720/7 249/720 777/7 

گیری مذهبی  جهت
 بیرونی

737/7 674/7 234/96 777/7 
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های فردی بهر توسهعه اخلاقهی  گردد كه شاخصه مشخص می
داری ندارنهد.  داری داشته ولی بر تقهوا تهأایر معهنی تأایر معنی

های رههبری مواهق و  همچنین نتايج نهشان داد كهه شاخهصه
داری دارنهد.  روانشناختی بر توسعه اخلاقی و تقوا تهأایر معهنی

دهد كهه رضهايت شهغلی بهر توسهعه  همچنین نتايج نشان می
داری  داری داشته ولی بر تقهوا تهأایر معهنی اخلاقی تأایر معنی

 ندارد.
، نهشان 3  همچنین نتايج ضهرايب غیرمهستقیم در جهدول

های رهبری مواق بر  های فردی و شاخصه دهد كه شاخصه می
داری  حساسیت اخلاقی و استدلال تجويزی تأایر مثبت و معنی

دارند. همچنین نتايج بررسی نشان داد كهه ههوش اخلاقهی و 
های رههبری مواهق بهر انگهیزه  گیری مذهبی و شاخصه جهت

پذيری سازمانی و نهوع خهدمت در  رابطه استخدامی، مسئولیت
های  های سازمانی و ساز و كارهای پاداش در شاخهصه شاخصه

 گردند. روانشناختی از مدل حذف می
ها را پس از  ، مدل برآمده از تحقیق بر اساس داده6شکل 

های فهردی و متغیهر  حذف متغیر سطح تحصیلات در شاخصه
پذيری سازمانی و نهوع خهدمت در  رابطه استخدامی، مسئولیت

های  های سازمانی و ساز و كارهای پاداش در شاخهصه شاخصه
يابهی  دهد. در ادامه مراحل آزمون مدل روانشناختی را نشان می

 شود. معادلات ساختاری ارائه می
 

 تحلی  مسیر 

، 2  با بررسهی ضهرايب تحلیهل مهسیر و بها توجهه بهه جهدول

 ها ضرايب استاندارد مدل برآمده از تحقیق بر اساس داده .3شک  

 ضرايب تحلیل مسیر هريک از متغیرهای نمونه آماری بر توسعه اخلاقی و تقوا .5  جدول

 متایرهای وابسته مسیر متایرهای مستق 
ضرایب 

 استاندارد

خطای انحراف 

 استاندارد
T 

سط  

 داری معنی

 های فردی شاخصه
796/7 توسعه اخلاقی ←  274/7  222/4  777/7  

770/7 تقوا ←  620/7  422/7  091/7  

 های شاخصه

 رهبری مواق

446/7 توسعه اخلاقی ←  743/7  107/4  772/7  

471/7 تقوا ←  792/7  970/4  772/7  

 های شاخصه

 روانشناختی 

224/7 توسعه اخلاقی ←  643/7  622/2  777/7  

272/7 تقوا ←  102/7  976/2  777/7  

 رضايت شغلی
-747/7 توسعه اخلاقی ←  762/7  606/4-  771/7  

-772/7 تقوا ←  742/7  294/7-  222/7  
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داری دارند. با ايهن  اخلاقی و رفتار اخلاقی تأایر مثبت و معنی
گانه شخهصیت و صهفات چهارگانهه تاريهک  وجود، صفات پنج

شخصیت بر انگیزه اخلاقهی و رفتهار اخلاقهی تهأایر منفهی و 
 داری دارند. معنی

توان بیان نمود با توجه بهه خروجهی آزمهون  در نهايت می
های فههردی )سههن،  يابی معههادلات سههاختاری، شاخههصه مههدل

جنسیت، رشته تحصیلی، وضهعیت تأههل و تجربهه كهاری( و 
های رههبری مواهق )خودآگهاهی، شهفافیت ارتبهاطی،  شاخصه
انداز اخلاقی درونی شده و پردازش متوازن اطلاعات( بر  چشم
های توسههعه اخلاقههی )حساسههیت اخلاقههی و اسههتدلال  مؤلفههه

های  داری دارنههد. همچنیههن شاخههصه تجويههزی( تههأایر معههنی

روانههشناختی )صههفات چهارگانههه تاريههک شخههصیت، صههفات 
های  گیری مههذهبی( و شاخههصه گانههه شخههصیت و جهههت پنج

های تقهوا )انگهیزه اخلاقهی و رفتهار  رهبری مواهق بهر مؤلفهه
، معهرف 2دار دارند. بر اين اسهاس شهکل  اخلاقی( تأایر معنی

باشهد و  مدل نهايی ارائه شهده بهر اسهاس نتهايج پهژوهش می
متغیرهايی را كه منتج به توسعه اخلاقی و تقوا در حهسابداری 

 دهد. شوند، را نمايش می حوزه سلامت می
 

 نتایج پژوهش

، در زمینهه تهأایر زيهر مقیهاس متغیرههای 0  همچنین جهدول
مههستقل نمونههه آمههاری بههر زيههر مقیههاس متغیرهههای وابههسته 

 ضرايب غیر مستقیم هريک از متغیرهای نمونه آماری بر زير مقیاس های توسعه اخلاقی و تقوا  .6  جدول

 مدل نهايی ارائه شده  .4شک  

 
 هوش

 اخلاقی

 گیری جهت

 مذهبی

صفات 

پنجگانه 

 شخصیت

صفات چهارگانه 

 تاریک شخصیت

 رضایت

 شالی

های  شاخصه

 رهبری موثق

 های شاخصه

 فردی

 72117* 71417* -77317 -72317 -73217 76217 70917 حساسیت اخلاقی

 70017* 47217* -77117 -73617 -70417 76917 71917 استدلال تجويزی

 77217 71617* -77217 -71617* -47717* 77217* 42917* انگیزه اخلاقی

 77217 71117* -77217 -71117* -47017* 77117* 43317* رفتار اخلاقی
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انداز اخلاقهی  شناسهی، خودآگهاهی، چهشم توافق جويی، وظیفه
درونی شده، پردازش متوازن اطلاعات، گشودگی به تجهارب و 

داری  هوش اخلاقی بر انگیزه اخلاقهی  تهأایر مثبهت و معهنی
داشته اما ماكیاولیهسم، ضهد اجتمهاعی و ساديهسم بهر انگهیزه  

داری دارند. همچنین توافق جويهی،  اخلاقی تأایر منفی و معنی
انهداز اخلاقهی درونهی شهده، ‌شناسی، خودآگاهی، چهشم‌وظیفه

پردازش متهوازن اطلاعهات، گهشودگی بهه تجهارب و ههوش 
داری داشهته در  اخلاقی بر رفتار اخلاقی تهأایر مثبهت و معهنی

حالی كه ماكیاولیسم، ضد اجتماعی و ساديسم بر رفتار اخلاقی 
 داری دارند. تأایر منفی و معنی

)حساسیت اخلاقی، استدلال تجويزی، انگیزه اخلاقی و رفتهار 
گیری مذهبی بیرونی، برونگرايهی،  اخلاقی( نشان داد كه جهت

انداز اخلاقی درونی شده، پردازش متهوازن  رنجوری، چشم روان
اطلاعات، گشودگی به تجارب و هوش اخلاقی بهر حساسهیت 

جويهی بهر  داری دارنهد، امها توافق اخلاقی تأایر مثبت و معهنی
داری دارد. همچنیهن  حساسیت اخلاقهی تهأایر منفهی و معهنی

انداز اخلاقی درونی شهده، پهردازش متهوازن اطلاعهات،  چشم
تجربه كاری، گشودگی به تجارب و هوش اخلاقی بر استدلال 

داری داشهته امها ماكیاولیهسم بهر  تجويزی تأایر مثبت و معنی
همچنیهن   دارد.  داری استدلال تجويهزی تهأایر منفهی و معهنی

 رابطه زير مقیاس های نمونه آماری با حساسیت اخلاقی، استدلال تجويزی، انگیزه اخلاقی و رفتار اخلاقی .7  جدول 

 دار درصد خطا معنی 7** در سطح   دار درصد خطا معنی 2* در سطح 

 رفتار اخلاقی انگیزه اخلاقی استدلال تجویزی حساسیت اخلاقی متایرها

724/7 7/722* گیری مذهبی بیرونی جهت  727/7-  727/7  

743/7 گیری مذهبی درونی جهت  760/7-  724/7-  774/7  

764/7 7/719** برونگرايی  744/7  709/7  

-777/7 7/727-* توافق جويی  **7/443 **7/737 

733/7 شناسی وظیفه  771/7  **7/440 **7/440 

799/7 7/702** رنجوری روان  777/7-  702/7-  

 7/400** 7/442** 7/726* 7/476** گشودگی به تجارب

-730/7 ماكیاولیسم  *-7/762 **-7/673 **-7/799 

-749/7 ضد اجتماعی  770/7-  **-7/677 **-7/737 

717/7 خودشیفتگی  776/7  790/7-  776/7-  

779/7 ساديسم  719/7-  **-7/494 **-7/731 

 7/632** 7/271** 7/716** 7/720* هوش اخلاقی

799/7 خودآگاهی  723/7  *7/741 **7/721 

722/7 شفافیت ارتباطی  777/7-  723/7  797/7  

 7/422** 7/792** 7/766* 7/724* چشم انداز اخلاقی درونی شده

 7/424** 7/700** 7/767* 7/722* پردازش متوازن اطلاعات

773/7 تجربه كاری  *7/729 772/7-  771/7-  

776/7 وضعیت تأهل  732/7-  760/7  776/7  

774/7 رشته تحصیلی  704/7  704/7-  710/7-  

-767/7 جنسیت  736/7-  701/7  776/7  

734/7 سن  777/7  722/7  777/7-  
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 های برازش مدل شاخص 
ههای ‌با توجه به ضرايب مدل پیش فرض مربوط به شهاخص

، مدل تدوين شهده از 77تا  1های   برازش ارائه شده در جدول
 باشد.  برازش مطلوبی برخوردار می

، 1با توجه به شاخص های برازش گزارش شده در جدول 
باشهند، مهدل آزمهون شهده از بهرازش  % می07تر از ‌كه بزرگ

 باشد. مطلوب و مناسب برخوردار می
های بهرازش مقتهصد  ، به دلیل اينکه شهاخص9  در جدول
% گزارش شده است، نشان از اقتصادی بودن مدل 27بالاتر از 

 مورد آزمون دارد.
های برازش مقتصد، ريشه  همچنین يکی ديگر از شاخص
، 77  باشهد كهه در جهدول میانگین مربعات خطهای بهرآورد می

تر از  نشان داده شده است و از آنجايی كه اين شاخص كوچک
 باشد، بر برازش مطلوب و مناسب مدل دلالت دارد.  می 7117

 

 گیری بحث و نتیجه 
های فردی )سهن،  نتايج مطالعه حاضر نشان دادند كه شاخصه

جنسیت، رشته تحصیلی، وضعیت تأههل و تجربهه كهاری( بهر 

های توسههعه اخلاقههی )حساسههیت اخلاقههی و اسههتدلال  مؤلفههه
داری دارند، كه با پهژوهش ههای  تجويزی( تأایر مثبت و معنی

(، رحیمهی 4770(، كلر و همکهاران )4771ديمیتريو و داستی )
(، 7697( و سهتايش و همکهاران )7693كاكلکی و همکهاران )

های فهردی بهر  باشهد. امها از آنجهايی كهه شاخهصه همسو می
های تقههوا )انگههیزه اخلاقههی و رفتههار اخلاقههی( تأایههر  مؤلفههه
باشد. از طرف  داری، ندارند با همین پژوهش ها مغاير می معنی

های فهردی بهر توسهعه  دار شاخهصه ديگر، تأایر مثبت و معنی
(، مهرادی و 4777اخلاقی، با مطالعه بهالنتین و مهک كهارت )

(، ستايش 7693(، رحیمی كاكلکی و همکاران )7693مرندی )
( و كیههاكجوری و مههیر تقیههان رودسههری                7697و همکههاران )

های فهردی  باشد. اما از آنجايی كه شاخهصه (، مغاير می7692) 
هها همهسو  داری ندارنهد، بها همیهن پژوهش بر تقوا تأایر معنی

های فردی می توان  باشد. با بررسی نتايج در حوزه شاخصه می
های فهردی بهر توسهعه  نتیجه گرفت، از آنجايی كهه شاخهصه

اخلاقی )حساسیت اخلاقهی و اسهتدلال تجويهزی( ااهر گهذار 
باشند و بر تقهوا )انگهیزه اخلاقهی و رفتهار اخلاقهی( تأایهر  می

ها مطابقت دارند و به ههر  ندارند، با پیشینه تعدادی از پژوهش

 CFI ،NFi ،IFIشاخص های برازش  .8  جدول

 شاخص های برازش مقتصد .9  جدول

 RMSEAشاخص برازش  .11  جدول

 NFI Delta1 RFI rho1 IFI Delta2 TLI rho2 CFI مدل

 12117 16717 12717 06417 03717 فرض مدل پیش 

 7   7   7 مدل اشباع شده

 77717 77717 77717 77717 77717 مدل استقلال

 PRATIO PNFI PCFI مدل

 03717 31717 19017 فرض مدل پیش 

 77717 77717 77717 مدل اشباع شده

 77717 77717 7 مدل استقلال

 RMSEA LO90 HI90 PCLOSE مدل

731/7 فرض پیش  مدل   737/7  703/7  777/7  

733/7 مدل استقلال  737/7  704/7  777/7  
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داری ندارنهد  گیری مذهبی( بر توسعه اخلاقی تأایر معنی جهت 
باشد. امها از آنجايهی  (، همسو می4779كه با پژوهش ياكیناه )

های روانههشناختی )صههفات چهارگانههه تاريههک  كههه  شاخههصه
شخصیت و صفات پنجگانه شخصیت( بر تقهوا تهأایر منفهی و 

های روانهشناختی )ههوش  دار داشته و همچنین شاخهصه معنی
اخلاقههی و جهههت گههیری مههذهبی( بههر تقههوا تههأایر مثبههت و 

 باشد.  داری، دارند، با همین پژوهش، مغاير می معنی
های  دار شاخههصه از طههرف ديگههر، عههدم تههأایر معههنی

كهشوک و  روانشناختی بر توسعه اخلاقهی، بها پهژوهش رسايی
(، اسلامی و مفاخری نیا 7690(، ايمر و گركز )7690همکاران )

باشهد امها از  (، مغاير می7692(، محمودی و همکاران )7697)
های روانشناختی )صفات چهارگانه تاريهک  آنجايی كه شاخصه

گانه شخصیت( بر تقهوا تهأایر منفهی و  شخصیت و صفات پنج
های روانشناختی )ههوش  داری داشته و همچنین شاخصه معنی

اخلاقههی و جهههت گههیری مههذهبی( بههر تقههوا تههأایر مثبههت و 
باشد. بهه طهور  ها همسو می داری دارند، با همین پژوهش معنی

های  های حاصل از اين پهژوهش در حهوزه شاخهصه كلی يافته
ها  داری بین اين شاخهصه روانشناختی شاهد فقدان رابطه معنی

های  و ابعاد توسعه اخلاقی بود ولی در حوزه تقوا، بین شاخهصه
 باشد.  داری برقرار می روانشناختی و ابعاد آن، رابطه معنی

با نگاهی به پیشینه پژوهش ها در اين حوزه ملاحظه می 
كنیم كه نتايج حاصله با تعدادی از آنهها مطابقهت داشهته و بها 
تعدادی مغايرت دارد. لذا ضرورت توجه به ويژگی های ذاتی و 
اكتسابی و ضرورت توجه به ويژگهی ههای روانهی اشهخاص و 
تلاش در ارتقاء آنها برای بهبود واكنش اخلاقی كاركنان حائهز 

باشد. اهمیت ابعاد مختله  روان شهناختی افهراد و  اهمیت می
جايگاه آن در مطالعات علمی بر كسی پوشیده نیست و صهرفا 

 باشد.  با اتکا به چند پژوهش قابل ارزيابی نمی
رسد تا ساير ابعاد روانشناختی در سهاير  لذا لازم به نظر می

های اخلاقهی  های آماری و در قالب ساير مهدل جوامع و نمونه
ترين دلیهل مغهايرت بیهن نتايهج  مورد كنکاش قرار گیرد. مهم

های  های پیهشین در چههار حهوزه شاخهصه پژوهش با پژوهش
های رههبری مواهق و  های سازمانی، شاخهصه فردی، شاخصه

های محیطی  تواند ناشی از تفاوت های روانشناختی، می شاخصه
حوزه بهداشت و سلامت، همچنین تفاوت در جامعه آماری اين 
پژوهش كه مديران و حسابداران شهاغل در حهوزه سهلامت و 

 دهند، باشد.  بخش عمومی را تشکیل می
 

 های پژوهش   پیشنهادهای مبتنی بر یافته 
شود اين اسهتنباط را  با مشاهده نتايج حاصل از اين مطالعه می

های فهردی،  عمل آورد كه در كنار توجه روزافزون به ويژگی به

ههای قبلهی،  حال با توجه به نتايج بدست آمده و ساير پژوهش
های فردی برای رويهارويی بها  ضرورت توجه به ارتقاء شاخصه

های  رسهد. شاخهصه بحران های اخلاقی ضروری به نظهر می
های توسهعه اخلاقهی )حساسهیت اخلاقهی و  فردی بهر مؤلفهه

های تقوا )انگیزه  استدلال تجويزی( اار گذار بوده ولی بر مؤلفه
داری ندارند كه در تعدادی  اخلاقی و رفتار اخلاقی( تأایر معنی

ها نیز چنین بوده است و بنابراين در ايهن خهصوص  از پژوهش
هههای  هههايی در محیط ضههرورت توجههه ويههژه و انجههام پژوهش

مختل  با نمونه آماری متفاوت برای تببین اين پديده ضروری 
 رسد.  به نظر می

های سازمانی )رضهايت  علاوه بر اين دريافتیم كه شاخصه
پذيری سهازمانی و نهوع  شغلی، رابطهه اسهتخدامی، مهسئولیت

داری ندارند كه بها  خدمت( بر توسعه اخلاقی و تقوا تأایر معنی
(، كرمهی و همکهاران       7693نتايج پژوهش براتی و همکهاران )

(، 4773(، مغاير و اما با مطالعه تورموكاربو و همکهاران )7693) 
های  دست آمده، شاخهصه باشد. با عنايت به نتايج به همسو می

داری نداشتند كهه  سازمانی با توسعه اخلاقی و تقوا رابطه معنی
به جز يک مورد با پیشینه تحقیقات در اين رابطه مغايرت دارد. 

هايی كه در اين رابطه توسط پژوهشگران آتهی انجهام  پژوهش
های  توانند ساير ابعاد و ارتباطات بیهن شاخهصه خواهند شد می

سازمانی با توسعه اخلاقی و تقوا را تبیین نمايند. لذا ضهروری 
های سهازمانی بهر سهاير مهدلهای  است تا تأایر ساير شاخهصه

اخلاقی در محیط های مختل  با نمونه آماری متفهاوت بهرای 
های  تنوير افکار اهالی حرفه صورت گیرد. همچنیهن شاخهصه

رههبری مواهق )خودآگهاهی، شهفافیت ارتبهاطی، چهشم انههداز 
اخلاقی درونی شده و پردازش متوازن اطلاعهات( بهر توسهعه 

داری دارنهد كهه بها مطالعهه  اخلاقی و تقوا تأایر مثبت و معنی
(، همسو 7693آبادی و همکاران ) ( و فیض7693مذبوب هناء )

های حاصههل از ايههن مطالعههه،  باشههد. در راسههتای يافتههه می
های رهههبری مواههق بهها توسههعه اخلاقههی و رابطههه  شاخههصه
داری داشتند كه به جز يک مورد بها پیهشینه تحقیهق در  معنی

 اين رابطه مطابقت دارند. 
هها و  لذا بر اساس نتايج، ضرورت توجهه ويهژه بهه ويژگی

ها و آگهاهی از تهأایر آنهها بهر  كاركردهای مديريت در سازمان
شود. بها توجهه  رفتار اخلاقی كاركنان، بیش از پیش نمايان می

به تأایر همه جانبه رهبری مواق بر مؤلفه های توسعه اخلاقی 
ها بهرای تحقهق  و تقوا، اهمیت بستر سازی مناسب در سازمان

ههای مالهی  های رهبری مواق در تهیه و ارائه گزارش شاخصه
های پژوهش نشان  شود. بعلاوه، يافته بیش از پیش نمايان می

های روانشناختی )صفات چهارگانه تاريهک  دهد كه شاخصه می
گانههه شخههصیت، هههوش اخلاقههی و  شخههصیت، صههفات پنج
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ای، برگههزاری  مههديريتی و روانههشناختی در اخههلاق حرفههه
سهزايی  ای، از اهمیهت به های باز آموزی اخهلاق حرفهه كارگاه
تهوان بها اتخهاذ سهاز و  تواند برخوردار باشد. همچنیهن می می

كارهای اجرايی و مناسب در جهت تعامل بین رهبری سازمان 
با كاركنان زير مجموعه خود از يک طرف و تعامل كاری بیهن 

های  علاوه با توجه به تهأایر شاخهصه كاركنان همت گمارد. به
های بهبود عملکرد  روانشناختی بر تقوای كاركنان، ايجاد زمینه

 رسد.  روانی لازم به نظر می
های فهردی در توسهعه  همچنین نظهر بهه تهأایر شاخهصه

های مرتبط با حسابداری حوزه سلامت بهرای  اخلاقی، سازمان
نیل به اهداف توسعه اخلاقی و تقوا كهه همانها برخهورداری از 
واكنش اخلاقی مناسهب در رويهارويی بها معماههای اخلاقهی 

باشد، بايستی نسبت به تقويهت روحیهه اخلاقهی از طريهق  می
گههیری از آمههوزه هههای اسههلامی و انههسانی كههه باعههث  بهره

شهود، همهت  برانگیختگی وجهدان كهاری در محیهط كهار می
های حاصهل از ايهن مطالعهه  بر اساس يافتههعلاوه  گمارند. به
كنندگان آيین رفتهار  تدوينهای ذينفع ) شود، گروه پیشنهاد می

ها و مراكههز پژوهههشی و  گذاران، دانههشگاه ای، سیاسههت حرفههه
سهههازمان بهههورس اوراق بههههادار( در تهههدوين راهبردهههها و 

ای و تأایهر  های خود به بحث رعايت اخهلاق حرفهه استراتژی
عوامل فهردی، سهازمانی، مهديريتی و روانهشناختی بهازيگران 
عرصه تجهارت، در ارتقهای واكنهش اخلاقهی آنهها، و تدويهن 
ضمانت های اجرايی مربوط، بیهش از پیهش حهساس شهده و 

های  توانند ارتباط ساير شاخهصه همچنین پژوهشگران آتی می
فردی، سازمانی، رههبری مواهق و روانهشناختی را بها توسهعه 

های  ها را بها سهاير مهدل اخلاقی و تقوا، همچنین اين شاخصه
 مطرح در حوزه اخلاق، مورد ارزيابی قرار دهند.

 
 ملاحظات اخلاقی

در اين پژوهش با معرفی دقیق منابع مورد استفاده در تدويهن 
ادبیات و پیشینه پژوهش، اصل اخلاق امانتداری علمی رعايت 
و به حقوق معنوی مؤلفین و پژوهشگران احترام گذاشته شهد. 

كنندگان از  همچنین در كلیه مراحل پژوهش، حقوق مهشاركت
جمله كسب اجازه برای اجهرای پرسهشنامه و محرمانهه بهودن 
 اطلاعات جز در زمینه اهداف پژوهشی مورد تأكید قرار گرفت. 

 
 منابع

(. ارزيابی عوامهل 7697اسلامی، س، و مفاخری نیا، ف. ) •
ای حهسابداران: مطالعهه مهوردی مؤار بهر اخهلاق حرفهه

 شهرستان سهنندج.-های دولتی استان كردستان سازمان

دانشگاه آزاد اسهلامی واحهد نهور، اولیهن همهايش ملهی 
 ارديبهشت.  41و  40، حسابداری و مديريت

ايههزدی نیهها، ن؛ زارع حههسین آبههادی، ح و رحمههانی، ح.                •
فهصلنامه اخهلاق  (. پذيرش اخلاقی مديريت سود.7692) 

 .7-1(، 2)77، در علوم و فناوی
گانهه (. بررسی رابطه بین سه7690ايمر، ف، و گركز، م. ) •

طلبانهه مهديران گیری فرصت تاريک شخصیت با تصمیم
هههای حههسابداری مجلههه پیههشرفتمههالی در حههسابداری. 

 .432-496(، 6102)77دانشگاه شیراز، 
(. 7693براتی، م، مرادی، م و نوغانی دخهت بهمهنی، م. ) •

گرايی، رضايت شهغلی و رابطه بین رويکرد اخلاقی نسبی
گرايههی بیههن جامعههه حههسابداران و حسابرسههان. ماكیههاول
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ای (. عوامل مؤار بر رعايت اخلاق حرفه7693فلک، ج. )
(، 7)74فصلنامه اخلاق در علهوم و فنهاوری،   .حسابداران

76-7. 
(. نقهش 7690رسايی كشوک؛ ز؛ آهی، ق و منصوری، ا. ) •

پذيری رفتاری و های تاريک شخصیت در ريسکگانهسه
دو فههصلنامه       تفههاوتی اخلاقههی دانههش آمههوزان پههسر. بههی
(، 67)73پژوهشی روانشناسی بالینی و شخهصیت، -علمی
97-16. 

(. آمهههوزش اخهههلاق در 7697رويهههايی، ر و بیهههات، ع. ) •
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(،            9)6تحقیقهههات حهههسابداری و حسابرسهههی،  اخلاقهههی.
10-02. 

گرايی  ای اخلاق و حرفه(.  7692رويايی، ر و محمدی، م. ) •
انتشارات كتابخانه فرهنهگ، چهاپ  تهران:در حسابداری. 

 سوم، ويرايش جديد.
(. بررسی تأایر 7697ستايش، م؛ ماهر، م و ابوالحلاج، م. ) •

های فردی و اجتماعی بر درک اصول اخلاقهی بیهن سازه
ههای علهوم پزشهکی و مديران مهالی و بودجهه دانهشگاه
فهصلنامه حهسابداری  .خدمات بهداشتی و درمانی كهشور

 . 70-64(، 7)7سلامت، 
(. تأایر جنسیت بر 7696عباس زاده، م، و معینی زاده، م. ) •

درک اصههول اخلاقههی دانههشجويان حههسابداری: بررسههی 
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مجلههه روان زشههکی و  چهارگانههه تاريههک شخههصیت.
 .797-477(، 4)42روانشناسی بالینی ايران، 
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