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 چکیده
ها و این پژوهش به بررسی مشکلات اجرای حسابداری تعهدی در دانشگاه

قهانون برنامهه  89پردازد. با توجه به ماده مؤسسات آموزش عالی کشور می
هها و قانون برنامهه توسهعه پنجهم دانهشگاه 29توسعه چهارم و بند ب ماده 

مؤسسات آموزش عالی از کلیه قوانین و مقررات از جمله قهانون محاسهبات 
های مالی و عمومی، خدمات کشوری و غیره مستثنی بوده و تابع آیین نامه

 18باشند. بر طبهس مفهاد مهاده های امنای خود میمعاملاتی مصوب هیات
 /69/مهصوب  /8و مهاده  616/آیین نامه مالی و معاملاتی مصوب سهال 

حسابداری تعهدی را در  692/اند تا پایان سال ها موظف بودهکلیه دانشگاه
تهاکنون ایهن امهر بهه دلایهل  618/ها اجرا نمایند لیکهن از سهال دانشگاه

مختلفی صورت نگرفته است. این پهژوهش بهه دنبهال بررسهی مهشکلات 
ها به عنهوان مراکهز علمهی و پیهشرو اجرای حسابداری تعهدی در دانشگاه

عامهل بهه عنهوان  69پردازد. پس از بررسی ادبیهات و نوشهتارها تعهداد می
مشکلات اجرایی در سه طبقه شهامل بهسترهای لازم، حمایهت مهدیران و 
آشنایی و تخصص پرسنل بررسی گردید. پژوهش با استفاده از ارسال تعداد 

پرسشنامه برای مدیران مالی و کارشناسان صورت گرفهت. در نهایهت  39/
پرسشنامه قابل قبول تهشخیص  1//های دریافتی تعداد از میان پرسشنامه

ای و             هههای آمههاری دو جملهههداده شههد. پههژوهش بهها اسههتفاده از آزمههون
هها و استیودنت صورت گرفهت. نتهایج پهژوهش ضهمن تأییهد فرضهیه-تی

هها دهد که عدم حمایت مدیران عالی دانشگاهعامل نشان می 3/شناسایی 
باشد. بسترسازی ترین عامل در اجرای حسابداری تعهدی می به عنوان مهم

لازم و آموزش پرسنل به ترتیب به عنوان دومین و سومین مشکل اجهرای 
 حسابداری تعهدی شناسایی گردیدند.

 
 
 

ها، قهانون برنامهه توسهعه، حسابداری تعهدی در دانشگاه  های کلیدی:واژه
 آئین نامه مالی و معاملاتی، حمایت مدیران، آموزش.

 

 - بندی موضوعی:طبقه

Abstract 
 

This study investigates practical impediments to 
perform accrual accounting at universities and 
higher education institutions. According to article 
49 of forth development plan and second section 
of article 20 of five development plan, universities 
and higher education institutions are exempted 
from all regulations including public audit act, 
civil services and so on. They follow trading and 
financial bylaw, approved by selves board of 
trustees. According to article 54 of trading and 
financial bylaw approved in 2004 and article 41 
approved in 2012, all universities must implement 
accrual accounting up to 2013. However this is 
not realized because of different reasons. This 
study investigates practical impediments of a accrual 
accounting at universities as scientific centers 
with searching in literature, 30 factors are 
recognized as practical impediments including 
three categories, prerequisite context, managers 
sponsors and personnels familiarities and expert 
160 questionnaires are to financial manager and 
experts. Finally 118 questionnaires are accepted. 
Binominal test and T-student test are used. Finding 
approved hypotheses and show 16 factorsw Insufficient 
support by universities senior managers is recognized as 
most important practical impediment to perform 
accrual accounting. prerequisite context and personnel 
train are second and third practical impedimentss 
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 مقدمه

سههاختار دولههت طبههس قههانون اساسههی بههه سههه دسههته 
شود. مهسؤولیت ها تقسیم میوزارتخانه، مؤسسات و شرکت

پاسخگویی در لغت به معنی الزام شخص به توضیح و ارائهه 
باشهد دلایل منطقی در قبال عملی که انجام داده است مهی

مفهوم این واژه در شرایط کنونهی بهسیار گهسترده اسهت و 
ریشه در فلسفه سیاسی دارد و بر مفاهیمی چون حس و الزام 

 نماید.تأکید می

در جوامع مردم سالار دموکراسهی مهردم بها شهرکت در 
 انتخابههات قههدرت قههانونی را بههه نماینههدگان خههود تفویهه  

دارنهد خواهی را برای خود محفو  مینمایند و حس پاسخمی
و مسؤولان نیز در برابر شهروندان در مورد افزایش منهابع و 

همچنیههن مههصارف آن بهها ارائههه دلایههل منطقههی پاسههخگو     
های دولهت جنبهه مهالی دارد لهذا باشند. برخی از فعالیتمی

فراهم آوردن اطلاعاتی برای ایفای مهسؤولیت پاسهخگویی 
پذیهر گهری مهالی امکهانها از طریس گهزارشبه این فعالیت

خواهد بود. در جوامع مقامهات در قبهال اعمهالی کهه انجهام 
گیرند در برابر شهروندان ملهزم دهند و تصمیماتی که میمی

به پاسخگویی هستند و شهروندان نیز بهه عنهوان صهاحبان 
حس، حقایس را در مورد اعمال مسؤولان بهه صهورت علنهی 
مستقیم یا غیرمهستقیم از طریهس نماینهدگان قهانونی خهود 

نماینهد. در فرآینهد پاسهخگویی ههردو پیگیری و مطالبه می
کنند بها اسهتفاده از  طرف پاسخگو و پاسخ خواه کوشش می

ابزارهای مناسب در ایفای مسؤولیت پاسهخگویی و ارزیابهی 
 (.619/آن مشارکت کنند )باباجانی، 

نامه مالی  قبل از اعطای تسهیلات جدید در اجرای آئین
قانون محاسهبات عمومهی  /6ها و ماده و معاملاتی دانشگاه

کههشور، ذیحههساب منههصوب وزارت امههور اقتههصاد و دارایههی 
ها و مؤسسات آموزش عهالی و پژوههشی مستقر در دانشگاه

هها مسؤولیت برخی از مراحل انجام هزینه و سهایر پرداخهت
نظیر تطابس خرج با قوانین و مقررات، تأمین اعتبهار، تنظیهم 
حساب و پرداخت را برعهده داشتند. در این حالت مسؤولیت 

های داخلی و مالی و پاسخگویی مهالی عمدتها اعمال کنترل
به عهده ذیحساب است. دیوان محاسبات، سازمان بازرسهی 
کل کشور و وزارت امور اقتصاد و دارایی ذیحساب مستقر را 

دانستند. از ابتدای سهال مسؤول انجام صحیح امور تلقی می
 9/برنامه چههارم توسهعه و مهاده  89و در اجرای ماده   18

قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم تحقیقهات و 
فناوری و با حذف سیستم نظارت مالی ذیحهساب محهور در 

ها و تبدیل آن به یک سیستم نظارت مهالی رئیهس دانشگاه
دستگاه اجرایی محور مسؤولیت مستقیم پاسخگویی مهالی و 
اعمال نظارت مالی در مورد مصرف کلیه منابع مالی، شهامل 

ای و یههههههای سههرماای، تملههک دارایههیاعتبههارات هزینههه
درآمدهای اختصاصی و سایر منهابع مهالی دیگهر بهه عههده 

ها و مؤسهسات آمهوزش عهالی و پژوههشی رؤسای دانشگاه
 (.618/گردد )همان، محول می

هههای نظههام حههسابداری مبههنی بههر مههسؤولیت ویژگههی
ای پاسخگویی عبارتند از: استفاده از سیستم کنهترل بودجهه

مناسب، استفاده صحیح از تئوری وجوه و سیستم حسابداری 
کارگیری مبنای تعههدی یها تعههدی های مستقل، بهحساب

گیری جریان منابع مالهی  تعدیل شده، استفاده از معیار اندازه
گیری جریان منابع )پاسخگویی مالی(، استفاده از معیار اندازه

ههها و اقتههصادی )پاسههخگویی عملیههاتی(، نگهههداری حههساب
هها و ای، نگههداری حهسابهای سرمایهگری داراییگزارش
گهری مهالی در ههای بلندمهدت، گهزارشگری بدهیگزارش

گری مالهی سطح حساب های مستقل )منابع مالی(، گزارش
 در سطح دستگاه اجرایی.

 

 پیشینه پژوهش 

ها و مقالات بهسیار در خهارج و داخهل ایهران در بررسی
خصوص حسابداری تعهدی صورت پذیرفتهه و کهشورهایی  
از جمله آمریکها، اسهترالیا، ژاپهن و... دسهتاوردهایی در ایهن 

 اند؛ از جمله اینکه: موضوع داشته

کارگیری  گانههه بههه(، پیامههدهای هفههت991/)  /بههارث
 حسابداری تعهدی را بیان نموده: 

 های دولت؛ تر هزینه برنامهتعریف جامع -/

گهیری ابهر بخهشی  ها و اندازهتأکید بر کنترل هزینه -2
 شود؛ می

گذاری ارقام تعهدی ابر مهمی بر تعیین روش قیمت -6
 برای استفاده کننده دارد؛ 

تهر در مهذاکرات          وری بیشنیاز به نشان دادن بههره -8
 زنی کاری؛چانه

تر برای منابع مورد استفاده و  ایجاد پاسخگویی بیش -1
 گذاری شده نهادهای بخش عمومی است؛ سرمایه

ایجههاد پاسههخگویی بههرای ابههرات رو بههه پاییههن       -3
گیری سهرمایه هاست که به اهمیت اندازههای بدهیسیاست

1. Barrett 
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 ای؛ بین طبقه

ههای دولهت بهرای گیری ابر مالی سیاسهتبا اندازه -/
برآوردهای اولیه که منافع فزاینده برای صورت ظهاهری آن 

 یعنی بودجه دارد. 

(، معتقههد اسههت انتخههاب نظههام 993/)  2چههان و جونههز
حسابداری تعهدی در بخش عمومی به افزایش پاسهخگویی 
دولت به مردم، مدیریت مالی بهتر به وسیله مدیران بخهش 

ههای پهذیری عملکهرد مهدیریت در حهوزهعمومی و مقایسه
شود و تغییرات اساسی در نظام حسابداری مختلف منجر می

ریشه در تغییر نگاه حهسابداری بخهش عمومهی از تغیهیرات 
وجه نقد به وقوع رویدادهایی که منجر به تغییرات وجه نقهد          

 شود.می

(، انتخهاب نظهام حهسابداری 999/)  6کیارن و هایهدمن
تعهدی در بخش عمومی را منجر بهه افهزایش پاسهخگویی 

پهذیری دولت بهه مهردم و مهدیریت مهالی بههتر و مقایهسه
 داند. های مختلف میعملکرد مدیریت در حوزه

سازی حسابداری (، فرآیند پیاده29/9)  8کیوشی یاماموتو
ههای فهنی و تعهدی در کانهادا را بررسهی نمهوده و چهالش

فرهنگههی حههاکم بههر جامعههه و بیههان مزایههای اجههرای ایههن 
سهازی  حسابداری در بخش دولتی و مدلی جامع بهرای پیاده
 این نظام مالی در بخش دولتی ارائه نموده است. 

(، در مههورد حههسابداری تعهههدی و بخههش 2992)  1پوتهر
عمومی استرالیا و حرکهت از مبنهای نقهدی بهه تعههدی در 
بخش عمومی استرالیا یک عنهصر کلیهدی برنامهه اصهلاح 
مدیریت عمومی جدیهد و رخهداد بها اهمیهت بهود و ههدف 
پژوهش اینکهه رخهدادهای کلیهدی در ایهن انتقهال برنامهه 

 کند. حسابداری را شناسایی می

ارزیهابی ظرفیهت ”(، در پژوههشی بنهام 612/باباجانی )
مسؤولیت پاسخگویی نظام حهسابداری و گزارشهگری مالهی 

دهد نظام حهسابداری و گزارشهگری مالهی نشان می“  ایران
ایران از قابلیت لازم برای مهسؤولیت پاسهخگویی در زمینهه 
کنترل بودجهه مهصوب، شناسهایی درآمهد و هزینهه واقعهی 

هههای ای و بههدهیهههای سههرمایهسههالانه، انعکههاس دارایههی
 باشد.بلندمدت عمومی برخوردار نمی

(، پژوهههشی در نقههش حههسابداری و         616/باباجههانی )

گههری مههالی دولههتی در ایفهها و ارزیههابی مههسؤولیت گههزارش
پاسخگویی از منظر پاسخگویان و پاسخ خواهان دارنهد کهه 

گهری مهالی دولتهی بیانگر یک نظام حهسابداری و گهزارش
ههای کلیهدی آن مبتنی بر مسؤولیت پاسخگویی که ویژگی

به تأیید متخصصان حهسابداری رسهیده مبنهای نظرخواههی 
خهواه در قرارگرفت و نظر دو گروه ذینفهع پاسهخگو و پاسهخ

 مورد نظام حسابداری بررسی شد.

(، پژوههشی بها عنهوان امکهان /61/باباجانی و مددی )
گهری مالهی سنجی تحهول در نظهام حهسابداری و گهزارش

های دولتی ایران انجام دادند که تحهول در سیهستم دانشگاه
گری مهالی مؤسهسات بخهش عمومهی حسابداری و گزارش

مستلزم حصول اطمینان از فراهم بودن شهرایط لازم بهرای 
کارگیری دو عامل کلیدی شامل مبنهای تعههدی تعدیهل  به

گهیری جریهان منهابع اقتهصادی در ایهن شده و معیار انهدازه
باشد این پژوهش در پی آن است که عدم وجود سیستم می

کارگیری مبنای تعهدی تعدیهل  شرایط لازم و کافی برای به
شههده و معیههار جریههان منههافع اقتههصادی در حههسابداری و 

ها  و مؤسهسات آمهوزش عهالی و گری مالی دانشگاهگزارش
دهنده آن  هها نهشانپژوهشی اطمینان حاصل نماید و یافتهه

اسههت کههه در حههال حاضههر شههرایط لازم و کههافی بههرای 
کارگیری مبنای تعهدی تعدیل شده و معیار جریان منابهع  به

 اقتصادی برای ایجاد تحول در حسابداری مذکور وجود دارد. 

امکهان سهنجی  ”(، در پژوهشی با عنهوان /61/مددی )
سازی سیستم حسابداری برمبنای تعهدی تعدیل شده و پیاده

بهه “  ههای ایهرانمعیار جریان منهابع اقتهصادی در دانهشگاه
های دولتی ایهران پرداختهه بررسی نظام حسابداری دانشگاه

مبنی براینکه امکان جایگزینی مبنای تعهدی تعدیل شهده و 
معیار جریهان منهابع اقتهصادی وجهود دارد و همچنیهن بهه 

گهیری، هها، قابلیهت انهدازهبررسی انواع درآمدهای دانهشگاه
 پردازد. های دانشگاه میها و هزینه قابلیت وصول آن

 

 های پژوهش فرضیه

با توجه بهه گهستردگی عوامهل مؤبهر بهر عهدم اجهرای 
بهه شهرح زیهر ارائهه              حسابداری تعههدی سهؤالات پهژوهش

 شود:می

عدم وجود نیروی انسانی متخهصص مهانع از اجهرای  -
 حسابداری تعهدی است؟

ها و بهسترهای مناسهب مهانع از بر بودن زمینه هزینه -
 اجرای حسابداری تعهدی است؟

2. Chan & Jones 
3. Ciaran & Hyndman 
4. Kiyoshi Yamamoto 
5. Potter 
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آل مهانع از اجهرای  افهزار مناسهب و ایهدهفقدان نهرم -
 حسابداری تعهدی است؟

عدم حمایت مدیریت عالی مانع از اجرای حهسابداری   -
 تعهدی است؟

عدم آشنایی مدیریت عالی با حسابداری تعهدی مانع  -
 از اجرای آن است؟

عدم وجود قوانین و مقررات مانع از اجرای حسابداری  -
 تعهدی است؟

های نظارتی مانع از اجهرای عدم هماهنگی با دستگاه -
 حسابداری تعهدی است؟

های پژوهش، سه در راستای دستیابی به پاسخ به سؤال
 تدوین گردید: فرضیه به شرح زیر

ههای مناسهب مهانع از عدم بستر و زمینهه فرضیه اول:
 اجرای حسابداری تعهدی است. 

عدم آشنایی و حمایت مدیران عالی مانع فرضیه دوم: 
 از اجرای حسابداری تعهدی است.

عههدم وجههود نههیروی متخههصص در  فرضههیه سههوم: 
 ها مانع از اجرای حسابداری تعهدی است.دانشگاه

 

 روش پژوهش

این پژوهش یک نوع تحقیهس آکادمیهک اسهت کهه در 
ها و نظرات کارشناسهان رابطه با یک موضوع خاص دیدگاه

هها را  های متفاوت سازمانی را اخذ و سهنس آنمالی در رده
دههد. روش انجهام پژوههش مورد تجزیه و تحلیل قرار مهی

پیمایشی است کهه بهه بررسهی مهشکلات اجهرای -تجربی
پردازد. به منظور انجهام ها میحسابداری تعهدی در دانشگاه
های مهدیران و کارشناسهان چنین تحقیقی به کسب دیدگاه

های مختلف سازمانی پرداخته و برداشت آنان از مالی در رده
شههرایط موجههود در سههازمان محههل خههدمت اقههدام گردیههد. 
اطلاعات مورد نیاز از طریس تهیه و ارسهال پرسهشنامه کهه 
سؤالات از سه قسمت مربود به بهستر و زمینهه، مهدیران و 

ههای متفهاوت آوری گردید. پرسشنامه بیهن ردهپرسنل جمع
ههای متفهاوت مهدیران ارشهد، توزیع گردیهد. منظهور از رده

معاونین، رئیس اداره، رؤسای حسابداری و کارشناسان مالهی 
 SPSSافهزار باشد و نتایج بدست آمده با استفاده از نرممی

ای بهرای پاسهخ بهه و آزمون آلفا کرونباخ، آزمهون دوجملهه
استیودنت برای مهیزان تهأبیر مهورد -tسؤالات بلی و خیر و 

تجزیه و تحلیل قرار گرفت. قابلیت پرسشنامه از نظر اعتبهار 

پایایی، روایهی، محتوایهی و سهاختاری مهورد بررسهی قهرار 
 گرفت.
 

 جامعه و نمونه آماری پژوهش

جامعههه آمههاری ایههن پههژوهش متههشکل از مههدیران و 
ی هها های متفاوت سازمانی در دانهشگاه کارشناسان مالی در رده 

گیری با استفاده از روش تصادفی باشد. نمونهشهر تهران می
ساده صورت گرفت تها شهانس کلیهه افهراد مهساوی باشهد. 
باتوجه به جامعه آماری پیش بینی درصد استرداد پرسهشنامه 

ههای مهورد نیهاز جههت درصد( و تعداد پاسخ 9/تا  39)بین
 پرسشنامه( برآورد گردید. 29/تحلیل آماری )حدود 

 

 تجزیه و تحلیل داده 

افهزار در پژوهش برای تجزیه و تحلیل اطلاعات از نهرم
SPSS هها از روش استفاده مهی شهود. در آزمهون فرضهیه
ای اسهتفاده اسهتیودنت و تحلیهل آمهاری دوجملهه-tآماری 

باشهد از  گردید. با توجه به آنکه انحراف جامعهه نهامعلوم می
انحراف نمونه استفاده خواهد شد. همچنیهن بهرای اسهتنباد 

شهود. در ایهن میانگین جامعه، از میانگین نمونه استفاده مهی
انجهام داده کهه توزیهع                 Tصورت آزمون را با آماره آزمهون 

t- استیودنت با/-n  درجهه اسهت. پاسهخ درخواسهتی کلیهه
باشهد. بها ( مهی1تها  /سؤالات بر مبنای مقیاس لیکرت )از 

ههای های دریافت شده میانگین موزون پاسختوجه به پاسخ
  tگردد. مرز ناحیهه رد از روی جهدولهر سؤال محاسبه می

 شود.معین می

 

 نتایج پژوهش 

 26/پرسشنامه توزیهع گردیهد و تعهداد  39/در مجموع 
پرسهشنامه قابهل  1//پرسشنامه دریافت شهد و در نهایهت 

 (./قبول تشخیص داده شد )جدول 

 2دهنهدگان در جهدول اطلاعات جمعیت شناختی پاسخ
 ارائه شده است.

سؤالات پرسشنامه از یک الی نوزده مربود بهه فرضهیه 
( و سؤالات بیست الی بیهست و پنهج 1و  8و  6اول )جدول 

( و سؤالات بیهست 1و  /و  3مربود به فرضیه دوم )جدول 
و  9/و  9و شش الی سی مربود به فرضهیه سهوم )جهدول 

 باشد. ( می//

های آمهاری از به منظور تجزیه و تحلیل و انجام آزمون
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 های توزیع شده آمار توصیفی پرسشنامه .1جدول 

 مؤسسات
های توزیع  پرسشنامه

 شده

 هایپرسشنامه

 دریافتی

قابل  های پرسشنامه

 قبول

 های پرسشنامه

 غیرقابل قبول

 9 23 23 61 دانشگاه تهران

 9 21 21 69 دانشگاه شریف

 9 3 3 1/ نصیرطوسی خواجه دانشگاه

 9 6/ 6/ 1/ دانشگاه بهشتی

 9 // // 1/ دانشگاه امیرکبیر

 / 8/ 1/ 1/ دانشگاه تربیت مدرس

 8 9 6/ 8/ دانشگاه علوم پزشکی تهران

 9 / / / دانشگاه علوم پزشکی ایران

 9 / / 9/ دانشگاه علوم پزشکی بهشتی

 9 3 3 9/ دانشگاه هنر

 1 1// 26/ 39/ جمع کل

 اطلاعات جمعیت شناختی. 2جدول 

 درصد تعداد شرح درصد تعداد شرح

     پست سازمانی     جنسیت

 /3/1 31 کارشناس 6/81 /1 زن

 2/// 1/ رئیس حسابداری /1// /3 مرد

 1//6 1/ رئیس اداره 99/ 1// جمع کل

 /// / معاون     مدرك تحصیلی

 /// 2 مدیرکل 6/// /1 لیسانس

 1/3 1 عدم پاسخ گویی 8//8 // فوق لیسانس

 99/ 1// جمع کل 1/9 / عدم پاسخگویی

     سابقه // 6/ سایر

 3//9 29 سال1کمتر از  99/ 1// جمع کل

 29// 61 سال 9/تا  1بین      رشته تحصیلی

 1/21 68 سال 1/تا 9/بین  9/1 / اقتصاد

 1/1 9/ سال29تا  1/بین  9//1 26 مدیریت

 3/// 9/ سال 29بیش تر از  32// 8/ حسابداری

 99/ 1// جمع کل 1/9 / عدم پاسخگویی

 3/11 /9/ های تابع وزارت علومدانشگاه // 6/ سایر

 8//8 // های تابع وزارت بهداشت دانشگاه  99/ 1// جمع کل

 99/ 1// جمع کل 



 20  91(، بهار و تابستان 8)پیاپی  2، شمارهدومدو فصلنامه حسابداری دولتی؛ سال 

 ای فرضیه اولنتایج آزمون دو جمله. 3جدول 

شماره 

 سؤالات پرسشنامه سؤال
 سطح 

 داری معنی

تأیید یا رد 

 فرضیه

 رد 639/9 نامه مالی معاملاتی دانشگاه با اجرای حسابداری تعهدی تطابس آئین 1

 تأیید 9//99 تطابس بودجه دانشگاه با اجرای حسابداری تعهدی 2

 تأیید 921/9 خواهان فرهنگ پاسخگویی در بین مدیران ارشد دانشگاه درمقابل پاسخ 3

 تأیید 9 اجرای حسابداری تعهدی جهت افزایش کیفیت تجزیه و تحلیل گزارشات 4

 رد 8/9// حسابداری تعهدی عینیت کمتر از حسابداری نقدی دارد 5

 تأیید 988/9 حسابداری تعهدی درک دشوارتر نسبت به حسابداری نقدی دارد 6

 تأیید 9 تر نسبت به حسابداری نقدی دارد حسابداری تعهدی گزارشات مالی جامع 7

 رد 9//91 ها بسیار مشکل استاجرای حسابداری تعهدی در دانشگاه 8

 تأیید 9 های لازم برای اجرای حسابداری تعهدی لازم است آموزش 9

 رد 9//91 ها مشکل استگیری درآمدهای عملیاتی دانشگاهشناخت و اندازه 11

 تأیید 9 های بابت شامل زمین و ساختمان مشکل است گیری داراییشناخت و اندازه 11

 تأیید 9 آلات مشکل است های بابت شامل وسایط نقلیه ماشین گیری داراییشناخت و اندازه 12

 رد 6/2/9 های بابت شامل ابابیه و ابزارآلات مشکل استگیری داراییشناخت و اندازه 13

 تأیید 992/9 مدت مشکل است های کوتاه گیری مطالبات و بدهیشناخت و اندازه 14

 رد 9///2 های عملیاتی و غیرعملیاتی براساس حسابداری تعهدی مشکل استشناخت هزینه 15

 رد 91/9/ های بلندمدت دانشگاه براساس حسابداری تعهدی مشکل استشناخت بدهی 16

 تأیید 961/9 گیرد گزارشگری براساس حسابداری تعهدی برای خزانه مورد استفاده قرار می 17

 تأیید 9 گیرد گزارشگری براساس حسابداری تعهدی برای تفریغ بودجه مورد استفاده قرار می 18

 تأیید 9 گیردگزارشگری براساس حسابداری تعهدی برای دیوان محاسبات مورد استفاده قرار می 19

 ستیودنتا-tنتایج آزمون . 4جدول 

 تأیید یا رد فرضیه درجه آزادی t انحراف معیار میانگین سؤال

 رد /1 //199 11/9/ 6/// 2

 رد 1/ / 999/9 9/6/ 3

 تأیید /9/ 299/29 386/9 21/8 4

 تأیید 1/ 211/8 981/9 83/6 6

 تأیید 91 9//962 9///3 21/8 7

 تأیید 6// 1///18 91/9/ 89/8 9

 تأیید 89 398/2 //919 89/6 11

 رد 81 9//// ///// 2/6/ 12

 تأیید 16 231/2 //912 66/6 14

 تأیید 3/ //3/9 9//13 1/6/ 17

 تأیید 11 1/6/1 993/9 18/6 18

 تأیید 99 9//8/3 199/9 11/6 19
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 میزان اولویت هریک از عوامل فرضیه اول. 5جدول 
 الویت میانگین عامل

 اول 89/8 آموزش

 دوم 21/8 گزارش جامع

 سوم 21/8 کیفیت تجزیه و تحلیل

 چهارم 11/6 گزارش جهت دیوان محاسبات

 پنجم 18/6 گزارش جهت تفریغ بودجه

 ششم 1/6/ داریگزارش جهت خزانه

 هفتم 83/6 درک دشوار

 هشتم 89/6 گیری دارایی بابت اندازه

 نهم 66/6 گیری مطالبات اندازه

 استیودنت برای فرضیه دوم-tنتایج آزمون . 7جدول 

 تأیید یارد فرضیه سطح معنی داری پرسشنامه شماره سؤال

 تأیید 9///9 حمایت مدیران عالی از اجرای حسابداری تعهدی 21

 تأیید 0 گیریرفع نیاز مدیران جهت اطلاعات تصمیم 21

 تأیید 0 شیوه مدیریت عالی در اجرای حسابداری تعهدی 22

 رد 9//69 تفوی  اختیار مدیران اجرای حسابداری تعهدی 23

 رد 12/9/ آگاهی مدیران عالی از ضرورت حسابداری تعهدی 24

 تأیید 0 حمایت مدیران عالی در اجرا تعهدی مؤبر 25

 تأیید یا رد فرضیه درجه آزادی t انحراف معیار میانگین سؤال

 تأیید 75 19918 911/9 11/6 20

 تأیید 104 1//681 39/9/ 1/8/ 21

 تأیید 92 133/11 9//91 18/6 22

 تأیید 106 3//162 2/9// 26/8 25

ای در فرضیه دوم نتایج آزمون دوجمله. 6جدول   

 الویت میانگین عامل

 اول 26/8 تأبیر حمایت مدیر

 دوم 1/8/ نیاز مدیران

 سوم 18/6 شیوه مدیریت

 چهارم 11/6 حمایت مدیر

 دوم میزان اولویت هر یک از عوامل فرضیه. 8جدول 
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استفاده شد. قبل از انجام هرگونه تجزیه و  SPSSافراز نرم
تحلیل به منظور اطمینان از قابلیت اتکا پرسشنامه از آزمون 
آلفا کرونباخ استفاده شد. با توجه به درجهه اطمینهانی کهه از 

و  alpha=1//91ای آزمون فهوق بهرای آزمهون دو جملهه
بدست  alpha=91/62ای لیکرت برای سؤالات پنج گزینه

توان ادعا نمود که نیازهای اطلاعاتی محقس آمد بنابراین می
 از طریس پرسشنامه به خوبی تأمین شده است.

ای )پاسخ بلهی و خهیر( با توجه به نتایج آزمون دو جمله
باشهد لهذا  شود برخی از عوامل مورد تأیید نمهیمشخص می

استیودنت بهرای سهؤالاتی کهه در گهام اول تأییهد - tآزمون
 اند، صورت گرفت.شده

بدست آمده  tتوجه به میانگین محاسبه شده و میزان   با
از دوازده باشد( مهشخص مهی شهود.  //93تر از  ) باید بیش

سؤال مهورد  9سؤال تأیید شده در آزمون دو جمله ای تعداد 

تأیید قرار گرفت. میزان اولویت هر یهک از عوامهل فرضهیه 
 ارائه گردیده است. 1اول در جدول 

 2ای مهشخص گردیهد با توجه به نتایج آزمون دو جمله
سؤال تأییهد  8مورد تأیید قرار نگرفت برای  28و  26سؤال 

استیودنت صهورت گرفهت. نتهایج آزمهون در -tشده آزمون 
 ارائه شده است. /جدول شماره 

مربوطههه              tبهها توجههه بههه نتههایج بدسههت آمههده و معیههار

(93//<t مشخص گردید، هر )سؤال و در نتیجه فرضیه  8
یک از عوامهل  دوم مورد تأیید قرار گرفت. میزان اولویت هر 

 .ارائه شده است   1فرضیه دوم در جدول شماره  
گر آن اسهت ای فرضیه سوم بیاننتیجه آزمون دو جمله

که باستثنای یک سؤال بقیه مورد تأیید قرار گرفت. نتایج در 
 ارائه شده است. 9جدول شماره 

اسهتیودنت  - tبا توجه به نتایج بدسهت آمهده از آزمهون

 تأیید/رد فرضیه داریسطح معنی شماره سؤال شماره سؤال

 تأیید 0 آشنایی و شناخت کافی با نظام حسابداری تعهدی 26

 تأیید 0 تجربه کادر مالی در اجرای حسابداری تعهدی 27

 رد 96/9/ انگیزه لازم کارشناسان مالی جهت حسابداری تعهدی 28

 تأیید 0 هزینه زیاد عدم آشنایی با حسابداری تعهدی 29

 تأیید 0 گذراندن آموزش لازم جهت حسابداری تعهدی 31

 تأیید/رد فرضیه درجه آزادی t انحراف معیار میانگین سؤال

 تأیید 87 992/6 931/9 62/6 26

 تأیید 105 6///6/ 9//12 9/8/ 37

 تأیید 92 186/8 911/9 89/6 29

 رد 46 9//39 //292 6/// 30

 الویت میانگین عامل

 اول 9/8/ تجربه

 دوم 89/6 هزینه آموزش

 سوم 62/6 آشنایی

 الویت میانگین عامل

عدم حمایت و آشنایی 

 مدیران
 اول 6/98

ها و بسترهای زمینه

 مناسب
 دوم 6/18

 سوم 6/32 نیروی متخصص

 برای فرضیه سوماستیودنت - tنتایج آزمون. 11جدول 

بندی عوامل مهم مشکلات اجرایی میزان اولویت. 12جدول 

 حسابداری تعهدی

                                        ای فرضیه سوم نتایج آزمون دوجمله. 9جدول 

میزان اولویت هریک از عوامل فرضیه سوم. 11جدول   
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ام بقیه مورد تأیید قرار مشخص گردید که باستثنا سؤال سی
گهردد. نتیجهه در جهدول  گرفت لذا فرضیه سهوم تأییهد می

 ارائه شده است. 9/شماره 
میزان اولویت هر یک از عوامل فرضیه سوم در جهدول 

 ارائه شده است. //شماره 
های مطرح شهده  با توجه به نتایج بدست آمده از فرضیه

و موارد تأیید شده، اولویت هر یک با توجه به نتایج بدسهت 
 ارائه شده است. 2/آمده در جدول شماره 

 

 گیریبحث و نتیجه
ههای ضرورت اجرای حسابداری تعهدی در کلیه دستگاه

هههها مهههورد تأییهههد تمامهههی بخهههش عمومهههی و دانهههشگاه
 9/باشهد. بها توجهه بهه انتهشار بیهش از اندرکاران می دست

اسههتاندارد حههسابداری بخههش عمومههی توسههط سههازمان 
نامهه حهسابداری بخهش عمومهی توسهط حسابرسی و نظام

ههای وزارت امور اقتصاد و دارایی و با در نظر گرفتن ویژگی
ها به خصوص سال مالی و شناسایی درآمدها خاص دانشگاه

ها و ضرورت ارائه اطلاعهات بهه مهدیریت عهالی و و هزینه
بایست ضرورت اجرای حسابداری تعهدی های امنا میهیأت

برای مدیران عالی شروع و حمایت آنان در اجهرا بهه دسهت 
 آورد. 
افههزار، ارائههه چنیههن بههسترهای مناسههب شههامل نههرم هم

های نظهارتی و آمهوزش پرسهنل بهه  گزارشات بهه دسهتگاه
ها از اولویهت نامه اجرایی خاص برای دانشگاهخصوص نظام

 باشد.اجرای حسابداری تعهدی می
 

 پیشنهادات

در ایههن پههژوهش مههشکلات عههدم اجههرای حههسابداری 
هها و مؤسهسات آمهوزش عهالی بررسهی تعهدی در دانشگاه

های ذیهل ارائهه گردید. با توجه به نتایج بدست آمده توصیه
 گردد: می

آشنایی مدیران عالی با حسابداری تعهدی و مزایها یها  -
 باشد؛معایب آن مؤبر می

حمایت مدیران عالی در خهصوص ایجهاد و امکانهات  -
 افزار و آموزش؛افزار و سختلازم از جمله تهیه نرم

مدت جهت مهدیران های کوتاهآموزش و ایجاد کلاس -
 ها که تخصص مالی ندارند؛و رؤسای دانشکده

ههای علهوم پزشهکی و استفاده از تجربیهات دانهشگاه -
 شهرداری؛

ریزی عملیاتی و محاسبه بهای حرکت به سوی بودجه -
 تمام شده سرانه دانشجویی.

 

 هامحدودیت

این پژوهش همانند سهایر تحقیقهات دارای محدودیهت 
سههازد.         پههذیری نتههایج را مههشکل مههی بههوده کههه تعمیم

 توان به شرح ذیل ارائه نمود: هایی را میمحدودیت
گیری یعنی پرسشنامه های ذاتی ابزار اندازهمحدودیت -

و مشکل اریبی پرسشنامه بدون پاسخ و یا عودت داده نشده 
هها از در این پژوهش اطلاعات لازم در جهت تأیید فرضهیه

آوری گردید بنابراین محدودیت طریس پرسشنامه کتبی جمع
گهیری وجهود دارد یکهی از مهشکلات ایهن ذاتی ابزار اندازه

 های پاسخ داده نشده بود؛محدودیت پرسشنامه
محدود بودن مکان جغرافیایی پژوهش به شهر تهران  -

 پذیری به کل کشور؛و عدم تعمیم
گهیری از گهیری اگرچهه نمونهههای نمونههمحدودیت -

جامعه پژوهش به صورت تصادفی و با فرض نرمهال بهودن 
پذیری نتایج صرفا بهه توزیع انجام گرفته است. لیکن تعمیم

پذیراست که ویژگی آنان بها ویژگهی جامعهه و افرادی امکان
 نمونه اخذ شده همگن باشد.
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