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طــی ســال های اخیــر ســطح تحصیــات و مهــارت نیــروی کار کــه ســرمایه های 
ــم آوری  ــت و فراه ــه اس ــی یافت ــش قابل توجه ــند افزای ــور می باش ــانی کش انس
ــت  ــائل پراهمی ــی از مس ــه یک ــه ب ــراد جامع ــر از اف ــن قش ــرای ای ــتغال ب اش
ــد  ــه رش ــت ک ــن اس ــم ای ــؤال مه ــت. س ــته اس ــدل گش ــور ب ــئولان کش مس
ــروی کار  ــر نی ــد ب ــا تأکی ــروی کار ب ــای نی ــر تقاض ــزان ب ــه می ــه چ ــادی ب اقتص
ــن  ــدف ای ــن رو ه ــت. از ای ــوده اس ــر ب ــران مؤث ــگاهی در ای ــرده دانش تحصیل ک
مقالــه ارائــه بــرآوردی از کشــش اشــتغال ناشــی از رشــد اقتصــادی در 22 بخــش 
ــنجش  ــور س ــی به منظ ــیک دو رقم ــای آیس ــاس کده ــر اس ــران ب ــی ای صنعت
ــه رشــد اقتصــادی می باشــد.  ــات ب حساســیت اشــتغال برحســب ســطح تحصی
بدیــن منظــور بــا اســتفاده از مــدل پنــل دیتــا بــه روش حداقــل مربعــات معمولــی 
کامــاً تعدیل شــده )FMOLS( در طــول دوره 1374 تــا 1394 مدل هایــی 
ــه  ــدت هرچ ــه در بلند م ــد ک ــان می ده ــج آن نش ــه نتای ــت ک ــده اس ــرآورد ش ب
ــادار  ــت و معن ــر مثب ــود تاثی ــت ش ــات حرک ــر تحصی ــطوح بالات ــمت س ــه س ب
ارزش افــزوده حقیقــی کاهــش می یابــد. بنابرایــن الگــوی رشــد بخــش صنعــت در 
کشــور کمتــر در جهــت به کارگیــری افــراد بــا تخصــص و دانــش بــالا بــوده اســت 
و لــذا لازم اســت سیاســت های اقتصــادی در جهــت هدایــت رشــد ارزش افــزوده 
بخــش صنعــت بــه ســمت جــذب و ایجــاد اشــتغال بــرای نیروهــای متخصــص 

ســوق داده شــوند.

ــی کامــاً  ــدی:   اشــتغال، رشــد اقتصــادی، حداقــل مربعــات معمول واژه هــای کلي
تعدیل شــده  
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چکیده 
 
In recent decades Iranian labor education levels have been 
increased significantly which show growing level of human 
capital available for economic activities. So, providing em-
ployment opportunities for the growing number of young ed-
ucated people is a challenge for Iranian policy makers. The 
main question is that how economic growth will increase 
demand for university graduated labor. Hence the aim of 
this paper is to estimate employment elasticity of economic 
growth in 22 manufacturing sub-sectors by education level. 
To do that we have run a panel data model by fully modified 
OLS method for 1995-2015. Our results show that in the long 
run, the higher the level of education, the lower the positive 
and significant impact of real value-added on level educated 
labor demand. So, the results showed that the existing pattern 
of industrial growth have no enough orientation to employ ed-
ucated, knowledgeable people. Therefore, reforms should be 
adopted to lead more employment for higher-level educated 
people in Iran.
 
Keywords:  Employment, Economic Growth, Fully 
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JEL Classifications: J23, J21,L22
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 مقدمه .1
عنوان  اشتغال به   جاد یو ا  یکار یکاهش نرخ ب  ریاخ  یهاسال  یط

مسئولان کشور   هایدغدغه  نیتراز بزرگ   یکی به    یضرور  یهدف
 ژهیومربوط به اشتغال، به   یاد صاقت  هایاست. شاخص  شدهبدل  

  ی کاف  یشغل هایفرصت دیتول  یاقتصاد را برا ییکه توانا ییهاآن
کار، نسبت  یروینرخ مشارکت ن  ،یکاری مانند نرخ ب  کنند،یم  نییتب

جمع به  ب  تیاشتغال  رشد،  به  نسبت  اشتغال  کشش    نشیو 
دست    یارزشمند به  کشور  اقتصاد  کل  عملکرد  خصوص  در  را 

دردهندیم تول  ان یم  نیا  .  به  نسبت  اشتغال  از    د یکشش  که 
عبارت از واکنش    شود،یاست که کمتر به آن توجه م  هاییشاخص

ر  راتییتغ به  استاقتصاد  شداشتغال  ای  تغ  نی.    رات ییشاخص 
کاربرد آن در   نیترو ساده  سازدیم  انیدر اشتغال را نما  یساختار

  باشدی ال مغو اشت  دیزمان تولهم   راتییتغ  زانیم  ی سنجش و بررس
بانک2005،  1)کاپسوس  آمار  طبق  مشارکت   یجهان(.  نرخ 

ا  یاقتصاد ب  رانیدر  افراد  مجموع  نسبت  به    کار یکه  شاغل  و 
سال  50/44از  ،باشدیم  الفع  تیجمع در   1374درصد 

 میلادی(  2017)  1396درصد در سال  56/46به    میلادی(1995)
به    1396ال  ستا    کاران یاست که تعداد ب  یدر حال  نیاست. ا  دهیرس
و    2 رس  210میلیون  نفر  و    دهیهزار  طبق    تیجمعاست  شاغل 

برنامه سازمان  کلان  اقتصاد  دفتر  اگزارش  در  کشور    ن یوبودجه 
هزار    61و    ونیلیم  24  بهنفر    188هزار و    356و    ونیلیم  14دوره از

سال در  به    افتهیش یافزا  1396نفر  توجه  با    ی اساس  نقش است. 
ا  دیقتصاا  یهابخشز  ا  یکیعنوان  به   صنعت  بخش  د یجا در 

  سعه تو و    شد ر  ن مکاو ا  مینهز   تواندیم  آن   توسعه و    شدر   که  لشتغاا
ونقل و  حمل  ن،ماو در  شتابهد  ورزی،کشاها ازجمله  بخش   سایر

 اریبخش بس  نیاشتغال در ا  تیوضع  یبررس  کند،  همافررا    ژینرا
اهم حب  )باشدی م  تیحائز  و  به  1387فر،  یب یپدرام  توجه  با   .)

برا  یرهااآم آمار  تفک  یمرکز  به  صنعت  بخش  در    ک یاشتغال 
  1396تا    1384  یزماندوره  ی بخش ط  ن یدر ا  اشتغال  لات،یتحص

و   پلمید  لات یتحص  حکار با سطیرویاشتغال را ن  نیشتریهمواره ب

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Kapsos 
2. Boltho &Glyn 

به خود اختصاص    یدکتر  لاتیکار با سطح تحصیرویرا ن  نیکمتر
ولداده جدول    یاند  به  توجه  دشر  نیشتری ب  1با  را  د  اشتغال  ر 

ارشد به خود اختصاص داده است.   یکار با مدرک کارشناسیروین
کلی   طور  صنعتبه  روند  یط  یاشتغال  مذکور   ی شی افزا  یدوره 

از حدوداً   پلمیکار با مدرک دیرویاشتغال ن  کهیطوربه   . داشته است
سال    386 در  نفر  حدوداً    1384هزار  سال    538به  در  نفر  هزار 

ن  است  دهیرس  1394 دکتر یرویو  مدرک  با  حدوداً  زین  یکار   از 
 . دیرس  1394هزار نفر در سال    3به حدود    1384هزار نفر در سال  2

 
 دیتول و  لاتیتحص  مختلف سطوح اشتغال رشد نیانگیم .1جدول

 1394  تا 1384 یزمان دوره یط یصنعت
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ی ها کارگاهی  هادادهآمار خام برگرفته از  )  : محاسبات پژوهشمأخذ
 نفر کارکن و بیشتر مرکز آمار(  10صنعتی 

 
 د یتول  رشد  یهادوره  که   داشتند  انیب  19952  ن،یوگل  بولتو

  هشکا  با  دیتول  رشد  کاهش  و  اشتغال  فرصت  شیافزا  با  اغلب
  جادیا  در  مهم  ارکان  از   یک ی   نیبنابرا  . باشندیم  همراه  اشتغال
  سبب   نتواند  یاقتصاد  رشد  اگر  و  باشدیم  یاقتصاد  رشد  اشتغال،

 که معناست نیا به شود اشتغال جادیا و یانسانیروین یریکارگبه 
توجه به    بازا را ندارد.  اشتغال  یها فرصت  جادیا  ییتوانا  اقتصاد   نیا

  کیو رشد اشتغال را به تفک  دیروند رشد تول  که  وست یپ  1نمودار
تحص مختلف   یصنعت  بخش   در  است،   داده  شینما  لات یسطوح 

  یتا حدود  یو دکتر  یکار با مدرک کارشناسیرویاشتغال ن  کشور
  مطرح   که  یسؤال  حال.  باشندی م  نیگل  و  بولتو  هینظر  کنندهدیتائ
رشد    است   نیا  شودیم توا   ی صنعتکه  اندازه  چه   اشتغال نسته  تا 

 

دکند  جادیا سؤال  افزا  نیا  گری.  به  توجه  با  که  سهم   شیاست 
 شتر یب  یدر کشور، رشد صنعت  یدانشگاه  لاتیکار با تحصیروین

 دیبا  منظور  نیا  یبرااست.  کار را جذب کردهیرویکدام دسته از ن
بخش صنعت و سطوح    یبرا  یاز رشد اقتصاد  یکشش اشتغال ناش

منظور از دو روش   نی. بدشودد  برآور  یدانشگاه  لاتیمختلف تحص
 به   اشتغال  نسبت  فرمول  از  استفاده  یکی  که  کرد  استفاده  توانیم

.  باشدیم  یاقتصادسنج  یهاروش   از   یریگبهره  دوم،   روش  و  دیتول
ا به  اقتصادسنج  نکهیبا توجه  به روش  در نظر   لیبه دل  یبرآورد 

  از   ، تدر محاسبا  یاز رشد اقتصاد  ر یعوامل غ  ریگرفتن نقش سا
روش    ن یمقاله از ا  ن یدر ا  نیبرخوردار است، بنابرا  یشتریت بدق

است.  استفاده   نیا  به  ییپاسخگو  حاضر  پژوهش   از  هدفشده 
 کیکدام را یاقتصاد رشد به تیحساس نیشتریب که است پرسش

  ی ر یپذکششمنظور    نیبد.  باشندی م  دارا  لاتیتحص  سطح  از
به    رانیا  یصنعت  یهاتیفعال  یبرا  ینسبت به رشد اقتصاد  اشتغال

  1394تا    1374  یزمان  بازه  یبرا  3ویرایش  ISIC  کد  22  کیتفک
 . است شده برآورد
به    ،مقاله  ادامه  در دوم  و  نظر  یمبان  ه ائاربخش  مرور ی 

به    پژوهش  سوم  بخش  .شودیم  پرداخته  نیشیپ  یمطالعات تجرب
تحقیق   دارد.  روش  و    حی تصراختصاص  تحلیل  مدل  و  تجزیه 

ارائه   4  بخش   رد  هایافته نت  استشدهمقاله  ارائه  ریگجهیو  و  ی 
 .باشدیممقاله  پیشنهادات آخرین بخش

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق. 2 

مدت  کوتاه  در  بالا  اشتغال  کشش  یدارا  یکشورها  در   یکاریب
 انتظار  یاقتصاد  ط یشرا  بهبود  با  حال،ن ی. بااابدیی م  شیافزا  شتریب
  ترع یسر  کشورها  نیا  در  یکار یب  خنر  ،رتکار حساسبازار  با  رودیم

ا  .(20121گران،ید  و وردوگو  برنال    )ابدیکاهش     ط ی شرا  نیدر 
تع عوامل  در    کنندهنییشناخت  مؤثر  عوامل  و  اشتغال  کشش 

ا اهم  جادیسرعت  از  هستند  یات یح  تیشغل  این    برخوردار  که 
 باشند.عوامل با توجه به مکاتب اقتصادی مختلف قابل ارائه می 

انعطافددانااقتصا فرض  با  کلاسیک  قیمتن  کامل  و  پذیری  ها 
سیاست اتخاذ  در صورت  و  اشتغال   هایدستمزدها  مالی  و  پولی 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bernal-Verdugo & et al 

کار را تابعی از کامل را مطرح نمودند و عرضه و تقاضای نیروی
می  نظر  در  واقعی  دیگری  دستمزدهای  عوامل  همچنین  گیرند. 

موثر  ل  اشتغاز بر  سرمایه را نیمانند جمعیت، تکنولوژی و موجودی
ها منجمله آدام اسمیت، ریکاردو و.. معتقدند در  میدانند. کلاسیک

نیرویکوتاه متغیر،  عامل  تنها  کامل  رقابت  شرایط  در  کار مدت 
دهند  کار ادامه میها تا جایی به استخدام نیرویباشد و بنگاهمی

ن و  نهایی تولید برابر با دستمزد پولی پرداختی به کارگراکه هزینه
کار باشد. به دلیل آنکه در شرایط رقابت کامل نهایی نیرویولیدت

با   نهایی  نیرویهزینه  تقاضای  بنابراین  است،  برابر  تا قیمت  کار 
کار با دستمزد واقعی پرداختی به  زمانی که محصول نهایی نیروی

(. طبق این  1379یابد)کمیجانی و کریمی،وی برابر باشد ادامه می
کار تابعی نزولی از دستمزدهای واقعی در  نیروینظریه، تقاضای  

تفضلی،   است)  شده  گرفته  های (. کلاسیک127، ص1393نظر 
نیروی تقاضای  و  عرضه  توابع  استخراج  برای  مباحث جدید  کار 

های اقتصاد کلان نمودند و علاوه بر  اقتصاد خرد را وارد تحلیل
ند  ی کردها، فرضیه انتظارات عقلایی را نیز معرففروض کلاسیک

مدت بینی نشده در کوتاههای پیشبر طبق این فرضیات سیاستو  
(.  1379)کمیجانی و کریمی،  اشتغال معرفی کردند  را علت تغییر در

دیدگاه  نظریه نتایج  از  که  است  تجاری  واقعی  سیکل  بعدی  ی 
میکلاسیک جدید  وهای  در   باشد  را  اشتغال  نوسانات  علت 

تکانهبلند تمدت،  فناوری،  دغییرهای  شراات  محیطی،  ر  یط 
 های مالیات و ترجیحات های واقعی مواد خام وارداتی، نرخقیمت
 که   حالی  دراند)همان(.  معرفی کرده  و فراغت  کار  به   نسبتافراد  

 تقاضای   افزایش   جدید،  هایو کینزین  هاکینزین  دیدگاه  براساس 
 تقاضای   مدیریت  هایو سیاست  دولت  هایسیاست  طریق  از  مؤثر

میان میمی  منجر  تولید  رشد  به  محصول این  در  که  توان  شود 
شکل  واقعی،  و  اسمی  دستمزد  سطح   انتظارات،   گیریچگونگی 
  رشد  بر  مؤثر  عوامل  ترینمهمرا به عنوان  ...  و  کارنیروی  وریبهره

با توجه به نظریات    (.  1392تلقی کرد) سعدی و موسوی،  اشتغال
 کاراضای نیرویقتبع  مکاتب مختلف اقتصادی، برای الگوسازی تا

پویای تقاضای   . نظریهنام بردایستا پویا و ی نظریهتوان از دو می

    40  برآورد شدت اشتغال ناشی از رشد اقتصادی در بخش صنعت ایران ...
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 دیبا  منظور  نیا  یبرااست.  کار را جذب کردهیرویکدام دسته از ن
بخش صنعت و سطوح    یبرا  یاز رشد اقتصاد  یکشش اشتغال ناش

منظور از دو روش   نی. بدشودد  برآور  یدانشگاه  لاتیمختلف تحص
 به   اشتغال  نسبت  فرمول  از  استفاده  یکی  که  کرد  استفاده  توانیم

.  باشدیم  یاقتصادسنج  یهاروش   از   یریگبهره  دوم،   روش  و  دیتول
ا به  اقتصادسنج  نکهیبا توجه  به روش  در نظر   لیبه دل  یبرآورد 

  از   ، تدر محاسبا  یاز رشد اقتصاد  ر یعوامل غ  ریگرفتن نقش سا
روش    ن یمقاله از ا  ن یدر ا  نیبرخوردار است، بنابرا  یشتریت بدق

است.  استفاده   نیا  به  ییپاسخگو  حاضر  پژوهش   از  هدفشده 
 کیکدام را یاقتصاد رشد به تیحساس نیشتریب که است پرسش

  ی ر یپذکششمنظور    نیبد.  باشندی م  دارا  لاتیتحص  سطح  از
به    رانیا  یصنعت  یهاتیفعال  یبرا  ینسبت به رشد اقتصاد  اشتغال

  1394تا    1374  یزمان  بازه  یبرا  3ویرایش  ISIC  کد  22  کیتفک
 . است شده برآورد
به    ،مقاله  ادامه  در دوم  و  نظر  یمبان  ه ائاربخش  مرور ی 

به    پژوهش  سوم  بخش  .شودیم  پرداخته  نیشیپ  یمطالعات تجرب
تحقیق   دارد.  روش  و    حی تصراختصاص  تحلیل  مدل  و  تجزیه 

ارائه   4  بخش   رد  هایافته نت  استشدهمقاله  ارائه  ریگجهیو  و  ی 
 .باشدیممقاله  پیشنهادات آخرین بخش

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق. 2 

مدت  کوتاه  در  بالا  اشتغال  کشش  یدارا  یکشورها  در   یکاریب
 انتظار  یاقتصاد  ط یشرا  بهبود  با  حال،ن ی. بااابدیی م  شیافزا  شتریب
  ترع یسر  کشورها  نیا  در  یکار یب  خنر  ،رتکار حساسبازار  با  رودیم

ا  .(20121گران،ید  و وردوگو  برنال    )ابدیکاهش     ط ی شرا  نیدر 
تع عوامل  در    کنندهنییشناخت  مؤثر  عوامل  و  اشتغال  کشش 

ا اهم  جادیسرعت  از  هستند  یات یح  تیشغل  این    برخوردار  که 
 باشند.عوامل با توجه به مکاتب اقتصادی مختلف قابل ارائه می 

انعطافددانااقتصا فرض  با  کلاسیک  قیمتن  کامل  و  پذیری  ها 
سیاست اتخاذ  در صورت  و  اشتغال   هایدستمزدها  مالی  و  پولی 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Bernal-Verdugo & et al 

کار را تابعی از کامل را مطرح نمودند و عرضه و تقاضای نیروی
می  نظر  در  واقعی  دیگری  دستمزدهای  عوامل  همچنین  گیرند. 

موثر  ل  اشتغاز بر  سرمایه را نیمانند جمعیت، تکنولوژی و موجودی
ها منجمله آدام اسمیت، ریکاردو و.. معتقدند در  میدانند. کلاسیک

نیرویکوتاه متغیر،  عامل  تنها  کامل  رقابت  شرایط  در  کار مدت 
دهند  کار ادامه میها تا جایی به استخدام نیرویباشد و بنگاهمی

ن و  نهایی تولید برابر با دستمزد پولی پرداختی به کارگراکه هزینه
کار باشد. به دلیل آنکه در شرایط رقابت کامل نهایی نیرویولیدت

با   نهایی  نیرویهزینه  تقاضای  بنابراین  است،  برابر  تا قیمت  کار 
کار با دستمزد واقعی پرداختی به  زمانی که محصول نهایی نیروی

(. طبق این  1379یابد)کمیجانی و کریمی،وی برابر باشد ادامه می
کار تابعی نزولی از دستمزدهای واقعی در  نیروینظریه، تقاضای  

تفضلی،   است)  شده  گرفته  های (. کلاسیک127، ص1393نظر 
نیروی تقاضای  و  عرضه  توابع  استخراج  برای  مباحث جدید  کار 

های اقتصاد کلان نمودند و علاوه بر  اقتصاد خرد را وارد تحلیل
ند  ی کردها، فرضیه انتظارات عقلایی را نیز معرففروض کلاسیک

مدت بینی نشده در کوتاههای پیشبر طبق این فرضیات سیاستو  
(.  1379)کمیجانی و کریمی،  اشتغال معرفی کردند  را علت تغییر در

دیدگاه  نظریه نتایج  از  که  است  تجاری  واقعی  سیکل  بعدی  ی 
میکلاسیک جدید  وهای  در   باشد  را  اشتغال  نوسانات  علت 

تکانهبلند تمدت،  فناوری،  دغییرهای  شراات  محیطی،  ر  یط 
 های مالیات و ترجیحات های واقعی مواد خام وارداتی، نرخقیمت
 که   حالی  دراند)همان(.  معرفی کرده  و فراغت  کار  به   نسبتافراد  

 تقاضای   افزایش   جدید،  هایو کینزین  هاکینزین  دیدگاه  براساس 
 تقاضای   مدیریت  هایو سیاست  دولت  هایسیاست  طریق  از  مؤثر

میان میمی  منجر  تولید  رشد  به  محصول این  در  که  توان  شود 
شکل  واقعی،  و  اسمی  دستمزد  سطح   انتظارات،   گیریچگونگی 
  رشد  بر  مؤثر  عوامل  ترینمهمرا به عنوان  ...  و  کارنیروی  وریبهره

با توجه به نظریات    (.  1392تلقی کرد) سعدی و موسوی،  اشتغال
 کاراضای نیرویقتبع  مکاتب مختلف اقتصادی، برای الگوسازی تا

پویای تقاضای   . نظریهنام بردایستا پویا و ی نظریهتوان از دو می
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نهادهنیروی این  تقاضای  سوی   کار،  از  زمانی  دوره  چند  طی  را 
نظر  واحد در  تولیدی  ایستای حالیکه  درگیرد.  یمهای  نظریه 

نیروی نیرویتقاضای  تقاضای  وضعیت  سوی    کارکار  از  را 
ابنگاه بقتصاهای  حداکثردی  یا راساس  سود  تابع  سازی 

تابع حداقل تجزیه   سازی  مورد  می  هزینه  قرار  تحلیل  در  دهد.  و 
حداکثر نیرویروش  تقاضای  تابع  سود،  طریق سازی  از  کار 

تولیدحداکثر سود  استخراج  سازی  کامل  رقابت  شرایط  در  کننده 
حداقل شودمی روش  در  سطوح  و  ازای  به  هزینه،  تابع  سازی 
رسیدن به سطوح تولید    د، حداقل مخارج لازم برایتولیتلف  مخ

 شود. ده میمورد نظر بدست آور
 

C = C (w, r, y)                                        (1)  
 

طوری  نیرویبه  قیمت  از  تابعی  را  بنگاه  هزینه  اگر  (، wکار)که 
بق  ( در نظر بگیریم و از تابع هزینه طy( و تولید)rقیمت سرمایه)

زئی گرفته شود تابع تقاضای شپارد نسبت به دستمزد مشتق جلم 
 گردد.کار به صورت زیر حاصل مینیروی

𝐿𝐿𝑑𝑑 = 𝜕𝜕𝜕𝜕(𝑤𝑤,𝑟𝑟,𝑦𝑦)
𝜕𝜕𝑤𝑤 = 𝐿𝐿𝑑𝑑(w/r, y)   (2 )  

 
از عوامل   اشاره شد یکی  نیز  پیشین  همانطور که در سطور 

 لیدتقاضا، رشد توتوان در تابع  موثر بر اشتغال، تولید است که می 
نمود.    یا وارد  را  اقتصادی  رشد  عبارتی  اقتصادبه  رشد  بر   یاثر 
  آن   فیتعر  نیتری اساس  و  شودی م  دهینامشتغال شدت اشتغال رشد  ا
تغ  کهاست    نیا با  مواجهه  در  تغ  دیتول  رییاستخدام   ر ییچقدر 
 یمحتوا  که  است  مهم  ،اصل  در(.  20151،مانیسلبن)کندیم

 اشتغال  شدت  گریدرتعبا. بهشود  محاسبه  درش  از  یناش  اشتغال
  ینوع  به  یمل  اقتصاد  رشد  ای آ  که  است  یمعن  نیا  به رشد  از  یناش

 کار   و  یکاریب  مشکلات  جهیدرنت  ای  کند  جادیا  شغل  که  است
و    )گرددیم  یکاریب  دیتشد  سبب  یررسمیغ پاتاناک 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Ben Slimane 
2. Pattanaik & Nayak  
3. Islam 
4. Ajilore & Yinusa 
5. Lim 

طور عمده از رشد به   یشدت اشتغال ناش  مفهوم(.  20112اک،ینا
و رشد اشتغال و    یاقتصاد  زمان رشدتوسعه هم   تیوضع  لیدر تحل
 ی اقتصاد  یکل  طیشرا  راتییبازار به تغ  تیحساس  زانیم  نیهمچن
م  مورد قرار  و   -32004، اسلام  )ردیگیاستفاده  پاتاناک 

م2011اک،ینا و  مهم  تواندی(  پو  یاطلاعات  مورد  رشد    ییایدر 
برا  یاقتصاد ارائه دهد.  اشتغال  اشتغال   محاسبه شدت   یو رشد 

رورشد  از    یناش دارد)  کردیدو  (. 42011نوسا، یا  و  لوریآج  وجود 
  فرمول  که  است  دیتول  رشد  به  اشتغال  رشد  میتقس  ،روش  نیترساده

   :باشدیم ریزصورت به  آن محاسبه

E=
∆𝐿𝐿 𝐿𝐿⁄
∆𝑌𝑌 𝑌𝑌⁄      (3)  

دهنده  نشان   yو)استخدام(  اشتغال  یمعنا  به  Lل  فرمو  نیا  در
  در   رییتغ  درصدعنوان  به   تواندیم  کسر  صورت .  باشدیم  دیتول

  رییتغ  درصد  به   اشاره  کسر  مخرج  کهیدرحال  شود،   ریتفس  اشتغال
  . بااست  یداخل ناخالص دیتول  رشد نرخدهنده نشان  که دارد درآمد

.  باشدیم  ی ضعف  اطقن  یدارا  یول  است   ساده  اریبس  روش  نیا  نکهیا
  ، ییاست که ممکن است سال ابتدا  نینقاط ضعف ا  نیاز ا  یکی

آمده دستکه کشش به  گرددی سبب م نینباشد و هم یعاد یسال
تکنمنعکس رابطه  ا  Y  و  L  نیب  ی عیطب  ی کیکننده  و    نینباشد 

برا است  ممکن  بخش  تودرحال  یکشورها   یمسئله  که  سعه 
 (. 2011نوسا،یا و لوریآجشد)با  دیشد اریدارند بس یکوچک یصنعت

 ل یوتحله یتجز  یاقتصادسنج  روش  از  استفاده  شامل  دوم  روش
  دیتول  و  استخدام  نیب  یکارکرد  رابطه   آن،   در  که   است  ونیرگرس
بلندمدت و   یهاداده  که  باشدی م  مناسب  یزمان  و  گرددیم  برآورد
  لیدل  به  روش  نیا.  باشد  اریاخت  در  دیتول  و  اشتغال  ازاعتماد  قابل
  نسبت  را ندارد  یعاد  ییانتها  و  ییابتدا  سال  کردن  دایپ  مشکل  آنکه

 .(2011نوسا،یا و لوریآجو 5،1976میل دارد) حیترج قبل روش  به
برا  دیبا  ابتدا  موضوع  نیا  یبررس  منظوربه تقاضا    یتابع 

  ینظر  ی بخش مدل  نیا  در  سبب  نیهم  بهکار استخراج شود.  یروین
تول  یمبتن تابع  جان  دیبر  شده ارائه   (CES)ثابت    ینیشبا کشش 

 

هاده دو ناز  یتابع " VA "افزوده( ارزش  )دیتول دیکن. فرضاست
 : باشد " E" ( اشتغال) کاریروین و "K" هیسرما

 
𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝑉𝑉⌈𝛼𝛼𝐾𝐾𝑖𝑖𝑖𝑖

−𝜌𝜌 + (1 − 𝛼𝛼)𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖
−𝜌𝜌⌉

−𝜗𝜗 −𝜌𝜌⁄  (4 )  
 
پارامتر بازگشت   ϑ(،  A>0)ییپارامتر کارا  A(،  4عبارت )  در

  باشد یکشش م  σو  (  α<10>)عیپارامتر توز  α  ،  (ϑ>0)اسیقبه م
 (.ρ>-1)گرددیبه ممحاس 1/(ρ+1) فرمولکه از 

دست    یبرا  حال   از  کاریروین  یینها  د یتول  آوردنبه 
 : شودی م گرفته یجزئ  مشتق اشتغال به  نسبتافزوده ارزش
 

𝑀𝑀𝑀𝑀𝐿𝐿 = 𝑑𝑑 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖𝑖𝑖
𝑑𝑑𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖

= 𝜗𝜗(1−𝛼𝛼)

𝑉𝑉
𝜌𝜌
𝜗𝜗

× 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖𝑖𝑖

(1+𝜌𝜌)
𝜗𝜗

𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖
𝜌𝜌+1     (5 )  

 
𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖

𝜌𝜌+1 = 𝜗𝜗(1−𝛼𝛼)

𝑉𝑉
𝜌𝜌

𝜗𝜗⁄ ×𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖𝑖𝑖

(1+𝜌𝜌)
𝜗𝜗⁄
    (6 )  

 
توان  6)عبارت به  را   )1 1 + 𝜌𝜌⁄  عبارت و    رسانده 

]  [𝜗𝜗(1 − 𝛼𝛼)
𝑉𝑉

𝜌𝜌
𝜗𝜗⁄⁄

1 1+𝜌𝜌⁄
عبارت       𝛽𝛽0   معادل            و 

(1 + 𝜌𝜌
𝜗𝜗⁄   )(1 𝜌𝜌⁄ + قرار داده و معادله    𝛽𝛽1معادل  را    (1

  :دیآ یدست مه ب ریز
 

𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖𝑖𝑖
𝛽𝛽1  (7 )  

 
  توسط  کاریروین  یتقاضا( معادله  7از عبارت )  یریگتمیلگار  با
 :دیآی به دست م ریصورت زبه  بنگاه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Okun 
2. Crivelli, Furceri & Toujas-Bernaté 
3. Moosa 
4. Freeman 
5. Lee 
6. Perman & tavera 
7. Mkhize 
8. Meyer  & Sanusi 
9. Perazzi& Merli 
10. Barbulescu& Herman 

 
𝐿𝐿𝐿𝐿 𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝐿𝐿𝐿𝐿 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐿𝐿𝐿𝐿 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖𝑖𝑖  

=  𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐿𝐿𝐿𝐿 𝑉𝑉𝑉𝑉𝑖𝑖𝑖𝑖 +   𝛽𝛽𝑛𝑛𝐿𝐿𝐿𝐿 𝑋𝑋𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝜀𝜀𝑖𝑖𝑖𝑖  (8 )  

 
عبارتست از کشش اشتغال ناشی از   𝛽𝛽1(، ضریب8در عبارت)

و  ارزش مو  Xافزوده  عوامل  سایر  نیروینیز  تقاضای  بر  کار  ثر 
برآورد کشش    ی روش برا  نی از ا  ق یدر بخش مدل تحق  باشد که می

 . استفاده خواهد شد یرشد اقتصادحاصل از اشتغال 
تجرب  شتریب  کهیدرحال ب  یمطالعات  رابطه  رشد    یکاری به  و 

  ی ریپذ به رابطه اشتغال و رشد و کشش  اندکی  مطالعات  اند،پرداخته
پرداخته تع  حتی  و  انداشتغال  عوامل  آن،  از   ن یا  کنندهنییکمتر 

تخم  یریپذکشش ب  یمقالات  تاکثری .  اندزده  نیرا  رابطه    نیکه 
بررس را  اشتغال  و  به مطالعات    ،اندکرده  ی رشد  کشور   کیاشاره 

  ول، کری)  اندبوده(  1962)1ناکا  مقاله   اساس  بر   عموماً  و  اند داشته
برنات و  به 2،2012فورسر  موس(.  مثال  برا9719)3ی طور    ی (  

فرG-7ی کشورها برا2001)4منی،   ،یصنعت  یکشورها  ی( 
کشورها 2000)5یل تاوOECDی(  و  پرمن  ( 2005)6را ی، 

مخییاروپا  ی کشورها سانوسی و  (  2016)7ز ی،  و    (2019)  8میر 
و   ایکشور کلمب   یبرا(  2017)  9یو مرل  ی، پراز  یجنوب  یقایآفر
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ترک شاخص   یبیاز  آزاد  یریذپبترقا  یهااز  بهره    یاقتصاد  یو 

به حداکثر    یاست که برا  دهی رس  جه ینت  نیگرفته است و در آخر به ا
  ی رها یمتغ  ،یاقتصاد  تیمثبت پاسخ اشتغال به فعال  ریرساندن تأث
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هاده دو ناز  یتابع " VA "افزوده( ارزش  )دیتول دیکن. فرضاست
 : باشد " E" ( اشتغال) کاریروین و "K" هیسرما
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پارامتر بازگشت   ϑ(،  A>0)ییپارامتر کارا  A(،  4عبارت )  در

  باشد یکشش م  σو  (  α<10>)عیپارامتر توز  α  ،  (ϑ>0)اسیقبه م
 (.ρ>-1)گرددیبه ممحاس 1/(ρ+1) فرمولکه از 

دست    یبرا  حال   از  کاریروین  یینها  د یتول  آوردنبه 
 : شودی م گرفته یجزئ  مشتق اشتغال به  نسبتافزوده ارزش
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  :دیآ یدست مه ب ریز
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 ول،یکر  شوند)  لیتکم  یکلان اقتصاد  یرهایبا متغ  دیبا  یاستیس
برنات، و  همچن2012فورسر   2005سال    درکاپسوس    نی(. 

  یعنیمفهوم کشش    هیبر پا  راشدت اشتغال    یفرمول برا  نیترساده
.  کرد  ی معرفرا    دیتول  یدرصدکی  رییدرصد واکنش اشتغال به تغ

اولا را تخم  نیو در  به  نیقدم کشش   منظورزد و در مرحله دوم 
کشش   ک یمختلف،    یکشورها  یبرا  یانقطه   یهابرآورد 

لگار  ی قیتلف  ون یرگرس لگار  تمیاز  بر  افزودن    دیولت  تمیاشتغال  با 
کشورها انجام داد.  یو دام دیکشورها و اثر متقابل تول یدام ریمتغ

را   دیتول  تمیاشتغال و لگار  تم ی( روابط بلندمدت لگار2001)1دوپکه
ب  یکشورها  یبرا به    یزمانیسر  کردی رو   امختلف  و 

 ی هانهیزد و معتقد است که کاهش هز  نیتخم   DOLSروش
  ریکار و نوسانات نرخ ارز تأثدر بازار  شتریب  یریپذکار، انعطاف   یواقع
کشش   یتوجه قابل موره  یریپذبر  دارد.  برا2004)2اشتغال    ی ( 

استفاده کرده است. او   CES دیبرآورد معادلات اشتغال از تابع تول
اشتغال در منطقه اروپا در   یا ه کنندهنیینشان داد که تع  نینهمچ
بوده   1990ا اواخرت  1970  یها متفاوت از دوره   2001-1997دوره  

  ی دام  ریمتغ  کی  یبا معرف  رامنظور شکست اشتغال    نیاست به هم
  د یرس  جه ینت  ن یبه ا  تیکرد و درنها  یسازمدل  2001-1997  یبرا

ناش  اشتغال  و    یکه شدت  بوده  بالاتر  بخش خدمات  در  رشد  از 
در عملکرد اشتغال منطقه   یساختار  راتییبازار کار و تغت اصلاحا

 .داشته است ینقش مهم 1990 یهالاروپا در طول سا
  کیمقالات عوامل مؤثر بر اشتغال را به تفک  شتریب  رانیدر ا

تقاضا و  عرضه  بر  مؤثر  تخمیروین  یعوامل    اند. زده  نیکار 
تأث  نیترمهم  1379در سال    یمیو کر  یجانیکم بر   اررگذیعامل 

 یکردند و کشش تقاضا یمعرف  یرا رشد اقتصاد رانیاشتغال در ا
تولیروین به  نسبت  روش   دیکار  به  و    OLS  یهارا 

 د یزمان کشش تولو به روش معادلات هم  66/0-50/0یستمیس
زمان محاسبه نمودند و رابطه هم   58/0-65/0نسبت به اشتغال را  

دوسو تول  هیو  و  ا  دیاشتغال  اقتصاد  در  در    نرایرا  نمودند.  اثبات 
کمک  به  1396و همکاران در سال  انیپژوهش محمود نیترتازه

به    یاشتغال به رشد اقتصاد  رشدنسبت    فرمول کشش ساده که از
از رشد را محاسبه و سپس با    ی شدت اشتغال ناش  د،یآی دست م

کار،  یرویازجمله عرضه ن  یاثر عوامل اقتصاد  ون،یاستفاده از رگرس
  د ینرخ تورم، ام  ،یورکار، اندازه دولت، بهره یروینه  ب  هینسبت سرما

از فرمول    آمدهدستوابسته به   ریرا بر متغ  ی سوادو نرخ با  ی به زندگ
فرمول   یهاو ضعف  قبل محاسبه کردند که البته با توجه به نواقص

  ینظر  یمحاسبه شدت اشتغال که در بخش مبان  ی کشش ساده برا
اتخاذ  رسدی به نظر م  ، به آن اشاره شد   قیشده چندان دق  روش 

اشتغال   یریپذاثر  ی( در پژوهش1397و همکاران)  ی نباشد. فلاحت
قراردادند که در    یابیمورد ارز  رانیا  عیصنا  دررا    ی از رقابت واردات

از عوامل   یک یعنوان افزوده بر اشتغال را به ارزش  ریتأث بیآن ضر
 زدند.   نیتخم 29/0مؤثر بر اشتغال 

های صورت گرفته قبلی در زمینه اشتغال  با توجه به پژوهش
مقاله حاضر، برآورد    ت یمزردید،  که در سطور پیشین به آنها اشاره گ

ناش اشتغال  اقتصاد   ی کشش  بر حسب سطوح مختلف   یاز رشد 
رشد    یا الگوینشان داد که آ  توان ی رو، م  نیاست. از ا  لاتیتحص
م  یفعل  یصنعت کشور  ن  یپاسخگو  تواندیدر  با  کار  یرویعرضه 

دهه    کیو احتمالا    ر یباشد که در دهه اخ  یدانشگاه  لاتیصتح
بازار کار را به خود اختصاص خواهند   انیاضعمده متقرو سهم    شیپ

گرفته بر اشتغال مطالعات انجام  ریداد؟ در ادامه و در قالب جدول سا
  .شودی آن ارائه م برو عوامل مؤثر  
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1. Dopke 
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 نتایج ی موردبررس

 کاپسوس 
(2005) 

اشی از رشد:  شدت اشتغال ن
 2003- 1991 پانل دیتا  روند و عوامل اقتصاد کلان 

 کشور 160
سهم اشتغال از تولید در    کهی درحال
بوده ولی در آخر دوره   3/0،  1990دهه

 افتهیکاهش  0/ 24ی به موردبررس

 پروجینی
(2009)1 

ی از رشد در  غال ناششدت اشت
ی  هاداده ایتالیا. با استفاده از 

 ی امنطقه
 2004- 1970 پانل دیتا 

 ایتالیا

ی کار ممکن است  هانه یهزکاهش -
سبب افزایش استخدام نسبت به  

ی  اه یسرمای در تجهیزات  گذاره یسرما
 شود 

شدت اشتغال ناشی از رشد در مناطق  -
از سایر   ترن ییپاجنوبی ایتالیا و ایسلند 

 یا است ناطق ایتالم

 مسونیس و  ایماهاد
(2010)2 

چالش رشد اقتصادی و اشتغال  
 یین در آفریقای جنوبی پا

رگرسیون حداقل  
 مربعات 
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 آفریقای جنوبی
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اثر رشد بر اشتغال در  بوده است و 

 درازمدت ضعیف بوده است 

 اک ینا و  پاتاناک
(2011) 
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 دنه
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اشتغال در    لحاظ از  درآمدکم ی هابخش 
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  و  یفورس ل،یویکر
 ( 2012)برنات

  برشدت توانندی م هااست یسآیا 
  ریتأثز رشد ناشی ا اشتغال

 بگذارند؟ 
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افزایش   هدف  بای ساختاری هااست یس
ی بازار کار و محصول و  ریپذانعطاف 
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 (2015) نمایسلبن 

 
 

ارتباط بین رشد و شدت  
اشتغال: شواهدی از کشورهای  

 ه توسعدرحال 

 
 

 پانل دیتا نامتوازن 

 
 

1991 -2011 
90 

 توسعه درحال کشور 

شورهای مختلف  برآورد کشش در ک-
 اوت است متف
کشش اشتغال در کشورهای  -
 بیشتر است تربستهو  ترشرفتهیپ

  باهدفی کلان اقتصادی هااست یس-
کاهش میزان نوسانات کلان اقتصادی  

ی در افزایش  توجهقابل  ریتأث)قیمت( 
 دارند کشش اشتغال  

شدت اشتغال ناشی از رشد در  -
 ترگسترده کشورهای با بخش خدمات 

 ستبیشتر ا
شهری بیشتر،   تیبا جمعکشورهای -

 ی دارند تربزرگ کشش اشتغال 
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 روش تحقیق. 3

افزوده بر رشد ارزش   ریپژوهش برآورد تأث  نیا  یاساسمسئله  
کار بر اساس  یروین  یبرآورد تقاضاجه به  با تو  و  باشدمیاشتغال  
 ی هاو پژوهش  دیمطرح گرد  ینظری( که در بخش مبان8معادله )

(2012 )IMF    ،مخ2015مان)یسلبن و  م2016)زی(    .باشدی ( 
ارت است  عب  که  باشد یم  Employmentوابسته    ریمتغ  بنابراین

نیرویاز   با  اشتغال  تحصکار  مختلف  دلاتیسطوح    پلم، ی) 
تحص  یکارشناس و1ی لیتکملاتیو  برآورد   ونیرگرس  3توسط    ( 

  ی قیافزوده حق)ارزش  value added  نیزمستقل    ری. متغگرددیم
 ریسا  توانیکار میروین  یمعادله تقاضا   لیتکم  یبرا.  باشدی(  م
 وارد مدل کرد   یکنترل  یرهایوان متغعنرا به  رگذاریتأث  یرهایمتغ

لت ورود آنها در مدل ت و ع، ساخگذاریکه در ادامه به نحوه تاثیر
 شود: پرداخته می

 (R&D)  توسعه و  قیتحق  نهیهز. 4
برای   اشتغال  بر  نوآوری  تأثیر  نظری،  ارزیابی  اقتصاددانان 

چالش برانگیز و در عین حال جذاب است. از یک طرف   موضوعی
ح کننده بیکاری  نگران  پیامد  فناوری،  ارتقا  و  گسترش  از  اصل 

نیرویصرفهفرآیند   در  است.جویی  سو  کار  نظرگر ید  یاز    هی، 
را که قادر به   میرمستقیوجود اثرات غجبران خسارت،    یاقتصاد

به  اشتغال  کاهش  نشان   را  هستند  ندیفرآ  ینوآور   لیدل  جبران 
ی تولید  به معنا دنآیفردر  ی نوآور. (2،2017)پیوا و ویوارلی دهدیم

  ا بیشتر محصول با استفاده از مقدار مشخصی از عوامل تولید و ی 
،  دیاز عوامل تول  یبا استفاده از مقدار کمتر  کالا  زان یهمان م  دیتول

و بنابرکار  یروین  ژهیبه  محتوای این  است.  و  ترکیب  فناوری، 
مینیروی تغییر  را  اثر کار  با  و  و  دهد  مهارت  سطح  بر  گذاری 
های شغلی نقش دارد) باصری د، در ایجاد و یا حذف فرصتزدستم

جهانگرد، یکی  1385و  پراکسی(.  برای  از  مناسب  بسیار  های 
باشد و بوگلیاسینو و  سنجش نوآوری، هزینه تحقیق و توسعه می

به منظور بررسی تاثیر نوآوری بر اشتغال    2012سال  در    3همکاران
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .شاغلین با مدرک کارشناسی ارشد و دکتری محاسبه شده است از مجموع  شاغلین تحصیلات تکمیلی .1
2. Piva & Vivarelli 
3. Bogliacino, Piva & Vivarelli 
4. Krugman 

کشور اروپایی استفاده   677از متغیر هزینه تحقیق و توسعه برای
اشتغال   کردند و بیان داشتند که افزایش هزینه تحقیق و توسعه بر

و  بخش خدمات  در  تنها  موثر   فناوری  ساخت  کارگران  پیشرفته 
سال   در  ویوارلی  و  پیوا  مج  2017است.  این  نیز  بررسی  به  ددا 

موضوع پرداختند و به این نتیجه رسیدند که افزایش هزینه تحقیق  
توسعه   و و  است  موثر  پیشرفته  و  متوسط  صنایع  در  اشتغال  بر 

در این پژوهش   ا فناوری پایین ندارد.تاثیری بر اشتغال در صنایع ب
  ق یتحقحقیقی    نهیهزبه منظور سنجش اثر این متغیر بر اشتغال از  

 استفاده شده است.  شگاهیو آزما
 (Labor Productivit)  کاریرو ین  یوربهره
  ش یافزا  به  منجر  یوربهره  ش یافزا  اگر   ،19944کروگمن  دهیبه عق

 اثر   دهد،  رخ  کاریروین  یجابه   هیسرما  ینیجانش  و  گردد  دستمزدها
  ها،نیکنز  هینظر  اساس  برو    باشدی م  یمنف  اشتغال  بر  عامل  نیا

 ی وربهره  ها،متیق  کاهش  عدم  و  هامتیق  یچسبندگ  لیدل  به
  جهیدرنت  گردد وینم  دیتول  ش یدر مقابل افزا  تقاضا  شیافزا  سبب

م فناور   زانیهمان  و  کمتر  اشتغال  با  تول  یاز محصول   د یبالاتر 
افزوده  سبت ارزشنکار از  وری نیروی. در این پژوهش بهرهشودیم

 است. حقیقی به تعداد شاغلان برآورد شده 
 (wage )یقیحق  دستمزد

افزایش   دلیل  به  یابد،  افزایش  حقیقی  دستمزد  چه  هر 
برهزینه تقاضا  بنگاه،  نیرویهای  میای  کاهش  در کار  یابد 

 کارکنان  خدمات جبران از یقیحق دستمزداین پژوهش برای 
 .است شده استفاده بگیربه تعداد شاغلان مزد بخش هر

  (facilities )لاتیتسه  سودنرخ  
تواند دو تاثیر متضاد بر اشتغال داشته باشد: اول آنکه  این عامل می

  نه یهز نیور جبران امنظا به هبنگاه  ،لاتینرخ سود تسه   شیبا افزا
  دهند ی م  ش یرا افزا  کار خودیروین  یتقاضا  د، یتول  ش یافزا  لهیوسبه 

و کاهش   یگذاره یکاهش منابع سرما لیبه دلو از طرف دیگر نیز  
در   یریکارگعدم به   های بنگاه، سببو افزایش هزینه  دیرشد تول

ن نتیجه  کاریرویاستخدام    این   . درگرددیکاهش اشتغال م  و در 
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  دهند ی م  ش یرا افزا  کار خودیروین  یتقاضا  د، یتول  ش یافزا  لهیوسبه 

و کاهش   یگذاره یکاهش منابع سرما لیبه دلو از طرف دیگر نیز  
در   یریکارگعدم به   های بنگاه، سببو افزایش هزینه  دیرشد تول

ن نتیجه  کاریرویاستخدام    این   . درگرددیکاهش اشتغال م  و در 

47   نشریه علمی )فصلنامه( پژوهش های اقتصاد صنعتی، سال سوم، شماره 10، زمستان 1398   



 در مدل استفاده شده است.   1ی قی حق  لاتیتسه   سودنرخ  پژوهش از  
 (capital) هیماسر  انباشت

چه   هر  لوشاتولیه  اصل  مصرف طبق  اقتصاد،  و  در  کنندگان 
به  تولید  آسانتر  باشند،  مواجه  کمتری  محدودیت  با  کنندگان 

در   بنابراین  میدهند.  نشان  واکنش  اقتصادی  محیط  تغییرات 
کار را دارد  ایگزینی سرمایه با نیروی اه امکان ج مدت که بنگ بلند 

معکو  رابطه  میرود  اشتغال  انتظار  و  سرمایه  انباشت  بین  سی 
در    ی ق ی ه ثابت حق ی سرما   ل ی تشک د. به همین دلیل از  ر باش برقرا 

 این پژوهش استفاده شده است. 
 :(Real exchange rate )یقیحق  ارز نرخ

می افزایش  ارز  نرخ  که  ارز  زمانی  و  یکیابد  به  دارایی   تبدیل 
میمی سعی  افراد  ارزهای شود،  صورت  به  را  خود  ثروت  کنند 

بنگاهها  با کمبود سرمایه حالت    خارجی نگهداری کنند. در این
نیرویمواجه می تقاضای  تبع آن  به  و   یابد.کار کاهش میشوند 

ارز حق ق  یق ینرخ  بازار در شاخص  ارز  نرخ    مت یاز فرمول ضرب 
کننده  مصرف  متیبه شاخص ق  میتقس  کای( آمرcpiکننده) مصرف

 محاسبه شده است.  انریا
 : (economic openness ) یتجار  بودن  باز

فر  در  که  معتقدند  تجاری،  آزادسازی  آزادسازی،  آ موافقان  یند 
به  کار  انعطاف   بازار  و   سمت  میکند  حرکت  بیشتر  پذیری 

  تجارت و مبادلات   ی در نتیجه   یابد و می شفافیت آن گسترش  
که به  هایی  تصادی، تقاضا برای نیروی متخصص در بخش اق 

یافته  راه  جهانی  می بازار  افزایش  بودن  بنابرا   یابد. اند،  باز  ین 
  گردد ی اشتغال م   ش ی تبع آن افزا و به   د ی تول   ج یی سبب ته تجاری  
از   صادرات   مجموع و  و  صنعت   2واردات  به    م ی تقس   هر 
 محاسبه شده است.   صنعت مذکور   افزوده ارزش 

 یاصل  ون یرگرسگذار بر اشتغال،  ا توجه به عوامل تاثیردر کل ب
  .باشدیم  (9) صورتپژوهش به  نیا
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 .تورم سالانه به وسیله نرخ رشد شاخص قیمت مصرف کننده محاسبه شده است() دست آمده است هاز تفاضل نرخ بازده انتظاری و تورم سالانه ب. 1
 . محاسبه شده است  ISIC یهابه کد یگمرک یتعرفه ها لیصادرات از تبدات و آمار وارد .2

3. Engle & Granger 

(9 ) 

  𝐿𝐿 𝐸𝐸𝑖𝑖𝑖𝑖 = 𝛽𝛽0 + 𝛽𝛽1𝐿𝐿 𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑣𝑣𝑎𝑎𝑎𝑎𝑣𝑣𝑎𝑎 𝑖𝑖𝑖𝑖 +
                        𝛽𝛽2𝐿𝐿 𝑅𝑅&𝐷𝐷 𝑖𝑖𝑖𝑖 + 𝛽𝛽3𝐿𝐿 𝑤𝑤𝑣𝑣𝑤𝑤𝑣𝑣 𝑖𝑖𝑖𝑖 +
                        𝛽𝛽3𝐿𝐿 𝐿𝐿𝑣𝑣𝐿𝐿𝐿𝐿𝑣𝑣𝐿𝐿 𝑃𝑃𝐿𝐿𝐿𝐿𝑎𝑎𝑣𝑣𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑣𝑣𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑖𝑖𝑖𝑖 +
                        𝛽𝛽4𝐿𝐿 𝑃𝑃𝑣𝑣𝑐𝑐𝑃𝑃𝑃𝑃𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑖𝑖𝑖𝑖 +
                       𝛽𝛽5𝐿𝐿 𝑣𝑣𝑃𝑃𝐿𝐿𝑛𝑛𝐿𝐿𝑜𝑜𝑃𝑃𝑃𝑃 𝐿𝐿𝑐𝑐𝑣𝑣𝑛𝑛𝑛𝑛𝑣𝑣𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑖𝑖𝑖𝑖 +
                       𝛽𝛽6𝐿𝐿 facilities  𝑖𝑖𝑖𝑖 +
                       𝛽𝛽7𝐿𝐿 𝑅𝑅𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣𝑣 𝑣𝑣𝑒𝑒𝑃𝑃ℎ𝑣𝑣𝑛𝑛𝑤𝑤𝑣𝑣 𝐿𝐿𝑣𝑣𝑃𝑃𝑣𝑣 𝑖𝑖𝑖𝑖 +
                       𝑈𝑈𝑖𝑖𝑖𝑖 
 

 
  خواهد  برآورد  لاتیتحص  مختلف  سطوح  ی برا  که  فوق  معادله  در

کدها نشان   i  شد، سالنشان  tو    یصنعت  یدهنده   ی هادهنده 
ا  رهایمتغ  یتمام.  باشدی م  یموردبررس به   نیدر  صورت پژوهش 

 1βمحاسبه  نیا  درموردنظر    پارامتر اند و  ل شدهوارد مد  یتمیلگار
  شوند،  مدل  وارد  یتمیلگارصورت  به  رهایمتغ  که  یزمان.  باشدیم

  1β  ب،یترتنیابه .  گردندیم   ریتفس  کششصورت  به   بیضرا
 . افزوده استارزش  رشدبه  نسبت اشتغال کششدهنده نشان

به   در  جلوگ   ابتدا  رگرس   ی ری منظور   ییمانا   د ی با   ی جعل   ون ی از 
. ردی قرار گ   ی بررس   ورد م با استفاده از آزمون های ریشه واحد    رها ی متغ 

از درجه   انباشته   ی زمان ی اگر چند سر   ، ها داده   یی بعد از سنجش مانا 
بهتر است به جای مانا شوند،    ی ری گ تفاضل   بار ک ی و با    باشند یک  

داده تفاضل  اطلاعات  رفتن  بین  از  باعث  که  در سطح  گیری  های 
 نیب   مدت بلند  روابط   ثبات   مطالعه انباشتگی که  ش هم شود، از رو می 
گردداست   نامانا   ی زمان ی سر   ی رها ی متغ  استفاده    و   انگل )  ، 

آن است    ی انباشتگ هم   ی مفهوم اقتصاد . به طور کلی  ( 7198، 3گرنجر 
  گری کدی با    ی نظری براساس مبان   ی زمان ی سر  ر ی متغ   چند   ا ی دو    یکه وقت 

ل بلندمدت را شکل دهند،  رابطه تعاد  ک ی شوند تا  ی ارتباط داده م 
 یتصادف  ی روند   ی دارا  ی زمان   ی ها یسر   ن ی هرچند ممکن است خود ا 

دنبال   ی به خوب   ا ر   گر ی باشند( اما درطول زمان همد   ستا یناا   )   باشند 
 نی بنابرا  . باشد   ایستا()   آنها باثبات   نی که تفاضل ب   ی ا کنند به گونه ی م 

بلندمدت  ی لرابطه تعاد  ک ی کننده وجود   ی تداع  ی انباشتگ مفهوم هم 
کند یسمت آن حرکت م طول زمان به    در   ی اقتصاد   ستم ی است که س 

ص1378  ، ی )نوفرست  ازبه    . ( 76،  رابطه  این  سنجش   منظور 

 

وسترلاند  1یپدرون   ی هاآزمون  کائو   2،  م   3و  در ی استفاده  گردد. 
شود و چون ی اجزا پانل در نظر گرفته م  ن ی ب   یناهمگن   ی آزمون پدرون 

وابستگ   ن ی ا  نم   ی احتمال  ی مقطع   ی آزمون  نظر  در  از    رد، ی گ ی را 
ن وستر  ی هاآزمون  کائو  و  م   نان ی اطم   یبرا   ز ی لاند  . ردد گ ی استفاده 

  هی است و فرض  ی ا مرحله گرنجر دو   - آزمون کائو بر اساس روش انگل 
 تنها  ها آزمون   ن ی ا   ی است. ول   ی صفر آن عدم وجود رابطه هم انباشتگ 

بلند   ا ی وجود    ص تشخی   به   قادر  رابطه  وجود    و  هستند   دت م عدم 
 نیبزنند. بنابرا   ن تخمی   را   مدت د بلن    ا ی  و   مدت کوتاه   بی ضرا   توانند نمی 

بلند  رابطه  وجود  گ  د تائی   مورد   مدل   در  مدتبعدازآنکه  از   ردی قرار 
  به  مدت بلند  در را    ب ی ضرا   توان ی م   FMOLSو   DOLS ی ها روش 
ف   FMOLS.  آورد   دست  و  هانسن  ( 1990)   4پسیل ی توسط 
و    شده ی معرف  مشکل    ک ی پارامتر  مه ی ن   افت ی ره   ک ی است  و  است 

برآوردگر    ی ی زا تورش و درون  ب کند ی برطرف م   olsرا در    ، 5سفامی ) 
فوق سازگار بودن    - 1از:    آن عبارت   های ت ی ( و مز   62،ص 2005

 یارهای ارائه انحراف مع  - 3  دها بدون تورش بودن برآور   - 2برآوردگر  
توز - 4شده  اصلاح  بودن  و   ع ی دارا  )پارک  مجانب  نرمال 

که  دهد ی م مطالعات مختلف نشان  ج ی باشد. نتا ی م  ( 1988، 6پسیل ی ف 
ارائه    ی کاراتر  ج ینتا   FMOLSروش   جوهانسن  روش  به  نسبت 

برخلاف روش جوهانسن متأثر از طول وقفه در مدل   را ی ز   دهدی م 
 . باشد ی نم 

 هاتجزیه و تحلیل یافته. 5
نتا  قبل ارائه  به    یرهایاز متغ  یفیتوص  3در جدول    ، یتجرب  جیاز 

 کار رفته در پژوهش آمده است. 
 

 یرها توصیف متغ. 3جدول
 منبع داده  ماکزیمم مینیمم انحراف معیار  میانگین متغیر 

 مرکز آمار ایران 92060 189 31/19544 4/16664 تعداد شاغلان با مدرک دیپلم 
 مرکز آمار ایران 29842 33 35/5804 23/4763 تعداد شاغلان با مدرک کارشناسی 

 مار ایرانمرکز آ 6822 0 32/903 61/606 لان تحصیلات تکمیلی تعداد شاغ 
 مرکز آمار ایران 355911131 11/23626 40700000 17400000 ) میلیون ریال (  ارزش افزوده اسمی

 مرکز آمار ایران 2199583 0 7/228965 1/97690 ) میلیون ریال (  هزینه تحقیق و توسعه
 مرکز آمار ایران 16/8791 08/9 91/686 22/165 کار بهره وری نیروی

 بانک جهانی 67/2242 0 87/251 79/188 باز بودن تجاری
 مرکز آمار ایران 43803349 36/5373 6097207 3281347 ) میلیون ریال(  جبران خدمات
 مرکز آمار ایران 66/39656140 - 9/47727 4932394 2209102 ) میلیون ریال (  تشکیل سرمایه

 بانک مرکزی  22 12 67/2 04/16 )درصد(  تنرخ سود تسهیلا 
 بانک مرکزی  34501 4036 75/9381 52/12672 )ریال( بازار نرخ ارز

: محاسبات پژوهش مأخذ        

  نیپانل در ا  هایداده  ییمانا  ی منظور بررسدر مرحله بعد به  
 یو در آخر از آزمون هادر  تونگی، براLLC   ،IPSپژوهش از آزمون  

باق  بیضرآزمون    کیکه   اساس  بر  و    است  هاماندهیلاگرانژ 
صفر آن    هیفرض  ،تونگ یو برا  LLC،  IPS  یهاون برخلاف آزم

  ی واحد در برخ شهیمقابل آن وجود ر هیها و فرضتمام پانل ییمانا

پانل ماز  همو    باشدیها  دق  ل یدل  نیبه    باشد، یم  تریقیآزمون 
های   برای  آزمون  (  اعداد داخل پرانتز4در جدول)  .استشدهاستفاده

LLC  ،IPS  ی  و برای آزمون  رگیتفاضل  ارکبیعد از  ب  تونگ یو برا
است. ارائه شده ( Time trendوجود روند)هادری  با 
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1. pedroni 
2. westerlund 
3. Kao 
4. Phillips & Hansen 
5. Bispham 
6. Park& Phillips 

    48  برآورد شدت اشتغال ناشی از رشد اقتصادی در بخش صنعت ایران ...



 

وسترلاند  1یپدرون   ی هاآزمون  کائو   2،  م   3و  در ی استفاده  گردد. 
شود و چون ی اجزا پانل در نظر گرفته م  ن ی ب   یناهمگن   ی آزمون پدرون 

وابستگ   ن ی ا  نم   ی احتمال  ی مقطع   ی آزمون  نظر  در  از    رد، ی گ ی را 
ن وستر  ی هاآزمون  کائو  و  م   نان ی اطم   یبرا   ز ی لاند  . ردد گ ی استفاده 

  هی است و فرض  ی ا مرحله گرنجر دو   - آزمون کائو بر اساس روش انگل 
 تنها  ها آزمون   ن ی ا   ی است. ول   ی صفر آن عدم وجود رابطه هم انباشتگ 

بلند   ا ی وجود    ص تشخی   به   قادر  رابطه  وجود    و  هستند   دت م عدم 
 نیبزنند. بنابرا   ن تخمی   را   مدت د بلن    ا ی  و   مدت کوتاه   بی ضرا   توانند نمی 

بلند  رابطه  وجود  گ  د تائی   مورد   مدل   در  مدتبعدازآنکه  از   ردی قرار 
  به  مدت بلند  در را    ب ی ضرا   توان ی م   FMOLSو   DOLS ی ها روش 
ف   FMOLS.  آورد   دست  و  هانسن  ( 1990)   4پسیل ی توسط 
و    شده ی معرف  مشکل    ک ی پارامتر  مه ی ن   افت ی ره   ک ی است  و  است 

برآوردگر    ی ی زا تورش و درون  ب کند ی برطرف م   olsرا در    ، 5سفامی ) 
فوق سازگار بودن    - 1از:    آن عبارت   های ت ی ( و مز   62،ص 2005

 یارهای ارائه انحراف مع  - 3  دها بدون تورش بودن برآور   - 2برآوردگر  
توز - 4شده  اصلاح  بودن  و   ع ی دارا  )پارک  مجانب  نرمال 

که  دهد ی م مطالعات مختلف نشان  ج ی باشد. نتا ی م  ( 1988، 6پسیل ی ف 
ارائه    ی کاراتر  ج ینتا   FMOLSروش   جوهانسن  روش  به  نسبت 

برخلاف روش جوهانسن متأثر از طول وقفه در مدل   را ی ز   دهدی م 
 . باشد ی نم 

 هاتجزیه و تحلیل یافته. 5
نتا  قبل ارائه  به    یرهایاز متغ  یفیتوص  3در جدول    ، یتجرب  جیاز 

 کار رفته در پژوهش آمده است. 
 

 یرها توصیف متغ. 3جدول
 منبع داده  ماکزیمم مینیمم انحراف معیار  میانگین متغیر 

 مرکز آمار ایران 92060 189 31/19544 4/16664 تعداد شاغلان با مدرک دیپلم 
 مرکز آمار ایران 29842 33 35/5804 23/4763 تعداد شاغلان با مدرک کارشناسی 

 مار ایرانمرکز آ 6822 0 32/903 61/606 لان تحصیلات تکمیلی تعداد شاغ 
 مرکز آمار ایران 355911131 11/23626 40700000 17400000 ) میلیون ریال (  ارزش افزوده اسمی

 مرکز آمار ایران 2199583 0 7/228965 1/97690 ) میلیون ریال (  هزینه تحقیق و توسعه
 مرکز آمار ایران 16/8791 08/9 91/686 22/165 کار بهره وری نیروی

 بانک جهانی 67/2242 0 87/251 79/188 باز بودن تجاری
 مرکز آمار ایران 43803349 36/5373 6097207 3281347 ) میلیون ریال(  جبران خدمات
 مرکز آمار ایران 66/39656140 - 9/47727 4932394 2209102 ) میلیون ریال (  تشکیل سرمایه

 بانک مرکزی  22 12 67/2 04/16 )درصد(  تنرخ سود تسهیلا 
 بانک مرکزی  34501 4036 75/9381 52/12672 )ریال( بازار نرخ ارز

: محاسبات پژوهش مأخذ        

  نیپانل در ا  هایداده  ییمانا  ی منظور بررسدر مرحله بعد به  
 یو در آخر از آزمون هادر  تونگی، براLLC   ،IPSپژوهش از آزمون  

باق  بیضرآزمون    کیکه   اساس  بر  و    است  هاماندهیلاگرانژ 
صفر آن    هیفرض  ،تونگ یو برا  LLC،  IPS  یهاون برخلاف آزم

  ی واحد در برخ شهیمقابل آن وجود ر هیها و فرضتمام پانل ییمانا

پانل ماز  همو    باشدیها  دق  ل یدل  نیبه    باشد، یم  تریقیآزمون 
های   برای  آزمون  (  اعداد داخل پرانتز4در جدول)  .استشدهاستفاده

LLC  ،IPS  ی  و برای آزمون  رگیتفاضل  ارکبیعد از  ب  تونگ یو برا
است. ارائه شده ( Time trendوجود روند)هادری  با 

 

 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

1. pedroni 
2. westerlund 
3. Kao 
4. Phillips & Hansen 
5. Bispham 
6. Park& Phillips 
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 رها یمتغ ییمانا یبررس. 4جدول
Hadri breitung LLC Ips Variables 

000/0 
(000/1 ) 

000/1 
(000/0 ) 

000/1 
(000/0 ) 

000/1 
(000/0 ) 

Graduate 

000/0 
(4575/0 ) 

029/0 000/1 
(000/0 ) 

9270 /0 
(000/0 ) 

Bachelor 

000/0 
(5162/0 ) 

000/0 999/0 
(000/0 ) 

0097 /0 Diploma 

000/0 
(999/0 ) 

998/0 
(005/0 ) 

000/1 
(000/0 ) 

515/0 
(000/0 ) 

value added 

000/0 
(213/0 ) 

000/1 
(001/0 ) 

935/0 
(000/0 ) 

192/0 
(000/0 ) 

R&D 

000/0 
(998/0 ) 

000/0 264/0 
(000/0 ) 

097/0 
(000/0 ) 

Wage 

000/0 
(142/0 ) 

000/0 944/0 
(000/0 ) 

000/0 
 

Labor Productivity 

000/0 
(877/0 ) 

017/0 969/0 
(000/0 ) 

006/0 
 

Capital 

000/0 
(205/0 ) 

0015 /0 948/0 
(000/0 ) 

524/0 
(000/0 ) 

Economic openness 

 هشمأخذ: محاسبات پژو                     
تسه   یرهایمتغ  یبرا    سود  نر  یقیحق  لاتینرخ  ارز  و  خ 

برا  یقیحق صنا  یکه  پانل    باشندی م  کسانی  عیتمام  ساختار  و 
 .دیاستفاده گرد KPSSپرون و  -پسیلیف هایاز آزمونندارند، 

 1بررسی مانایی متغیرها   .5جدول
Kpss Phillips-peroon  

1022/0 003/0 

Fa
ci

lit
ie

s
 

5121/0 240/0 
(002 /0) 

Ex
ch

an
ge

 
 ra

te
 

 مأخذ: محاسبات پژوهش   
آنکه    لیبه دل  شودیکه در جدول بالا مشاهده م  طورمانه

ها را مورد تمام داده  ییطورقطع ماناها بهاز آزمون  کیچیه
  یحاصل از آزمون هادر  جی نتا  لیدل  نیاثبات قرار ندادند به هم

 گرفت. ملاک عمل قرار  KPSSو 
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .اندگزارش شده  یری گتفاضل کباریارقام داخل پرانتز بعد از  .1

گر متغ  دیدبعدازآنکه مشخص  تمام  نرخ سود به  رهایکه  جز 
نامانا هستند، آزمون هم    ی ق یو نرخ ارز حق  یقیحق  لاتیتسه

آزمون   نی( انجام گرفت و بر اساس ا6کائو) جدول  یانباشتگ
 ون یرگرس  3  یانباشتگ هم  ،باشدیم  هاماندهیبر باق  یکه مبتن

 .دیپژوهش اثبات گرد نیدر ا یمورد بررس
 به روش کائو یانباشتگهم یبررس .6جدول

Indepanded variable Unadjusted modified 
Dickey-Fuller t 

Graduate 95/14 - 
     (000/0)  

Bachelor 
61/13 - 

(000 /0) 
Diploma 

 
69/13 - 

(000 /0) 
 مأخذ: محاسبات پژوهش 

ن  در بلندمدت    FMOLSروش    لهیوسبه   زیآخر  روابط 
آن در    ج ینتاکه    دیبرآورد گرد  لاتیسطوح مختلف تحص  یبرا

   . اندشدهیبررس  7جدول 

 

 
 FMOLSمدل به روش   نیتخم .7جدول

Employment 
Diploma 

Employment 
Bachelor 

Employment 
Graduate 

Variables 

588/0 
* (000/0 ) 

576/0 
* (000/0 ) 

517/0 
* (000/0 ) 

Value added 

093/0 
* (000/0 ) 

057/0 
* (0005 /0) 

018/0 
(366 /0) 

R&D 

263/0 - 
(000 /0) 

298/0 - 
* (000/0 ) 

183/0 - 
*(0001/0 ) 

Wage 

407/0 - 
* (000/0 ) 

098/0 - 
(241 /0) 

120/0 - 
**(075/0) 

Labor Productivity 

013/0 - 
(159 /0) 

016/0 - 
(107 /0) 

013/0 - 
(302 /0) 

Capital 

074/0 - 
* (0005 /0) 

054/0 
* (034/0 ) 

104/0 
*(002/0 ) 

Economic openness 

004/0 
(544 /0) 

003/0 - 
(628 /0) 

014/0 - 
** (058/0) 

Facilities 

977/0 - 
* (000/0 ) 

970/0 - 
* (000/0 ) 

124/0 - 
(436 /0) 

Real exchange rate 

438 438 438 Observations 

88/0 90/0 86/0 Adjusted R-squared 

142/0 116/0 091/0 Long-run variance 
 مأخذ: محاسبات پژوهش                     

   
  ی ار یکه مع  شگاهیو آزما  قی تحق  نهی، هز7جدول    جینتا  طبق

بیشترین تاثیر مثبت و  در بلندمدت    باشدیم  یسنجش نوآور  یبرا
کار با مدرک دیپلم داشته و هرچه بر  نیرویمعنادار را بر اشتغال  

این عامل کمتر شده  تاثیر  افزوده شده است،  سطوح تحصیلات 
ار با تحصیلات تکمیلی تاثیری کاست و در نهایت بر اشتغال نیروی

ها تواند ناشی از آن باشد که بنگاهدلیل این امر می   نداشته است.
پرداخ و  هستند  متوسط  و  کوچک  اکثرا  ایران  همزمان  در  ت 

کار تحصیل کرده  های تحقیق و توسعه و استخدام نیرویهزینه
کنند طبق اصل باشد. لذا معمولا سعی میهزینه میبرای آنها پر

نیرویرف بودن دستمزد  بالا  به  توجه  با  کار تحصیل  تار عقلایی، 
را کسب   تحقیقات، فناوری و دانش مورد نیازکرده با هزینه کرد در  

های تحقیق و توسعه مورد  له دیگری که در مورد هزینهئ کنند. مس
آمار هزینه میزان دقت  است،  به  توجه  آزمایشگاه  و  تحقیق  های 

ها به  باشد. یعنی معمولا بنگاهمیهای کوچک  ص در بنگاهخصو
دلیل معافیت مالیاتی و همچنین سایر مزایا ممکن است در اعلام  

هایی را بزرگنمایی نمایند و بسیاری از آیتمآمار مربوطه اغراق و  
 نیز که ماهیت علم و فناوری ندارند را در این گروه اعلام کنند.

  ر داشته است.کای منفی بر اشتغال نیرویتاثیردستمزد  ریمتغ
پژوهش آشت  ییمولا  یهادر  دادبخش)1391)ی انیو   ،)1389  ،)
حب و  منفیاثت  بر نیز  (  1387فر)  ی بیپدرام  دستمزد    ی ر  معنادار  و 

 شده است.  دیبر اشتغال تأک  دیعوامل تول نهیعنوان هزبه 
 

    50  برآورد شدت اشتغال ناشی از رشد اقتصادی در بخش صنعت ایران ...



 

 
 FMOLSمدل به روش   نیتخم .7جدول

Employment 
Diploma 

Employment 
Bachelor 

Employment 
Graduate 

Variables 

588/0 
* (000/0 ) 

576/0 
* (000/0 ) 

517/0 
* (000/0 ) 

Value added 

093/0 
* (000/0 ) 

057/0 
* (0005 /0) 

018/0 
(366 /0) 

R&D 

263/0 - 
(000 /0) 

298/0 - 
* (000/0 ) 

183/0 - 
*(0001/0 ) 

Wage 

407/0 - 
* (000/0 ) 

098/0 - 
(241 /0) 

120/0 - 
**(075/0) 

Labor Productivity 

013/0 - 
(159 /0) 

016/0 - 
(107 /0) 

013/0 - 
(302 /0) 

Capital 

074/0 - 
* (0005 /0) 

054/0 
* (034/0 ) 

104/0 
*(002/0 ) 

Economic openness 

004/0 
(544 /0) 

003/0 - 
(628 /0) 

014/0 - 
** (058/0) 

Facilities 

977/0 - 
* (000/0 ) 

970/0 - 
* (000/0 ) 

124/0 - 
(436 /0) 

Real exchange rate 

438 438 438 Observations 

88/0 90/0 86/0 Adjusted R-squared 

142/0 116/0 091/0 Long-run variance 
 مأخذ: محاسبات پژوهش                     

   
  ی ار یکه مع  شگاهیو آزما  قی تحق  نهی، هز7جدول    جینتا  طبق

بیشترین تاثیر مثبت و  در بلندمدت    باشدیم  یسنجش نوآور  یبرا
کار با مدرک دیپلم داشته و هرچه بر  نیرویمعنادار را بر اشتغال  

این عامل کمتر شده  تاثیر  افزوده شده است،  سطوح تحصیلات 
ار با تحصیلات تکمیلی تاثیری کاست و در نهایت بر اشتغال نیروی

ها تواند ناشی از آن باشد که بنگاهدلیل این امر می   نداشته است.
پرداخ و  هستند  متوسط  و  کوچک  اکثرا  ایران  همزمان  در  ت 

کار تحصیل کرده  های تحقیق و توسعه و استخدام نیرویهزینه
کنند طبق اصل باشد. لذا معمولا سعی میهزینه میبرای آنها پر

نیرویرف بودن دستمزد  بالا  به  توجه  با  کار تحصیل  تار عقلایی، 
را کسب   تحقیقات، فناوری و دانش مورد نیازکرده با هزینه کرد در  

های تحقیق و توسعه مورد  له دیگری که در مورد هزینهئ کنند. مس
آمار هزینه میزان دقت  است،  به  توجه  آزمایشگاه  و  تحقیق  های 

ها به  باشد. یعنی معمولا بنگاهمیهای کوچک  ص در بنگاهخصو
دلیل معافیت مالیاتی و همچنین سایر مزایا ممکن است در اعلام  

هایی را بزرگنمایی نمایند و بسیاری از آیتمآمار مربوطه اغراق و  
 نیز که ماهیت علم و فناوری ندارند را در این گروه اعلام کنند.

  ر داشته است.کای منفی بر اشتغال نیرویتاثیردستمزد  ریمتغ
پژوهش آشت  ییمولا  یهادر  دادبخش)1391)ی انیو   ،)1389  ،)
حب و  منفیاثت  بر نیز  (  1387فر)  ی بیپدرام  دستمزد    ی ر  معنادار  و 

 شده است.  دیبر اشتغال تأک  دیعوامل تول نهیعنوان هزبه 
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معنادار  یمنف  ریتأث  کاریروین  یوربهره دارد.   یو  اشتغال    بر 
افزازیرا   فناوربه   یوربهره   ش یاگر  تکانه  سبب    یواسطه  باشد، 

و در نتیجه محصول    متیتبع آن کاهش قو به  دیتول  نهیکاهش هز
اشتغال   فلاحشودیمکاهش  همکاران)  ی.  ن1391و  ا  زی(    ن یبه 

 یورارتقادهنده بهره  یهااستیکه در بلندمدت س  دند یرس  جهینت
 . گرددی اشتغال م کاهشسبب 

آنکه طبق مبانی نظری  با  پژوهش    ن ی در ا   ه سرمای شت انبا 
  ی ر ی تأث علامت منفی دارد ولی به لحاظ آماری در بلند مدت  

نفر کارکن و    10  ی صنعت   ی ها در کارگاه   کار ی رو ی بر اشتغال ن 
است   شتر ی ب  است  1389دادبخش)   که ی . درحال نداشته  معتقد   )
در    اثر مثبت و   مدت ان ی م   ، ی مدت اثر منف عامل در کوتاه   ن ی ا 

ن  منف   ز ی بلندمدت  شهباز ب   ی اثر  دارد.  اشتغال  و    ی ر 
( به اثر مثبت و معنادار  1393) ی و ملک   ی امام (،   1396) ی فتاح 

تأک   ن ی ا  اشتغال  بر  ن کرده   د ی عامل  معتقدند  و  و    کار ی رو ی اند 
 هستند.   گر ی کد ی مکمل    ه ی سرما 

  یدانشگاه  لاتیبا تحص  کاریرویدر اشتغال ن  یبودن تجار  باز
کالا در   دیلزوم تول  ینجهاتجارت     رایدارد ز   یاداراثر مثبت و معن

افزا  یکلاس جهان افزا  ش یبه منظور  را  و به    دهدیم  شیرقابت 
که    ابدییم  شیکار متخصص افزا  یروین  یمنظور تقاضا برا  نیهم
در   نی. اباشدی( م1390)ایک  یهادو فر  یکننده پژوهش خالصدیتائ
عامل در بلندمدت    نیداشته ا  انی( ب1389است که دادبخش)  یحال

منف دارد  یاثر  اشتغال  نیروی  بر  برای  حاصل  نتایج  موید  کار و 
 کار با مدرک دیپلم( می باشد. غیرماهر)نیروی

تسه   نرخ ا  ی قیحق  لاتیسود  اثر    ن یدر  و  منفی  پژوهش 
دارد که    یلیتکم  لاتیبا سطح تحص  کاریرویبر اشتغال ن  یمعنادار

افزا  رسدی به نظر م افزایش    لات،یه نرخ سود تس  ش یبا  به دلیل 
تقاضابنگاهها،  ههزین بالای    کاریروین  یها  تحصیلات  سطح  با 

 . دهندیم کاهشخود را 
حق  نرخ ن  یق یارز  اشتغال  و  یرویبر  دیپلم  مدرک  با  کار 

کار تحصیلات  کارشناسی تاثیر منفی و معنادار و بر اشتغال نیروی
معنا بی  ولی  منفی  تاثیر  امامدارد  تکمیلی  م  ی.  و 1393)یلکو   )

اشتغال و    نیب  یرابطه منف   ز ی( ن1392مکاران)و ه  یدانش جعفر
 اند.    خود نشان داده یهانرخ ارز را در پژوهش 

اصل   ن ی آخر  ا   ی بررس   مورد   ر ی متغ   ن ی تر ی و  پژوهش    ن ی در 
پژوهش    ی که با توجه به مسئله اصل   باشد ی افزوده م رشد ارزش 

  لات ی لف تحص عامل بر اشتغال سطوح مخت   ن ی اثر ا   ی که بررس 
افزوده  نشان داده شد که رشد ارزش   ، باشد ی در بخش صنعت م 

ن   ر ی تأث   ن ی شتر ی و ب   گردد ی سبب رشد اشتغال م  اش   ز ی را    تغال بر 
د  مدرک  با  به   پلم ی افراد  در    ک ی   ش ی افزا   که ی طور دارد  درصد 

افزا ارزش  سبب   برا   ش ی افزوده  مدرک  ی رو ی ن   ی تقاضا  با  کار 
ه  است ک   ن ی نشانگر ا   ن ی . ا گردد ی درصد م   0/ 58اندازه  به   پلم ی د 

با سطح دانش و مهارت    کار ی رو ی کشور توسط ن   ی صنعت   دات ی تول 
م   ، بالا  انجام  همان رد ی گ ی کمتر  در  .  که    ز ی ن   8جدول  طور 

  ی هر واحد رشد در بخش صنعت سبب تقاضا   ، مشخص است 
تحص ی رو ی ن   ی برا   شتر ی ب  سطح  با    و   شود ی م   پلم ی د   لات ی کار 

  ی از شدت اشتغال ناش   شود ی م   افزوده   لات ی هرچه به سطح تحص 
  ی و در مقابل در برابر کاهش رشد اقتصاد   شود ی از رشد کاسته م 

تحص ی رو ی ن  سطح  با  و    ر کمت   ی، ل ی تکم   لات ی کار  بوده  حساس 
ن   ن ی بنابرا  م   ز ی کمتر  امن   شوند ی اخراج  از    ی بالاتر   ی شغل   ت ی و 

م  ام باشند ی برخوردار  مطالعات  فرهاد   ی ن ی .  (،  1396) ا ی ک   ی و 
آشت   یی مولا  حب 1391) ی ان ی و  و  پدرام    ز ی ن   ( 1387ر) ف   ی ب ی (، 

افزوده بر اشتغال کل  دهنده اثر مثبت و معنادار رشد ارزش نشان 
صنعت   بخش  است در  فرهاد   ی ن ی ام   حال ن ی باا .  بوده    ی و 

  ش ی و افزا   ی و توسعه نوآور   ی فناور   شرفت ی ( معتقدند پ 1396) ا ی ک 
ن   ی نسب   نه ی هز  از  تول   تواند ی کار م ی رو ی استفاده  بر    د ی اثر مثبت 

خنث  را  بن   ی اشتغال  دل جه ی نت   توان ی م   ن ی ابرا کند.  به    ل ی گرفت 
  ی ل ی کار با مدارک تحص ی رو ی ن   ی ر ی کارگ فرصت به نه ی هز   ش ی افزا 
بر اشتغال    ی کمتر   ر ی تأث   ، افزوده در بخش صنعت، ارزش   ر بالات 

 افراد دارد.   ن ی ا 
  

 

 

سطح   کیبه تفک رانیاز رشد در صنعت ا یشدت اشتغال ناش .8جدول
 1374-1394 یهاسال  ی ط کاریرو ین لاتیص تح

 
 

 سطح تحصیلات 

  یشدت اشتغال ناش
 از رشد 

) روش  
 ( یاقتصادسنج

  اشتغال شدت
 رشد   از یناش

  شدت فرمول) 
 1( اشتغال

 027/0 588/0 دیپلم 
 053/0 576/0 کارشناسی 

 073/0 517/0 تحصیلات تکمیلی 
 محاسبات پژوهش  :مأخذ      

 یرشد فعل  یحاصل از پژوهش، الگو  جیبا توجه به نتا  نیبنابرا
ب  در با تحص  شتریبخش صنعت کشور  افراد   پلم ید  لاتیبه سود 

تحص سطح  چه  هر  و  برا  ابد،ییم  شیافزا  لاتیبوده    ی تقاضا 
  استگذاران ی. لذا اگر سابدییم  ش یافزا  یبا شدت کمتر  کاریروین

ن تحص  کاریرویجذب  با  یدانشگاه  لاتیبا  دارند،  نظر  مد    دیرا 
سوق    پذیر جهانی  رقابت    عیرا به سمت صنا  یرشد صنعت  یالگو

 فراهم شود. شتریبخش از بازار کار ب نیا یدهند که تقاضا برا

 ی و پیشنهادات رگیجهینت .6
 تیبه بهبود وضع  توانیدر جوامع م  یمطلوب رشد اقتصاد  جینتا  از

و شکوفا ا  ییمعاش  و  برا  جادیاستعدادها    ی هاه یسرما  یاشتغال 
 نینتواند به کسب ا  دیرشد تول  نیکه ا  یاره کرد و زماناش  یانسان

معنا  جینتا به  گردد  هدا  یمنجر  مس  تیعدم  در  رفع   ریرشد 
زا  اشتغال یها فرصت جادیدر ا نآ ییجامعه و عدم توانا اجاتیاحت

در    یدیکه نگرش مف  یمهم اقتصاد  یهااز شاخص   یکی.  باشدیم
و کمتر به    دهدی خصوص عملکرد کل اقتصاد کشور به دست م

.  باشدی تغال نسبت به رشد در کشور مکشش اش  شود،ی آن توجه م

بررسبه  از    تیو حساس  یری پذو سنجش کشش   یمنظور  اشتغال 
ل از نسبت اشتغا روش اول میتوان استفاده کرد. رشد، از دو روش

م دست  به  رشد  با  دیآی به  ساده  و  روش    یول  باشدی م  یاآنکه 
-دمعادلات اقتصا  استفاده از  دیگرروش    ی دارد.نیینواقص و دقت پا

و در   نسبت به روش اول دارد  یشتریدقت ب  باشد کهمی  سنجی
با توجه   نیبنابرا  این پژوهش از این روش بهره گرفته شده است. 

به    یی مقاله حاضر پاسخگو  یموضوع  هدف اصل  ن یا  تیبه اهم
در کشور تقاضا    یکه با هر واحد رشد صنعت  بوده استپرسش    نیا

تحص  کیکدام  یابر سطح  همابدییم  شیافزا  لاتیاز  به   نی. 
الگو ناش  ی ریپذکشش   یتجرب  یمنظور  به    ی اشتغال  رشد  از 

ا  22در    کاریروین  یلیمدرک تحص  کیتفک تعداد    رانیصنعت  با 
ب  10 و  مورد    1394تا    1374  یهاسال  یدر ط  شترینفر کارکن 

ود رابطه هم  ها و وجداده ییمانا یقرار گرفت. بعد از بررس ی بررس
قرار   یمورد بررس  رهایرابطه بلندمدت متغ  رها،یمتغ  نیب  یانباشتگ

  کار یرویاشتغال ن  یریپذاز آن است که کشش  یحاک  ،جیگرفت. نتا
  نیریاز سا  شتریب  ،افزودهاز رشد ارزش  پلمید  لات یبا سطح تحص

 ، مکنییبالاتر حرکت م  لاتی است و هرچه به سمت سطوح تحص
عنا است که  بدان م  نی. اابدیی ر اشتغال کاهش ماثر ارزش افزوده ب

اقتصاد ب  یرشد  بلندمدت  به   شتریدر  با   کاریروین  یریکارگسبب 
فرصت    نه یو به جهت هز  گرددی م  نییپا  لاتیسطح مهارت و تحص

ن ا  ،کردهل یتحص  کاریرویبالا  سبب  برا  جادیکمتر    نیا  یتقاضا 
  از بودن تجاری بر همچنین با توجه به تاثیر مثبت ب.  شودی افراد م

توصیه میگردد  بالا،    لاتیبا سطح تحص  کاریروین  تقاضای  شیافزا
ی که تولیدات قابل رقابت و عیبه سمت صنا  یرشد صنعت  یالگو

  ن یا  یمدت تقاضا براحرکت کند تا در بلنددر کلاس جهانی دارند  
 فراهم گردد.  زیبخش از بازارکار ن

 
  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
  بود   خواهد  یزمان  از  متفاوت  اشتغال  شدت  باشد،   1394  یانی پا  سال  و  1374  ییابتدا  سال  8جدول مانندکه    یوارد بر استفاده از فرمول شدت اشتغال اشاره شد، زمان  ادریبه ا  ینظر  یکه در بخش مبان  طورهمان  .1

سطوح مختلف    یارقام حاصل از فرمول شدت اشتغال برا  می دهی قرار م  1380  را  ییابتدا  سال  که  یزمان باشد(.  یها نرمال نمسال  رینسبت به سا  1380  سال  در   اشتغال  ارقام)  می قرار ده  1380  سال  را  ییابتدا  سال  که
 خواهد بود. 1/ 19و   76/0 ،  55/0 ب ی به ترت تحصیلات تکمیلی و ی کارشناس  پلم، ید لاتی تحص
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