
  

 
 

٢١ 

The effect of time management training on 
the talent component in students' academic 

self-efficacy 
Elham Badi. Badielham@yahoo.com 

Amirhosein Mohammad Davoudi. Adavoudi٨٣٨@yahoo.com 
 

Abstract: 

The purpose of this study was to investigate the effect of time management training on students' 
academic self-efficacy. The experimental research method was pretest and posttest with a control 
group. The statistical population included all seventh grade female students in the ٤th district of 
Qom province, amounting to ٢٤٥٧ people who were studying in the ٩٨-١٣٩٧ academic year. The 
Jenkins-Morgan Academic Self-Efficacy Questionnaire (١٩٩٩) was administered as a pretest in 
both groups (experimental and control) and then the experimental group was trained in time 
management skills in ١٠ sessions of ٤٥ minutes. At the end of the sessions, the questionnaire was 
assessed again in two groups. Morgan and Jenkins reported the reliability coefficient of the 
questionnaire as ٠٫٨٢ and the reliability coefficient of each of the subscales of talent, effort and 
texture as ٠٫٦٦ ,٠٫٧٨ and ٠٫٧٠, respectively. Analysis of data based on Kolmogorov-Smirinov test 
and mixed analysis of covariance between in-subjects showed that time management training had 
a significant effect on all three components of academic self-efficacy: aptitude, effort and context 
of students' academic self-efficacy. Self-efficacy potential in the experimental group increased 
significantly compared to the control group because p was calculated to be ٠٫٠٥٩. If time 
management skills are taught in schools with more emphasis, it will lead to the institutionalization 
and use of time management by students as much as possible. 

Keywords: time management, academic self-efficacy, aptitude component in academic self-
efficacy 
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آموزان استعداد درخودكارآمدي تحصيلي دانش  مؤلفهبر مديريت زمان  آموزشتأثير   

 الهام بادي ١
   اميرحسين محمدداوودي ٢  

٢١-٣٣     صص    
 

١٤٠٠/ ٣/ ٢٩تاريخ پذيرش:      ١٤٠٠/ ١/ ١٢تاريخ دريافت:    

 

   چكيده 
  پژوهش آزمايشي،   . روش آموزان بود برخودكارآمدي تحصيلي دانش مديريت زمان    تأثير آموزش هدف اين پژوهش بررسي  

استان قم    ٤  ه ي در ناح هفتم    ه ي دختر پا آموزان  آماري شامل كليه دانش   . جامعه كنترل بود   با گروه   آزمون و پس   آزمون ش ي پ نوع    از 

مورگان    - نكنز ي ج خودكارآمدي تحصيلي    ه . پرسشنام مشغول به تحصيل بودند   ١٣٩٧- ٩٨  تحصيلي   در سال نفركه    ٢٤٥٧بر  بالغ 

اي تحت  دقيقه   ٤٥جلسه    ١٠  ي ط سپس گروه آزمايش در    و كنترل) اجرا شد آزمايش  (   در هر دو گروه   آزمون ش ي پ   عنوان ) به ١٩٩٩( 

قرار  مذكور در دو گروه موردسنجش    پرسشنامه دوباره    پس از اتمام جلسات، .  هاي مديريت زمان قرار گرفتند آموزش مهارت 

هاي استعداد، كوشش و بافت  از خرده مقياس   ك ي هر    يي ا ي پا   ب ي و ضر   ٠/ ٨٢پرسشنامه را    ي ي ا ي پا   ب ي ضر   نكنز ي ت. مورگان و ج گرف 

ترت  به  كرده   ٠/ ٧٠و    ٠/ ٦٦،  ٠/ ٧٨  ب ي را  تجز گزارش  داده ه ي اند.  آزمون كولموگروف ي  مبتن ها  وتحليل  تحل   نوف ي اسمر - بر    ل ي و 

هر سه مؤلفه خودكارآمدي    بر طور معناداري  به   زمان   ت ي ر ي آموزش مد نشان داد كه  ها  درون آزمودني - ن ي ب   خته ي آم   انس ي وار كو 

در    ش ي در گروه آزما   ي تأثير دارد. استعداد خودكارآمد   آموزان دانش ي  ل ي تحص   ي خودكارآمد و بافت    كوشش   ، استعداد تحصيلي  

شد. در صورتي كه مهارت مديريت زمان در  محاسبه    ٠.٠٥٩معادل    p  را ي يافته ز طور معنادار افزايش با گروه كنترل به   سه ي مقا 

آموزان مي  كارگيري هر چه بيشتر مديريت زمان توسط دانش مدارس با تأكيد بيشتري آموزش داده شود باعث نهادينه شدن و به 

  . شود 

 

  ي ل ي تحص   ي خودكارآمد استعداد در    مؤلفه ،  ي تحصيلي خودكارآمد   مديريت زمان، ها:  كليدواژه 
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  مقدمه

از زمان و   نهياستفاده به  ت،ياز عوامل مؤثر در كسب موفق  يكي رايتوان موفق شد، زنمي  هيامروز، تنها با داشتن دانش و سرما ريمتغ اريدر عصر بس
  ق يهايي است كه مردم از طربلكه شامل روش  ست،ياز زمان ن  هيزمان كنترل كردن هر ثان  تيريزمان، در كار است. مد  و منطبق با  حيانتخاب صح

است كه در طول   يكوتاه  اريزمان بس  ،انسان  كي  ييبهاترين داراگران  .)١،١٩٩٠يبرند (مكنزخود به كار مي  يبهبود زندگ  يها، زمان را براآن
و تحولات بهنگام را در تمام اركان    راتييتغ  رد،يمورداستفاده قرار گ  يدرستاست كه اگر به   يمنابع  نيزمان جز نادرتر  نيدارد؛ بنابرا  اريدر اخت  يزندگ

  .)١٣٩٠ فر،يآورد (خنفرد، جامعه به وجود مي 

، درآوردبدون اينكه سازوكارهاي خارجي رفتار و اعمال انسان را تحت كنترل    گريدعبارت؛ به رسدبه خود نظمي مي  ٢ي با اعمال مديريت زمانآدم
مهارت فردي مديريت زمان نوعي   لذا گيرد.هاي بسيار مهم را در نظر ميكند و زمان لازم براي انجام فعاليتفرد اعمال و رفتار خود را كنترل مي

  ).١٣٩٤نقل از كريمي و دلاور،  به ؛٣،١٩٩٦زالي( خود راهبري يا خود مديريتي است

و    اديدانند كه تنها علت آن، مطالعه زفراتر از آن مي   اريرا بس  يليكه امروزه عملكرد تحص  ازآنجاست  يليزمان در عملكرد تحص  تيريمد  تياهم
اساس    نيكند. بر امي   نييرا تع  يليدرصد از عملكرد تحص  ٢٠حدود    ي حالت بهره هوش  نيكه در بهترطوريمناسب باشد. به   ي داشتن بهره هوش

  ك ينقش و سهم هر   نييبر آن تأثير دارند كه تع  يبلكه عوامل متعدد ،ستيوابسته، تحت تأثير يك عامل ن ريمتغ  كيعنوان  به   يليتحص  كردعمل
تأثير را بر عملكرد    نيشتريب  يو اجتماع  يشناخت تيبا ماه  يو فرد  يدهد عوامل آموزشنشان مي  قاتيوجود تحق. بااينستيپذير نامكان   سادگيبه 

  .)١٣٩١و همكاران، گانهيدارند ( يليتحص

به سطح بصيرت  زمان به  تيريمد  باشد.يكي از راهبردهاي مطالعه، مديريت زمان مي با ارتقاء بخشي  عنوان روشي براي پايش و كنترل وقت 
  ). ٤،٢٠٠٠جرالد و گرين برگ( رودتحصيلي به شمار مي  شرفتيپ اي تأثيرگذار برهترين مؤلفهفراگيران در مورد نحوه استفاده از زمان از ضروري 

 ييگذارد و بر اساس باورهامي  تأثير  زياو ن  يجانيه  ي ختگيو برانگ  زشيبلكه بر انگ   ،يو فكر  يرفتار  يتنها بر الگوهادرك انسان از كارآمدي خود، نه 
انتظار اعمال خود دارد،   جيخود و نتا  ييكه نسبت به توانا   ي خودكارآمد  اند از: هاي خودكارآمدي عبارتطهيح  .)١٣٩١ور،يكند (كدرفتار مي  مورد 

ابعاد مهم  يكي يخودكارآمدي.  جسمان  يخودكارآمدي،  جانيه  يخودكارآمد ي،  ليتحص  يخودكارآمدي،  اجتماع به    ي است كه در نظام آموزش  ياز 
كه اصطلاحاً   يحوادث مؤثر بر زندگ ياعمال كنترل رو يبرا اقتشانيافراد در مورد ل يرشد كند. باورها رانيدر فراگ ديعصر حاضر با يژگيسبب و
هايش آموز نسبت به توانايي اعتماد دانش   ،٥ي تحصيل  ي). خودكارآمد١٣٩٧  يوميق  ؛ به نقل از فعال١٩٩٣شوند (بندورا،مي  دهينام  يخودكارآمد   يباورها

(الياس  يعلم   فيبه چالش كشيدن وظا  يبرا و كوبوتا   ).٢٠٠٨،  ٦است  كه خودكارآمد٥٢٠١(  ٧فلدمن  دادند  نشان  بسي  )    ي رو  يقو  اريتأثيرات 
شده    فيهدف تعر  يرفتار به سو  زانندهيبخش و برانگ  تيفعالساز، هدا  ي زشيانگ  ريعنوان متغآموزان دارد و به دانشي  ليو عملكرد تحص  شرفتيپ

  .است
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شود و  شناختي است كه توانايي انطباقي فرد را در جريان انجام تكاليف شامل مي ) معتقد است كه خودكارآمدي تحصيلي، مفهوم روان ٢٠١٢( ١داتو
  در جريان زندگي تحصيلي خود   روازاين   عنوان يك الگوي رفتاري بزرگ دارند هايشان به ها و نتايج تلاش باورهايي هستند كه افراد درباره توانايي

  ها و موانع از توانايي بالاتري نسبت به ديگران برخوردار هستند.در برخورد با چالش 

باورها و قضاوت،  لييتحص  يخودكارآمد  از  است  تواناييعبارت  از  افراد  تكالهاي  انجام  به موقعيت  فيهايشان در  (بندورا،   لييهاي تحصمربوط 
در خودكارآمدي تحصيلي عبارتست از: ميزان نسبي پيشرفت در يك حوزه   ٢مولفه استعداد   .) است وبافت  كوشش  استعداد،(  داراي سه بُعد  ) كه٢٠٠١

  زان يفرد كارها را با توجه به م يعني خودكارآمدي ممكن است در يك حوزه در حد كارهاي ساده، متوسط و سخت باشد يباورها يا فعاليت خاص.
  خود انتخاب كند. يو درك و برداشت از كارآمد يرومنديو ن

باشد، چراكه  مديريت زمان مي بر خودكارآمدي تحصيلي  تأثيرگذار  به  ي است  ، عامل مهمزمان  تي ريمدي  مهارت فردتواند يكي از عوامل  كه 
  دركنند و  مي  بنديو كارها را اولويت   دارند  ريزيبرنامه   مهارت هستند،  ني ا  يكه دارا  يكند. افراداشاره مي   زمان  تيريو مد  اداره  كنترل،  يچگونگ

و    شرفتيپ  زش يموجب رشد انگ  تيو كفا  ت ياحساس موفق  نيكرده و هم  تياحساس كفا  رسند و مي شده  تري به اهداف تعيينزمان كوتاهمدت
را    يليتحص  شرفتيو پ  شتريتلاش ب  تبع آنيابد به مي   شيآميز افزابا تجارب موفقيت  يخودكارآمد  ييآنان شده و با توجه باآنكه توانا  يخودكارآمد 

ريزي، هاي برنامهمهارت  ،يريادگيمطالعه و    يهاي راهبردزمان، مهارت  تير يهاي مدآموزان به علت فقدان مهارتاز دانشي  اري. بسداردهمراه    هب
شوند و نتايج مطلوبي  ها ميزياد در هنگام دادن آزمون استرس و علاقگي ، بي انگيزگي بي   ،يديريزي نامناسب، دچار ناامبرنامه ن،ييپا يخودكارآمد 

و زندگي روزمره آنان تأثيرات    امور  ريساتنها در امور درسي بلكه در  و در بسياري از موارد، داشتن استرس نه   شوندميگيرند و دچار افت تحصيلي  نمي
  كند از پيامدهاي اين مسئله است. عليم و تربيت را تهديد مي و سستي كه در حال حاضر كيفيت و كميت نظام ت رخوت مخربي به همراه دارد.

خود   ديعقا  شيدر افزا  زمان  تي ريكه آموزش مد  دنديرس  جهينت  نيا   انجام دادند به  )٢٠١١(  ٥يو هاتل  )٢٠١٣(  ٤و ترومن   ٣يالزوبدر پژوهشي كه  
  شده از سوي مدرسه برسند، زمان تعييندر مدت  يليتوانند به اهداف تحصنميآموزان احساس كنند كه  دانش ي  وقت  .مؤثر است  شرفتياثربخشي و پ

 تيريهاي مدمهارت  آموزاندانش ي  كه وقتدرحاليد  دهنتري را نشان مي ضعيفي  ليدهند و عملكرد تحصرا از دست مي  شرفتشانيرشد و پ  زهيانگ
 تيو كفا تياحساس موفق نيكنند و هممي  تيبرسند احساس كفا يشده درستعيين  اهداف تري بهزمان كوتاهو بتوانند در مدت  رند يبگ اديزمان را 

ها در  آموزان كه هدف آن موفقيت تحصيلي براي دانش   شوند. مي  ليدر تحص  ت يو موفق  شتريتبع آن تلاش بو به   شرفتيپ  زش يموجب رشد انگ
آموزان در مورد خودكارآمدي  عقايد دانش   نيهمچن  ن مدرك لازم يا مهارت لازم براي كار است بسيار مهم است.توجه به تحصيل به دست آورد

). خودكارآمدي تحصيلي يكي از  ٢٠١١و ادامه مطالعاتشان يا تحصيلاتشان خيلي اهميت دارد (اوداچي،  در شروعهايشان  شان و تواناييتحصيلي
آموزاني كه عقايد توانايي علمي دهند كه دانشنشان مي   قاتيتحق  ).٦،٢٠٠٢اليياز و لوميس (آموزان است  بيني موفقيت دانش متغيرهاي مهم در پيش

 كنند كنند و در برابر فشار امتحانات و فشارهاي اجتماعي بهتر مقاومت مي ي خود را بهتر مديريت مي ريگادي  دهند،و خودكارآمدي را گسترش مي 
باعث افزايش اشتياق تحصيلي   ميرمستقيغطور  طور مستقيم باعث ترفيع موفقيت تحصيلي همچنين به ي به خودكارآمد  ). ٢٠٠٩كارول و همكاران،(

  ). ٢٠٠٩نقل از كارول و همكاران، به  ؛ ١٩٩٦ران،بندورا و همكا( شودو رفتار اجتماعي مي
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  تأثير آموزش آموزان، اين پژوهش به تأثير بررسي  هاي مديريت زمان و باورهاي خودكارآمدي در عملكرد دانش كارگيري مهارتبه اهميت به   با توجه 
 يزمان بر استعداد خودكارآمد  تيريتا چه اندازه آموزش مد  پرداخت كه  آموزان و پاسخ به اين سوالبرخودكارآمدي تحصيلي دانش مديريت زمان

  ؟تأثير دارد آموزاندانش ي ليتحص

پژوهش ادبيات  بين روش هاي مرتبط نشان ميمطالعه  در  و عوامل دهد  متعدد  فرد  ي آموزش  هاي  او  به  و موفقيت  ي كه منجر  فزايش عملكرد 
  . باشدآموزان مي عنوان يك عامل مؤثر در تقويت خودكارآمدي تحصيلي دانشهاي مديريت زمان به شود، مهارتتحصيلي مي

باط  ) در يك مطالعه طولي نقاط قوت شخصيت، خودكارآمدي تحصيلي و نتايج رفاه در فيليپين را انجام دادند. اين تحقيق ارت٢٠٢٠(  ١داتو و ماتئو
نقاط قوت شخصيت با احساسات مثبت، احساسات منفي، خوشبختي متقابل و خودكارآمدي تحصيلي را در دانش آموزان منتخب دبيرستان فيليپيني 

افيك موگربا طراحي طولي مورد بررسي قرار دادند. نتايج نشان داد كه انصاف زمان، قدرداني زمان و اميد پس از كنترل اثرات رگرسيون و متغيرهاي د
 را مثبت پيش بيني كرده اند. مانند سن و جنس، خودكارآمدي تحصيلي، زمان

  در پژوهشي با عنوان تأثير واسطه اي خودكارآمدي تحصيلي بر رابطه بين اعتياد به گوشي هاي هوشمند و اهمال كاري  )٢٠٢٠(٢لي، گائو و سو 
ي  تحصيلي انجام دادند كه تجزيه و تحليل همبستگي نشان داد كه اعتياد به گوشي هاي هوشمند با اهمال كاري تحصيلي رابطه مثبت دارد در حال 

كه با خودكارآمدي تحصيلي منفي است. در همان زمان، خودكارآمدي تحصيلي و اهمال كاري تحصيلي رابطه منفي داشتند. علاوه بر اين، تجزيه  
بيني مستقيمي بر اهمال كاري تحصيلي دانش آموزان و اثر پيش بيني  ليل ميانجيگري نشان داد كه اعتياد به گوشي هاي هوشمند تأثير پيش  و تح

غير مستقيم از طريق خودكارآمدي تحصيلي پس از كنترل سن، جنس و سال تحصيلي دارد. به طور خاص، مشخص شد كه خودكارآمدي تحصيلي  
  .ت و بين اعتياد به تلفن هاي هوشمند و تعلل در تحصيل نقش مهمي داردواسطه اي جزئي اس

اعتقادات ارزش    ي انجينقش م  يليتحص  تيو موفق  يتمنديرضا  ،يمطالعه با عنوان خودكارآمد  ك ي ي) ط٢٠١٧وهمكاران (  ٣فرناندودومنچ بوتورت 
و   ت يآموزان بر موفقدانشي آن خودكارآمد ق يبود و از طر ي اساس-يزشيانگ يندهاياز فرآ ي برخ يي آن شناسا يكه هدف اصل انيدانشجو يانتظار
گذارد. نتايج نشان داد كه اعتقاد به ارزش انتظارات دانشجويان (ارزش موضوعي، انتظارات فرآيند، اميد به موفقيت، اميد  مي   دانشجو تأثير  تيرضا

را ارائه دادند تا به درك بهتر    يشواهد تجرب   جينتا  نيكند. اايفا مي   به زندگي) نقش ميانجي در بين خودكارآموزي تحصيلي و رابطه موفقيت را
  .منجر شود يتمنديو روابط رضا يهاي خودكارآمدموفقيت  انيم يزميمكان

(  ٤ك يهان  يتون س٢٠١٦وهمكاران  بررسي  دريك  خودكارآمد   كيستماتي)  تأثير  تحص  يدانشگاه  يبه  عملكرد  جستجوهاي  ليبر    ي پرداختند. 
  ، انجام شد   يو عملكرد دانشگاه  يمطالعات خودآموز   يو مرتبط برا  يآموزش  ،شناختيرواني  هاداده  هاياز پايگاه  ٢٠١٥  ليدر آور  كيستماتيس

شد،    ييكننده شناساو تعديل   يگر ي انجياز عوامل م  يارتباط دارد. تعداد  يليطور متوسط با عملكرد تحصبه تحصيلي    ينشان دادند كه خودكارآمد
  .هاي هدفگيريو جهت  قيهاي پردازش عمازجمله مقررات تلاش، استراتژي 

آموزان دبيرستاني در پادشاهي هاشمي اردن  شناخت تأثير مديريت زمان در پيشرفت تحصيلي در دانش   به   اي) در مطالعه٢٠١٦(  ٥ماهسون الزوبي 
عنوان  را به   ي رستانيآموز دختر و پسر دب) دانش ٢٠٠٠اي از (به هدف مطالعه، نمونه   ي ابيدست  ي برا  يليتحل  -ي في. محقق در پژوهش توصپرداخت
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در ميان   يلي تحص  شرفتيزمان و پ  تيريمد  ييتوانا  نيتوجه بقابل  ينشان داد ارتباط آمار  هاافتهي  ،كرد. درنتيجه  خابدهندگان به پرسشنامه انتپاسخ
 دارد.  وجود رستانيآموزان دبدانش 

ي  زمان و خودكارآمد  تيريزمان بر مد  ت يريمد  يآموزش استراتژ  ياثربخش به    ايمطالعه  ) در٢٠١٥(  ١يمرادعلي  سيو عي عبدالحميد  قادر فتح
ي مديريت زمان  مديريت زمان بر بهبود يادگيرهاي اين مطالعه نشان داد كه اثربخشي آموزش استراتژي  افتهي  پرداختند.  آموزاندانش تحصيلي  

  .گذاردتأثيرمي  آموزاندانشي ي تحصيلكارآمدخودتحصيلي و 

بلان و كريميان   با عنوان  ١٣٩٩پور (با  با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي رابطة خوش ) در پژوهشي  بيني تحصيلي و سرزندگي تحصيلي 
سرزندگي تحصيلي اثر مستقيم دارد، خودكارآمدي تحصيلي بر سرزندگي تحصيلي اثر مستقيم    بيني تحصيلي برخوش نشان دادند كه    دانشجويان

بيني بيني تحصيلي بر سرزندگي تحصيلي از طريق خودكارآمدي تحصيلي اثر غير مستقيم دارد؛ بنابراين، خودكارآمدي در رابطة خوش دارد و خوش
 .رداي داتحصيلي و سرزندگي تحصيلي دانشجويان نقش واسطه 

  يي آموزان دختر مقطع ابتدادانش ي  ليتحص  ي ريبر درگ  زمان  تيريآموزش مد  ياثربخش  نييباهدف تع  ي) در پژوهش١٣٩٧(  يادگاريو ده    ياحمد
ي ليتحص  يريمعنادار درگ  شيزمان باعث افزا  تيرينشان داد كه اعمال مداخله آموزش مد  جينتا  .پرداختند  ١٣٩٦-٩٧در سال    رجان يشهرستان س

  .گرددمي آموزاندانش 

 آموزان دانش ي  و شادكام  يتيشخص  هايويژگي   نيدر رابطه ب  يليگري خود كارآمدي تحصنقش واسطه  ي با عنوانپژوهش  ) در١٣٩٧(  يوميقفعال  
 يبا شادكام يتيشخص هايويژگي  ن يوجود دارد. ب يرابطه معنادار يليتحص يبا خودكارآمد يتيهاي شخصويژگي نيبداد كه  نشان  جينتاپرداخت 

هاي  ويژگي   نيدر رابطه ب  يليتحص  يدارد. خودكارآمد   وجودي  رابطه معنادار  يبا شادكام  يليتحص  يخودكارآمد  نيوجود دارد. ب  يرابطه معنادار
  .نمايدايفا مي يمعنادار اينقش واسطه  يو شادكام يتيشخص

  رستان يآموزان دختر مقطع دبدانش  گيريزمان و تصميم  ت يفيبر كزمان  تيريآموزش مد  ياثربخش  ي به بررس  ي) در پژوهش١٣٩٦بلوك (  بيغر
  . خواهد داشت يتأثير مطلوبي  زندگ تيفيو ك يريگميبر تصمزمان تيرينشان داد كه آموزش مد جينتا .پرداخت

و   در١٣٩٦(  يآتشزماني  كاري،  )  حافظه  رابطه  بررسي  به  تحصيلي  باورها  پژوهشي  پيشرفت  با  آزمون  اضطراب  و  تحصيلي  خودكارآمدي  ي 
آموزان با نمرات  نشان داد كه بين پيشرفت تحصيلي دانش   آمدهدستبه   جينتا  آموزان پايه ششم مدارس ابتدايي پسرانه شهر تهران پرداخت. دانش 

 دار دارد.دار و با اضطراب آزمون رابطه منفي و معني صيلي رابطه مثبت و معنيحافظه كاري و باورهاي خودكارآمدي تح

 يليزمان تحص  تيريو مد  يخودكارآمد  ،كاريبر اهمالزمان  تيريهاي مدآموزش مهارت  ياثربخشي  به بررس  ي) در پژوهش١٣٩٦و همكاران (  ييبابا
  . دهدمي   ش يرا افزا  يليزمان تحص  تيريو مد  يكاري را كاهش و خودكارآمدزمان اهمال  تير يهاي مدنشان داد كه آموزش مهارت  جينتا  .پرداختند

 ديدانشگاه شه   يروانشناس  انيدانشجو  يبر خودكارآمدزمان  تيريهاي مدتحت عنوان تأثير آموزش مهارت  ي) در پژوهش ١٣٩٢(و همكاران    درتاج
 . باشدمي تأثيرگذاري روانشناس انيدانشجو يبر خودكارآمد زمان تير يهاي مدكه آموزش مهارتند نشان داد باهنر كرمان

 آموزان دانش ي  ليو عملكرد تحص  شرفتيپ  زش يبر انگزمان   تيريآموزش مهارت مد  ياثربخش  يبررس   ي به ) در پژوهش١٣٩٣(  يكوهنجانتقي زاده  
نتايج  ١٣٩٢-٩٣  يليدر سال تحص  راز يدختر دوره متوسطه شهر ش تفاوت    شرفتيپ  زشيزمان و انگ  تيريمهارت مد  نينشان داد كه ب  پرداخت 
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و    شرفتيدار داشته است، اما بر ابعاد انگيزش پتأثير معني   شرفتيزمان برانگيزش پ  تيريكه آموزش مهارت مد  يمعن  نيبد  دارد.  معناداري وجود
  . دار نداشته است تأثير معنيي ليعملكرد تحص

 پژوهشروش 

انجام شد.    با گروه كنترل  آزمونپسآزمون و  نوع پيش  ازروش گردآوري ميداني و روش اجرا آزمايشي    ازنظرهدف كاربردي و    ازنظراين پژوهش  
  اين طرح به شكل زير است:  نمودار

 

2X T 1TE: R 

2T ---1TC: R 

 آزمون و پس آزمون با گروه كنترل شيپ يطرح پژوهش  :١شكل

 Xو    انتخاب شده است  ياست كه به شكل تصادف  كنترل گروه     CRگروه آزمايش است كه به شكل تصادفي انتخاب شده است و  ERدر اين شكل  
  متغير مستقل است. 

  مشغول به تحصيل بودند.   ١٣٩٧-٩٨بود كه در سال تحصيلي  نفر    ٢٤٥٧بر  قم بالغ  ٤  ه يهفتم ناح  هيدختر پا  آموزاندانش   هيپژوهش كل  يجامعه آمار
بود،  ١٣آموزان دختر و سن  ورود شامل جنسيت كه همه دانش   ملاك مورگان و شرايط اقتصادي   -خودكارآمدي تحصيلي جينكنز  آزمون  سال 

دانش دانشمطلوب  تعداد  بود.  هر  آموزان  گروهآموزان  آزمايش    دو  و  دانش   ٢٧كنترل  همه  و  بود  مينفر  تحصيل  هفتم  پايه  در  كردند. آموزان 
انجام شد.  همتاساز انتخاب همگن و تحليل كوواريانس  به روش   ) ١٩٩٩مورگان (  -نكنزيجخودكارآمدي تحصيلي    پرسشنامه  بعد،  در مرحلهي 

هاي مديريت  اي تحت آموزش مهارتدقيقه  ٤٥جلسه    ١٠  يطه آزمايش درسپس گروو كنترل) اجرا شد.  آزمايش  (  درهردوگروه  آزمونشيپ  عنوانبه 
دوباره در دوگروه موردسنجش قرارگرفت.  )  پس آزمونمورگان (-خودكارآمدي تحصيلي جينكنز  پرسشنامه  پس از اتمام جلسات،.  زمان قرارگرفتند

 تير يهاي مدوزش، بر اساس اصول مطروحه در كتاب مهارتاي از اصول قابل آمپژوهش به صورت مجموعه   نيدر ازمان كه    مديريتهاي  مهارت
  . اي آموزش داده شددقيقه  ٤٥جلسه  ١٠ يشده است كه ط ني) تدو١٣٩٠( فريخن زمان

پرسش و سه حوزه خرده مقياس   ٣٠بود. اين ابزار داراي    )١٩٩٩و مورگان (  نزنكيآموز جدانشي  پرسشنامه استاندارد خودكارآمد ابزار مورداستفاده  
شده است و روايي و پايايي آن تايي ليكرت طراحي  ٥). اين پرسشنامه بر اساس طيف  ٣٠-٢١) و بافت (٢٠-١١)، كوشش (١٠-١است: استعداد (

) نيز مورد تأييد قرارگرفته است.  ١٣٨٩(  هايثمرهش  قرارگرفته است. روايي و پايايي اين پرسشنامه نيز در پژو  د ييتأهاي مختلف مورد  در پژوهش
  باشد. به دست آمد كه مبين مطلوب بودن پايايي پرسشنامه مي ٨٩/٠پايايي پرسشنامه با استفاده از ضريب آلفاي كرونباخ،

هاي شرطو وجود پيش شد  حاصل    نانياز همتا بودن دو گروه اطم  رهيمتغ  چند   ارنسياوكو  ليآزمون با استفاده از تحل  يقبل از اجرالازم به ذكر است  
  .گرفتوابسته موردبررسي قرار يرهايمتغ ن يچندگانه ب يها و عدم هم خطكوواريانس ليآزمون تحل ياجرا يلازم برا
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  آزمون تحليل واريانس چند متغيره -١جدول 

  معناداري   آزادي فرضيه  درجه   Fمقدار   ارزش   اثر

  ٠٠٠/٠  ٣  ٨٥٤/٨  ٤١٩/٠  پيلايي

  ٠٠٠/٠  ٣  ٨٥٤/٨  ٥٩٤/٠  ويلكز 

  ٠٠٠/٠  ٣  ٨٥٤/٨  ٤٧٣/٠  هو تلينگ 

    ٣  ٨٥٤/٨  ٤٧٣/٠  رويبزرگترين ريشه

  

هاي موردمطالعه در ميان گروه  يتفاوت معنادار نيباشد بنابرا) مي٠٠٠/٠معادل  يومعنادار F=8.854( لكزيمقدار و ١جدول  يهاتوجه به داده  با
  باشند.آزمون همتا ميتوان گفت كه دو گروه در پيش رو ميآزمون وجود ندارد ازاين پيش

  آزمون استعداد خودكارآمدي مقايسه ميانگين دو گروه كنترل و آزمايش در پيش  -٢-جدول 

  خطاي استاندارد ميانگين   انحراف استاندارد   ميانگين   تعداد   گروه

  ٢.٧٦  ٣.٥  ٤٥  ٢٧ آزمايش 

  ٢.٦١  ٢.١٩  ٤٤  ٢٧ كنترل

  

ميانگين و انحراف استاندارد باهم مقايسه   ازنظر خودكارآمديآمده است دو گروه كنترل و آزمايش در عامل استعداد  ٢و  ١طور كه در جدول همان
ميانگين   با  اند.شده بهمقايسه  ميانگيندستهاي  بين  كه  گرديد  پيشآمده مشخص  و پسهاي  تفاوت آزمون  كنترل  و  آزمايش  گروه  دو  آزمون 

  معناداري وجود دارد. 

  آزمون استعداد خودكارآمدي مقايسه ميانگين دو گروه كنترل و آزمايش در پس  -٣-جدول 

  استاندارد ميانگين خطاي   انحراف استاندارد   ميانگين   تعداد   گروه

  ٢.٩٧  ٢.٩٥  ١٢٦  ٢٧ آزمايش 

  ٢.٧٨  ٢.١٩  ٤٤  ٢٧ كنترل

  

ا خطي با استفاده از نمودار پراكندگي رابطه ميان آموزش مديريت زمان با خودكارآمدي تحصيلي موردبررسي قرارگرفته است و رابطه بين آن متغيره
  باشد. فرض لازم برخوردار ميباشد و از پيشمي
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  مقايسه پيش آزمون و پس آزمون استعداد خودكارآمدي تحصيلي  ١نمودار

  ذكر گرديده است:  ٩-٤ها در جدول شده است كه اين دادهاز آزمون لوين استفاده هاانس يوارجهت بررسي شرط برابري 

  نتايج آزمون لوين ٤جدول 

  Levene  Sig  متغير

  ٥٥/٠  ٣٩/٠  استعداد خودكارآمدي 

با يكديگر تفاوت معني آزمون لوين، مشخص مي با توجه به   ها تأييد داري ندارند و شرط برابري واريانس گردد كه واريانس متغيرهاي دو گروه 
  .گرددمي

خودكارآمد  راتييتغنتايج   در  استعداد  پس پيشي  و  درآزمون  سؤال    آزمون  به  خودكارآمدزمان   تيريمد  آموزشپاسخ  استعداد  ي ليتحص  يبر 
  تأثير دارد؟ آموزاندانش 

  . يافته است طور معنادار افزايش با گروه كنترل به سهيدر مقا شيدر گروه آزما ياستعداد خودكارآمددهد كه مي نشان نتايج

  آزمون آزمون و پس نتايج تغييرات استعداد خودكارآمدي پيش  -٥جدول 

  
  گروه

  آزمون پس   آزمونپيش 
P_Value  

  §±X±§ X  متغير وابسته

 استعداد خودكارآمدي 
  ٠٣٦/٠  ١٢٦±٢.٩٥  ٤٥±٣.٥ آزمايش 

  ١١٩/٠  ٤٤±٢.١٩  ٤٤±٢.١٩ كنترل
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آزمون تحليل واريانس    جينتا  يافته است.آزمون افزايش آزمون نسبت به پيش شود مولفه استعداد خودكارآمدي در گروه پس طور كه مشاهده مي همان
  . شده استها در جدول ذيل ها جهت مقايسه تغييرات استعداد خودكارآمدي گروهدرون آزمودني  -آميخته بين

  ها جهت مقايسه تغييرات استعداد خودكارآمديدرون آزمودني-نتايج آزمون تحليل واريانس آميخته بين -٦جدول 

  اندازه اثر   F P  عامل

  ٠.٤١  ٠.٠٥٤  ١٩.٨٦  زمان

  ٠.٢٦  ٠.١٢٣  ١.٩٧  گروه

  ٠.٣٩  ٠.٠٥٩  ١٦.٨٤  زمان * گروه

  صدم  ٥تر از معناداري آزمون در سطح كوچك

  

  شده است. محاسبه  ٠.٠٥٩معادل  pيافته است زيرا طور معنادار افزايشاستعداد خودكارآمدي در گروه آزمايش در مقايسه با گروه كنترل به 

  گيريبحث و نتيجه 

  يكه به چگونگباشد  ي مي ، عامل مهمزمان  تيريمدي  مهارت فردمديريت زمان يكي از عوامل تأثيرگذار بر خودكارآمدي تحصيلي است، چراكه  
ان  زممدت  در كنند و  مي  بنديو كارها را اولويت  دارند  ريزيبرنامه  مهارت هستند،  نيا  يكه دارا  يكند. افراداشاره مي  زمان  تيريو مد  اداره  كنترل،

 ي و خودكارآمد  شرفتيپ  زش يموجب رشد انگ  تيو كفا  تياحساس موفق  نيكرده و هم  تياحساس كفا  رسند وميشده  تري به اهداف تعيين كوتاه
 .داردهمراه    هرا ب  يليتحص  شرفتيو پ  شتريتبع آن تلاش بيابد به مي  شي آميز افزابا تجارب موفقيت  ي خودكارآمد  ييآنان شده و با توجه باآنكه توانا

ا  هدف انجام  بررس  نياز  مدي  پژوهش،  آموزش  تحلدانشي  ليتحص  يبرخودكارآمد  زمان  تيريتأثير  به  كه  بود  از    ليآموزان  هاي  مؤلفه يكي 
بر    زمان  تيريوجود تأثير آموزش مد  انگريپژوهش ب  هايي يافته بررس  پرداخته شد.  ،ي تحصيلياستعداد خودكارآمد   ي به نام  ليتحص  يخودكارآمد 

مي   جينتا  بود.  آموزاندانش ي  ليتحص  يخودكارآمداستعداد   نشان  پژوهش  تحقيقات  اين  با  كريميان    بابلان دهد  (و  عنوان  ١٣٩٩پور  با  رابطة  ) 
تحصيلي بر سرزندگي    بينيخوشنشان دادند كه    بيني تحصيلي و سرزندگي تحصيلي با نقش ميانجي خودكارآمدي تحصيلي دانشجويانخوش

بيني تحصيلي بر سرزندگي تحصيلي از طريق  تحصيلي اثر مستقيم دارد، خودكارآمدي تحصيلي بر سرزندگي تحصيلي اثر مستقيم دارد و خوش
اي سطه بيني تحصيلي و سرزندگي تحصيلي دانشجويان نقش وادارد؛ بنابراين، خودكارآمدي در رابطة خوش م يرمستقيخودكارآمدي تحصيلي اثر غ

شهرستان    ييآموزان دختر مقطع ابتدادانشي  ليتحص  يريزمان بر درگ  تيريآموزش مد  ياثربخش  نييبا عنوان تع  )١٣٩٧(  يادگاريو ده    ياحمدو    دارد
و همكاران    ييباباو    گرددمي   آموزاندانش ي  ليتحص  يريمعنادار درگ  شي زمان باعث افزا  تيرينشان داد، اعمال مداخله آموزش مد  جيكه نتا  رجانيس
نشان   جينتا .پرداختند يليزمان تحص تيريو مد يخودكارآمد ،كاريبر اهمالزمان تيريهاي مد آموزش مهارت ياثربخشي بررس  با عنوان) ١٣٩٦(

  ي زاده كو هنجان  و تقي  دهدمي   شيرا افزا  يليزمان تحص  ت يريو مد  يكاري را كاهش و خودكارآمدزمان اهمال  تيريهاي مدداد كه آموزش مهارت
 رازيآموزان دختر دوره متوسطه شهر شدانشي  ليو عملكرد تحص  شرفتيپ  زشيزمان بر انگ  تير يآموزش مهارت مد  ي) تحت عنوان اثربخش١٣٩٣(

) تحت ١٣٩٢(  درتاج و همكارانو    دار داشته استتأثير معني  شرفتيپ  زش يزمان بر انگ  تيرييافته است كه آموزش مهارت مددست   جهينت  نيبه ا
يافته است  دست   جهينت  نيباهنر كرمان به ا  ديدانشگاه شه   يروانشناس  انيدانشجو  يزمان بر خودكارآمد   تي ريهاي مد عنوان تأثير آموزش مهارت

) در يك مطالعه ٢٠٢٠داتو و ماتئو (  پژوهش  جينتا  و  باشدمي   تأثيرگذاري  روانشناس  انيدانشجو  يزمان بر خودكارآمد  تير يهاي مدكه آموزش مهارت
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يد پس  طولي نقاط قوت شخصيت، خودكارآمدي تحصيلي و نتايج رفاه در فيليپين را انجام دادند كه نتايج نشان داد انصاف زمان، قدرداني زمان و ام
 پيش بيني كرده اند. را مثبت  از كنترل اثرات رگرسيون و متغيرهاي دموگرافيك مانند سن و جنس، خودكارآمدي تحصيلي، زمان

آموزان دبيرستاني در پادشاهي هاشمي اردن  اي به شناخت تأثير مديريت زمان در پيشرفت تحصيلي در دانش ) در مطالعه ٢٠١٦(  يماهسون الزوب 
كه   وجود دارد  رستانيآموزان دبدانش  اني در م  يلي تحص  شرفتيزمان و پ  تيريمد  ييتوانا  نيتوجه بقابل  ينشان داد ارتباط آمار  ها و يافته  پرداخت

) ٢٠١٦و همكاران (  كيهان  يتون  هايتحليلي بود و با يافته -آماري و نتيجه با پژوهش حاضر همخواني دارد اما ازنظر روش توصيفي  ازلحاظ جامعه
طور متوسط با  به  كي آكادم  ينشان داد كه خودكارآمد  جيو نتا  پرداختند  ،يليبر عملكرد تحص  يدانشگاه  يمطالعه به تأثير خودكارآمد   كيكه در

تحص دارد  يليعملكرد  نتايج  ارتباط  پوتو  و  (  ن يپژوهش  همكاران  دانش ٢٠١٢و  كه  دارا)  دانش   يخودكارآمد  يآموزان  به  نسبت  با  بالا  آموزان 
  ، همخواني دارد.برخوردارند يبالاتر يل ياز عملكرد تحص نييپا يخودكارآمد 

  پيشنهادهاي كاربردي

و مشاوران    رانيمد  ، اثرگذار است  آموزاندانش ي  ليتحص  يخودكارآمد  استعداد  بر   زمان   تيريپژوهش كه نشان داد آموزش مد  هاييافتهبه    نظر
توجه كنند   شتريب  آموزاندانش ي  و عاطف   يهاي احساسبه جنبه ي،  ليو عملكرد تحص  شرفتيو تمركز بر پ  يمدارس در كنار توجه به مسائل شناخت

تقويت اين بعد از خودكارآمدي   خود انتخاب كند. جهت  يو درك و برداشت از كارآمد  يرومنديو ن  زانيكارها را با توجه به م  آموزدانش اي كه  گونه به 
ساده، احساس كاذب   اريممكن است فرد در مواجهه باكارهاي بسهاي پرورشي بيشتر توجه شود.  برنامه و برنامه هاي فوقهنگام برگزاري كلاس 

و   تيو ترب  ميدر نظام تعليي كه  با توجه به نقش بسزا  معلمان عزيز هم  كند.  يسخت، احساس ضعف و ناكارآمد  اريبس  يدر كارهاو    يكارآمد
  ي طراح   يرا طور  فيدارد، تكال  يليتحص  شرفتيبر پ  يميتأثير مستقي  خودكارآمد   نكهيو ا  دارند  آموزاندانش ي  تفكرات و باورها  يبر رو  ياثرگذار

 د. به دست آورن يدرس فيرا در انجام تكال ت يهايي جهت تجربه تسلط بر موفقكنند كه فرصت
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