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Abstract 

Objective: Nowadays, the essence of knowledge-based companies is based on 

creativity and innovation and they are noticed for economic growth based on 

knowledge and technology, therefore, the affecting factors on the better 

performance and innovation of these companies are significant. The purpose of 

this study is to investigate the impact of networking capabilities of the science and 

technology park on the performance of companies that are mediated by 

innovation.  

Methods: This study is practical in terms of purpose and descriptive and surveys 

in terms of the data collection method. The questionnaires that are based on the 

standard questionnaire are used to collect data. The statistical population of the 

study are managers and employees of these companies that according to the rule 

of using structural equation modeling (SEM), 379 people are considered as the 

sample and filled out the questionnaire. For both the direct relations model and 

moderation model, data analysis was performed with the use of structural equation 

modeling. 

Results: The results showed, networking capability has a positive and significant 

effect on the innovation of the located companies in the park and subsequently the 
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innovation of the located companies on their performance. The mediating role of 

innovation in the relationship between networking and performance was 

confirmed but the direct effect of networking on the performance of companies 

was not. 

Conclusion: The presented conceptual model in this study helps to develop this 

type of model in order to support the performance of located companies in the 

science and technology parks. 

Keywords: Networking capability, Organizational innovation, Process innovation, 

Science and technology park 
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  330  آقازاده و همكاران.../فناوري بر نوآوري ووهاي علمسازي پارك بكهش  بررسي رابطه قابليت

 

  مقدمه
ي نتايج تحقيق و توسـعه بـه   ريكارگ بهگذاري معنادار در تحقيق و توسعه و توانايي  معناي سرمايه امروزه پايداري رقابت، به

هـاي نـوآوري، توسـعه     بر برنامه مداران استيسدر واقع براي تقويت عملكرد اقتصادي، تمركز استراتژي . محل بازار است
نــوآوري كشــورها بــه شــكوفايي ). 2020، 2؛ شــريف و ســنين2010، 1گوينــدراواجو(قــرار دارد  يســاز يتجــاروري و فنــا

و براي حركت از اقتصـاد كـارايي   ) 2012، 3رضوي، قاسمي، عبدالهي و شفيع(كند  نيز كمك جدي مي آنهاوكارهاي  كسب
اهميـت ايـن نـوع نگـرش     ). 2011، 4ي، عبـدالهي وارث، پروندي، قاسـم (محور به اقتصاد نوآوري محور بسيار مهم است 

هاي علمي خود  ها و سياست برنامه رأساند و آن را در  ي است كه بسياري از كشورها بر نقش آن در توسعه پي بردهقدر به
را هاي پژوهشـي   فعاليت درآمد ازها و كسب  ي پژوهشساز يتجارتحقيقاتي اين كشورها، و مراكز  ها دانشگاه. اند قرار داده

نقشي را در رشد و پيشرفت كشور داشته باشند و هم بودجه مورد نياز براي ادامـه  اند تا هم  هاي خود قرار داده جزء اولويت
ها  دانشگاه). 2020، 6؛ بولزاني، موناري، راسموسن و توسچي2015، 5وو، ولچ و هوآنگ(و گسترش تحقيقات فراهم نمايند 

 ).2019، 7و همكـاران  حسـيني  زاده طالب( اند گرفتهتصادي با جامعه و صنعت در پيش يي را براي تعامل اقها ياستراتژنيز 
نوآوري نظير ظرفيت تحقيق و توسـعه، انـدازه    كننده نييتعشركت و عوامل  نيمابها وابسته به روابط  رفتار نوآورانه شركت

بايـد در مـورد   ها  شركت. ي صنعتي دارداورفنّعوامل محيطي مانند استفاده از منابع خارجي، ساختار بازار و سطح شركت و 
هـاي   بايست بـا اسـتفاده از تـلاش    تصميم بگيرند كه اين كار را مي هاي فناوري خود كارآمدترين راه براي افزايش قابليت

ايران در زمينـه كـارآفريني و    مهمهاي  ازجمله مشكلات و ضعف. )2021، 8ژوهانسون(يا منابع خارجي انجام دهند داخلي 
انجمـن  (تجـاري   افتهين توسعههاي  دولت و زيرساخت ياتيعملهاي  ها و برنامه توان به ضعف شديد در سياست ري، ميفناو

، 10مؤسسـه توسـعه و كـارآفريني جهـاني    (هاي نوآوري  و همچنين ضعف در شاخص) 2016، 9تحقيقات جهاني كارآفريني
جـزء   عنـوان  بهي، ورافني ها پاركي علمي و ها پاركيي نظير ها توسعه سازمان راًياخ. و آمادگي فناورانه اشاره كرد) 2017

 مـورد را  وفنـاوري  علمي ها پاركبخش وسيعي از  هااين ابتكار. گرفته است عمومي سياست جهت تحريك نوآوري صورت
انش ماننـد  د دهندگان ارائهو  ها شركتويژه بين  همكاري و انتقال تكنولوژي، به يارتقا آنهاو هدف  )STP( دادتوجه قرار 
بيان كـرد كـه    گونه نياتوان  مي). 2016، 11گيل و ريكوـ   اورياگو، بارگهـ   واسكوز(است  تحقيقاتي مؤسساتو  ها دانشگاه
هـدف از پـژوهش    از ايـن رو، . وكار است ها براي رشد نوآوري و بهبود عملكرد كسب ترين مؤلفه سازي يكي از مهم شبكه

  گذار است؟تأثيري نوآور يگريانجيمهاي مستقر در پارك با  سازي بر عملكرد شركت پاسخ به اين سؤال است كه آيا شبكه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Govindaraju 
2. Sharif & Senin 
3. Razavi, Ghasemi, Abdullahi & Shafie 
4. Vares, Parvandi, Ghasemi & Abdullahi  
5. Wu, Welch & Huang 
6. Bolzani, Munari, Rasmussen & Toschi 
7. Talebzadehhosseini and et al. 
8. Johnston 
9. Global Entrepreneurship Research Association (GERA) 
10. Global Entrepreneurship & Development Institute (GEDI) 
11. Vásquez-Urriago, Barge-Gil & Modrego Rico 
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ي هـا  پـارك بنـابراين،   ؛)2009، 1بلاويسـتا و سـنز  ( كند يمكه انتقال دانش بين عوامل مختلف موجود در پارك را تشويق 

قـانوني، حسـابداري، مـديريت و    (ي ا مشاورهاز قبيل پشتيباني اداري، مشاوران و خدمات  خدماتيفناوري به ساكنان خود 
ي دانش و تسهيل دسترسي به سرمايه گذار اشتراك، به )كنندگان نيتأمدسترسي به مشتريان، (ي ا شبكه، )مالكيت صنعتي

وكار اصلي خود و پژوهش  بر كسب توانند يم ها شركتبنابراين،  .دهند يم ارائه) 2009تا و سنز، بلاويس(و ديگر منابع مالي 
ي هـا  نـه يهزي فنـاوري بـه حـداقل كـردن     ها پارك). 2007، 2كميسيون اروپايي(را توسعه دهند  ها ينوآورتمركز كنند و 

و بـراي  ) 2018، و همكـاران  رولـدن ( كنند يمي پيشرفته، كمك ها يتكنولوژبراي وجو  جست فراينداطلاعاتي موجود در 
  ).2009؛ بلاويستا و سنز، 2007كميسيون اروپايي، ( دهند يمي جديد، پشتيباني ارائه ها يتكنولوژايجاد 

ي هـا  يگـذار  هيسـرما ي، ررسـم يغي رسـمي و  هـا  يهمكـار مربوط به  ارتباطات، به ها شركتشبكه ارتباطي با ساير 
 كـه  ييازآنجـا . ي نـوآوري، اشـاره دارد  هـا  طيمح ـي واقـع شـده در   ها شركتساسي ميان مشترك و يا تبادلات اطلاعات ا

ي همكـاري خـود را بـه    هـا  پـروژه ي تجـاري و  ها تماستجربيات،  توانند يمدر يك سايت مشترك قرار دارند،  ها شركت
تيابي بـه منـابع نامشـهود از    براي دس ها شبكهاز اين  توانند يم ها شركت ).290: 2018، رولدن و همكاران( گذارند اشتراك

سـبب   توانـد  يم ـي دانش استفاده كنند كه آور جمعو تعاملات مكرر مورد نياز براي ) 2013، 3سوتانتو و جك(قبيل دانش 
اطلاعـات،   صورت به معمولاًي ديگر، ها شركتدانش به دست آمده از يك شبكه با . ي يك شركت گرددها تيقابلارتقاي 

 هـا  شـركت ي اصلي بـراي  ها تيجذابو يكي از  استي وكار كسبي ها چالشمشكلات و يا  تخصص، راهنمايي براي حل
ي قـوي و  ا شبكه اتتأثيربا  معمولاًي فناوري، ها پارك ).2018، رولدن و همكاران( استمنظور پيوستن به چنين پاركي  به

را  هـا  شـركت ي فناوري، ها پاركابراين، بن؛ )2007كميسيون اروپايي، (سطح بالايي از سرمايه اجتماعي، در ارتباط هستند 
، بـه  هـا  پـارك ). 290: 2018، رولـدن و همكـاران  ( كنند يمي مشاركت بيشتر را ايجاد ها فرصتو  كنند يمكنار هم جمع 

ي توسـعه را  ها سكيرو مجاورت با صنعت،  دهند يم، ارائه اند كردهيي كه ايجاد ها يتكنولوژكانالي براي توزيع  ها دانشگاه
بـراي   توانـد  يم ـاسـت   رو روبـه  آنهـا كه در آن مشكلاتي كه صنعت با  دهد يمو كانال اطلاعاتي را ارائه  دهد يمكاهش 
 دهند يمپژوهشي ارائه  مؤسساتي ساير ها بخشي ارتباطي با ها شبكههمچنين،  ها پارك. ي علمي جالب باشدها پژوهش

چيـزي فراتـر از    و سـازد  يم ـيك و يـا جـذب اسـتعداد را ميسـر     ي استراتژها ائتلاف، ها توافقكه تبادل دانش، قراردادها، 
تـا بـدون    دهـد  يم ـايـن اجـازه را    ها شركتبه  ها يهمكاراين ). 2009بلاويستا و سنز، (ي داخلي شركت است ها تيقابل

  ).2018، رولدن و همكاران(ي هنگفت براي توسعه داخلي، خدمات و محصولات تخصصي عرضه كنند گذار هيسرما

  هاي مستقر و نقش آن در نوآوري و عملكرد شركت وفناوري علمهاي  ابط در پاركشبكه رو
كـه شـرايط    كنـد  يم ـدر بخش مروري بر ادبيـات پـژوهش، فـرض     شده انجامي ها تيفعالمدل نظري ايجاد شده بر پايه 

ي هـا  شـركت بـاطي  ي ارتها شبكهي فيزيكي، ها رساختيزخدمات پشتيباني، (ي فناوري ها پاركمطلوب براي نوآوري در 
، فراينـد محصـول،  (ي نـوآور مثبتي بر  تأثير) ها دانشگاهي مستقر و ها شركتي ارتباطي ها شبكهو  ها شركتبومي و ساير 
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1. Bellavista & Sanz 
2. European Commission 
3. Soetanto & Jack 
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؛ لينـدلف و  2006، 2دنـداس  ؛ هويـت 2012، 1كوپر، هامل و كوناگتون؛ 2009بلاويستا و سنز، (دارند ) بازاريابي و سازماني

، 7؛ راغـوان 2009، 6؛ رادوسـويچ و ميرزاخمـت  2014، 5؛ پروجوگو و مك درمـات 2007، 4لينك و اسكات؛ 2001، 3لافستن
؛ 2006، 10؛ ودولو، جاديك و مـاكولان 2013؛ سوتانتو و جك، 2012، 9؛ شا و لي2007، 8؛ راترمل، آگونگ و جيانگ2005

ري عملكرد و بررسي اثر متغيرها بر عملكرد چـه  گي اندازه ، بههمواره). 2001، 12؛ ليننپا2013، 11ولبردا، ون دن بوچ و هيج
ايـن مـدل    ).2015زاده حسـيني،   طالـب ( است شدهسطح مديريت زنجيره تأمين توجه  و چه در  در سطح عملكرد شركت

بلدرباس، كـاري،  (دارند  مستقري ها شركتمثبتي بر روي عملكرد  تأثير ها ينوآوركند، در عوض، اين  همچنين فرض مي
؛ گانـدي، اولسـوي، كيليـك و    2006، 15؛ گيلسـينگ و نوتبـوم  2000، 14؛ داس و تنـگ 2015، 13ناندز ساسترلوكشين و فر

بر اساس مطالعات تجربي چند ). 2011، 18؛ سان2009، 17؛ مادريد گوجارو، گارسيا و ون آكن2001؛ ليننپا، 2011، 16آلپكان
. انـد  شـده  دادهدر اينجـا نمـايش    آنهـا ابط بالقوه بين ، ساختارها، متغيرهايشان و رواند پرداختهپژوهشگر كه به اين موضوع 

ي ارتباطي با ها شبكهي فيزيكي، ها رساختيزي فناوري، توسط خدمات پشتيباني، ها پاركشرايط مطلوب براي نوآوري در 
ئـه  ي فنـاوري، خـدمات پشـتيباني ارا   هـا  پـارك . شـوند  يم، نمايش داده ها دانشگاهي ارتباطي با ها شبكهو  ها شركتساير 

بلاويستا و سـنز،  (كند  ، تسهيل ميتر خلاقانههاي فرايندي مستقر را با هدف محصولات و ها سازمانكه مديريت  دهند يم
  ). 2006، ودولو و همكاران؛ 2009
فيزيكي هستند تا بتوانند مكـاني   ها رساختيزي از تجهيزات و ا مجموعهي فناوري همچنين به دنبال ايجاد ها پارك 

و  هـا  دانشـگاه ي هـا  رسـاخت يزعـلاوه بـر ايـن    ). 2005؛ راغـوان،  2012، 19فيگليولي و پورتو(ري ارائه دهند را براي نوآو
ي هـا  رسـاخت يزو ارتبـاط رسـمي بـا پـارك دارنـد، بـه        انـد  شـده  واقـع  ها پاركنزديك به  معمولاًكه  پژوهشي مؤسسات

كميسـيون  ( كننـد  يم ـي ايجـاد  نوآوري براي و محيط مطلوب شوند يمي مستقر افزوده ها شركتتكنولوژيكي موجود براي 
تـا بـا اسـتفاده از پـارك فنـاوري،       سـازد  يمرا قادر  ها شركت ها رساختيزاين ). 2012، فيگليولي و پورتو، 2007اروپايي، 

مـودي و  (ايجاد كننـد   نوآورانهي ها پروژه ي مشترك ارائه شده توسط پارك،ها طيمحو  نهيهز كمي پژوهشي ها شگاهيآزما
و تسهيلات پژوهشي  ها شگاهيآزماي علمي، براي كمك به پژوهش، منابع مشهود از قبيل ها پارك). 2011حسيني،  حاجي
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1. Cooper, Hamel & Connaughton 
2. Hewitt-Dundas 
3. Lindelöf and Löfsten 
4. Link & Scott 
5. Prajogo & McDermott 
6. Radosevic, & Myrzakhmet 
7. Raghavan 
8. Rothaermel, Agung & Jiang 
9. Sá & Lee 
10. Vedovello, Judice & Maculan 
11. Volberda, Van Den Bosch & Heij 
12. Ylinenpää 
13. Belderbos, Carree, Lokshin & Sastre 
14. Das & Teng 
15. Gilsing & Nooteboom 
16. Gunday, Ulusoy, Kilic & Alpkan 
17. Madrid-Guijarro, Garcia & Van Auken 
18. Sun 
19. Figlioli & Porto 
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ي قـوي و سـطح بـالايي از سـرمايه     ا شـبكه  اتتأثيربا  معمولاًي فناوري، ها پارك). 2013سوتانتو و جك، ( دهند يمارائه 

ي كوچك، فقـدان  ها شركتي به نوآورمانع براي معرفي  ترين مهم). 2012، رانكوپر و همكا(اجتماعي، در ارتباط هستند 
بـه   توانـد  يمشركت در يك پارك فناوري واقع شده باشد،  كه يدرصورتكه  ؛)2006هويت دنداس، (شركاي خارجي است 

ي هـا  شـركت بسـياري از   و مراكز پژوهشي هستند و ها دانشگاها مرتبط به ه پارك. بر اين مانع غلبه كرد زيآم تيموفقطور 
نوآوري محور، از طريق دسترسي به منابع دانشگاهي، از جمله دانش فني پيشرفته و انـواع مختلـف آمـوزش، جـذب ايـن      

 ها دانشگاه، به ها پارك). 2007، روسرمال و همكاران؛ 2012؛ فيگليولي و پورتو، 2012، كوپر و همكاران( شوند يم ها پارك
ي توسـعه را كـاهش   هـا  سـك يرو مجاورت با صنعت،  دهند يم، ارائه اند كردهيي كه ايجاد ها يوژتكنولكانالي براي توزيع 

هـاي   هـا در پـارك   بر نوآوري و عملكـرد شـركت   مؤثرعوامل ). 2007لينك و اسكات،  و 2009بلاويستا و سنز، ( دهد يم
  .خلاصه در جدول زير ارائه شده است صورت به وفناوري علم

  وفناوري علمهاي  عوامل لازم براي ايجاد شرايط مطلوب نوآوري در پارك ي ازچارچوب. 1جدول 
 نويسندگان ابعاد  متغير

شبكه روابط در پارك 
  وفناوري علم

  ي ديگرها شركتشبكه روابط با 
؛ 2013؛ سوتانتو و جـك،  2013، ولبردا و همكاران؛ 2018، رولدن و همكاران
؛ 2005، 1؛ لافستن و ليندلف2007ن اروپايي، ؛ كميسيو2009بلاويستا و سنز، 

  .1392، و مقبل با عرض يآذر، اله ،يموسو؛ 1392سريزدي و منطقي، 

  شبكه روابط با دانشگاه
؛ 2012، كـوپر و همكـاران  ؛ 2013؛ سوتانتو و جك، 2018، رولدن و همكاران

، 2ميوارن، پـاتون و بـر  ؛ 2009؛ بلاويسـتا و سـنز،   2012 فيگليـولي و پورتـو،  
؛ ســريزدي و 2005؛ لافســتن و لينــدلف، 2007؛ كميســيون اروپــايي، 2009

  .1392؛ موسوي، آذر، الهي و مقبل با عرض، 1392منطقي، 

  .1392، موسوي و همكاران؛ 2009، 3مونك و پيترز  شبكه روابط با محيط

؛ 1392؛ كاكاپور و رزوبـان،  2005، ارانو همك ؛ فن2010 و همكاران، لايكيه  شبكه روابط با جامعه
  .1392، موسوي و همكاران؛ 1392سريزدي و منطقي، 

؛ 2005، و همكـاران  ؛ فـن 2009؛ مونـك و پيتـرز   2010، هيكيلا و همكاران  شبكه روابط با دولت
  .1392، موسوي و همكاران

  
  نوآوري

  فرايند

  .2006؛ گيلسينگ و نوتبوم، 2011؛ سان، 2011 ،و همكاران گاندي
  محصول

  سازماني

  بازاريابي

و  گانـدي ؛ 2015، و همكـاران  بلـدرباس  ؛2016، و همكـاران  اورياگوز واسكو  عملكرد سازماني  عملكرد
  .2011؛ سان، 2011 ،همكاران

  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Löfsten & Lindelöf 
2. Warren, Patton & Bream 
3. Monck & Peters 
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هاي مسـتقر در پـارك و    دانش بين شركت گذاري ان اشتراكعنو ها را به نقش پارك) 2017( 1استيفن، اوليويرا و باله

هـاي علمـي و منـاطق     پـارك  المللي بينانجمن . گذاري دانش بين شركت، دانشگاه و بازار عنوان كردند همچنين اشتراك
را مديريت جريان دانش و فناوري بين دولت، صنعت و دانشگاه و فـراهم كـردن محيطـي     ها نقش پارك) 2018(نوآوري 

  . وكارهاي جديد عنوان كردند ي افزايش فرهنگ نوآوري، خلاقيت و كيفيت و تسهيل ايجاد كسببرا
ي هـا  شـركت ، براي مثـال ، كنند يمي را برجسته وكار كسب، ارتباط مثبت بين نوآوري و عملكرد پژوهشگرانبرخي 

ي ديگـر بـه نبـود چنـين     هـا  شپـژوه  كه يحال، در )2011، گاندي و همكاران(ي صنعتي در تركيه ها پاركواقع شده در 
به طور كلي، اين مطالعات مختلف، . ي واقع شده در پارك علم صنعتي سين چو تايوانها شركتارتباطي اشاره دارند مانند 

 هـا  ينـوآور  رود يم ـبنابراين، انتظـار  ؛ دهند يمي پارك محور پيشنهاد ها شركتي و عملكرد براي نوآورارتباط مثبتي بين 
  . ي فناوري داشته باشندها پاركي واقع در ها شركتملكرد مثبتي بر ع تأثير

  

  
  

  مدل مفهومي پژوهش. 3شكل 

  پژوهش يشناس روش
 بسـتگي  هـم ميداني از نـوع  -ها از نوع تحقيقات توصيفي پژوهش حاضر از لحاظ هدف، كاربردي و از نظر جمع آوري داده

 وفنـاوري  علمهاي فعال در پارك  امل مديران، كارشناسان و كاركنان پارك و شركتجامعه آماري پژوهش حاضر ش. است
و كمتر باشد 5 ازبه متغيرهاي مستقل نبايد ) مشاهدات(در تحليل رگرسيون چند متغيري نسبت تعداد نمونه . تهران هستند

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Steffen, Oliveira & Balle 

شبكه روابط با 
 هاي ديگر شركت

شبكه روابط 
 با دانشگاه

شبكه روابط 
 با جامعه

شبكه روابط 
 با محيط

شبكه روابط 
 با دولت

  يندفرا

  محصول

 بازار

 سازماني

 مشتري

 رشد و يادگيري

 مالي

فرايندهاي داخلي

 سازي شبكه عملكرد شركت نوآوري
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 بـا  چندگانـه  رگرسـيون  تحليـل  دربـين   هر متغير پيش يمشاهده به ازا 15از ديدگاه جيمز استيونس حتي در نظر گرفتن 

طـور كلـي در    پـس بـه  . آيـد  مـي  حسـاب  بـه  خـوب  انگشـتي  سر قاعده يك استاندارد، مجذورات كمترين معمولي روش
گيـري   هر متغير انـدازه  يمشاهده به ازا 15تا  5تواند بين  يابي معادلات ساختاري تعيين حجم نمونه مي شناسي مدل روش

	5ܳ :شده تعيين شود ≤ ݊	 ≤  و نامه پرسش) تسؤالا(ها  گويه تعداد يا شده مشاهده متغيرهايتعداد  Qكه در آن  15ܳ	
n عـدد اسـت و بـا اسـتفاده از قاعـده       36گر مدل بـالا   با توجه به اين امر كه تعداد متغيرهاي مشاهده. حجم نمونه است

بين افراد مذكور توزيع شد، از ايـن تعـداد    در نامه پرسش 400لذا . نفر است 360كارانه حداقل حجم نمونه برابر با  محافظه
ي آمـاري  هـا  لي ـوتحل هيتجزمنظور انجام  كامل تكميل شده و تحويل پژوهشگران داده شده بودند بهكه  نامه پرسش 379

  .مورد استفاده قرار گرفت

  نامه پرسش، متغيرها و ابعاد آن و منبع نامه پرسش. 2جدول 

  
نظر خبرگان، و روايي سـازه بـا اسـتفاده از    با استفاده از  نامه پرسش) صوري(محتوا و ظاهري  رواييدر اين پژوهش 

، 6و قاسمي ؛ رضوي، عبدي، اميرنكوئي2011، 5محقر و قاسمي( ي استفاده شدتأييدمدل تحليل عاملي گيري  بخش اندازه
2016 .(  

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Aksoy 
2. Gezginci & Öztaş 
3. Ismail, Belli, Sohn & Toussaint 
4. Soderberg, Kalagnanam, Sheehan & Vaidyanathan 
5. Mohaghar & Ghasemi 
6. Razavi, Abdi, Amirnequiee & Ghasemi 

 منبع  مشخصه  تعداد سؤال  بعد  متغير

ت
بكه

ي ش
مند

وان
 

زي
سا

 
R

L
  

 RC  6  هاي ديگر شبكه روابط با شركت

، ولبردا و همكاران؛ 2018، رولدن و همكاران
زادبر،  ي ومحمد ،يدانياسف ؛ آقازاده،2013

)1396(  

  RS  6  شبكه روابط با جامعه
  RE  6  شبكه روابط با محيط
  RG  6  شبكه روابط با دولت

  RU  6  شبكه روابط با دانشگاه

ن
ري

وآو
   

IN  

  IC  4  نوآوري محصول
  )2017( 1آكسوي

  IM  5  نوآوري بازار

؛ اسماعيل، بلي، )2020( 2گزينگي و استاكس  IP  5  فرايندنوآوري 
  )2002( 3سون و توساينت

و  ؛ اسماعيل)2020(گزينكي و استاكس   IO  5  نوآوري سازمان
  )2002(  همكاران

كرد
عمل

 
PE  

  CU  5  مشتري
 4م، شهان و وايدياناتانسودربرگ، كالاگنانا

؛ آذر، زارعي محمود آبادي و انواري )2011(
  )1391(رستمي 

  LE  5  رشد و يادگيري
  FI  4  مالي
  II  4  هاي داخليفرايند
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كه نتايج حاكي از آن است كه . از آزمون آلفاي كرونباخ استفاده شده است نامه پرسشمنظور ارزيابي قابليت اعتماد  به
هـاي   هـاي معـادلات سـاختاري معمـولا تركيبـي از مـدل       مدل. ستاز پايايي بالا برخوردار ا 955/0با پايايي  نامه پرسش
هاي ساختاري هستند كه بر طبق نرم افزار ليزرل بـرازش، سـنجش پايـايي مركـب و مقـدار متوسـط        مدلگيري و  اندازه

يـك شـاخص مهـم    (براي مقدار واريانس اسـتخراج شـده    5/0مقادير بيش از . گردد محاسبه مي 1واريانس استخراج شده
   .گردند براي پايايي مركب استفاده مي 7/0و بيشتر از ) راييگ هم

  ي پاياييها نامه، منبع و شاخص هاي پرسش مؤلفه. 3جدول 

آلفاي   متغير
  كرونباخ

پايايي
آلفاي  بعد AVE  مركب

  كرونباخ
پايايي 
 AVE  مركب

بكه
ي ش

مند
توان

 
 يساز

R
L

  93/0  8311/0  4974/0  

  6245/0  9088/0  8809/0  هاي ديگر شبكه روابط با شركت
  6074/0  9025/0  8709/0  شبكه روابط با جامعه
  723/0  9399/0  9238/0  شبكه روابط با محيط
  6993/0  9331/0  9141/0  شبكه روابط با دولت

  6935/0  9313/0  9113/0  شبكه روابط با دانشگاه

ري
وآو

ن
 

IN  898/0  8846/0  6616/0  

  7502/0  923/0  8891/0  نوآوري محصول
  6665/0  9089/0  8745/0  نوآوري بازار

  6542/0  9043/0  8677/0  فرايندنوآوري 
  7298/0  9152/0  8762/0  نوآوري سازمان

كرد
عمل

 
PE  866/0  733/0  4879/0  

  691/0  9181/0  888/0  مشتري
  7808/0  9467/0  9312/0  رشد و يادگيري

  7391/0  9188/0  882/0  مالي
  6864/0  8973/0  8473/0  هاي داخليفرايند

  
كـه  (هستند و نيز پايـايي مركـب    5/0كه همگي در سطح بالاتر از ) 4(ها در جدول  و بار عاملي گويه AVEمقادير 

گيري كليه متغيرهاي اصلي پژوهش از بـرازش نسـبتا    ، نشان دهنده اين است كه مدل اندازه)هستند 7/0همگي بالاتر از 
  . بالايي است ها به متغيرهاي اصلي پژوهش در سطح نسبتاً گرايي شاخص مطلوبي برخوردار است و اعتبار هم

 پژوهش يها افتهي

  پژوهش گيري متغيرهاي هاي اندازه بررسي مدل
هـا اطمينـان   گيـري متغير  هـاي انـدازه   ز صحت مـدل لازم است تا ا پژوهش،هاي مفهومي  و مدل ها هقبل از آزمون فرضي

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Average Variance Extracted 
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 هـاي  مـدل كليـه  كه  دهد مينتايج نشان  .گرفته است  صورت 1يتأييدتحليل عاملي  كمك روش به ،ين كارا. حاصل شود

با توجه به اينكه تمامي بارهاي عاملي در تمامي ابعـاد  . هستندي مدل معنادار ها گيري مناسب و كليه اعداد و پارامتر اندازه
گـرا وجـود    است، روايي سازه از نوع روايي هـم  5/0بيشتر از ) AVE(هاي استخراجي  و ميانگين واريانس 5/0تر از  بزرگ
  ).4جدول(دارد 

   هاي پژوهش سؤالضرايب استاندارد و اعداد معناداري . 4جدول 
  معناداري  ضريب  شناسه  ها گويه  ابعاد  متغير

بكه
ت ش

قابلي
 

زي
سا

  

شبكه روابط با 
  رهاي ديگ شركت
  67/0= بار 

  51/8= معناداري 

و تدوين كتابچـه  ك هاي فناوري واحدهاي فناور در پار تشكيل خوشه
  RC1 69/0  69/14  هاي هر خوشه محصولات شركت

هـاي مسـتقر در    بسترسازي مناسب براي همكـاري مشـترك شـركت   
  RC2  69/0  79/14  پارك 

يـات بـين   تجرب گـذاري  سازي دروني براي انتقال و بـه اشـتراك   شبكه
  RC3  76/0  87/16  هاي پارك  شركت

هاي داخل پارك در جهت توسعه  بين شركتط كمك به برقراري ارتبا
  RC4  69/0  59/14  و يا انتقال فناوري و خريد و فروش آن

هاي  منظور شركت در پروژه ايجاد شبكه داخلي بين واحدهاي فناور به
  RC5  8/0  04/18  چند تخصصي و مناقصات

  RC6  82/0  8/18  هاي پارگ گيري از توانمندي بخش خصوصي در توسعه شركت بهره

  شبكه روابط با جامعه
  63/0= بار 

  33/8= معناداري 

بين شـركتهاي داخلـي و خـارجي در جهـت     ط كمك به برقراري ارتبا
  RS1  74/0  41/16  توسعه و يا انتقال فناوري و خريد و فروش آن

  RS2  73/0  11/16  ي غير مستقرها ي مستقر و بنگاهها برقراري ارتباط بين بنگاه

  RS3  77/0  42/17  برقراري ارتباط با نهادهاي غير دولتي

  RS4  79/0  03/18  پارك نفعان ذيبا  مؤثرارتباط 

  RS5  8/0  58/18  سطح نفوذ پارك در منطقه

  RS6  9/0  23/22  وضعيت اقتصادي و اجتماعي پارك بر منطقه و جامعه تأثير

  شبكه روابط با محيط
  74/0= بار 

  51/8= معناداري 

  RE1  74/0  41/16  وجود بازارهاي خارجي براي محصولات فناورانه داخلي
بـراي ارتبـاط    المللـي  بيني ها گستردگي، كيفيت و دسترسي به شبكه

  RE2  73/0  11/16  ها و افراد خارجي كارآفرينان با شركت

  RE3  77/0  42/17  المللي بينمندي از تجارب  هرهپارك، رصد ب المللي بينتعاملات 
  RE4  79/0  03/18  المللي و نهادهاي مرتبط بين ها ارتباط با پارك

هاي داخلي  نسازما(ك هاي همكاري پار استفاده از مزاياي تفاهم نامه
  RE5  8/0  58/18  )هاي ساير كشورهاكو خارجي، پار

  RE6  9/0  23/22  آنهابه  ي سرمايه گذاران و دسترسيها وجود شبكه

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Confirmatory factor analysis 
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  4ادامة جدول 

  معناداري  ضريب  شناسه  ها گويه  ابعاد  متغير

بكه
ت ش

قابلي
 

زي
سا

  

  شبكه روابط با دانشگاه
  53/0= بار 

  81/7= معناداري 

  RU1  71/0  49/15  پرورش روحيه و انگيزه كارآفريني توسط مراكز آموزشي
  RU2  7/0  74/17  ژوهشيپرورش خلاقيت و نوآوري توسط مراكز آموزشي و پ

) كاركنـان و متخصصـان  (وجود و پرورش استعدادهاي فني و فناورانه 
  RU3  81/0  65/18  در كشور

  RU4  8/0  42/18  اي هاي محلي و منطقه ط و سطح تعامل دانشگاهاتعريف نوع ارتب
هـاي   گيري از توان دانشگاهيان در نظام پذيرش و توسعه شركت بهره
  RU5  78/0  74/17  بنيان دانش

امكان دسترسي ساده به اطلاعات، دانش و فناوري در نظام آموزشـي  
  RU6  88/0  28/21  كشور

  شبكه روابط با دولت
  

  59/0= بار 
  34/8= معناداري 

ي بزرگ دولتي ها ي عملياتي توسط سازمانها تمايل و انجام همكاري
  RG1  74/0  41/16  هاي فناورانه نوپا با شركت

هـاي   هاي اجرايي به شـركت  ها و دستگاه هاي سازمان قصهمعرفي منا
  RG2  82/0  94/18  مستقر

هـاي اجرايـي بـه     هـا و دسـتگاه   هاي پژوهشي سازمان معرفي اولويت
  RG3  72/0  88/15  هاي مستقر شركت

  RG4  87/0  75/20  برقراري ارتباط با نهادهاي دولتي
ي حمايـت از  هـاي كـلان مناسـب در راسـتا     وجود اهداف و سياسـت 

  RG5  8/0  41/18  كارآفريني در كشور

  RG6  84/0  77/19  وجود و تعدد استعدادهاي مديريتي در كشور

ري
وآو

ن
  

  نوآوري محصول
  4/0= بار 

  31/6= معناداري 

  IC1  79/0 76/17  هاي حاضر در پارك ارائه دائم محصولات جديد توسط شركت
هـاي حاضـر در    هاي محصولات جديـد توسـط شـركت    تتوسعه قابلي

  IC2  9/0  83/21  پارك

  IC3  73/0  06/16  هاي حاضر در پارك بازنگري دائمي محصولات جديد توسط شركت
هـاي   استفاده از محصولات جديد براي نفوذ در بـازار توسـط شـركت   

  IC4  85/0  72/19  حاضر در پارك

  نوآوري بازار
  73/0= بار 

  71/7= معناداري 

ريـابي نـويني بـراي حفـظ جايگـاه برتـر توسـط        ي بازاهـا  ارائه برنامه
  IM1  72/0  5/15  هاي حاضر در پارك شركت

هاي حاضـر   ي جديد براي ارتباط با مشتريان توسط شركتها ايجاد راه
  IM2  83/0  03/19  در پارك

ي جديـد  ها و براي روشوج ي فروش و جستها بازبيني دائمي تكنيك
  IM3  79/0  62/17  هاي حاضر در پارك توسط شركت

توسـط  ر وكـا  هـاي جديـد كسـب    ي دائمي به دنبـال مـدل  وجو جست
  IM4  77/0  15/17  هاي حاضر در پارك شركت

بازبيني و طراحي مجدد دائمي محصولات بر اساس نياز مشـتريان در  
  IM5  7/0  03/15  هاي حاضر در پارك شركت

  



  2، شماره 13، دوره 1400مديريت صنعتي،   341

 
  4ادامة جدول 

  معناداري  ضريب  شناسه  ها گويه  ابعاد  متغير

وآو
ن

  ري

  فرايندنوآوري 
  89/0= بار 

  15/4= معناداري 

تر بـه اهـداف    جديد عملياتي براي دستيابي سريع يها استفاده از رويه
  IP1  75/0  42/16  هاي حاضر در پارك شركت

و تجهيزات جديد براي بهبود عمليـات توليـدي و    ها استقاده از مهارت
  IP2  81/0  32/18  هاي حاضر پارك هاي خدماتي شركتفرايند

  IP3  77/0  9/16  هاي حاضر در پارك ها در شركتفرايندبهبود و توسعه دائمي 
انعطاف در فراهم كردن محصولات مطـابق بـا تقاضـاي مشـتري در     

  IP4  73/0  67/15  هاي حاضر در پارك شركت

 IP5  71/0  18/15  هاي حاضر در پارك هاي توليدي جديد در شركتفرايند

  نوآوري سازمان
  55/0= بار 

  86/7= معناداري 

هاي مستقر در پارك  ي نو به محصول در شركتها سرعت تبديل ايده
  IO1  78/0  36/17  در مقايسه با رقبا

هاي مستقر در پارك در  ي جديد توسط شركتها وضعيت دريافت ايده
  IO2  87/0  33/20  مقايسه با رقبا

رك بـه  هاي مستقر در پـا  تعداد محصولات و خدمات جديد كه شركت
  IO3  74/0  94/15  كنند نسبت به ميانگين صنعت بازار عرضه مي

 فراينـد هاي مستقر در پـارك در مقايسـه بـا رقبـا در      وضعيت شركت
  IO4  82/0  46/18  توسعه محصول جديد

كرد
عمل

  

  مالي
  82/0= بار 

  45/5= معناداري 

  FI1  72/0  58/15  هاي مستقر در پارك وضعيت نرخ بازگشت دارايي شركت
  FI2  7/0  02/15  هاي مستقر در پارك سود ناخالص شركت
  FI3  89/0  51/21  وفناوري علمهاي مستقر در پارك  فروش خالص شركت

  FI4  9/0  73/21  وفناوري علمهاي مستقر در پارك  ي مالي شركتها شاخص

  مشتري
  49/0= بار 

  86/5= معناداري 

  CU1  8/0  15/18  هاي مستقر در پارك سهم بازار شركت
  CU2  85/0  98/19  هاي مستقر در پارك وضعيت مشتريان شركت

  CU3  82/0  64/18  هاي مستقر در پارك وضعيت وفاداري مشتريان شركت
هاي مستقر در پـارك از محصـولات و    سطح رضايت مشتريان شركت

  CU4  77/0  06/17  ها خدمات اين شركت

  CU5  68/0  41/14  هاي مستقر در پارك نرخ از دست دادن مشتريان در شركت

  هاي داخليفرايند
  41/0= بار 

  41/3= معناداري 

هـاي مسـتقر در    نسبت مخارج تحقيق و توسعه به درآمـد در شـركت  
  II1  72/0  26/15  پارك

  II1  84/0  95/18  هاي مستقر در پارك درصد استفاده از ظرفيت در شركت
  II3  8/0  76/17  هاي مستقر در پارك هاي داخلي شركتفرايندعيت كارايي وض

 II4  69/0  4/14  هاي مستقر در پارك هاي داخلي شركتفرايندسطح اثربخشي 

  رشد و يادگيري
  39/0= بار 

 42/5= معناداري 

  LE1  77/0  5/17  هاي مستقر در پارك وضعيت ارتقاي كاركنان در شركت
  LE2  79/0  31/18  هاي مستقر در پارك ديده در شركت وضعيت افراد آموزش

  LE3  78/0  86/17  هاي مستقر در پارك سطح رضايت كاركنان شركت
  LE4  93/0  8/23  ها هاي مستقر در پارك به شركت وفاداري كاركنان شركت

  LE5  94/0  16/24  هاي مستقر در پارك  وضعيت رشد و يادگيري در شركت
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. ها روايي لازم براي سـنجش متغيرهـاي پـژوهش را دارنـد     سؤالدهد، تمامي  ي نشان ميتأييدي نتايج تحليل عامل

  .استفاده شد SPSS افزار و نرم) تحليل مسير(افزار ليزرل  منظور بررسي فرضيات پژوهش از نرم به

  بستگي متغيرهاي تحقيق تحليل هم
د، لذا رابطـه خطـي مشـترك چندگانـه بـين متغيرهـا رد       داشتن 85/0مقاديري كمتر از  5ها طبق جدول  بستگي همتمامي 

و كمتـرين   كه در سـطح قـوي اسـت؛   ) 659/0(سازي و نوآوري  شبكه بين دو متغير بستگي همبيشترين ضريب . شود مي
هر متغير مكنـون   AVEجذر . قوي است كه در سطح) 608/0( سازي و عملكرد به مقدار بين دو شبكه بستگي همضريب 

  .شود مي تأييددر سطح سازه  روايي افتراقي آن متغير با ساير متغيرهاي مكنون است، لذا بستگي همنيز بيشتر از 

  پيرسون و روايي افتراقي متغيرهاي پژوهش  بستگي همضريب . 5جدول 
  عملكرد سازماني  نوآوري سازيشبكه ضريب  متغير

  -------- -  -------- -  AVE= 705/0جذر   ضريب پيرسون  سازي شبكه
  -------- -  -------- -  ح معناداريسط

  -------- -  AVE= 8133/0جذر   659/0  ضريب پيرسون  نوآوري
  -------- -  000/0  سطح معناداري

  000/0  000/0  سطح معناداري AVE= 6984/0جذر   638/0  608/0  ضريب پيرسون  عملكرد سازماني
  
قـرار   تأييـد در تمـامي ابعـاد مـورد     00/0طح معناداري هاي شبكه و نوآوري نيز با س ابعاد مختلف قابليت بستگي هم

  .است 8و  7تمامي ابعاد به شرح جداول  بستگي همگرفته و مقادير 

 هاي شبكه پيرسون ابعاد قابليت بستگي هم. 6جدول 

شبكه روابط با  مشخصه  بعد
  هاي ديگر شركت

شبكه روابط
  با جامعه

شبكه روابط 
  با محيط

شبكه روابط 
  با دولت

روابط با شبكه 
  دانشگاه

شبكه روابط با 
       RC 1  هاي ديگر شركت

    RS  371/0 1  شبكه روابط با جامعه

   RE  475/0 472/0 1  شبكه روابط با محيط

  RG  333/0 263/0 469/0 1  شبكه روابط با دولت

 RU  383/0 344/0 31/0 304/0 1  شبكه روابط با دانشگاه

  وآوريپيرسون ابعاد ن بستگي هم. 7جدول 
  نوآوري سازمان  فرايندنوآوري   نوآوري بازار  نوآوري محصول  مشخصه  بعد

    RS  1  نوآوري محصول

   RE  204/0 1  نوآوري بازار

  RG  32/0 588/0 1  فرايندنوآوري 

 RU  315/0 342/0 404/0 1  نوآوري سازمان
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  )مدل ساختاري پژوهش(نتايج تحليل مسير 

سـازي   در تحقيق حاضر متغيـر قابليـت شـبكه   . كند زا را بررسي مي زا و درون هاي برون مدل ساختاري روابط ميان مكنون
)RL (زا و مستقل؛ متغير عملكرد  مكنون درون)PER (زا و نهـايي و نـوآوري    عنوان مكنون برون به)IN (   عنـوان مكنـون

  . اند زا و ميانجي در نظر گرفته شده درون
 

  
   ستانداردتخمين ا بررسي مدل در حالت. 4شكل 

  
  بررسي مدل در حالت اعداد معناداري . 5شكل 

  :به دست آمد 8ي برازش مدل نيز به شرح جدول ها شاخص
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  ي برازش مدل ها نتايج شاخص. 8جدول 

  RMSEA X2/df  RMR  GFI  AGFI NNFI  NFI CFI  ي برازشها شاخص
 94/0  93/0  92/0  85/0  9/0  000/0 58/4  097/0  مقادير

  <90/0  <90/0  <90/0  <80/0  <80/0  >08/0  >5  >1/0  سطح مناسب
 مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب مناسب  نتيجه

  
ضرب ضـرايب،   رويكرد حاصل سوبلآزمون . يرمستقيم از آزمون سوبل استفاده شده استغ هاي هبراي بررسي فرضي

انجام استنباط در مورد ضريب اثر غيرمسـتقيم  آزمون سوبل براي . روش دلتا يا رويكرد نظريه نرمال هم ناميده شده است
ab   مقـدار  . ، بر همان نظريه استنباط مورداستفاده براي اثر مسـتقيم مبتنـي اسـتZ-Value      را از رابطـه زيـر بـه دسـت
  :آوريم مي

ܼ  ) 1رابطة  − ݁ݑ݈ܽݒ = ܽ × ܾටሺܾଶ × ௔ଶሻݏ + ሺܽଶ × ௕ଶሻݏ + ሺݏ௔ଶ ×  ௕ଶሻݏ
خطاي  Sa؛ ضريب مسير ميان متغير ميانجي و وابسته b؛ ضريب مسير ميان متغير مستقل و ميانجي aرابطه در اين 

  .است خطاي استاندارد مسير متغير ميانجي و وابسته Sb؛ استاندارد مسير متغير مستقل و ميانجي
  .گذار استتأثيرهاي مستقر در پارك  سازي از طريق نوآوري بر عملكرد شركت قابليت شبكه :فرضيه

  
  

  
  مدل نهايي پژوهش .6شكل 

شبكه با 
 دانشگاه

شبكه با
هاي  شركت

شبكه با 
 محيط

شبكه با 
 جامعه

شبكه با 
 دولت

 فرايند

 سازماني

 ازارب

 محصول

 مالي

فرآيند 
 داخلي

 مشتري

رشد و 
 يادگيري

93/0 

81/0 

74/0 
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  سازي و نوآوري نتايج بررسي رابطه ميانجي نوآوري در رابطه شبكه. 9جدول 

  خطا  ضريب  رابطه دوم  خطا  ضريب  رابطه اول
  بررسي فرض ميانجي

  وضعيت  معناداري  ضريب

 0272/0  93/0  سازي بر نوآوري شبكه
ري بر نوآو

  تأييد  59/14 744/0 0502/0  81/0  عملكرد

  
ها و تأثير قابليت شبكه با نقـش   اثر نوآوري بر عملكرد شركت تأييدسازي بر نوآوري،  اثر قابليت شبكه تأييدبراساس 

هاي شبكه و نوآوري، مدل نهايي پـژوهش   بستگي ابعاد داخلي قابليت ميانجي نوآوري بر عملكرد سازماني و همچنين هم
  .كردترسيم  6توان به شرح شكل  را مي

  گيري بحث و نتيجه
 ـ وفنـاوري  علـم هـاي   هاي مستقر در پـارك  دنبال ارائه مدلي براي بهبود عملكرد شركت اين پژوهش به بـا   از ايـن رو . ودب

سـازي   هاي شبكه تحت عنوان قابليت ،بر ايجاد فضاي نوآوري و بهبود عملكرد مؤثرهاي  ، مؤلفهصورت گرفتهي ها بررسي
شبكه روابط با دانشگاه، شبكه روابط با دولت، شبكه روابط با محيط، شـبكه روابـط بـا    ( گانه پنجو بر مبناي تئوري مارپيچ 

بر سيستم نوآوري و در نهايـت بهبـود عملكـرد در نظـر      مؤثر هاي عنوان مؤلفه به) ها جامعه و شبكه روابط با ديگر شركت
بررسي اساس بر . به دست آمدنتايج اين  ها، هپس از آزمون فرضي. احي شدو مدل پژوهشي طر ها مطرح هفرضي. گرفته شد

كـه بـا توجـه بـه عـدد       آمـد   دست هب 659/0بين اين دو متغير  بستگي هم ،سازي و نوآوري رابطه بين متغير قابليت شبكه
 تـأثير استفاده شد كه نتيجه آن حاكي از  يارساختاز آزمون معادلات  ،تر قيدقبراي آزمون . ستامعنادار  000/0معناداري 

كـه بـيش از    227/12اين مقدار با توجه بـه عـدد معنـاداري     .بود 93/0ها به ميزان  سازي بر نوآوري شركت قابليت شبكه
؛ )2018( رولدن و همكاراني داخلي و خارجي نظير ها اين نتايج با نتايج پژوهش. سيدر تأييد هب ،است 96/1مقدار بحراني 

 و اردد خـواني  هـم ) 1392(؛ كاكاپور و روزبان )2009(بلاويستا و سنز ؛ )2013(؛ سوتانتو و جك )2013( ولبردا و همكاران
. دهد ا بهبود ميرهاي مستقر در پارك  نوآوري شركت فرايند ،وفناوري علمهاي  سازي در پارك حاكي از آن است كه شبكه

ر ايس ـبه مسائل بيروني و ايجـاد ارتباطـات بـا     ،علاوه بر مسائل داخلي پارك ،مديران پارك هكشود  يه ميتوص از اين رو،
توانـد در ايـن    مـي  ،سيستمي دارند ينيب جهانمديراني كه ديد مديريتي و  كارگيري به. ي جامعه و محيط بپردازندها بخش

كردن  و مشخص وفناوري علمهاي  ارآفريني براي پاركي نوآوري و كها از طرفي طراحي اكوسيستم. زمينه مثمر ثمر باشد
شبكه گسترده داخلي درون پـارك،  ايجاد . فيد استمها  براي استفاده شركت مؤثرعنوان عاملي مهم و  كليدي به نفعان ذي

ي خصوصـي  هـا  خـش ي دولتي، شراكت با بها ي استراتژيك و روابط بلندمدت پارك با دانشگاه و سازمانها ايجاد ائتلاف
فوايـد زيـادي بـراي     ،حـامي مـادي و معنـوي قـوي در پـارك     عنوان  گذار و استفاده از دولت به عنوان سرمايه به پرقدرت
هاي مستقر  سازي بر عملكرد شركت شبكه تأثيرفرض دوم پژوهش به بررسي . ه همراه داردبهاي مستقر در پارك  شركت

معنـاداري   و 608/0 ا مقداربهاي مستقر در پارك  سازي و عملكرد شركت اط بين شبكهميزان ارتب .در پارك پرداخته است
كـه   1اما با توجه به مقدار معناداري  ؛بود 31/0ها برابر با  سازي بر عملكرد شركت شبكه تأثيرميزان . شود يم تأييد 000/0
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، رولـدن و همكـاران  ي پيشـين نظيـر   هـا  اين نتايج با پژوهش. شدن تأييداين فرض  ،است 96/1و  -96/1در بازه بحراني 

؛ سـوتانتو و  2013، ولبـردا و همكـاران  ؛ 2012 ؛ فيگليولي و پورتو،2012، كوپر و همكاران؛ 2013؛ سوتانتو و جك، 2018
هـاي مناسـب و روابـط    پـيش نياز  ستلزممسازي در پارك  كه شبكه دهد شان ميناين نتيجه . داردن خواني هم 2013جك، 

بايـد  . سازي بدون توجه به اين مسائل بـه عملكـرد نهـايي خـتم نخواهـد شـد       و صرف شبكه ستاعملكرد  يبراي ارتقا
نـوآوري بـر عملكـرد     تـأثير فـرض سـوم پـژوهش بـه بررسـي      . گيرندتوجه قرار ر كانون دهاي كليدي شناسايي و  مؤلفه
بـا توجـه بـه     دست آمد كـه  هب 638/0بين نوآوري و عملكرد  بستگي هممقدار . هاي مستقر در پارك پرداخته است شركت

أييـد  ت 9/2كه با توجه به عدد معنـاداري  دست آمد  به 81/0 نيز نوآوري بر عملكرد تأثيرميزان . أييد شدت 000/0معناداري 
مهيا سـاختن   ،براي اين امر. دهد ها را بهبود ميعملكرد آن ،هاي مستقر در پارك تقويت نوآوري شركت از اين رو،. شود مي

هـاي مسـتقر در پـارك،     ي مورد نياز بـه شـركت  ها هاي مستقر در پارك، ارائه مشاوره شرايط و بستر نوآوري براي شركت
هاي مستقر در پارك، حمايت مـالي   زنجيره ارزش براي شركتنوآوري، ايجاد  فراينداندازي مراكز نوآوري براي تقويت  راه

 مـؤثر ها  بر ايجاد نوآوري و درنهايت بهبود عملكرد شركت  ،ها پذيري اين شركترو كاهش ريسك خط هاي نوآور شركت
هاي مستقر در پـارك پرداختـه    سازي و عملكرد شركت در رابطه بين شبكه ميانجيگري نوآوريدر نهايت به بررسي . ستا

سازي بر عملكرد از طريق نـوآوري   يم شبكهمستقغير تأثيرمتغير نوآوري در اين رابطه كه حاكي از ميانجيگري ميزان . شد
ي پيشـين نظيـر   هـا  اين نتايج با پژوهش. است تأييدمورد  59/14 كه با توجه به عدد معناداريدست آمد  به 744/0 ،است

؛ سوتانتو و جك )2013( ولبردا و همكاران؛ )2012(؛ فيگليولي و پورتو )2013(؛ سوتانتو و جك )2018( رولدن و همكاران
تـر   مقاطع پـايين  و هم در در مدارس مهنوآوري را  ،سازي مناسب در جامعه ايجاد بستر و فرهنگ. اردد خواني مه) 2013(

اي خلاق و نوآور  ايجاد جامعه. ستابسيار مفيد  و كند يمتقويت يا در بستر خانواده و در سنين كودكي  ها مهد كودكنظير 
هـاي   ها به شركت ي ملي، تغيير ساختار زندگي مردم، تبديل شركتها ي آموزشي در رسانهها و مولد و پويا با ساخت برنامه

مثبت و معناداري  تأثيرتواند اين قابليت را تقويت و در نهايت  و فضاي مناسب در جامعه ميخلاق و ايجاد يك اكوسيستم 
ي حـوزه  هـا  اين پژوهش مانند ديگر پژوهش. داشته باشد وفناوري علمهاي  هاي مستقر در پارك بر عملكرد نهايي شركت

ر بازه زماني كرونا بود، كه شرايط كـاري و  د نامه پرسشدر توزيع  ها علوم انساني داراي محدوديت بود، يكي از محدوديت
شود تا در زمينه متغيرهـاي ميـانجي    ي آتي توصيه ميها براي پژوهش. را براي محققان دشوار كرده بود ها گردآوري داده

هـا شناسـايي و    ها تلاش بيشتري صورت بگيرد و با يك پژوهش اكتشافي ايـن مؤلفـه   سازي و عملكرد شركت بين شبكه
  .ردندبندي گ رتبه

  منابع
 BSCي هـا  ارزيابي عملكرد متوازن با تأكيد بر شاخص). 1391(علي اصغر و انواري رستمي،  حمدزارعي محمودآبادي، م ادل؛آذر، ع

  .79-63 ،)32( 9مجله تحقيق در عمليات و كاربردهاي آن، ). هاي كاشي و سراميك استان يزد شركت: مورد(

خدمات تجاري سـازي مـورد    بندي شناسايي و اولويت). 1396( سينو زادبر، ح يثم، ممحمدي مدرحيم؛حاسفيداني، م اشم؛هآقازاده، 
  .130-111، )4( 6 ،مديريت نوآوري. دانشگاه تهران وفناوري علمنياز واحدهاي فناور مستقر در پارك 
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ي يـزد بـر توسـعه فنـاور     وفنـاوري  علـم هـاي پـارك    سياسـت  تـأثير تحليل ). 1392( نوچهرو منطقي، م ي حاجي غلاملعسريزدي، 

 .98-69، )2(2مديريت نوآوري، . ي سيستمها ي مستقر در آن با استفاده از رويكرد پوياييها مؤسسه

فصلنامه صنعت و . رويكردي نوين در تقويت ارتباط صنعت و دانشگاه: الگوي مارپيچ چهارگانه). 1392( نازرو روزبان، ف باكاكاپور، ص
  .59-49 ،)22و  21(6 ،دانشگاه

و اقتصاد شهري، محلـي و   وفناوري علمهاي  پارك). 1392( باسع، مقبل باعرضو  عبانش ،الهي ادل؛ع ،آذر دعبدالرضا؛يس ،موسوي
پژوهشي اقتصـاد و  ـ   فصلنامه علمي. هاي نوظهور اي مؤثر در ارزيابي عملكرد اين سازمان اي؛ شناسايي عوامل زمينه منطقه

  . 55 -45، )3(1 ،مديريت شهري

-165، )2(21 ،دو ماهنامه طـب جنـوب  . گانه كارايانيس و كمبل بر پايه مدل مارپيچ پنج: جمدانشگاه نسل پن). 1399( ايرجنبي پور، 
194.  
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