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 مقدمه -1

 شود ومی شناخته اقتصادی ـ اجتماعی جدی مسئله یک عنوانبه هانج تخلفات مالی در

 حسابرسان، ها،شرکت کارمندان جمله از ذینفعان ای ازطیف گسترده پیامدهای نامطلوبی بر

 0تقلب خبره بازرسان طبق آمار منتشر شده توسط انجمن .دارد سهامداران بستانکاران و

 دلار تریلیون 6.1 از بیش جهان سراسر در ت مالیناشی از تخلفا سالانه (، خسارات2121)

ها محسوب ترین سازوکارهای نظارتی شرکتگزارش تخلفات به عنوان یکی از مهماست. 

شود که در پیشگیری از تخلفات مالی )مانند فریبکاری در ارائه اطلاعات مالی، عدم رعایت می

به گزارش انجمن کند. نقش مهمی ایفا می کننده(مسائل امنیتی و ارائه یا انتشار اطلاعات گمراه

است  شده کشف کارمند یک از خبر دریافت نتیجه تخلفات مالی در بیشتر بازرسان خبره تقلب

 این افتاده است. گرچه همواره اتفاق تلفن ناشناس خط یک صورت اعلان از طریقکه معمولاً به

 دانش که زمانی اما کند،می وارد یبآس اقتصاد، و جامعه به تخلف، افشای که دارد وجود دغدغه

 بیداری، باعث بلکه کندنمی ایجاد دغدغه تنها نه افشا، رود، بالا تخلف با مبارزه تجربه و

 را تخلف هایفرصت و شودمی اقتصاد در تخلفات رایج انواع با آشنایی و ضعف نقاط شناسایی

 (.0151پوریانسب، ) کندمی محدودتر

 در سعی مطالعات این اکثر. است شده انجام ن گزارش تخلفاتپیرامو زیادی مطالعات 

 2پانچ و دارند لیکن گابرت عوامل اقتصادی مؤثر بر تمایل افراد به گزارش تخلفات ترسیم

سایر عوامل  از متأثرپردازند که اقدام افرادی که به گزارش تخلفات می بر این باورند (2111)

 تخلفات و از این رو، برای کاهش تبعات .شناختی استجامعه و شناختیجمله عوامل روانمن

کنندگان بر تمایل گزارش مؤثرای به عوامل توجه ویژه بایستیم ها،آن وقوع از پیشگیری

 گیریها )اندازهشرکت حاکمیتی عملکرد در مهمی نقش تخلفات مالی به ویژه حسابداران که

البته با توجه به تنوع نیروی . (2102، 1کستلنمایند، داشت )تروو، اسمیت و آایفا می عملکرد(

توان کار در حرفه حسابداری از نظر جمعیت شناختی از جمله جنسیت، سن و تحصیلات، نمی

طور انتظار داشت که رفتارهای اخلاقی حسابداران در شرایط یکسان با یکدیگر برابر باشد. به

نظر گذار بهری عاملی مهم و تاثیردر حرفه حسابدا کار نیروی جنسیتی خاص، توجه به ترکیب

 در جنسیتی حسابداران شاغل در کشور اطلاعات کاملی ترکیب مورد در اگرچه رسد.می

حضور پر رنگی های اخیر زنان در سالاز آن است که  حاکی موجود شواهد اما نیست، دسترس
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اند )کاظمی تهداش و ...( های حسابرسیکمیته، هیئت مدیره) هاهای راهبری شرکتدر عرصه

 شناختی بر نگرش(. بنابراین بررسی چگونگی تأثیر عوامل جمعیت0150علوم و همکاران، 

و تمایل حسابداران  قصد در آن نقش که عواملی از حسابداران در محل کار ضروری است. یکی

 0کورتیس و است. تیلور جنسیت عامل است، نگرفته قرار بررسی در گزارش تخلفات مالی مورد

 گیریتصمیم در را متناقضی تأثیرات بتواند است ممکن جنسیت که کنندمی استدلال( 2101)

بنابراین سؤال اصلی پژوهش حاضر این است که آیا جنسیت، تمایل . کند ایجاد اخلاقی افراد

دهد یا حسابداران را در گزارش تخلفات مالی به عنوان یک تصمیم اخلاقی تحت تأثیر قرار می

 خیر؟

شناسایی عواملی که افراد را به گزارش  شناختی،جمعیت عوامل بر ن، علاوههمچنی

طور خاص تواند حائز اهمیت باشد. بهآورد، میتخلفات سوق داده یا از آن ممانعت به عمل می

 رشد دارد، پژوهش حاضر ارتباط با که عوامل مؤثر بر ایجاد تمایل به گزارش تخلفات یکی از

 بر رشد اخلاقی فرد سطح (،0500-0500اخلاقی کلبرگ ) رشد نظریه طبق. باشدمی اخلاقی

فرایند  در فرد اخلاقی، رشد )استدلال( سطوح پایین تأثیرگذار است. در اقدام و عمل وی

 با عمل اگر حتی اندیشد،می به یک عمل خاص، نخست به منافع خویش گیری اقدامتصمیم

 با مطابق اخلاقی، بالای رشد سطوح در ردیف کهحالی در. باشد نداشته مطابقت هنجارها

 وی را شخصی امنیت شود انجام باید که اقداماتی اگر حتی نماید،می عمل حاکم هنجارهای

به گزارش  های پیشین ارتباط قابل آزمودنی بین رشد اخلاقی و تصمیمپژوهش .نکند تضمین

 حسابرسان نشان داد که( 0550)پونمون  و آرنولد اند. برای مثال نتیجه پژوهشتخلفات یافته

ندارند و این عدم تمایل با وجود  تخلفات گزارش به تمایلی کم رشد اخلاقی نسبتاً با داخلی

( 0565) کولبرگ نظریه توسط شود. نتیجه این پژوهشاحتمال خطر تلافی سازمان تشدید می

 مجازات از جلوگیری یرشد اخلاقی برا پایین سطوح در افراد کهاین بر قابل تبیین است، مبنی

 نمایند.گیری میاقدام به تصمیم (2 مرحله) خود منافع تأمین یا و (0 مرحله)

بررسی تاثیر رشد اخلاقی حسابداران بر تمایل به گزارش تخلفات  علاوه بر پژوهش حاضر

گر جنسیت بر رابطه رشد اخلاقی حسابداران بر تمایل به گزارش مالی به شناسایی اثر تعدیل

رشد اخلاقی بر  تأثیر جنسیت و بررسی با کوشدمی پژوهش فات مالی خواهد پرداخت. اینتخل

گامی در جهت تکمیل مطالعات مربوط به گزارش تخلفات در  تمایل به گزارش تخلفات مالی،
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 حوزه حسابداری بر دارد.

و  کند: در مطالعات پیشین )فولررو از چند جنبه به ادبیات کنونی کمک می پژوهش پیش

-Pگذاری گیری رشد اخلاقی بر اساس روش نمره( اندازه2100؛ شاور و شاور، 2121شاور، 

SCORE  و بر پایه آزمونDIT9  وMJT6 که پژوهش حاضر برای انجام شده است، در حالی

گذاری گیری سطوح رشد اخلاقی حسابداران، از آزمون تحول اخلاقی لیند و روش نمرهاندازه

C-INDEX های انجام شده، عوامل تاثیرگذار بر پژوهشته است. همچنین، اکثر گرف بهره

اند و تاکنون کمتر پژوهشی به را مورد بررسی قرارداده "مراجع داخلی"گزارش تخلفات مالی به 

است. همچنین متغیر جنسیت تاکنون به عنوان گزارش تخلفات به مراجع خارجی پرداخته 

داران و تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی ) به مراجع گر در رابطه رشد اخلاقی حسابتعدیل

داخل و خارج سازمان( مورد بررسی قرار نگرفته است. امید است نتایج این پژوهش اطلاعات 

 سودمندی در حوزه گزارش تخلفات توسط حسابداران مهیا سازد.

 ژوهش،پ هایفرضیه شود و پس از ارائهنظری پرداخته می مبانی بررسی در ادامه به

 ارائه گیرینتیجه و پژوهش هاییافته انتها در گیرد ومی قرار مورد بحث پژوهش شناسیروش

 .شودمی

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

 گزارش تخلفات )هشداردهی( -2-1

و یا غیر  غیراخلاقی غیرقانونی، اقدامات افشای" ( گزارش تخلفات را0509نیر و میچلی )

هایی که قادر به ضای کنونی و یا سابق سازمان به افراد یا سازمانها توسط اعمشروع سازمان

 نظریه هیچ کهاند داشته اظهار گرچه پژوهشگران اند.تعریف نموده "اصلاح این اقدامات هستند

 ،0؛ نیر، میچلی و دوزیر0500، 2نیر و میچلیندارد ) وجود گزارش تخلفات مورد در جامعی

( 0509) میچلی و نیر حال، این (؛ با2115 و همکاران، 5گ؛ ژان0509 ؛ نیر و میچلی،0550

موجب برانگیختگی رفتارهای  است ممکن( 0560 ،01وروم) انتظار نظریه بیان نمودندکه

 میان در آگاهانه هایانتخاب از ناشی رفتار، که کندمی فرض وروم انتظار نظریه. افشاگری باشد

 متوجه وروم. است درد ساختن یا حداقل و لذت سازی حداکثر آن هدف که است هاییگزینه

 و تجربه دانش، ها،مهارت شخصیت، مانند فردی عوامل اساس بر کارمند هر عملکرد که شد

فولر و  .اندمرتبط فردی هایمحرک با انگیزه، و عملکرد تلاش، که داشت اظهار او. است توانایی
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مورد انتظار شخص از گزارش تخلفات  انتظار، عواقب ( بیان نمودند بر اساس نظریه2121شاور )

 شود. )من جمله تلاش مدیریت به اصلاح تخلفات( منجر به ایجاد انگیزه در افشاگری می

تری مثبت نگرش گیرندگان گزارش تخلفات که داشتند اظهار( 0552) 00کالینز و کالاهان

 عموماً  امر این راگزارش برون سازمانی دارند، زی به نسبت به گزارش به مراجع داخل سازمان

هجوم  معرض در کهاین از قبل دهدمی به سازمان امکان و رساندمی آسیب کمتری به سازمان

البته گرچه افشای درونی به عنوان یک سازوکار  .نماید برطرف را تخلفات گیرد، قرار هارسانه

کارمندان به ها در نظر گرفته شده است، عموم ها در سازمانمهم برای کنترل و کشف تخلف

های کاری های مالی، نه تنها فراتر از مسئولیتدهی تخلفای ندارند، زیرا گزارشافشاگری علاقه

(. 0155دری، فرما را نیز در پی دارد ) نمازی و رجباست، بلکه خطر انتقام متخلف و یا کار

 کشف فمختل هایروش بین در اساسی هایتفاوت 2100گزارش بازرسان خبره تقلب در سال 

 یک از خبر دریافت نتیجه در تخلفات بیشتر که طوری کهاست؛ به نموده شناسایی تخلفات

  است. شده و به واسطه خطوط تلفن ناشناس کشف کارمند

 

 رشد اخلاقی و تمایل به گزارش تخلفات مالی  -2-2

است )حجازی و همکاران، قرارگرفته مورد توحه  ،در سازمان سالهاست موضوع اخلاق

رسیدن به اهداف سازمانی های اخلاق و تمرکز بر آن در جهت (؛ لذا پرداختن به نظریه0155

های کاربردی در حوزه اخلاق، نظریه رشد اخلاقی ـ رسد. یکی از نظریهضروری به نظر می

های اخلاقی را ( بوده که دلایل استفاده افراد از قضاوت0500و  0500) 02شناختی کلبرگ

(، منطق اخلاقی عبارت است از قضاوت در مورد 0565طبق اظهارات کلبرگ ) نماید.تبیین می

درستی یا نادرستی؛ و رشد اخلاقی به معنی سطح پیشرفت منطق اخلاقی است. او سطح منطق 

کند که هر فرد در زمان مواجه شدن با مشکلات اخلاقی از آن یماخلاقی را استدلالی بیان 

 کند.یماستفاده 

 شش کلبرگ. کندیم توصیف را اخلاقی رشد خطی مراحل لاقی کلبرگ،اخ رشد نظریه 

 دو سطح هر در. شوندیم بندیطبقه سطح سه در که کرد شناسایی را اخلاقی رشد از مرحله

 بلوغ مختلف در سطوح افراد .شوندیم ساخته قبلی مراحل در موفقیت با که دارد وجود مرحله

. کنندینم پیشرفت سرعت یک با مراحل این طی لمعمو طور به و رندیگیمقرار  اخلاقی
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 این با  .دارد نشان از بلوغ فرد زیرا است رشد اخلاقی دارای مطلوبیت بالاتر مراحل به رسیدن

ها آن سن، رفتن بالا با. نیست دیگر مرحله به مرحله از پیشرفت روند در عاملی فرد سن حال،

 رشد اخلاقی نخواهند سطح بالاترین به همه براین،بنا. روندینم بعدی مرحله به خودکار طور به

 و رفتاری درست چه ردیگیم تصمیم فرد که است این کلبرگ رسید. نکته قابل تأمل در نظریه

صورت تعریف را بدین اخلاقی رشد سطح سه وی(. 0550 رست،) جامعه و نه است یا نادرست

 9 مراحل) 09قراردادی پسا و( 0 و 1 احلمر) 00قراردادی ،(2 و 0 مراحل) 01قراردادیپیش نمود:

 کهاین با رابطه در افراد و شودیم مشخص شخصی رفاه حس با قراردادی،پیش سطح(. 6 و

 مرحله این در افراد. شوندیم نگران ،شودیم قلمداد بد یا خوب دیگران از منظر هاآن رفتار

 افراد .شودیم مشاهده کودکان در اغلب اخلاقی رشد از سطح این. هستند مجازات درگیر عمدتاً

 . کنندیم رفتار اجتماعی قبول قابل طرز به مجازات، از برای جلوگیری

 کلبرگ،) "دهندیم نشان دیگران رفاه برای را نگرانی خود" افراد قراردادی سطح در

نسبت به  مرحله، این در افرادی. است معمول بزرگسالان و نوجوانان سطح در بین این (.0526

 قابل اجتماعی نظر از که اقداماتی با خود اقدامات مقایسه با و دهندیم یگران نگرانی نشاند

 . ندینمایم است، اقدام اخلاقی را تعریف قبول

 و انصاف نظر از را اخلاقی هایارزش افراد اصولی، یا قراردادی پسا سطح در سرانجام،

 عنوان به اخلاق به نگاه پایانی، مرحله دو در استدلال اساس. کنندیم محور تعریفاخلاق عدالت

 . است انتخاب برای جهانی اصول از یامجموعه

 کشف در صورت باشد، قراردادیپیش مرحله در فرد چه بیان گردید، اگربا توجه به آن

 تصمیمات به تمایل سوی متخلف، از جوییتلافی با احتمال در سازمان و داده رخ تخلفات

 حالی نماید. درتصمیم به سکوت و عدم گزارش تخلفات می بنابراین ته وداش تریخودخواهانه

 بررسی ابتدا شوند،می روبرو تخلفات سازمانی با کهزمانی قراردادی، مرحله در افراد که

 فرد در سازمان، بودن تخلف شایع صورت در خیر؟، یا است متعارف اقدام این که آیا نمایندمی

 .است سازمان در عادی امری امر، این گذارد کهبر آن می را فرض زیرا کندسکوت می

دارند نهادینه شده  قرار قراردادی پسا مرحله در که افرادی در مقابل، احکام اخلاقی در

 که است تصمیمی بلکه باشد،نمی ایشان نفع این افراد صرفاً به گیریتصمیم بنابراین است،

 اخلاقی رشد از که کارمندی یا فرد اگر نابراینب موجود است. هنجارهای و قوانین با مطابق
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نسبت به گزارش تخلف و  توسط دیگران، تخلف ارتکاب با است در مواجهه برخوردار بالایی

از سوی  باشد داشته وجود احتمال این اگر نماید؛ حتیمعرفی متخلف به مقامات اقدام می

 .متخلفان مورد تهدید جدی قرار گیرد

نشان دادند  مطالعات قبلی در پژوهش خویش ضمن تایید (2120و همکار) 06سوپریادی

 دهد. می تغییر را افشاگری داخلی قصد توجهی قابل طور به اخلاقی استدلال که

 با اخلاقی قضاوت داد که آگاهی و نشان( 2105) 02گودکین و ولنتنین نتایج پژوهش

 .دارد مثبت رابطه تخلفات گزارش انگیزه

 و مثبت تأثیر اخلاقی قضاوت که داد نشان( 2100) همکاران و 00نتایج پژوهش هنجانی

 بر معناداری تأثیر جنسیت همچنین،. دارد تخلفات گزارش در حسابرس انگیزه بر معناداری

 ندارد. تخلفات گزارش

 داخلی گزارش انگیزه بر رشد اخلاقی افراد سطوح که دریافتند( 2100) 05شاور و شاور

 .ندارد تاثیری تخلفات خارجی گزارش به تصمیم بر اما ذارد،گمی تأثیر آنان تخلفات

 بر توجهی قابل طور رشد اخلاقی به سطح که داد نشان (2100) 21نتایج پژوهش افرینتی

 گذارد.می تأثیر تمایل به گزارش تخلفات

 تواندمی شده درک اخلاقی شدت که داد نشان( 2102) همکاران و 20لاتان پژوهش نتیجه

 گزارش دهدمی نشان هایافته این. نماید تقویت را تخلفات گزارش و اخلاقی قضاوت بین رابطه

 .باشدمی اندونزی در ایحرفه حسابداران ترجیحی روش ناشناس، و تخلفات داخلی

 بر شرکت، اخلاقی هایارزش و سازمانی تعهد که داد ( نشان2106) 22نتایج پژوهش آلن

 ..است اثرگذار اتتخلف خارجی و داخلی گزارش انگیزه

 رشد اخلاقی کارمندان که دادند نشان پژوهشی در( 2109) 21محلی مهد و بنیامین احمد

 افراد ذاتی اخلاق وجود دلیل به امر این و دارد اثر آنان تخلفات گزارش بر شدت به دولتی

 .باشدمی

 بر فرادرشد اخلاقی ا سطح و تلافی قدرت بیان نمودند که( 2110)نیودیک  و لیانارچچی

 سطح بین رابطه بر توجهی قابل تأثیر دارد و جنسیت مثبت تأثیر تخلفات گزارش به آنان تمایل

 .دارد تخلفات گزارش به تمایل رشد اخلاقی و

 اخلاقی قضاوت و آگاهی تاثیر "( در پژوهشی با عنوان 0011دیباکیا و همکاران )
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 درک اخلاقی شدت گرتعدیل نقش بر تاکید با مالی تخلفات گزارش به تمایل در حسابداران

 گزارش به آنان تمایل بر معناداری و مثبت تاثیر حسابداران اخلاقی دریافتند، قضاوت "شده

 دارد. سازمان خارج و داخل مراجع به مالی تخلفات

عوامل مؤثر بر  بندیتعیین اولویت "( در پژوهشی با عنوان 0159نمازی و ابراهیمی )

عدالت سازمانی، نگرش در مورد  رابطه بینبیان نمودند  "الیهای مقصدگزارش تقلب

قصد گزارش داخلی موارد  وداری و شدت اخلاقی گزارشگری، ویژگی شخصیتی فعال، دین

 معنادار است.تقلب 

 شدت تعدیلی متغیر تأثیر بررسی"( در پژوهشی با عنوان 0151نمازی و ابراهیمی )

 شدت دریافتند "حسابداران( توسط تقلب موارد داخلی گزارش قصد و شده ادراک اخلاقی

 مردان تمایل به هشداردهی در کند ونمی تعدیل را داریدین سازه تأثیر شده ادراک اخلاقی

 است. زنان از بیشتر

بررسی رابطه بین مسائل اخلاقی و تصمیم "( در پژوهش خود با عنوان 0152عسگری )

اخلاقی حسابرسان با حساسیت اخلاقی آنان  گیری حسابرسان: بیان نمود بین نیت و قضاوت

طوری که حسابرسانی که از حساسیت اخلاقی بالاتری برخوردارند رابطه معناداری وجود دارد. به

ی اخلاقی قضاوت اخلاقی بیشتری در تصمیمات هاچالشگیری در شرایط در هنگام تصمیم

 .گرددیم هاآناخلاقی خود اعمال نموده که این نیز به نوبه خود موجب افزایش نیت 

 گرایی،قانون اجتماعی هایسازه تأثیر"( در پژوهشی با عنوان 0100مهدوی و قاسمی )

 افشاگری بر کاری سابقه و تحصیلی رشته فردگرایی، جنسیت، تحصیلات، سطح طلبی،اطمینان

 بر ییفردگرا و طلبیاطمینان گرایی،قانون های اجتماعیبیان کردند که فقط سازه "مالی

 دارد. مستقیمی و معنادار تأثیر مالی افشاگری

گیری اخلاقی فوق و بررسی تاثیر سطوح رشد اخلاقی افراد بر تصمیم توصیف اساس بر

به  اول و دوم پژوهش هایفرضیه )تمایل به گزارش تخلفات به عنوان یک تصمیم اخلاقی(،

 است: شده شرح زیر ارائه

 مراجع به تخلفات گزارش به آنان تمایل بر نحسابدارا رشد اخلاقی :اول فرضیه •

 . دارد تأثیر سازمان داخل

 مراجع به تخلفات گزارش به آنان تمایل بر حسابداران رشد اخلاقی :دوم فرضیه •
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 . دارد تأثیر سازمان خارج

 

 جنسیت، رشد اخلاقی و تمایل به گزارش تخلفات مالی -2-3

 پاسخگویی به این سوالات را دارند که در مالی سعی گزارش تخلفات به مربوط مطالعات

شخص به چه دلیل اقدام به گزارش تخلفات  نماید؟اقدام به گزارش تخلف می کسی چه

پیامدهای گزارش تخلفات  و کننده گزارش تخلفات است؟بینیپیش شرایطی نماید؟ چهمی

شناختی نشناختی و رواهای جمعیتچیست؟. پاسخ به سؤالات مزبور از طریق برخی نظریه

تواند برای مدلی است که می 29(. نظریه یادگیری اجتماعی2119، 20قابل ارائه است )ادبایو

توضیح رابطه بین جنسیت و نگرش به تخلف به عنوان یک موضوع اجتماعی ـ اخلاقی مورد 

اد کند افرگذاری شده است، بیان میپایه 26استفاده قرار گیرد. این نظریه که توسط آلبرت بندورا

یابند تا فرهنگ شان )والدین و مدرسه و ...( در کودکی پرورش میاز طریق بازیگران مهم زندگی

های متناسب با جنسیت خود را اتخاذ نمایند. بنابراین به پسران و دختران آموزش داده و نقش

انجام دهند.. فرض بر این است که فرایند  "دخترانه"یا  "پسرانه"شود که کارهای می

دهد )ادبایو، سازی افتراقی اولیه، اساس رشد اخلاقی و زندگی بزرگسالی را تشکیل میاعیاجتم

رود زنان و مردان با توجه به تجارب مختلف اجتماعی شدنشان، در (. از این رو انتظار می2119

 چون اقدام به گزارش تخلفات مالی متفاوت عمل نمایند.های اخلاقی همگیریتصمیم

های مختلف روش"( معتقد است که زنان در مواجهه با مسائل اخلاقی با 2052) 22گلیگان

کند که افراد کنند. وی ادعا میاندیشند و صحبت مییماز مردان  "و با صداهای متفاوت

گردند و این موضوع بر گرفته از ویژگی ویژه مردان( در اشتباهات گروهی دنبال مقصر میبه)

 ویژه زنان( آگاهانه، افراد )بهمراقبتلی که تحت ویژگی اخلاق محور است، در حااخلاق عدالت

دیگران، مقصر شناخته شده  درد کاهش یا دهند به دلیل کوتاهی و قصور در جلوگیریمی اجازه

و مورد سرزنش قرار گیرند. گیلیگان تفاوت در حل معضلات اخلاقی بین زن و مرد را به تفاوت 

های جنسیتی در شود که این تفاوتتصور میدر روند اجتماعی شدن نسبت داد. 

ها نیز تأثیر داشته باشد. های اخلاقی، در نگرش به تخلف و خطاکاری در سازمانگیریتصمیم

 تقلب مقابل در زنان دهدمی نشان که دارد وجود دلیل سه 20سلرز پاتریشیا نتایج پژوهش طبق

 کلی طور به زنان نخست، .نمایندمردان اقدام به هشداردهی می از بیشتر عدالتیبی یا
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 هاآن در واقع، .(2116، 25؛ اسچوبارت0159گریزتر از مردان هستند )صالحی و همکاران، ریسک

سطح کمی از دامنه اقدامات مربوط به تخلفات اخلاقی در شرکت را بپذیرند.  که دارند تمایل

 باعث که دارند مادرانه هیتیما یا و شوندمی شناخته "مادری ژن" عنوان به غالباً زنان دوم

 کنند؛ دفاع هاآن از و ابراز همدردی نموده دارند قرار ضعیفی وضعیت در که با کسانی شودمی

 بزرگ هایشرکت در زنان اگر حتی سوم، .کند تهدید را هاآن موقعیت اقدامات این اگر حتی

 در نفوذی با افراد و شوندمی محسوب تجارت، بیگانه دنیای در هنوز آنان مشغول به کار باشند،

 دهد.می افزایش تقلب توسط زنان را ابراز به تمایل و این امر نیستند تجارت دنیای

 به توجه با جامعه که توقعی و انتظار )نوع 11نقش اجتماعی همچنین مطابق با نظریه

 ممکن زن افشاگران دارد(، نام اجتماعی نقش دارد هاآن از افراد هایقابلیت و خود امکانات

 بیشتری تضاد افشاگری زیرا قرار بگیرند، مردان به نسبت بیشتری جوییدر معرض تلافی است

 دارد.  مردان به نسبت زنان نقش انتظارات جامعه از با نقش زنان و

توسعه اخلاقی زنان و مردان از  10پذیری جنسیتجامعهعلاوه بر این، بر اساس نظریه 

پذیری جنسیتی چنین جامعه نظریهدر (. 0150مسافری، یکدیگر متفاوت است )حجازی و 

، منجر به بروز رفتارهای اخلاقی های اخلاقیزنان و مردان در توسعهتفاوت شود که استدلال می

که درحالی ؛کنندیبیشتر دنبال مرا رقابتی  یهاتیبر این اساس مردان موقعشود. متفاوت می

. با کنندیند و با احتمال بیشتری قوانین را پیروی مزنان بیشتر به روابط اجتماعی توجه دار

توان انتظار داشت رفتار اخلاقی )گزارش تخلفات مالی(  زنان و توجه به آنچه بیان گردید می

 مردان متفاوت باشد. 

های اخلاقی نتایج متناقضی گیریگرچه نتایج مطالعات مرتبط با رابطه جنسیت و تصمیم

های اخلاقی زنان و مطالعات اختلافات قابل توجهی را در نگرش دهد. برخی ازرا نشان می

نشان داد که دانش  12های پژوهش بورکوفسکی و اوگراسعنوان مثال، یافتهاند. بهمردان یافته

تری نسبت به همتایان پسر خود دارند. های اخلاقی قویآموزان دختر به طور مداوم نگرش

مختلف ایالات متحده، دریافت که در میان متخصصان  هایدر یک نظرسنجی در محیط 11هانت

 10دهند. روگر و کینگمیبازرگانی زنان رشد اخلاقی بالاتری نسبت به همتایان مرد خود بروز 

های جنسیتی دانشجویان آمریکایی( دریافتند که زنان در مقایسه ای بر روی تفاوت)در مطالعه

اند که عقاید . البته تعدادی از مطالعات نیز نشان دادههای اخلاقی بالاتری دارندبا مردان نگرش
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 اخلاقی مردان و زنان مشابه است. 

 تمایل به افشاگری تقلب ( در پژوهشی با عنوان بررسی2105و همکاران ) 19نژاد تولمی

 که دادند حسابداری نشان کارکنان بین در فردی ـ جمعیتی هایتفاوت حسابداری بر اساس

 سطح ولی گیرد؛قرار می کاریتجربه و سن جنسیت، الشعاعتحت بقصد افشاگری تقل

 تاثیری بر آن ندارد. تحصیلات

 بر تمایل به گزارش تخلفات تأثیر جنسیت که داد نشان (2100) 16نتایج پژوهش افرینتی

 .گذاردنمی

 که در تمایل به گزارش تخلفات داد ( نشان2100) 12هلمایونیتا و نتایج پژوهش هندایانی

ناشناس نسبت به  غیر شرایط در زنان همچنین. ندارد وجود مردان و زنان بین تفاوتی یچه

 دارند. تخلفات گزارش شرایط ناشناس تمایل بیشتری به

تمایل به گزارش  در جنسیتی هایتفاوت ( حاکی از وجود2106) 10پژوهش تینوکه نتایج

ناشایست دارند و این  رفتارهایتمایل کمتری به گزارش  مردان نسبت به زنان تخلفات است.

 هایتفاوت همچنین نتایج. آنان است عاطفی و اجتماعی مختلف هایپویایی از ناشی امر

 نتایج حال، این با. نمایدمی تأیید گزارش تخلفات بین زنان و مردان موانع درک در را جنسیتی

 ه گزارش تخلفات ندارد.مربوطه ب هایجویی انتقام در توجهی قابل تأثیر که جنسیت داد نشان

 تخلفات توسط گزارش نشان داد که تمایل به( 5211) و همکاران 15کاپلان پژوهش نتایج

همچنین  .است مرد کنندگانشرکت از بیشتر ناشناس هایکانال از طریق زن کنندگانشرکت

 ضاوتق میزان در مرد و زن کنندگانشرکت که داد نشان اضافی تحلیل و تجزیه از حاصل نتایج

 کانال یک با مقایسه در ناشناس گزارشگری کانال یک شخصی هایهزینه کاهش مورد در

 هستند متفاوت ناشناس غیر گزارشگری

 جنسیت با ارتباط در را توجهی قابل هایتفاوت( 2110) همکاران و 01رگ پژوهش نتایج

 داد. نشان سازمان جوییتلافی و تخلفات دهندهگزارش

 توجهی قابل تفاوت که حالی ( نشان داد در2112) 00ن و ریتنبرگنتیجه پژوهش ولنتی

نسبت به مردان از سطح قضاوت اخلاقی  زنان نشد، مشاهده مردان و زنان بین قضاوت اخلاقی

 برخوردارند. بالاتری

 با توجهی قابل ارتباط سن و جنسیت که داد نشان (2119) 02نتایج پژوهش ادبایو
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مردان  به نسبت بیشتری تر تمایل اخلاقیماموران پلیس زن و مسن .دارند غیراخلاقی رفتارهای

 تر از خود دارند.جوان زنان و

 بر اجتماعی کاریمحافظه تأثیر"( در پژوهش با عنوان 0011یادگاری و همکاران )

سن،  و جنسیت متغیرهای تعدیلی نقش بر با تاکید حسابرسان؛ )سوت زنی( هشداردهی

ری اجتماعی بر هشداردهی حسابرسان تاثیر معناداری دارد. همچنین کادریافتند که محافظه

 کاری اجتماعی و هشداردهی اثر تعدیلی دارند. متغیرهای جنسیت و سن بر رابط بین محافظه

 "بررسی رابطه بین جنسیت و قضاوت اخلاقی"( در پژوهشی با عنوان 0150دهکردی )
های جویان پسر، گرایش بیشتری به قضاوتنشان داد، دانشجویان دختر در مقایسه با دانش

 اخلاقی دارند.

 و داری معنی ایرابطه دادند جنسیت نشان ( در پژوهش خود0150دریایی و همکاران )

 تا دارند تمایل کمتر مردان با در مقایسه زنان دیگر بیان به. دارد تقلب اخلاقی گزارش با منفی

 .نمایند گزارش حسابرسی حرفه در را تقلب

های اخلاقی در بر قضاوت مؤثروامل ع"( در پژوهشی با عنوان 0151ری و همکاران )جعف

جنسیت با قضاوت اخلاقی افراد ارتباط معناداری  دریافتند "بین جامعه حسابداران رسمی ایران

 ندارد.

 قضاوت بر موثر عوامل گزیده بررسی"( در پژوهشی با عنوان 0152نیا )پناه و طالبسلمان

 رسمی حسابداران اخلاقی و قضاوت فردی هایویژگی بین "ایران رسمی ابدارانحس اخلاقی

 نیافتند. معناداری ارتباط هیچ

فوق و بررسی ارتباط بین متغیرهای جنسیت، رشد اخلاقی و گزارش  توصیف اساس بر

گیری اخلاقی، موضوعی که تاکنون مورد بررسی قرار نگرفته تخلفات مالی به عنوان یک تصمیم

گر جنسیت بر رابطه رشد اخلاقی و تمایل به گزارش تخلفات مالی بررسی نقش تعدیل است

جهت تبیین موضوع فوق به  های سوم و چهارم پژوهشفرضیه سازمانی( است؛ لذا)درون و برون

 است: شده شرح زیر ارائه

 گزارش به آنان تمایل و حسابداران رشد اخلاقی رابطه بر جنسیت :سوم فرضیه •

 . دارد تأثیر سازمان داخل مراجع به تخلفات

 گزارش به آنان تمایل و حسابداران رشد اخلاقی رابطه بر جنسیت :چهارم فرضیه •
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 . دارد تأثیر سازمان خارج مراجع به تخلفات

های ارزشمندی در حوزه شود گرچه تاکنون پژوهشمشخص می پژوهش پیشینه با بررسی

گرفته است، اما در زمینه تاثیر جنسیت بر رابطه گزارش تخلفات و عوامل موثر بر آن صورت 

رشد اخلاقی حسابداران و تمایل به گزارش تخلفات مالی خلا پژوهشی وجود دارد. از آنجاکه 

 و حسابداری مباحث با ارتباط ایجاد و موضوع گزارش تخلفات بر مؤثر متغیرهای شناسایی

 مقوله این بر تاثیرگذار مسائل هب کافی توجه و است برخوردار بالایی اهمیت از حسابرسی

 مشارکت به حاضر مطالعه دهد، لذا نتایج پوشش را مربوطه ادبیات در موجود شکاف تواندمی

 .کرد خواهد کمک حسابداری حوزه در نیاز مورد ادبیات زمینه در بیشتر

 دهد:مدل مفهومی پژوهش را نشان می 0در ادامه شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هشپژو مفهومی مدل : 0 شکل

 

 شناسی پژوهشروش -3

. جمعیت هدف رودیمهای توصیفی، پیمایشی و میدانی به شمار این پژوهش جزء پژوهش

آموختگان رشته حسابداری با حداقل مدرک تحصیلی طور کلی دانشپژوهش حاضر به

های باشد. قلمرو موضوعی این پژوهش در حیطه پژوهشمی 0155کارشناسی و در سال 

 جنسیت

 اخلاقی رشد

گزارش تخلفات به 

 مراجع داخل سازمان

گزارش تخلفات به 
 مراجع خارج سازمان
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 است که در دو بخش نامهپرسش باشد. ابزار این پژوهشر حوزه اخلاق میرفتاری حسابداری د

برای  سؤال 11شناختی و بخش دوم شامل شده است. بخش اول مشخصات جمعیتاستفاده 

( 2109؛ شریف، 2116های قبلی )لیند، از پژوهش سؤالاتباشد. سنجش متغیرهای پژوهش می

بان فارسی ترجمه شده و پس از اطمینان از روایی صورتی که ابتدا به زبه ؛استخراج شده است

 خبرگان حوزه و اساتید نامه مربوط به هر متغیر به چند تن ازمحتوا )از طریق ارجاع پرسش

بین اعضای نمونه  هانامهحسابداری و اخلاق و انجام اصلاحات مورد نیاز(، پرسش

ای( و دولتی و جوامع حرفههای خصوصی آموختگان رشته حسابداری و شاغل در شرکت)دانش

  توزیع گردیده است.

که تعداد جامعه آماری این پژوهش نامشخص فرض شده است، از این رو با توجه به این

استفاده کران برای جامعه نامحدود واز فرمول کبرای محاسبه حجم نمونه در جامعه نامشخص 

 نفر تعیین گردید. 100شد و نمونه مورد نیاز تقریبا 

 گیری در دسترس استفاده شده است.پژوهش از روش نمونهگیری نمونهجهت  همچنین

های وهش به صورت الکترونیکی )به صورت نامحدود و ارسال برای تمام گروهاین پژ نامهپرسش

های مجازی و ...( و کاغذی )چاپ ای از طریق ایمیل، شبکهکاری، دانشگاهی و جوامع حرفه

نسخه پرسشنامه و ارسال به افراد در دسترس( بین حسابداران مورد نظر با حداقل مدرک  211

آوری گردید و در ها جمعنامهعدد از پرسش 010یع شده و تحصیلی )لیسانس( و شاغل توز

پرسشنامه صحیح، پس از کنترل پایایی ترکیبی، روایی همگرا، روایی واگرا و روایی  109نهایت 

 های پژوهش قرار گرفته است.محتوا مبنای تجزیه و تحلیل فرضیه

 برای و  توصیفی آمار هایروشاز  دهندگانمشخصات پاسخ تحلیل برای ،پژوهش این در

 . استفاده شده است 01. اسلاسمارت پی. اافزار نرمیات از فرض آزمون و هاداده تحلیل

رشد "مسـتقل  رو متغیـ "تمایل به گزارش تخلفات مالی" در این پژوهش متغیر وابسته،

 یشده است. برادر نظر گرفته گر تعدیل یرعنوان متغنیز به باشند. متغیر جنسیتیم "اخلاقی

 استفاده ( مورد2116اخلاقی لیند ) قضاوت پاسخ دهندگان، آزمون اخلاقی گیری رشداندازه

از  گزارش تخلفاتگیری برای اندازه. سنجدیم را اخلاقی رشد در شایستگی گرفته است که قرار

 حسابداری سناریو در حوزه 1بر  ( که مبتنی2109پرسشنامه استفاده شده توسط شریف )

 شده است.  استفاده است،
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 پژوهش هاییافته -4

 آمار توصیفی -4-1

 02درصد مردان و  90شناختی پژوهش حاضر نشان از وجود مشارکت اطلاعات جمعیت

درصد در بازه سنی  10، 22-25کنندگان در بازه سنی درصد از مشارکت 10درصد زنان دارد. 

سال و  61درصد  9 و 91-95درصد در بازه سنی  2، 01-05درصد در بازه سنی  22، 15-11

درصد در  09های خصوصی و کنندگان در شرکتدرصد از مشارکت 99اند. بالاتر بوده

 اند.های دولتی مشغول به کار بودهشرکت

درصد در مقطع کارشناسی ارشد،  01درصد در مقطع کارشناسی،  10از نظر تحصیلات 

درصد مشارکت  10. و انددرصد دکتری حسابداری بوده 00درصد دانشجوی دکتری و  00

، 01-09درصد در بازه  05، 9-01درصد در بازه  09سال،  0-9کاری کنندگان در بازه تجربه

اند. همچنین در سال قرار داشته21درصد دربازه تجربه بالاتر از  00و  09-21درصد در بازه  02

مستقل  درصد، حسابرس 06درصد، حسابرس داخلی  00رده شغلی حسابدار و حسابدار ارشد 

درصد از  06درصد و معاونت مالی  01درصد، مدیریت مالی  5درصد، رئیس حسابداری  0

دهندگان فاقد عضویت در درصد از پاسخ 59کنندگان را تشکیل داده است. در نهایت مشارکت

  اند.جامعه حسابداران رسمی بوده

 

 گیریبرازش مدل اندازه -4-2

آلفای کرونباخ،  و (CR) ای پایـایی ترکیبـیهبرای سنجش مدل مفهومی پژوهش شاخص

، بررسی R2، بارهای عاملی، روایی واگـرا و معیـار (AVE)شده میـانگین واریـانس استخراج

 برازش حاضر پژوهش معیارهای شودیممشـخص  0 جـدول شـده اسـت و مطابق با اطلاعـات

 نامهپرسش اساس بر قیرشد اخلا کنند. همچنین نتیجه سازهیم تأیید خوبی به را مدل

 شخص هر برای خروجی عنوان به جواب یک به تنها (2116استفاده )لیند،  مورد استاندارد

 ضریب رعایت و کرونباخ آلفای بررسیسؤال  چند وجود عدم دلیل به لذا. است شده خلاصه

 یک یبررس در زیرا باشد،نمی نیاز( است مطرح سوالی چند هایسازه برای که) 1.59 حداکثر

(. همچنین متغیر جنسیت از نظر روایی و پایایی 2106شود )ونگ، نمی مطرح واریانس عدد

 گیرد.مورد ارزیابی قرار نمی
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 : روایی و پایایی متغیرهای پژوهش1جدول 

روایی 

 همگرا

پایایی 

یترکیب  
خآلفای کرونبا  متغیرها تعداد گویه بارعاملی 

0.643 0.843 0.729 

0.755 

1 
 هب تخلفات گزارش تمایل

سازمان خارج مراجع  

 

0.745 

0.897 

0.623 0.830 0.702 
0.828 

1 
 هب تخلفات گزارش تمایل

سازمان از داخل مراجع  
0.636 

0.882 

اخلاقی رشد 24 1.000 1.000 1.000 1.000  

 های پژوهشگریافته

 

 "لارکر فونل" معیار با که است گراوا روایی گیری،اندازه مدل برازش بررسی دیگر معیار 
 دهد.را نشان می هاسازهروایـی واگرای قابل قبول  2شود و جدول می سنجیده

 

 یی واگرای متغیرهای پژوهشروا :2جدول 

 متغیرها
تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع خارج سازمان

تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع داخل از سازمان
 رشد اخلاقی

تخلفات به تمایل گزارش 

 مراجع خارج سازمان
0.802 - - 

تمایل گزارش تخلفات به 

 مراجع داخل سازمان
0.621 0.789 - 

 1.000 0.755 0.511 رشد اخلاقی

 های پژوهشگریافته

 

 برازش مدل ساختاری  -4-3

 جزء بینی ـ کهو قدرت پیش تعیین ضریب معیار طریق از ساختاری مدل بررسی برازش

مورد  1گرفته و به شرح جدول  صورت هستند ـ ساختاری مدل برازش ارهایمعی ترینمتداول
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  .باشدتایید می

 

 نتایج حاصل از برازش مدل ساختاری :3جدول 

 حشو شاخص ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین سازه

 1.000 - - قضاوت اخلاقی

تمایل گزارش تخلفات به مراجع 

 سازمان داخل

0.261 0.259 
0.281 

ه مراجع بگزارش تخلفات  تمایل

 سازمان خارج
0.374 0.363 1.110 

 های پژوهشگریافته

 

 هانتایج آزمون فرضیه -4-4

 دهد:ها را به شرح زیر نشان مینتیجه آزمون فرضیه 2و  6، 9 ،0جداول شماره 

 بر حسابداران تأثیر رشد اخلاقی ،t آماره و با توجه به مقدار 0مطابق با جدول شماره  •

در سطح بوده و فرضیه چهارم دار معنا سازمان داخل مراجع به تخلفات گزارش به آنان تمایل

 شود.پذیرفته می %59اطمینان 

 بر حسابداران تأثیر رشد اخلاقی ،t آماره و با توجه به مقدار 0مطابق با جدول شماره  •

در سطح جم بوده و فرضیه پندار معنا سازمان خارج مراجع به تخلفات گزارش به آنان تمایل

 شود.پذیرفته می %59اطمینان 

 

 PLSی اول و دوم از طریق هاهیفرض: نتایج آزمون 4جدول 

نتیجه 

 فرضیه

سطح 

 معناداری
 tآماره 

خطای 

 استاندارد
 مسیر فرضیه ضریب مسیر

 0.755 0.035 21.361 0.004 عدم رد

تمایل گزارش  ←رشد اخلاقی 

تخلفات به مراجع داخل از 

 سازمان
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نتیجه 

 فرضیه

سطح 

 معناداری
 tآماره 

خطای 

 استاندارد
 مسیر فرضیه ضریب مسیر

 0.511 0.052 9.815 0.000 عدم رد

تمایل گزارش  ←رشد اخلاقی 

تخلفات به مراجع خارج 

 سازمان

 

در فرضیات موردنظر از تحلیل  کیفیبرای در نظر گرفتن نقش تعدیلی متغیرهای 

 باشد.می 9و نتایج به شرح جدول  0151)داوری و رضازاده،  استفاده شد 00گروهی

زنان و  مقایسه برایآمده  دست به t مقدار هک آنجایی از 9مطابق با جدول شماره  •

 است، 0.56از مقدار  ترکوچک Welch-Satterthwait و Parametric testآزمون  در مردان

رابطه رشد اخلاقی حسابداران و تمایل آنان به  جنسیت متغیر که گرفت نتیجه توانیم لذا

 . کندنمی تعدیل گزارش تخلفات به مراجع داخل سازمان را

برای مقایسه زنان و  آمدهبه دست  tاز آنجایی که مقدار  9ابق با جدول شماره مط •

است، لذا  تربزرگ Welch-Satterthwaitو  Parametric test آزموندر  0.56مردان از 

رشد اخلاقی حسابداران بر تمایل آنان به گزارش  رابطه توان نتیجه گرفت که متغیر جنسیتیم

 کند.یمزمان را تعدیل تخلفات به مراجع خارج سا

 

کیفی گر نقش تعدیل یرتأث"های مربوط به یهفرض: نتایج تحلیل چندگروهی آزمون  5جدول 

 "جنسیت

نتیجه 

 فرضیه
 سطح معناداری

MGA 

اختلاف ضرایب 

 مسیر

 tآماره 

Parametric 

 tآماره 
Welch-

Satterthwait 

 مسیر فرضیه

 1.140 1.053 0.072 0.873 رد

مایل ت ←رشد اخلاقی 

گزارش تخلفات به 

 مراجع داخل از سازمان

 2.093 2.162 0.215 0.021 عدم رد

تمایل  ←رشد اخلاقی 

گزارش تخلفات به 

 مراجع خارج سازمان
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و اثر معناداری رشد اخلاقی بر تمایل  0بر فرضیه  ترموشکافانهبا نگاهی  6جدول شماره 

 صورت مجزا پرداخته است:به و مردان به گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان توسط زنان
 

 نتایج تفصیلی آزمون فرضیه هفتم :6جدول 

 مسیر فرضیه ضریب مسیر tآماره  سطح معناداری

0.000 4.499 0.381 
تمایل گزارش تخلفات به مراجع  ←رشد اخلاقی 

 )زنان( خارج سازمان

0.000 10.158 0.596 
تمایل گزارش تخلفات به مراجع  ←رشد اخلاقی 

 مردان(خارج سازمان )
 

در هر دو گروه از  برای این رابطه tمقدار ، از آنجا که 6بر اساس نتایج مندرج در جدول 

درصد،  59حاسبه شده است، لذا در سطح اطمینان م 0.56بیشتر از دهندگان زن و مرد پاسخ

فات مالی به یر جنسیت بر رابطه اثر رشد اخلاقی حسابداران بر تمایل آنان به گزارش تخلتأث

 61دهد نزدیک یمباشد؛ اما مقایسه ضرایب مسیر نشان یید میتأمراجع خارج سازمان مورد 

گذارند که میزان اثرگذاری مردان بسیار قابل یمدرصد زنان بر این رابطه اثر  01درصد مردان و 

 باشد.یمملاحظه 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 مقادیر آماره تی :2شکل 

 جنسیت

 رشد اخلاقی

گزارش تخلفات به 

 مراجع داخل سازمان

گزارش تخلفات به 

مراجع خارج 

 سازمان
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 .است شده داده نشان 2جدول  در هافرضیه نآزمو از حاصل نتایج

 

  هافرضیه آزمون از حاصل نتایج  :7 جدول

 t آماره مسیر فرضیه
 سطح

 معناداری

سطح اطمینان 

 مورد تایید
 نتیجه

تمایل گزارش تخلفات به مراجع  ←رشد اخلاقی 

 داخل سازمان
 عدم رد درصد 59 1.110 21.361

به مراجع تمایل گزارش تخلفات  ←رشد اخلاقی 

 خارج سازمان
 عدم رد درصد 59 0.000 9.815

تمایل گزارش تخلفات  ←رشد اخلاقی جنسیت * 

 به مراجع داخل سازمان
 رد درصد 59 1.021 1.140

تمایل گزارش تخلفات  ←رشد اخلاقی جنسیت * 

 به مراجع خارج سازمان
 رد عدم درصد 59 1.120 2.093

 های پژوهشگریافته

 ی گیربحث و نتیجه -5

ها تحمیل نموده و همین جدی بر سازمان بسیار رشد تخلفات، مشکلات و خسارات

 شده است. نتایج "گزارش تخلفات"های مرتبط با موضوع منجر به گسترش روزافزون پژوهش

 نظارت و پیشگیری سازوکار عنوان به گزارش تخلفات را ،09خبره تقلب بازرسان انجمن مطالعه

تاکنون (. ACFE،2121 ،2100 ،2106 ،2100 ،2102موده است )بیان ن تخلفات افشای در

ها نشان یر عوامل مختلفی بر گزارش تخلفات مالی مورد بررسی قرار گرفته است؛ اما بررسیتأث

های پیشین تمایل افراد به گزارش تخلفات مالی را با استفاده دهد که هیچ کدام از پژوهشمی

نظریه یادگیری اجتماعی، نظریه نقش اجتماعی، نظریه  شناختی از جملههای رواناز نظریه

. اندندادهپذیری جنسیت و نظریه رشد اخلاقی به صورت یکپارچه مورد بررسی قرار جامعه

پژوهش حاضر اثر رشد اخلاقی حسابداران را بر تمایل به گزارش تخلفات مالی را ضمن بررسی 

 گر جنسیت آزمون نمود.نقش تعدیل

لاوه بر بررسی تاثیر رشد اخلاقی حسابداران بر تمایل به گزارش تخلفات در این پژوهش ع
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یر تأثبه مراجع داخل و خارج سازمان، به این موضوع نیز پرداخته شد که آیا این رابطه تحت 

، ضمن تایید فرضیه اول و 2شود یا خیر؟. نتایج ارائه شده در جدول یمعامل جنسیت تعدیل 

ه رشد اخلاقی حسابداران در تمایل آنان به گزارش تخلفات مالی دهند کدوم پژوهش نشان می

 افرادی گفت توانمی نتایج به توجه با به مراجع داخل و یا خارج سازمان امری تاثیرگذار است.

تمایل رعایت قراردادهای اجتماعی و قوانین و  اند،رسیده اخلاقی رشد بالای مراحل به که

فرد در سطوح بالای رشد  که است این در غالب ار داده و تصورهنجارهای گروه را مورد توجه قر

افراد در  دلیل همین به. باشد انتخاب بهترین جامعه برای که دهد انجام را کاری باید اخلاقی

 تخلفات نسبت به گزارش کرده و پیدا تعارض شرایط نقض قوانین با سریع این سطوح بسیار

های چنین نتایجی با یافته نمایند.سازمان، اقدام می خارج یا و داخل مراجع صورت گرفته به

(، هنجانی و همکاران 2100، افرینتی )(2105) گودکین و های پیشین ))ولنتنینپژوهش

(، 2102( و احمد )2109بنیامین و همکاران ) (، احمد2100(، شاور و همکاران )2100)

 مطابقت دارد.(( 0011و دیباکیا و همکاران ) (2110)نیودیک  و لیانارچچی

در فرضیه سوم پژوهش تاثیر جنسیت بر رابطه رشد اخلاقی و تمایل به گزارش تخلفات به 

تواند یکپارچگی رفتار افراد دلیل این موضوع می مراجع داخل سازمان مورد تایید قرار نگرفت.

گیری نسبت به گزارش تخلفات با سطوح بالای رشد اخلاقی )صرف نظر از جنسیت( در تصمیم

 به مراجع داخلی در جهت بهبود اوضاع سازمان باشد.

نتیجه فرضیه چهارم پژوهش همچنین حاکی از آن است که جنسیت رابطه رشد اخلاقی 

کند. با توجه حسابداران و تمایل آنان به گزارش تخلفات به مراجع خارج سازمان را تعدیل می

تاثیر بیشتری دارند. علت این  شود مردان در ایجاد این رابطهمشخص می 6به ضرایب جدول 

 نقش اجتماعی، نظریه نقش اجتماعی بررسی نمود. مطابق با نظریهتوان در قالب موضوع را می

پس از اقدام به گزارش تخلفات  است هرچند در سطوح بالای رشد اخلاقی، ممکن زن افشاگران

 افشاگری زیرا بگیرند، قرار مردان به نسبت بیشتری جوییبه خارج از سازمان، در معرض تلافی

. این نتیجه دارد مردان به نسبت زنان نقش انتظارات جامعه از با نقش زنان و بیشتری تضاد

 باشد.می (2110)نیودیک  و های پژوهش لیانارچچیمطابق با یافته
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 های پژوهشپیشنهادها و محدودیت -6

های پایه علوم که نظریهتوان استدلال نمود می 2با توجه به نتایج ارائه شده در جدول 

شناسی برای تبیین تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالی ابزاری کارامد رفتاری و روان

نفعان و مسئولین باشد. فسادهای رخ داده در سطح جهان ضمن ایجاد نگرانی برای ذیمی

 است، لذا ایجادها نیاز هرچه بیشتر توجه به اخلاق و معیارهای اخلاقی را پررنگ نموده سازمان

شناخت روحیات عوامل حرفه حسابداری و طرز تفکر آنان و  اخلاقی برای مناسب بسترهای

نتیجه منطبق بر منظور باشد. بدینها میاز جمله نیازهای سازمان های جنسیتی،توجه به تفاوت

قی به کنترل سطح استدلال و رشد اخلا تبها نسسازمان گرددیم شنهادیپفرضیه اول و دوم 

توجه به تفاوت در سطوح  مربوطه اقدام نموده و با هایدر شغل یگریحسابداران قبل از تصد

 آنان گرایشات اخلاقی به ارتقاء یآموزش هایبرنامه شیافزا رشد اخلاقی حسابداران زن و مرد، با

سبت به ن ایاتفاق افتاده در سراسر دن یمال یهاییاز رسوا ینیع یهاپرداخته و با ارائه مثال

 هااستیاعمال سها نسبت به همچنین سازمان .ندیاقدام نما یگزارش تخلفات مال زهیانگ تیتقو

، شودمی یبه گزارش تخلفات مالحسابداران  لیتما شیکه منجر به افزا یتیحما یهاهیو رو

از  تیحما یبرا یآموزش، گزارش تخلفات را به عنوان سازوکار قیاز طرو  اقدام نموده

. ندینما دیبر گزارش تخلفات تأک یاخلاق یکدها نیبرجسته و با تدو یسازمان یاخلاق یاهارزش

 تیتقونیز  یئه گزارشات مربوط به تخلفات سازماناکارکنان در ار یعزم رفتارباید  نیهمچن

توان موضوعات نمونه زیر را به عنوان پیشنهادی برای انجام پژوهش های همچنین می .گردد

 ت:آتی در نظر گرف

 تاثیر پیشنهادهای مالی بر تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالی  -

جویانه سازمان بر تمایل حسابداران به گزارش تخلفات تاثیر ترس از اقدامات تلافی -

 مالی 

 تاثیر فرهنگ و تعهد سازمانی بر تمایل حسابداران به گزارش تخلفات مالی -

 اجع داخل و یا خارج سازمان.تاثیر حمایت سازمانی از گزارش تخلفات به مر -

استفاده از سناریوی فرضی  بوده است، محدودیت مواجه محدودیتی که این پژوهش با آن

 باشد.می گیری متغیرهای پژوهشبرای اندازه
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. تهران: انتشارات مبانی نظری و عملی پژوهش در علوم انسانی و اجتماعی(. 0100دلاور، علی. )

 رشد.

 تمایل و فردی های ویژگی (0150) .حامد محمد محمدی، خان هاشم نیکومرام، مجید؛ دریایی،

 021-022،)(00فناّوری،  و علوم در اخلاق. حسابرسی حرفه در تقلب اخلاقی گزارش به

 و آگاهی (. تاثیر0011فرد، مهدی. )مهد، بهمن؛ شکری، اعظم؛ و مرادزادهدیباکیا، پریا؛ بنی

 گرتعدیل نقش بر تاکید با مالی تخلفات گزارش به تمایل در حسابداران اخلاقی قضاوت
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. تهران: مولفین SMART PLS 3گام به گام با  (.0152رسولی، نسرین؛ و ترابی، محمد امین. )

 طلایی.

 اخلاقی قضاوت بر موثر عوامل گزیده بررسی(. 0152) قدرت اله. نیا، طالب و پناه، نجمه؛سلمان

 . 02-56، (00)6 مدیریت، حسابداری. ایران رسمی حسابداران
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-210 ،( 2)0 رفتاری، و ارزشی حسابداری. تحصیلی رشته بر مبتنی شواهدی: حسابداران

000 . 

(. بررسی تأثیر تنوع 0150مصطفی. ) ،عبدی ؛ ومحمد، ایمانی برندق ؛مهدی، کاظمی علوم

( 0)01، دانش حسابداری .جنسیتی در هیئت مدیره و کمیتۀ حسابرسی بر کیفیت سود

137-168. 
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کاری های ی تحصیلی و سابقهطلبی، سطح تحصیلات، فردگرایی، جنسیت، رشتهاطمینان

 .050-209(، 0) 0های حسابداری، پیشرفت بر افشاگری مالی.

بندی و تعیین اولویت عوامل مؤثر بر . مدل(0159، فهیمه. )ابراهیمی؛ و محمد ،نمازی
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-20، 05مطالعات تجربی حسابداری مالی،  های مالی توسط حسابداران.قصدگزارش تقلب

0 . 

بررسی تأثیر متغیر تعدیلی شدت اخلاقی ادراک (. 0151، فهیمه. )ابراهیمی؛ و نمازی. محمد

(، 9) 2، های حسابداریبررسی .شده بر قصد گزارش داخلی موارد تقلب توسط حسابداران

011-015. 
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 .1-1، (02) 20، سابرسیح دانش. سن و جنسیت
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