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ری باشد. فرهنگ هر کشومی بر تحریفات حسابداری فرهنگ تاثیر بررسی تحقیق این هدفچکیده: 

یک  ابداریهای مختلف اجتماعی، سیاسی و اقتصادی آن کشور را تحت تاثیر قرار دهد. حسجنبهتواند می

باشد. بنابراین ابزار اجتماعی برای تخصیص منابع و جلوگیری از تضاد منافع و عدم تقارن اطلاعاتی می

 شده پذیرفته یهاشرکت تحقیق این مکانی قلمرو تواند بصورت مستقیم تحت تاثیر فرهنگ قرار بگیرد.می

 زمانی قلمرو و امارات و عربستان عمان، پاکستان، بحرین، قطر، ترکیه، ایران، بهادار اوراق هایبورس در

 هایبورس در شده پذیرفته شرکت 1.729 شامل تحقیق نمونه. است بوده 2018 تا 2011 بین سالهای

 و منفی رابطه راتبمکه توازن و سلسله  باشدمی موضوع این بیانگر تحقیق نتایج باشد.می مذکور بهادار اوراق

تحریفات  با عنادارم و مثبت رابطه تسلط و اقتدارگرایی دیگر سویی از و دارد تحریفات حسابداری با معنادار

یابد و با ش میدارند. به عبارت دیگر با افزایش توازن و سلسله مراتب تحریفات حسابداری کاه حسابداری

 امنیت و لحص اجتماعی، عدالت چقدر یابد. هرو تسلط تحریفات حسابداری افزایش میافزیش اقتدارگرایی 

 بر ایی بیشتریابد. از آنجائی که تسلط و اقتدارگرتحریفات حسابداری کاهش می یابدمی افزایش )توازن(

 زمانیشود بنابراین مطرح می شخصی منافع و نمایندگی تئوری و در حسابداری دارد تاکید شخصی منافع

 سابداری(حمتقلبانه)تحریفات  گزارشگری و هااستفاده سوء باشد غالب جمعی منافع بر شخصی منافع که

 تاثیر نیز ریحسابدا تواند برمی جامعه در شخصی منافع کردن فرهنگ لحاظ اساس همین بر بود خواهد زیاد

 گذار باشد.
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 مقدمه .1

 تقلب بحث به توجه آورده وجود به گذشته هایسال در مالیهای بحران که مخربی اثرات

 هایزیان بر علاوه مالی هایرسوایی. است داده افزایش را مالی یهاصورت در تحریف و

 به عتمادا کاهش دلیل به و بارآورده به نیز اجتماعی و سیاسی هایهزینه ذینفعان، اقتصادی

 یشافزا (.2011پرولز،)است شده هاشرکت سرمایه هزینه افزایش به منجر مالی یهاصورت

 زیادی یهاشرکت ورشکستگی با ی مالی کههاصورت مجدد ارائه و هاتحریف خطاها، میزان

طر همین بخا است، داده افزایش را مالی یهاصورت کیفیت مورد در تردید و شک بوده، همراه

 وردمهمواره  مالی یهاصورت در اهمیت با هایتحریف و اشتباهات کشف یا جلوگیریموضوع 

 ناذعا( 1976)لینگ مک و جنسن(. 1388مداحی، و یگانه است)حساس بوده ذینفعان توجه

 اسخگوییپ آن در که کند ایجاد را شرایطی تواندمی مالی گزارشگری پایین کیفیت که داشتند

 سوء هرگونه و کنند خواهند رفتار ذینفعان میل خلاف بر مدیران و نداشته وجود سهامداران به

توانایی  فرهنگ در این میان .ماند خواهد پنهان ها)تحریفات حسابداری(دارایی از استفاده

حریفات های حسابداری جهت جلوگیری از تحریف یا افزایش تهای و روشتاثیرگذاری در رویه

 1394 لسا زا ارتباط با شرکت ایرانی کنتور سازی بود که را دارد. یکی مهمترین تحریفات در

 سهام رد؛ک پا به شرکت این کارکنان و سهامداران سوی از زیادی صدای و سر و شد سازحاشیه

 اینکه تا کردمی طی را خود طبیعی روند و بود معامله حال در هاشرکت دیگر مانند شرکت این

 صدها انزی و ضرر زمینه کدال، سایت روی بر آن انتشار و اشتباه اطلاعات ارائه دلیل به

ذینفعان  تواند ضررهای بسیار سنگینی را بهشد. تحریفات می ایجاد بازار این در سهامدار

 رد باید که هستند مهمی عوامل همیشه تاریخی و فرهنگی هایریشه سیاست، متحمل کند.

 رقرا توجه مورد جهان سراسر در مختلف کشورهای شرکتی هایرویه مورد در بحث هنگام

 (.2005کورنلیوس،)گیرند

های اجتماعی مورد بررسی واقع شده است ولی مقوله فرهنگ در تشریح رفتارهای سیستم

های حسابداری مطالعات کمی صورت پذیرفته است. نتایج تحقیقی، از بابت تاثیر آن بر رویه

 با حسابداری بلوغ و باشد که پیشرفت( مبین این امر می1989) 2( و بلکویی1980)1هافستد

باشد که یکی از این عوامل و ساختارها می ارتباط پیرامونی خود در ساختارهای و عوامل

از  یفرهنگ بر ماحصل حسابدار اثرات لیو تحل هیتجزتواند ساختار و ابعاد فرهنگی باشد. می
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 و ابعاددارند.  یکشورها تفاوت اساس نیب یحسابدار هایرویهکه چرا  شودیم یمساله ناش نیا

 حساب به پیرامونی ساختار و عامل تریناساسی و ترینقدرت پر از یکی فرهنگی ساختارهای

است  ایحرفه-یاجتماع تیفعال کی یگذار است. حسابدارریتاث یحسابدار ستمیس که برآید می

بر رابطه  یگذارریتاث قیطر تواند ازیفرهنگ م. باشدیکه شامل کنش و واکنش افراد جامعه م

فرهنگ بر  دهدیگذشته نشان م قاتیگذار باشد. تحقریتاث یکنشگران بر محصول حسابدار

به سمت  شیگرا-3 ی)تحریفات(رپنهان کا -2 یکارمحافظه -1از جمله : یحسابدار یهاارزش

 بگذارد. میمستق ریتاث یتواند بر محصولات حسابداریگذار است. هر کدام از عوامل مریتاث حرفه

های اجرایی های روشتفاوت دارد که( اذعان می1988) 3بر همین اساس است که گری

حسابداری در کشورهای مختلف ناشی از اقتصاد خرد و کلان نیست بلکه یک متغیر مهم دیگر 

  بنام فرهنگ بر آن تاثیرگذار است.

مهم محیطی ( اذعان داشت که حذف فرهنگ به عنوان یک عامل 2003) 4هوپ

زند پرداباشد و نیاز است مطالعات حسابداری به این موضوع بگزارشگری یک عمل نادرست می

تواند یماتی های حسابداری خاص ارتباط دارد و این چنین مطالعکه آیا تنوع فرهنگ با انتخاب

 می بیان( 2015) تانگ و لین کانگ، برای محققان و استانداردگذاران بسیار مهم باشد. گری،

 رهنگیف ساختارهای و ابعاد تاثیر تحت حسابداری تحریفات و مالی گزارشگری کیفیت دارند

 وجود فرهنگ با ارتباط در تحقیقاتی چنین این برای تقاضا که حالی در وجود این با باشند،می

ی ستانداردهادارد که بررسی تاثیر فرهنگ بر الزامات افشای ا( اذعان می2011) 5دارد، اکمان

های بهتواند جنزارشگری مالی قبل از بکارگیری آن انجام نگرفته است. فرهنگ هر کشوری میگ

( 2014) 6فرنلی و گری .مختلف اجتماعی، سیاسی و اقتصادی آن کشور را تحت تاثیر قرار دهد

های حسابداری دارد که های رویهاظهار داشتند فرهنگ یک کشور تاثیر قابل توجهی در انتخاب

رح شق به حال سوال اساسی این تحقی. تواند بر تحریفات حسابداری تاثیر مستقیم بگذاردمی

 باشد:ذیل می

 ؟ذار استیر گآیا تغییرات ابعاد فرهنگی در کشورهای خاورمیانه بر تحریفات حسابداری تاث

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق .2

 تحریفات حسابداری .1-2
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 نوع بین اگر که شودمی تعریف صورت این به( 2009)آیفک دیدگاه از حسابداری تحریف

 الزامات طبق افشائیات و گزارشگری نوع و مالی یهاصورت در افشائیات و گزارشگری

 حریفت واقع در باشد داشته وجود تفاوت گزارشگری محیط در شده پذیرفته مالی گزارشگری

 رد تحریفات دارندمی عنوان( 2010)رایلی و رضایی است. داده رخ مالی گزارشگری در

 240 بخش براساس کند.می تهدید را مالی گزارشگری اتکا کیفیت و قابلیت ی مالیهاصورت

 در تنادرس اطلاعات ارائه: است شده تعریف صورت این به تحریف حسابرسی استانداردهای

 و قلبت شامل تخلفات شوند کهمی تفکیک تخلفات و اشتباهات گروه دو مالی که به یهاصورت

 امر عمولام تخلفات کشف دارندمی ابراز( 1989) ویلینگهام و اینینگ لوبیک، .باشدمی اختلاس

 حسابداری هایثبت با کاری پنهان و کاری مخفی بصورت تخلفات زیرا باشدمی دشواری بسیار

بینی و . تحریف اطلاعات مالی پدیده شایع بوده و پیشگرفت خواهد صورت مثبته اسناد و

، 2008جلوگیری از آن امر بسیار مهمی است. بنابر گزارش انجمن بازرسان تقلب در سال 

رد دلار میلیا 572ی مالی در آمریکا بالغ بر هاصورتهای مستقیم تقلب و تحریف در هزینه

بندی ی مالی به دو دسته عمدی و غیر عمدی طبقههاصورتتحریف در برآورد شده است. 

 شود. می

های حسابداری در تلاش برای تعیین عوامل موثر بر تحریفات پژوهشجریانی از 

 متمرکز هستند ها بر نسبت بدهی و نسبت رشد فروشحسابداری هستند. برخی از این پژوهش

یی که تحریف هاشرکت(. بعضی دیگر از تحقیقات بر تفاوت بین 2005)کوثاری و همکاران،

( و نهایتا برخی مطالعات بر حاکمیت 1995مکاران،)دچو و همتمرکز  هاشرکتاند و دیگر کرده

(. در ایران علیخانی دهقی،ایزدی نیا و 2010شرکتی متمرکز هستند)هربار و همکاران، 

بینی نمودند. ایشان عنوان کاوی پیش( تحریفات حسابداری را براساس داده1399کیانی)

این در حالی است  شناسایی کرد. توان تحریفات رادارند با اقلام تعهدی و عملکرد مالی میمی

( هر سیستم حسابداری محصول محیط و شرایط حاکم بر آن 1999که براساس نظر بلکویی) 

 ،(فرهنگ)اجتماعی هایفعالیت حسابداری در کارکردهای ارتباط به( 1985) است. بلکویی

حسابداری فعالیتی است که براساس  .است داشته تاکید مدیریتی و( گذاریسرمایه)اقتصادی

های قبل شکل گرفته است که تحت تاثیر برداشتها، تفسیرها و کنش و واکنش انسانها از سده

باشد. از سویی دیگر سیستم حسابداری در متن قضاوتهای افراد مربوط به مفاهیم حسابداری می
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هوم خود را از متن های حسابداری معنا و مفگیرد و همچنین سیستمسازمانها شکل می

(. اگر از دیدگاه سیستم اطلاعاتی 1985سازمانی که در آن مستقر است کسب می کند)بلوکی، 

( 1976) 7شود که توسط هافستدبه حسابداری انگاشته شود حسابداری رفتاری متبلور می

( عنصر انسانی حسابداری تحت تاثیر عوامل 1976)هافستدمعرفی گردیده است. طبق نظر 

گیرد. بنابراین شایسته است تاثیر عواملی انسانی و فرهنگی بر ی از جمله فرهنگ قرار میمحیط

تحریفات حسابداری بیشتر مد نظر قرارگیرد. در ادامه فرهنگ به تفصیل مورد بحث واقع 

 شود.می

 

 . فرهنگ2-2

 افراد یهبق از ایشان که هاانسان از گروه یک ذهنی ریزیطرح را فرهنگ( 1984) هافستید

 نینهمچ و رفتار که است خاصی مقادیر از ترکیبی فرهنگ .کندمی تعریف سازدمی متمایز

 علوم هایپژوهش هایمقوله مهمترین از یکی دهد. فرهنگمی شکل را جهان از شخص درک

 بر فرهنگ .آوردمی بوجود ارتباطی پل مردم هایگروه و هاسازمان بین زیرا. باشدمی اجتماعی

 جهان و گذاردمی تأثیر اجتماعیهای سیستم سراسر در و درون در تعامل و هاارزش هنجارها،

 بسط اکیچر نظریه ادامه در را خود فرهنگی نظریه( 1994)شوارتز دهد.می شکل را فردی بینی

 محققان دهدمی قرار پژوهشگران اختیار در فرهنگی ابعاد محاسبه برای شاخصی و دهدمی

 ادامه یگر و هافستد مدل بمانند حسابداری در را( 2008)شوارتز مدل آشکار و واضح بصورت

 ایشان رسدمی بنظر ضروری( 1389)روز رام و دارابی تحقیق براساس نکته این ذکر اما. ندانداده

 حساس هاارزش ساختار به نسبت باید حسابداری در گرفته صورت تحقیقات که داشتند اذعان

 ختارهایسا در افراد اجتماعی و فردی هایویژگی بررسی تحقیقی غایت و نتیجه اگر و باشند

 گروهی گیویژ نه فردی ویژگی بتواند که نمود استفاده شاخصی از باید باشدمی مختلففرهنگی

 فردی هایگیویژ بعلت حسابداری رشته در محققان رودمی انتظار بنابراین کند، گیریاندازه را

بعد  4(، 2008) 8ز(. شوارت1389نمایند) دارابی،رام روز، استفاده شوارتز مدل از بیشتر آینده در

قوله زیر م 4معرفی شده توسط شوارتز بصورت خلاصه در های کند. مقولهفرهنگی را معرفی می

 معرفی گردیده است:

خودمختار، مردم  یهادر فرهنگ : بر روابط بین فرد و گروه تاکید دارد.9اقتدارگرایی -1
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خود، مانند  یداخل یهایژگیشوند که ویم قیآنها تشو .مستقل و منحصر به فرد هستند

 کنند. انیخود را ب حاتیها و ترجدهیاحساسات، ا

 یعمنابع اجتما صیبر نقش و تخص یافراد متک یهاتیبر مسئول :10سلسله مراتب -2

ود خمنافع  یشانهای مبتنی بر عدالت افراد از نظر اخلاقی برابر هستند ادر فرهنگ دارد. دیتأک

 .بینندرا در گرو منافع دیگران می

در  کند.یم دیتأک یو اجتماع یعیافراد در جهان طب تیریبر نحوه مد: 12تسلط -3

 یقدردانکنند و از آن یدرک م یک مقولههماهنگ، مردم جهان را به عنوان  یهافرهنگ

ر ه منظوتسلط، مردم بهای حال، در فرهنگ نیبا ا کنند آن را حفظ کنند.یم یکنند و سعیم

 رییغو ت تیهدا میاطراف را به طور مستق طیکنند تا محیبه اهداف خود تلاش م یابیدست

 .دهند

 خلاف بر دقیقاً طبیعت، با هماهنگی بر تأکید با فرهنگی، ارزش نوع از : این13توازن-4

 بگیرند رارقتوازن  در توانندمی نیز "مفید بودن" و "اجتماعی عدالت" ، "صلح" باشد.می تسلط

 توازن موضع هایهستند. ارزش نیز اجتماعی هماهنگی شامل ارزش نوع این که دهدمی نشان و

 باعث که هستند هاارزش انواع با تقابل در اما کنند،نمی تصور فرد خودمختاری به راجع خاصی

 .شوندمی منابع و مردم از استفاده سوء و ادعا طریق از جهان فعالانه تغییر

 رفتههگ صورت دنیا سطح در مالی گزارشگری زمینه در که زیادی بسیار تحقیقات میان در 

 از یکهی. اندداشهته توجهه حسهابداری بهر فرهنهگ تاثیر بررسی به هاپژوهش این از برخی است،

 بلهوغ و گذشهته سهیر خصهوص در کینسهون مهک پهژوهش زمینه، این در هاپژوهش مهمترین

 فرهنگهی ههایارزش گری تحقیق این از بعد که باشدمی ژاپن کشور و آسیا شرق در حسابداری

 یحسهابدار بهر فرهنگهی اثهرات بررسی برای خاص مدل یک و ترکیب تحقیق این با را هافستد

 و ههارویهه بهر کهه اسهت شهده تعریهف حسهابداری بهرای ارزش چههار مهدل این در دادف ارائه

 (.1988 گری،) باشدمی گذار تاثیر حسابداری کارکردهای

 

 ابداری و فرهنگس. ح3-2

باشد بر حسابداری از منظر تئوری القای اطلاعات که نشات گرفته از تئوریهای رفتاری می

باشد به عبارتی بر اینکه چه عواملی بر ارسال رفتار و فعالیت فرستنده اطلاعات متمرکز می
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گذارد متمرکز است. در تئوری القای اطلاعات در واقع تاثیر مردمان مختلف بر اطلاعات تاثیر می

 ( فرهنگ1995) 13گیرد. به عقیده دوپینگ و آلترهای حسابداری مد نظر قرار میسیستم طرح

های حسابداری بر سیستم فرهنگی هایگروه قبول مورد و موجود نبایدهای و بایدها مسیر از

 حسابداری محیط در فرهنگی متفاوت هایگروه باشد. وجودگذار میهای حسابداری تاثیررویه

 باشد. بلکویی مختلف متفاوت هایگروه برای حسابداری هایمقوله و روابط شود می سبب

دارد که فرهنگ و محیط حسابداری بر تنظیم استانداردها تاثیرگذار خواهد ( اذعان می1999)

های سازمان های مختلف براساس ارزش( برای بررسی فرهنگ یکسری تحلیل1994بود. شوارتز)

عاد مختلف از جمله: آزاد بودن تغییرات در مقابل عدم تغییرات با انواع دهد و از ابیافته انجام می

های مخالف، خودمختاری در برابر مقابل محافظه کاری، خود پرستی در مقابل خود کفائی ارزش

های مخالف عدالت خواهی، هماهنگی و توازن در مقابل سلسله مراتب. اعتقاد بر با انواع ارزش

 به تا ( روشنگری است.1994د فرهنگی معرفی شده توسط شوارتز )این است که بیشتر ابعا

 پذیرفته انجام دنیا در برآن موثر هایعامل و حسابداری خصوص در فراوانی تحقیقات امروز

 هافستد،) دارند خود پیرامون محیط با حسابداری ارتباط از نشان تحقیقات این تمام که است

 تاثیر از ناشی حسابداری ارتقاء و بلوغ که باشدمی امر این موید پژوهش این نتایج(. 1987

 همین بر.باشدمی فرهنگ عامل ترین اساسی از یکی دارد، قرار متفاوت محیطی هایعامل

 عوامل مهمترین از یکی دارندمی اذعان( 2005) استولوی و جینجین دینگ، که است اساس

 یهاوهی. شباشد می فرهنگ مالی گزارشگری المللیبین استانداردهای اجرای عدم بر گذار تاثیر

در  و همچنین مرتبط است کنندیم تیکه در آن فعال یفرهنگ نهزمی با هاشرکت یحسابدار

 یدر افشا یمهم ریکشور، تأث کی یفرهنگ طیاستدلال کرد که مح توانیم یسطح مفهوم کی

 بر فرهنگ که کندمی استدلال( 1997) 14آدلر (.1975 ،جاگی) دارد راشرکت  یاطلاعات مال

 تأثیرگذاری چگونگی دادن نشان با( 1988) 15کاله و هومر دیگر سویی از گذاردمی تأثیر ارزشها

 منطق. کنندمی تأیید را نگرشها-ارزشها مراتب سلسله نگرشها، بر ارزشها بیرونی و درونی ابعاد

 تأثیر افراد از خاصی گروه در افراد رفتار بر کلی طور به فرهنگ که است این استدلال این

 های جایگزینروش بین حسابداری در هایانتخاب(. خاص اقتصاد یک در مثلاً ) گذاردمی

 یک حسابداری فرهنگ خرده در اختیاری حسابداری رفتار عنوان به توانندمی گزارشگری

 و مالی وضعیت حسابداری، اطلاعات (.2004، 16همکاران و تونی) شوند توصیف خاص اقتصاد
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 اطلاعات اصالت. کندمی افشاء طلبکاران و گذارانسرمایه برای را هاشرکت تجاری عملکرد

در این  .است حسابداری هایسیستم اعتبار و کیفیت ارزیابی در مهم استاندارد یک حسابداری

 مطابقت خروجی با ورودی اطلاعات که شود می اطلاق وضعیتی به حسابداری تحریفات بین

 و انحراف نوع هر به حسابداری تحریفات واژه. شودمی جعلی اطلاعات ایجاد باعث و ندارد

 رایلی و دارد. رضایی اشاره واقعیت و مالی یهاصورت در شده گزارش اطلاعات بین واگرایی

 عموم ذهن در دلواپسی شده، تحریف مالی گزارشگری افزایش که دارندمی اذعان( 2010)

 رنگ کم مالی گزارشگری و مالی یهاصورت به اطمینان و اتکاء قابلیت و آورده بوجود ذینفعان

 .باشد داشته همراه به هاشرکت برای زیادی هایزیان و سرمایه هزینه تواندمی که است کرده

شود)سلیمی فرو اند تعیین میرفتار انسانها براساس فرهنگی که در آن متولد و رشد کرده

 تفاوت بر رفتار اطلاعاتی افراد تاثیر مستقیمی دارد و همچنین ابعاد فرهنگی (.1395 مهموئی،

 هایرویه در تنوع ایجاد سبب حسابداری دنیای در متفاوت فرهنگی هایگروه هایارزش بین

تواند بصورت مستقیم بر عملکرد و دیدگاه های حسابداری میشد. تنوع رویه خواهد حسابداری

براساس تئوری اثباتی مدیران بدنبال حداکثر سازی منافع خود هستند مدیران تاثیر گذار باشد. 

 مسیر درباشد. ی مالی از قدمت طولانی برخوردار میهاصورتبر همین اساس تحریفات در 

های از قبیل فراوانی تلاش شده تحریف مالی گزارشگری بخصوص اهمیت با هایتحریف کشف

سی صورت گرفته است. تحریفات حسابداری تحث ایجاد سیستم کنترل داخلی، کمیته حسابر

 باشد)لیمزدروف،از قبیل شرایط جامعه، منافع شخصی، مزایای مالیاتی و.... می عوامل مختلفی

2003.) 

 مهرانی است. پذیرفته صورت فرهنگ و حسابداری با ارتباط در اندکی تحقیقات ایران در

 داده قرار بررسی مورد فرهنگی ابعاد منظر از را حسابداری و فرهنگ نظری بصورت( 1375)

 و فرهنگ بررسی به گری آزمون استفاده با( 1382) دیانتی و نوروش دیگر تحقیقی در. است

 حالی در. است بوده ایران در فقط و یاپرسشنامه بصورت ایشان تحقیق. پرداختند حسابداری

 بهتری نتیجه بتوان تا باشد نظر مد فرهنگی تغییرات و ابعاد تر،دقیق مطالعه برای باید که

 در مثال عنوان به شود واقع بررسی مورد متفاوت هایفرهنگ باید تحقیق در) کرد کسب

 سال در نهایتا و(. است قرارگرفته بررسی مورد متفاوت کشورهای هایفرهنگ حاضر تحقیق

 در حسابداری رشته در حاضر افراد درک بر فرهنگ تاثیر بررسی به روز رام و دارابی 1389
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 تحقیق بمانند نیز ایشان. پرداختند مالی گزارشگری المللی بین استانداردهای نمودن اجرایی

 .کردند بررسی ایران در فقط را موضوع پرسشنامه از استفاده با( 1383)دیانتی و نوروش

فرهنگی و حاکمیت شرکتی پرداختند. ایشان از های ( به بررسی ارزش1391مشایخی و جلالی)

 حاضر تحقیقات بر وارده نقد مهمترین رسشنامه هافستد برای بررسی موضوع استفاده کردند.پ

 در هافرهنگ بودن متفاوت فرهنگی مطالعات ذات که حالی در باشدمی فرهنگ یک بررسی

 باشد.می جفرافیایی متفاوت مناطق

 

 . پیشینه تجربی تحقیق4-2

گری مالی در ای بر کیفیت گزارش( به بررسی تاثیر فرهنگ قبیله2021) 17باتواه و همکاران

ای تاثیر هحوزه کشورهای همکاری خلیج فارس پرداختند. ایشان عنوان داشتند که فرهنگ قبیل

عدیل داخلی را تهای کنترلهای منفی بر کیفیت گزارشگری مالی دارد زیرا اثر بخشی مکانیسم

 کند.می

اتحادیه  ( به بررسی تاثیر فرهنگ بر الزامات افشای اختیاری در2018ماضی و همکاران)

فرهنگ استفاده  ( به عنوان جانشینی برای2008اروپا پرداختند. ایشان از ابعاد فرهنگی شوارتز)

یم طه مستقراب نمودند. ایشان به این نتیجه رسیدند که تسلط و سلسله مراتب با الزامات افشاء

 دارند.

های مختلف حسابداری ( به بررسی تاثیر فرهنگ بر حوزه2017کریستینا) آلینا، کراسلا و

های خابانت های مختلف حسابداری پرداختند. ایشان به این نتیجه رسیدناز قبیل انتخاب رویه

 باشد.حسابداری تحت تاثیر فرهنگ سازمانی و حاکمیت شرکتی می

سلامی ابداری در کشورهای ا( با بررسی سیستم پاسخگویی حس2017کاراتاس و همکاران)

ها و هموضوع فرهنگ و حسابداری را بررسی نمودند. ایشان به این نتیجه رسیدند که روی

 گیرند.های حسابداری تحت تاثیر فرهنگ و حاکمیت شرکتی قرار میسیاست

( تاثیر فرهنگ بر کیفیت گزارشگری مالی را در کشور مالزی بررسی کرد. 2012هاشم)

ر قومیت به عنوان جانشینی از فرهنگ و از کیفیت اقلام تعهدی به عنوان ایشان از معیا

جانشینی برای کیفیت گزارشگری مالی استفاده نموده است. نتایج این تحقیق بیانگر این 

 تعهدی کیفیت و عامل مدیر و مدیره هیئت رئیس قومیت بین معناداری رابطه موضوع است که
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 نظر از تواندنمی مالی گزارشگری کیفیت که دهدمی نشان پژوهش نتایج این .وجود ندارد

 .است دولت هایسیاست تاثیر تحت زیادی حد تا و باشد آزاد فرهنگی

 فرایند کند دراشاره می ایشان ( به بررسی حسابداری و فرهنگ پرداخته است.2007فانگ)

 درک. رددا نقش حسابداری در نیز فرهنگ. شد غافل فرهنگی عنصر نقش از نباید سازی،جهانی

 مکک کشور یک در حسابداری توسعه بینی پیش در ما به تواندمی فرهنگی هایتفاوت بهتر

 کند. مکک متخصصان رفتارهای و حسابداری استانداردهای بهتر درک در ما به تواندمی و کند

 انهداوطلب افشای رفتار بر فرهنگی محیط تغییر تأثیر ( به بررسی2007کیو و لنگ)

 و فرهنگی هنجارهای تغییر با که دهدمی نشان نتایج این .پرداختند چینی یهاشرکت

 افشا اماتالز بر علاوه داوطلبانه اطلاعات ارائه برای چینی یهاشرکت تمایل چین، اجتماعی

 .کندتغییر می

ختند. پردا( به بررسی فرهنگ و حسابداری مدیریت در ایران 2009اعتمادی و همکاران)

 در افتهی توسعه مدیریت هایتکنیک و ابزارها از استفاده که ایشان به این نتیجه رسیدند

 .نیست مفید چندان ایران در مؤثر، مدیریتی عملکرد برای غربی کشورهای

 اساس بر حسابداری هایتحریف بینی( پیش1399علیخانی دهقی،ایزدی نیا و کیانی)

 مالی، عملکرد تعهدی، اقلام بعد چهار از متغیر 23 منظور برای اینکاوی را انجام دادند. داده

 که دهدمی شانن پژوهش را انتخاب کردند. نتایج بازار بر مبتنی معیارهای و غیرمالی معیارهای

 از حاکی همچنین نتایج .دارند تحریف بینی پیش برای بالایی قدرت مالی یهاصورت اطلاعات

 نتایج ازسویی دیگر .است کنندهتحریف یهاشرکت با تعهدی اقلام هایمدل همه بین ارتباط

 بیشتری دقت با را مالی یهاصورت در تحریف عصبی هایشبکه هایروش که دهدمی نشان

 .کنندمی بینی پیش بیزین روش به نسبت

 عملکرد ارزیابیهای سیستم و سازمانی فرهنگ بین رابطه (1392) جوادی و ناصری

 لبغا فرهنگ دارای یی کههاشرکت دهدمی نشان ایشان بررسی. نمودند بررسی در مدیران

 و ملکردع ارزیابی دارند پذیری انعطاف غالب فرهنگ که ییهاشرکت به نسبت باشندمی کنترلی

 ارزیابیهای سیستم از استفاده همچنین. باشدمی کمتر عملکرد ارزیابی هایسیستم بکارگیری

 .دارد عملکرد ارزیابی انواع بر معنادار و مثبت اثر عملکرد

 توجه.  حسابرسی عملیات در اهمیت مفهوم تاثیر( 1391)رسائیان و خالقی فروغی،
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 موضوع این بیانگر تحقیق این نتایچ. نمودند بررسی تحریفات کشف مسیر در حسابرسان

 خواهد هم بالاتر تحریف احتمال هستند اهمیت با اقلامی عددی نظر از هرچقدر که باشدمی

 آن در قبلهای دوره در که کنندمی توجه پایین خیلی اهمیت با اعداد به زمانی فقط و داشت

 .باشند کرده کشف اهمیتی با تحریف سرفصل

. دنمودن بررسی را شرکت حاکمیت ابعاد و فرهنگی هایارزش( 1391)جلالی و مشایخی

 اعضای درصد هاشرکت در گرایی مرد افزایش با که است امر این مبین تحقیق این نتایج

 در ادنه مالکیت میزان هاشرکت در فردگرایی افزایش با همچنین و یابدمی کاهش غیرموظف

 مالکیت یزانم اطمینان عدم از اجتناب معیار افزایش با دیگر سویی از یابدمی افزایش هاشرکت

 .یابدمی کاهش نهادی سهامداران

 حسابداری هرشت در حاضر افراد فهم بر فرهنگی ابعاد بودن موثر( 1389)روز رام و دارابی

 تحقیق ینا نتایج. کردند بررسی را مالی گزارشگری المللی بین استانداردهای بکارگیری در

 قوی ابطهر مالی گزارشگری از برداشت و تفسیر و حسابدارانهای انگیزه بین که دهدمی نشان

 ردهخ در زیادی فرهنگی تنوع دهدمی نشان دهدمی نشان نتایج دیگر سویی از دارد وجود

 .دارد حسابداری هایفرهنگ

 هایرزشا بر فرهنگ بودن موثر گری آزمون از استفاده با( 1382)دیلمی دیانتی و نوروش

 مدل گیدهند توضیح قدرت داد نشان پژوهش این نتایج.کردند بررسی را ایران در حسابداری

 براساس انایر در موجود حسابداری هایروش داشتند اذعان ایشان.باشدمی پایین ایران در گری

 .است شده وارد دیگر کشورهای از جامعه نیاز

 گردد:های پژوهش به شرح ذیل تبین میباتوجه به مبانی نظری و پیشینه پژوهش فرضیه

 فرضیه اول:توازن تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.

 دوم: سلسله مراتب تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.فرضیه 

 فرضیه سوم: تسلط تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.

 فرضیه چهارم: اقتدار گرایی تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.

 

 . روش تحقیق3

 میدانی و ایکتابخانه اطلاعات طریق از تحیق این در نیاز مورد اطلاعات آوری جمع روش
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 پژوهشی و علمی مجلات طریق از تحقیق پیشینه و نظری مبانی با مرتبط مباحث. باشدمی

 پژوهشی و علمی نشریات اینترنتی صفحات طریق از و کشور از خارج و داخل در موجود

 استخراج طریق از پژوهش فرضیات آزمون برای نیاز مورد اطلاعات. است شده گردآوری

 مورد کشورهای هایبورس اینترنتی صفحات از نیاز مورد اطلاعات سایر و مالی یهاصورت

 .است شده آوری جمع آزمون

 

 . جامعه آماری و نمونه آماری4

 ترکیه، ایران، بهادار اوراق هایبورس ی فعال درهاشرکتجامعه آماری این تحقیق شامل 

 باشد. نمونه آماری ازمی 2018در پایان سال  امارات و عربستان عمان، پاکستان، بحرین، قطر،

شده  بانتخا زیر در نظر گرفتن شرایط با و غربالگری)حذفی( روش و بهها شرکت این میان

 است:

ا متوقف نماد آنه 2018در بورس پذیرفته شده باشند و تا پایان سال  2011قبل از  -1

 نشده باشد.

  نداده باشند.مالی  سال پژوهش تغییر در قلمرو زمانی -2

ت )بدلیل ماهی.نباشد مالی گری واسطه و گذاری ها، سرمایهبانکهای شرکت جزء -3

 متفاوت(

یق در اختیار تحق زمانی دوره درها مورد نیاز برای آزمون فرضیه مالی و آماری اطلاعات -4

 .باشد

انتخاب وهش پژشرکت به عنوان نمونه 1.729تعداد  های فوقبنابراین با توجه به موارد بند

رکت از ش 40شرکت از قطر،  40شرکت از ترکیه،  427شرکت از ایران،  212برابر کهشدند. 

ت از شرک 60شرکت از عربستان و150شرکت از عمان،  100شرکت از پاکستان،  700بحرین، 

 .بوده استامارات 

ن با ایرا ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادارهاشرکتبه منظور یکسان سازی سال مالی 

 استفاده شده است. 30/9کشورهای دیگر از اطلاعات منتهی به پایان دوره 
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 های تحقیق. مدل5

 رانبه پیروی از ماضی و همکابرای آزمون فرضیات تحقیق  رگرسیون ذیل هایلاز مد

 ( استفاده خواهد شد :2018)

 

 (1رابطه)

𝐴𝐷 = 𝑏1 + 𝑏2𝐻𝑎𝑟𝑚𝑜𝑛𝑦 + 𝐵3𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐼𝐿 + 𝑏4𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐵𝐶 + 𝑏5𝑆𝑖𝑧𝑒

+ 𝑏6𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝑏7𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦 + 𝑏8𝑅𝑂𝐴 + ε 

 (2رابطه )

𝐴𝐷 = 𝑏1 + 𝑏2ℎ𝑖𝑒𝑟𝑎𝑟𝑐ℎ𝑦 + 𝐵3𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐼𝐿 + 𝑏4𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐵𝐶 + 𝑏5𝑆𝑖𝑧𝑒

+ 𝑏6𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝑏7𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦 + 𝑏8𝑅𝑂𝐴 + ε 
 (3رابطه)

𝐴𝐷 = 𝑏1 + 𝑏2𝑚𝑎𝑠𝑡𝑒𝑟𝑦 + 𝐵3𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐼𝐿 + 𝑏4𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐵𝐶 + 𝑏5𝑆𝑖𝑧𝑒

+ 𝑏6𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝑏7𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦 + 𝑏8𝑅𝑂𝐴 + ε 
 (4رابطه)

𝐴𝐷 = 𝑏1 + 𝑏2𝐸𝑚𝑏𝑒𝑑𝑑𝑒𝑑𝑛𝑒𝑠𝑠 + 𝐵3𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐼𝐿 + 𝑏4𝑀𝑎𝑡𝑒𝑟𝑖𝑎𝑙𝐵𝐶

+ 𝑏5𝑆𝑖𝑧𝑒 + 𝑏6𝑙𝑒𝑣𝑒𝑟𝑎𝑔𝑒 + 𝑏7𝐿𝑖𝑞𝑢𝑖𝑑𝑖𝑡𝑦 + 𝑏8𝑅𝑂𝐴 + ε 
 

 پژوهش یرهایمتغ. 6

 (AD. متغیر وابسته)1-6

برای باشد که میتحریفات حسابداری متغیر وابسته پژوهش با توجه به مبانی نظری 

 استفاده شده است: (2015)کاسل و همکاران آن از مدلسنجش 

باشد، در تحقیقات ی مالی میهاصورتبا توجه به اینکه محصول نهایی حسابداری،  

گیری تحریفات استفاده کرد. کاسل و همکاران بایست از این اقلام برای اندازهحسابداری می

ی دریافتنی، موجودی مواد و کالا و همچنین مالیات به عنوان هاحساب( از سه معیار  2015)

( در ارتباط با 2015همکاران )گیری تحریف استفاده کردند. کاسل و معیارهایی برای اندازه

ی دریافتنی چنین استدلال نمودند که چنانچه مدیر در صدد تحریف یک حساب هاحساب

تعهدی باشد، مانده حساب آن از مانده مورد انتظار بیشتر خواهد بود. از این جهت تفاوت بین 

افتنی تلقی نمودند. ی دریهاحسابمانده دفتری با مانده مورد انتظار به عنوان میزان تحریف در 



 14 1400بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

 باشد:گیری میکه به شرح ذیل قابل اندازه

𝐷𝐼𝑆 𝐴𝑅𝑖𝑡 =
𝐴𝑅𝑖𝑡−(𝐴𝑅𝑖𝑡−1(

𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐴𝑅𝑖𝑡
𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐴𝑅𝑖𝑡−1

)(
𝐷𝑆𝑂𝑖𝑡

𝐷𝑆𝑂𝑖𝑡−1
))

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑠
 (                                                       5رابطه)  

𝐷𝐼𝑆𝐴𝑅𝑖𝑡 ی دریافتنیهاحساب= تحریف در= 𝐴𝑅𝑖𝑡    ،ذخیره مطالبات مشکوک الوصول  

𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐴𝑅𝑖𝑡 ی دریافتنی،هاحساب= مانده𝐷𝑆𝑂𝑖𝑡 ی دریافتنی تقسیم هاحساب= مانده

 بر فروش روزانه، 

 باشد.گیری میتحریف در موجودی مواد و کالا به شرح ذیل قابل اندازه

𝐷𝐼𝑆𝐶 𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡 =
𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡−(𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡−1(

𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡
𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡−1

)(
𝐷𝐼𝑂𝑖𝑡

𝐷𝐼𝑂𝑖𝑡−1
))

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡
 (                                                  6رابطه)

=𝐷𝐼𝑆𝐶 𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡 ،تحریف موجودی مواد و کالا𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡دی مواد = ذخیره کاهش ارزش موجو

=موجودی مواد و کالا تقسیم بر 𝐷𝐼𝑂𝑖𝑡=خالص موجودی مواد و کالا،𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡و کالا،

 فروش روزانه

ندازه گیری ( به شرح زیر قابل ا2015تحریف در ذخیره مالیات مطابق تحقیق کاسل و همکاران)

 باشد:می

𝐷𝐼𝑆𝐶 𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡 =
𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡−(𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡−1(

𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡
𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡−1

))

𝑇𝑜𝑡𝑎𝑙 𝐴𝑠𝑠𝑒𝑡𝑖𝑡
 (                                                         7رابطه)

 

=𝐷𝐼𝑆𝐶 𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡 ، تحریف ذخیره مالیات𝐷𝑇𝐴𝑖𝑡، ذخیره مالیات =𝐺𝑅𝑂𝑆𝑆𝐼𝑁𝑉𝑖𝑡 =

 خالص درآمد مشمول مالیات

 

 مستقل. متغیر 2-6

، باشددر پژوهش حاضر بدلیل اینکه نمونه تحقیق کشورهای مختلف خاورمیانه می 

های مختلف گیری فرهنگ استفاده شود که بتوان دادهبایست از متغیری جهت اندازهمی

( از ابعاد فرهنگی 2018کشورهای عنوان شده را بدست آورد. به پیروی از ماضی و اسلاک)

های معرفی شده کند استفاده شده است. مقولهفرهنگی را معرفی می بعد 4(، که 2008شوارتز)

 به توجه باشد. باتوازن می -4تسلط -3سلسله مراتب  -2اقتدارگرایی -1توسط شوارتز شامل:

 تحریفات بر دیگری کشور به کشور یک از فرهنگی ابعاد تاثیر آزمودن پژوهش، این هدف اینکه
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 جامعه بعد در فرهنگ و باشد می حسابداران سطح در فرهنگ بررسی طریق از حسابداری

 هایارزش  گیریاندازه توان( 2008)شوارتز مدل شد اشاره قبلا که همانطور و نیست مطرح

 در بنابراین. باشدمی دارا را فرد سطح در( گرایی اقتدار و مراتب سلسله تسلط،)انسانی انگیزه

  .شد خواهد استفاده فرهنگی ابعاد گیریاندازه برای شوارتز مدل از تحقیق این

 . متغیرهای کنترلی3-6

گر ست. اادهد آیا شرکت با زیان مواجه شده زیاندهی:  متغیر موهومی است که نشان می

شود. یمگیرد و در غیر اینصورت صفر لحاظ تعلق می 1شرکت زیان گزارش کرده باشد به آن 

کاری و سوء ضعیف باشد احتمال پنهان هاشرکتعملکرد دارد اگر ( اذعان می1996اسلون)

توان یان میزایش شود. بنابراین انتظار افزایش تحریفات را با افزها زیاد میاستفاده از دارایی

ر این در غی 1ترکیب تجاری: متغیر موهومی که اگر شرکت دارای شرکت فرعی باشد  داشت.

وء کردند دستکاری سود، س یی که ترکیب تجاری را تجربههاشرکتصوت صفر خواهد بود. 

از : ه شرکت. انداز(2018ماضی و اسلاک ،)ها و مدیریت سود بالاتری دارنداستفاده از دارایی

ر . براساس نظآیدهای شرکت بدست میطریق محاسبه لگاریتم طبیعی ارزش بازار دارایی

ین ساختار تدو بزرگتر شود با توجه به هاشرکت( هر چقدر اندازه 2013حبیب، بویان و اسلام)

های و سازمانی منظم و مشخص بودن اهداف و همچنین حاکمیت شرکتی قوی، دستکاری

بر ارزش  : از تقسیم کردن کل بدهی اهرم مالی ها کمتر خواهد شد.ها از داراییسواستفاده

 ارزش افزایش و سرمایه هزینه کاهش برای هاشرکت آید. رهبراندفتری سهام بدست می

 رد شده ارائه اطلاعات که نحوی به نمایندمی دستکاری را شرکت مالی یهاصورت شرکت

 ء استفادهباشد. در نتیجه با افزایش سطح بدهی دستکاری و سو ایشان نظر مد مالی یهاصورت

های ارایی: از تقسیم دنسبت جاری(. 2005شود)فرانسیس، لافوند، اولسون و اسکیپر،بیشتر می

الص بر خ از تقسیم کردن سود :هانرخ بازده دارایی آید.جاری بدست میهای جاری بر بدهی

ری و یی که عملکرد ضعیفی دارند بیشتر درصدد دستکاهاشرکتآید. ها بدست میداراییکل 

 نهانآیند تا بتوانند قصور خود در عملکرد شرکت را پکاری اطلاعات مالی بر میپنهان

 (.2017لو ،وو و یو،نمایند)یی
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 . آمار توصیفی7

 باشد:آمار توصیفی تحقیق به شرح ذیل قابل ارائه می

 آمار توصیفی: 1جدول

 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین  

 143/0 -599/0 028/0 -038/0 -042/0 ی دریافتنیهاحسابتحریف 

 015/0 -06/0 009/0 -003/0 -004/0 تحریف موجودی مواد وکالا

 023/0 -065/0 054/0 000/0 001/0 پرداختنیتحریف مالیات 

 174/0 20/3 23/4 98/3 96/3 هارمونی

 348/0 00/2 65/3 44/2 591/2 سلسله مراتب

 1361/0 340/3 300/4 940/3 902/3 تسلط

 303/0 45/3 63/4 78/3 93/3 اقتدار گرایی

 424/0 000/0 00/1 000/0 235/0 زیان-متغیر مجازی

 478/0 000/0 00/1 000/0 355/0 ترکیب تجاری-مجازیمتغیر 

 043/2 734/9 16/17 71/13 60/13 اندازه

 76/1 -09/1 40/6 89/0 47/1 اهرم مالی

 0944/0 -126/0 27/0 041/0 052/0 نرخ بازده دارایی 

 830/3 946/0 177/12 903/1 053/0 تسبت جاری

 

 هر برای متغیرها این. است شده گیری اندازه مختلف متغیر چهار فرهنگ با رابطه در

 که همانطور. است گرفته قرار استفاده مورد مطالعه این در که شودمی گزارش سال هر در کشور

 فرهنگی، مراتب سلسله توازن فرهنگی، برای نظر مورد متغیرهای میانگین شودمی ملاحظه

. است 930/3 و 902/3 ،592/2 ،917/3 ترتیب به فرهنگی اقتدارگرایی و فرهنگی تسلط

 نیز کنترلی متغیرهای بررسی با است. 5/4 تا 5/3 تقریبا نظر مورد هایشاخص میزان بیشترین

 از درصد 5/35 اند،بوده ده زیان بررسی مورد یهاشرکت از درصد 6/23 که شودمی مشاهده

 602/13 متوسط طور به هاشرکت اندازه. اندکرده تجربه را تجاری ترکیب یک حداقل هاشرکت

 است شده محاسبه سهام دفتری ارزش به بدهی نسبت اساس بر که مالی اهرم میانگین. است
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 دفتری ارزش از بیشتر بدهی بررسی مورد یهاشرکت در دهدمی نشان که است 472/1 برابر

 3/5 متوسط طور به دارایی بازده همچنین. باشدمی 404/6 نیز نسبت بیشترین. است سهام

 نسبت بیشترین. است برابر 3 تقریبا جاری بدهی به جاری دارایی نسبت نهایت در. است درصد

 است. 1 تقریبا نسبت کمترین و 12

 

 . نتایج آزمون اف لیمر و هاسمن8

 

 لیمر Fنتایج آزمون  : 2جدول

 نتیجه احتمال آماره آزمون درجه آزادی Fآماره آزمون  مدل

 های تلفیقیروش داده 770/0 (701,2236) 955/0 1مدل 

 های تلفیقیروش داده 000/1 (690,2070) 743/0 2مدل

 های تلفیقیروش داده 092/0 (703,2446) 082/1 3مدل

 تلفیقیهای روش داده 0967/0 (342/701)  854/0 4مدل

 

 است درصد 5 خطای سطح از بیشتر آزمون آماره احتمال آنکه بدلیل های فوقبرای مدل

هاسمن وجود  بنابراین نیازی به آزمون .شودمی تایید تلفیقی ساختار با هایداده بنابراین و

 ندارد.

 

 آزمون مفروضات پژوهش. 9

 داشت خواهد را مطلوبی نتایج وقتی مربعات حداقل روش براساس آماری تحلیل و تجزیه

 نباشد راربرق رگرسیونی هایمدل در مفروضات این اگر باشد برقرار آن با مرتبط مفروضات که

 با مرتبط هایفرض مهمترین. داشت نخواهد اتکاء قابلیت هامدل این اجرای از حاصل نتایج

 :باشد می ذیل شرح به معمولی مربعات حداقل روش

 جمله عتوزی بودن نرمال-2( ها باقیمانده) اختلال جمله میانگین بودن صفر مساوی -1

خود  بودن و واریانس ناهمسانی نبود-4 مستقل، متغیرهای بین خطی هم وجود عدم-3 اختلالی،

  اختلال جملات همبستگی
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 با پژوهش این هایآزمون بنابراین پژوهش هایمدل در صنعت -سال اثر کنترل به توجه با

 و یانسوار ناهمسانی از ناشی مشکلات رفع برای. است شده پردازش واریانس ناهمسانی فرض

 بزرگ به باتوجه همچنین و است پذیرفته انجام استاندارد مقاوم خطای روش همبستگی خود

 .است اساس بی بودن نرمال فرض از انحراف نمونه اندازه بودن

 

 توضیحی جملات بین خطی. هم1-9

 خطی مه باشد داشته وجود قوی رابطه تحقیق کنترلی و مستقل متغیرهای بین که زمانی

 باعث بعبارتی شودمی فرضیات ازمون و گیرینتیجه در گمراهی سبب خطی هم.  آیدمی بوجود

 رایب پژوهش رگرسیونی هایمدل در. یابد کاهش مدل در معنادار متغیرهای میزان شود می

 یجنتا که همانطور.است شده استفاده واریانس تورم عامل از خطی هم وجود عدم بررسی

 ژوهشپ الگوهای تمامی برای عامل تورم واریانس از حاصل مقادیر دهد،می نشان ، 3جدول

 بود. خطی هم نگران نباید لذا است، 10 از کمتر

 

 توضیحی جملات بین خطیهم : 3 جدول

 متغیر
عامل 

 واریانس

 عامل

 واریانس

 عامل

 واریانس

 عامل

 واریانس
 واریانس عامل

 عامل

 واریانس

 عامل

 واریانس

    1.047     هارمونی فرهنگی

عدالت خواهی در مقابل 

 مراتب فرهنگی سلسله
     1.058   

هماهنگی در مقابل 

 تسلط فرهنگی
      1.117  

استقلال در مقابل 

 خودمختاری فرهنگی
       1.041 

 1.833 1.834 1.837 1.833 1.832 1.833 1.832 1.870 زیان

 1.046 1.016 1.027 1.034 1.023 1.016 1.029 1.046 ترکیب تجاری

 1.066 1.182 1.065 1.074 1.077 1.098 1.063 1.064 اندازه شرکت

 1.261 1.256 1.266 1.256 1.258 1.256 1.256 1.257 اهرم مالی

 1.904 1.907 1.938 1.907 1.903 1.902 1.909 1.922 هابازده دارایی

 1.291 1.295 1.298 1.293 1.291 1.294 1.312 1.299 نسبت جاری
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 ها. نتایج فرضیه10

 توازن تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.فرضیه اول: 

 

 نتایج آزمون فرضیه اول : 4جدول

 متغیر

ی هاحسابتحریف 

 دریافتنی

تحریف موجودی مواد و 

 کالا
 تحریف مالیات پرداختنی

 معناداری آماره تی معناداری آماره تی داریمعنا آماره تی

 000/0 -981/4 000/0 -116/8 000/0 -298/4 هارمونی

 210/0 251/1 138/0 -483/1 023/0 246/2 زیان

 000/0 -278/5 0873/0 -162/0 000/0 871/3 ترکیب تجاری

 933/0 084/0 000/0 -947/4 1068/0 -613/1 اندازه

 024/0 -258/2 374/0 -892/0 6517/0 -502/0 اهرم مالی

 026/0 -227/2 000/0 437/3 000/0 213/3 نرخ بازده

 000/0 -515/4 330/0 -973/0 000/0 610/3 جارینسبت 

 000/0 565/5 000/0 -314/8 000/0 -240/4 عرض از مبدا

 15/0 ضریب تغییرات
 

146/0 
 

142/0 
 

ضریب تغییرات 

 تعدیل شده
13/0 

 
135/0 

 
122/0 

 

 505/3 اف -آماره
 

543/4 
 

594/8 
 

 000/0 معنا داری
 

000/0 
 

000/0 
 

 345/2 واتسون -دوربین
 

845/1 
 

324/2 
 

 

برای ضریب توازن در  تی  احتمال آماره که دهدمی نشان هاآزمون فرضیه از حاصل نتایج

تعیین  باشد. ضریبدار میآماری معنا لحاظ از فوق ارتباط لذا است؛ %5 از سه مدل کمتر

. دهند توضیح را وابسته متغیر تغییرات 15/0 میزان به قادر است که دهدمی نشان تعدیل شده

باشد. بنابراین توازن می دارمعنی آماری لحاظ از مدل که کل است این اف بیانگر آماره احتمال

 عدالت" ،"صلح"که  تاثیر مستقیم بر کاهش تحریفات حسابداری دارد. بنابراین از آنجائی

 با افزایش توازن فرهنگی تحریفات گیرندمی توازن قرار در "مفید بودن" و "اجتماعی



 20 1400بهار و تابستان ، اول، شماره سيزدهمدوره هاي حسابداري، مجله پيشرفت

 یابد.حسابداری کاهش می

 فرضیه دوم: سلسله مراتب تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.

 

 نتایج آزمون فرضیه دوم : 5جدول

 متغیر

ی هاحسابتحریف 

 دریافتنی

تحریف موجودی مواد و 

 کالا
 تحریف مالیات پرداختنی

 معناداری آماره تی معناداری آماره تی معنا داری آماره تی

 000/0 -342/0 006/0 -711/2 000/0 -276/8 سلسله مراتب

 336/0 962/0 847/0 -1918/0 047/0 986/1 زیان

 000/0 -713/3 343/0 946/0 000/0 629/4 ترکیب تجاری

 912/0 -110/0 1699/0 -373/1 3123/0 -010/1 اندازه

 024/0 -251/2 984/0 -019/0 2887/0 -061/1 اهرم مالی

 1462/0 -466/1 000/0 486/5 161/0 -400/1 نرخ بازده

 000/0 -286/4 622/0 492/0 000/0 847/3 نسبت جاری

 014/0 -564/2 490/0 689/0 000/0 -821/5 عرض از مبدا

 18/0 ضریب تغییرات
 

179/0 
 

165/0 
 

ضریب تغییرات 

 تعدیل شده
15/0 

 
164/0 

 
142/0 

 

 505/6 اف -آماره
 

384/8 
 

594/6 
 

 000/0 داریمعنا 
 

000/0 
 

000/0 
 

 345/2 واتسون-دوربین
 

845/1 
 

424/2 
 

 

تی برای ضریب سلسله مراتب در  احتمال آماره که دهدمی نشان تخمین از حاصل نتایج

تعیین  باشد  ضریبآماری معنادار می لحاظ از فوق ارتباط لذا است؛ %5 از سه مدل کمتر

. دهند توضیح را وابسته متغیر تغییرات 15/0 میزان به قادر است که دهدمی نشان تعدیل شده

باشد. بنابراین سلسله می دارمعنی آماری لحاظ از مدل که کل است این بیانگر اف آماره احتمال

 هایمسئولیت بر که سلسه مراتبمراتب تاثیر مستقیم بر تحریفات حسابداری دارد، از آنجائی

بنابراین گروه بینی بر تحریفات  دارد تأکید اجتماعی منابع تخصیص و نقش بر متکی افراد
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 حسابداری تاثیر دارد. 

 فرضیه سوم: تسلط تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.

 

 نتایج آزمون فرضیه سوم :6جدول

 متغیر

ی هاحسابتحریف 

 دریافتنی

تحریف موجودی مواد و 

 تحریف مالیات پرداختنی کالا

 معناداری آماره تی معناداری آماره تی معنا داری آماره تی

 005/0 898/1 000/0 120/7 000/0 117/4 تسلط

 224/0 214/1 671/0 -424/0 0235/0 266/2 زیان

 006/0 -838/1 655/0 -445/0 000/0 917/3 ترکیب تجاری

 729/0 -345/0 456/0 744/0 029/0 -176/2 اندازه

 424/0 -798/0 1422/0 468/1 644/0 -461/0 اهرم مالی

 970/0 -037/0 000/0 323/4 003/0 943/2 نرخ بازده

 087/0 -711/1 000/0 967/2 038/0 069/3 نسبت جاری

 086/0 -714/1 000/0 868/8 000/0 -960/3 عرض از مبدا

 19/0 ضریب تغییرات

 

189/0 

 

156/0 

ضریب تغییرات  

 تعدیل شده
17/0 

 

168/0 

 

143/0 

 505/4 اف -آماره 

 

384/5 

 

594/5 

 000/0 معنا داری 

 

000/0 

 

000/0 

 345/2 واتسون-دوربین 

 

445/2 

 

224/2 

  

تی برای ضریب تسلط در سه مدل  احتمال آماره که دهدمی نشان تخمین از حاصل نتایج

 تعیین تعدیل شده باشد. ضریبدار میآماری معنی لحاظ از فوق ارتباط لذا است؛ %5 از کمتر

 آماره احتمال. دهند توضیح را وابسته متغیر تغییرات 18/0 میزان به قادراست که دهدمی نشان

باشد. بنابراین تسلط  تاثیر منفی بر می دارمعنی آماری لحاظ از مدل که کل است این بیانگر اف

 اجتماعی و طبیعی جهان در افراد مدیریت نحوه بر تحریفات حسابداری دارد. از آنجائیکه تسلط
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 طور به را اطراف محیط تا کنندمی تلاش خود اهداف به دستیابی منظور به مردم کند.می تأکید

دهند. بنابراین منافع شخصی باعث افزایش تحریفات حسابداری  تغییر و هدایت مستقیم

 شود.می

 فرضیه چهارم: اقتدارگرایی تاثیر معناداری بر تحریفات حسابداری دارد.

 

 چهارم. نتایج آزمون فرضیه 7جدول

 متغیر

ی هاحسابتحریف 

 دریافتنی

تحریف موجودی مواد و 

 کالا
 تحریف مالیات پرداختنی

 معناداری آماره تی معناداری آماره تی معنا داری آماره تی

 000/0 207/4 000/0 915/2 000/0 576/4 اقتدارگرایی

 222/0 221/1 931/0 086/0 136/0 488/1 زیان

 000/0 -209/5 300/0 035/1 000/0 449/3 ترکیب تجاری

 772/0 2888/0 043/0 -017/2 746/0 -323/0 اندازه

 022/0 -288/2 2611/0 124/1 941/0 0737/0 اهرم مالی

 257/0 -133/1 000/0 623/5 004/0 861/2 نرخ بازده

 000/0 -67/1 0763/0 773/1 905/0 118/0 نسبت جاری

 041/0 -037/2 0014/0 -53/2 000/0 -838/4 عرض از مبدا

 17/0 ضریب تغییرات
 

147/0 
 

154/0 
 

ضریب تغییرات تعدیل 

 شده
15/0 

 
132/0 

 
135/0 

 

 932/6 اف -آماره
 

384/4 
 

594/5 
 

 000/0 معنا داری
 

000/0 
 

000/0 
 

 845/1 واتسون-دوربین
 

245/2 
 

424/2 
 

 

تسلط در سه مدل تی برای ضریب  احتمال آماره که دهدمی نشان تخمین از حاصل نتایج

 تعیین تعدیل شده باشد. ضریبآماری معنادار می لحاظ از فوق ارتباط لذا است؛ %5 از کمتر

 احتمال. دهند توضیح را وابسته متغیر تغییرات 14/0 میزان به قادر است که دهدمی نشان

باشد. بنابراین تسلط  تاثیر می دارمعنی آماری لحاظ از مدل که کل است این بیانگر F آماره
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 یهایژگیشوند که ویم قیتشومنفی بر تحریفات حسابداری دارد. در مبحث اقتدار گرایی مردم 

. اقتدار گرایی با تحریفات کنند انیخود را ب حاتیها و ترجدهیخود، مانند احساسات، ا یداخل

 حسابداری رابطه منفی و معنادار دارد.

 

 پیشنهاداتگیری و . نتیجه11

 باشدمی فرهنگی ابعاد انسانی علوم هایپژوهش در مفاهیم تریناساسی و مهمترین از یکی

حقیق حاضر تاز این رو هدف  ..کندمی ایجاد را مردمی هایگروه و هاسازمان بین ارتباط زیرا

اوراق  ی بورسهاشرکتبررسی تاثیر فرهنگ بر تحریفات حسابداری با استفاده از اطلاعات مالی 

 قیقاتتح تایجنباشد. بهادار در ایران، ترکیه، قطر، بحرین، پاکستان، عمان، عربستان و امارات می

 می باطارت در پیرامونی ساختارهای و عوامل با حسابداری بلوغ و پیشرفت که دهدمی نشان

 و دینگ. باشدفرهنگی می ابعاد های پیرامونی حسابداریترین مقولهمهم از یکی باشد که

ن دهای بییکی از مهمترین عوامل جلوگیری کننده از اجرایی شدن استاندار (2005) همکاران

 با هاکتشر حسابداری هایشیوه. کنندهای فرهنگی معرفی میالمللی گزارشگری مالی را تفاوت

 توانمی مفهومی سطح و همچنین در یک مرتبط کنندمی فعالیت آن در که فرهنگی زمینه

 هاشرکت مالی اطلاعات افشای در مهمی تأثیر کشور، یک فرهنگی محیط که کرد استدلال

 یدهعق ههای فرهنگی نحوه گزارشگری نیز متفاوت خواهد بود. بدارد. با متفاوت شدن محیط

 بر بداریحسا سیستم اعضا بر حاکم فرهنگ بوسیله بایدها و نبایدهای( 1995)آلتر و دوپینگ

رگرفت، یید قراباشد که در این تحقیق نیز این دیدگاه مورد تامی گذارتاثیر حسابداری هایرویه

ریفات های مختلف تحبنابراین در کشورهای خاورمیانه یا غرب آسیا با توجه به وجود فرهنگ

وجود ب باعث حسابداری دنیای در فرهنگی مختلف هایگروه وجود مالی متفاوت خواهد بود.

بایست از این رو می .شودمی حسابداری مفاهیم روابط و درباره متفاوتی هایآمدن نگرش

از سویی  های محیطی را مد نظر قرار بدهند.استاندارد گذاران محترم فرهنگ و خرده فرهنگ

های حسابداری گیرد و همچنین سیستمدیگر سیستم حسابداری در متن سازمانها شکل می

فرهنگ جزء  کند بنابراینقر است کسب میمعنا و مفهوم خود را از متن سازمانی که در آن مست

باحث توان مباشد. در ارتباط با نتایج آزمون فرضیات میجدایی ناپذیر سیستم حسابداری می

 ذیل را مورد توجه قرار داد:
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یابد ییش مباتوجه نتایج فرضیه اول هر چقدر عدالت اجتماعی، صلح و امنیت)توازن( افزا

بزارهای . این نکته قابل ذکر است که حسابداری یکی از ایابدمیتحریفات حسابداری کاهش 

باشد)تئوری علامت بسیار مهم برای تعیین تخصیص بهینه منابع بمنظور افزایش بازدهی می

 فراهم کند. تواند امنیت اجتماعی و پایداری تولیدات بهینه رادهی(. تخصیص بهینه منابع می

ی تئور وبیشتر بر منافع شخصی تاکید دارد با توجه به نتایج فرضیه سوم و چهارم که 

باشد  شود. زمانی که منافع شخصی بر منافع جمعی غالبنمایندگی و منافع شخصی مطرح می

نافع مها و گزارشگری متقلبانه زیاد خواهد بود بر همین اساس لحاظ کردن ء استفادهسو

ات ب افزایش تحریفباشد و سبتواند در حسابداری نیز تاثیر گذار شخصی در جامعه می

 حسابداری گردد.

 

 های پژوهش. پیشنهادها ومحدودیت12

ی و شود فرهنگ به عنوان یک اصل مهم در تدوین استانداردهای حسابدارپیشنهاد می

گزارشگری  های فرهنگی نیازمندتدوین مقررات مالی لحاظ گردد. هر جامعه با توجه به مقوله

تا  وین شودها به سمت گروه تدزیاد هست باید استانداردباشد در جوامعی که تسلط متفاوت می

 منافع شخصی نتواند تسلط داشته باشد.

های گیفرهنگ در حسابرسی و رسیدابعاد  نقش  -1گردد:برای تحقیقات آتی پیشنهاد می

حریفات ت بر زمانی وقفه با است ممکن فرهنگ به توجه با -2مالی مورد بررسی واقع گردد.

 بر فرهنگ ثیرتأ پویای اثرات آتی مطالعات در که شودمی پیشنهاد لذا باشد؛ اثرگذار حسابداری

 .شود بررسی GMM و ARDL همچون هاییمدل اساس بر تحریفات حسابداری
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