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 چكیده

بحثی در خور مطالعه بوده چون حرفه حسابداری با  امروزه رعایت اخلاق در حسابداری،

 بر اخلاقی حسابداران رویکردهای به دنبال تأثیر ی اخلاقی بیگانه نیست. پژوهش حاضرها بحران

 به عنوانبعد  7ی تحقیق شامل اخلاق فردی با رهایمتغباشد.  می حسابداری کیفیت اطلاعات

متغیر وابسته و دو متغیر اندازه شرکت و  به عنوانکیفیت اطلاعات حسابداری  و متغیرهای مستقل

گیری متغیر مستقل  تحقیق برای اندازه این در باشد. کننده می اهرم مالی به عنوان متغیرهای تعدیل

مه استاندارد مقیاس اخلاقی چند بعدی و برای رویکردهای اخلاقی حسابداران از پرسشنا

شده جونز استفاده شده است. جامعه  تعدیل گیری کیفیت اطلاعات حسابداری نیز از مدل اندازه

شرکت حائز شرایط به عنوان  38باشد که  شرکت فعال در بورس اوراق بهادار می 893آماری شامل 

تحلیل قسمت اخلاق در نظر گرفته شد.  پرسشنامه برای 893نمونه انتخاب شدند. در نهایت 

مجذورات  نیتر کمو آزمون فرضیات بر اساس مدل یابی معادلات ساختاری به روش  ها مدلارزیابی 

دهد که متغیر  در مورد اثر اخلاق فردی نشان می ها هیفرضجزئی صورت گرفته است. نتایج آزمون 

کننده  مستقیم دارد. با ورود متغیر تعدیل طور مستقیم بر کیفیت اطلاعات حسابداری اثر اخلاق به
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ی اخلاقی بر کردهایاثر روی کوچکتر ها شرکتدر  که دیگرداندازه شرکت، نتیجه کلی بدین صورت 

رابطه مثبت  نیا ،ها شرکتکیفیت اطلاعات حسابداری مستقیم بوده و به موازات افزایش اندازه 

نتیجه بدین صورت  اهرم مالی شرکت نیز کننده شود. همچنین در مورد متغیر تعدیل کمرنگ می

ی اخلاقی بر کیفیت اطلاعات کردهایاثر رو تر نییپای با اهرم مالی ها شرکتگردید که در 

 .شود تأثیر مستقیم کمرنگ می نیا ،ها شرکتحسابداری مثبت بوده و به موازات افزایش اهرم مالی 
 

حسابداری، رویکردهای اخلاقی حسابداران، کیفیت  کیفیت اطلاعات حسابداری، های کلیدی: واژه

 .گیری اخلاقی تصمیم
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 مقدمه -1

بحثی در خور مطالعه بوده چون حرفه حسابداری با  امروزه رعایت اخلاق در حسابداری،

ی بزرگی چون ها شرکتی مالی ها ییرسوای اخیر شاهد ها سال در ی اخلاقی بیگانه نیست.ها بحران

 شود یمی که به ذهن متبادر سؤال. میا بودهگراسینگ  گلوبال ،راکسیز ی،آدلف کام، ورلد ،کویت انرون،

این است که چرا با وجود افزایش سطح تحصیلات افراد شاغل در حرفه حسابداری همچنان جامعه 

ی ا تازهی مالی در حسابداری سرفصل ها ییرسوا؟ وقوع شود یمیی متضرر ها ییرسوااز وقوع چنین 

آیا مقصر نقص  عنوان اصلی نشریات شود. نیست و هر روز انتظار آن را داریم که رسوایی جدیدی،

 (.8443در قوانین و مقررات و استانداردها است یا رفتار غیر اخلاقی حسابداران؟)لو و همکاران،

رشگری که وظیفه گزا اند شدهی مالی سراسر دنیا حسابدارانی شناخته ها بحراناصلی در بروز  مقصر

 (.8448؛ امی و همکاران،8448)بین و بناردی،  اند ندادهخود را به نحو صحیح انجام 

به نبوده بلکه  ها آنناشی از نبود توانایی علمی  ها سازمانی مالی ها صورتگزارشگری نادرست 

ی و داو لاو،است )فعالان حرفه عنوان شده  انیدر می ا حرفهاخلاق  از نبودخلأ ناشی  لیدل

 (.8443هوپر،

تنها از بعد علمی  ها انسانتربیت "( معتقد بودند 8443بر همین اساس بود که لو و همکاران )

و افزایش در قوانین برای جلوگیری  باشد یمآفرین برای جامعه  دیتهد بدون توجه به ابعاد اخلاقی،

 ."ی کافی نیستول لازم است، ها اختلاسو  ها یساز حساباز 
کاه حساابداران درگیار طیا       اناد  دادهت و مطالعاات صاورت گرفتاه نشاان     متأسفانه تحقیقاا 

ایان رفتارهاا غیار     اناد کاه   شاده ی از رفتارهای ناکارآمد در پاسخ به فشارهای زمانی ایجاد ا گسترده

 (.8484)پیرس و سوئینی،  اند یاخلاق

 اتاطلاع که دارند اشاره حسابداری تحقیقات حوزه در ادبیات موجود از یا عمده بخش

 حسابداری اطلاعات به علاوه .کند یم ایفا مشکلات نمایندگی کاهش در حیاتی نقشی حسابداری،

 ضروری سهام بازار نظارتی وظیفه ایفای شرکت برای خاص اطلاعات برای مهم منبعی عنوان به

ی مالی از طریق افزایش قابلیت اعتماد، تصمیمات مفیدتر و منعکس ها صورتاست. کیفیت بالای 

کیفیت اطلاعات  .کند یمکنندگان کمک  به استفاده ها شرکتکردن اصول اقتصادی اساسی 

حسابداری به گزارش ارقام مفید، سطح افشا و سطح پذیرش اصول پذیرفته شده حسابداری مربوط 

، از بین رفتن اعتماد عمومی و ها شرکتقیمت سهام  ی مالی اخیر موجب نوسانها ییرسوا .است

 ی مالی بیشتر به شکل شناسایی نادرستها ییرسواگذاران شده است. این  تحمیل زیان بر سرمایه

درآمدها، تغییر در حساب موجودی کالا و بهای تمام شده کالای فروش رفته، بیان بیشتر از واقع 

 ها یبدهرج از ترازنامه، افشای ناکافی اطلاعات و دستکاری در ها، استفاده نادرست از اقلام خا دارائی
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ی مالی و ها صورت(. شاید بتوان گفت با بررسی درست و به موقع 8833وکیلی فرد،باشد ) یم

 از بروز چنین مسائلی جلوگیری کرد. ها شرکتارزیابی کیفیت اطلاعات حسابداری 

؛ مهم و کلیدی تبادیل شاده اسات    یا حرفه اقتصادی، حسابداری به ◌ٴ شرفتهیپ دنیای امروزه در

. حساابداران باا ارائاه اطلاعاات     ردیپاذ  یما با وجود این حرفه جریاان   اقتصاد هر کشوری زیرا تقریباً

کنندگان، از این اطلاعاات را بار    گیری مالی استفاده مطلوب و با کیفیت در جامعه مسئولیت تصمیم

مواقع، حسابداران در تهیه اطلاعات با کیفیت و شافا   اما در مورد اینکه در بسیاری از ؛ عهده دارند

ی مساتمر  هاا  گزارش طبق ی زیادی وجود دارد.ها ینگران، اند شدهمورد نیاز جامعه با شکست مواجه 

ی اخلاقای حساابداران بار    هاا  یرفتاار ی اخیر، یکی از دلایل مهم این شکست، کژ ها سالرسیده در 

 هاای تحصایلی   ریازی  ق در حرفاه حساابداری و برناماه   شمرده شده که منجر به توسعه و بسط اخلا

(. در حالی که شفافیت جاز، ضاروری یاک سیساتم     8448بایرن، (دانشجویان حسابداری شده است

صحیح حاکمیت شرکتی است اما ضع  اخلاقی و فرهنگای و سااختار نامناساب شارکت، عملکارد      

 ی یافته است.ا ژهیوتجلی ی داخلی نامناسب در شفافیت و گزارشگری مالی ها کنترلضعی  و 

 در که اتکاست و اعتماد قابل مالی اطلاعات افشای برای ابزاری مالی، یها گزارش که آنجا از

 بودن کیفیت با صورت در ،گردد یم بازار کارایی افزایش به منجر و ردیگ یم قرار عموم دسترس

 توسط نادرست انتخاب احتمال کاهش باعث محرمانه و خصوصی اطلاعات کاهش طریق از تواند یم

 عدم کاهش باعث کیفیت با اطلاعات ارائه که پنداشت چنین توان یم بنابراین،؛ شود گذاران سرمایه

 با اطلاعات ارائه اثر در که است این بر انتظار لذا،. شد خواهد گذاران سرمایه میان اطلاعاتی تقارن

 دنبال این پژوهش به بنابراین،؛ رسد حداقل به بازار واکنش تأخیر و گردند کاراتر بازارها بالا کیفیت

رویکردهای اخلاقی  بین آیا: که باشد یم اساسی پرسش این به علمی و خور در پاسخی یافتن

 دارد؟ وجود معناداری اطلاعات حسابداری رابطه تیفیو کحسابداران 

 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

شخصیت، روحیه و »به معنی « ethos»یونانی ( برگرفته از لغت ethics« )اخلاق»واژه  

( نیز به طور 8973. فرهنگ لغت آکسفورد )باشد یم« رفتارهای گروهی از مردم یا یک فرهنگ

تشریحی بر سیرت و سرشت انسانی و رفتار در مقابل مسائل »را به عنوان « اخلاق»خلاصه، 

 الب توجه در حسابداری شده استواژه به تازگی یکی از موضوعات ج نیا .کند یم تشریح« اخلاقی

یی مواجه بوده اما با تبلیغات ها تیمحدودبا  که در ابتدا، در سطوح پارلمانی حرفه حسابداری،

بر این حرفه، هم جامعه دانشگاهی  مؤثر گذاران قانونو فعالیت  ها شرکتعمومی و گسترده، رسوایی 

 .اند شدهیری اخلاق در حسابداری ایی خواستار افزایش آموزش و به کارگ و هم شاغلین حرفه
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ی فعال در جامعه ملزم به رعایت اخلاق عمومی ها حرفهحرفه حسابداری همانند سایر افراد و 

موجب  تواند یم ی،ا حرفهرعایت اخلاق و رفتار  عدم ی خود هستند.ا حرفهجامعه و آیین رفتار 

ی حاوی نظام ا حرفهد. اخلاق تضعی  فرهنگ و اخلاق کار و در نتیجه تضعی  حرفه حسابداری شو

ی ها تیمسئولو  اعمال ارزشی و باورهای جمعی صاحبان یک حرفه است که بر چگونگی رفتار،

مقابل یکدیگر و در مقابل اشخاصی که از خدمات شاغلین آن  در اعضای آن حرفه در مقابل جامعه،

 (.8898فرقاندوست حقیقی و همکاران،دارد ) نظارت ،کنند یمحرفه استفاده 

 

 ها گیری تصمیم در آن اهمیت و اخلاق -2-1

و  کیکه بر اساس آن ن شود یم  یتعر دهایو نبا دهایها و با از ارزش یستمیبه عنوان س اتیخلاقا 

 .شود یم زیسازمان مشخص و عمل بد از خوب متما یبدها

پی  در و است از فلسفه یا شاخه که گردد یم باز آدمی وجود قدمت به اخلاقی مباحث پیشینه

 چه استانداردها اساس بر بود؟ باید انسانی چگونه کرد؟ زندگی باید چگونه لیقب از سؤالاتی به پاسخ

 تعری ، نیتر ساده در. است شده ارائه اخلاق از متعددی تعاری . باشد یم زیست؟ باید اصولی و

 به لغت در و یونانی دارد یا شهیر واژه، این .است از بدی و نیکی از نادرست درست تمیز علم اخلاق

 (.8898مجتهدزاده و همکاران،باشد ) یم ویژگی و رهنمود عر ، معنای

گاه فعلی که از انسان سر » که نیتعری  کرد و آن ا توان یرا از طریق آثارش نیز م« اخلاق»

دلیل به  زند یولی هنگامی که کاری به طور مستمر از کسی سر م ؛، شکل مستمری نداردزند یم

یک ریشه درونی و باطنی در اعماق جان و روح او دارد، آن ریشه را خلق و اخلاق  است که این

: دیگو یم« الاعراق ریتهذیب الاخلاق و تطه»در کتاب  «هیابن مسکو». اینجاست که «نامند یم

که نیاز به تفکر  بی آن کند یهمان حالت نفسانی است که انسان را به انجام کارهایی دعوت م ،خلق»

 .(8833)دیانتی، « باشد.داشته 

 این در مطهری استاد که است اسلامی، تعریفی دیدگاه از اخلاق از ها  یتعر بهترین از یکی

 باید که چگونه است این به علم یا زیستن علم اخلاق، علم ایشان عقیده به .است داشته بیان زمینه

 اخلاقیات رو، این از (.8878آذین،)مهر  متعالی باشد و مقدس و ارزشمند سراسر زندگی تا زیست

 و امور اثربخش مدیریت را در مهمی نقش تواند یم نبایدها و بایدها ،ها ارزش از یا مجموعهعنوان  به

وفای به  تواوع، مشاورت، سازنده، معاشرت دادورزی، کاری، مهرورزی، انضباط. کند ایفاها  سازمان

ها  سازمان مدیریت در اسلام تأکید اخلاقی مورد مطلوب یها وهیش ازجمله مدارا گزاری، خدمت عهد،

ها  سازمان آن در ساختن عملی و اخلاقیات منشور تدوینها  آن تحقق که جهت شود یم محسوب

 سازمان در اخلاقی رفتار کردن و نهادینه ی اجراییها ضمانت ایجاد با راستا این در. است وروری
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 کاهش امر این تحقق در صورت که کرد تقویت سازمان در را اخلاقی اصول و اخلاقیات توان یم

تعالی  و رشد یکسو، از کارکنان تعهد و سازمانی هیروح ناروایتی، افزایش ی،عدالت یب تبعیض،

عباس شد ) خواهد دیگر موجب سوی از را جامعه پیشرفت وها  سازمان بالندگی ،ها انسان

اخلاقی  مشکلات پیرامون مند نظام و معتدل رویکردی توانند یماخلاقی  یها یتئور (.8838زاده،

 ما یها قضاوت زیرا؛ دهد شکل نیاز داریم، گیری تصمیم برای که را ما عملی یها قضاوت و کند ارائه

 تا درصدد هستند اخلاقی یها ی. تئوردیآ یم به دست ها تئوری از که آگاهی است و دانش نیازمند

 کنند. ایجاد ها سازمان در مناسبی اخلاقی تناسب سریع خیلی

 

 فردی اخلاق فلسفه -2-2

 چه اگر. گیرد قرار توجه اخلاقی مورد یها قضاوت بررسی هنگام به باید فردی یها تفاوت 

 و اما پژوهشگران است شده ارائه اخلاقی متون در فردی یها تفاوتتشریح  برای متفاوتی یها نگرش

 دو وسیله به توان یم را اخلاقی یها قضاوت انجامدر  فردی یها تفاوت که معتقدند نظران صاحب

 (.8977فورسیز، و )اسلنکر کرد تشریح گرا نسبی و گرا آرمان اخلاقی فلسفه

 و قوانین از شمول جهان یا مجموعهآن  منظر از که است اخلاقی یا فلسفه گرایی نسبی

 اخلاقی حل مسائل برای بسیاری یها راه که معتقدند گرایان نسبی. وجود ندارد اخلاقی معیارهای

 هستند آزمانی دیدگاهی دارای گرایان آرمان. دارند خاص تردید اخلاقی اصول به نسبت و دارد وجود

 اوصافی آن تبع به و اخلاقی و حقایق است یافتنی دست همیشه خوب یها جهینت که و معتقدند

 و ، امیالها شیگرا باورها، که دارد وجود عالم در اخلاقی رذایل و دارای فضایل و بد و خوب نظیر

 و شمول زمان اخلاقی یها ارزش اسلام، دین مبین تعالیم اساس بر. است مستقل بشر احساسات

 (.8898ی،میو ابراه )مهدوی هستند واقعی و دائمی معیارهای یو دارا شمول نبوده مکان
 

 وکار اخلاق کسب -2-3

کار و آنگاه انجام درست و  طیمحی شناخت درست از نادرست در معنوکار؛ به  اخلاق کسب 

شدن  داریپد، از زمان تیریمدی از دانش ا شاخهوکار، به عنوان  ترک نادرست است. اخلاق کسب

ی بخش آگاهی ها جنبشدهه  نیاشد. در  داریپد 8904ی در دهه اجتماع تیمسئولنهضت 

 ها سازمانرسانده بود که  جهینت نیارا به  ها آن برده بالا ها سازمانی، انتظارات مردم را از اجتماع

فقر، خشونت،  مثلی، اجتماعی رفع مشکلات برای خود اجتماعی و نفوذ مال عیوساز امکانات  دیبا

استفاده کنند.  لاتیتحصی و بهبود وضع عمومی حقوق، بهداشت تساو، زیست محیطحفاظت از 

و مؤسسات با استفاده از منابع کشور به سود دست  ها شرکتباور بودند که چون  نیبر امردم 
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)مک د ی تلاش کنناجتماعی بهبود اوضاع برای ستیباهستند و  ونیمد، به کشور بدهکار و ابندی یم

 (.8443نامارا،

باورند که  نیای مانند چپل بر افراد. رندیگ یموکار در دو دسته قرار  طرفداران اخلاق کسب

ی به هد  ابیدستی برای ابزارث افزودن ارزش به سهامداران شده، وکار، باع اخلاق کسب تیرعا

و  نیکوئ(، 8983ی مانند بارنارد )افرادی(. در مقابل، ابزاراخلاق  دگاهیدکردن سود است ) نهیشیب

گذشته از  دیبای داشته و باور دارند که سازمان ابزار ریغ دگاهید، تیاسم لتونیم( و 8998جونز )

 تیرعااآن را  اادیباکاار درست است،  نیا تیماهآنکاه  لیدلوکار، به  ی، اخلاق کسبمالملاحظات 

دانند که چگونه باید  شوند و به ندرت می افراد در کار با مسائل و موضوعات اخلاقی مواجه می .کند

مشخص شده  تیاستر والی چاپ شده در مجله ها مقالهدر مروری از  راًیاخبرخورد کنند.  ها آنبا 

، مجموعه کاملی از موضوعاتی از قبیل دزدی، 8998در طول یک هفته در سال  تنها است،

ت شوند، ارائه شده اس امثالهم که کارکنان با آن مواجه می تقلب و برداری و کلاه، گویی دروغ

 .(8998چرینگتون و چرینگتون، )

 

 کیفیت اطلاعات حسابداری-2-4

 اول، انعکاس. رندیگ یم نظر در جنبه دو از را حسابداری اطلاعات کیفیت پردازان، نظریه برخی 

 و انتظار سودهای مورد بینی پیش برای مربوط اطلاعاتی باید حسابداری یعنی: اطلاعاتی محتوای

 یعنی: سود مورد ماندگاری در علامتارائه  دوم،. بودن( )مربوط کند ارائه آتی نقد یها انیجر

 ریسک و موقعیت عملکرد شرکت، مورد در کاملی تصویر و باشد منصفانه باید حسابداری اطلاعات

 عوامل بررسی به ادبیات حسابداری از یبخش .(8444 سوزا، )ملوای اتکا( )قابلیت نمایدارائه  آن

 یها شاخص جمله از تعهدی کیفیت اقلاماست.  پرداخته حسابداری اطلاعات کیفیت بر تأثیرگذار

 کیفیت. است گرفته استفاده قرار حسابداری مورد اطلاعات کیفیت ردیابی برای که است اهمیتی با

 یها . شرکتاست تعهدی اقلام نسبت به نقدشوندگی اطمینان عدم وجود معنای به تعهدی اقلام

 کیفیت معیار. برخوردارند حسابداری اطلاعات کیفیت ضعی  از بالا کیفیت با تعهدی اقلام دارای

 در اشتباه برآورد شامل حسابداری، اطلاعات کیفیت برمؤثر عامل  دو برگیرنده در تعهدی اقلام

 (.8898همکاران است )رباط میلی و  طلبی مدیران فرصت و مالی یها گزارش

 

 کیفیت اطلاعات حسابداری گیری ی اندازهها مدل -2-5

شده،  گیری کیفیت اطلاعات حسابداری شامل مدل جونز، مدل جونز اصلاح ی اندازهها مدل 

 یاتیعملبر جریان نقد  ها روش . اینباشد یمدیچو و دیچیو، مدل مک نیکولز و مدل فرانسیس  مدل
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(CFO
که  باشند یم CFO ها مدلکه بیان شد مبنای اصلی این  طور همان .باشد یم( استوار 8

 ی نقد خود بر سه نوع هستند:ها انیجر

 از سرمایه در گردش پس از بهره و مالیات و قبل -جریان وجوه نقد حاصل از عملیات (8

 پس از بهره و مالیات و سرمایه در گردش -جریان وجوه نقد حاصل از عملیات (8

ی و سودهای ا هیسرما مخارج پس از بهره، مالیات، سرمایه در گردش، -جریان وجوه نقد آزاد (8

 تقسیمی.

های  اما دارای محدودیت میکن یماشاره  ها آندارای مزایای است که در ادامه به  CFOاگر چه 

 ریتأثبسیاری از رویدادهای مالی که برای تحلیل گران مفید است -8ازجمله: باشد یمخاص خود 

یا تعهد مخارج تعمیر و نگهداری، اثر  ها ییداراآنی بر جریان وجه نقد ندارد مانند به روز کردن 

استفاده از حسابدار تعهدی و  کنترل متقابل با-8مدت و بلندمدتی بر جریان وجه نقد دارد؛ میان

ی نقدی در نتیجه ها انیجرمواردی را نشان دهد که  تواند یمارزش منصفانه در صورت سود و زیان 

(. بر اساس 8837و همکاران،  رحمانیاست )ی زمانی و یا نوسان شدید رخ داده ها تفاوت

بر آغاز شود در حالی که  اتیاستانداردهای حسابداری ایران صورت جریان وجه نقد باید با سود عملی

 .گردد یمبا سود قبل از مالیات و اقلام غیر مترقبه آغاز  IFRSطبق 

 

 شده مدل جونز تعدیل -2-5-1

و درواقع تعدیل  ی گردیده است( طراح8998) 8این مدل که در واقع توسط دیچو، اسلوان و سوینی

 :باشد یم 8این مدل به شرح رابطه  فرمول .باشد یمو اصلاح مدل جونز 

 

Accrualsit = (∆CAit - ∆Cashit ) - (∆CLit - ∆STDit - ∆TPit ) - Depit   

 

∆CAit شرکت ی جاری ها ییدارا= تغییر در مجموعi دوره  درt 

∆Cashitتغییر در وجه نقد یا معادل وجه نقد شرکت= i دوره  درt 

∆Clit شرکتی جاری ها یبده= تغییر در مجموع i دوره  درt 

∆STDit ی جاری هستند شرکتها یبدهمدت که جزء  ی کوتاهها یبده=تغییر در i دوره  درt 

∆TPitتغییر در مالیات بر درآمد پرداختنی شرکت= i دوره  درt 

Depit شرکت =استهلاک انباشته و هزینه استهلاکi دوره  درt 
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دهنده یک شرکت است که  همچنین نشانمدل فوق نشان داد که تغییر در مجموع اقلام تعهدی 

بین مجموع  وجود ارتباط نزدیک 8448دیچو و همکاران در سال  باشد یمدرگیر مدیریت سود 

 با کردند. دییتأاست را  % یا بالاتر34بینی نشده در آمریکا که  اقلام تعهدی و اقلام تعهدی پیش

تعهدی  اقلام .شوند یمتکیه بر اصول حسابداری اقلام تعهدی به دو بخش عادی و غیر عادی تقسیم 

عادی اقلامی هستند که در نتیجه افزایش در معاملات دوره جاری که در اثر سطح عملکرد، 

استراتژی تجاری، قراردادهای صنعتی، رویدادهای کلان اقتصادی و سایر فاکتورهای اقتصادی به 

تعهدی غیر عادی اقلامی هستند که در نتیجه افزایش معاملات یا مبادلات  اقلام .ندیآ یمد وجو

کننده مدیریت سود  اقلام تعهدی غیر عادی بیان گردند یمحسابداری تحت نظر مدیریت سود ایجاد 

اساس  بر (.8443رونن و یاری،باشند ) یمگیری معکوس از کیفیت سود  و یک مبنای اندازه هستند

صورت زیر بیان  مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش را به توان یماری  و توضیحاتی که انجام شد تع

 کرد:

 
 مفهومی پژوهش مدل -1شكل 

 ی پژوهشگرها افتهی منبع:
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 پیشینه پژوهش -2-6

تأثیر رویکردهای اخلاقی حسابداران بر کیفیت  ی چندانی در زمینهها پژوهشبا توجه به اینکه  

تحقیقات زیر را از منظر رویکردهای اخلاقی حسابداران و  لذا حسابداری انجام نشده است؛اطلاعات 

 مرتبط با پژوهش حاضر دانست. توان یمرا  کیفیت اطلاعات حسابداری

ی پذیرفته شده در ها شرکت( کیفیت اطلاعات حسابداری را در 8480همکاران ) و 8مازیونی

برای این منظور  8480تا  8448شرکت را در بازه زمانی  848ز ی اا نمونهبازار برزیل بررسی کردند. 

بینی پذیری و هموارسازی سود را بررسی کردند و با  ی پایداری سود، پیشها یژگیوانتخاب کردند. 

به دو  ها شرکتگیری چندگانه تاپسیس متغیرهای تحقیق را آزمودند. با جداسازی  معیار تصمیم

نتایج حاصل شده تفاوت معناداری را  ها ییدارادیریت و بازده گروه از لحاظ رشد فروش، سطح م

بندی کیفیت اطلاعات قرار داشتند تنها با رشد  یی که در رتبهها شرکتمیان این دو گروه نشان داد. 

 فروش رابطه منفی معناداری دیده شد.

0ریزی شده و تئوری رفتار برنامه 8ترکیب تئوری مدیریت سهامداران با( 8449) 0شاور و سنتی
 

مدیر مالی توزیع نمودند. نتایج این تحقیق نشان داد مدیران مالی  848ای تهیه و بین پرسشنامه

های اخلاقی شرکتشان عمل  نامه تمایل زیادی دارند تا در اتخاذ تصمیمات راهبردی مطابق با آیین

از سوی ذینفعان بازار )اعم از سهامداران، کار تحت فشار ی اینبرا کنند، البته در شرایطی که؛

کارگیری  این باور برسند که به به کنندگان محصولات شرکت، مشتریان و ...( قرار گیرند. عرضه

شود که منجر به بهبود  های اخلاقی، باعث ایجاد فرهنگ اخلاقی در درون سازمان می نامه آیین

 شود. تصویر بیرونی شرکتشان در اذهان عموم می

های روزانه  ی آموزشی به طور گسترده در فعالیتها برنامهی اخلاقی، با کمک ها نامه نییآاین 

 بکارگرفته شوند.

های  نامه به علاوه، فشار ذینفعان بازار در حالی که مدیران هم بر این باورند که رعایت آیین

لبته در تحقیق ایشان شود. ا ، بیشتر میدهد یماخلاقی دید مثبت عموم را نسبت به شرکت افزایش 

گذار، نهادهای  فشار وارده از سوی ذینفعان غیر بازاری )نظیر مراجع قانون شواهدی دال بر اینکه

ی اخلاقی توسط مدیران اثرگذار است، به دست ها نامه نییآکارگیری  دولتی و نظام قضایی( بر به

 نیامد.

ای را بر  لاوه بر آیین رفتار حرفههای فردی و عوامل سازمانی را نیز ع ( ارزش8448) 7دکونیک

توان به باورهای مذهبی،  های فردی می دانند. از جمله ارزش گیری اخلاقی مؤثر می تصمیم

های اخلاقی فرد  های عر  و ارزش های اجتماعی، ارزش فرهنگی، ارزش های مدار بودن، ارزش قانون
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گیری  باشند که نیز بر فرآیند تصمیم میسازمان از جمله عوامل سازمان  اندازهاشاره نمود. فرهنگ و 

 .باشند یمافراد مؤثر 

 استانداردهای به حسابرسان و حسابداران رویکرد ( به بررسی الگوی8890بولو و همکاران )

 از استفاده با مطالعه این حسابداری پرداختند. در اطلاعات کیفیت بر آن تأثیر حسابداری و

 توصیفی، آمار حسابداران، از نفر 09 و حسابرسان از نفر 87 یها دگاهید و گردآوری پرسشنامه

 با آنان قیاس به نسبت و شد استفاده رگرسیونی، رویکرد و یا دو نمونه و یا نمونه تک t آزمون

 کیفیت بر حسابداری استانداردهای به نسبت حسابرسان حسابداران و عمیق رویکرد ریتأث و یکدیگر

 توجهی قابل عمیق رویکرد از حسابداران که داد نشان ها یبررس نتایج. شد پرداخته مالی گزارشگری

 و حسابداران رویکرد عمق بین ،باشند یمعمیق  رویکرد دارای حسابرسان و نیستند مند بهره

 تر قیعم حسابداران، به نسبت رویکرد حسابرسان، و نگاه و دارد وجود معناداری تفاوت حسابرسان،

 حسابداری اطلاعات کیفیت موجب افزایش حسابرسان و حسابداران عمیق رویکرد همچنین،. است

 .شود یم

 تجاری اعتبار و حسابداری اطلاعات کیفیت بین رابطه ( به موضوع8898ایزدنیا و طاهری )

 و یکار محافظه سود، هموار بودن: از عبارتند در نظر گرفته شده مستقل متغیرهای. پرداختند

 برای معیاری عنوان به عملیاتی نقد یها انیجر به نسبت سود تغییرپذیری از. سود مدیریت

. گردید استفاده سود مدیریت برای معیاری عنوان به اختیاری تعهدی اقلام از و سود همواربودن

 از استفاده با یکار محافظه و( 8998) شده تعدیل جونز مدل از استفاده با اختیاری تعهدی اقلام

 از باشد می تجاری اعتبار نیز پژوهش وابسته متغیر. گردید محاسبه( 8449) واتس و خان مدل

 شرکت 887 شامل پژوهش نمونه. شد استفاده ها دارایی کل به پرداختنی های حساب نسبت

 آزمون برای. است 8898 تا 8837 های سال طی تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته

 بین که دهد می نشان ها یافته. گردید استفاده معمولی مربعات حداقل رگرسیون روش از ها فرضیه

 سود مدیریت بین اما ندارد، وجود معناداری رابطه تجاری اعتبار با کاری محافظه و سود همواربودن

 .شد مشاهده معنادار و منفی رابطه تجاری اعتبار و

بر  آن ریتأث( به تبیین رویکردهای اخلاقی حسابداران و 8898تقی پوریان و همکاران )

پرداختند.  (FUZZY- DEAبا استفاده از مؤثر )ی کیفی اطلاعات حسابداری و ارائه مدل ها یژگیو

 بر آن ریتأث و شرکتی و فردی سطح دو در اخلاقی رویکردهای تبیین به دنبال در این تحقیق، محقق

اخلاق فردی و  ،ی تحقیق شامل دو بعدرهایمتغ .باشد می حسابداری کیفی اطلاعات یها یژگیو

به ی کیفی اطلاعات حسابداری ها یژگیوویژگی از  7 و متغیرهای مستقل به عنواناخلاق شرکتی 

 باشد. متغیرهای وابسته و دو متغیر اندازه شرکت و اهرم مالی به عنوان متغیرهای کنترلی می عنوان
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برای محاسبه وزن ابعاد اخلاق فردی با استفاده از نظر  ها دادهاین تحقیق از تحلیل پوششی  در

استفاده شده است.  ی کیفی پرسشنامه به کمیها نهیگزخبرگان و از منطق فازی برای تبدیل 

مجذورات  نیتر کمو آزمون فرضیات بر اساس مدل یابی معادلات ساختاری به روش  ها مدلارزیابی 

فعال در بورس اوراق بهادار تهران بوده  یها شرکتآماری شامل  جامعه صورت گرفته است. جزئی

طور  دهد که متغیر اخلاق فردی به در مورد اثر اخلاق فردی نشان می ها هیفرضآزمون  جینتا است.

کاری  ی مالی و محافظهها صورتبینی سود، ارائه منصفانه  مستقیم بر متغیرهای وابسته ارزش پیش

طرفی اثر منفی و بر متغیرهای انتخاب خاصه و کامل  ثر مثبت، بر متغیرهای ارزش بازخورد، بیا

در مورد اثر اخلاق شرکتی  ها هیفرضبوده است. همچنین نتایج آزمون  اثر یببودن از نظر آماری 

بینی سود، ارزش بازخورد،  طور مستقیم بر ارزش پیش دهد که متغیر اخلاق شرکتی به نشان می

ی مالی اثری منفی و بر ها صورتطرفی اثر مثبت، بر متغیرهای ارائه منصفانه  نتخاب خاصه و بیا

 بوده است. اثر یبکاری و کامل بودن از نظر آماری  متغیرهای محافظه

ی هاا  شرکتطور کلی با ورود متغیر کنترلی اندازه شرکت، نتیجه کلی بدین صورت شد که در  به

ی کیفی اطلاعات مثبت بوده و باه ماوازات افازایش    ها یژگیوشرکتی بر کوچکتر اثر اخلاق فردی و 

ی بزرگتار کاه رابطاه منفای باین      ها شرکتشود یا در  رابطه مثبت کمرنگ می نیا ،ها شرکتاندازه 

ی کیفی اطلاعات وجاود داشات، ایان رابطاه منفای در      ها یژگیواخلاق فردی و شرکتی با برخی از 

 شد. تر کمرنگی کوچکتر ها شرکت

 

 ی پژوهشها هیفرض -3

 بیان نمود: توان یمفرضیات پژوهش را بدین صورت  

 کیفیت اطلاعات حسابداری تأثیر دارد. رویکردهای اخلاقی حسابداران بر (8

کیفیات اطلاعاات حساابداری را     رویکردهای اخلاقی حساابداران و  بین ریتأثاندازه شرکت،  (8

 .کند یمتعدیل 

کیفیت اطلاعات حسابداری را  رویکردهای اخلاقی حسابداران و اهرم مالی شرکت، تأثیر بین (8

 .کند یمتعدیل 

 

 شناسی تحقیق روش -4

 اجرا، زمان نظر از همبستگی؛ از نوع ماهیت، نظر از کاربردی؛ هد ، نظر از حاضر پژوهش

کمی و کیفی  پژوهش یک ،ها داده ماهیت نظر از و استقرایی-قیاسی  منطق اجرا، نظر از نگر؛ گذشته
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. باشد یمی طولی کیفیت اطلاعات ها دادهی مقطعی اخلاق با ها دادهاین تحقیق نیاز به  در .باشد یم

 افزار برای این تحقیق استفاده شده است. چندین نرم

 Excel 2017کمی کیفیت اطلاعات حسابداری با استفاده از  مدلمحاسبات اولیه مورد نیاز برای 

 افازار  نارم  کیفیت اطلاعات حسابداری با استفاده از مدلهای تابلویی حاصل از  داده ، سپسانجام شد

E-VIEWS 8     مورد تحلیل اولیه قرار گرفت تا خروجی آن برای تحلیل نهایی به دسات آماد. بارای

 حاداقل  وتحلیل نهایی و آزمون فرضیات تحقیق از مدل یابی معاادلات سااختاری مبتنای بار     تجزیه

 استفاده شده است. 3مجذورات جزئی

پایایی مرکاب( و میاانگین   ) نیاشتاگلد -دیلون ρبرای ارزیابی مدل بیرونی فرضیات از دو معیار 

گلد -دیلون ρ(. وقتی مقدار 8898،گردد )عباس زاده و همکاران استفاده می 9واریانس استخراج شده

ت و ایان شااخص در   آن است که آن بلوک تک بعدی اسا  دهنده ، نشاناست 7/4از  تر شیباشتاین 

مقایسه با آلفای کرونباخ معر  بهتری بارای پایاایی هار شااخص و تاک بعادی باودن یاک بلاوک          

های به دست آماده در هاردو مشاابه اسات و در هاردو       این وجود تفسیر ارزش . باشود محسوب می

ر میانگین بر اساس معیا .کنند یمرا به عنوان معیاری معتدل برای پایایی مرکب پیشنهاد  7/4مقدار 

، فرض بر این است که متغیر مکنون مورد نظر واریانس مشترک بیشاتری باا   شدهواریانس استخراج 

و فاارکر مقاادیر میاانگین     . فرنال نشانگرهای تعیین شده نسبت به هر متغیار مکناون دیگاری دارد   

سازه ماورد  و این امر به معنای آن است که  کنند یمرا توصیه  تر شیبو  8/4 واریانس استخراج شده

 .کند یمی نشانگر خود را تبیین ها انسیوار تر شیبدرصد و یا  84نظر حدود 

معناداری مسیرها از طریق روش خودگردان ساازی یاا باوت     ، آزمونPLSی مسیری ها مدلدر 

باوت   (.8898،شاوند )عبااس زاده و همکااران    گیری اسات، آزماون مای    که روش بازنمونه 84استراپ

تخماین زنناده اسات باا اساتفاده از       کیا )مثال واریاانس(    یهاا  یژگیاسترپینگ در واقع تخمین و

 .دیآ یمبه دست  های نمونه در یک توزیع تقریبی از کل داده ها یژگیگیری همین و اندازه

 

 ها دادهوتحلیل  گیری و شیوه تجزیه جامعه آماری، حجم نمونه، روش نمونه -4-1

گیاری متغیار    کاه بارای انادازه    باشد یمدر این تحقیق، جامعه آماری بورس اوراق بهادار تهران  

ی پذیرفتاه شاده در باورس اوراق    ها شرکتمستقل )ابعاد اخلاقی( مدیران بخش مالی و حسابداری 

به پرسشنامه اخلاقی پاسخ خواهند داد و برای متغیر وابسته نیز بر اساس مادل کمیای    بهادار تهران

باه پرسشانامه اول پاساخ     هاا  آنیی که مدیران مالی و حسابداران ها شرکتتعری  شده، برای همان 

 8898الای   8898ی هاا  ساال زمانی تحقیاق طای    دوره .شوند یمی مربوطه استخراج ها دادهدادند، 

 :شود یمنمونه آماری بر اساس شروط زیر تعیین  نی؛ بنابراباشد یم
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 در بورس پذیرفته شده باشد. 8898الی  8898شرکت از ابتدای سال  (8

 ماه نداشته باشد. 0وقفه معاملاتی بیش از  (8

ی ماورد بررسای در دساترس    ها سالی تحقیق در رهایمتغاطلاعات مورد نیاز برای محاسبه  (8

   باشد.

زماانی کاه از مادل    مختلفی جهت پیدا کردن تعداد نمونه مناسب پیشانهاد شاده اسات.     قواعد

 شاود  یمنمونه پیشنهاد  88تا  84، برای هر متغیر مستقل بین شود یمرگرسیون چند گانه استفاده 

نموناه   84تاا   8باه ازای هار قلام     رناد یگ یما وتحلیل قرار  مورد تجزیه ها پرسشو زمانی که اقلام و 

سرمد، بود )خواهد  844-78بنابراین برای رگرسیون چند گانه نمونه مناسب بین ؛ شود یمپیشنهاد 

شرکت حائز شارایط شاناخته    38فوق پس از در نظر گرفتن شرایط  ؛ که(8870بازرگان و حجازی، 

پرسشنامه برای تحلیل قسمت اخلاق  893اند که به عنوان نمونه اولیه انتخاب شدند. در نهایت  شده

 در نظر گرفته شد.

 

 رشته و لاتیتحص سطح ت،یجنس یرهایمتغ اساس بر مطالعه مورد نمونه یفراوان عیتوز -1جدول 

 به درصد(سن ) وتجربه  ،یلیتحص

 جنسیت
 7/78 مرد

 8/83 زن

 سطح تحصیلات

 3/87 لیسانس

 8/88 فوق لیسانس

 44/8 دکتری یا دانشجوی دکتری

 رشته تحصیلی

 8/38 حسابداری

 8/8 مدیریت مالی

 0/4 اقتصاد

 8/9 حسابرسی

 7/8 سایر

 یا حرفهتجربه مفید 

 8/9 سال 8کمتر از 

 0/88 سال 84تا  8

 8/77 سال 88تا  84

 سن

 8/83 سال 84تا  84

 44/88 سال 04تا  84

 8/80 سال به بالا 04

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی
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 گیری متغیرها های اندازه متغیرهای پژوهش و روش -4-2

 متغیر مستقل -4-2-1

، 88ییگرا نسبی ،88دارای هفت بعد عدالت حسابداران به عنوان متغیر مستقلاخلاقی  رویکردهای

 87و مذهب 80گرایی(، مراقبت )منفعت 88اصالت نفع 80اصالت نفس، 88شناسی ، وظیفه88ییگرا نسبی

 (.8898تقی پوریان و همکاران،است )

ی ارسطو به دست آمده است. عدالت یا دادمندی ها نوشتهدر تئوری عدالت از  مؤثرمفاهیم غالباً 

چیزها و  قرار دادن اند. در واقع مشغله عدالت، معنی کرده"خود هر چیز در جای " فلسفهدر را 

 .اشخاص در جای مناسب خود است

نسبیت  .دهد می را توضیح گیرند می نادیده را کلی اخلاقی قواعد افراد که میزانی گرایی نسبی

 یک با مواجهه در را شمول جهان اخلاقی قواعد بردن کار به یا چارچوب قرار دادن گرایی اخلاقی،

 با افراد است؛ شده تقسیم بیشتر و کمتر درجات به خود گرایی نسبی .کند می اخلاقی رد مسئله

 .باشد داشته مطابقت ای اندازه تا کلی اخلاقی اصول با اعمالشان دهند ترجیح می پایین گرایی نسبی

 عوض در و نداشته اعتقاد مطلق اخلاقی حقایق به گرایانه تر اخلاقی نسبی گیری جهت با فرد مقابل در

 تصمیمات رو این از .دارد بستگی آن در درگیر افراد و شرایط، محیط به اخلاقی های کنش معتقدند؛

 بر بالا گرایی نسبی با فرد یعنی سنجد می قبول قوانین مورد مبنای بر بعد و شرایط مبنای بر ابتدا را

خیر؟)جبارزاده و  یا است مفید برای او تصمیم این نتایج آیا که گیرد می تصمیم مبنا این

 (.8898همکاران،

بر  شمول نیستند. بنا کلی و جهان کنند که قواعد اخلاقی، گرایی بیان می طرفداران نسبی

گرایی اخلاقی، چنین نیست که چیزی صرفاً درست یا نادرست باشد؛ بلکه ممکن است چیزی  نسبی

 گرایان معتقدند که ای دیگر نادرست باشد. نسبی درست و مطابق با جامعه ای جامعهمطابق با 

لوپز ) های دیگری بستگی دارد قضاوت انسان درباره درستی و نادرستی به زمان و مکان و شرط

 (.8444پالائو،

تعهدات یا قراردادهای اجرایی بین  موضوع وظای ، کنند که اخلاق، وظیفه شناسان بیان می

ایی درک نظر کانت، انسان به این دلیل حرمت ذاتی دارد که توان افراد و جوامع است. از نقطه

اصالت نفس و  دو تئوری در این طبقه، را واجد است.« قانون اخلاقی»انسان یعنی « وظیفه واقعی»

تعری  اصالت نفس از رفتار حق بر اساس نتایج  باشد. گرایی( می اصالت نفع )سودگرایی یا منفعت

تعداد افراد  آن برای اشخاص است و تعری  اصالت نفع، دستیابی به بیشترین منفعت برای بیشترین

 (.8444لوپز پالائو،) است

http://fa.wikipedia.org/wiki/%D9%81%D9%84%D8%B3%D9%81%D9%87
http://fa.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
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83گیری متغیر مستقل از پرسشانامه ارزیاابی اخالاق    برای اندازه
MES   شاود. ایان   اساتفاده مای 

هاای حساابداری،    هاای اخلاقای در رشاته    رسشنامه توسط پژوهشگران زیادی برای مطالعه قضاوتپ

ماامی مطالعااتی کاه پرسشانامه     بازاریابی، مدیریت، فناوری اطلاعات استفاده شده اسات و نتاایج ت  

MES باشاد  دهد که ابزار بسیار مناسبی برای ارزیابی ابعااد اخلاقای مای    را استفاده کردند نشان می 

 (.8484)کونروی، امرسون و پونز،

اساتفاده کارد. در ایان پرسشانامه ساه       MES( از 8998برای اولین بار در حسابداری، فلاوری ) 

د که به ازای هر سناریو سؤالات مربوط به ابعاد اخلاقی مطارح  شو ( مطرح میCaseسناریو یا کیس )

و هر یاک از ابعااد   )شود که حسابداران بایستی نظر شخصی خود را راجع به هر یک از سناریوها  می

هاا   ها بایستی توسط مدیران بخش مالی و حساابداری شارکت   مطرح نمایند. این پرسشنامه اخلاقی(

 ی هستند پاسخ داده شود.های مال کنندگان صورت که تهیه

 

 متغیر وابسته: کیفیت اطلاعات حسابداری -4-2-2

 گردد. شده جونز استفاده می تعدیل گیری متغیر وابسته از مدل برای اندازه 

و در واقاع   طراحای گردیاده اسات   ( 1996) 89این مدل که در واقع توسط دیچو، اسالوان و ساوینی  

 باشد: می 8این مدل به شرح رابطه فرمول  باشد تعدیل و اصلاح مدل جونز می

 

Accrualsit = (∆CAit - ∆Cashit ) - (∆CLit - ∆STDit - ∆TPit ) - Depit  

 

 در فرمول فوق

∆CAit شرکت ی جاری ها ییدارا= تغییر در مجموعi دوره  درt 

∆Cashitتغییر در وجه نقد یا معادل وجه نقد شرکت= i دوره  درt 

∆Clit ی جاری شرکتها یبده= تغییر در مجموع i دوره  درt 

∆STDit ی جاری هستند شرکتها یبدهمدت که جزء  ی کوتاهها یبده=تغییر در i دوره  درt 

∆TPitتغییر در مالیات بر درآمد پرداختنی شرکت= i دوره  درt 

Depit شرکت =استهلاک انباشته و هزینه استهلاکi دوره  درt 

 

دهنده یاک شارکت اسات     اقلام تعهدی همچنین نشانمدل فوق نشان داد که تغییر در مجموع 

بین مجماوع   وجود ارتباط نزدیک 8448باشد دیچو و همکاران در سال  که درگیر مدیریت سود می

 است را تأیید کردند. % یا بالاتر34بینی نشده در آمریکا که  اقلام تعهدی و اقلام تعهدی پیش
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 شوند: خش عادی و غیر عادی تقسیم میبا تکیه بر اصول حسابداری اقلام تعهدی به دو ب

اقلام تعهدی عادی اقلامی هستند که در نتیجه افزایش در معاملات دوره جاری که در اثر سطح 

عملکرد، استراتژی تجاری، قراردادهاای صانعتی، رویادادهای کالان اقتصاادی و ساایر فاکتورهاای        

ند که در نتیجه افزایش معاملات یاا  اقلام تعهدی غیر عادی اقلامی هست آیند. اقتصادی به وجود می

کنناده   گردند اقلام تعهادی غیار عاادی بیاان     مبادلات حسابداری تحت نظر مدیریت سود ایجاد می

روهان و  ) باشاند  گیاری معکاوس از کیفیات ساود مای      و یاک مبناای انادازه    مدیریت سود هستند

 (.8443یاری،

 

 کننده متغیرهای تعدیل -4-2-3

هاای   محیط اطلاعاتی ویژگای  تحت تأثیر ی بر کیفیت اطلاعات ممکن استهای اخلاق تأثیر دیدگاه 

 نتاایج، دو متغیار   افزایش دقات و قابلیات اتکاا    به منظور خاص هر شرکت باشد؛ که در این تحقیق

 اند. و اهرم مالی شرکت کنترل شده اندازه شرکت

 های شرکت است. دفتری دارایی اندازه شرکت، معادل لگاریتم ارزش

 
SIZE j t = Log (ASSET BV j t)      

 

 آن است. های اهرم مالی، معادل نسبت بدهی شرکت به دارایی

 .
TotalDebt

F L
TotalAssets

=  

 

جهت کاهش عدم تقارن اطلاعاتی است که  مؤثریعامل  همچنین کیفیت اطلاعات حسابداری

داشته باشد. این موضوع اگرچه تحقیقات زیادی را در ادبیات  تأثیربر ابعاد مختل  شرکت  تواند می

گیری اخلاقی  تأثیر تصمیممالی و حسابداری به همراه داشته است، اما تحقیقات معدودی در مورد 

این باور وجود دارد که هر قدر کیفیت  .انجام شده است ها شرکتدر  اطلاعات حسابداریکیفیت  بر

 ها گزارش ارائهمالی افزایش یافته و از استانداردها و ضوابط معتبرتری در تهیه و  های گزارش

استانداردهای حسابداری در راستای هد  بالا  و استفاده شود، ریسک اطلاعات کاهش خواهد یافت

به گونه مطلوب، تدوین نیز رسانی حسابداری  بردن کیفیت اطلاعات حسابداری و ایفای نقش اطلاع

 .شوند می
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 طیمح تأثیر تحت های اخلاقی بر کیفیت اطلاعات ممکن است از طرفی دیگر، تأثیر دیدگاه

دقت و  شیافزا به منظور توان یمکه در این تحقیق  باشدهای خاص هر شرکت  اطلاعاتی ویژگی

یکی از این  شرکت و اهرم مالی را کنترل نمود. اندازه دو متغیر بسیار مهم ،جینتا قابلیت اتکا

به خود معطو  کرده، اندازه شرکت است که معمولاً به  متغیرها که توجه محافل دانشگاهی را

های کوچک دارای  دارد که شرکت شود. این استنباط وجود صورت ارزش بازار شرکت تعری  می

های کوچک  تغییرات سود شرکت رود در بنابراین انتظار می میانگین رشد سودآوری بالایی هستند؛

های بزرگ میانگین رشد سودآوری کمی دارند.  گردد. از سوی دیگر، شرکت ام منظورقیمت سه

 شدن اطلاعات ممکن است بر رود و منتشر ها انتظار نمی تغییر مهمی در سودآوری آن معمولاً

 .تغییرات قیمتی سهام اثر کمی داشته باشد

اهرم ماالی میازان   باشد.  گیری اخلاقی مؤثر است اهرم مالی می متغیر مهم دیگری که بر تصمیم

تواناایی شارکت بارای     کنناده  مانعکس مزباور   های نسبت. گیرند میشرکت را اندازه  های بدهیکلی 

اهمیات   دهنادگان  وامنسبت اهرم مالی بارای   هستند. بلندمدتمدت و  پاسخگویی به تعهدات کوتاه

 ها بدهیشرکت برای بازپرداخت  های داراییکه آیا در صورت ورشکستگی  دهند میزیرا نشان  ؛دارند

 کافی هستند یا نه.

 

 ی تحقیقها افتهی-5

 امکان و است محور واریانس مسیر یساز مدل فن یک که PLSاز  پژوهش مفهومی مدل آزمون برای 

 شده است. استفاده ،سازد یم فراهم همزمان طور به را ها سنجه و نظریه بررسی

ی ارزیاابی  بارا  بایستی مدل بیرونی مورد ارزیابی قرار گیرد.برای آزمون فرضیات قبل از هر چیز 

پایایی مرکب( و میانگین واریانس اساتخراج  ) نیاشتاگلد -دیلون ρمدل بیرونی فرضیات از دو معیار 

 اند. شده خلاصه ها، به همراه بار عاملی گویه 8گردد که در جدول  می ( استفادهAVEشده )

ایان همبساتگی    چنانچاه  هاسات.  همبستگی متغیرها با عامال دهنده میزان  ی عاملی نشانبارها

باشد به عنوان بار عاملی بالا )بدون توجه به علامت منفی یا مثبت( و چنانچه بیشتر از  0/4بیشتر از 

تاوان   را می 8/4. بارهای کمتر از شوند یمبالا در نظر گرفته  نسبتاًباشد به عنوان بارهای عاملی  8/4

 ی عاملی در نمودار مفهومی پایین نیز آمده است.بارها .نادیده گرفت

ی هاا  ارزش یی کاه ها شرکت از دسته بنابراین فرضیه اصلی پژوهش بدین صورت بیان شد که آن

 باشد. ( میتر نییبالاتر )پانیز  ها آنکیفیت اطلاعات حسابداری  ،( دارندیتر نییپااخلاقی بالاتری )
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 پژوهش در فرضیه تحقیق مدل یرهایمتغ پایایی میزان ارزیابی -2جدول 

<) ρc بار عاملی اجزای متغیر متغیرهای اصلی مدل 7/0 ) AVE (> 5/0 ) 

 رویكردهای اخلاقی حسابداران

 4/880 مراقبت

 

4/798 

 

 

4/898 

 

 -400/4 شناسی وظیفه

 4/808 اصالت نفس

 4/303 عدالت

 4/089 گرایی نسبی

 4/988 مذهب

 4/707 اصالت نفع

44/8 44/8 شده جونز تعدیل مدل کیفیت اطلاعات حسابداری  44/8  

44/8 44/8 اندازه اندازه شرکت  44/8  

44/8 44/8 اهرم مالی اهرم مالی  44/8  

 ی پژوهشها افتهی منبع:

 

 
 عاملی( بارهای و مسیر )ضرایب فرضیه پژوهش شده آزمون مدل -1نمودار 

 ی پژوهشگرها افتهی منبع:

 

 R مقدار ◌ٴ دهنده نشان دایره هر داخل اعداد
 طریق از آن بین پیش متغیرهای که است یمدل 2

 هر tمقدار  تا لازم است مسیر ضریب بودن معنادار میزان بررسی برای اند. شده وارد دایره آن به فلش
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 اصلی،خطوط  روی بر شده نوشته شود که در نمودار زیر مشخص شده است. اعداد داده نشان مسیر

 همان که است ی مستقل و وابستهرهایمتغ میان رگرسیون معادله از حاصل بتا واقع ضرایب در

 است. مسیر ضریب

 

 
 مسیر( هرtمقدار) فرضیهپژوهش شده آزمون مدل-9نمودار

 ی پژوهشگرها افتهی منبع:

 

 نتایج حاصل از فرضیه پژوهش -4جدول 

 نتیجه tآماره  ضریب مسیر مسیر

88/4 کیفیت اطلاعات حسابداری ←اخلاق   884/80 دییتأ   

  کننده: اثر متغیرهای تعدیل

837/4 کیفیت اطلاعات حسابداری ←اندازه شرکت  088/0 دییتأ   

884/4 کیفیت اطلاعات حسابداری ←اهرم  308/8 دییتأ   

    کننده: تعاملی متغیرهای تعدیل اثرات

- کیفیت اطلاعات حسابداری ←اخلاق  *اندازه  888/4  338/8 دییتأ   

- کیفیت اطلاعات حسابداری ←اخلاق  *اهرم  808/4  884/0 دییتأ   

 ی پژوهشگرها افتهی منبع:
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کننده به همراه  تعدیل متغیر دو هر گرفتن نظر در و با شده مطرح فرضیه آزمون به مرحله این در

 .میپرداز یم اثرات تعاملی آنان بر متغیر وابسته

 یآنجائ از و بوده 88/4مسیر  ضریب کیفیت اطلاعات حسابداری دارای اخلاق بر متغیر اثر 

 به عبارت ؛شود می دییتأ فرضیه این لذا (،=884/80tاست ) 90/8آن بیشتر از  tآماره  که

بیان کرد که اخلاق اثر مثبت و معناداری بر کیفیت  توان یم% 98دیگر، با سطح اطمینان 

قدر میزان اخلاق افزایش یابد، کیفیت اطلاعات یعنی هر چه ؛ اطلاعات حسابداری دارد

 .ابدی یمنیز افزایش  ها شرکتحسابداری 

 کننده به شرح زیر است: مستقیم متغیرهای تعدیل اثرات با توجه به جدول نتایج،

 ؛ طور مستقیم اثر مثبت و معناداری بر کیفیت اطلاعات حسابداری دارد به اندازه شرکت

یعنی هر چه قدر میزان اندازه شرکت افزایش یابد، کیفیت اطلاعات حسابداری افزایش 

 .ابدی یم

 ؛ مثبت و معناداری بر کیفیت اطلاعات حسابداری دارد اثر طور مستقیم، نیز به نسبت اهرمی

یعنی هر چه قدر نسبت بدهی به حقوق صاحبان سهام افزایش یابد، کیفیت اطلاعات 

 .ابدی یمنیز افزایش  ها شرکتحسابداری 

 اثر که بود این بررسی تحقیق اهدا  از یکی کننده: اثرات تعاملی متغیرهای تعدیل 

 که است این PLS یها تیقابل از گیرد یکی قرار مورد بررسی نیز ها سازه کنندگی تعدیل

 ییها سازه قالب در اثرات این .دهد قرار بررسی مورد را یاهمز مانی و گر تعدیل اثرات تواند می

 بررسی برای شود می تشکیل هستند بررسی مورد یها سازه بر همکنش از حاصل که جدید

بنابراین با توجه به  ؛است شده استفاده Moderating effectتکنیک  مدل از در وضعیت این

 .کننده به شرح زیر است اثرات تعاملی متغیرهای تعدیل جدول نتایج،

 

 کیفیت اطلاعات حسابداری ←اخلاق  *مسیر اندازه  •

کیفیت اطلاعات حسابداری با ضریب مسیر منفی در سطح اطمینان  ←اخلاق  *اثر تعاملی اندازه  

اثر تعاملی با ضریب ها ) شرکتشده است و به این معناست که به موازات کاهش اندازه  دییتأ% 98

( باشد یک رابطه مثبت می ، رابطه اخلاق و کیفیت اطلاعات حسابداری )که(باشد ی میمنف ریمس

 و با افزایش اندازه شرکت، رابطه اخلاق و کیفیت اطلاعات حسابداری کاهش ابدی یمافزایش 

ی بزرگتر، هر چه قدر میزان اخلاق ها شرکتی کوچکتر در مقایسه با ها شرکتیعنی در ؛ ابدی یم

ی ها شرکتن رابطه در اما ای ابدی یمافزایش  ها شرکتافزایش یابد، کیفیت اطلاعات حسابداری 

 شود. می تر کمرنگی کوچکتر( ها شرکتنسبت به بزرگتر )
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 کیفیت اطلاعات حسابداری ←اخلاق  *مسیر اهرم مالی  •

کیفیت اطلاعات حسابداری با ضریب مسیر  ←اخلاق  *در اینجا نیز اثر تعاملی اهرم مالی 

و به این معناست که به موازات کاهش نسبت  شده است دییتأ% 98منفی نیز در سطح اطمینان 

، رابطه اخلاق و کیفیت اطلاعات حسابداری افزایش (باشد اثر تعاملی منفی میها ) شرکتاهرمی 

 .ابدی یمو با افزایش نسبت اهرمی، رابطه اخلاق و کیفیت اطلاعات حسابداری کاهش  ابدی یم
 R همچنین مقدار

تغییرات کیفیت اطلاعات  %7/89که عوامل اثرگذار فوق حدود  دهد یمنشان  2

و مابقی آن مربوط به عواملی است که بایستی در تحقیقات آتی  ندینما یمحسابداری را تبیین 

 مشخص گردد.

 

 گیری بحث و نتیجه -6

طور مستقیم اثر  گردد که اخلاق )با ضریب مسیر مثبت( به با بررسی اثرات مستقیم مشخص می

ی هر چه قدر میزان اخلاق افزایش یابد، کیفیت عنی؛ مستقیم بر کیفیت اطلاعات حسابداری دارند

 .ابدی یمنیز افزایش  ها شرکتاطلاعات حسابداری 

کرد دیدگاه اخلاقی بر  که بیان می ( بوده8833این نتیجه موافق تحقیق اعتمادی و دیانتی )

( بود که بیان 8839کنگرلویی )کیفیت گزارشگری اثر مستقیم دارد اما مغایر با تحقیق جبارزاده 

 ی کیفی سود دارد.ها یژگیوضعیفی بر  ریتأثکرده بود که اخلاق 

 ←اخلاق  *شده است که اثر تعاملی اندازه  موجب کننده اندازه شرکت، ورود متغیر تعدیل
شود و به این  دییتأ% 98کیفیت اطلاعات حسابداری با ضریب مسیر منفی در سطح اطمینان 

، رابطه اخلاق و کیفیت اطلاعات حسابداری )که یک ها شرکتمعناست که به موازات کاهش اندازه 

و با افزایش اندازه شرکت، رابطه اخلاق فردی و کیفیت  ابدی یمافزایش  باشد( تأثیر مستقیم می

ی بزرگتر، ها شرکتی کوچکتر در مقایسه با ها شرکتی در عنی؛ ابدی یم اطلاعات حسابداری کاهش

اما این  ابدی یمافزایش  ها شرکتهر چه قدر میزان اخلاق افزایش یابد، کیفیت اطلاعات حسابداری 

 شود. می تر کمرنگی کوچکتر( ها شرکتبه نسبت بزرگتر )ی ها شرکترابطه در 

 دقتاز  سود افزایش حالت در ها شرکتدهد که اطلاعات مالی  می نشانتحقیقات  نتایج

سود  بینی پیش انحرا  در همچنینبرخوردار است.  سود کاهش حالت به نسبت بیشتری بینی پیش

 .(8830شاهرخی، مشایخ و است ) کمتر کوچک یها شرکت به نسبت بزرگ یها شرکت در

(، 8448اسکات )باشد. طبق نظر  قیمت سهام حاوی اطلاعات ارزنده درباره سودآوری سهام می

ی ها شرکتاز قیمت سهام  تر دهندهی بزرگ آگاهی ها شرکتتوان انتظار داشت که قیمت سهام  می

کنند، در  میرا بیشتر منتشر  ها شرکتهای گروهی اخبار مربوط به این  کوچکتر باشد، زیرا رسانه
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شود که  باشد که این امر باعث می کننده اطلاعات می به میزان زیاد منعکس ها آننتیجه قیمت بازار 

بیشتر شده و توانایی افزایش اطلاعات در مورد  ها شرکتاطلاعات دانسته شده از قبل در مورد این 

بینی کرد که قیمت اوراق  پیش توان یمی مالی کاهش یابد. در نتیجه ها صورتتوسط  ها شرکتاین 

ی کوچک واکنش ها شرکتی بزرگ در مقایسه با ها شرکتی مالی ها صورتبهادار به اطلاعات 

ی بزرگتر اخلاق ها شرکتتوان انتظار داشت که در  بر همین اساس می ؛ ودهند یمتری نشان  ضعی 

 اثر کمتری بر کیفیت اطلاعات داشته باشد.

اخلاق  *شده است که اثر تعاملی اثر تعاملی اهرم  موجب م مالی،همچنین با ورود متغیر اهر

 شود. دییتأ% 98کیفیت اطلاعات حسابداری با ضریب مسیر منفی در سطح اطمینان  ←

، اثر مستقیم بر (باشد به این معناست که به موازات کاهش اهرم مالی )اثر تعاملی معکوس می

اخلاق بر کیفیت اطلاعات  با افزایش اهرم مالی اثرو  ابدی یمکیفیت اطلاعات حسابداری افزایش 

اخلاق بر کیفیت  اثر ،ها شرکتیعنی به موازات افزایش اهرم مالی ؛ یابد حسابداری کاهش می

گیری نمود که  گونه نتیجه توان این طور کلی می اطلاعات حسابداری کمتر شده و در این قسمت به

، اخلاق اثر مستقیم بر کیفیت اطلاعات تر نیی( پاریسک) یمالی کوچکتر و با اهرم ها شرکتدر 

این اثر مستقیم  ( بالاترریسک) یمالی بزرگتر و با اهرم ها شرکتدارد و در  ها شرکتحسابداری 

 شود. می تر کمرنگاخلاق فردی و شرکتی بر کیفیت اطلاعات حسابداری 

، از باشد یمبا توجه به اینکه شرایط اقتصادی ایران دستخوش عوامل مختل  داخلی و خارجی 

شرایط باعث عدم اطمینان، ریسک بالا و  نیا ثبات کافی برای اطمینان به آینده برخوردار نیست.

 مالی از طریق استقراض یا انتشار اوراق بدهی نیتأمرا به سمت  ها شرکتاثرات متعاقب آن شده و 

به برخی از اصول اخلاقی در شرایط  ها شرکتاهرم بالاتر( سوق داده و موجب شده که توجه ) شتریب

ی با اهرم بالاتر اثر اخلاق بر کیفیت اطلاعات حسابداری کمتر ها شرکتبحران مالی کمتر شده و در 

بالا بودن شرکت )که زیاد بودن بدهی  باشد یم( 8830همکاران )شود که موافق با تحقیق نوروش و 

 اهرم(، تمایل مدیران را به دستکاری سود داده و کاهش کیفیت اطلاعات حسابداری را منجر شود.

بر کیفیت اطلاعات  ی کوچکتر، اخلاق فردی و شرکتی اثر مستقیمیها شرکتکلی، در  طور به

اقع منفی ی بزرگتر این اثرگذاری کمتر شده و یا اینکه در برخی موها شرکتحسابداری دارد اما در 

بر کیفیت  نیز، اخلاق، اثر مستقیمی تر نییپای با اهرم ها شرکتطور کلی، در  . همچنین بهشود یم

ی با اهرم بالاتر این اثرگذاری کمتر شده و یا اینکه در ها شرکتاطلاعات حسابداری دارد اما در 

 از شرکت و اهرم .  اندازه که است مشخص آمده، دست به نتایج اساس . برشود یمبرخی مواقع منفی 

 تعدیل گر بر روابط بین اخلاق فردی و شرکتی بر کیفیت اطلاعات حسابداری پارامترهای نیتر مهم
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 را مقوله این هیسرماتأمین  مؤسسات نیز و ها شرکت مدیران که است لازم بنابراین ؛گردد می محسوب

 دهند. قرار مدنظر یتر جامع و روزتر به ارزیابی و تدوین با
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