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 چكیده

یکی از بحث برانگیزترین  02از زمان پیدایش تحقیقات حاکمیت شرکتی در اواخر قرن 

موضوعات وجود هیئت مدیره مشترک در ساختار حاکمیت شرکتی است. هیئت مدیره مشترک به 

مفهوم مشارکت یک عضو هیئت مدیره به طور همزمان در هیئت مدیره شرکت دیگر است. یا به 

یک فرد به یک سازمان وابسته است در سازمان دیگر عضو هیئت  عبارت دیگر در شرایطی که

مدیره مشترک باشد. بررسی ادبیات نظری در خصوص تأثیر هیئت مدیره مشترک حاکی از نتایج 

( حاکی 0222( برگاتی و فاستر )0222ها از قبیل برون و همکاران ) متضادی است. نتایج و پژوهش

ها تأثیرات متفاوتی دارد این تأثیرات  عملکرد شرکت از این است که هیئت مدیره مشترک بر

ها مطرح شود لذا هدف از این مقاله  تواند بر شیوه گزارشگری و کیفیت گزارشگری شرکت می

بررسی تأثیر هیئت مدیره مشترک بر افشای اختیاری اطلاعات و کیفیت سود است.جامعه آماری 

گیری  باشد . روش نمونه ق بهادار تهران میهای پذیرفته شده در بورس اورا پژوهش کلیه شرکت

شرکت  02پژوهش روش حذف سیستماتیک است. نمونه مورد مطالعه پژوهش حاضر شامل

های  های ترکیبی استنتایج و یافته های پژوهش داده ها جهت آزمون فرضیه باشد. نوع داده می
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ای که وجود  دارد. به گونهدهد که هیئت مدیره مشترک بر کیفیت سود تأثیر مثبت  پژوهش نشان می

های  های نمونه خواهد شد. همچنین یافته هیئت مدیره مشترک باعث بهبود کیفیت سود شرکت

پژوهش نشان داد که هیئت مدیره مشترک بر افشای اختیاری اطلاعات تأثیر مثبت دارد. به طوری 

 .شود ات میکه عضو مشترک هیئت مدیره باعث ترغیب مدیران به افشای داوطلبانه اطلاع
 

 .هیئت مدیره مشترک، افشای اختیاری اطلاعات، کیفیت سود های كلیدی: واژه
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 مقدمه -1

 یمال یها اطلاعات است. در واقع گزارش تقارن حل مشکل عدم یمال یها گزارش هیهدف اول

کنندگان  تااطلاعات حاصل ازعملکردشرکت رابه استفاده کند یفراهم م رانیمد یرابرا یالهیوس

برآوردها  یریانتخاب وبه کارگ تیولئهمواره مسزین رانیانتقال دهند. مد یمال یها صورت

 یول اصلئمس تیریرو، مد نیازا .به کارگرفته شده رابرعهده دارند یاساس یها وقضاوت

با  توانند یم رانی، لذا مدباشد یومالکان الزاماً همسو نم رانی. ازآنجاکه منافع مدباشد یسودم تیفیک

 یریجلوگ یها ازراه یکینظرخودراگزارش کنند. ورد سودم یحسابدار یها وبرآوردها اتخاذ روش

اهمیت هاست.  شرکت گزارشگری مالیبهبود  ،یندگینما یها نهیهز روکاهشیمدنظر اعمال  نیازا

ی داخلی  مالکیت شرکتی تا آنجاست که این موضوع در ها زمیمکانهیئت مدیره به عنوان یکی از 

( 2000(،گزارش کدبری)0220بسیاری از قوانین حاکمیت شرکتی از جمله قانون سربینز اکسلی)

کانادا، و گزارش  در( 2001( در بریتانیا، گزارش کمیته دی)0222)2ی هیکز واسمیتها وگزارش

0کاردل
در بلژیک، و غیره مورد توجه قرار گرفته است و رهنمودهایی برای اثر  بخشی آن  )2001(

ی ها یژگیومعرفی گردیده است بخش عمده این سازوکارها بر این موضوع تأکید دارد که داشتن 

. بنابراین کند یمخاص توسط هیئت مدیره، رفتار فرصت طلبانه و سود جویانه مدیران را محدودتر 

ی مالی )بخصوص سودهای حسابداری( بهبود خواهد یافت، در گر گزارشیت اتکای کیفیت و قابل

(.هیئت 0222)2شودپرگولا یمنتیجه موجبات اعتماد بیشتر سرمایه گذاران به بازار سرمایه فراهم 

که به طور همزمان در شرکت دیگر  شود یممدیره مشترک به عضوی از هیئت مدیره شرکت گفته 

که احتمال مدیریت سود زمانی که دارای هیئت  شود یمطور کلی فرض  . بهباشد یمنیز عضو 

در دو شرکت عضو باشد احتمال انتقال  رهیمدمدیره مشترک است افزایش یابد زمانی که هیئت 

ی گزارشگری مالی به کار رفته به منظور مدیریت سود از یک شرکت به شرکت دیگر ها روش

. با توجه به موارد مطرح شده هدف پژوهش حاضر تعیین تأثیر هیئت مدیره مشترک ابدی یمانتقال 

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران ها شرکتبر افشای اختیاری و کیفیت سود در 

 . باشد یم
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 چهارچوب نظری و پیشینه پژوهش -2

که تفکیک مالکیت و کنترل در یک شرکت منجر به تضاد منافع  کند یمنظریه نمایندگی بیان 

. مدیران )کارگماران( انگیزه دارند تا بر طبق منافع شود یمی قرارداد )مالکان ومدیران( ها طرفبین 

ی نظارت را کاهش دهند. علاوه بر این، باراکو و ها نهیهزمالکان )کارگزاران( عمل کرده تا 

که بر اثر قدرت بالای مالکیت، مالکان نهادی اثر معناداری بر  شوند یم( متذکر 0222)1همکاران

یافشاء دارند. بنابراین مدیران ممکن است به افشای داوطلبانه ها استیسشرکت از طریق کنترل 

 (.0222، 1اطلاعات پرداخته تا انتظارات اکثر سهامداران را برآورده کنند)عمر و سیمون

تئوری نمایندگی بین سهامداران عضو و غیر عضو هیئت  مشکلات کوشد یمافشای اختیاری 

مدیره را از طریق فراهم کردن اطلاعات مربوط به نتایج مالی و غیر مالی تهیه شده توسط مدیران، 

( 2کاهش دهد. در تئوری نمایندگی فرض بر این است که افراد عضو )دارندگان اطلاعات نهانی

به جای واگذارکردن این وظیفه به  شانیها تیفعالتمایل به فراهم نمودن اطلاعات درخصوص 

ی ناشی از حضور مدیران برای افشا چنین اطلاعاتی ها نهیهزسهامداران غیر عضو را دارند، چراکه 

ی افراد عضو ها تیفعالی است که برای کنترل ها نهیهزاز  تر کم( 7ی تعهدها نهیهز)معروف به 

 (.2082، 0، )فاما وجنسنشود یم( تحمل 8نظارتی ها نهیهزتوسط اعضای غیرعضو )معرف به 

ی کوچک بیشتر ها شرکتبر افشای اطلاعات شرکت، اندازه شرکت است.  مؤثریکی از عوامل 

را با خطر مواجه کند.  ها آنموقعیت رقابتی  تواند یمکه افشای کامل اطلاعات  کنند یماحساس 

ی بزرگ به ها شرکت( از طرفی 2081، 22. )بانریکنند یافشامبنابراین، اطلاعات کمتری را 

، 22)واتس وزیمرمن کنند یمی سیاسی حساس ترند، بنابر این اطلاعات بیشتری افشا ها نهیهز

2082.) 

شده در  های مالی و کیفیت افشای اطلاعات ارائه این، باتوجه به اینکه شفافیت صورت برافزون 

های نمایندگی، مورد توجه قرار گرفته است  آن، به عنوان یک راهکار عملی برای کاهش هزینه

، (های نمایندگی کمتر  با هزینه) های اهرمی که شرکت رود یم(، انتظار 0221)،20کارامونو و وافیز

تعهد کمتری در قبال افشای اطلاعات با کیفیت بالا داشته باشندودرنتیجه اطلاعات کمتری با 

اهرم مالی و میزان افشاء معکوس  رودرابطه یمبه عبارتدیگر، انتظار . ی را افشاءکنندتر نییپاکیفیت 

 (0221وافیز،  و باشد )کارامونو
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عث شده که عدم تقارن اطلاعاتی ایجاد عدم ارائه اطلاعات به صورت یکسان در هر سازمان با

(.اقدام اگاهانه مدیر با هدف طبیعی نشان دادن سود شرکت برای رسیدن به 0228) 22شود. وانگ

. به اعتقاد جونز شود یمیک سطح مطلوب و مورد نظر، مدیریت سود )دستکاری در سود( نامیده 

که مدیران با استفاده از قضاوت در  افتد یم( مدیریت سود زمانی اتفاق 0227) 21وشارما

ی مالی و ساختار مبادلات جهت گمراه نمودن بعضی ذینفعان درباره عملکرد اقتصادی گر گزارش

شرکت یا تحت تأثیر قراردادن نتایج قراردادی که به ارقام حسابداری گزارش شده وابسته است، در 

 (.0227)جونز وشارما،  کنند یمی مالی تغییر ایجاد گر گزارش

است. اصول  21یشرکت یراهبریکی از سازکارهای کاهش تضاد منافع ومشکلات نمایندگی نظام 

مشکلات نمایندگی را با کنترل رفتار مدیریت سود مدیران،  تواند یمراهبری شرکت، همچنین 

ی مدیریت سود را کاهش و در ها فرصت تواند یمی اصول راهبری شرکت ها زمیمکانکاهش دهد. 

مدیره  تئاعضای غیرموظف هی( 20: 2281نتیجه کیفیت سود را افزایش دهد )مشایخ واسماعیلی 

، چرا که توسط سهامداران به منظور باشند یکنترل داخلی م یها زمیمکان نیتر ییکی از اساس

که به عنوان ناظر  رود یتظار م. بنابراین، انشوند یها تعیین م و به نمایندگی از طرف آن یریگ میتصم

ت مدیره زمانی که ئثر باشند. هرچند اثربخشی اعضای مستقل هیؤرفتار مدیران از طرف مالکان م

ت ئمحدود شود. از سوی دیگر، مدیران ارشد اغلب در هی تواند یجزو مدیران شرکت نیز باشند، م

و دارای آگاهی کامل  یریگ می، چراکه دارای اطلاعات ارزشمندی برای تصمباشند یمدیره عضو م

شده، گستردگی مدیران بیان  22سنشرکت هستند. چنانکه توسط فاما و جن یها تیدر زمینه فعال

ت مدیره ممکن است منجر به تبانی و انتقال ثروت سهامداران ئارشد )موظف( در هی

 (.0220، 27مایندزکگردد)

درحالی که  باشد یمافشای اختیاری اطلاعات تحت تأثیر تعامل بین هزینه افشا و مزایای افشا 

کیفیت افشای اختیاری تحت تأثیر نظام راهبری شرکت است هیئت مدیره با استقلال کمتر با میزان 

رابطه  هیئت مدیره مشترک با افشا رود یمافشا رابطه منفی دارد. بنابراین طبق این دیدگاه انتظار 

 منفی داشته باشد.

هیئت مدیره و حسابرسان  28در ادبیات مربوط به هیئت مدیره مشترک از دیدگاه اجتماعی

، یک شکلی ازسرمایه اجتماعی بوده که دسترسی به کنند یمفعالیت  ها شرکتمشترک که برای سایر 
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)برگاتی و نندک یماطلاعات را از طریق جریان روابط اجتماعی برقرار شده با مدیریت میسر 

(. هیئت مدیره مشترک بر بسیاری از عملیات سازمان شامل حقوق و مزایای هیئت 0222؛20فاستر

ثیر دارد )برگاتی و فاستر، أمدیره، نظام راهبری، ساختار سازمانی و سیستم کنترل کیفیت ایزوت

0222.) 

ی مراقبت و نظارت ها نهیهزی نمایندگی افشای اختیاری است. ها نهیهزی کاهش ها راهیکی از 

. بنابراین مدیر یک انگیزه ای برای افشای شود یمبر مدیر باعث کاهش منافع و پاداش مدیران 

دارد. یکی دیگر از دلایل افشای اختیاری مبتنی بر نظریه  ها نهیهزاطلاعات جهت کاهش این 

ا از سایر تا خود ر کنند یماطلاعات اضافی را در بازار افشاء  ها شرکتعلامت دهی است. 

متمایز کنند. دلیل دیگر افشای اطلاعات اختیاری بر اساس نظریه نیاز به سرمایه است.  ها شرکت

اقدام به افزایش افشای  ها شرکتجهت جمع آوری سرمایه از طریق فروش سهام در بازار، 

زایش بر سر اف ها شرکت. زمانی که در بازار منابع کمیاب وجود دارد کنند یماطلاعات اختیاری 

. بنابراین ساز و کار افشای اختیاری یک عنصر اساسی کنند یمسهم خود از این منابع با هم رقابت 

تا سرمایه را جمع آوری کند  سازد یمجهت افزایش قابلیت اتکای اطلاعات بوده و شرکت را قادر 

 (.0222 ،02)عمر و سیمون

یک هیئت مدیره مشترک زمانی وجود دارد که یک شخص که به یک سازمان وابسته است در 

هیئت مدیره سازمان دیگر عضویت داشته باشد. ادبیات مربوط به هیئت مدیره مشترک بر نقش 

دربارهاقدامات  ها سازمانهیئت مدیره مشترک به عنوان یک منبع مهمی از تبادل اطلاعات بین 

(. هیئت مدیره مشترک 02،0220)برگاتی و فاستر کند یمی رقیب تاکید ها سازمان نوآور و اثربخشی

به  تواند یمیی را برای مشارکت و دریافت اطلاعات استراتژیک و اطلاع از ابداعاتی که ها فرصت

؛ فراهم کند. هیئت مدیره مشترک اعضای هیئت مدیره را قادر شود یممزیت رقابتی پایدار منجر 

 ها شرکتخرین اقدامات و عملیات نوآور سایر آی در مورد تر قیدقتا به یک درک خیلی  سازد یم

رسیده و آن اعمال  را مشاهده کند. به ویژه در یک محیط نامطمئن هیئت مدیره مشترک برای 

. از دیدگاه اطلاعاتی هیئت مدیره مشترک به باشد یمکاهش ریسک یا عدم اطمینان دارای اهمیت 

ی شرکت مؤثر بوده و نسبت سایر منابع اطلاعاتی کنترل و دسترسی بیشتری ریگ میتصمنظر در 

 (.0222دارای اطلاعاتی معتبر و قابل اتکا هستند )برگاتی و فاستر،  ها آندارند زیرا 
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ابلاغ مستقیم علائم اطلاعات و مشاهده اقدامات  و ترجیح به برقرای ارتباط اجتماعی از طریق 

منجر به انتقال مدیرت سود از یک  تواند یماستفاده از هیئت مدیره مشترک  ی اجتماعی باها شبکه

شرکت به شرکت دیگر شود. اگرچه این رفتارممکن است کاملأ از یک شرکت به شرکت دیگر از 

طریق گفتگوهای مشخصی بین اعضای هیئت مدیره و افرادی که در هر دو شرکت عضو هیئت 

که احتمال مدیریت سود شرکت زمانی که دارای  شود یمفرض  گسترش یابد. به طورکلی اند رهیمد

ی در دو شرکت عضو باشد، ا رهیمدهیئت مدیره، مشترک است، افزایش یابد.  زمانی که هیئت 

ی مالی به کار رفته به منظور مدیریت سود از یک شرکت به گزارشگری ها روشاحتمال انتقال 

. دراین دو شرکت عضو مشترک هیئت مدیره دارای رفتار ثابت و ابدی یمشرکت دیگر افزایش 

یکسانی خواهد بود، به این مفهوم که وی دارای انگیزه لازم به منظور مدیریت سود در هردو 

گفت وجود هیئت مدیره مشترک باعث افزایش مدیریت سود و  توان یم. بنابراین باشد یمشرکت 

 (.0222،  چیووهمکاران) گردد یمکاهش کیفیت سود 

( در پژوهشی به بررسی ارتباط بین هیئت مدیره مشترک و عملکرد 0221پنگ و همکاران )

که وجود هیئت مدیره  اند پرداخته اند شدهی چینی که در بورس هنگ کنگ پذیرفته ها شرکت

 .کند یمکمک  ها شرکتمشترک به بهبود عملکرد 

مدیره مشترک بر میزان مخارج تحقق ( در پژوهشی به بررسی هیئت 0221هلمرز و همکاران )

. نتایج و اند پرداختهو توسعه و مخارج حق الاختراع که نماینده نوع آوری شرکت هستند در هند 

ی تحقیق و توسعه و ها نهیهزکه هیئت مدیره مشترک اثر مثبتی بر  دهد یمنشان  ها آنی ها افتهی

نشان داد که این تأثیرات مثبت به خاطر  ها آنمیزان اختراعات شرکت دارد. به عبارت دیگر شواهد 

 .باشد یمانتقال اطلاعات توسط هیئت مدیره مشترک 

چگونگی تأثیر کیفیت افشا بر عدم تقارن "( در پژوهشی با عنوان 0227)00براونوهایلجیست

به بررسی رابطه بین کیفیت افشا وعدم تقارن اطلاعاتی پرداختند. نتایج این پژوهش  "اطلاعات

ن داد که کیفیت افشا به طور معکوس به عدم تقارن اطلاعاتی مرتبط است. همچنین، بین نشا

ی ا رابطهکیفیت افشا و میزان معاملات سهامدارانی که دسترسی به اطلاعات محرمانه دارند، 

ی قبلی مبنی بر اینکه هزینه سرمایه با افزایش ها افتهمعکوس وجود دارد. علاوه بر این، با توجه به ی
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ی با کیفیت افشا یبیشتر، ها شرکت، نتایج بیانگر این است که ابدی یمدم تقارن اطلاعاتی افزایش ع

 ی دارند. تر نییپاهزینه سرمایه 

میزان افشای اطلاعات وارزش  "(در پژوهشی باعنوان رابطه بین2202فروغی وآدینه جونقانی )

. برای تعیین میزان اند پرداختهت به بررسی رابطه بین میزان افشای اطلاعات وارزش شرک "شرکت

، چک لیستی براساس قوانین ومقررات سازمان بورس اوراق ها شرکتافشای اطلاعات توسط 

بهادار تهران واستانداردهای حسابداری ایران تهیه شده،که این چک لیست شامل افشای کل، 

شرکت 82ی ترکیبی برایها داده. این پژوهش بااستفاده ازروش باشد یماجباری واختیاری اطلاعات 

موردآزمون قرارگرفته  82-88ازشرکت های پذیرفته شده دربورس اوراق بهادارتهران بین سالهای

است. نتایج این پژوهش نشان می دهدکه رابطه معنی داری بین افشای کل، اجباری واختیاری 

 اطلاعات باارزش شرکت وجود دارد.

رابطه بین افشای اختیاری و مدیران غیر "عنوان  ( در پژوهشی با2288کاشانی پور و همکاران )

به بررسی رابطه بین دو ساز و کار کنترلی، یعنی افشای اختیاری و مدیران غیر موظف که  "موظف

ی ها شرکتی نمایندگی هستند، پرداختند. در این پژوهش نمونه ای از ها مشکلتقلیل دهنده 

ی مالی و گزارش فعالیت هیئت مدیره مربوط به ها صورتتولیدی حاضر در بازار اوراق بهادار که 

شرکت گردید. افشای  020را منتشر کرده بودند، انتخاب و در نهایت شامل  2281اسفند سال  00

ی قبلی نیز به کار رفته است با اعمال تعدیلاتی ها مطالعهشاخص که در  71اختیاری به وسیله 

درصد از تغییرهای افشای  02به کاررفته، تعیین گردید. نتایج این پژوهش نشان داد که مدل 

. این در حالی است که رابطه کند یمی قب لی نیز است، بازگو ها افتهاختیاری را که در حدود ی

 معناداری بین افشای اختیاری و مدیران غیر موظف یافت نشد.

وهیئت  سرمایه گذاران نهادی"( در پژوهشی باعنوان بررسی رابطه بین 2288طالب نیا وتفتیان)

گذاران نهادی و هیات مدیره با مدیریت سود  سرمایه رابطه بین به بررسی "مدیره بامدیریت سود

 71در این راستا  اند پذیرفته شده در بورس تهران پرداخته یها )دستکاری در سود ( در شرکت

انتخاب شده است. دراین  2282 -2282زمانیشرکت پذیرفته شده در بورس تهران در دوره 

تحقیق اقلام تعهدی اختیاری به عنوان معیار سنجش مدیریت سود در نظر گرفته شد.  نتایج آماری 

نهادی، درصد مالکیت اعضای هیئت مدیره و تعداد  گذاران هیسرمانشان داد که بین درصد مالکیت 
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رد. بدین معنا که افزایش اعضای غیرموظف هیئت مدیره و مدیریت سود رابطه معناداری وجود دا

نهادی، درصد مالکیت اعضای هیئت مدیره و تعداد اعضای  گذاران هیسرمادرصد مالکیت 

 باعث کاهش مدیریت سود شود. تواند یمغیرموظف هیئت مدیره 

 

 های پژوهش فرضیه -3

 .شود یمی پژوهش به صورت زیر تدوین ها هیفرض

 هیئت مدیره مشترکبر افشای اختیاری تأثیر دارد . اول: هیفرض (2

 هیئت مدیره مشترک برکیفیت سود تأثیر دارد . دوم: هیفرض (0

 

 متغیرهای پژوهش -4

 ها آنمتغیرهای این پژوهش شامل متغیرهای وابسته و مستقل وکنترلی است که در ادامه به توصیف 

 :شود یمپرداخته 

 

 متغیروابسته -4-1

 ( شامل دو متغیر زیر است:0222پژوهش براساس پژوهش مایندزک )متغیرهای وابسته 

 

 (:DV)23افشای اختیاری اطلاعات -4-1-1

ی این متغیر از یک چک لیست افشا استفاده شده است. این چک لیست حاوی  ریگ اندازهجهت 

. به ازای هر قلم افشا شده در چک لیست برای هر شرکت کنند یمکه مدیران  افشا  باشد یماقلامی 

و در غیر این صورت عدد )صفر( آنگاه کلیه امتیازات هر شرکت محاسبه  شود یمقرار داده  2عدد 

شده و بر حداکثر امتیازات طبق چک لیست تقسیم خواهد شد. عدد بدست آمده همان شاخص 

 .باشد یمافشای اختیاری 
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 (: EQ)24كیفیت سود -4-1-2

ی کیفیت سود معیارهای مختلفی وجود دارد. در این پژوهش سودی با کیفیت ریگ اندازهجهت 

در نظر گرفته شده است که مدیریت نشده باشد. لذا برای اندازه گیری آن از مدل تعدیل شده 

 :شود یمزیر استفاده  2( و به شرح رابطه 2002جونز )

 (2) 
      

     

   (
 

     

)    (
         

    

)    (
   

     

)      

 

. اقلام تعهدی برابر است با تفاوت سود عملیاتی و  tدر سال   iبرای شرکت        اقلام تعهدی

 جریان نقد عملیاتی.

 در سال قبل iی شرکت ها ییدارا: ارزش دفتری کل      

REV∆ تغییرات درآمد فروش شرکت :i  در سالt 

REC∆ ی دریافتنی شرکت ها حساب: تغییراتi  در سالt 

PPE:ی ثابت مشهود ناخالص شرکت ها ییداراi  در سالt. 

.که در باشد یم: پسماند مدل رگرسیونی و معادل اقلام تعهدی اختیاری هر شرکت در هر سال    

این پژوهش به عنوان معیار کیفیت سود در نظرگرفته شده است. لازم به ذکر است که منظور از 

کیفیت سود در این پژوهش سودی است که مدیریت نشده باشد لذا هر چه مدیریت سود کمتر 

باشد کیفیت سود بیشتر است و بالعکس بنابراین اقلام تعهدی اختیاری به عنوان معیاری معکوس 

 ، یعنی هر چه این اقلام بیشتر باشند کیفیت سود کمتر است و بالعکس.باشد یمکیفیت سود  از

 

 متغیرهای مستقل -4-2

(INTD)( هیئت مدیره مشترک 0222متغیر مستقل پژوهش براساس پژوهش مایندزک ) 
01 

. این متغیر، متغیر مجازی است. اگر در شرکت عضو هیئت مدیره مشترک وجود داشته باشد یم

 2باشد؛ یعنی اعضای هیئت مدیره به طور همزمان در شرکت دیگر عضو هیئت مدیره باشند عدد 

 است. )صفر(و در غیر این صورت عدد 
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 متغیرهای كنترل -4-3

 های کنترلی زیر استفاده شده است:ی رگرسیونی پژوهش از متغیرها مدلجهت تصریح بهتر 

دراین  رود یمدارای عدم تقارن اطلاعات بیشتری هستند لذا انتظار  تر بزرگی ها شرکت

نیاز به افشای اطلاعات بیشتر باشد. بنابراین بین اندازه شرکت و افشا رابطه مستقیم  ها شرکت

 .ها یدارئوجود دارد در این پژوهش اندازه شرکت برابراست  با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری 

 

 26اندازه شركت

 .ها یدارائبرابر است با لگاریتم طبیعی ارزش دفتری 

در صورت وجود نظارت موثرتر هیئت مدیره بر مدیریت، کیفیت و کفایت اطلاعات منتشر 

بهبود کیفیت افشای شرکت باعث کاهش عدم تقارن اطلاعاتی  ابدی یمشده توسط مدیریت افزایش 

 و کاهش عدم تقارن اطلاعاتی مدیرت سود کمتر را به همراه دارد. شود یم

 

 27اندازه هیئت مدیره

 .عی تعداد هیئت مدیرهلگاریتم طبی

بر افشا و کیفیت استفاده شده  مؤثردر این پژوهش از استقلال هیئت مدیره به عنوان یک متغیر 

است. که با افزایش تعداد اعضای غیرموظف هیئت مدیره میزان افشای داوطلبانه اطلاعات افزایش 

و همچنین ارتباط مثبت معناداری بین افزایش تعداد اعضای غیرموظف و افشا داوطلبانه  ابدی یم

 وجود دارد.

 

 28غیر موظف بودن هیئت مدیره

 .عبارتست با نسبت تعداد اعضای غیر موظف تقسیم بر تعداد کل اعضای هیئت مدیره

مالی از طریق  نیتأمت دو دیدگاه در مورد اهرم مالی و کیفیت سود وجود دارد اول اینکه اثرمثب

ی ها صورتبدهی کیفیت سود برطبق این دیدگاه کنترل و نظارت اعتبار دهندگان با درخواست 

ی نقد ها انیجرکه اطلاعات بیشتری در مورد  رود یممالی حسابرسی شده جهت ارزیابی وام انتظار 

 نیتأمکه کیفیت سود بالارود و دیدگاه دوم مبنی براثر منفی  رود یمداشته باشد در نتیجه انتظار 

بر طبق این دیدگاه تضادهای نمایندگی بین  باشد یممالی از طریق بدهی بر کیفیت سود 
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که اعتبار دهندگان شروطی را معین نمایند در نتیجه مدیران  شود یماعتباردهندگان و مدیران باعث 

منجر به تخریب کیفیت سود  تواند یمکه این امر  کنند یمپیدا  انگیزه ها تیمحدودبرای کاهش این 

 گردد.

 

 29اهرم مالی

 .ها یدارائبه  ها یبدهبرابر است با نسبت 

که سودی را گزارش  کند یمارزش بالای حقوق صاحبان سهام، انگیزه قوی برای مدیران ایجاد 

نماید که بازار را رونق دهد. به عبارتی مدیریت سود، فرایندی است که از ارزش نهایی واحد 

 .کند یماقتصادی حمایت 

 

 30نسبت ارزش دفتری به بازار حقوق صاحبان سهام

  .برابر است با ارزش دفتری حقوق صاحبان سهام تقسیم بر ارزش بازار حقوق صاحبان سهام

 تواند یمی مالی شفاف ها صورتنشان دادند که که گزارشگری مالی با کیفیت و  ها پژوهش

پیامدهای اقتصادی از جمله کاهش نوسان بازده غیرمتعارف سهام داشته باشد به عبارت دیگر هر 

اطلاعات  رود یمباشد براساس فرضیه بازار کارا انتظار  تر تیفیکبا  ها شرکتی مالی ها صورتچه 

 متبلور شده لذا قیمت سهام دچار نوسان کمتری خواهد شد . در قیمت سهام

 

 31انحراف معیار سهام

و به شرح رابطه  βی آن از شاخص ریگ اندازهبرابر است با ریسک سیستماتیک قیمت سهام جهت 

 .شود یماستفاده  0

 (0   )  
          

  
 

 در رابطه فوق :

Rm شود یممحاسبه  2: نرخ بازده بازار بوده که براساس رابطه: 

 (2             ) 
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 .باشد یمشاخص بازار سهام در اول سال  I(t-1)شاخص بازار سهام در پایان سال و  It، 2در رابطه 

ی اطلاعاتی مربوط استخراج ها بانکی عضو نمونه آماری از ها ازشرکتهر یک  βدر این پژوهش 

 .شود یم

 

 جامعه آماری و روش نمونه گیری -5

ی پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و قلمرو زمانی ها شرکت پژوهش،آماری  جامعه

خواهد بود. در این پژوهش برای انتخاب نمونه آماری از روش  2202الی  2287پژوهش از سال 

ی جامعه آماری که ها شرکتحذف سیستماتیک )سامان مند( استفاده شده است، بدین منظور کلیه 

 :شوند یمدارای شرایط زیر  باشند به عنوان نمونه این پژوهش انتخاب و بقیه حذف 

 در بورس تهران حضور داشته باشند. 2202الی  2287ازسال  (2

 اسفند هر سال باشد. 00 ها آنپایان سال مالی  (0

 در طول قلمرو زمانی پژوهش، تغییر سال مالی نداشته باشند. (2

  .در دسترس باشد ها آنی مورد نظر ها داده (1

 سرمایه گذاری و واسطه گری مالی نباشند. ها آنفعالیت  (1

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار  های فوق، ازبین شرکت با توجه به شرایط و محدودیت

 .شرکت انتخاب شدند 02تهران، در مجموع 

 

 نوع روش  پژوهش -6

تجربی است و از آنجا که به بررسی روابط بین متغیرها با  -این پژوهش از لحاظ هدف بنیادی

پردازد از لحاظ ماهیت همبستگی است. که در این نوع  استفاده از تجزیه و تحلیل رگرسیونی می

ها، پژوهشگر به دنبال ارزیابی ارتباط بین دو یا چند متغیر است. در این پژوهش، به دو  پژوهش

های به دست آمده، پرداخته شده لست. در سطح  وش توصیفی و استنباطی به تجزیه و تحلیل دادهر

های آماری نظیر فراوانی، میانگین، انحراف معیار و بیشینه و کمینه به  توصیفی، با استفاده از ویژگی

های  هشود. در سطح استنباطی هم به منظور پاسخ به فرضی های جامعه پرداخته می توصیف ویژگی

های فروض سنتی  پژوهش و هم به منظور یافتن روابط خاص میان متغیرهای جامعه از آزمون
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لیمر  Fها از آزمون  استفاده شده است. با توجه به ترکیبی بودن داده tرگرسیون و آزمون معنا داری 

هت های تابلویی و تلفیقی و در صورت لزوم از آزمون هاسمن ج جهت انتخاب از بین روش داده

فیشربرای صحت مدل  F انتخاب از بین روش آثار ثابت و تصادفی استفاده شده است. ازآزمون

 رگرسیون تحقیق و از آزمون دوربین واتسون برای استقلال مشاهدات استفاده شده است.
 

 های پژوهش یافته -7

 آمار توصیفی متغیرهای پژوهش -7-1

ی جمع آوری، خلاصه کردن، طبقه بندی یی است که براها روشآمار توصیفی شامل مجموعه 

. در یک جمع بندی با استفاده مناسب از آمار توصیفی رود یمو توصیف حقایق عددی به کار 

ی یک دسته از اطلاعات را بیان کرد. پارامترهای مرکزی و پراکندگی به همین ها یژگیو توان یم

نتایج یک آزمون است. آمار توصیفی . کارکردهای این معیارها فهم بهتر روند یممنظور به کار 

که شامل اطلاعات مربوط به میانگین، میانه، بیشینه وکمینه، چولگی  2متغیرهای پژوهش در جدول 

 و کشیدگی و... ارائه شده است.

 

 آمار توصیفی متغیرهای مدل -1جدول 

 كمینه بیشینه میانه میانگین رنماد متغی رمتغی
انحراف 

 معیار
 كشیدگی چولگی

تعداد 

 مشاهدات

- Beta انحراف معیار)ریسک( 220211/2  220220/2-  220117/20  - 822212/2  222021/2  201871/0  01108/02  222 

Bsize 828111/2 اندازه هیئت مدیره  820210/2  822282/2  182021/2  227222/2  020270/2  02228/22  222 

نسبت ارزش دفتری به 

ارزش بازار حقوق 

 صاحبان سهام

Btm 820082/2  822082/2  802110/0  -12221/20 727010/2  278271/2-  2208/027  222 

Di 288210/2 افشای اختیاری  122222/2  812871/2  212222/2  222012/2  212710/2  120817/0  222 

Eq 200020/2 کیفیت سود  011122/2  18222/0  220202/2  112222/2  228200/0  021711/8  222 

-Ind هیئت مدیره غیرموظف

board 
102112/2  22222/2  22222/2  222222/2  022102/2  -111208/2  022222/2  222 

Lev 20222/2 اهرم مالی  28720/2  122022/7  210222/2  21011/2  2200/20  217/002  222 

Size 81110/1 اندازه شرکت  78722/1  01211/8  20002/1  22111/2  72022/2  20222/1  222 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی
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 ترین شاخص مرکزی، میانگین است که نشان دهنده نقطه تعادل و مرکز ثقل توزیع است یاصل

. برای مثال مقدار میانگین برای متغیر هاست دادهو شاخص خوبی برای نشان دادن مرکزیت 

حول این نقطه  ها دادهدهد بیشتر  یماست که نشان 28/2برابر با  (di)شاخص افشای اختیاری 

دهد.  یمی مرکزی است که وضعیت جامعه را نشان ها شاخصاند. میانه یکی دیگر از  تمرکز یافته

کمتر از  ها دادهدهد نیمی از  یماست که نشان 12/2شود مقدار این متغیر  یمهمان طور که مشاهده 

ی پراکندگی، معیاری برای ه طور کلی پارامترهااین مقدار و نیمی دیگر بیشتر از این مقدار هستند. ب

ین تر مهمنسبت به میانگین است. از  ها آنتعیین میزان پراکندگی از یکدیگر یا میزان پراکندگی 

دارای کمترین و  diپارامترهای پراکندگی، انحراف معیار است. در بین متغیرهای پژوهش 

نامند. اگر  یموانی را چولگی . میزان عدم تقارن منحنی فرابیشترین میزان پراکندگی را داردbtmمتغیر

ضریب چولگی صفر باشد، جامعه به طور کامل متقارن است و چنانچه این ضریب مثبت باشد، 

بیشترین عدم تقارن و  levمتغیر چولگی به راست و اگر ضریب منفی باشد چولگی به چپ دارد. 

یا پخی منحنی فراوانی کمترین عدم تقارن را نسبت به توزیع نرمال دارند.میزان کشیدگی diمتغیر

بیشترین برجستگی و levنامند. متغیر  یمنسبت به منحنی نرمال استاندارد را برجستگی یا کشیدگی 

هنگامی که مقدار کشیدگی برابر صفر مترین برجستگی را نسبت به منحنی نرمال دارد. کintdمتغیر

به طور  ها ه بالاست، دادهها طبیعی است یعنی در شکل توزیع که بلند و رو ب باشد توزیع داده

و واریانس کم است.در صورتی که کشیدگی مثبت باشد برآمدگی  هستندنزدیک به هم  تقریبی

ها در نقطه اوج قرار خواهد گرفت. در شکل توزیع مسطح که کشیدگی منفی  منحنی توزیع داده

 .قرار دارند و واریانس زیاد است ها دور از هم دارد، داده

 

 آماراستنباطی -7-2

( طبق 0222مدل رگرسیونی مورد استفاده جهت آزمون فرضیه اول براساس پژوهش مایندزک )

 گیرد. یمی ترکیبی مورد تحلیل قرار ها دادهباشد که به صورت  یم 1رابطه 

 (1) 
         

             +      +   BSize +   VOL +  IND board +   LEV +  BTM 

+    
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باشد. به عبارتی  یممعنی دار باشد فرضیه اول پژوهش تأیید    ، در صورتی که ضریب 1در مدل 

 شود.  یم% باشدفرضیه اول پژوهش تأیید 1کمتر از    دیگر اگر سطح معناداری متغیر 

(طبق 0222فرضیه دوم براساس پژوهش مایندزک ) آزمونمدل رگرسیونی مورد استفاده جهت 

 ی ترکیبی مورد تحلیل قرار گرفته است.ها دادهه به صورت باشد ک یم 1رابطه 

(1) 
         

             +      +   BSize +   VOL +  IND board +   LEV +  BTM 

+    
 

باشد. به عبارتی  یممعنی دارباشد فرضیه دوم پژوهش تأیید    ، درصورتی که ضریب 1درمدل 

 شود.  یم%باشد فرضیه دوم پژوهش تأیید 1کمتر از    دیگر اگر سطح معناداری متغیر 

 :1در مدل 

 tدر سال  iشاخص افشای شرکت     :

 tدر سال  iهیئت مدیره مشترک شرکت           :

 tدر سال   iاندازه شرکت             :

 tدر سال  iاندازه هیئت مدیره شرکت         :

 tرسال دiانحراف معیار )ریسک(سهام شرکت           : 

 tدر سالiمتغیر مجازی غیرموظف بودن هیئت مدیره شرکت               : 

 tدر سال  iاهرم مالی شرکت       :

 tدر سال  iنسبت ارزش دفتری به بازار حقوق صاحبان سهام شرکت      :

 باشد. یمکه نماینده کیفیت سود شرکت  tدر سال  iاقلام تعهدی اختیاری شرکت     :

 

لیمر  Fی تابلویی و تلفیقی در برآورد مدل از آزمون ها دادهبه منظور انتخاب بین روش 

باشد،  21/2 بیشتر از Fلیمر، درصورتی که احتمال آماره F استفاده شده است. برای بررسی نتایج 

ی تابلویی استفاده ها دادهی تلفیقی استفاده کرد. در غیر این صورت از روش ها دادهباید از روش 

. به منظور انتخاب بین اثرهای ثابت و تصادفی از آزمون هاسمن استفاده شده است برای شود یم

باشد، باید از  21/2بررسی نتایج آزمون هاسمن، در صورتی که احتمال آماره کای دو بیشتر از 
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تفاده روش اثرهای تصادفی استفاده کرد. در غیر این صورت از روش اثرهای ثابت اس

 ارائه شده است: 0لیمر و هاسمن به شرح جدول  F (. خلاصه نتایج آزمون0222)بالتاجی شود یم

 

 آزمون تخمین مدل به وسیله دادهای تركیبی -2جدول 

 سطح
 آزمون هاسمن لیمر Fآزمون 

 نتیجه احتمال آماره نتیجه احتمال آماره

 اثرهای ثابت 22/2 22/22 ی تابلوییها داده 22/2 00/0 1مدل 

 اثرهای تصادفی 20/2 70/1 ی تابلوییها داده 22/2 20/0 1مدل 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

ی ها مدللیمر برای تمامی  F( در آزمون p-valueمقدار احتمال ) شود یمهمان طور که مشاهده 

ی تابلویی ها دادهست، در نتیجه برای تمامی سطوح از روش ا21/2رگرسیونی برابر صفر و کمتر از 

 1 ( برای مدلp-valueمقدار احتمال ) شود یممشاهده  0. همان طور که در جدول شود یماستفاده 

. شود یمدر آزمون هاسمن برابر صفراست، در نتیجه برای این مدل  از روش اثرهای ثابت استفاده 

%بیشتراست، 1خطای ازسطح و20/2 در آزمون هاسمن برابر 1( برای مدل p-valueمقدار احتمال )

 شود یمدر نتیجه برای این مدل  از روش اثرهای تصادفی استفاده 

. در گردد یماز آزمون دوربین واتسون استفاده  ها ماندهجهت آزمون خود همبستگی بین باقی 

پژوهش حاضر از این آزمون برای تشخیص وجود و یا عدم وجود خودهمبستگی استفاده شده و 

یا با استفاده از روش حداقل مربعات تعمیم  ARهمبستگی به وسیله جزء در صورت وجود، خود 

(. خلاصه نتایج آزمون دوربین واتسون به 2280)بدری و عبدالباقی شود یم( برطرف GLSیافته )

 ارائه شده است: 2شرح جدول 

 

 واتسون -آماره دوربین -3جدول 

 نتایج آماره دوربین واتسون حدود عدم خودهمبستگی سطح

DW < 1/2 > 1/0 1 مدل  110/2  عدم وجود خود همبستگی 

DW < 1/2 > 1/0 1 مدل  220/2  عدم وجود خود همبستگی 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی
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 1/2 آماره دوربین واتسون برای تمامی سطوح بین شود یممشاهده  2همان طور که در جدول 

 مدل پژوهش برای تمامی سطوح دارای خود همبستگی نیست. شود یماست لذا مشخص  1/0الی

ی( واریانس همسانی اساسی یک مدل رگرسیونی مناسب، فرض همگونی )ها هیفرضیکی از 

استفاده ( White Test)است. برای بررسی این فرض در این پژوهش از آزمون وایت  ها ماندهباقی 

 p-valueاست. در صورتی که مقدار  ها ماندهشد. فرض صفر در این آزمون همسانی واریانس باقی 

 (، p-value ≤0.05)بیشتر باشد 21/2از سطح معنی داری ( White)به دست آمده برای آزمون وایت 

ناهمسانی واریانس باقی  دهد یمکه نشان  شود یمفرض صفر )وجود همسانی واریانس( پذیرفته 

که  شود یمجود همسانی واریانس( رد وجود ندارد و در غیر این صورت فرض صفر )و ها مانده

(. خلاصه نتایج آزمون 2281وجود دارد)ابریشمی  ها ماندهناهمسانی واریانس باقی  دهد یمنشان 

 ارائه شده است:  1وایت به شرح جدول 

 

 نتایج آزمون وایت  -4 جدول

 سطح
 آزمون وایت

 نتیجه احتمال F-statistic مقدار آماره 

 ها ماندهوجود ناهمسانی واریانس باقی  7078/2 11/2 1مدل 

 ها ماندهعدم وجود ناهمسانی واریانس باقی  1022/2 21/2 1مدل 

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

بدست آمده برای آزمون ( p-valueمقدار احتمال ) شود یممشاهده  1همان طور که در جدول 

-p کمتر است21/2و از سطح معنی داری برابر صفر  1 برای مدل (White Testوایت)

value.0. که نشان  شود یفرض صفر)وجود همسانی واریانس( رد م، در نتیجه برای این مدل ((05

وجود دارد. برای برطرف کردن مشکل ناهمسانی واریانس،  ها ماندهیناهمسانی واریانس باق دهد یم

سطح معنی داری آزمون وایت برای  .شود ی( استفاده مGLSاز روش حداقل مربعات تعمیم یافته)

وجود ندارد.  ها ماندهمشکل ناهمسانی واریانس باقی  دهد یماست که نشان %1بیشتر از  1مدل 

سایر مفروضات رگرسیون از قبیل نرمال بودن موضوعیت  باشد یمی پژوهش ترکیبی ها دادهچون 

 ندارد.
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 آزمون فرضیه اول پژوهش -7-2-1

 استفاده شده است. 1فرضیه اول از مدل رگرسیون چند متغیره در رابطه در این بخش برای آزمون 

 منعکس شده است. 1در جدول  ها دادهنتایج حاصل از تجزیه و تحلیل 

 

 جهت آزمون فرضیه اول ها دادهنتایج تجزیه و تحلیل   -5جدول 
         

             +       +   BSize +   VOL +  IND Board +   LEV +  BTM +    

 p-value آمارهt انحراف استاندارد ضریب متغیر

C 222820/2 210228/2 722222/0 2222/2 

Intd 227220/2 2287222/2 072182/2 2100/2 

Size 212170/2 220210/2 227220/1 2222/2 

Bsize -022202/2 207081/2 -200712/7 2222/2 

VOL 227727/2 220208/2 102112/2 2221/2 

IND Board 220002/2 221222/2 707218/0 2222/2 

LEV 201700/2 221077/2 212221/2 2002/2 

BTM 228212/2 227722/2 210200/2 0022/2 

 17/2 آمارهF 12/2 ضریب تعیین

 Prob(F-statistic) 222/2 11/2 ضریب تعیین تعدیل شده

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

، (p-value ≤ 0.05) که برابر با صفر است Fبه دست آمده برای آماره  p-valueبا توجه به مقدار

که تمامی ضرایب رگرسیون به طور هم زمان صفر  دهد یمو این نشان  شود یمرد  H0فرض 

نیستند. بنابراین به طور هم زمان بین تمامی متغیرهای مستقل با متغیر وابسته رابطه معنی داری 

 وجود دارد.

که  (INTD)هیئت مدیره شرکت برای متغیر  tآماره  p-valueو مقدار  1 با توجه به جدول

فرض صفر)فرض عدم (،  p-value ≤0.05)است 21/2است و کمتر از سطح خطای 210/2برابر 

هیئت مدیره و در نتیجه   شود ی( رد متأثیر هیئت مدیره مشترک بر افشای اختیاری اطلاعات

هیئت مدیره دارد. همچنین با توجه به ضریب متغیر  تأثیراطلاعات اختیاری بر افشای  مشترک 

 



  سود‌تیفیاطلاعات‌و‌ک‌ياریاخت‌يمشترک‌بر‌افشا‌رهیمد‌ئتیه‌ریتأث      47

 های حسابداری مالی و حسابرسی پژوهش 
 1431تابستان / 43شماره   

 اختیاری افشایبر هیئت مدیره مشترک  شود ی، نتیجه ماست207/2و برابر  مثبتکه  مشترک

 .شود ینمرد در نتیجه فرضیه اول  دارد. مثبتاثر  اطلاعات

درصد تغییرات  11 دهد یم، که نشان است11/2قدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل برابر م

درصد تغییرات متغیر  11؛ به عبارت دیگر شود یممتغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل تشریح 

 وابسته مربوط به متغیرهای مستقل است.

 

 آزمون فرضیه دوم-7-2-2

 استفاده شده است. 1از مدل رگرسیون چند متغیره در رابطه  ها هیفرضدر این بخش برای آزمون 

 منعکس شده است. 2در جدول  ها دادهنتایج حاصل از تجزیه و تحلیل 

 

 ها هیفرضجهت آزمون  ها دادهنتایج تجزیه و تحلیل  -6جدول 
         

             +       +   BSize +   VOL +  IND Board +   LEV +  BTM +    

 p-value آمارهT انحراف استاندارد ضریب متغیر

C 217128/2 220020/2 228122/1 2222/2 

Int d -220822/2 222220/2 -228108/2 2201/2 

Size -228027/2 227220/2 -011270/2 0222/2 

Bsize 207202/2 201212/2 222121/1 2222/2 

Vol -271121/2 222270/2 -077207/1 2222/2 

Ind- board 222021/2- 221022/2 -811272/2 2212/2 

Lev -218201/2 228222/2 -201222/0 2280/2 

Btm -227821/2 222728/2 -201002/0 2022/2 

 F 11/1آماره  11/2 ضریب تعیین

 Prob(F-statistic) 222/2 11/2 ضریب تعیین تعدیل شده

 ی پژوهشگرها افتهمنبع: ی

 

، (p-value ≤ 0.05) که برابر با صفر است Fبه دست آمده برای آماره  p-valueبا توجه به مقدار

که تمامی ضرایب رگرسیون به طور هم زمان صفر  دهد یمو این نشان  شود یمرد  H0فرض 
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نیستند. بنابراین به طور هم زمان بین تمامی متغیرهای مستقل با متغیر وابسته رابطه معنی داری 

 وجود دارد.

که  (INTD)هیئت مدیره شرکت برای متغیر  tآماره  p-valueو مقدار  2 با توجه به جدول

فرض صفر)فرض عدم (، p-value ≤ 0.05است )21/2از سطح خطای  کمتراست و 201/2برابر 

کیفیت بر  هیئت مدیره مشترک و در نتیجه   شود ی( رد متأثیر هیئت مدیره مشترک بر کیفیت سود

-221/2و برابر  منفیکه  هیئت مدیره مشترکدارد. همچنین با توجه به ضریب متغیر  تأثیرسود

رد دومدر نتیجه فرضیه  دارد. مثبتاثر  کیفیت سودبر مدیره مشترک  هیئت شود ی، نتیجه ماست

 .گردد ینم

درصد تغییرات  11 دهد یم، که نشان است11/2مقدار ضریب تعیین تعدیل شده مدل برابر 

درصد تغییرات متغیر  11؛ به عبارت دیگر شود یممتغیر وابسته به وسیله متغیرهای مستقل تشریح 

 وابسته مربوط به متغیرهای مستقل است.

 

 بحث و نتیجه گیری -8

نتایج و تجزیه و تحلیل آماری نشان داد که هیئت مدیره مشترک بر افشای اختیاری اطلاعات 

یکی از دلایل عدم رد این فرضیه گفت فرضیه اول رد نشده است.  توان یملذا تأثیر داشته است. 

ی ایران اثربخش بوده و ها شرکتوجود هیئت مدیره مشترک در ساختار هیئت مدیره این است که 

آن با وادار کردن مدیریت شرکت در افشای اختیاری اطلاعات سعی در کاهش عدم تقارن 

. نتایج و باشند یماطلاعاتی دارد. زیرا هیئت مدیره مشترک از مزایای افشای اختیاری به خوبی اگاه 

(که به این نتیجه رسید که هیئت مدیره مشترک بر 0222ی مایندزک)ها افتهضیه با یی این فرها افتهی

افشای اختیاری تآثیر دارد و همچنین به طور غیرمستقیم با نتایج پژوهش کاشانی پور و 

به این نتیجه رسیدند که بین دو سازوکار کنترلی افشای اختیاری و  ها آن( که 2288همکاران)

با توجه به نتایج تقلیل دهنده مشکل نمایندگی هستند هماهنگ است. مدیران غیر موظف که 

فرضیه اول که نشان داد که هیئت مدیره مشترک بر افشای اختیاری تآثیر دارد لذا به بورس اوراق 

 ها شرکتشود تا در خصوص قوانین مربوط به عضویت در هیئت مدیره  یمبهادار پیشنهاد 

 اقدام به افشای داوطلبانه اطلاعات نمایند. ها شرکتاز این طریق  اصلاحات لازم را اعمال نماید تا
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نتایج و تجزیه و تحلیل آماری نشان داد که در هیئت مدیره مشترک بر کیفیت سود تأثیر داشته 

ی که هیئت مدیره مشترک هائ شرکتی این فرضیه مؤید این مطلب است که ها افتهیواست. نتایج 

وجود دارد مدیران بیشتر تحت نظارت بوده و کمتر توان دست کاری و مدیریت سود را دارند 

کیفیت سود را  ها شرکتبنابراین هیئت مدیره مشترک با افزایش نظارت بر شیوه گزارشگری 

د که هیئت این مطلب باش تواند یم. همچنین از دیگر دلایل تأثیر این فرضیه دهد یمافزایش 

یی که کیفیت سود بالاتر ها شرکتبه احتمال زیاد در  باشد یمی که در شرکتی عضو مشترک ا رهیمد

یی ها شرکتوکمتر اعضای مشترک هیئت مدیره تمایل دارند تا در  باشد یماست عضو هیئت مدیره 

ی ها هیفرضی نامناسبی دارند عضو شوند. به طور کلی نتایج آزمون ها یگزارشگرکه وضعیت 

پژوهش نشان داد که هیئت مدیره مشترک بر کیفیت سود )مدیریت سود( تأثیر مثبت )منفی( دارد. 

و بر افشای اختیاری اطلاعات نیز تأثیر مثبت دارد. مجموع این نتایج با این ایده سازگار است که 

یزم های ی افشای اختیاری و کیفیت سود به عنوان مکانها زمیمکانجهت کاهش مشکلات نمایندگی 

ی ایرانی به صورت همزمان از این دو مکانیزم جهت ها شرکتبه گونه ای که  باشند یممکمل هم 

ی این فرضیه با ها افتهیو. نتایج کنند یمکاهش مشکلات نمایندگی و نمایندگی اطلاعات استفاده 

نین ( هماهنگ است و همچ0222( و رحمان )0222( و چیو و همکاران)0222ی مایندزک)ها افتهی

( هماهنگ است. با توجه به نتایج 2202ی مشایخی و محمدآبادی)ها افتهبه طور غیرمستقیم با ی

فرضیه دوم مبنی بر تأثیر مثبت هیئت مدیره مشترک بر کیفیت سود به بورس اوراق بهادار پیشنهاد 

جهت حفاظت بیشتر از منابع سهامداران و جلوگیری رفتارهای فرصت طلبانه مدیران در  گردد یم

نسبت به گنجاندن قوانین در خصوص عضویت همزمان هیئت مدیره  ها شرکتمدیریت سود 

 ی نماید.ا ژهیودر آیین نامه حاکمیت شرکتی توجه  ها شرکت
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