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 1 هاشم نيكومرام

 2ه موكلـلها

 

 چكيده

مكانيزم هاي راهبري شركتي و عوامل موثر بر تصميمات در زمينـه  هدف از اين مقاله بررسي رابطه بين 

 .ها دارد با توجه به اين موضوع كه تغيير حسابرسان تاثير عمده اي در استقلال آن تغيير حسابرس مي باشد.

عوامل مختلفـي بـر    هاي اخير به زمينه مهمي درامر تحقيقات وپژوهش تبديل شده است. اين مسئله در سال

ابرسان تاثير دارد كه اين تحقيق به بررسي اين موضوع از ديدگاه نظام راهبـري شـركتي پرداختـه    تغيير حس

مجموعه اي از قواعد، مقررات، فرايندها، و معيارهـاي داخلـي و خـارجي جهـت هـدايت      است. نظام راهبري 

حسابرسـان مـي تواننـد نقـش راهبـري       .رفتارهاي اشخاص با منافع متفاوت در درون يك شركت مي باشـد 

شركتي در نظارت بر فرآيند گزارشگري مالي شركت را ايفا نماينـد. بـا ايـن وجـود، مكـانيزم هـاي راهبـري        

شركتي خاص شركت نيز مي توانند در تصميم گيري در مورد انتخاب يا تغيير حسابرس اثر گـذار باشـندكه   

كه در اين تحقيق اثـر آن بـر روي تغييـر حسـابرس مـورد       يكي از اين ساز و كارها تمركز مالكيت مي باشد

اطلاعـات ترازنامـه و صـورت سـود و زيـان      بررسي قرار گرفته است. جامعه آمـاري ايـن تحقيـق بـر اسـاس      

 مي باشد .هاي  پذيرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران  شركت

زرگترين مالك شركت باشد، نتايج تحقيق نشان مي دهد كه هر چه درصد سهام بيشتري در اختيار ب

شركت تمايل بيشتري دارد كه حسابرس خود را به منظور انتخاب حسابرس كوچكتر تغيير دهدو زمانيكه 

شركت در سال مالي قبل از تغيير حسابرس اظهار نظر غير مقبول دريافت كرده باشد تمايلي ندارد كه 

هندبنابراين فرضيه اول تحقيق رد نمي شود و حسابرس خود را به منظور انتخاب حسابرسان كوچكتر تغيير د

 .فرضيه دوم تحقيق رد مي شود
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 مقدمه -1

هاي  با توجه به اين موضوع كه تغيير حسابرسان تاثير عمده اي در استقلال آنها دارد اين مسئله در سال

زمينه مهمي درامر تحقيقات وپژوهش تبديل شده است .عوامل مختلفي بر تغيير حسابرسان تاثير اخير به 

 دارد كه ما در اين تحقيق به بررسي اين موضوع از ديدگاه نظام راهبري شركتي مي پردازيم.

ت ارتقاي شفافيت اطلاعا هايي از قبيل حفظ منافع عمومي،رعايت حقوق سهامداران، امروزه تحقق آرمان

و الزام شركت ها به ايفاي مسئوليت هاي اجتماعي بيش از گذشته مورد توجه مراجع نظارتي و اجرايي 

ها مستلزم وجود ضوابط استوار و ساز و كارهاي اجرايي مناسب است كه  تحقق اين آرمان قرارگرفته است.

رات، فرايندها، و معيارهاي مجموعه اي از قواعد، مقرترين آنها نظام راهبري مي باشد. نظام راهبري   مهم

 .داخلي و خارجي جهت هدايت رفتارهاي اشخاص با منافع متفاوت در درون يك شركت مي باشد

نظام راهبري شركت ها داراي اركان خاصي است.تمركز مالكيت (مالكيت نسبي هر يك از سهامداران 

بري شركت ها است كه موجبات حقيقي يا حقوقي (سرمايه گذاران نهادي)) يكي از اركان اصلي نظام راه

 تقويت و سلامت گزارشگري مالي را فراهم مي نمايد و استقلال حسابرسان را ارتقا مي بخشد.

حسابرسان مي توانند نقش راهبري شركتي در نظارت بر فرآيند گزارشگري مالي شركت ايفا نمايند. با 

در تصميم گيري در مورد انتخاب يا  اين وجود، مكانيزم هاي راهبري شركتي خاص شركت نيز مي توانند

 تغيير حسابرس اثر گذار باشند.

مالكان شركتها ( سهامداران )، به طور مستقيم در اداره واحدتجاري درگير نيستندومديران حرفه اي را 

جهت مديريت روزانه عمليات استخــــــدام مي نمايند. زماني كه راهبري شركتي قوي وجود نداشته باشد 

ي قادر به انجام نقش هاي اطمينان دهي و نظارتي شان به طور موثر نيست، جلوگيري مديران و حسابرس

 شركت يا سهامداران كنترل كننده از تضييع منافع شركت و يا ساير ذينفعان مشكل مي باشد.

هايي كه مالكان كنترل كننده بزرگتري دارند تمايل بيشتري دارند كه به سمت موسسات  شركت

چكتر جهت حفاظت و تحقق منافع شخصي به دست آمده از طريق مديريت سود و ساير حسابرسي كو

مطمئناًْ ارتباط بين راهبري شركتي  و حسابرسي مستقل( شامل  رفتارهاي فرصت طلبانه حركت نمايند

 انتخاب و تغيير حسابرس) بحث مهمي مي باشد.

 ها است. الكيت وتغيير حسابرس در شركتبه طور كلي  اين تحقيق به دنبال بررسي ارتباط بين تمركز م

 

 چارچوب نظري و پيشينه تحقيق  -2

تغييرحسابرس از نظر درك وضعيت بازار خدمات حسابرسي و ميزان رقابت در حرفه حسابرسي اهميت  

ويژه اي دارد ،الزامات افشا و عكس العمل بازار در قبال تغيير حسابرسان بـا هـدف دلسـرد كـردن مـديريت      

هاي حسـابداري خـاص ايجـاد     هاي حسابرسي مطلوب و يا مجوز استفاده از روش براي اخذ گزارشصاحبكار 

بعلاوه هدف الزامات اين است كه حسابرسان بتوانند با استقلال بيشتري به اتخاذ موضع بپردازند كه  شده اند.

و ضروري در ساختار لزوما منطبق با ترجيحات صاحبكاران هم نيست . حسابرسي به عنوان يك پارامتر مهم 

قوي نظام راهبري از نقش ها و اصول نظام راهبري چون نظارت بررسي و پيش بيني و آينده نگري حمايـت  
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مي كند . فعاليت هاي حسابرسي بايد اختيار و توانايي ارزيابي نسبت به صـداقت مـالي بـه كارآمـدي و اثـر      

راهبري و محيط كنترلي اثر بخشي فرآيندها بخشي عملكرد شركتها را داشته باشد حسابرسان درستي نظام 

ارزيابي و مديريت ريسك ها تضمين هاي ايجاد شده بوسيله سياست هـا كامـل بـودن و صـحت اطلاعـات و      

سيستم هاي ارتباط و عملكردها كارآمدي و اثر بخشي نظارتهاي مديريتي و فعاليت هاي ارزيابي را بررسي و 

 ارزيابي مي كنند .

) به اين نتيجه 2005) و فرانسيس و همكاران(2003) به همراه آشباف و وارفيلد(2007ابوت و همكاران(

رسيدند كه نظام راهبري شركتي اثر مثبتي بر كيفيت و اثـر بخشـي حسابرسـي مسـتقل مـي گـذارد. يـك        

مكانيزيم راهبري شركتي قوي مي تواند انتخاب حسابرسان با كيفيت را توسط شركت بيمه نموده و اطمينان 

د كه حسابرسان نظارت موثر و مستقلي را بر فرآيند گزارشگري مالي  شركت دارند و گواهي مي دهند كه ده

 صورتهاي مالي مطابق با اصول پذيرفته شده حسابداري به نحو منصفانه اي ارائه شده اند.

) 2006)، مانيـام و همكـاران(  2005)، فـان و وونـگ(  2003)، دويينگ و راسل(2001بوشمن و اسميت(

نتيجه گيري نمودند كه سيستم راهبري شركتي مـي توانـد نقـش مهمـي رادر افـزايش قابليـت اعتمـاد در        

 .صورتهاي مالي براي همه ذينفعان بازي نمايد

) نشان مي دهد زماني كه نظام راهبري شركتي قدرتمندي 2003) و روزنر(2005نتايج تحقيق مارنت(

هاي نظارتي و اطمينان دهي خود به طور موثر نمي باشند و در در كار نباشد، حسابرسان قادر به ايفاي نقش 

نتيجه جلوگيري مديران يا سهامداران كنترل كننده از تضييع منافع شركت يا ساير ذينفعان بسيار مشكل 

 .مي باشد

تغييـر   بـا  عمـومي  درصـد موسسـات   87 و حسابرسـان  درصد 97 رسيد كه نتيجه اين به  )1996 1(اُلري

 .هستند مخالف حسابرسان

بـراي   مناسـبي  راهكـار  حسابرسـان  تغيير كه رسيدند نتيجه اين به )در تحقيقي2000( 2 همكاران و ريوز

 .نيست حسابرس استقلال بهبود

اسـتقلال   از فهم و درك چرخش حسابرسان، با چه اگر كه دريافتند تحقيق خود در)2001 3(لان و هاسي

 .است منفي حسابرسان قواعد تغيير  مورد در نظرها اظهار در مجموع اما فت، ر خواهد بالا حسابرس

 مـي  افـزايش  را حسابرسـان  تغيير حسابرسان، استقلال رسيدند اين نتيجه )به2001 4 (همكاران و دپوچ

 .دهد

 .رسد مي نظر به معقول تغيير حسابرسان پيشنهاد كه نتيجه رسيدند اين )به2002 5 ( سن و گيتزمن

اسـتقلال آنـان   بهبـود  و تغيير حسابرسان كارآمدي بر را شهرت حسابرسان )تاثير2002( 6  همكاران و و 

ه ي  دقاع كي تدوين قبل از بايد ) استانداردگذاران (گذاران قانون كه رسيدند اين نتيجه به آنان .كردند بررسي

 .دهند ار سي قر ر مورد بر بازار حسابرسي را شرايط موجود دقت به جديد،

 كـار  صـاحب  حسابرس ي زمان رابطه مدت در محدوديت ايجاد )نشان داد2004 7  ( چانگ تحقيق نتايج

 داد. خواهد استقلال افزايش حفظ براي را ه ي حسابرسان انگيز
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 دارد، تاثير مثبتي ظاهري استقلال در تغيير حسابرسان دريافتند خود در تحقيق)2005( 8 همكاران و مارا

 .است منفي حسابرسانواقعي  استقلال بر آن تاثير اما

 روان تـاثير  تـا  اسـت  حسابرسان ضروري براي تغير قواعدي معتقدند تدوين)1982 9  ( همكاران و باتس

 .دهد كاهش كار را صاحب مدت حسابرس بلند شناختي روابط

 حقوقي دعاوي مورد 120 مورد از 30 در رسيدند نتيجه اين به بررسي خود در)1984 10  (آندرسون و پير

 تـوان  مـي  بنابراين، .را داشتند خود كار صاحب با كار تجربه ي سه سال از كمتر حسابرسان حسابرسان،عليه 

 افزايش حسابرسي ريسك جديد كار هر در كه نتيجه گرفت اينگونه

 .داد قرار نظر مد اجباري حسابرسان چرخش زمينه ي در بايد موضوع را اين و مي يابد 

 تـر  طـولاني  صاحبكار با يك رابطه چه هر كه گرفتند نتيجه تحقيق خود در)111993 (دوستان  و كاپلي 

تغيير  كه دريافتند آنان پيدا كند.همچنين، كاهش حسابرسي كار كه كيفيت دارد وجود بيشتري باشد، احتمال

 بخشد. بهبود را كيفيت حسابرسي مي تواند حسابرسان اي دوره

 حسابرسي كيفيت تغيير حسابرس بر  سياست كه گرفتند نتيجه تحقيق خود در)1996(12  فالك و اليزور

 .منفي دارد تاثير

 بـا  كشـف مـوارد   احتمـال  تغييـر حسـابرس    قواعد كه رسيدند نتيجه به اين)131997(همكاران و آرونادا

 .دهد مي كاهش حسابرسان را توسط مالي هاي صورت اهميت در

 هـاي  گـزارش  حسابرسـان اعتبـار   تغييـر  كـه  رسـيد  نتيجـه  ايـن  خود به تحقيق در) 1998  14(لنوكس

 .دهد كاهش مي را حسابرسي

 احتمـال  كار صاحب حسابرسي يك تداوم كه رسيد نتيجه اين خود به تحقيق در )2000( 15   وانسترالن

 كيفيـت  حفـظ  بـراي  تغييـر حسـابرس   كارآمدي او نظر به .دهد مي كاهش را حسابرسان نظر مشروط اظهار

 .است حسابرسي ضروري

 .دهد مي كاهش حسابرسان را توسط مالي هاي صورت اهميت در با موارد

وجود  احتمال با را معين كار ك صاحبي با حسابرس مدت طولاني ي رابطه )2002( 16   راگوناندا و جايگر

 اسـت  ممكـن  كـه  را تاييدميكنـد  موضـوع  ايـن  آنان بررسي نتايج بررسي كردند. حسابرسي گزارش در نقص

 بايـدتغيير حسابرسـان   معتقدنـد  كـه  را كساني نظر اما موثرتر باشند حسابرسي اوليهلهاي  سا حسابرسان در

 .كند نمي نيز تاييد باشد، اجباري

 .بود حل نخواهد راه بهترين حسابرسان تغيير  كه گرفتند نتيجه تحقيقي در )2002 17( همكاران و جانسون

 .شود نمي دار خدشه حسابرسي با تداوم حسابرسي كيفيت داد )نشان2003همكاران(  و مايرز بررسي ي نتيجه

 صـاحب  حسابرس ي رابطه در ابتداي رسيدند نتيجه اين به خود در تحقيق)2003( 18   همكاران و والكر

حسابرسـان   تغييـر  بنـابراين  .ابـد ي مي كاهش ريسك كند، پيدا مدت افزايش اين چه هر و بالاست كار ريسك

 .نيست ضروري
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 اجبـاري،  چـرخش  ه ي وجـود قاعـد   كه رسيدند نتيجه اين به تحقيق خود در) 2005(   همكاران و مارا

 اوليه هاي سال جديد در حسابرس محدود اطلاعات دليل آن و دهد مي كاهش را حسابرس اظهار نظر كيفيت

 .است كار صاحب مورد شركت در حسابرسي

 حسابرسي كيفيت بهبود باعثحسابرس  اجباري چرخش رسيد اين نتيجه به تحقيق در)2005 19 (ناگي

 .شود مي

 حسابرسـي  تـداوم  شـركت  كـه اگـر   رسـيدند  نتيجـه  اين به خود در تحقيق)1997   (همكاران و آرونادا

 مـي  افـزايش  درصـد 20تا 7  بين حسابرسي هزينه هاي كاهش دهد، سال9 به سال40  از را حسابرسان خود

 .ابندي

حسابرسـي   ي اوليـه  هزينه هاي تغييرحسابرسان گرفتند نتيجه تحقيق خود در)2005   (همكاران و مارا

 .دهد مي افزايش را مورد رسيدگي شركت و حسابرسي موسسات

 موسسـات  بـازار  رقابـت، سـهم   كـه  رسـيدند  نتيجـه  اين به تحقيق خود در)1997(    همكاران و آرونادا

 تمامي كه برقرار ميشود زماني تعادل و دهد مي را كاهش بزرگ موسسات سهم و افزايش كوچك را حسابرسي

 .باشند داشته كسانيي بازار حسابرسي سهم موسسات

 ي اندازه با هاي  شركت كه وجود دارد زيادي احتمال ميدهد  ) نشان2005(  همكاران و مارا هاي افتهي

حسابرسان  تغيير اين، افزون بر .كنند دعوت حسابرسي براي فرايند حسابرسي بزرگ موسسات بزرگ از

 .مي دهد افزايش كاران را صاحب جذب در همكاري حسابرسي براي موسسات بين تباني احتمال

 هنگام تغيير كوچك حسابرسان شركت هاي داراي كه بود اين)2003 20  (همكاران و مانسي بررسي نتايج

 .شوند مي تر منتقل پايين به رتبه كي حداقل ها بندي شركت رتبه جدول در حسابرس،

 ي نتيجـه  .كردنـد  بررسـي  حسابرسـان را  تغييـر  از پس سهام واكنش قيمتهاي)2005  (همكاران و مارا

 و تجربه فقدان به خاطر تغيير اگر همچنين، باشد، سرمايه نداشته هزينه بر تأثيري اگرتغيير بود كه اين بررسي

 ارزشبـر   آن اثـر  دهـد،  افـزايش  را )نامشـهود  مشـهود يـا  ( حسابرسي هاي هزينه بالاي آموزش، هزينه هاي

 .بود خواهد منفي سهامداران

رتبه بندي  مستقل نهاي سازما نشان ميدهد كه آوردند دست به شواهد معدودي)2005 21  ( مون و گاش

نتيجه  .كنند مي ارزيابي كيفيت سود بر موثر عامل كي عنوان به را صاحب كار كي حسابرسي مدت بلند تداوم

بازار  و رقابت حسابرسي، كيفيت، هزينه هاي استقلال، مانند هايي پارامتر بر تاثير آن و حسابرسان گيري تغيير

 .است بوده دهه هاي اخير در مهم موضوعات از سرمايه

 بوده است.  متفاوت مزبور بر عوامل حسابرسان تغيير ه تاثير دربار شده انجام تحقيقات نتايج

)از كشور تايوان نشان داده است كه موسسات حسابرسي بزرگ نسـبت بـه موسسـات    1998( 22لينوكس

حسابرسي كوچك انگيزه بيشتري براي صدور گزارش حسابرسي مناسب دارند .همچنين هر چه ميزان منافع 

 مالي در واحد هاي مورد رسيدگي بيشتر باشد استقلال حسابرسان نيز اهميت بيشتري مي يابد .
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)استدلال مي كند كه موسسات حسابرسي بزرگ از انگيـزه قـوي تـري بـراي حفـظ      1981(23دي آنجلو 

شهرت برخوردار هستند زيرا هرگونه قصور درحسابرسي ممكن است منتهي به زيانهاي قابل تـوجيهي شـود   

.وابستگي مالي حسابرسان به صاحبكاران عامـل انگيـزش منفـي بـراي گزارشـگري مـوارد نقـض قـرارداد و         

 است .در اين زمينه ديدگاههاي ديگري نيز وجود دارد.تحريفات 

) از ديدگاهي موافق استدلال مي كند كه هر چه موسسات حسابرسي وابسـتگي مـالي   1981دي آنجلو (

بيشتري به صاحبكاران خود داشته باشند احتمال مصالحه بين حسابرس و صـاحبكار بـراي صـدور گـزارش     

 دلخواه صاحبكار افزايش مي يابد. 

)در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه شركتها زماني كه اظهار نظر مشـروط  1995( 24سون ولايزجان

 دريافت مي كنند به فكر تغيير حسابرسان خود مي افتند .

و جف معيارهاي تعيين حق الزحمه حسابرسي را در انگلستان   25)پونگ و ويتينگتن1994(در سال 

مورد بررسي قرار دادند و مدل تعيين حق الزحمه حسابرسي را مبتني بر اندازه و ساير خصوصيات شركت 

مورد رسيدگي و همچنين حسابرسان شركت و براساس اينكه آيا تغيير حسابرس انجام شده يا خير پيشنهاد 

س ممكن است هزينه كمتري را براي حسابرسي در بر داشته باشد حسابرسان تازه كار نمودند تغيير حسابر

 .نسبت به حسابرسان داراي سابقه طولاني حق الزحمه كمتري را از صاحبكاران مطالبه مي كنند

از جمله محققان كه وجود ارتباط معني دار بين اظهار نظر حسابرسي و تغيير حسابرسان را اثبات كـرده  

)اشاره كرد كه نتايج تحقيقات آنها وجـود مسـتقيم اظهـارنظر مشـروط     2001توان به وو و چاي كو ( اند مي

)رابطه معني داري را 1985( 26منن و حسابرس بر تغيير حسابرسان را اثبات كرده است .اما تحقيقات شوارتز

 بين اين دو متغير نشان نمي دهد.

ت از خدمات حسابرسي يكي از دلايل تغير حسابرس )نشان دادند كه عدم رضاي1995(27بتي و في ارنلي 

 .است

)نشان داد كه انگيزه تغيير حسابرس در شـركتهايي كـه مشـكلات    1985نتايج تحقيقات شوارتز و منن (

 مالي دارند و يا در حال ورشكستگي هستند بيش از ساير شركتهاست .

ي تـاثير مسـتقيم بـر تغييـرات     )نيز در تحقيق خود دريافتند كه كيفيـت حسابرس ـ 2001وو و چاي كو (

حسابرسان شركتها دارد .يعني اينكه شركتها به دنبال دسـتيابي بـه خـدمات حسابرسـي بـا كيفيـت بـالاتر        

 .هستند

)نيز نشان دادند پراكندگي مالكيت بر تغيير حسابرس 1988( 29)و فرانسيس و ويلسون 1984( 28پالمروز

 وجب كاهش تغييرات حسابرس مي شود .اثر قابل ملاحظه اي دارد و وجود مالكان عمده م

)نشان داد كه هر چه اندازه شركت بزرگتر مي شود تعـداد قراردادهـاي كـارگزيني وكـار     1984پالمروز (

گماري نيز افزايش پيدا مي كند و اين امر نظارت مالكيت بر مديريت را با دشواري بيشتري مواجه مي كنند 

 شتر مي كند.و اين امر ضرورت استقلال حسابرسان را بي
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)نشان دادند عامل اندازه شركت بر تغيير حسابرسان 1990)و هاسكينز و ويليامز (1990(جانسون و لايز 

)در تحقيق خود به ايـن نتيجـه   1985)و شوارتز و منن (2001اثر قابل ملاحظه دارد .از طرفي وو وچاي كو (

 جود ندارد. رسيدند كه بين اندازه شركت و تغيير حسابرس رابطه معني داري و

 در ايران تحقيقات گسترده اي در مورد موضوع تحقيق حاضر انجام نشده است. 

) نتايج تحقيق او نشان مي دهد كه حق الزحمه حسابرسي ، كيفيت كار حسابرس ، تغييـر  1384زارعي(

بـر تغييـر    0.95هـا در سـطح اطمينـان     ها ، اندازه شـركت و نـرخ بازگشـت سـرمايه شـركت      مديران شركت

 ها تاثير مثبت دارد . حسابرسان از سوي شركت

 اوليـه  هـاي  در سـال  بااهميـت  تحريفهـاي  كـه  ميكنـد  بيان  ناگي و كارسلو از نقل به ) 1387 ( جعفري

 اطلاعات شفافيت و حسابرسي بر كيفيت است ممكن حسابرس تغيير شرايط اين در لذا ميدهد؛ حسابرسي رخ

 بگذارد. منفي تأثير

تحقيقات نشان مي دهد كه تغييرحسابرس بر شفافيت اطلاعاتي شركتها تاثيري گودرزي:نتايج 

 .ندارد

 

 اهداف پژوهش -3

 هدف اصلي:

 ارائه راه كاري دقيق با قابليت پيش بيني كنندگي توسط شركت ها در زمينه تغيير حسابرس.

 هدف آرماني:

 .حفظ منافع گروههاي كوچك و بزرگ در شركتها 

 اهدف ويژه:

تمايل به انتخاب حسابرس كوچك توسط شركت وقتي كه درصد سهام بيشتري در اختيار تعيين  ·

 بزرگترين مالكان شركت باشد.

 تعيين تمايل به انتخاب حسابرس كوچك توسط شركت وقتي كه بزرگترين سهامدار آن دولت باشد. ·

از تغيير تعيين تمايل به انتخاب حسابرس كوچك توسط شركت وقتي كه شركت در سال مالي قبل  ·

 حسابرس اظهار نظر غير مقبول دريافت كرده باشد .

 هدف كلي:

 .بررسي رابطه بين مكانيزم هاي راهبري شركتي و عوامل موثر بر تصميمات در زمينه تغيير حسابرس

 

 اهميت موضوع   -4

راهبري شركتي اثر مثبت بر فرآيند حسابرسي و گزارشگري مالي شركت دارد. مطالعه تغيير حسـابرس   

از ديدگاه مكانيزم هاي داخلي راهبري شركتي مي تواند در تحليل كيفيت حسابرسي و نقش حسابرسـي در  

همواره يك موازنه افزايش اعتماد به گزارشات مالي شركت ياري رساند همچنين براي مالكان كنترل كننده، 
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اي بين استخدام يا تغيير به سمت يك حسابرس با كيفيت تر به منظور ارائـه يـك تصـوير بهتـر از راهبـري      

شركتي و كاهش هزينه هاي تامين مالي و استخدام يا تغيير به سمت يك حسابرس بي كيفيت تر به منظور 

د. با اين حال، بازار سـهام ايـران در سـالهاي    حفظ امتيازات ناشي از دستكاري سود و انتقال منابع وجود دار

اخير فرصت مناسبي را جهت مطالعه رابطه بين مكانيزم هاي داخلي راهبري شـركتي و تصـميمات شـركت    

هـاي  ايرانـي جهـت كـاهش هزينـه هـاي        درمورد تغيير حسابرسان در اختيار ميدهد چرا كه انگيزه شركت

وده است اهميت ديگر بررسي اين موضوع بـه مباحـث رتبـه بنـدي     افزايش سرمايه در اين سالها بسيار بالا ب

حسابرسان مربوط مي شود كه در سالهاي اخير در كشور مطرح گريده است. بررسي عوامل اثرگذار بر تغييـر  

حسابرس از منظر رابطه بين راهبري شركتي و كيفيت حسابرسـي مـي توانـد درك مـا را در مـورد لـزوم و       

    ستقل در ايران افزايش دهد.مطلوبيت حسابرسي هاي م

 

 فرضيه هاي پژوهش -5

 :فرضيه هاي اين تحقيق به شرح ذيل بيان مي شود

هر چه درصد سهام بيشتري در اختيار بزرگترين مالك شركت باشد، شركت تمايل بيشتري دارد كه  )1

     .كوچكتر تغيير دهد حسابرس خود را به منظور انتخاب حسابرس

 ،مالي قبل از تغيير حسابرس اظهار نظر غير مقبول دريافت كرده باشدزمانيكه شركت در سال  )2

 .كوچكتر تغيير دهد تمايل بيشتري دارد كه حسابرس خود را به منظور انتخاب حسابرس

 

 متغيرهاي پژوهش  -6

اين مقاله تغيير حسابرس بـه عنـوان متغيـر وابسـته و درصـد       4با توجه به فرضيات ذكر شده در بخش 

متغير مستقل ديگر به شرح ذيل بـه عنـوان متغيرهـاي    10مالكيت بزرگترين مالك ،اظهار نظر غير مقبول و 

  )1(رابطهانتخاب شدند . مستقل اين تحقيق 

ت كه در صورتي كه شركت حسابرسـي خـود را از موسسـه    متغير وابسته تحقيق  يك متغير مجازي اس

 .در نظر گرفته مي شود 0و در غير اين صورت  1حسابرسي بزرگ به موسسه حسابرسي كوچك تغيير دهد 

 متغير هاي مستقل:

it
LSH=  درصد مالكيت بزرگترين سهامدار شركت است. در واقع در اين تحقيق، سعي مي شود اثر اين

 .متغير به عنوان يكي از موثرترين عوامل انتخاب و تغيير حسابرس مورد مطالعه قرار گيرد

it
OPI=  اظهارنظر غير اگر شركت در سال مالي قبل از تغيير حسابرس به عنوان متغير مجازي است و

 .در نظر گرفته  مي شود 0در غير اين صورت   1مقبول دريافت كرده باشد

it
LNASSETS= براي مطالعه اثر اندازه شركت و كنترل آن از لگاريتم طبيعي دارايي هاي شركت استفاده

 .خواهيم كرد

it
LEV= به كل دارايي هانسبت اهرمي است و برابر با نسبت كل بدهي ها.
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it
MB=  نسبت ارزش بازار سهام شركت به ارزش دفتري شركت است كه در واقع به نوعي اندازه گيري اندازه

د.شركت و توجه سرمايه گذاران نسبت به اين شركت را نشان مي ده
 

it
LOSS= و در غير اين  1ي قبل زيان ده باشد يك متغير مجازي است و در صورتيكه شركت در سال مال

 درنظر گرفته خواهد شد.  0صورت

83D= و  1باشد  تغيير داده 83متغير مجازي است كه نشان مي دهد اگر شركت حسابرس خود را در سال

 خواهد بود . 0در غير اين صورت 

84D= و  1تغيير داده باشد  84متغير مجازي است كه نشان مي دهد اگر شركت حسابرس خود را در سال

خواهد بود . 0در غير اين صورت 
  

85D= و  1تغيير داده باشد  85متغير مجازي است كه نشان مي دهد اگر شركت حسابرس خود را در سال

 خواهد بود 0در غير اين صورت 

86D= و  1تغيير داده باشد  86متغير مجازي است كه نشان مي دهد اگر شركت حسابرس خود را در سال

 خواهد بود . 0در غير اين صورت 

87D= و  1تغيير داده باشد  87متغير مجازي است كه نشان مي دهد اگر شركت حسابرس خود را در سال

 خواهد بود . 0 در غير اين صورت

88D= و  1تغيير داده باشد  88متغير مجازي است كه نشان مي دهد اگر شركت حسابرس خود را در سال

 .خواهد بود0در غير اين صورت 
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 روش شناسي تحقيق -7

گردآوري اطلاعات مربـوط بـه مباحـث چـارچوب     اين تحقيق از نوع پيمايشي ( توصيفي) بوده كه براي 

نظري تحقيق از روش كتابخانه اي و جهت  گردآوري داده ها براي آزمون فرضيه از طريق مراجعه به سـايت  

 .بورس اوراق بهادار تهران  و نرم افزار ره آورد نوين وتدبير پرداز استفاده مي شود

هاي  پذيرفته  ي مورد نظر در اين پژوهش نيز شركتجامعه آماري اين تحقيق  كليه شركتهاو نمونه آمار

مـي    1388اسـفند   29تا  1383اسفند  29هاي مالي منتهي به  شده در بورس اوراق بهادارتهران براي سال

 باشد.
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معيار در نظر گرفته شده و در صورتي كه يك شركت كليه معيارها را احراز كرده  3براي انتخاب جامعه  

آماري تحقيق لحاظ مي شود و سپس با روش نمونه گيري تصادفي نمونه انتخاب  باشد به عنوان جامعه

 :گرديد. معيارهاي مذكور به شرح زير است

 1388در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده و تا پايان سال  1383شركت بايد قبل از سال  )1

 در بورس فعال باشد. 

 گري هاي مالي نباشد. شركت در گروه شركت هاي سرمايه گذاري يا واسطه  )2

 .اطلاعات مورد نياز شركت در دسترس باشد )3

شركت به عنوان جامعه آماري تحقيق انتخاب  181بعد از مدنظر قرار دادن كليه معيارهاي بالا، تعداد 

هايي كه در سالهاي  چون روش تحقيق حاضر به صورت رگرسيون مقطعي است بنابراين شركت.شدند

غيير در حسابرس داشتند  از بين جامعه آماري انتخاب شد بنابراين بر اساس ت 88تا  83مختلف از سال 

 .مشاهده  بدست آمد 192نتايج بدست آمد جمعا 

 

 يافته هاي پژوهش-8

 حاضر به ترتيب در دو بخش آمار توصيفي و استنباطي به شرح زير است:هاي پژوهش  يافته

 آمار توصيفي-8-1

تحقيق ارائه مي گردد، اين متغير ها شامل متغير هاي   محاسبه شدهدر اين بخش اطلاعات متغيرهاي 

 1وابسته و مستقل هستند كه ميانگين ، ميانه، چولگي و كشيدگي اين متغير ها طي دوره تحقيق در جدول 

 .بيان شده است

سته تغيير حسابرس از نوع متغير هاي مجازي است كه به ازاي تغيير حسابرس به حسابرس بمتغير وا

درصد از شركتهايي  56.7در نظر گرفته مي شود. ميانگين نشان ميدهد كه  0و در غير اين صورت  1كوچك 

 109بودند حسابرس خود را به حسابرسان كوچك تغيير دادند كه تعداد آنها  كه داراي تغيير در حسابرس

حسابرسان بزرگ درصد شركتهايي كه تغيير حسابرس داشتند، حسابرسان خود را به  43.2شركت است و

شركت بوده است. ميزان چولگي و كشيدگي اين متغير ها نشان مي دهد كه با  83تغيير دادند كه تعداد آنها 

 .توزيع نرمال تفاوت دارد

 

 آمار توصيفي متغير هاي  وابسته تحقيق- 1جدول 

 ماكزيمم كشيدگي چولگي انحراف معيار ميانگين متغير ها متغير ها

تغيير 

 حسابرس

تغيير 

 حسابرس
0.567708 0.49669 

0.27551

- 
1.9446- 1 

 منبع :يافته هاي پژوهشگر
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به شرح ذيل نشان مي دهد به طور متوسط بزرگترين سهامداران شركتهاي بورسي مالك 2جدول شماره 

درصد شركتها هستند كه نشان ميدهد ميزان مالكيت سهامدار عمده بيشتر است و بيانگر سهام شناور  50.9

سهام قابل معامله كم در بازار است كه به نوعي مشكل حاكميت شركتي را نيز متبلور مي كند. در واقع به و 

درصد مالكيت صاحب هئيت  50.9طور متوسط در بورس اوراق بهادار ايران بزرگترين سهامدار شركت با 

ن ميزان مالكيت مديره بوده و عملا مديريت شركت  توسط اين گروه يا فرد تعيين مي شود. بيشتري

درصد  76درصد است. متغير مجازي اظهار نظر حسابرس نشان مي دهد كه  98.9بزرگترين سهامدار 

شركتهايي كه تغيير حسابرس داشتند سال قبل از تغيير حسابرس اظهار نظر غير مقبول داشتند به طور 

ق تابع نمايي محاسبه شود به است كه اگر از طري 12.70متوسط نيز اندازه شركت بر اساس لگاريتم طبيعي 

ميزان دارايي براي  ميليون ريال است بيشترين 300،829طور متوسط ميزان دارايي هاي شركت حدود 

ميليون ريال است. نسبت بدهي نيز به طور  7،287،000هايي كه تغيير حسابرس داشتند حدود  شركت

 79د كه از كل دارايي هاي شركت درصد است كه  نشان مي ده 79متوسط براي شركتهاي بورسي حدود 

است و نشان مي  2.3درصد آن از محل بدهي ها تامين مي شود. به طور متوسط ارزش بازار به ارزش دفتري 

برابر ارزش دارايي هاي دفتري آن قيمت گذاري شده اند. بيشترين مقدار  2.34دهد كه ارزش بازار شركتها 

 7درصد است كه نشان مي دهد كه  7ر مجازي زيان حدود است.  متغي 45ارزش بازار به ارزش دفتري 

 .هايي كه تغيير حسابرس  داشتند در سال قبل زيان داشتند درصد شركت

 

 ـار توصيفي متغير مستقل تحقيقآم- 2جدول 

 ماكزيمم كشيدگي چولگي انحراف معيار ميانگين متغير ها

 98.93 -0.13603 0.21813 20.91256 50.97901 درصد مالكيت بزرگترين سهامدار

 1 -0.49267 -0.22987 0.427945 0.760417 اظهار نظر حسابرس

 15.90905 0.426537 0.17712 1.178176 12.70322 اندازه شركت

 8.593363 63.66035 7.590771 0.794906 0.792024 نسبت بدهي

 45.75916 110.5069 -8.65481 12.3355 2.340666 ارزش بازار به دفتري

 1 9.058202 3.311186 0.260679 0.072917 زيان شركت

 منبع :يافته هاي پژوهشگر

 

  آمار استنباطي-8-2

شود.در اين قسمت تحليل داده ها  در اين قسمت به تحليل داده ها با استفاده از آمار استنباطي پرداخته مي

 صورت مي گيرد.  با استفاده روش رگرسيون لجستيك

برازش مدل صورت گرفته است كه  SPSS 16و نرم افزار   Eviews 7نرم افزار  2در اين تحقيق با استفاده از 

 .ارائه مي گردد 3نتايج آن در جدول 
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 Eviewsبرازش مدل رگرسيون  با استفاده ازنرم افزار  -3جدول 

 سطح اهميت آزمون والد ضرايب شرح

 0.5854 -0.545464 -1.157960 عرض از مبدا

 0.0481 3.913396 0.008325 درصد مالكيت بزرگترين سهامدار

 0.8119 -0.237944 -0.094294 اظهار نظر حسابرس

 0.6569 0.444140 0.064847 اندازه شركت

 0.6522 -0.450666 -0.112945 نسبت بدهي

 0.4689 -0.724195 -0.010749 ارزش بازار به دفتري

 0.8053 0.246547 0.170029 زيان شركت

 0.0104 2.560640 1.604696 83متغير مجازي

 0.3975 -0.846038 -0.643470 84متغير مجازي

 0.0812 1.743881 0.903886 85متغير مجازي

 0.6521 0.203121 0.652412 86متغير مجازي

 0.6353 0.474289 0.267373 87متغير مجازي

 0.1830 -1.331447 -0.738552 88متغير مجازي

 منبع :يافته هاي پژوهشگر

 

نيز كه نتايج ضرايب تحقيق را نشان مي دهد  بيان مي كند كه فقط متغير هاي درصد  3نتايج جدول 

از نظر آماري معنادار است و ميزان آماره والد در سطح  83ماليكت بزرگترين سهامدار و  متغير مجازي سال 

رابطه مثبت بين درصد مالكيت بزرگترين سهامدار و  تغيير حسابرس . با توجه به درصد  معنادار است  95

به حسابرس كوچك مي توان متوجه شد كه با افزايش درصد مالكيت  احتمال تغيير حسابرس به حسابرسان 

كوچك افزايش مي يابد. با توجه به معناداري ضرايب فرضيه اول تائيد مي شود ولي چون بقيه متغير ها 

نشان مي دهد كه  83لذا فرضيه دوم  تائيد نمي شود.  معناداري ضريب متغير مجازي سال  معنادار نيستند

در اين سال، تغيير حسابرس به حسابرسان كوچك بيشتر از بقيه بوده و داراي رابطه معناداري است به 

به  شايد. عبارتي در اين سال تغيير حسابرس به احتمال زياد تغيير حسابرس به حسابرسان كوچك است

بازار سرمايه داراي شرايط حبابي بوده و حاكميت شركتي در حد ضعيفي   83همين علت است كه در سال 

قرار داشته است و مديران براي مديريت سود خود و افزايش سود خود حسابرسان خود را به حسابرسان 

عمال نمايند و بتوانند كوچكتر تغيير مي دادند تا بتوانند قدرت چانه زني بيشتري در مديريت سود خود ا

 .عملكرد خود را بهتر جلوه دهند

 خلاصه آزمون مدل- 4جدول 

 

 
 آزمون هوسمر لمشو LRسطح اهميت آزمون  آزمون مك فادن

0.107609 0.005064 0.4681 
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لمشو و آزمون مك فادن را نشان مي دهد. آزمون مك فادن كه همان -نتايج آزمون هوسمر 4جدول 

رگرسيون معمولي است نشان دهنده خوبي برازش يا توان توضيح دهندگي تغييرات متغير ضريب تعيين در 

درصد از رفتار متغير  10وابسته توسط متغير هاي مستقل است. اين تحقيق نشان مي دهد كه حدود 

 .وابسته( تغيير حسابرس) را متغير هاي مستقل تبيين مي كند

درصد است نشان مي دهد كه مدل به صورت صحيح  5ز با توجه به اينكه سطح اهميت مدل بزرگتر ا

يا همان نسبت درستنمايي كه داراي سطح اهميت  LRو آزمون 4تعيين شده است. بر اساس نتايج جدول 

درصد  5درصد نشان مي دهد كه مدل معنادار است چون در اين تحقيق سطح اهميت كمتر از  5كوچكتر از 

 .است بنابراين ضرايب برابر صفر نيست

 

 طبقه بندي  مشاهدات -5جدول

 مشاهده واقعي
تغيير حسابرس 

 به كوچك

تغيير حسابرس 

 به بزرگ
 كل

P(Y)<0.5 27 43 70 

P(Y)>0.5 82 40 102 

 192 83 109 كل

 65.1 43 82 درست

 34.9 51.81 75.2 درست%

 ----- 48.19 24.77 نادرست%

 منبع :يافته هاي پژوهشگر
 

نتايج برازش مدل را نشان مي دهد . اين جدول  كه نشان دهنده نحوه طبقه بندي مشاهدات  5جداول 

است. نشان دهنده قدرت پيشگويي مدل است اين جدول تشان مي دهد كه  چه مقدار از داده صحيح طبقه 

كه به درستي پيش بيني شده اند را درجه حساسيت مدل مي  Y=1بندي شده اند. نسبتي از مشاهدات 

كه به درستي پيش  Y=0 درصد است.  مقداري از مشاهدات 75.2گويند. در اين تحقيق حساسيت مدل 

 .درصد است 51.8بيني شده اند را درجه تشخصي مي نامند كه در اين تحقيق 

 

 SPSSآزمون با استفاده از نرم افزار  -8-2-1

كه نتايج و خلاصه آماري را نشان مي دهد بيان مي كند كه مدل رگرسيون معنادار  7و جدول 6جدول 

است  و با توجه به سطح اهميت آزمون كاي دو نشان مي دهد كه ضرايب تحقيق از نظر آماري معنادارند و 

هاي نايجل كرك و خلاصه آماري را نشان مي دهد. مقدار آماره  7مدل داراي اعتبار است. نتايج جدول 

 0.184كاكس اسنل كه همان ضرايب تعيين و ضريب تعيين تعديل شده در رگرسيون معمولي است برابر 
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متغير هاي  وابسته(تغيير حسابرس) توسطدرصد از نحوه طبقه بندي متغير  18است و نشان مي دهد كه 

 .دمستقل تبيين مي شو

 

 معناداري رگرسيون لجستيك- 6جدول

 كاي دو درجه آزادي اهميتسطح  شرح

Step 0.005 12 28.262 

Block 0.005 12 28.262 

Model 0.005 12 28.262 

 منبع :يافته هاي پژوهشگر

 

 خلاصه مدل -7جدول

 لگاريتم درست نمايي كاكس  اسنل نايجل كرك

0.184 0.137 234 

 منبع :يافته هاي پژوهشگر

 

 SPSSبرازش مدل رگرسيون با استفاده از نرم افزار  -8جدول

 نسبت بخت سطح اهميت آزمون والد ضرايب شرح

 0.150 0.385 0.756 -1.897 عرض از مبدا

 1.008 0.46 3.917 0.008 درصد مالكيت بزرگترين سهامدار

 0.910 0.812 0.057 -0.094 اظهار نظر حسابرس

 1.067 0.657 0.197 0.065 اندازه شركت

 0.893 0.652 0.203 -0.113 نسبت بدهي

 0.989 0.469 0.524 -0.011 ارزش بازار به دفتري

 1.185 0.805 0.061 0.170 زيان شركت

 10.415 0.000 16.053 2.343 83متغير مجازي

 1.100 0.894 0.18 0.095 84متغير مجازي

 5.168 0.001 11.800 1.642 85متغير مجازي

 2.093 0.183 1.773 0.739 86متغير مجازي

 2.734 0.048 3.914 1.006 87متغير مجازي

 1.123 0.210 1.653 -0.812 88متغير مجازي

 منبع :يافته هاي پژوهشگر
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نتايج ضرايب مدل را نشان مي دهد. با توجه به نتايج به دست آمده مي توان درك كرد كه  8جدول 

و متغير   85، متغير مجازي سال  83متغير هاي درصد مالكيت بزرگترين سهامدار، متغير مجازي سال 

اول تحقيق بيان . با توجه به اينكه فرضيه درصد  5معنادارند و سطح اهميت آنها كمتر از  87مجازي سال 

مي كند كه بين درصد مالكيت بزرگترين سهامدار و تغيير حسابرس به حسابرسان كوچك رابطه مستقيم 

درصد معنادار است و نشانگر  95وجود دارد و ضريب اين متغير مثبت مي باشد پس فرضيه اول در سطح 

يل بيشتري به تغيير حسابرس به اين مي باشد كه با افزايش درصد مالكيت بزرگترين سهامدار شركتها تما

حسابرسان كوچكتر را دارند . اما ضريب اظهار نظر حسابرس از نظر آماري معنادار نيست و نشانگر آن است 

كه شركتها يي  كه در سال قبل از تغيير حسابرس اظهار نظر غير مقبول دريافت كرده اند تمايلي به تغيير 

. بنابراين فرضيه دوم تائيد نمي شود. ضريب متغير مجازي سال حسابرس به حسابرسان كوچكتر را ندارند 

هايي كه در اين سال تغيير  از نظر آماري معنادار و مثبت است و نشان مي دهد كه شركت 87و  85،  83

حسابرس داشتند به احتمال زياد حسابرسان خود را به حسابرسان كوچك تغيير دادند . آخرين ستون جدول 

نظر مي  شان مي دهد اين نسيت حساسيت مدل را نسبت به تغيير ضريب متغير موردنسبت بخت را ن 4

باشد افزايش اين متغير باعث افزايش حضور آن شركت در طبقه  1سنجد چنانچه مقدار اين آماره بزرگتر از 

تغيير حسابرسان به حسابرسان كوچك خواهد شد و چنانچه مقدار آن كمتر از يك باشد افزايش آن با 

هش احتمال طبقه بندي آن در طبقه تغيير حسابرسان به حسابرسان كوچك همسو خواهد شد. در اين كا

درصد مالكيت بزرگترين سهامدار ، اندازه شركت، زيان شركت و متغير تحقيق نسبت بخت متغير هاي 

ايش اين هستند كه بيانگر اين است كه با افز 1نسبت بخت بالاي  داراي 88و  87، 86، 85، 83،84مجازي

ها حسابرسان خود را به حسابرسان كوچك  متغير ها مي توان استنباط كرد كه احتمال اينكه شركت

 .تغييردهندافزايش ميابد

در بالا است و نحوه طبقه بندي مشاهدات را نشان مي دهد و دركل دقت  5همانند جدول  9جدول 

كه حسابرس خود را به كوچك و يا  هايي پيش بيني متغير ها براي طبقه بندي و تفكيك كردن شركت

درصد است و بيان مي كند كه مي توان بر اساس مدل فوق، در صورت  65بزرگ تغيير مي دهند حدود 

 .درصد پيش بيني صحيحي ارائه نمود 65پيش بيني تغيير حسابرس با احتمال 

 

 طبقه بندي -9جدول

 شرح
 تغيير حسابرس

 دقت پيش بيني
 بزرگ كوچك

 51.8 43 40 بزرگتغيير به 

 75.2 27 82 تغيير به كوچك

 65.1 دقت پيش بيني كلي

 منبع :يافته هاي پژوهشگر
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 بحث و نتيجه گيري -9

و   ومكانيزمهاي راهبري شركتي مورد بررسي قرار گرفت در اين پژوهش ارتباط بين تغيير حسابرس

رابطه مستقيم با درصد مالكيت بزرگترين نتايج نشان مي دهد كه تغيير حسابرس به حسابرس كوچك داراي 

سهامدار دارد و نشان مي دهد هر چه قدر بزرگترين سهامدار، درصد سهام بيشتري داشته باشد تمايل 

بيشتري به عدم كيفيت حسابرسي و تغيير حسابرس به كوچكتر  خواهد داشت  بنابراين  فرضيه اول تحقيق 

د نشان مي دهد كه رابطه معناداري بين اظهار نظر حسابرس رد نمي شود وبررسي فرضيه دوم نشان مي ده

 .و تغيير حسابرس وجود نداردبنابراين فرضيه هاي دوم تحقيق رد مي شود

غييرات مديران مي تواند به دليل عدم رضايت از خدمات نتيجه گيري حاصل ازآزمون فرضيه اول: ت

د و منجر به جستجوي حسابرسان جديد شود حسابرسان قبلي و يا عدم توافق با حق الزحمه حسابرس باش

.مديريت جديد ممكن است متمايل به استفاده از روشهاي حسابداري سود افزاباشد و به دنبال حسابرساني 

براي تاييد روش مذكور باشد .همچنين مديريت جديد ممكن است به دليل سوءظن يا نارضايتي از مجموعه 

سابرسي توسط حسابرس جايگزين و انتقال مسوليت به مديريت مديريت و حسابرسي قبلي در صددانجام ح

و حسابرس قبلي باشد .انگيزه ديگر براي مديريت جديد در خصوص تغيير حسابرسان مي تواند به دليل 

نداشتن سابقه همكاري در رابطه با حسابرس ديگري در شركت قبلي و تمايل به تداوم همكاري با آن 

يريت سود و بهتر جلوه دادن عملكرد كه مبتني بر منافع شخصي و حداكثر حسابرس باشد. انگيزه هاي مد

كردن آن از طريق سيستم پاداش است نيز مي تواند به عنوان يكي از عوامل تاثير گذار مد نظر مديريت براي 

تغييرات حسابرس است. اين تحقيق نيز نشان مي دهد كه تغيير حسابرس به حسابرس كوچك داراي رابطه 

م با درصد مالكيت بزرگترين سهامدار دارد و نشان مي دهد هر چه قدر برزگترين سهامدار، درصد مستقي

سهام بيشتري داشته باشد تمايل بيشتري به عدم كيفيت حسابرسي خواهد داشت و با تغيير آن به موسسه 

ي كه در كوچكتر سعي خواهد نمود تا كيفيت حسابرسي را پايين بياورد و با قدرت چانه زني بيشتر

حسابرسي موسسات كوچك به دست مي آورد عملكرد خود را بهتر نشان دهد. و يا احتمالا سو استفاده هاي 

مالي و تقلب هاي موجود در شركت را پنهان نمايد. نسبت بخت نيز نشان مي دهد كه با افزايش درصد 

ابد. نتايج تحقيق لين و مالكيت سهامدار بزرگ، احتمال تغيير حسابرس به حسابرس كوچك افزايش مي ي

 .نشان مي دهد بين تغيير حسابرس و درصد مالكيت بزرگترين سهامدار رابطه مستقيم وجود دارد 2010ليو،

) معتقد است در بيشتر مطالعات، گزارش 2003( نتيجه گيري حاصل ازآزمون فرضيه دوم: ايرلند

مشروط حسابرسي سال قبل به عنوان متغير مهمي براي تغيير حسابرس در سال جاري است. نتايج 

تحقيقات نشان مي دهد بندهاي توضيحي گزارش حسابرسي اثر منفي بر روي قيمت سهام دارد بر همين 

رت مشروط بوده است ممكن است اقدام به تغيير اساس شركتهايي كه اظهار نظر حسابرسي آنها به صو

)در تحقيق خود به اين نتيجه رسيدند كه شركتها زماني كه 1995حسابرسان خود نمايند .جانسون ولايز (

اظهار نظر مشروط دريافت مي كنند به فكر تغيير حسابرسان خود مي افتند. در ايران نتايج نشان مي دهد 

نيز در  2010نظر حسابرس و تغيير حسابرس وجود ندارد. تحقيق لين و ليو،كه رابطه معناداري بين اظهار 
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چين نتايج مطالعه حاضر را تائيد مي كند . دلايلي كه مي توان بيان كرد كه چرا اظهار نظر حسابرس تاثيري 

بازار ها به اظهار نظر حسابرسي و توجه آنها و  ) عدم توجه سهامداران و مالكان شركت1بر تغيير آن ندارد 

 .) درخواست دلايل تغيير حسابرس از سوي سازمان بورس اوراق بهادار2سرمايه بر رقم سود خالص 

 

 خلاصه تائيد يا رد فرضيه -10جدول

 تائيد يا رد فرضيه

هر چه درصد سهام بالاتري در اختيار بزرگترين مالك شركت باشد، شركت تمايل بيشتري دارد كه 

 انتخاب حسابرسان كوچكتر تغيير دهند.حسابرس خود را به منظور 
 ردنمي شود

اگر شركت در سال مالي قبل از تغيير حسابرس اظهار نظر غير مقبول دريافت كرده باشد تمايل بيشتري 

 دارد كه حسابرس خود را به منظور انتخاب حسابرسان كوچكتر تغيير دهند
 ردمي شود

 منبع :يافته هاي پژوهشگر

 

مثل هر كار ديگري احتمال وجود عوامل مخل و مزاحم وجود دارد كه مانع از جريان در كار پژوهش نيز 

دهد. بديهي است كه تاثير اين عوامل در برخي از موارد عادي امور شده و نتايج تحقيق را تحت تاثير قرار مي

. در هر دو گرددها ميموجب كم رنگ شدن نتايج تحقيق و در بعضي از موارد موجب شدت هر چه بيشتر آن

صورت، كنترل تاثير اين عوامل به عنوان كنترل عوامل ناخواسته حائز اهميت زيادي است. عمده ترين 

محدوديت تحقيق حاضر كه احتمالاً مي توانند تعميم پذيري نتايج حاصل از تحقيق را تحت تاثير قرار دهند 

، ممكن است تغييراتي در هيات مديره و عبارت است از اينكه با توجه به دسترسي اطلاعات پايان سال مالي

مالكيت شركت صورت گيرد كه وسط سال مالي اتفاق بيافتد و مالكيت جديد قادر به تغيير حسابرس نباشد 

 .و تغيير حسابرس به سالهاي بعد موكول گردد كه از اين بعد تاثيري بر نتايج تحقيق خواهد داشت

شود، تعداد قراردادهاي نظارتي و حاكميت كت بزرگ تر ميي شر): نشان داد هرچه اندازه1986پالمرز (

كند. بنابراين، اين امر ضرورت استقلال حسابرسان را بيشتر مي كندو احتمال شركتي نيز افزايش پيدا مي

 .تغيير حسابرس بيشتر است

تحقيقات تغييرات حسابرسان ميتوان به  در رابطه با وجود ارتباط معني دار بين نسبت بدهي شركتها و

 هلي ولايز )،1984جوداين پالمروز ( و اشاره كردبا )2001( ووچاي كو )1992( و دوفاند )1989( شيلذر

  ارتباط معني داري را بين اين دو متغير نيافتند . )1986(

نتايج نشان اين تحقيق به دنبال بررسي ارتباط بين تمركز مالكيت وتغيير حسابرس در شركتها است و 

تغيير حسابرس به حسابرس كوچك داراي رابطه مستقيم با درصد مالكيت بزرگترين سهامدار مي دهد كه 

دارد و نشان مي دهد هر چه قدر بزرگترين سهامدار، درصد سهام بيشتري داشته باشد تمايل بيشتري به 

مي عدم كيفيت حسابرسي و تغيير حسابرس به كوچكتر  خواهد داشت  بنابراين  فرضيه اول تحقيق رد ن

بررسي فرضيه دوم نشان مي دهد نشان مي دهد كه رابطه معناداري بين اظهار نظر حسابرس و تغيير  شود و

حسابرس وجود نداردبنابراين فرضيه هاي دوم تحقيق رد مي شود نتايج تحقيق نشان مي دهد كه مدل از 
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آماري معنادار است و داراي  نظر آماري معنادار است و ضريب متغير درصد مالكيت بزرگترين سهامدار از نظر

درصداست و مي  65.1رابطه مثبت و در كل نتايج نشان داد كه قدرت پيش بيني كنندگي و صحت مدل 

 درصد پيش بيني هاي تغييرات در حسابرسان شركتها را صحيح پيش بيني نمايد.  65توانند 

ن اين موضوع توسط اين فرضيه كه با توجه به نتايج بدست آمده در اين تحقيق و تاييد فرضيه اول و بيا

با افزايش درصد مالكيت سهامدار بزرگ، شركت حسابرس خود را از حسابرس بزرگ به حسابرس كوچك 

تغيير خواهد دادبه سهامداران شركتها توصيه مي شود به علت اينكه مالك و سهامدار بزرگ شركت به دنبال 

لت كلي و عام تر افزايش منافع شخصي خويش است مي مديريت سود، تقلب و سوء استفاده مالي و يا در حا

هايي كه  تواند حسابرس را به حسابرس كوچك تغيير دهد تا اهداف خود را عملي نمايد از اين رو در شركت

سهامدار بزرگ شركت داراي درصد مالكيت قابل توجه بوده و هئيت مديره شركت را در اختيار دارد در 

سهامداران خرد مانع از تغيير حسابرس به حسابرس كوچكتر شود و سعي نمايند تا مجامع اين شركتها، 

حسابرس خوش نام و بزرگ و معتبر به عنوان حسابرس شركت انتخاب شود و از طرفي در مقابل هر گونه 

هاي   تغيير حسابرسي هوشيار باشند. همچنين به سازمان بورس اوراق بهادار  توصيه مي شود براي شركت

سي ساختار حاكميت شركتي  تبيين نمايند و يا مانع از مالكيت سهامدار خاصي بالاتر از ميزان مقررشده بور

باشدكه اين موضوع مي تواند ساختار حاكميت شركتي شركت را توقيت نمايد و مانع از تمركز يك نفر و يا 

اسايي شد كه امكان در فرآيند تحقيق عوامل موثر ديگري شنيك شركت بر عمليات و مديريت آن شود

بررسي آنها در حين انجام تحقيق  وجود نداشت. به محققان پيشنهاد مي شود كه اين عوامل را مورد بررسي 

 قرار دهند. برخي از اين عوامل عبارتند از :  

بررسي و مقايسه ي تاثيرمتغيرهاي مالي مانند دوره ي گردش موجودي كالا و نسبت كارايي بر  )1

 .تغيرهاي غير مالي مانند مديريت و دعاوي حقوقي بر تغيير حسابرستغيير حسابرس و م

هاي راهبري شركتي ماننداستقلال هيات مديره وجبران خدمات  بررسي تاثيرساير شاخص )2

 .مديريت برتغيير حسابرس
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