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 86شماره  – 0011سال شانزدهم، پاییز 

  99 – 011صفحات 

 هترین الگوی تدریس در آموزش عالی ایران مبتنی بر ب اثرگذاراولویت بندی عوامل 

 0نیکا سلامی

 1رضا سورانی یانچشمه

 3محمود حقانی

 0/00/0396تاریخ دریافت: 

   06/01/0399تاریخ پذیرش: 

 چکیده:

 نیبرر بتترر یمبتن رانیا یعوامل اثرگذار در آموزش عال یبند تیاولوهدف اصلی پژوهش حاضر 

خبرره و در  01جامعه آماری کلیه خبرگان امر آموزش بودنرد کره در ب رش اول . است سیتدر یالگو

روش . برود هدفمنردروش نمونره گیرری از نرو  . خبره در این مطالعه شرکت داشرتند 11ب ش دوم 

ابزار سرنشش . باشدهمبستگی میها پیمایشی و برای بررسی تاثیرگذاری مولفهصیفی از نو  تحقیق تو

آموزش عرالی توسر  های پرسشنامه اول مربوط به مولفههای ادهد. دو پرسشنامه مقایسات زوجی بود

تکنیک دیمتل )نرم افزار اطلس( و برای پرسشنامه دوم مربوط به الگوهای تدریس از روش تاپسریس 

ی رتبه اول تا سوم را اسیس عواملو  استاد ی،فرهنگ - یتعتدات اجتماعهای مولفه. زی استفاده گردیدفا

رتبره اول ترا سروم را از نظرر  نرو  و سراختار سرازمانو  کارکنانارزشیابی، های از نظر تاثیرگذاری مولفه

دریس موفق و الگوهای الگوهای تدریس انفرادی بتترین الگو برای ت همچنین. تاثیرپذیری کسب نمودند

باید همزمان ها دهد که مدرسین در دانشگاهمی نشان نتایج. تدریس سنتی بدترین الگو در نظر گرفته شد

کنند در تلاش برای فراگیری و ارتقاء سرط  دیگرر الگوهرا نیرز می که الگوهای تدریس سنتی را تقویت

برا اسرتفاده از الگوهرای ها رهنر  دانشرگاهمدیران و سیاست گذاران باید در صدد ارتقای سط  ف. باشند

 .  تدریس نوین باشند

 الگوهای تدریس نوین ،سنتی آموزش عالی، الگوهای تدریس :ها کلید واژه
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 مقدمه:

 و شروندمری تلقریها کشور پیشرفت و رشدعنوان اهرمی برای  بهها دانشگاه در عصر هزاره سوم

 مررتب  اسرت، جوامع آمد در و اقتصادی رشد با عالی آموزش که جمله این تایید در زیادی پژوهشتای

 دو عالی، آموزش در آنتا یادگیری و افراد مشارکت. (1111و همکاران،  0تی سای) است گرفته صورت

 عمرومی منرافع و پیامردها و خصوصری منرافع وها پیامرد شرامل برردارد  در جوامرع پیامرد بررای نو 

 دانشگاه. هستیم فناوری عرصه در جدی تغییرات شاهد امروزه. (1111، 1پیلوناتو و مونفاردینی)شودمی

 کند تلاش خود یاثرب ش و بقا برای سو یک از دارد باید جامعه به نسبت که تعتداتی و رسالت سبب به

 در باید دارد، سازمانتا برای سایر قالب و الگو عنوان به جوامع در که نقشی به توجه با دیگر، سوی از و

های شریوه برا ترا کند ریزی برنامه دیگرهای سازمان کردن اثرب ش برای مناسب یبستر ایشاد جتت

)مردنی و  آورد بار به را ارزشمندی نتیشه جامعه به خود خدمات و محصول ارائه با بتواند کارآمد و جدید

 و ماست دا انت اب، فرایند در اما دارند، یکسانی اهمیت دانشگاه در تدریس و تحقیق. (0391همکاران، 

های شراخ  کره اسرت براور بر ایرن 3کارسن. میچربد آموزش بر پژوهشها دانشگاه در اساتید ارتقای

 آمروزش در کرارکرد واند شرده متمرکرز پژوهشی بروندادهای بر حد از بیش عالی آموزش در عملکرد

 اسرت افتهدری دیگر پژوهشی در وی. است گرفته قرار اعتنایی بی مورد ای گسترده طور بهها دانشگاه

 مؤسسات و است یافته کاهش گذشته سال 01 طول در تحقیق با مقایسه در نسبی تدریس اهمیت که

 طریرق از علمری هیرتت اعضرای بیشرتر دلیرل، همین به. نمی دهند نشان تدریس به را لازم اهمیت

 بی عوامل و علل بررسی. کسب میکنند را حقوق افزایش و ارتقاء برای لازم امتیاز پژوهشی، فعالیتتای

 رایرج برا شریوه آن ارتباط دانشگاه، در پژوهش کارکرد با مقایسه در آموزش کارکرد کیفیت به توجتی

 غیر طور به و شده شیوه این ناکارآمدی و کاستی موجب که متفاوتی عوامل و تدریس کیفیت ارزشیابی

 .  (0،1100)کارسناست ساخته فراهم را آموزش کیفیت به توجتی بی زمینه مستقیم

 ایفرا جوامع توسعه در را محوری نقش یک خود پژوهشی و آموزشی موریتتم به توجه باها دانشگاه

 آموختگان، دانش اشتغال در توجتی قابل رشد به استراتژی و موریتمت این انشام که حالی در. کنندمی

 شودمی منشر دانش و فناوری توسعه افراد، برای فرصت ایشاد جامعه، پرورش و سط  آموزش افزایش

                                                 
0  Tsai 
1   Pilonato & Monfardini 

 
3 Kaarsen 
0 Kaarsen 



 010                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 از ای چرخره یک در آموزشی نظام هر در دانششویان تربیت و تعلیم اساس، بر همین. (0،1108اولسی)

 زمران در رفتار تغییرات و یادگیری میزان بیشترین. (1111) زن ، میدهد رخ و یادگیری تدریس فرایند

 ءجرز امروز به تا گذشته زمان از که است جمله موضوعاتی از دانشگاه در تدریس و گیرد شکل تدریس

 هردف عنوان به یادگیری. است بوده سراسر جتان در پردازان نظریه و پژوهشگران اصلیهای دغدغه

 تردریس واقع در. است برقرار مفتوم این دو بین نزدیکی و متقابل ارتباط و است تدریس نتیشه تربیتی

 حصول برای و باشدمی آنتا یادگیریو  دانششویان به معطوف ای گسترده طور به دانشگاه در اثرب ش

 از مشموعره یرک نیازمنرد اینکه تردریس اول گیرد قرار توجه مورد باید اساسی اصل دو هدف این به

 باید تدریس اینکه دوم واند شده شناسایی هاییپژوهش توس  که باشدمی خاصهای رویه وها متارت

 هر در استاد هر ت صصی و علمیهای متارت. اشدب داشته توجه خاص زمینه و بافت نیازهای به بتواند

 این اما ،ستا استادی نقش ارائه برای نیازش طبیعی ترین کندمی تدریس آن در که ای رشته و مقطع

 خواهرد موفرق هم تدریس الزاما در استادی که از اطلاعات بیشتری برخوردار باشد هر که نیست طور

 برر متعرددی عوامرل و نیست ای امر ساده عالی آموزش در تدریس. (1100 همکاران، و محدثی( بود

 و کیفیرت برر مروثر برای رفع عوامل تلاش وها کاستی شناسایی که. دارد تاثیر آن اثرب شی و کیفیت

 بره. (0391 محترم، و ترک زاد)است نظامند رویکرد با تعاملی-فرایندی نگاه مستلزم تدریس، اثرب شی

 هیئرت اعضرای دانشرشویان و کره است چیزی آن تدریس کیفیت (1101) همکاران و تنسیدو اعتقاد

 دیگر برخی. دارد بر در را یادگیری و تدریس کلیهای مولف که دانندمی اثرب ش تدریس را آن علمی

هرای فعالیت برودن مروثر میرزان بررسری واقرع در تردریس، ب شی کیفیت از منظور که باورند این بر

 استاد علمی توانایی و کلاس در رفتار ش صیت، انگیزش، دریس،تهای متارت شامل که است آموزشی

دانششو الگروی  یکی از ابزارهای در دست معلمان و اساتید برای فتم مطالب به دانش آموز و. شودمی

در کتاب الگوهای تدریس خرود بره ایرن نکتره اشراره دارد کره الگروی  (0368)شعبانی. تدریس است

م تلرف الگروی های در کتراب شریوه وی. ا تحت تراثیر قررار دهردتواند آموزش رمی تدریس مناسب

 ترردریس را مشرر   نمرروده اسررت و از آنتررا برره عنرروان الگوهررای ترردریس نرروین و سررنتی یرراد

 .  (0368)شعبانی،کندمی

الگوهای تدریس در این مقاله به پنج ب ش تقسیم شده است ) سنتی، اطلاعات پرردازی، فرردی، 

که اکثرر مردارس دنیرا در طرول تراریخ اند متداولهای سنتی همان روش اجتماعی، رفتاری( الگوهای

                                                 
0 Olcay 
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های حاکم بر مردارس ترین روشاند و امروزه نیز یکی از متداولآموزش و پرورش از آن استفاده کرده

هرا عبارتنرد از: روش حفر  و تکررار، سر نرانی، پرسرش و پاسرخ، روش متمترین این روش. هستند

 .  (1111، 0تسدمیر و گازوعلمی، بحث گروهی و روش آزمایشگاهی) نمایشی، ایفای نقش، گردش

گرایی: الگوهای خبرپردازی از رویکررد خبرپرردازی خانواده الگوهای خبر پردازی بر اساس شناخت

که یکی از رویکردهای روانشناسی است، نشتت گرفته است و بر نحروه پرردازش اطلاعرات در  هرن 

های اجتماعی بر اساس یادگیری مشارکتی است که بر جنبره اجتمراعی الگو. کنندیادگیرنده تمرکز می

مشرارکتی  ماهیت انسان و تشکیل یک گروه یادگیری و کنش و واکرنش برین فراگیرران و یرادگیری

تتکیرد الگوهرای . بینانه اسرتالگوهای فردی تمرکز بر ایشاد یک خودپندار محکم و واقع. تتکید دارند

 . (0396بر تغییرات آشکار در رفتار یادگیرنده است)ترک زاده، رفتاری های مبتنی بر نظام

 تحقیرق ادبیرات بررسری ضرمن کره اسرت آن حاضرر پرژوهش هردف شد، گفته آنچه براساس 

اولویت بندی و رتبه بندی عوامل اثرگذار و اثرپذیر در آموزش عالی ایران  زمینه در پژوهشتای م تلف

 آموزش عالی، حوزه صاحبنظران و نظر مت صصان از تفادهاس سپس و مبتنی بر بتترین الگوی تدریس

را  دارند و بتترین الگوی تدریس برای ایرن عوامرل پویایی آموزش عالی نقش بر که را موثری عوامل

 میتروان نتایرت در پس. کند تعیین پویایی آموزش عالی بر را الگوها این از کدام هر ستم و کند تعیین

 :است سوالتای  یل به  گوییپاس دنبال به پژوهش این گفت

 آموزش عالی ایران کدامند؟عوامل اثرگذار و اثرپذیر در نظام  -0

 عوامل اثرگذار و اثرپذیر در آموزش عالی ایران کدام است؟بتترین الگوی تدریس برای  -1

 

 تحقیقروش 

، از نظر نحوه اجرا توصریفی از نرو  پیمایشری جترت بررسری مطالعه حاضر از نو  هدف کاربردی

 شود برای سنشش عوامل اثرگذارمی این پژوهش از دو قسمت تشکیل. است ب  اثرپذیر همبستگیروا

. استفاده گردیددر ایران  از تمامی مدیران و صاحبنظران آموزش عالیو اثرپذیر در آموزش عالی ایران 

ای به دلیل کثرت مت صصان معیارهایی برای انت اب در نظر گرفته شرد تمرامی پاسرخ دهنردگان دار

نفرر از  1نفر از دانشگاه دولتری و  01که . بودندو دانشیاری مدرک دکتری و دارای سمت استاد تمامی 

                                                 
0  Tasdemir & Gazo 

 



 013                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

بره پرسشرنامه اول پاسرخ خبرره  01در مشمرو  . بودندپرسشنامه ارسالی پاسخ گو  31از  دانشگاه آزاد

خبره که تمامی  11یر برای انت اب بتترین الگوی تدریس با توجه به عوامل تاثیرگذار و تاثیرپذ. گفتند

نفرر از  6آزاد و های نفر از دانشگاه 01مش صات ارائه شده در قسمت قبل در آنتا نیز رعایت گردید و 

روش نمونه گیری در این پژوهش هدفمنرد انت راب . در این ب ش شرکت داشتند دولتیهای دانشگاه

بررای معیار  00مقایسات زوجی با با پرسشنامه  0برای پاسخ به سوال اول محقق از تکنیک دیمتل. شد

و برای مش   شدن بتتررین الگرو بررای  اثرگذار و اثرپذیر استفاده گردیدهای مش   شدن مولفه

معیار الگوهای تدریس و در سطر  0با پرسشنامه ای که در ستون  این عوامل از تکنیک تاپسیس فازی

پرداخته ها تکنیکبه تشری  مراحل این  در  یل. استفاده شده استمعیار آموزش عالی قرار گرفت،  00

 . شده است

 تکنیک دیمتل:

 انروا  از کره دیمترل تکنیرک. شد ارائه 0910 در سال و 0و گابوس 3توس  فونتلا 1دیمتل تکنیک

 در خبرگران قضراوت از منردیبتره برا اسرت، زوجری هایمقایسره اساس بر گیریتصمیم هایروش

 هرا،گراف نظریره اصرول بکرارگیری برا آنترا بره مندنظام یساختارده و سیستم یک عوامل است راج

 دهرد،می ارائره متقابرل تاثر و تاثیر رواب  با همراه سیستم در موجود عوامل از مراتبیسلسله ساختاری

 جترت دیمترل روش. کنردمی معرین عرددی امتیراز صورت به را مذکور رواب  اثر شدت که ایبگونه

 از. شرودمی گرفتره کار به شبکه رواب  نگاشت ساختن و معیارها بین متقابل رابطه بررسی و شناسایی

 تکنیرک لرذا دهنرد، نشران توانند می بتتر را سیستم یک عناصر رواب  دار جتت های گراف که آنشا

 نماید تقسیم معلول و علت گروه دو به را درگیر عوامل تواند می که است نمودارهایی بر مبتنی دیمتل

 . درآورد درک لقاب ساختاری مدل یک صورت به را هاآن میان رابطه و

 روش تاپسیس فازی:

استفاده  AHP FUZYباید از روش ها قبل از انشام روش تاپسیس فازی برای وزن دهی به معیار

 . شود

                                                 
0 Dematel 
1 Decision Making Trial And Evaluation (DEMATEL) 
3 Fonetla 
0 Gabus 
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 فازی AHPروش 

و  ی)هاسرباشرد فازی این پژوهش برگرفتره از روش میرانگین هندسری براکلی مری AHPروش 

اسرتفاده از روش . فازی بتبود یافته )بس  یافته( معروف اسرت AHPن روش به ای. (1110همکاران، 

هایی که دارد ) ازجملره وزن صرفر و منفری( در بیشرتر مسرائل آنالیز توسعه چان  به علت محدودیت

پژوهش جترت محاسربه  نیدر ا. شودفازی بتبود یافته استفاده می AHPپاس گو نیست لذا از روش 

 . ستفاده شده استا 0جدول مندرج در  یمثلث یو اعداد فاز یاز عبارات کلام ،یزوج ساتیوزن در مقا

 : عبارات کلامی و اعداد فازی جتت وزن دهی به معیارها0جدول 
 کد

 اولویت ها
 معادل فازی اولویت ها

 (uحد بالا ) (mحد متوس  ) (Lد پایین )ح 

 0 0 0 اهمیت یکسان 0

 3 1 0 یکسان تا نسبتا متمتر 1

 0 3 1 نسبتا متم تر 3

0 
نسبتا متمترر ترا اهمیرت 

 زیاد
3 0 0 

 8 0 0 اهمیت زیاد 0

 1 8 0 اهمیت زیاد تا بسیار زیاد 8

 6 1 8 اهمیت بسیار زیاد 1

6 
بسرریار زیرراد تررا کرراملا 

 متمتر
1 6 9 

 01 9 6 کاملا متمتر 9

 



 010                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 فازی 1تکنیک تاپسیس

ایرن عمرل برا اسرتفاده تکنیرک . ها اولویت بنردی شروندها باید گزینهمعیارپس از تعیین وزن زیر

پاتیرل و )شرودمری انشرامارائره شرده اسرت  0960در سرال  هوان  و یرون تاپسیس فازی که توس 

 .  (1100، همکاران

 1  جدولاز عبارات کلامی واعداد فازی  ها نسبت به هر معیاردر این پژوهش جتت ارزیابی گزینه

 . استفاده شده است

 هابندی گزینه: عبارات کلامی و اعداد فازی متناظر جتت رتبه1جدول 

 کد
 اولویت ها

 معادل فازی اولویت ها

 (uحد بالا ) (mحد متوس  ) (Lد پایین )ح 

 3 0 0 خیلی ضعیف 0

 0 3 0 ضعیف 1

 1 0 3 متوس  3

 9 1 0 خوب 0

 00 9 1 خیلی خوب 0

 پژوهش:های یافته

حاصل از سوال اول :عوامل تاثیرگذار و تاثیرپذیر در نظام آموزش عالی های یافته

 ایران کدامند؟

قالره در م 9کره از . معیار اصلی از ادبیات پژوهش و پیشینه نظرری بدسرت آمرد00در این ب ش 

مقاله داخلی  03بدست آمد و همچنین  1101تا  1101کتاب در سالتای  0و  1111تا  1100های سال

 . به آنتا اشاره گردید 3که به اختصار با  کر نام در جدول . است راج گردید 0396تا  0391سالتای 

                                                 
0 toppsis 
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 معیارهای احصا شده آموزش عالی. 3جدول

 منبع معیار ردیف

 رویکردهای آموزشی 0
( ، رضررائیان و 0393یمنرری دوزی سرررخابی )(، 0318مشررای ی)
 (0398همکاران)

1 
تعتررررردات اجتمررررراعی و 

 فرهنگی
 (،0398طاسکوه) (، خورسندی0391ترک زاده و محترم)

 ( ،1111(، زن  )0391بریمانی و همکاران) دانششو 3

 استاد 0
 (،1108)0(، کانکوسررکای0368(، شررعبانی )1111 )و گررازو ریتسرردم
 (،0391ن)همکاراو  یمحدث (،1100)کارسن

 (0391(، مدنی و همکاران)0390طبرسا و همکاران) عوامل سیاسی 0

 اهداف سازمانی 8
برنان، کرازاک، دلانرت، کازنسروف و (، 0319قورچیان و خورشیدی)

 (1101ی)دونل

 (0398(، رضائیان و همکاران)1111تی سای و همکاران) عوامل اقتصادی 1

 (،1108) یاولس(، 0319و خورشیدی ) قورچیان مدیریت اثرب ش و رهبری 6

 استانداردها 9
 (،0396متمویی) و مومنی شاه جوان

 (،0398کی ا و همکاران)

 (0391بریمانی و همکاران) محتوای آموزشی و درسی 01

 (،0311(، رحمان سرشت)0398طاسکوه) خورسندی نو  و ساختار سازمان 00

 (1101ی)(، آگاسیست0391غلامرضایی و آ ر) کارکنان 01

 فضای آموزشی 03
(، مررردنی و 0391(، بریمرررانی و همکررراران)1100)1ایسررریدوری
 (0391همکاران)

 ارزشیابی 00
(، محررردثی و 0390(، محمررردی و همکررراران)0391بازرگررران)
 (0391همکاران)

 

با استفاده از تکنیک دیمتل اول پرسشنامه زوجری پرشرده توسر   این ب شبرای پاسخ به سوال 

وزن دهی ها پرسشنامه 0اتلسگردید سپس با استفاده از نرم افزار  1101 3اکسلرم افزار خبرگان وارد ن

به ترتیب روش تحقیق مش   ها در  یل تمام گام. گردید و عوامل اثرگذار و اثرپذیر مش   گردید

 . گردیده است

                                                 
0 Kankovskaya 
1 Isidori 
3  Excel 
0 Atlas 



 011                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 پژوهشی معرفی معیارها

 .  آورده شده است 0که در جدول  است معیار 00این پژوهش شامل 

 ی پژوهش: معرفی معیارها0جدول

 کد معیار  کد معیار 
 C1 رویکردهای آموزشی C8 مدیریت اثرب ش و رهبری

 C2 تعتدات اجتماعی و فرهنگی C9 استانداردها

 C3 دانششو C10 محتوای آموزشی و درسی

 C4 استاد C11 نو  و ساختار سازمان

 C5 عوامل سیاسی C12 کارکنان

 C6 هداف سازمانیا C13 فضای آموزشی

 C7 عوامل اقتصادی C14 ارزشیابی

 

 روش دیمتل

 0ها در جدول معیار استفاده شده است که اسامی آن 00از  دیمتلدر این تحقیق به منظور بررسی 

 ریترتث(، 1)ریبدون تتثعبارات کلامی )چنین به منظور مقایسه معیارها با یکدیگر از هم. آورده شده است

 . (( استفاده شد0)ادیز یلیخ ریتتث(، 3)ادیز ریتتث(، 1)وس مت ریتتث(، 0)کم

 پیاده سازی روش دیمتل بر معیارهای اصلی

 تشکیل ماتریس ارتباطات مستقیم -1گام 

خبرره برر اسراس 01این جدول ادغام نظرات. آورده شده است 0ماتریس ارتباطات مستقیم در جدول 

 .  به صورت زیر محاسبه شده است 21Cبه عنوان مثال در سلول . میانگین حسابی است
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 ماتریس ارتباط مستقیم معیارها -0جدول 

 
C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 

C1 111/1 003/1 100/1 168/1 100/0 100/1 003/1 111/1 100/1 100/1 010/1 003/3 003/1 601/1 

C2 111/1 11/1 019/3 601/0 168/1 601/1 003/1 111/1 003/3 019/3 111/3 019/3 003/3 601/3 

C3 601/0 161/1 111/1 003/1 010/0 010/1 100/0 019/1 601/1 010/1 111/3 168/3 010/1 003/3 

C4 601/0 010/1 010/1 111/1 111/1 601/1 003/1 003/1 100/1 111/3 003/3 100/1 003/3 100/3 

C5 019/1 111/1 111/3 019/1 111/1 003/3 601/0 168/1 111/3 100/1 601/1 003/3 010/1 019/1 

C6 168/1 601/0 100/1 003/1 003/1 111/1 111/1 601/0 168/1 100/0 601/1 111/3 019/1 010/1 

C7 111/1 010/0 100/1 010/1 003/1 601/1 111/1 003/1 601/1 010/1 019/3 019/1 010/1 601/1 

C8 601/0 003/1 100/1 100/1 111/1 010/1 010/0 111/1 010/1 100/1 019/3 100/1 100/1 111/3 

C9 111/1 010/0 019/1 168/1 003/1 010/1 601/0 111/1 111/1 168/1 601/1 111/3 601/1 111/3 

C10 003/1 010/1 111/3 111/1 601/0 111/3 010/1 601/0 010/1 111/1 010/1 601/1 003/3 019/3 

C11 168/1 111/1 601/1 003/1 601/0 003/3 168/1 601/0 003/1 111/1 111/1 100/1 168/1 019/3 

C12 601/0 601/0 010/1 601/0 111/1 010/1 100/0 168/1 003/3 111/1 168/1 019/1 100/1 601/1 

C13 601/0 601/0 010/1 010/0 003/1 019/1 100/0 601/0 601/1 003/1 010/1 010/1 111/1 633/1 

C14 111/1 010/0 111/1 168/1 168/1 100/0 010/0 010/0 003/1 111/1 601/0 168/1 168/0 111/1 

 جدول فوق با توجه به میانگین حسابی هفده تن خبره تتیه و تنظیم گردیده است به شرح  یل:

در ضمن پس . طراحی و ارسال گردید EXCELیق نرم افزار معیار آموزش عالی به صورت مقایسات زوجی است از طر 00ابتدا پرسشنامۀ اول را که مبتنی بر 

 .  محاسبه شده استها میانگین حسابی هر سلول در مشمو  پرسشنامهها از بازخوانی پرسشنامه



 019                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 س ارتباطات مستقیمنرمال کردن ماتری -2گام 

طرات ابتدا باید مشمرو  سرطر و سرتون مراتریس ارتبادست آمده، رمالیزه کردن ماتریس بهبرای ن

 1مستقیم را بدست آورد سپس از بین اعداد مشمو ، بیشترین مقدار را محاسربه کررد کره در جردول 

 . آورده شده است

 : مشمو  سطر و ستون ماتریس ارتباطات مستقیم8جدول 

 

 مشمو  ستون مشمو  سطر  مشمو  ستون مشمو  سطر

C1 601/30 019/18 C8 100/31 168/18 

C2 010/38 111/18 C9 601/31 111/30 

C3 111/31 168/30 
C1

0 010/33 601/30 

C4 010/30 168/16 
C1

1 111/30 019/38 

C5 601/33 003/18 
C1

2 003/31 100/31 

C6 601/19 111/30 
C1

3 918/16 010/33 

C7 100/31 168/10 
C1

4 010/10 918/39 

 

918/39MAX=  

 918/39( را برر عردد 0تقیم )جدول های ماتریس ارتباط مسسپس جتت نرمال سازی تمام درایه

 .  کنیمتقسیم می

 (Tمحاسبه ماتریس روابط کل ) -3گام 

سرپس . شرودتشرکیل می ، ابتدا مراتریس همرانی برای محاسبه ماتریس ارتباط کامل

در نتایرت . کنیمماتریس همانی را منتای ماتریس نرمال کرده و مراتریس حاصرل را معکروس مری

آورده شرده  1ماتریس روابر  کرل در جردول . کنیمل را در ماتریس معکوس ضرب میماتریس نرما

 .  است
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 ماتریس رواب  کل دیمتل معیارها -1جدول 

 C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 C10 C11 C12 C13 C14 

C1 016/1 110/1 190/1 103/1 106/1 190/1 110/1 110/1 190/1 111/1 196/1 309/1 111/1 319/1 

C2 101/1 096/1 301/1 106/1 100/1 316/1 100/1 106/1 330/1 308/1 339/1 306/1 313/1 361/1 

C3 113/1 119/1 131/1 101/1 100/1 190/1 100/1 130/1 196/1 189/1 316/1 311/1 161/1 338/1 

C4 138/1 106/1 301/1 113/1 136/1 300/1 130/1 100/1 301/1 190/1 319/1 316/1 300/1 389/1 

C5 108/1 133/1 308/1 106/1 061/1 306/1 110/1 100/1 300/1 160/1 309/1 330/1 190/1 338/1 

C6 110/1 116/1 161/1 116/1 101/1 108/1 111/1 101/1 110/1 131/1 191/1 310/1 180/1 311/1 

C7 131/1 101/1 310/1 100/1 131/1 313/1 010/1 131/1 313/1 110/1 313/1 319/1 161/1 338/1 

C8 111/1 131/1 310/1 101/1 116/1 198/1 101/1 060/1 191/1 111/1 313/1 300/1 191/1 301/1 

C9 111/1 118/1 160/1 138/1 110/1 163/1 119/1 106/1 113/1 100/1 198/1 311/1 161/1 313/1 

C10 131/1 103/1 303/1 100/1 119/1 300/1 136/1 119/1 311/1 106/1 319/1 310/1 310/1 300/1 

C11 111/1 101/1 191/1 130/1 108/1 198/1 109/1 108/1 110/1 101/1 130/1 311/1 186/1 330/1 

C12 103/1 119/1 161/1 113/1 100/1 116/1 111/1 110/1 190/1 100/1 119/1 101/1 113/1 300/1 

C13 111/1 113/1 111/1 101/1 101/1 181/1 098/1 110/1 111/1 100/1 111/1 160/1 110/1 310/1 

C14 066/1 010/1 131/1 113/1 093/1 113/1 011/1 011/1 133/1 101/1 131/1 101/1 118/1 111/1 

 



 000                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 تشکیل نمودار علی -4گام 

 .  کنیممحاسبه می را D-Rو  D+Rو سپس . آوریم( ماتریس رواب  کل را بدست میRها )( و مشمو  ستونDجتت تشکیل نمودار علی، مشمو  سطرها )

 اهمیت وتتثیرگذاری معیارها -6جدول 

 

D R D+R D-R  D R D+R D-R 

C1 863/3 010/3 168/8 019/1 C8 118/3 111/3 603/8 899/1 

C2 019/0 100/3 111/1 036/0 C9 009/3 110/0 063/1 -080/1 

C3 866/3 106/0 130/1 -381/1 C10 606/3 800/3 011/1 103/1 

C4 986/3 193/3 180/1 810/1 C11 010/3 000/0 116/1 -060/1 

C5 911/3 110/3 961/8 633/1 C12 068/3 190/0 111/1 -610/1 

C6 080/3 108/0 011/1 -000/1 C13 306/3 608/3 100/1 -096/1 

C7 113/3 980/1 131/8 616/1 C14 691/1 016/0 018/1 -860/0 

توان معیارها را برر اسراس رتبره عیار بیشتر باشد یعنی آن معیار از تاثیرگذاری بالایی برخوردار است بر این اساس مییک م Dهر چه مقدار  6با توجه به جدول 

 .  مرتب نمود 9تاثیرگذاری به صورت جدول 

 : رتبه تاثیرگذاری معیارها9جدول 

 
C2 C4 C5 C10 C8 C7 C3 C1 C11 C9 C12 C6 C13 C14 

 D 019/0 986/3 911/3 606/3 118/3 113/3 866/3 863/3 010/3 009/3 068/3 080/3 306/3 691/1مقدار 

 00 03 01 00 01 9 6 1 8 0 0 3 1 0 رتبه تاثیرگذاری

 .  اندهای اول تا سوم را از نظر تاثیرگذاری کسب کردهرتبه یاسیس عوامل و استاد ،یو فرهنگ یتعتدات اجتماعمعیارهای  9بر اساس جدول 
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توان معیارها را برر اسراس رتبره یک معیار بیشتر باشد یعنی آن معیار از تاثیرپذیری بالایی برخوردار است بر این اساس می Rهر چه مقدار  6با توجه به جدول 

 .  مرتب نمود 01تاثیرپذیری به صورت جدول 

 : رتبه تاثیرپذیری معیارها01جدول 

 
C14 C12 C11 C3 C9 C6 C13 C10 C4 C1 C8 C5 C2 C7 

 R 016/0 190/0 000/0 106/0 110/0 108/0 608/3 800/3 193/3 010/3 111/3 110/3 100/3 980/1مقدار 

 00 03 01 00 01 9 6 1 8 0 0 3 1 0 رتبه پذیری

 . اندهای اول تا سوم را از نظر تاثیرپذیری کسب کردهرتبه نو  و ساختار سازمانو  کارکنانیارهای ارزشیابی، مع 01بر اساس جدول 

 
 : نمودار علی عوامل0 شکل



 003                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 0توان نمودار علی معیارها را رسم نمود که در شکل می 1جدول  D-Rو  D+Rبر اساس مقادیر 

مثبت هستند  D-Rقرار دارند داری  Xبر این اساس معیارهایی که در بالای محور . داده شده استنشان

ا بیشتر است که شامل معیارهای هها از پذیری آناین معیارهای جنبه علت دارند و تاثیرگذاری آن

(، C5ی )اسیعوامل س(، C4(، استاد )C2ی )و فرهنگ یتعتدات اجتماع(، C1ی )آموزش یکردهایرو

باشند ( میC10ی )و درس یآموزش یمحتوا( و C8ی )اثرب ش و رهبر تیریمد(، C7ی )عوامل اقتصاد

زدیک است که نشان دهنده این بسیار نها X( به محور C10ی )و درس یآموزش یمحتواالبته معیار 

است که تاثیرگذاری و تاثیرپذیری بالایی دارد و البته تاثیرپذیری این معیار از تاثیرپذیری معیارهای قبل 

منفی هستند این معیارها در  D-Rهستند دارای  Xمعیارهایی که در پایین محور . خود کمتر است

(، C3) دانششوتری برخوردارند که شامل معیارهای پژوهش جنبه معلول دارند یعنی از تاثیرپذیری بالا

 یفضا(، C12) کارکنان(، C11) نو  و ساختار سازمان(، C9) استانداردها(، C6) اهداف سازمانی

 .( هستندC14( و ارزشیابی )C13ی )آموزش

 حاصل از سوال دوم:های یافته

عاالی  بهترین الگوی تدریس برای عوامل تاثیرگذار و تاثیرپذیر در آموزش -1

 ایران کدام است؟

در پی اولویت بنردی الگوهرای  زیرا محقق. برای پاسخ به سوال فوق از روش تاپسیس فازی استفاده شد

از روش تاپسریس فرازی بررهمین اسراس . اثرگذار و اثرپذیر در آموزش عالی اسرتهای تدریس برای مولفه

 .  براساس روش تحقیق بیان شده استها برای این اولویت بندی استفاده گردید که در زیر یافته

 نتایج تاپسیس فازی معیارهای اصلی

 تشکیل ماتریس تصمیم -0گام 

تعداد پاسخ دهنردگان بره . دهیمدر این گام ماتریس تصمیم نظرات پاسخ دهندگان را تشکیل می

 . استآورده شده  00باشند که پس از ادغام نظرات، نتایج در جدول نفر می 11ماتریس تصمیم گیری 
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 : ماتریس تصمیم تاپسیس فازی معیارها00جدول 

 
 اطلاعات پردازی رفتاری اجتماعی فردی سنتی

C1 (0،0/0،0/3) (3/8،3/6،3/01) (0/8،0/6،0/01) (3/0،3/1،3/9) (3،0،1) 

C2 (3/0،1/3،1/0) (0/8،0/6،0/01) (1/8،1/6،1/01) (0،1،9) (0/3،0/0،0/1) 

C3 (0/0،0/3،0/0) (6/8،6/6،6/01) (0،1،9) (9/0،9/8،9/6) (0،1،9) 

C4 (3/0،3/3،3/0) (0/0،0/1،0/9) (0،1،9) (0/3،0/0،0/1) (0،1،9) 

C5 (1/0،1/3،1/0) (0/3،0/0،0/1) (1/0،1/1،1/9) (0،1،9) (3/3،3/0،3/1) 

C6 (0/0،0/3،0/0) (8/8،8/6،8/01) (1/8،1/6،1/01) (9/0،9/8،9/6) (1/3،1/0،1/1) 

C7 (0،1،9) (0/0،0/1،0/9) (6/8،6/6،6/01) (3،0،1) (0،1،9) 

C8 (3،0،1) (1/0،1/1،1/9) (1/8،1/6،1/01) (0،1،9) (3،0،1) 

C9 (0/3،0/0،0/1) (3،0،1) (9/0،9/8،9/6) (0،1،9) (0،1،9) 

C10 (9/0،9/8،9/6) (0/3،0/0،0/1) (1/3،1/0،1/1) (1/3،1/0،1/1) (9/0،9/8،9/6) 

C11 (0،6/1،6/0) (6/8،6/6،6/01) (1/8،1/6،1/01) (9/8،9/6،9/01) (0/0،0/1،0/9) 

C12 (0،1،9) (0/3،0/0،0/1) (8/3،8/0،8/1) (1/3،1/0،1/1) (0،1،9) 

C13 (0،3،0) (9/8،9/6،9/01) (0،1،9) (1/0،1/1،1/9) (0،1،9) 

C14 (0،3،0) (1،9،00) (1/0،1/1،1/9) (0،1،9) (1/3،1/0،1/1) 

 

 تصمیمنرمال سازی ماتریس  -2گام 

 . آورده شده است 01ماتریس تصمیم نرمال شده در جدول 

 : ماتریس نرمال تاپسیس فازی معیارها01جدول 

 
 اطلاعات پردازی رفتاری اجتماعی فردی سنتی

C1 (198/1،000/1،331/1) (818/1،196/1،99/1) (800/1،616/1،0) (00/1،111/1،690/1) (166/1،060/1،813/1) 

C2 (010/1،199/1،068/1) (811/1،190/1،960/1) (818/1،603/1،0) (081/1،800/1،600/1) (19/1،011/1،880/1) 

C3 (011/1،161/1،011/1) (83/1،600/1،0) (083/1،806/1،633/1) (000/1،839/1،610/1) (083/1،806/1،633/1) 

C4 (003/1،383/1،061/1) (08/1،16/1،0) (009/1،189/1،969/1) (300/1،08/1،16/1) (009/1،189/1،969/1) 

C5 (03/1،306/1،080/1) (331/1،000/1،111/1) (080/1،163/1،0) (003/1،180/1،916/1) (309/1،018/1،193/1) 

C6 (013/1،19/1،011/1) (801/1،610/1،990/1) (818/1،603/1،0) (006/1،800/1،631/1) (199/1،068/1،813/1) 

C7 (083/1،806/1،633/1) (011/1،801/1،603/1) (83/1،600/1،0) (116/1،083/1،806/1) (083/1،806/1،633/1) 

C8 (16/1،081/1،800/1) (068/1،813/1،68/1) (818/1،603/1،0) (081/1،800/1،600/1) (16/1،081/1،800/1) 

C9 (300/1،081/1،169/1) (333/1،008/1،116/1) (000/1،181/1،969/1) (008/1،116/1،0) (008/1،116/1،0) 

C10 (000/1،110/1،0) (361/1،811/1،630/1) (38/1،060/1،619/1) (38/1،060/1،619/1) (000/1،110/1،0) 

C11 (191/1،101/1،00/1) (810/1،611/1،990/1) (800/1،196/1،961/1) (833/1،601/1،0) (086/1،800/1،630/1) 

C12 (008/1،116/1،0) (316/1،8/1،611/1) (0/1،811/1،600/1) (308/1،016/1،6/1) (008/1،116/1،0) 

C13 (191/1،110/1،009/1) (833/1،601/1،0) (009/1،801/1،618/1) (011/1،880/1،600/1) (009/1،801/1،618/1) 

C14 (190/1،113/1،000/1) (838/1،606/1،0) (013/1،800/1،638/1) (000/1،838/1،606/1) (190/1،013/1،800/1) 

 



 000                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 ماتریس نرمال وزین -3گام 
کافیسرت وزن معیارهرا را در مراتریس نرمرال . شروددر این گام ماتریس نرمال وزین حاصل می

 . آورده شده است 03نتایج در جدول . ضرب کنیم

 های مثبت و منفیآلتعیین ایده -4گام 
ایده آل مثبت بزرگترین عدد درایره سروم . شودهای مثبت و منفی محاسبه میآلدر این گام ایده

 . (00آل منفی کوچکترین درایه اول ستون معیارها است )جدول ر و ایدهستون معیا
 : ماتریس نرمال وزین تاپسیس فازی معیارها03جدول 

 
 اطلاعات پردازی رفتاری اجتماعی فردی سنتی

C1 (111/1،100/1،118/1) (108/1،180/1،118/1) (101/1،181/1،118/1) (139/1،100/1،186/1) (111/1،131/1،100/1) 

C2 (116/1،110/1،130/1) (101/1،108/1،189/1) (100/1،101/1،11/1) (133/1،108/1،109/1) (11/1،133/1،108/1) 

C3 (111/1،11/1،133/1) (100/1،101/1،11/1) (131/1،100/1،106/1) (131/1،100/1،106/1) (131/1،100/1،106/1) 

C4 (10/1،118/1،101/1) (100/1،101/1،113/1) (10/1،108/1،111/1) (110/1،100/1،101/1) (10/1،108/1،111/1) 

C5 (119/1،110/1،100/1) (110/1،10/1،100/1) (100/1،108/1،111/1) (139/1،100/1،11/1) (118/1،100/1،101/1) 

C6 (111/1،11/1،133/1) (103/1،108/1،189/1) (100/1،101/1،11/1) (131/1،100/1،106/1) (110/1،130/1،101/1) 

C7 (131/1،100/1،101/1) (131/1،100/1،101/1) (103/1،108/1،186/1) (109/1،131/1،100/1) (131/1،100/1،101/1) 

C8 (11/1،130/1،106/1) (130/1،109/1،181/1) (100/1،109/1،113/1) (130/1،106/1،180/1) (11/1،130/1،106/1) 

C9 (110/1،100/1،101/1) (110/1،10/1،108/1) (139/1،100/1،110/1) (10/1،108/1،111/1) (10/1،108/1،111/1) 

C10 (136/1،100/1،189/1) (118/1،101/1،101/1) (110/1،10/1،108/1) (110/1،10/1،108/1) (136/1،100/1،189/1) 

C11 (118/1،106/1،13/1) (103/1،100/1،186/1) (101/1،100/1،181/1) (103/1،108/1،186/1) (131/1،100/1،101/1) 

C12 (10/1،108/1،111/1) (111/1،103/1،109/1) (119/1،100/1،180/1) (118/1،100/1،101/1) (10/1،108/1،111/1) 

C13 (111/1،11/1،133/1) (108/1،109/1،113/1) (133/1،101/1،18/1) (130/1،106/1،180/1) (133/1،101/1،18/1) 

C14 (111/1،110/1،130/1) (106/1،181/1،110/1) (138/1،109/1،183/1) (130/1،106/1،181/1) (111/1،138/1،109/1) 
 

 های مثبت و منفی تاپسیس فازیآل: ایده00دول ج

 
A+ A- 

C1 (118/1،118/1،118/1) (111/1،111/1،111/1) 

C2 (11/1،11/1،11/1) (116/1،116/1،116/1) 

C3 (11/1،11/1،11/1) (111/1،111/1،111/1) 

C4 (113/1،113/1،113/1) (10/1،10/1،10/1) 

C5 (111/1،111/1،111/1) (119/1،119/1،119/1) 

C6 (11/1،11/1،11/1) (111/1،111/1،111/1) 

C7 (186/1،186/1،186/1) (109/1،109/1،109/1) 

C8 (113/1،113/1،113/1) (11/1،11/1،11/1) 

C9 (111/1،111/1،111/1) (110/1،110/1،110/1) 

C10 (189/1،189/1،189/1) (110/1،110/1،110/1) 

C11 (186/1،186/1،186/1) (118/1،118/1،118/1) 

C12 (111/1،111/1،111/1) (118/1،118/1،118/1) 

C13 (113/1،113/1،113/1) (111/1،111/1،111/1) 

C14 (110/1،110/1،110/1) (111/1،111/1،111/1) 
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 آل مثبت و منفیها از ایدهمحاسبه فاصله گزینه -5گام 

( را -dآل منفری )( و ایرده+dال مثبرت )ها از ایردهفاصله گزینه 6و  1در این گام از طریق رواب  

 .  (08شود )ستون دوم و سوم جدول محاسبه می

 هابندی گزینه( و رتبهCCIمحاسبه شاخ  شباهت ) -8گام 

ها گزینهکنیم و بر اساس آن شاخ  شباهت هر گزینه را محاسبه می 00در این ب ش در جدول 

 .  (00کنیم )ستون سوم جدول را رتبه بندی می

 هابندی نتایی گزینه: رتبه00جدول 

 d+ d- cl رتبه 

 0 300/1 161/1 801/1 سنتی

 0 830/1 081/1 318/1 فردی

 1 800/1 060/1 300/1 اجتماعی

 3 080/1 010/1 368/1 رفتاری

 0 010/1 080/1 010/1 اطلاعات پردازی

، عامل فردی رتبه اول، اجتماعی رتبه دوم، رفتراری رتبره سروم، اطلاعرات 00جدول  با توجه به

 . پردازی رتبه چتارم و سنتی رتبه پنشم را کسب کرده است

 بحث و نتیجه گیری

 نیرروی و دانرش تولیرد منظرور بره کارآفرینی روحیه بالابردن معنای به توانمی را عالی، آموزش

 دانشرگاه اصرلی کارویژه سه. (1108، همکاران، و 0ساری) کرد فتعری شرای  واجد انسانی مت ص 

 یک فعالیرت آموزش. شودمی تعریف زیر قالب در که باشدمی خدمات ارائه و آموزش، پژوهش شامل

و  گسرترش منظرور بره ماموریرت یرک پژوهش است، اجتماعی مزایایی دارنده دربر بیشتر که اساسی

 عرالی آمروزش اجتمراعی و فرهنگریهرای فعالیت جملره از نیز اجتماعی خدمات ارائه و دانش انتشار

 بره عرالی آموزش موسسات که شودمی استنباط چنین فوق،های استدلال توجه با. شودمی محسوب

 حرال در کشرورهای جتت همین به. کنندمی کمک کشورها توسعه به مستقیم غیر مستقیم و صورت

 در که هستند دانش اساس بر جتان اقتصاد ترین قوی ایشاد هدف جستشوی یافته در توسعه و توسعه

                                                 
0 Sari 



 001                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 0)گانی باشدمی دانش منبع عنوان به عالی آموزش موسسات توجه آنتا وظایف متم از یکی راستا این

برای این منظور باید اول عوامل موثر در ارتقاء سط  آموزش عالی شناسایی شوند و بدانیم .  (1100 ،

 . گیرد و بر چه منابعی تاثیرگذار استیم هر مولفه از چه منابعی تاثیر

واکاوی عوامل اثرگذار بر آموزش عالی در ایران اولین و متم ترین گام در پرژوهش حاضرر بروده 

است راج شده در ایرن پرژوهش کراملا براسراس مبرانی نظرری و دیردگاه های عوامل و مولفه. است

تعتردات ده از تکنیرک دیمترل عوامرل خبرگان و صاحبنظران این حوزه بوده و هم وانی آنتا برا آمر

به ترتیب رتبه اول تا سروم را از نظرر تاثیرگرذاری بره خرود  یاسیس عوامل و استاد ،یو فرهنگ یاجتماع

های اول ترا سروم را از رتبه نو  و ساختار سازمانو  کارکنانهمچنین عوامل ارزشیابی، . اختصاص دادند

ایرن طیرف بودنرد کره میرزان هرای مولفه متغیر 6ن میان از ای. نظر تاثیرپذیری به خود اختصاص دادند

تواند بر یک مولفره تاثیرگرذار می تاثیرگذاری و تاثیر پذیری آنتا به نسبت برابر بود یعنی همان مقدار که

 .  پذیردمی باشد به همان مقدار از مولفه ی دیگری تاثیر

ت اجتمراعی و فرهنگری ،اسرتاد و توان دریافت از نگاه خبرگان امر آمروزش تعتردامی بر این اساس

شرود در مری بر همین اساس پیشنتادعوامل سیاسی در جامعه کنونی ایران بر آموزش عالی تاثیر گذارند 

کرلان در جترت ارتقراء های آموزش عالی این عوامل همراستا شوند، سیاسرتهای ب ش سیاستگذاری

ر راستای آزادی عمل و آزادی بیران سط  کیفی تدریس اساتید و همچنین فضای اجتماعی و فرهنگی د

 1چیونر  و یایسراوارن ( ،0391بازرگران )هرای نتایج این تحقیرق برا پژوهش در بین اساتید باشد که

نرا همسرو  (1111( و تسای و همکراران)0396ترک زاده)های همسو بود از طرفی با پژوهش(  1100)

و عامل فرهن   عامل تاثیرگذار اشاره داشتنداکثرا به مولفه ارزشیابی به عنوان ها بود در این پژوهش

 . را به عنوان عامل تاثیر پذیر از شرای  فرهنگی بیان داشتند

با توجه به اثرگذاری مولفه استاد و از طرفی الگوهای تدریس که ابرزار دسرت یرک اسرتاد اسرت 

نرای تیم برای مش   شدن میزان کرارایی هرر الگرو و انت راب بتتررین الگرو برر مبسضروری دان

آموزش عالی از روش تاپسیس فازی برای این اولویت بندی اسرتفاده تاثیرگذار و تاثیرپذیر های مولفه

براساس این روش خانواده الگوهای تدریس به ترتیب فرردی ،اجتمراعی ،رفتراری ،اطلاعرات . نماییم

الگوهای تدریس فعال دارد که می ایج بیانتاین ن. پردازی و سنتی از اولویت اول تا پنشم قرار گرفتند 

بر مبنای این پرژوهش توجره بره . رسیدن به آموزش عالی پویا خانواده ی الگوهای فردی است برای
                                                 
0 GÜNAY 
1 Yaisawarng, S. & Chu NG, Y. 
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تواند در توسعه سرط  آموزشری تاثیرگرذار باشرد و اگرر می فردی دانششویانهای و استعدادها تفاوت

د به کاربرد الگوهای تردریس استادی ب واهد دانششویان را به سط  کارآفرینی و استقلال برساند بای

 و انیمیبر(، 0396شاه جوان و همکاران)های این نتایج نیز با پژوهش. ایدفردی بیشترین توجه را بنم

در نتایرت نترایج ایرن . همسرو برود (0390) و همکراران، طبرسرا ،(0391) یمنی، ،(0391) همکاران،

پویایی سازمان همراستا های با اولویتپژوهش نشان داد که اگر استادی ب واهد نحوه تدریس خود را 

کند باید به الگوهای تدریس نوین از جمله الگوهای خانواده انفرادی توجه ویژه نماید زیرا استاد خرود 

 . یکی از عوامل تاثیرگذار بر آموزش عالی است

ضمن خدمت و پیش از خدمت برای اسراتید در راسرتای فراگیرری و های آموزش -0پیشنتادات: 

کرلان آمروزش عرالی در راسرتای یکسران های بازبینی در سیاست -1کاربرد الگوهای تدریس  نحوه

 سازی اهداف کلان و درون سازمانی 

 محدودیت ها:

بارزترین محدودیت در این پژوهش عدم دسترسری آسران بره خبرگران و مت صصران در زمینره 

دومرین محردودیت عردم . برود پژوهشی به دلیل نداشتن وقت کافی و یا عدم حضور اساتید در کشور

  .  خارجیهای دسترسی آسان به منابع خارجی مرتب  با پژوهش به دلیل تحریم



 009                                    اثرگذار در آموزش عالی ایران مبتنی بر بتترین الگوی تدریس اولویت بندی عوامل

 کتابنامه

 . سمت :تتران. آموزشی ارزشیابی. (0391). بازرگان، عباس

 تیرفیعوامل مرؤثر برر بتبرود ک یبررس. (0391). , محمدرضای, محمد, صادقی, ابوالقاسم, صالحیمانیبر
, یتریپژوهشنامه ترب یفصلنامه علم. مقطع نیا انیدانششو دگاهیاز د یلیتکم لاتیدر دوره تحص یآموزش عال

8(18 ,)0-10 . 

الگوهرا و چرارچوب  بیرراترکف. (0396). جتانی، جعفر ,محمدی، متدی ,نتاوندی، رضا ,جعفرترک زاده، 
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education according to the publication of the teaching model 
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Abstract 

The main purpose of this study is to indicate the priority of the 

effective and influential factors in Iranian higher education based on the 

best teaching model. The statistical population was all educational 

experts. In the first part 17 experts and in the second part 20 experts 

participated in this study. The sampling method was purposeful. The 

research method is descriptive survey and correlation to examine the 

effectiveness of the components. The measurement tool was two 

questionnaires of pairwise comparisons. The data of the first 

questionnaire related to the components of higher education were used by 

Demetel technique (Atlas software), and for the second questionnaire 

related to teaching patterns, fuzzy TOPSIS method was used. 

Components of socio-cultural commitments, professors and political 

factors ranked first to third in terms of effectiveness of evaluation 

components. The staff, the type and structure of the organization ranked 

first to third in terms of effectiveness. Also, individual teaching models 

were considered the best model for successful teaching, and traditional 

teaching models were considered the worst model. The results show that 

teachers in universities should try to learn and improve the level of other 

models while strengthening traditional teaching patterns. Managers and 

policy-makers should seek to improve the culture of universities by using 

modern teaching models. 

Keywords: Higher education, traditional teaching patterns, new 

teaching patterns 


