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 چکیده  اطلاعات مقاله 

 01/0۹/13۹7تاریخ دریافت: 
 

واسطها نقش  آزمون  هدف  با  مطالعه  بینین  رابطه  رابطه  ای  در  معلمان  فردی 

ها با خودکارآمدی ادراک شده معلمان برای آموزش اخلاقی های منشی آننیرومندی 

زن( به نسخة کوتاه ابزار   100مرد و    100معلم )  200آموزان انجام شده است.  دانش

مقیاس کارآمدی معلم بر آموزش اخلاقی   پرسشنامه تعامل معلم وهای منشی،  نیرومندی

فردی های منشی با رفتار بین آموزان پاسخ دادند. نتایج نشان داد که رابطه نیرومندیدانش

آموزان مثبت و معنادار و  مثبت معلم و خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

دی منفی معلم، منفی و معنادار بود. همچنین، نتایج نشان داد رابطه  فربا رفتار رابطه بین 

فردی مثبت معلم با خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی مثبت و معنادار  رفتار بین

و رابطه رفتار رابطه بین فردی معلم با خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی دانش آموزان  

مندی نسبی رابطه  داد که مدل مفروض واسطهمنفی و معنادار بود. نتایج همچنین نشان 

آموزش  بین برای  معلمان  خودکارآمدی  و  منشی  نیرومندهای  رابطه  در  معلم  فردی 

ها دارد. همچنین، نتایج نشان داد که در  آموزان برازش قابل قبولی با دادهاخلاقی دانش

اخلاق  25مفروض،    مدل آموزش  برای  معلمان  خودکارآمدی  واریانس  از  ی درصد 

این نتایج   ها تبیین شد.فردی آنهای منشی و رابطه بینآموزان از طریق نیرومندیدانش

های منشی و  دهد که بخشی از واریانس مشترک بین دوایر مفهومی نیرومندی نشان می

رابطه   رفتار  در  تغییرپذیری  نتیجه  فراگیران،  اخلاقی  آموزش  برای  خودکارآمدی 

 فردی معلم است.  بین

  11/07/1400تاریخ پذیرش: 
 

 نوع مقاله: پژوهشی  
 

 واژگان کلیدی
واسطه خودکارآمدی ای،  تحلیل 

اخلاقی  آموزش  برای 

رابطه  دانش رفتار  آموزان، 

نیرومندیبین معلم،  های فردی 

 منشی.
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  مقدمه
دهد که تاکید بر توان تفسیری باورهای خودکارآمدی در  مرور شواهد تجربی مختلف نشان می

ای همواره در کانون  وری افراد مختلف در قلمروهای مطالعاتی آموزشی و حرفهبینی کنشپیش

ـ روسی،  ؛ بانیویلی  2020لیسیمن و پاگانی،  توجه پژوهشگران بوده است )رومیجین، اسلات،  

(. بر این اساس، در تعداد زیادی از مطالعات، محققان مختلف 201۹بوفارد، پالیکارا و ویزیو،  

تمایزیافتگی   اند به طور خاص، نقش تفسیری باورهای خودکارآمدی را در تبیین الگوی کوشیده

وری معلمان در قلمروهای مفهومی متفاوت به طور نظامدار تحلیل کنند )هوانگ، ژانگ  در کنش

دهد که در بین قلمروهای  (. نتایج برخی مطالعات نشان می2020؛ پریرا و جان،  2020و هوانگ،  

آن آموزشی  خودکارآمدی  باورهای  معلمان،  خودکارآمدی  باورهای  پیشچندگانه  در  ینی  بها 

دانش عملکرد  در  کیفیت  معلمان  وقتی  مثال،  برای  است.  برخوردار  اهمیت خاصی  از  آموزان 

آموزان های درس، دانشکلاس درس باورهای خودکارآمدی آموزشی بالایی دارند، در آن کلاس

می نشان  بیشتری  تحصیلی  از  انگیزش  و  هستند  بالاتری  خودکارآمدی  باورهای  دارای  دهند، 

(. علاوه بر این،  2018بیشتری نیز برخوردارند )لازاریدس، باچالس و راباخ،    موفقیت تحصیلی

سازمان و  طراحی  برای  دارند،  بالایی  آموزشی  خودکارآمدی  باورهای  معلمان  دهی وقتی 

میفعالیت  صرف  را  بیشتری  زمان  کلاسی  پاسخهای  برای  همچنین،  و  نیازهای  کنند  به  دهی 

(. 2020جویند )شاکلا، کاریل و چاند،  های بدیع بیشتر بهره میها و ایدهآموزان، از روشدانش

کلاس طریق  همچنین،  از  بالا  آموزشی  خودکارآمدی  باورهای  دارای  معلمان  درس  های 

شود  مشخص می  1هایی مانند تاکید بر یادگیری، پیشرفت و ساختارهای اهداف تسلطیویژگی

لیو،   و  لیو  فاقد  2020)ژو،  معلمان  مقابل،  در  و  (.  مستبد  آموزشی،  خودکارآمدی  باورهای 

کنند، نسبت  طلب هستند، در کلاس درس سطوح بالاتری از خشم و تنیدگی را گزارش میقدرت

دانش انگیزشی  بدبینانهبه وضعیت  دیدگاه  غیردرسی، وقت  آموزان  موضوعات  برای  دارند،  ای 

کست خوردن مورد انتقاد قرار  آموزان را به دلیل شکنند و در نهایت، دانشبیشتری را منظور می

 (. 2020دهند )بوریک و کیم، می

ترجیحی او  دهد که باورهای خودکارآمدی معلم با سبک  نتایج برخی از مطالعات نشان می

دمکراتیک   مدیریت  درس  کلاسبرای  تلاش- های  تقویت  بر  بین  که  همکاری  بر  مبتنی  های 

 
1. Mastery- Oriented goals  
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های  (. در کلاس2020)لازاریدیس، وات و ریچاردسون،    رابطه دارد  -آموزان متمرکز است دانش

آموزان درباره موضوعاتی مانند مباحثه،  شوند، دانشدرسی که به صورت دمکراتیک مدیریت می

گیرند.  های لازم را فرا میفردی مهارتهای بینگیری، حل مسئله اجتماعی و حل تعارضتصمیم

کلاس چنین  شکلجو  در  تنها  نه  به  هایی  در  گیریجهتدهی  تسلط  بر  مبتنی  یادگیری  های 

مهارتدانش بسط  در  بلکه  مؤثرند،  آنآموزان  اخلاقی  چان، های  و  )ناگانگ  اثرگذارند  نیز  ها 

های  ( تاکید کردند که پیچیدگی201۹(، هوانگ، لی و یانگ )2020(. دلیکلی و تزسی )2015

ان و همچنین دشواری اخذ تدابیر  آموزهای منشی در دانشانکار رشدیافتگی توانمندیغیرقابل

آموزان، از یک سوی، نقش معلم را در  های اخلاقی در دانشاثربخش با هدف تقویت مهارت

کند و از دیگر سوی، تلاش و پشتکار مضاعفی را از جانب  تحقق این هدف متعالی سخت می

معلمان برای  نندة طلبد. بر این اساس، با توجه به نقش تعیین ک معلمان برای تحقق این هدف می 

( برای اولین بار ایدة نوظهور  2008)  ناروائز، وایدیچ، ترنر و کمیلکو   آموزان،آموزش اخلاقی دانش

آموزان را  باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش اثربخش و کارآمد منش اخلاقی به دانش 

دادند. خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش باور معلم درباره    1آموزانتوسعه  بیانگر 

دانش اخلاقی  منش  و  رفتار  بر  اثرگذاری  و  بهبود  برای  مطالعه توانایی خود  در  است.  آموزان 

( نتایج نشان داد که بین باور خودکارآمدی معلم برای آموزش منش 2008ناروائز و همکاران )

ها برای کمک  آن   آموزان با درک معلمان از جو مدرسه، احساس خودکارآمدیاخلاقی به دانش

آموزان، رابطه آموزان و احساس خودکارآمدی در پیشبرد روابط مثبت با دانشبه یادگیری دانش

می تلاش  پژوهش  این  در  بنابراین،  دارد.  آموزهوجود  بر  تاکید  با  نوظهور شود  جنبش  های 

سته اصلی  به مثابه ه  -    2های منشینگر، نقش قلمروهای چندگانه نیرومندیشناسی مثبت روان

بینی باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش  در پیش  -تشکیل دهنده ادراک از کفایت اخلاقی

 آموزان، مطالعه شود.اخلاقی دانش

شناختی مثبت  مند کارکردهای روانهای اخیر، شواهد تجربی مختلف، بر مطالعه نظامدر سال

بخش در انسان تاکید به زندگی رضایتآدمی و عوامل فردی، گروهی و اجتماعی اثرگذار بر تجر

شناسی  (. یکی از تحرکات مبتکرانة جنبش روان2020؛ بوریک و موی،  2018اند )تانگ،  کرده

تر محاسن  ها و فضایلی است که به درک هر چه دقیقبندی نیرومندینگر، توسعة ایدة طبقهمثبت 

 
1. Teacher efficacy for moral education  

2. Character strengths   
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نیرومندی منشی و شش   24  کند. در یکی از این طبقات مفهومی،آدمی به طور خاص کمک می

شوند )پارک، تاسکایاما، گودوین، پاتریک و داکورث،  بندی از یکدیگر تفکیک میفضیلت گروه

شود که در  های مثبت اطلاق میای از ویژگی(. در این نظام مفهومی، منش به مجموعه2017

نیز به    1هستند. فضایل های مختلف برای تجربه یک زندگی سالم و سعادتمندانه ضروری  فرهنگ

میویژگی اطلاق  آن هایی  مذهبی  متفکران  و  اخلاقی  فیلسوفان  که  تلقی شوند  ارزشمند  را  ها 

 7و تعالی   6روی ، میانه5، عدالت 4، انسانیت3، شجاعت2گانه شامل خرد کنند. این فضایل ششمی

(. در نهایت،  2017همکاران،  اند )پارک و  های تاریخی آشکار شدهیابیاست که به کمک زمینه

شناختی هستند که فضایل  های منشی بیانگر آن دسته از فرایندها و سازوکارهای رواننیرومندی

های منشی، مسیرهای تفکیک شده و نمایش دهنده کنند. به بیان دیگر، نیرومندیرا تعریف می

نشی در درون شش ردیف  های مگانه نیرومندیگانه هستند. بنابراین، قلمروهای ششفضایل شش

 (. 2015شوند )کرن و باولینگ، بندی میموضوعی دیگر که فضایل نام دارند، گروه

، 8نام دارد. این فضیلت شامل پنج نیرومندی شناختی خلاقیت  خرد و دانشفضیلت یکم،  

و وسعت نظر است و بر اکتساب دانش و استفاده    11، عشق به یادگیری 10، گشودگی ۹کنجکاوی 

می تاکید  عمل  در  آن  مکاز  و  بلانچارد  )برون،  همکاران،  2020گراسکند  و  پارک  (.  2017؛ 

، 13، دلیری 12نام دارد. این فضیلت شامل چهار نیرومندی هیجانی انسجام  شجاعت فضیلت دوم،  

های درونی  اهداف در مواجهه با تعارضاست و به تمرین اراده برای تحقق    15و اشتیاق   14پشتکار 

فردی  دارد. این فضیلت شامل سه نیرومندی بین  انسانیت نامکند. فضیلت سوم،  و بیرونی اشاره می

 
1. Virtues  

2. Wisdom  

3. Courage  

4. Humanity  

5. Justice  

6. Temperance  

7. Transcendence  

8. Creativity  

9. Curiosity  

10. Open-Mindedness   

11. Love of learning  

12. Authenticity  

13. Bravery  

14. Persistence  

15. Zest  
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ها  است و بر مراقبت از دیگران و داشتن رابطه دوستانه با آن  3و هوش اجتماعی   2، عشق 1مهربانی 

و   5، رهبری 4لت شامل سه نیرومندی انصافاست. این فضی عدالت دلالت دارد. فضیلت چهارم، 

نیرومندی   6کارگروهی  به  و  می است  اشاره  سالم  گروهی  زندگی  در  زیربنایی  مدنی  کند. های 

پنجم،   بخشایش  رویمیانهفضیلت  نیرومندی  چهار  شامل  فضیلت  این  دارد.  فروتنی 7نام   ،8 ،

کنترل  ۹احتیاط  نیرومندی  10خود و  بر  برابر مخاطرات  است و  در  افراد  از  که  دارد  هایی دلالت 

این فضیلت   نام دارد.  تعالی  کند. فضیلت ششم، ها و رفتارهای افراطی مراقبت می احتمالی تصمیم

است و بر    15و معنویت  14طبعی، شوخ13، امید12، قدردانی11شامل چهار نیرومندی درک زیبایی

آورد )پارک هایی دلالت دارد که فرصت پیوند با جهان بزرگتر را برای افراد فراهم مینیرومندی

 (.  2018؛ بلاسکا بلید، آلسینت، تاریلیس نادل و راس مارینتی، 2017و همکاران، 

نگر در بطن نظام تعلیم و شناسی مثبت های روان به طور کلی، درک ضرورت کاربست آموزه 

مثبت   ، تربیت  پرورش  و  »آموزش  نوپای  مطالعاتی  قلمرو  جنبش  پدیدایی  شد 16نگربه  منجر   »

نگر این (. ایده زیربنایی در قلمرو مطالعاتی آموزش و پرورش مثبت 201۹)آنسورث و آلدفیلد،  

است که هر گونه تلاش در مسیر تحدید مجموع تحرکات فکری در نظام تعلیم تربیت به منظور 

دانش فنی یادگیرندگان، گستره اهداف فراروی نظام تعلیم تربیت را به طرز   تجهیز صرف خزانه 

کند که دامنه معنایی مفهوم غیرقابل انکاری محدود کرده است. به بیان دیگر، این ایده تاکید می 

وسعتی یافته است که علاوه بر نشانگرهای کمی تعریف کننده این مفهوم مانند عملکرد پیشرفت، 

رندگان، نشانگرهای کیفی مانند شادکامی، بهزیستی و رضامندی از زندگی تحصیلی تحصیلی یادگی

 
1. Kindness  

2. Love  

3. Social intelligence  

4. Fairness 

5. Leadership 

6. Teamwork 

7. Forgiveness 

8. Modesty 

9. Prudence 

10. Self-Regulation  

11. Appreciation of beauty and excellence  

12. Gratitude 

13. Hope 

14. Humor  

15. Religiousness  

16. Positive education  



  ...های منشی معلمان با خودکارآمدی ادراک شدهرابطه نیرومندیو همکاران:  قربانی              12
 

مفهومی سازه پیشرفت موثرند. بنابراین، در این مدل فکری، با تاکید بر دهی به قواره  نیز در شکل 

شود که بخش غیرقابل انکاری از تحقق تداخل بالقوه دوایر مفهومی پیشرفت و بهزیستی اشاره می 

های تاکید بر آموزه   می در گرو اندیشیدن به ابعاد کیفی رشدیافتگی است. علاوه بر این، اهداف ک 

گیری محیط نگر از مفاهیم یا اصول این جنبش، با هدف کمک به شکل شناسی مثبت جنبش روان

(. بر این اساس، چیساک، کالسا، باگرا، 201۹شود )گاچان و وانگ،  یادگیری مثبت نیز استفاده می

کنند که نتایج مطالعات انجام شده با محوریت موضوعی ( تاکید می 201۹س، بائر و سود ) جنکین 

های مختلف، در قلمرو مطالعاتی ها در بافت های منشی و مداخلات مبتنی بر نیرومندی نیرومندی 

( 200۹ای و فردی معلمان، واجد معانی ضمنی بااهمیتی است. چیساک و همکاران ) تحول حرفه 

ها در معلمان، در های منشی و تقویت آن د که فراهم نمودن فرصت شناسایی نیرومندی تاکید کردن 

ای شان اهمیت ویژه ای های خود در انجام وظایف حرفهافزایش سطح کیفی باور معلمان به توانایی 

 ( همکاران  و  چیساک  این،  بر  علاوه  چندگانه 201۹دارد.  ابعاد  در  که  معلمانی  کردند  تاکید   )

نمره نیرومندی  منشی  بالاتری کسب می های  با تجارب استرس های  از کنند، در مواجهه  بیشتر  زا 

های ناشی از ترند و کمتر در معرض آسیب کنند، منعطف ای انطباقی استفاده می راهبردهای مقابله 

قرار می  فرسودگی شغلی  توانای تجربه  از  معلمان  ادراک  در  تمایزیافتگی  از  اگر بخشی  ی گیرند. 

دانش فردی  اخلاقیِ  آموزش  برای  آن شان  نمرات  تفاوت  به  مختلف آموزان  وجوه  در  ها 

شود، طرح این سوال که کدام قلمرو مفهومی در پیوند این دوایر شان مربوط میمنشی های نیرومندی 

( 201۹کند اهمیت زیادی دارد. بر اساس نتایج مطالعه چیساک و همکاران )مفهومی ایفای نقش می 

فردی بینی تغییرپذیری در مدل رفتار بینهای فردی معلمان از طریق پیش ز در نیمرخ مشخصه تمای 

به تقویت مهارت   ها با یادگیرندگان، آن  های اخلاقی در تبیین تمایزیافتگی ادراکشان برای کمک 

نی بیهای فردی معلمان از طریق پیشیادگیرندگان، نقش با اهمیتی دارد و تمایز در نیمرخ مشخصه 

در تبیین تمایزیافتگی ادراکشان برای کمک   ها با یادگیرندگان، فردی آن تغییرپذیری در مدل رفتار بین

 های اخلاقی یادگیرندگان، نقش مهمی دارد.به تقویت مهارت 

فردی معلم با دهد که موضوع تعیین کننده رفتار رابطه بیننتایج مطالعات مختلف نشان می

تاکید بر نقش عناصر پیشایندی و پسایندی برای این قلمرو مفهومی در کانون آموزان و  دانش

؛  201۹؛ ولف و پلی،  2015توجه گروه کثیری از محققان بوده است )باور، کراینورد و کارل،  

رحمانی زاهد، هاشمی، نقش،   ،13۹6اسلامی،    ،201۹جنینگ، دایلی، آه، رشید، فرانکب و براون،  

(. معلمان مختلف، سطوح متفاوتی از کنترل را در کلاس درس  13۹7سلامی و صمدی،    ،13۹7
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نشان می یادگیرندگان  با  تعامل  در  برای  و  فراگیران  که  باورند  این  بر  معلمان  از  برخی  دهند. 

یادگیری به یک محیط کاملاً ساختارمند نیاز دارند و گروه دیگری از معلمان معتقدند که برای 

گیران برای پاسخ به مطالبات زندگی تحصیلی باید آزادی عمل  تقویت احساس مسئولیت در فرا 

فردی معلمان در کلاس درس و در  ها داده شود. بر این اساس، اهمیت رفتار بینمناسبی به آن

های نظری موجود در این  تعامل با فراگیران همواره مورد توجه محققان بوده است. یکی از مدل

(.  2018نام دارد )آلدراپ، کلاسمان، لدتکی، گالنیر و تراتوین،    1فردی معلممدل رفتار بینقلمرو،  

شود. بعد نزدیکی بر همکاری  بندی می به طور کلی، در این مدل، رفتار معلم در دو بعد کلی گروه

در برابر تضادورزی و بعد اثرگذاری بر تسلط در برابر تسلیم شدگی دلالت دارد. بنابراین، در 

علم از چهار بعد کلی تسلط، تسلیم، همکاری و تضادورزی تشکیل شده  این مدل نظری، تعامل م

آموزان، این چهار  فردی معلم، برای معلم در تعامل با دانشاست. علاوه بر این، در مدل رفتار بین

بعد کلی به صورت هشت بردار رفتاری متفاوت شامل رهبری، رفتار کمک کننده/دوستانه، درک  

ادی فراگیر، نامطمئن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیر بودن آز  پذیری/ کردن، مسئولیت 

(. در این مدل،  201۹؛ سان، پنینگز، مینهارد و وابیلس،  2011شوند )کوپر،  از یکدیگر متمایز می

می نشان  رهبری  رفتاری  میویژگی  معلم  حد  چه  تا  که  و دهد  کند  مدیریت  را  کلاس  تواند 

همچنین، ویژگی رفتار کمک کردن  ز به مطالب درسی معطوف دارد.  همچنین توجه فراگیران را نی

معلم بیانگر آن است که تا چه حد معلم برای فراگیران نقش یک فرد حامی و کمک کننده را ایفا  

ها رفتاری دوستانه دارد. علاوه بر این، ویژگی رفتاری درک کردن بیانگر آن است  کند و با آنمی

ها توجه دارد. ویژگی رفتاری  کند و و به علایق آنراگیران را درک میکه تا چه حد معلم شرایط ف

آموزان فرصت دهد که تا چه میزان معلم به دانش واگذاری مسئولیت و آزادی به فراگیران نشان می

های خود احساس مسئولیت کنند. همچنین، ویژگی رفتاری ها و فعالیت دهد در قبال انتخابمی

می نشان  بودن  پیشنامطمئن  غیرقابل  نامطمئن،  معلم  یک  میزان  چه  تا  که  و  دهد  مردد  بینی، 

دهد که تا چه  رسد. علاوه بر این، ویژگی رفتاری ناراضی بودن نشان میمستاصل به نظر می

آموزان ناراضی و ناخرسند است. ویژگی رفتاری تنبیه کردن یا توبیخ  میزان یک معلم از دانش 

آموزان را نیز تنبیه و  شود و دانشمعلم در کلاس عصبانی می  دهد که تا چه حدکردن نشان می

در نهایت، ویژگی رفتاری دقیق و سختگیر بودن بیانگر آن است که تا چه حد کند.  توبیخ می

 
1. Model of interpersonal teacher behavior  
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معلم در کلاس و در تعامل با یادگیرندگان غیرمنعطف و سختگیر است و از رفتارهای کنترل 

 (. 201۹؛ گارسیا مویا، مورینا و براکس، 2018همکاران، کند )بام و کننده استفاده می

المللی های اخیر، تاکید بر وجه اخلاقی آموزش و تدریس به یک اولویت پژوهشی بین در سال 

های مفهومی اخیر از کفایت و شایستگی معلم، بندی در صورت   . بر این اساس، تبدیل شده است 

ها نیز ها و ارزش هایی مانند نگرش انتخاب مؤلفه   ارت، علاوه بر توجه به عناصری مانند دانش و مه

 ( گرفته است  کانون توجه پژوهشگران قرار  لوپز و اکستریمرا،  به طور خاص در  (. 2020مریدا 

ترین مسیرها و بسترهای نمایش توان تفسیری گروهی از محققان بر این باورند که یکی از مطمئن 

 آموز،معلم، در الگوی کیفی تعاملات بین معلم ـ دانش   های اخلاقی فعال در میدان روانی ارزش 

(. از لحاظ اخلاقی، احترام معلم 2018آتا، لاتاواک، جوکیکاکو و کاسیلا،  یابد ) ظهور و بروز می 

 - راقبت بر بافت تعامل معلم گری یک ارزش اخلاقی مانند میا میزان سلطه   برای عقاید متفاوت 

بینی مدل رفتار رابطه های اخلاقی در پیش سهم تفسیری ارزش آموز، مصادیق مشخصی از  دانش 

دهد (. نتایج مطالعات مختلف نشان می 201۹دهد )اشویدر و رافیلدر،  فردی معلم را انعکاس می بین 

ترین عناصر اصلی « از بنیادی 3« و »همدلی2«، »تعهد 1های اخلاقی مانند »مراقبت که برخی دیدگاه 

های پیشرفت فردی در محیط ترین عوامل کیفیت تعاملات بینکننده از تعیینای معلم و  اخلاق حرفه 

می  )محسوب  هال،  شوند  و  اسپرات،  201۹وانگ  از 201۹؛  زیادی  تعداد  دیگر،  سوی  از   .)

های پیشرفت فردی معلم در محیط پژوهشگران با هدف تصریح توان تبیینی عامل رفتار رابطه بین

لعاتی مانند تعهد تحصیلی فراگیران و مشکلات رفتاری فراگیران تحصیلی بر برخی قلمروهای مطا 

 (.2018؛ برینکورث، مکاینتری، جراسچک و گلباخ،  2020اند )لاوی و ناما ـ قانایم،  تاکید کرده 

ای معلم و ضرورت بیش  بنابراین، با توجه به نقش عناصر مفهومی معنا کننده اخلاق حرفه

قلمروهای مفهومی این محدوده مطالعاتی، محققان در مطالعه حاضر در صددند  از پیش تمرکز بر  

آموزان از طریق نیمرخ بینی باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش اخلاقی دانشتا در پیش

واسطهنیرومندی نقش  معلمان،  منشی  بینهای  رابطه  رفتار  دانشای  با  معلمان  را  فردی  آموزان 

فردی  ای رفتار بینبر این اساس، پژوهش حاضر با هدف آزمون نقش واسطه  (.1)شکل    بیازمایند

 
1. Care  

2. Commitment  

3. Empathy 
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ـ دانش نیرومندیمعلم  رابطه  در  اخلاقی  آموز  آموزش  برای  معلم  های منشی و خودکارآمدی 

 یادگیرندگان انجام شد.   

 مدل مفروض تحقیق : 1کل ش

 شناسی پژوهش روش 
پژوهش حاضر توصیفی از نوع همبستگی است. جامعه آماری پژوهش حاضر تمامی معلمان زن 

گرفت. نمونه آماری  و مرد مقاطع تحصیلی مختلف شهرستان خدابنده را در استان زنجان دربرمی

گیری در دسترس انتخاب شدند.  مرد بود که با روش نمونه  معلم زن و  200در این پژوهش شامل  

ها تقاضا کردند که به آنان اجازه  پژوهشگران پس از ورود به مدارس و گفتگو با مدیران، از آن

دهند تا بسته سنجش خود را برای پاسخگویی در اختیار معلمان قرار دهند. معلمان مختار بودند  

گیری کنند. سنجش، آگاهانه برای همکاری با محققان تصمیم که پس از قرائت نامه همراه بسته  

یابی معادلات ساختاری هیچ  دهد که در استفاده از روش مدلمرور ادبیات پژوهشی نشان می

( تاکید کرد برای استفاده از  2005راهبرد دقیقی برای تعیین حجم نمونه وجود ندارد. کلاین )

نفر مطلوب   200نفر و حجم نمونه  100م نمونه یابی معادلات ساختاری حداقل حجروش مدل

ترین روش برآورد، بیشینه  یابی معادلات ساختاری، رایجاست و آنجاکه در استفاده از روش مدل 

 نفر نتایج قابل قبولی را به همراه دارد.   200است، بنابراین، حجم نمونه  1درستنمایی 

 ابزارهای پژوهش 
نیرومندی ابزار  ( بر  2012فرنهام و لستر )  : (2012)فرنهام و لستر،    2شیهای مننسخة کوتاه 

گیری آن، نسخه کوتاه فهرست  های منشی و با هدف اندازهاساس نسخه اصلی فهرست نیرومندی

 
1. Maximum likelihood  

2. Short Measure of Character Strength (SMCS) 

 فردیرفتار رابطة بین

 های منشینیرومندی خودکارآمدی آموزش اخلاقی
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توصیفگر منشی همسو با نسخه اصلی   24های منشی را توسعه دادند. در نسخه کوتاه ، نیرمندی

شوند. در مطالعه عدالت، میانه روی و تعالی مربوط می به شش فضیلت خرد، شجاعت، انسانیت،  

( نتایج تحلیل عاملی اکتشافی با دو شیوه چرخش متعامد و متمایل نشان  2012فرنهام و لستر )

نیرومندی منشی همسو با نسخه اصلی آن زیر شش فضیلت    24داد که در نسخه کوتاه ابزار ،  

سوال(، شجاعت    6نی درونی فضایل خرد )شامل  اصلی قرار گرفتند. در این مطالعه ضرایب همسا

سوال(    3روی )شامل  سوال(، میانه  3سوال(، انسانیت )شامل دو سوال(، عدالت )شامل    3)شامل  

به دست آمد. در   0/ 76و    0/ 55،  0/ 50،  0/ 52،  0/ 55،  0/ 66سوال( به ترتیب    7و تعالی )شامل

ان فضایل خرد، شجاعت،  درونی  همسانی  میانهمطالعه حاضر ضرایب  عدالت،  و  سانیت،  روی 

 است.      0/ 81و   0/ 67، 0/ 77، 0/ 72، 74/0، 0/ 77تعالی به ترتیب برابر با  

معلم  تعامل  کنی،    1پرسشنامه  و  )  :(2001)لارداسمی  کنی  و  رفتار  2001لارداسمی  مدل   )

پرسشنامه تعامل معلم آموز توسعه دادند. نسخه اصلی ـ دانشفردی را در قلمرو تعامل معلم بین

توسعه یافت. به دنبال آن، نسخه   2فردی معلمسوال بر اساس مدل رفتار بین  77آموز با  ـ دانش

 4)همکاری  3سوال و دو بعد نزدیکی   48آموز مشتمل بر  استرالیایی پرسشنامه تعامل معلم ـ دانش

(. به 2001یافت )لارداسمی و کنی،  ( گسترش  8یا تسلیم  7)تسلط  6( و اثرگذاری5یا تضادورزی

شود: بعد نزدیکی که  بندی میبیان دیگر، در این نسخه، رفتار معلم به طور کلی در دو بعد گروه

کند و بعد اثرگذاری که تسلط را در برابر تسلیم گیری می همکاری را در برابر تضادورزی اندازه

اندازه میشدگی  تعامگیری  پرسشنامه  بنابراین،  تسلیم، کند.  تسلط،  کلی  بعد  چهار  از  معلم  ل 

فردی معلم، همکاری و تضادورزی تشکیل شده است. در نسخه استرالیایی پرسشنامه تعامل بین

آموزان، این چهار بعد به صورت هشت بردار رفتاری متفاوت شامل  برای معلم در تعامل با دانش

 
1. Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) 

2. Model of interpersonal teacher behavior 

3. Proximity dimension 

4. Cooperation 

5. Opposition 

6. Influence dimension 

7. Dominance 

8. Submission 
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کننده/ 1رهبری کمک  رفتار  کردن2دوستانه  ،  درک  مسئو 3،  فراگیر لیت ،  نامطمئن  4پذیری/آزادی   ،

شوند. در این نسخه،  از یکدیگر متمایز می8و سختگیر بودن   7، تنبیه کردن 6، ناراضی بودن 5بودن

( پاسخ  4( تا همیشه )0ای از هرگز )کنندگان به سوالات بر روی یک طیف پنج درجهمشارکت 

آموز در  نامه تعامل معلم ـ دانشدهد که پرسشدهند. مرور شواهد تجربی مختلف نشان میمی

های فنی روایی و پایایی مورد انتظار است )لارداسمی  های فرهنگی مختلف دارای  ویژگیبافت 

( ضرایب پایایی  2001(. در پژوهش لارداسمی و کنی )201۹؛ سان و همکاران،  2001و کنی،  

  0/ 60هلندی و استرالیایی بین  های معلمان آمریکایی،  آموز در نمونهدانش  -پرسشنامه تعامل معلم  

های رهبری، کمک  به دست آمد. در مطالعه حاضر، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس  0/ 82تا  

کردن، درک کردن، مسئولیت/آزادی فراگیر، نامطمئن بودن، ناراضی بودن، تنبیه کردن و سختگیر  

 دست آمد. به 70/0و  0/ 77، 0/ 65، 0/ 53، 0/ 50، 0/ 57، 0/ 60، 0/ 64بودن به ترتیب 

)ناروائز، وایدیچ، ترنر و کمیلکو،    9آموزانمقیاس کارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

2008):  ( اندازه 2008ناروز و همکاران  به منظور  باورهای خودکارآمدی معلمان برای  (  گیری 

توسعه آموزان را  آموزش اخلاقی فراگیران، مقیاس خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

ای  سوال است و معلمان به هر سؤال بر روی یک طیف پنج درجه  13دادند. این مقیاس شامل  

( 2008دهند. در مطالعه ناروائز و همکاران )( پاسخ می5( تا کاملاً درست )1از کاملاً نادرست )

ن آموزان نشانتایج تحلیل عاملی اکتشافی مقیاس خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی دانش

های  ( و فعالیت 12و    ۹،  6،  4،  2)  10دهد که این مقیاس از دو زیرمقیاس مثبت بودن معلم  می

شود. در این مقیاس، زیرمقیاس مثبت بودن  ( تشکیل می11و    10،  8،  7،  5،  3،  1)  11آموزشی  

آموزان به منظور  معلم، نقش معلمان را در ایجاد یک محیط یادگیری مثبت برای کمک به دانش

 
1. Leadership 

2. Helping/Friendly 

3. Understanding 

4. Student Responsibility/Freedom 

5. Uncertain 

6. Dissatisfied 

7. Admonishing 

8. Strict 

9. Teacher Efficacy for Moral Education Scale (TEMES) 

10. Teacher Positivity  

2. Instructional Practices 
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آن  بهبود  افزایش روحیه  و  انگیزشی  اندازهوضعیت  این مقیاس،  گیری میها  کند. همچنین، در 

کند که معلمان برای بسط و  گیری می ها و فنونی را اندازههای آموزشی، روشزیرمقیاس فعالیت 

  ( 2008کنند. در مطالعه ناروائز و همکاران )های اخلاقی دانش آموزان استفاده میتقویت مهارت

اخلاقی  ضریب   آموزش  برای  معلم  خودکارآمدی  باورهای  کلی  عامل  برای  درونی  همسانی 

( نتایج تحلیل  13۹7نیا )پور و تقواییدر مطالعه شکری، عبداللهبه دست آمد.   0/ 88آموزان،  دانش

عاملی تاییدی نشان داد که در نمونه معلمان ایرانی مقیاس کارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی  

ها برازش داشت.  های آموزشی با دادهبا شمول دو بعد مثبت بودن معلم و فعالیت آموزان  دانش

های آموزشی  های مثبت بودن معلم و فعالیت در مطالعه حاضر، ضرایب همسانی درونی زیرمقیاس

 به دست آمد.  0/ 82و  0/ 80معلم به ترتیب 

های سنجش به معلمان  در این پژوهش پس از ورود به مدارس و توجیه مسئولان ، بسته ابزار

  3داده شد و از آنان تقاضا شد پس از مطالعه نامه همراه بسته ابزارهای سنجش، حداکثر ظرف  

مدرسه   محترم  مدیریت  به  را  شده  کامل  بسته  و  دهند  پاسخ  دقیق  طور  به  سوالات  به  روز 

 Amos  و  SPSSافزارهای آماری  ها به کمک نرمآوری اطلاعات، دادهبازگردانند. پس از جمع

 تحلیل شدند. 

 توصیفی های یافته
شامل   پژوهش  این  در  آماری  سنی    100معلم    200نمونه  میانگین  با  مرد  سال    37/ 87معلم 

معیار= و  24-52،  5/ 86)انحراف  سنی    100(  میانگین  با  زن  )انحراف    37/ 22معلم  سال 

انحراف استاندارد متغیرهای  های توصیفی میانگین و  اندازه  1بود. جدول    (26-48،  4/ ۹3معیار=

های منشی، خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران و رفتار  اصلی پژوهش )نیرومندی

 دهد. فردی معلم( را در گروهی از معلمان نشان میبین
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 ( =200nهاي توصیفي میانگین و انحراف استاندارد متغیرهاي اصلي تحقیق )شاخص : 1جدول 

 انحراف استاندارد  میانگین  ها مقیاس متغیر

 های منشی نیرومندی

 87/5۹ 56/588 خرد 

 62/3۹ 06/364 شجاعت 

 86/26 47/250 عشق 

 32/3۹ 05/364 عدالت 

 68/3۹ 15/358 روی میانه

 20/72 30/71۹ تعالی 

خودکارآمدی معلم برای آموزش  

 آموزان اخلاقی دانش

 5۹/2 25/20 مثبت بودن معلم 

 0۹/3 04/24 آموزشی معلم هایفعالیت 

 فردی معلم رفتار بین

 80/3 26/13 رهبری 

 62/4 30/14 کمک کردن

 84/2 66/8 درک کردن

 84/2 20/13 مسئولیت/آزادی فراگیر 

 11/3 71/۹ ثبات بودن بی

 22/3 80/10 ناراضی بودن

 1۹/3 54/11 تنبیه کردن 

 26/4 06/16 گیر )دقیق( بودن سخت

 

های منشی )خرد، شجاعت، عشق، عدالت،  نتایج مربوط به همبستگی بین نیرومندی  2جدول  

دهد. طبق نتایج، فردی معلمان با فراگیران را نشان میهای رفتار بین روی و تعالی( و مؤلفهمیانه

مثبت و معنادار و با    های منشی با ابعاد رهبری، کمک کردن و درک کردنرابطه بین نیرومندی

های منشی  آزادی فراگیر مثبت و غیرمعنادار است. همچنین، رابطه بین نیرومندی  / وجه مسئولیت 

ثبات بودن، ناراضی بودن و تنبیه کردن منفی و معنادار و با وجه سختگیر بودن منفی  با ابعاد بی

 و غیرمعنادار است.  
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 فردي معلمان با فراگیران هاي منشي با ابعاد رفتار رابطه بین ماتريس همبستگي نیرومندي   : 2جدول  

 رهبری 
کمک 

 کردن 
 نارضایتی ثباتیبی  مسئولیت  درک 

تنبیه 

 کردن 
 سختگیری 

 -04/0 - 21/0** - 22/0** - 26/0** 06/0 33/0** 20/0** 32/0** خرد 

 -05/0 -15/0* - 23/0** - 20/0** 02/0 18/0* 15/0* 16/0* شجاعت 

 -0۹/0 -23/0* - 23/0** - 22/0** 05/0 25/0** 24/0** 35/0** عشق 

 -06/0 -15/0* - 23/0** - 25/0** 0۹/0 26/0** 18/0* 34/0** عدالت 

 -06/0 - 26/0** - 23/0** -15/0* 10/0 23/0** 15/0* 28/0* روی میانه

 -08/0 - 21/0** - 23/0** - 26/0** 08/0 32/0** 24/0** 34/0** تعالی 

05/0P<        01 /0P<       

های خودکارآمدی معلم برای های منشی و زیرمقیاسنتایج همبستگی بین نیرومندی  3جدول  

دهد. های آموزشی معلم( را نشان میآموزش اخلاقی فراگیران )شامل مثبت بودن معلم و فعالیت 

های خودکارآمدی معلم برای آموزش  های منشی با زیرمقیاسنیرومندیها، رابطه بین  بر طبق یافته

 های آموزشی معلم( مثبت و معنادار بود.  اخلاقی فراگیران )شامل مثبت بودن معلم و فعالیت 

 هاي منشي با خودکارآمدي معلم براي آموزش اخلاقي فراگیران ماتريس همبستگي نیرومندي :  3جدول  

 های آموزشی معلم فعالیت مثبت بودن معلم 

 21/0** 2۹/0** خرد 

 27/0** 2۹/0** شجاعت 

 17/0* 20/0** عشق 

 27/0** 30/0** عدالت 

 17/0* 1۹/0** روی میانه

 18/0** 23/0** تعالی 

01 /0P<      05/0P< 

 

خودکارآمدی  فردی معلمان با فراگیران و  ، نتایج همبستگی بین ابعاد رفتار رابطه بین  4جدول  

ها، رابطه بین ابعاد رهبری، کمک  دهد. طبق یافتهمعلم برای آموزش اخلاقی فراگیران را نشان می

های مثبت بودن  فردی معلم با فراگیران( با مؤلفهکردن و درک کردن )در عامل رفتار رابطه بین

قی فراگیران(  های آموزشی معلم )در عامل خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلامعلم و فعالیت 

مسئولیت/  وجه  بین  رابطه  و  معنادار  و  مؤلفه  مثبت  با  فراگیر  و آزادی  معلم  بودن  مثبت  های 
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دهد که رابطه بین  های آموزشی معلم، مثبت و غیرمعنادار است. همچنین، نتایج نشان میفعالیت 

با فراگیران( با    فردی معلمثبات بودن، ناراضی بودن و تنبیه کردن )در عامل رابطه بینابعاد بی

فعالیت مؤلفه و  معلم  بودن  مثبت  برای های  معلم  عامل خودکارآمدی  )در  معلم  آموزشی  های 

های مثبت  آموزش اخلاقی فراگیران( منفی و معنادار و رابطه بین وجه سختگیر بودن با مؤلفه

 های آموزشی معلم، منفی و غیرمعنادار است.  بودن معلم و فعالیت 

 فردي معلم با خودکارآمدي معلم براي آموزش اخلاقي فراگیران ماتريس همبستگي رابطه رفتار بین   : 4جدول 

 های آموزشی معلم فعالیت مثبت بودن معلم 

 33/0** 37/0** رهبری 

 26/0** 27/0** کمک کردن

 25/0** 2۹/0** درک کردن

 07/0 05/0 مسئولیت فراگیر 

 - 24/0** - 21/0** ثبات بودن بی

 - 20/0** - 23/0** ناراضی بودن

 - 25/0** - 27/0** تنبیه کردن 

 -06/0 -05/0 سختگیر بودن 

01 /0P<      05/0P< 

 

ها به کمک روش آماری مدل یابی معادلات ساختاری،  در مطالعه حاضر قبل از تحلیل داده

-های بهنجاری تک ( مفروضه2016( و میرز، گامست و گارینو )2005همسو با پیشنهاد کلاین )

به کمک ضریب    4، بهنجاری چندمتغیری3و کشیدگی   2به کمک برآورد مقادیر چولگی  1تغیریم

علاوه، در این  آزمون و تایید شدند. به   5مردیا  و مقادیر پرت از طریق روش فاصلة ماهالانوبیس 

اول همبستگی  مطالعه، نتایج مربوط به پراکندگی مشترک بین متغیرهای مشاهده شده که در جد

می  6و    2 نشان  است،  شده  مفروضهگزارش  که  بودندهد  هم  6های خطی   7خطی چندگانهو 

 
1. Univariate Normality   

2. Skew  

3. Kurtosis  

4. Multivariate Normality   

5. Mahalanobis Distance   

6. Linearity  

7. Multicolliniearity  
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های گمشده از روش بیشینه  رعایت شده است. در نهایت در این مطالعه،به منظور مدیریت داده

 2استفاده شد. علاوه بر این، در مطالعه حاضر برای برآورد مدل از روش بیشینة احتمال   1انتظار

 نیز استفاده شد. 

یابی معادلات ساختاری  ماهیت پیچیده و چندبعدی مدل منتخب، استفاده از فن آماری مدل

می گریزناپذیر  )را  همکاران  و  میرز  دیدگاه  طبق  معادلات 2016کند.  آماری  روش  اگرچه   )

های کمی پراستفاده مانند تحلیل رگرسیون و تحلیل واریانس قابل مقایسه  اختاری با دیگر روشس

های  که در دیگر مدلهایی نیز دارد. اول، در حالیها، تفاوتاست، اما در مقایسه با این روش 

-شوند و امکانی برای شمول خطای اندازهها فقط به کمک یک مقدار ارائه می ، سازه3خطی کلی 

های چندگانه برای یک  گیری ندارند، در روش معادلات ساختاری ضمن اینکه محقق از اندازه

آورد. کند، این روش امکان برآورد خطای ویژه هر اندازه را نیز فراهم میسازه واحد استفاده می 

این تفاوت از این جهت مهم است که امکان آزمون روایی سازه را برای عوامل مختلف فراهم  

آمارهآومی برآورد  نیازمند  تنها  نه  نتایج  معناداری  تفسیر  این روش،  در  های چندگانه  رد. دوم، 

-های مشاهده شده استفاده از شاخصاست، بلکه قضاوت درباره برازندگی مدل مفروض با داده

  کند.های نیکویی برازش مختلف را نیز گریزناپذیر می

نایافته  یافته و سازشمندی ابعاد سازشدر این بخش، به منظور آزمون مدل مفروض واسطه

های منشی با خودکارآمدی معلم  فردی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندیرفتار رابطه بین

مدل آماری  از روش  معلمان  از  گروهی  بین  در  فراگیران  اخلاقی  آموزش  معادلات  برای  یابی 

 (. 2ساختاری استفاده شد )شکل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. Expectation Maximization   

2. Maximum Likelihood  

3. General Linear Models  
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 فردي معلم با فراگیرانمندي نسبي ابعاد مثبت و منفي رفتار رابطه بین مدل مفروض واسطه  :2شکل  

 هاي منشي و خودکارآمدي براي آموزش اخلاقي فراگیران پس از اصلاحدر رابطه بین نیرومندي 

 

-یافته و سازشمندی ابعاد سازشهای برازش مدل مفروض واسطهنتایج مربوط به شاخص

های منشی با خودکارآمدی فردی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندیرفتار رابطه بیننایافته  

از شاخص برای هر یک  معلمان  از  بین گروهی  در  فراگیران  اخلاقی  آموزش  برای  های  معلم 

(، شاخص مجذور خی بر  χ2( شامل شاخص مجذور خی )2016پیشنهادی میرز و همکاران )

آزادی مقایسهdf/χ2) درجه  برازش  شاخص  برازش(CFI)ای  (،  نیکویی  شاخص   ،   (GFI)  ،

  (RMSEA)و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب    (AGFI) شاخص نیکویی برازش انطباقی  

 (. 5به دست آمد )جدول  0/ 084و  0/ 85، 0/ ۹0،  0/ ۹3، 2/ 41، 173/ 71به ترتیب 

ازش الگوی پیشنهادی با  ( برای تعیین بر2016بر اساس منطق پیشنهادی میرز و همکاران )

برای شاخص مجذور خی بر    2گفته، ارزش عددی بالاتر از  های پیشها بر اساس شاخصداده

برای شاخص خطای ریشه مجذور میانگین   0/ 06ارزش عددی بالاتر از  (،  df /χ2درجه آزادی )

،  (AGFI)شاخص نیکویی برازش انطباقی  0/ ۹0و ارزش عددی کمتر از  (RMSEA)تقریب 
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های  بیش از پیش ضرورت اصلاح الگوی مفروض را با هدف کمک به بهبود برازندگی آن با داده

 دهد.مشاهده شده نشان می

ها با استفاده از انتخاب اصلاح الگو نشان داد که از طریق ایجاد  آزمون برازندگی الگو با داده

های خطا برای متغیرهای مکنون ابعاد رابطه بین فردی مثبت و منفی پس  اریانس بین باقیماندهکو 

واحد از ارزش عددی مقدار   34/ 64واحد در درجه آزادی الگوی اصلاح شده، مقدار    1از کاهش  

 (. 2خی دو در این الگو کم شد )شکل 

فردی  یافته رفتار رابطه بیننایافته و سازشمندی ابعاد سازش، الگوی مفروض واسطه2شکل  

های منشی با خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندی

های نیکویی  دهد. برای الگوی اصلاح شده مقادیر شاخصفراگیران را پس از اصلاح نشان می

شاخص  (،  df/χ2) آزادیشاخص مجذور خی بر درجه  (،  χ2برازش شامل شاخص مجذور خی )

مقایسه برازش  (CFI)ای  برازش  نیکویی  انطباقی  (CFI)، شاخص  برازش  نیکویی  ، شاخص 

(AGFI)    و خطای ریشه مجذور میانگین تقریب(RMSEA)    0/ ۹7،  1/ ۹5،   13۹/ 07به ترتیب  ،

های نیکویی  به دست آمد. در این مطالعه، ارزش عددی مقادیر شاخص  0/ 058و    0/ ۹0،  0/ ۹4

ها برازندگی قابل قبولی دهد که الگوی مفروض با دادهبرای الگوی اصلاح شده نشان میبرازش  

 (.5دارد )جدول 

 هاي نیکويي برازس الگوي مفروض قبل و بعد از اصلاحشاخص :5جدول 

 χ2 df df/2χ GFI AGFI CFI RMSEA 

 0۹/0 ۹3/0 85/0 ۹0/0 41/2 72 71/173 قبل از اصلاح مدل 

 058/0 ۹7/0 ۹0/0 ۹4/0 ۹5/1 71 07/13۹ اصلاح مدل بعد از 

 

واسطه مفروض  الگوی  سازش در  ابعاد  سازشمندی  و  بینیافته  رابطه  رفتار  فردی  نایافته 

های منشی با خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی معلمان با فراگیران در رابطه بین نیرومندی

نمرات    1۹فراگیران،   پراکندگی  از  بیندرصد  رابطه  مکنون  و  عامل  مثبت  از   14فردی  درصد 

های منشی تبیین شد. علاوه بر  فردی منفی از طریق نیرومندیواریانس عامل مکنون رابطه بین

درصد از پراکندگی نمرات باورهای خودکارآمدی معلم برای    25دهد که  این، نتایج نشان می

فردی مثبت و  و الگوی رفتار رابطه بین  های منشیآموزش اخلاقی فراگیران از طریق نیرومندی

دهد که در الگوی مفروض، (. همچنین، نتایج نشان می 2منفی معلم با فراگیران تبیین شد )شکل  
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تمامی ضرایب مسیر بین متغیرهای مکنون از لحاظ آماری معنادار بودند. در این الگو، رابطه بین 

مثبت معلم با فراگیران مثبت و معنادار و با    فردیهای منشی با عامل رفتار رابطه بیننیرومندی

علاوه، در این  فردی منفی معلم با فراگیران منفی و معنادار بود. بهعامل مکنون رفتار رابطه بین 

فردی مثبت معلم با فراگیران و خودکارآمدی معلم الگو، رابطه بین عامل مکنون رفتار رابطه بین

فردی منفی معلم با فراگیران  معنادار و رابطه بین رفتار بین برای آموزش اخلاقی فراگیران مثبت و  

(. در نهایت،  2و خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران منفی و معنادار بود )شکل  

های منشی بر خودکارآمدی  در این مطالعه برای تعیین معناداری آماری اثر غیرمستقیم نیرومندی

فردی مثبت و منفی معلم ن از طریق الگوی رفتاری روابط بینمعلم برای آموزش اخلاقی فراگیرا 

های منشی استراپ استفاده شد. در این الگو، اثر غیرمستقیم نیرومندیبا فراگیران از روش بوت

فردی مثبت معلم  بر خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران از طریق رفتار رابطه بین

فراگیران   غیرمست  0/ 13با  اثر  نیرومندیو  آموزش قیم  برای  معلم  بر خودکارآمدی  منشی  های 

به دست آمد که از   0/ 08فردی منفی معلم با فراگیران  اخلاقی فراگیران از طریق رفتار رابطه بین

 (.P<0/ 05لحاظ آماری معنادار بودند )

 گیری  بحث و نتیجه
های  معلم در رابطه بین نیرومندیفردی  ای رفتار رابطه بیناین مطالعه با هدف آزمون نقش واسطه

منشی و خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی دانشجویان انجام شد. به طور کلی، نتایج پژوهش 

واسطه مفروض  مدل  که  داد  نشان  بینحاضر  رابطه  رفتار  نسبی  بین مندی  رابطه  در  فردی 

دانشنیرومندی اخلاقی  آموزش  برای  باورخودکارآمدی  منشی و  با  های  برازش  دادهآموزان  ها 

پژوهش از یک سوی نشان داد که بخشی از پراکندگی  این    قابل قبولی دارد. به بیان دیگر، نتایج  

آموزان، محصول  در مقادیر باورهای خودکارآمدی معلمان برای آموزش منش اخلاقی به دانش

تایج مطالعه های منشی معلمان است. از دیگر سوی، ن تمایزیافتگی در مقادیر منتسب به نیرومندی

فردی معلم با فراگیران در پیوند دو حلقه دهد که حلقه مفهومی رفتار رابطه بینحاضر نشان می

آموزان نقش تفسیری  های منشی و خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی دانشمفهومی نیرومندی

 انکارناپذیری دارد.

یافته با  همسو  حاضر  پژوهش  )نتایج  پیلی  و  ولف  مطالعات  )201۹های  تانگ   ،)2018  ،)

ترین بسترهای اطلاعاتی موجود  دهد که یکی از مطمئن(،  نشان می201۹جنینگز و همکاران )
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های پیشرفت تحصیلی در بین معلمان به  های ارزشی در محیطبرای تصریح نقش تفسیری سازه

بین  تعاملات  کیفی  آن الگوی  میفردی  مربوط  فراگیران  با  الدرها  مطالعات  نتایج  و شود.  اپ 

دهد که اصرار معلم برای احترام به آراء و عقاید  ( به طور مشخص نشان می2018همکاران )

کنندگی در بافت تعامل با فراگیران، تمایزیافتگی در نمرات  مختلف فراگیران و یا میل به مراقبت 

پارک و  های  سازد. بنابراین، همسو با یافتههای ارزشی را در معلمان منعکس میمربوط به سازه

( و بیرچیاتی  201۹(، تیمرمانس و همکاران )2018(، بلاسکا ـ بلید و همکاران )2017همکاران )

های منشی سبب  در مطالعه حاضر نیز، ماهیت ارزشی سازة بسیط نیرومندی( 2020و همکاران )

ای  شود که پراکندگی مشترک بین این حلقه مفهومی با هر یک از دو عنصر اطلاعاتی باورهمی

فردی معلم با فراگیران با تاکید خودکارآمدی برای آموزش اخلاقی فراگیران و رفتار رابطه بین

بیش از پیش بر نقش اخلاقی معلمان و به تبع آن با تمرکز بر نقش عناصر مفهومی معناکننده  

مطالعه،  ای در بین معلمان مانند مراقبت، تعهد و همدلی دنبال شود. بنابراین، در این  اخلاق حرفه

های منشی در  های تحقیق درباره نقش تفسیری نیرومندیمسیر مفهومی منتخب برای تبیین یافته

دانشپیش اخلاقی  آموزش  برای  معلمان  واسطهبینی خودکارآمدی  با  رابطه  آموزان  رفتار  گری 

به مثابه    فردی معلم، بر تلاش معلم برای توسعه روابط همدلانه و مبتنی بر مراقبت با فراگیرانبین

جدایی نقش بخش  تحولناپذیر  آورنده  فراهم  بستر  و  معلمان  اخلاقی  در های  اخلاقی  یافتگی 

 آموزان مبتنی است.  دانش

(، مریدا ـ لوپز و  201۹(، گارسیا ـ مایا و همکاران )201۹بر این اساس، آنسورث و الفیلد ) 

تلاش معلم برای دیدن کلاس  کنند که  ( تاکید می201۹(، سان و همکاران )2020اکستریمرا )

درس از منظر فراگیران به مثابه یک خصیصه ارزشی در توسعه روابط همدلانه و مبتنی بر مراقبت  

آموز از نقش بسزایی برخوردار است. علاوه بر این، گیوچان و وانگ  در بافت تعامل معلم ـ دانش 

مند های معلمان علاقهشخصهشوند که برخی از م ( یادآور می201۹( و شویدر و رافلدر )201۹)

های اخلاقی بر نظام ارزشی  گری ارزش به توسعه روابط همدلانه با فراگیران که خود بیانگر سلطه

پذیرش و گشودگی در برابر نظرات فراگیران، توجه دقیق    معلمان است، مانند غیرقضاوتی بودن،

گیران، نمایش رفتارهای مبتنی  و عمیق به احساسات فراگیران، گوش دادن فعالانه به مواضع فرا

دهی ها از قابلیت خود برای شکلبخش بر درک آن بر ابراز علاقه و توجه و تداوم روابط رضایت

و باور و همکاران  (  2010های اخلاقی فراگیران اثرگذار است. بر اساس دیدگاه کوپر )به مهارت

آموز در ترکیب مفهومی  انشسودمندترین الگوگیری اخلاقی در بافت تعامل معلم ـ د(  2015)
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و حمایت    2کنندگی مراقبت یابد که ضمن تاکید بر درک متقابل، بیش « ظهور می1»همدلی کامل

دهد. در همین راستا، نتایج مطالعه  معلم نسبت به فراگیران را به طور دقیق نمایش می  3هیجانی

دهد که وقتی معلم به دلیل برخورداری از برخی باورها و  ( نیز نشان می2011موران و لابونی )

یا رویکردهای فردی به طور همزمان هم برای تحقق تجارب پیشرفت کمی فراگیران و هم برای 

ها ارزش قائل است، از نظر فردی و آموزشی بیشتر از فراگیران مراقبت  ح بهزیستی آنافزایش سط

کند. گروه دیگری از محققان، اندیشیدن و تلاش برای توسعه بیش از پیش روابط مراقبتی را می

اند « مربوط دانسته4گذاری برای صدای فراگیر آموز بر ایده »ارزشدر بافت تعامل معلم ـ دانش

(. علاوه بر این، گروه دیگری از پژوهشگران با  201۹وانگ و هال،  ؛  2016و گلیویس،    والکر)

یافتگی فراگیران دو  بینی الگوی تحولپیشفردی معلم در  هدف تصریح نقش تفسیری رفتار بین

کنند )برینکورث و  « را از یکدیگر متمایز می6« و »کنترل5بعد مربوط به رابطه منظور »پیوندجویی 

(. به طور مشخص، نتایج مطالعات بوریک و موی  2020؛ لاوی و ناما قاناییم،  2018ان،  همکار

( از نقش وجه پیوندجویی در تحقق 2018(، بام و همکاران )2018(، آیتو و همکاران )2020)

 کند.جانبه فراگیران حمایت میهدف خطیر کمک به رشد همه

فسیر شود. اول، با توجه به نقش تفسیری های آن ت نتایج پژوهش حاضر باید در متن محدودیت 

ارزی جنسی روابط نبودآزمون هم   فردی معلم، های جنسی در قلمرو مطالعاتی رفتار رابطه بین تفاوت 

از محدودیت  پیشنهادی، یکی  بنابراین، های تحقیق حاضر محسوب میساختاری در مدل  شود. 

های جنسی در های کارکردی تفاوت ویژگی تر  شود با هدف کمک به درک هرچه دقیق پیشنهاد می

های ای در رابطه بین نیرومندی فردی معلم به مثابه یک عنصر واسطه قلمرو مطالعاتی رفتار رابطة بین

منشی و خودکارآمدی معلم برای آموزش اخلاقی فراگیران، تغییرناپذیری جنسی مدل مفروض 

بنابراین، طرح استنتاج آزمون شود. دوم، مطالعه حاضر دارای ماهیتی مقطعی ا های علّی و ست. 

مند پذیر نیست. بر این اساس، به محققان علاقه های آن برای محققان امکان معلولی بر اساس یافته 

نگر که در آن تمامی شود با استفاده از یک طرح تحقیقاتی آینده به این قلمرو پژوهشی پیشنهاد می

شوند، روابط ختلف در فواصل زمانی متفاوت انجام می های به عمل آمده از مفاهیم م گیری اندازه 
 

1. Profound Empathy   

2. Over-Caring  

3. Emotional Support  

4. Valuing the voice of learner  

5. Affiliation  

6. Control  
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بین سازه  با های روان علّی  بنابراین،  بیازمایند.  الگوی ساختاری مفروض  شناختی چندگانه را در 

های کارکردی مفاهیم منتخب در مدل  هدف کسب اطلاع از تغییرپذیری یا تغییرناپذیری ویژگی 

های شود. سوم، یافته تحقیق طولی پیشنهاد می آوری اطلاعات به کمک یک طرح  مفروض، جمع 

مطالعه حاضر همچون بسیاری از مطالعات دیگر به دلیل استفاده از ابزارهای خودگزارشی به جای 

های مبتنی بر کسب تایید کنندگان را به استفاده از شیوه مطالعه رفتار واقعی ممکن است مشارکت 

تن کفایت فردی ترغیب کند. به بیان دیگر، به منظور اجتماعی و اجتناب از بدنامی مربوط به نداش

های بالینی استفاده نشد. چهارم، های خودگزارشی از مشاهده رفتاری و دیگر شاخص تایید مقیاس 

با توجه به آنکه نمونه مطالعه حاضر فقط از بین معلمان زن و مرد شهرستان خدابنده انتخاب شدند، 

ویژگی تعمیم   بنابراین،  ک دهی  انتخاب های  نیازمند  مفروض،  مدل  در  منتخب  مفاهیم  ارکردی 

های دیگر، ظرفیت تعمیم یافتگی های نمونه دیگری است. لذا، آزمون مدل پیشنهادی در گروه گروه 

کند. پنجم، با وجود آنکه، های کارکردی مفاهیم مختلف در مدل مفروض را مشخص می خصیصه 

معلمان ایرانی قبل از اصلاح بر قابل قبول بودن نتایج آزمون برازندگی مدل مفروض در نمونه  

های پژوهش حاضر نشان دادند که در ها زیربنایی تاکید کرد، اما یافته برازش مدل پیشنهادی با داده 

بخشد. ها را بهبود می نمونه منتخب، اعمال برخی اصلاحات، سطح برازندگی الگوی مفروض با داده 

فردی مثبت و های خطا برای عوامل مکنون رفتارهای رابطه بین باقیمانده در واقع، کواریانس بین  

بینی برای این دو دهد که پراکندگی مشترک بین مقادیر خطای پیشمنفی به طور تجربی نشان می 

های منشی فراتر است. انتخاب گزینة اصلاح مدل تا عامل، از توان تبیینی عامل زیربنایی نیرومندی 

دهد. ششم، با توجه به ترکیب مفهومی انتخاب شده ها را کاهش می پذیری داده حدی ظرفیت تعمیم 

در مدل پیشنهادی و همچنین با توجه به فن آماری منتخب برای آزمون مدل مفروض، ضرورت 

مدل  رقیب آزمون  می   1های  اطلاع پیشنهاد  ظرفیت  که  افزایش شود  را  منتخب  مطالعه  دهندگی 

ی های رقیب در استفاده از فن آماری معادلات ساختاری مانند مقایسه دل ی م دهند. انتخاب گزینه می 

 پذیر است.، یک انتخاب توجیه 3مندی کاملدر برابر مدل واسطه   2مندی نسبیمدل واسطه 

های به طور کلی، نتایج پژوهش حاضر با تاکید مجدد بر نقش تفسیری سازة ارزشی نیرومندی 

تپنده   قلب  مثابه  به  پیشمنشی  در  اخلاقی،  کفایت  بینمفهوم  رابطه  رفتار  با بینی  معلمان  فردی 

 
1. Alternative Models  

2. Partially Mediated Model  

3. Fully Mediated Model  
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دهد که بازاندیشی ها برای آموزش منش اخلاقی فراگیران نشان می فراگیران و باور خودکارآمدی آن 

ای معلمان و ضرورت شمول عناصر برخوردار از بار اخلاقی معنایی مفهوم کفایت حرفه   در گستره 

ها یک ضرورت انکارناپذیر های فنی آن مفهوم در کنار تاکید بر دانش و مهارت ارزشی برای این     ـ

با یافته  نتایج پژوهش حاضر همسو  بنابراین،  ( و 2020های مطالعات لاوی و ناما قانایم )است. 

دهد که بازتعریف در معنای کفایت و تاکید مضاعف بر نقش تفسیری ( نشان می 201۹وانگ و هال ) 

ا  مفهومی  آماده خلاق عناصر  مسیر  در  معلمانمدارانه  مهم 1سازی  از  یکی  دغدغه ،  و ترین  ها 

فرامنطقه اولویت  تربیتی علاقه   المللیو بین   ای های پژوهشی  به بهسازی  برای پژوهشگران  و مند 

 شود.نظام آموزش و پرورش محسوب می آفرینی در زمینة ایفای نقش  تحول 
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