
 

 ابتدایی دوره آموزگاران ایحرفه هایصلاحیت واکاوی

  2یاسد حجاز ،1مرادیان یوسف

 (.مسئول نویسنده) .ایران کرج، ،2ناحیه وپرورشآموزش آموزشی، مدیریت ارشد کارشناسی .1

 .ایران ،تهران فرهنگیان، دانشگاه آموزشی، مدیریت استادیار .2

 11-01، صفحات 1011زمستان، اول، شماره اول، دوره نو در تعلیم و تربیت هایایدهصلنامه ف

 22/18/1088تاریخ پذیرش:                                                                                                             11/80/1088تاریخ دریافت: 

 چکیده

 روش. شد اجرا و طراحی مفهومی چارچوب یک ارائه منظوربه آموزگاران ایحرفه هایصلاحیت تعیین و شناسایی و واکاوی باهدف پژوهش این

 نیمه احبهمص طریق از کیفی مرحله در ابتدا. شد انجام کمی و کیفی بخش دو در متوالی شیوه به که است اکتشافی ترکیبی نوع از پژوهش،

 جامان از بعد بودند، شدهانتخاب هدفمند گیرینمونه روش به که ابتدایی دوره آموزگاران و نظرانصاحب و متخصصان از نفر 02 با ساختاریافته

 شناسایی توانایی و فردی مهارتی، دانشی، بعد 4 شامل  آموزگاران ایحرفه صلاحیت ابعاد ،هامؤلفه و هامؤلفه زیر به دستیابی و کدگذاری و مصاحبه

 گیرینمونه روش به نفر 464 تعداد هاآن بین از که بودند( نفر 0222) البرز استان آموزگاران کلیه پژوهش آماری جامعه کمی، بخش در. شدند

 فادهاست آموزگاران ایحرفه هایصلاحیت ساخته محقق نامهپرسش از اطلاعات، آوریجمع برای. شدند انتخاب نمونه عنوانبه ایخوشه تصادفی

 گویه رونید سازگاری و پایایی برای. گردید استفاده نظرانصاحب اجماع و صوری اعتبار از پرسشنامه، دقت میزان و اعتبار بررسی منظوربه. شد

 منظوربه. شد مبادرت شدهانتخاب تصادفی پاسخگوی 42 روی بر آزمونپیش یک انجام با که شد استفاده کرونباخ آلفای مقیاس از پرسشنامه مای

 سمیرنوف،ا -کلموگروف آزمون) استنباطی و( معیار انحراف و میانگین ها،درصد فراوانی،) توصیفی آمار از شدهگردآوری هایداده تحلیل و توصیف

T ایحرفه صلاحیت ابعاد رتبه میانگین بین 20/2 معناداری سطح در داد، نشان پژوهش هاییافته.  شد استفاده( فریدمن واریانس تحلیل و مستقل 

 اندعبارت ترتیب به آموزگاران ایحرفه صلاحیت ابعاد وضعیت، دو هر در. دارد وجود داریمعنی تفاوت مطلوب و موجود وضعیت دو هر در آموزگاران

 دارد داریعنیم تفاوت باهم مطلوب و موجود وضعیت برحسب ابعاد این نمره میانگین همچنین. توانایی بعد فردی، بعد مهارتی، بعد دانشی، بعد :از

 و موجود وضعیت برحسب مهارتی بعد میانگین ،(44/00) و( 02/20) ترتیب به مطلوب و موجود وضعیت برحسب دانشی بعد میانگین کهطوریبه

 فردی بعد میانگین ،(06/26) و( 02/40) ترتیب به مطلوب و موجود وضعیت برحسب توانایی بعد میانگین ،(60/60) و( 04/42) ترتیب به مطلوب

 ایحرفه صلاحیت ابعاد موجود وضعیت دهدمی نشان اعداد این که باشد؛می( 46/60) و( 44/40) ترتیب به مطلوب و موجود وضعیت برحسب

 سطح در فردی بعد برای و ،(p˂20/2) 00/2 سطح در توانایی و مهارتی دانشی، بعد برای تفاوت این. دارد تفاوت مطلوب وضعیت با آموزگاران

 ایجاد و  آموزگاران ایحرفه صلاحیت به بنیادی توجه برای را جدیدی هایدریچه تواندمی پژوهش این نتایج(. p˂22/2) است دارمعنی 02/2

 . بگشاید انسانی منابع بهسازی برنامه بازنگری در مطلوب تغییرات

 .ابتدایی دوره ،آموزگاران ،ایحرفه صلاحیت :کلیدی هایواژه

 
1011زمستان ،اول شماره ،اولدوره ، نو در تعلیم و تربیت هایایده فصلنامه  
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 قدمهم

سازمانی اختصاصی، یعنی مدرسه مسئولیت ایفای این وظیفه را رسماً  زودیبهولی  شودمیدر جوامع امروز جریان تربیت کودکان در خانواده آغاز 

ینی مع مایتحقق هدف  منظوربهمشخص و  مای، طبق برنامه یافتهسازمان مایو ادامه امر تربیت، عمدتاً در شرایط و وضعیت  گیردمیبر عهده 

نقش  دربارهاخیر ، مطالعات شودمیگفته  یادگیری و یاددهی فرایند بر اثرگذار عوامل درباره آنچه رغمعلی .(1011، )علاقه بند پذیردمیصورت 

 هایافتهیست. در قسمت ا آموزدانشعامل اثربخش در یادگیری  ترینمهمکه کیفیت تدریس معلم  تأکیددارندمعلم در آموزش، همه بر این نكته 

انی آموزانشدنسبت به  تریقوی، عملكرد علمی برندمیخوب و تأثیرگذار سود  آموزگارانی که از یك آموزدانش»است،  شدهعنوانیكی از مطالعات 

بر آموزش کودکان چنان قوی  آموزگاران، تأثیرگذاری است شدهعنوان پژوهشی هاییافتهدر طبق آنچه «. بود، دارند ترضعیف هاآن آموزگارکه 

ی و اجتماعی اقتصاد هایبافتعظیم در عملكرد کودکان با  هایتفاوتسبب ایجاد  تواندمی، آموزگارانآموزشی  در کیفیتاست که تنها گوناگونی 

 (.2110، 1هامنددارلینگ ) متفاوت گردد

کشوری به معلمان آن بستگی دارد و تحول بدون تغییر در نیروی  های آموزشی و پرورشی هر نظام و هرها و فعالیتتوفیق یا شكست برنامه

است؛ اما آنچه امروز در دستور داده وپرورش ایران رخشود. از ابتدای انقلاب اسلامی تاکنون تغییرات فراوانی در آموزشوپرورش محقق نمیآموزش

وپرورش است که با تغییرات قبلی تفاوت زیادی دارد. مرحلة تدوین و تصویب وتربیت بوده، سند تحول بنیادین در آموزشکار تحول در نظام تعلیم

های پایه پرورش و توسعة شایستگی»راهكار دارد، ازجمله؛  101ه.ش تمام احكام سند که  1010تا سال  شده استبینیپیشو  سند تحول انجام

به  ا توجهببنابراین  ؛، عملیاتی شود«تراز اصول اعتقادیمعلمان در ابعاد فردی، انسانی، اسلامی، ایرانی هم ایحرفهجهت تعمیق هویت مشترک و 

 ومعلمان و تأثیر عمیق آن در عزت و ذلت و پیشرفت و انحطاط نظام تعلیم  ایحرفهگیری هویت این امر است که اهمیت کار و مقام و شكل

 است، اولین چیزی شدهارائه(. با بررسی موضوع صلاحیت و بررسی تعاریفی که در مورد صلاحیت 1011)حجازی،  شودتربیت و جامعه روشن می

یت تعلیم و ترب نظرانصاحب فقدان تعریف واحد و اصلاح شناسی مشخص در مورد شایستگی مفهوم آن است. شودمیمشخص  خوبیبهکه 

آموزشی پدیدار شده است، نظریات مختلفی  مای، که از اواسط قرن بیستم در نظام آموزگاران ایحرفه مایمفهوم صلاحیت و مهارت  یدرباره

 .اندکردهبیان 

 وزشیآم فرایندهای در و تعیین حرفه یا شغل هر تناسببه که است نگرشی و مهارت دانش، شامل هاشایستگی از ایمجموعه 2ایحرفه صلاحیت

 ایحرفه(. صلاحیت 1011، ایحرفهنظام صلاحیت  نامهآیین) گرددمی ایحرفه رفتار به تبدیل و شدهکسب جامعه و کاری هایمحیط در تجربی و

 نگرش و مهارت دانش، از یكپارچه مایمجموعه  از استفاده با و کافی میزان به تدریس حرفه مطالبات و نیازها برآوردن در معلم توانایی به معلم

 مایشدن معلمان بر جنبه  ایحرفه (.211۲ همكاران، و 0ولدت نیج)یابد  تجلی معلم بازتاب و عملكرد در مجموعه این کهطوریبه شودمی گفته

یا ك حرفه آن انجام ی وسیلهبهشدن فرآیندی است که  ایحرفه .تدریس و ارتقاء موقعیت اجتماعی حرفه معلمی متمرکز است ایحرفهتكنیكی و 

یادگیری،  مایسبك  ک،، رشد کوداز دانش محتوایی تریعمیقدرک باید  ایحرفه. معلم شودمی ایویژه مایمستلزم داشتن مهارت  شغل

كاران و گرفتن بازخورد مداوم از تدریس هم با یهمكار ،فردی مای تفاوتهمراه با احترام به  هاارزشاز  جدید ایمجموعهتدریس و  راهبردهای

رد سیستمی رویك توسعه مفهوم بر اساستربیت و آموزش مداوم معلمان،  جدید در مای. رویكرد داشته باشدتغییر و ارتباط مؤثر  و قابلیت هدایت و

وم زندگی دامبه وجود آمده و آموزش نیاز  ایحرفهتوسعه  کنندهحمایت مایو سیاست  ایحرفهفعالیت  عنوانبهبه آموزش، در نظر گرفتن تدریس 

 هادانشگاهمدارس و  یهادرب «ریفراگ یآموزش»که با شعار  یدر عصر (.1010 ،به نقل از حسن نژاد؛ 2111، )وایلانتمعلمان شده است  ایحرفه

و صاحب  ایرفهح معلمانیتربیتبه  ازین رد،یگ برتوشهبتواند از خوان علم و دانش  شیو استعداد خو ییبه فراخور توانا هرکسیباز باشد تا  دیبا

 تیو ترب میتعل میو... کاروان عظ یقضاوت، مهندس ،یمشاغل مانند پزشك گریلازم همچون د هاینگرشو  هامهارت، بادانشکه بتوانند  تیصلاح

                                                           
Darling-Hammond .1 

2. professional competencies  

Nijveldt 3. 
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شناسایی ابعاد و  باهدفهای مختلفی که ر بررسی پژوهش(. د1011حكیم زاده،  و   )فاطمی نژاد کندمی دایپ تیاهم شیاز ب شیبرند؛ ب پیشبهرا 

ف های مختلدر پژوهشای صلاحیت حرفههای اصلی توان پی برد که عناصر و مؤلفهاست می شدهانجام آموزگارانای صلاحیت حرفههای مؤلفه

 علمییئتهمندی به موضوع بالندگی در ایران علاقه. اندکردهاشارهمتفاوتی  وبیشکمو پژوهشگران به عناصر  نظرانصاحبمتفاوت است و هریك از 

سینی و میر ح هست.افزایش است، لیكن تا دستیابی به وضعیت مطلوب فاصله  در حالو ارزیابی وضعیت موجود  آموزگارانای صلاحیت حرفه

ه شده است ک تأکیددر این پژوهش  .انددادهانجام  ایران بدنیتربیتمعلمان  ایحرفهطراحی مدل صلاحیت ( پژوهشی با عنوان 1011) همكاران

 هایصلاحیتنقش اساسی دارند. فقدان مدل  وپرورشآموزشمعلمان در کارآمد بودن آنان و تحقق اهداف نظام  مایو مهارت  هاشایستگی

 .نماید در ایران اقدام بدنیتربیتمعلمان  ایحرفهآن داشت تا به طراحی مدل صلاحیت  در ایران محقق را بر بدنیتربیتضروری معلمان  ایحرفه

به نظر  .اندداده  انجام ایران اسلامی جمهوری تراز در معلمی ایحرفه صلاحیت معیار الگوی با عنوان یوهشپژ( 1011) یانیکعسكری متین و 

 منظورهبین مهم چنانچه اند. اهای آموزشی دانستهبدیل در تضمین کیفیت سامانهای بیمعلمان را انگاره 1ایحرفهدیشمندان تربیت و توسعه ایشان ان

( 1011) یصالحعمران  .سنگ خواهد بودانجام شود، هدفی والا و گران معلمانتربیتشایستگی و بالندگی در زوایای تعلیم و  مای رصد افق

 هاییتصلاحتحقیق نشان داد که نتایج  معلمان دوره ابتدایی استان مازندران انجام داده است. ایحرفه هایصلاحیتپژوهشی با عنوان بررسی 

 یتوسعهو  ایحرفهولی در سه بعد تدریس، اخلاق  باشدمیآموزشی و مدیریت آموزش مطلوب ن مایآوری معلمان در دو بعد کاربرد فن ایحرفه

معلمان ابتدایی در مدارس  ایحرفهای توسعة عوامل سازمانی و زمینهبا عنوان  یپژوهش( 1011) همكارانجعفری و  .باشدمیمطلوب  ایحرفه

از:  اندعبارتاست، که  مؤثرمعلمان  ایحرفهای بر توسعة عامل سازمانی و زمینه 1ها نشان داد که نتایج حاصل از یافته انجام داده است. استثنایی

 درسی و ریزیبرنامه، نظام سازمانیفرهنگ -ان و نیازهای یادگیری آنان، معلمان و نیازهای یادگیری آنان، هنجارهای نظام آموزشیآموزدانش

یادگیری. این عوامل،  هایمحیطتخصیص زمان(، خانواده و جامعه، مدیریت مدرسه و ) یزمانملی و محلی، منابع مالی و  مایآموزشی، سیاست 

کند که در نگرش نوین به تحلیل این مسائل ما را به این واقعیت هدایت می .معلمان را تبیین نمودند ایحرفهدرصد تغییرات توسعه  10حدود 

در چارچوب سند تحول بنیادین  معلمتربیتشود: اول، چگونگی صلاحیت برای به دو عامل توجه  بایست، میآموزگارانای صلاحیت حرفه

كی به آنچه اشاره شد، ی با توجه هنگیان در تربیت آموزگار فكور.(؛ دوم، چگونگی ذهنیت غالب دربارۀ عملكرد دانشگاه فر1011) وپرورشآموزش

 ایحرفهوپرورش، توجه به رشد ویژه سند تحول بنیادین آموزشاز موضوعات بسیار مهم در اسناد بالادستی نظام جمهوری اسلامی ایران به

عة متوازن وپرورش، به پرورش و توسویژه سند تحول بنیادین آموزشاسناد بالادستی نظام تعلیم و تربیت به تأکیدرغم توجه و است. به آموزگاران

معلمان ابتدایی در تمام ابعاد فردی، انسانی، اسلامی و ایرانی، نتایج مطالعات  ایحرفه هایصلاحیتهای پایه برای تعمیق هویت و رشد شایستگی

، حاکی از نامطلوب شدن این شاخص ایحرفه هایصلاحیتدر بعد  ارانآموزگ پایههای های شایستگیآمده بر روی شاخصعملهای بهو بررسی

به اعتقاد  .(1011)خروشی و همكاران،  وپرورش استویژه در سند تحول بنیادین آموزشمعلمان و توجه حداقلی به آن به ایحرفهدر رشد و توسعة 

 سیدرت یآنان برا سازیآمادهمعلمان که منجر به  تصلاحی ان،آموزدانش تیشخص گیریشكلدر  ییدوره ابتدا تیبه اهم با توجه نظرانصاحب

 رد زا هرگونه اصلاحات و اقدامات تحول ینخست برا و گاماساس  ،ییبرخوردار است. دوره ابتدا یخاص تیاز اهم زین گرددمی ییدر دوره ابتدا

 تیو اهم تیبا حساس دیبا  ییمعلمان ابتدا ایحرفه هایصلاحیتبالا  موارد(. لذا  توجه به 1011، یو دشت یبالاتر است )خندق یلیمقاطع تحص

 مقوله، این بر وپرورشآموزش بنیادین تحول سند مكرر تأکید همچنین و آموزگاران ایحرفه رشد پیوستار حلقه این از غفلت دنبال شود. یخاص

ی اصلاحیت حرفه اثربخش یهامدل بنیادین مشخصات که باشیم رویكردی یا مدل یافتن پی در حاضر نوشتار در تا داشت آن بر محقق را

 ساسیا و مهم معلمتربیت ایحرفه رشد هایبرنامه اثربخشی و موفقیت در که را عناصری بتوانیم درنهایت تا بدارد، ملحوظ خود در را آموزگاران

 .نماییم شناسایی شوند،می تلقی

                                                           
  Professional development-1 

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1369197/%d8%a7%d9%84%da%af%d9%88%db%8c-%d9%85%d8%b9%db%8c%d8%a7%d8%b1-%d8%b5%d9%84%d8%a7%d8%ad%db%8c%d8%aa-%d8%ad%d8%b1%d9%81%d9%87-%d8%a7%db%8c-%d9%85%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d8%b1%d8%a7%d8%b2-%d8%ac%d9%85%d9%87%d9%88%d8%b1%db%8c-%d8%a7%d8%b3%d9%84%d8%a7%d9%85%db%8c-%d8%a7%db%8c%d8%b1%d8%a7%d9%86
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 روش پژوهش

ارائه یك چارچوب مفهومی طراحی و اجرا  منظوربه  آموزگاران ایحرفه هایصلاحیتو تعیین شناسایی واکاوی و  باهدفاین پژوهش  ازآنجاکه

یفی و بنابراین، در این پژوهش از رویكرد ترکیبی، ابتدا ک ؛های کیفی و کمّی برای نیل به هدف یادشده استفاده شود، بنابراین سعی شد از دادهشد

 دوره ابتدایی، در آموزگارانو  نظرانصاحبو  متخصصان نفر از 21شناسی استفاده شد. در بخش کیفی، ابتدا با پدیدارخاص از راهبرد   طوربه

های بخش هداد وتحلیلتجزیهمنظور بهانجام شد.  ساختاریافتههای عمیق نیمه مصاحبه آموزگارانای صلاحیت حرفه هایخصوص شناسایی مؤلفه

نیمه  سؤالات ، از ابزار مصاحبه عمیق باپدیدارشناسیدر تحقیقات  شناسی استفاده شد.تكنیك پدیدار پاسخ به سؤال اول پژوهش، از برایو  کیفی

(. در 2112 ،1دورتینس) گردد گردآوریلازم  مای، باید برای مصاحبه اقدام شود و داده سؤالات شدنپس از نهایی  و ؛شودمی، استفاده ساختاریافته

استخراج شدند. در مرحلة دوم روش  آموزگارانای صلاحیت حرفههای مربوط به قرار گرفتند و تمام گزاره موردمطالعهها اول متن مصاحبه مرحلة

ر گذاری شدند. دها، نشانهشده برای قرار گرفتن در هر یك از مقولهآوریهای جمعبندی مناسب انتخاب شد. در مرحلة سوم هر یك از گزارهمقوله

 تحقیق رد صورت گرفت. پنجم ةمرحلها در بندی با روش کدگذاری باز و کدگذاری محوری انجام شد و تفسیر و ارزشیابی یافتهمرحلة چهارم مقوله

 قابلیت فزایشا برای .دارند توافق ،کنندمی تفسیر و انددیده آنچه مورد در گرمشاهده چند یا دو حد تا که دارد این به بستگی  درونی اعتبار کیفی

 کرده ارائه را هگانسه متقابل کنش از تعریف ترینجامع که کنندمی استفاده گانهسه کنش متقابل گوناگون مای روش از اعتبار درونی، و اعتماد

 .کندمی اشاره کنش چهار نوع به است

 .مختلف افراد از و هامكان ،هازمان در :هاداده •

 .گرمشاهده یا گرمصاحبه چندین از استفاده :کنندهبررسی سازی مثلث •

 .مختلف مای دیدگاه از هاداده یابیارز :نظری سازی مثلث •

 .هاداده آوریجمع مختلف مای روش از استفاده :شناختیروش سازی مثلث •

 .نیست کیفی محققان اهمیت مورد بیرونی اعتبار •

آموزان دانش وپرورشآموزشامر  به 1011-1011استان البرز بودند که در سال تحصیلی  آموزگارانجامعه آماری پژوهش در بخش کمی، کلیه 

، از فرمول استان البرز آموزگاراناز میان جامعه برای تعیین حجم نمونه در این پژوهش، باشند. نفر می  1111حدود هاآناشتغال داشتند و تعداد 

درصد و رقم  1۲ داریمعنی(، با در نظر گرفتن سطح =1111N) آموزگاران توجه به تعداد جامعه آماریبنابراین با  ؛شد کوکران استفاده گیرینمونه

 سازیمجموعه)احتمال عدم  q( و مناسب سازیمجموعهاحتمال ) pبرای  ۲1/1و  ۲1/1درصد و در نظر گرفتن  ۲( dو درجه اطمینان ) t برای 11/1

. های کمی بهره گرفته شدجهت گردآوری داده محقق ساخته نامهاز ابزار پرسش .فر برآورد گردیدن 010معادل  آموزگاران(، حجم نمونه مناسب

که از  است هاییزیر مؤلفهدر این پژوهش شامل  اما ؛باشدها غالباً مستخرج از مفاهیم و ادبیات نظری و تجربی تحقیق میسؤالات پرسشنامه

از خیلی زیاد ) كرتیل ایدرجه ۲های آن بر پایه طیف باشد و گویهگویه می 11شامل  شدهطراحیاستخراج شد. پرسشنامه  نظرانصاحبها مصاحبه

 تا 01 بعد مهارت، 01 تا 20 دانشی؛ صلاحیت  بعد 20 تا 1 ( تنظیم شد. سؤالات1و خیلی کم نمره  2؛ کم نمره0؛ متوسط نمره0؛ زیاد نمره۲نمره

، از اعتبار صوری و اجماع هاآنبررسی اعتبار و میزان دقت  منظوربه، وجودبااین .دهندردسنجش قرار میرا موبعد فردی  11تا  ۲۲و  بعد توانایی ۲0

ی ها، در مورد گویهموردمطالعهحوزه موضوعی  نظرانصاحباستفاده گردیده است. به این معنی که از طریق مراجعه به محققان و  نظرانصاحب

 و پرسشنامه نهایی به تأیید آنان رسیده است.  شدهحاصلمطروحه اجماع 

                                                           
1 -Dortins 
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آزمون ك پیشاست که با انجام ی شدهاستفادهکرونباخ  آلفایهای پرسشنامه مطالعه، از مقیاس رایج درونی گویهبرای بررسی میزان پایایی و سازگاری
 شدهرائهاکرونباخ برای متغیرهای پژوهش در جدول زیر  آلفایکه میزان مبادرت شد  آموزگارانمیان در  شدهانتخابپاسخگوی تصادفی  01بر روی 

 است. 
 پایایی متغیرهای پژوهش با بررسی همبستگی درونی گویه ها .1جدول 

 کرونباخ آلفایضریب  تعداد گویه ها متغیرها

 111/1 20 وضعیت موجود بعد دانشی

 111/1 11 وضعیت موجود بعد مهارتی

 101/1 10 وضعیت موجود بعد توانایی

 111/1 11 وضعیت موجود بعد فردی

 112/1 20 وضعیت مطلوب بعد دانشی

 122/1 11 وضعیت مطلوب بعد مهارتی

 112/1 10 وضعیت مطلوب بعد توانایی

 111/1 11 وضعیت مطلوب بعد فردی

از روش  های کیفیتحلیل داده منظوربه پذیرفت. ( صورتها)یافتن مفاهیم در داده هادادهکدگذاری ها در بخش کیفی بر اساس داده وتحلیلتجزیه
 گزینشی( است، استفاده شد. ) 0و کدگذاری انتخابی 0و کدگذاری محوری 2که به ترتیب مبتنی بر کدگذاری باز 1تحلیل تم

 
 قتحقی هایداده وتحلیلتجزیه تکمیل و انجام فرآیند. 1شکل 

ده باشد و ای ناقص پر نشها مورد بازبینی قرار گرفت تا پرسشنامه، ابتدا پرسشنامهدر بخش کمی شدهآوریجمعاطلاعات  وتحلیلتجزیه منظوربه
ی قرار گرفت. برای انجام استنباطتوصیفی و  لیوتحلهیتجزگردید و اطلاعات مورد  21نسخه  spssها کدگذاری و وارد سپس این پرسشنامه

های مستقل گروه t برای آزمون سؤالات از و ؛است شدهاستفادهها، میانگین و انحراف استاندارد( درصد اطلاعات توصیفی از آمار توصیفی )فراوانی،
 استفاده گردید.

 
 
 

                                                           
1- Thematic analysis   
2 - Open coding 
3 - Axial Coding 
4- Selected Coding 



 مرادیان و همکار                                                                                                                                     ...دوره آموزگاران ای حرفه های صلاحیت واکاوی 

  

 
 02                                                                                                                                         1011زمستاندوره اول، شماره اول، ، ایده های نو در تعلیم و تربیت فصلنامه 

 هایافته

 

 
 موردمطالعهنمودار وضعیت سنی نمونه . 2شکل 

 
 .باشندمیساله  0۲تا  01 کنندگانمشارکتدرصد از  1221کننده، شرکت 010دهد، از مجموع نشان می 2شكل 

 
 موردمطالعهنمودار وضعیت سابقه خدمت نمونه  .1شکل 

 
شاهده  بالاکه در نمودار  طورهمان سابقه خدمت نمونه  شودمیم شان  موردمطالعهاطلاعات مربوط به  سابقه  2/01که  دهدمین صد دارای  در

 . اندداشتهسال  21سابقه خدمت بیش از  هاآندرصد  1/12سال و  21-11دارای سابقه خدمت  هاآندرصد  1/01سال،  11خدمت کمتر از 
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 دوره ابتدایی آموزگاران ایحرفه هایصلاحیت. مدل 0شکل 

ست  پ معلمان شاغل در دانش به بعد مربوط ایهای حرفهصلاحیت باز، کدهای و هامصاحبه محتوای تحلیل نتایج به توجه با و اساس این بر

 باشدمی اوامربوط به ف دانشی، ابیارزش دانش، سیبر روش تدر تسلطی، منابع انسان دانشی، سازمان دانشی، شآموزدانش هایمؤلفهآموزگاری شامل 

با  ییآشنای، فیتوص یابیبا ارزش ییآشنای، و درس پژوه قیتحق دانش، تیو ترب میبا اصول تعل ییآشنا هایزیر مؤلفهها شامل که این مؤلفه

با  ییآشنا، نیادیبا سند تحول بن ییآشنا، گانهشش مایساحت  شناختی، پست سازمان فیشرح وظا شناختی، آموزش لیوسا شناختی، روانشناس

، یرفتار سازمان دانش، و اداره کلاس درس تیریمد دانش، ضمن خدمت مایدر دوره  شرکتی، با قانون تخلفات ادار ییآشنای، مل یبرنامه درس

 طیحو م طیشرا یسازماندهی، ریادگی-یاددهی هایروش س،یتدر نینو هایروشبر  تسلطی، آموزش یو ارائه محتوا یبر موضوعات درس تسلط

 یآموزش یازهایو ن اهدافمقاصد،  ها،ارزش درکی، فیتوص یابیکامل بر ارزش تسلط ی،تیترب یكردهایو رو هانظریه یاساس میشناخت مفاه یآموزش

 باشند؛می روز یژبا تكنولو ییآشنای، كیالكترون یمحتوا دیتول ی، آموزش یهایبا فناور ییآشنای، ابیبا انواع ارزش ییآشنای، مل یدر برنامه درس

های یژگیها این پژوهش نشان داد؛ از وبخش دیگر از یافتهباید در بعد دانش با توجه به موارد بالا از دانش کافی برخوردار باشند.  آموزگاران بنابراین

 یاجرا مهارت ،و تعامل با جامعه ارتباط، مسئله ییو شناسا یابی مسئلههای این بعد شامل مهارتی اشاره کرد. مؤلفهتوان به بعد می موردبحثالگوی 

 لیتحل ییتوانا، مهارت پرورش تفكر خلاق :باشندمیهای زیر باشد که شامل زیر مؤلفهمی تیریو مد سیتدر مهارت، همتا یگریمرب، پژوهش

 درسی، اطارتب مهارتی، زندگ هایمهارتی، و محل یمل بافرهنگ ییآشنای، مشارکت- یگروه تیفعال، ایمسئلهحل  كردیروی، کتب درس یمحتوا

 تیمسئول احساس، به همكاران کمك، سیمرتبط با تدر هاپژوهش مطالعه، قیدر انجام تحق مهارت، سیبهبود تدر یبرا یو اقدام پژوه یپژوه

رفتار  ، مدرسه یدر کارها مشارکت، مناسب سیتدر مایاستفاده از روش  مهارتی، و از هم آموز یتخصص مای نشست، نسبت به همكاران

بعد  ینا است. آموزگارانای نتایج نشان داد که بعد فردی یكی دیگر از ابعاد الگوی صلاحیت حرفه. کلاس تیریمهارت مد ی،سازمان یشهروند
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 ی،ظاهر یآراستگهای از زیر مؤلفه هامؤلفهباشد و این ی میارتباط مهارت، زمان تیریمد، مستمر یریادگ، یایحرفهاخلاق های شامل مؤلفه

 تیریمد ،مادام العمر یریادگی، یخودآموز ی، ریادگ، یبودن الگو، و تعهد نظمی، ریپذ نتقاد، اتیمیو صم یمهربان، صدرسعهی، دارامانتی، فروتن

 آمدهدستبهبعد  آخرین باشد.می ارتباط مؤثر یبرقرار ، (TA)یو درون فرد یفردانیم ارتباطاتیی، و راهنما نظارتی، سازماندهی، زیربرنامه، زمان

 باشد.می تعامل ییتوانای، تخصص داشتن، سیتدر ییتوانای، فكر ییتوانااین بعد شامل  آمدهدستبهی هامؤلفه .باشدمیتوانایی  بعد در پژوهش،

عف نقاط ض شناختی، فرد مایتفاوت  شناخت، درس طرح، زهیانگ داشتنی، عاطف هوشی، انتقاد تفكر، تیخلاقهای مؤلفهها از زیر مؤلفه این

 عاملت، انآموزبادانش ارتباط، سابقه خدمت() تجربه، انیدر دانشگاه فرهنگ لیتحصی، لیتحص مدرک، قیتشو حیصح ارائه، آموزدانشخود و 

 .باشندمی ایبا اول تعامل، كارانباهم

ر این د از روش کمی استفاده شد. چیست؟ شدهارائهالگوی  بر اساس آموزگاران ایحرفه هایصلاحیتوضعیت موجود  سؤالبرای پاسخگویی به 

تخطی از نرمال بودن  0از  تربزرگاز ضرایب کجی و کشیدگی استفاده شد. قدر مطلق ضریب کجی  هادادهپژوهش جهت بررسی نرمال بودن 

از  تربزرگو قدر مطلق ضریب کشیدگی  شودمی سازمشكل هادادهدر تحلیل  11از  تربزرگ. قدر مطلق ضریب کشیدگی دهدمیرا نشان  هاداده

(. در این پژوهش نتایج چولگی و کشیدگی همه ابعاد در وضعیت موجود و مطلوب 2111، 1)کلاین کندمیایجاد  هادادهمشكل جدی در تحلیل  21

تخطی از نرمال بودن مشاهده نشد. روشی دیگر جهت اطمینان از نرمال  هاآناز  کدامهیچبوده و در  قبولقابلبیان شده  مایبا توجه به معیار 

 ت.اس شدهارائه 1نتایج این آزمون در جدول ست که ا اسمیرنوف -کلموگروفاستفاده از آزمون  هادادهبودن 

 هااسمیرنوف برای بررسی نرمال بودن داده-کلموگروف. آزمون 2جدول شماره 

 داریمعنی (Kolmogorov-Smirnov) تعداد متغیرها
 وضعیت موجود بعد دانشی
 وضعیت مطلوب بعد دانشی
 وضعیت موجود بعد مهارتی
 وضعیت مطلوب بعد مهارتی

 موجود بعد توانایی وضعیت
 وضعیت مطلوب بعد توانایی
 وضعیت موجود بعد فردی
 وضعیت مطلوب بعد فردی

010 
010 
010 
010 
010 
010 
010 
010 

11/2 
1۲/2 
10/0 
11/2 
11/0 
21/2 
11/2 
0۲/0 

ns000/1 
ns110/1 
ns20۲/1 
ns0۲2/1 
ns120/1 
ns111/1 
ns111/1 
ns100/1 

= ns درصد ۲در سطح  دارغیر معنی 

بعد  چهاردر آزمون فوق برای هر  Pکه مقدارهای  دهدمیاسمیرنوف نشان  -نتایج آزمون کلموگروف شودمیمشاهده  2که در جدول  طورهمان

فرضیه مقابل آن عدم و  باشدمیاز توزیع نرمال  هادادهاست. فرضیه صفر در این آزمون پیروی  تربزرگ 1۲/1از در دو وضعیت موجود و مطلوب 

 . باشدمیمنطبق بر توزیع نرمال  هادادهو عدم رد فرضیه صفر توزیع  داریمعنییا سطح  Pبه مقدار  با توجهاز توزیع نرمال است.  هادادهپیروی 

مستقل  مایگروه  Tبررسی این سؤال از آزمون  منظوربه چیست؟ شدهارائهالگوی  بر اساس آموزگاران ایحرفه هایصلاحیتوضعیت موجود 

 مقایسه شد.  باهموضعیت موجود و مطلوب  برحسب آموزگاران ایحرفهاستفاده شد و ابعاد چهارگانه صلاحیت 

 

 

 

 

                                                           
1. Kelain  
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  وضعیت موجود و مطلوب برحسب آموزگاران ایحرفهمقایسه میانگین ابعاد دانشی، مهارتی، توانایی و فردی صلاحیت  .1جدول 

 های آماریشاخص متغیرها

انحراف  میانگین تعداد 

 استاندارد

تفاوت 

 هامیانگین

درجه  Tمقدار 

 آزادی

سطح 

 داریمعنی

 -۲1/01 ۲1/1 11/۲2 010 وضعیت موجود بعد دانشی
11/12- 121 **111/1 

 -۲1/01 20/1 01/12 010 وضعیت مطلوب

 وضعیت موجود بعد مهارتی
 وضعیت مطلوب

010 
010 

21/01 
11/11 

21/۲ 
10/۲ 

01/21- 
01/21- 

1۲/11- 121 **110/1 

 وضعیت موجود بعد توانایی
 وضعیت مطلوب

010 
010 

1۲/01 
11/۲1 

11/0 
10/2 

11/20- 
11/20- 

۲1/11- 121 **11۲/1 

 وضعیت موجود بعد فردی
 وضعیت مطلوب

010 
010 

11/01 
01/11 

00/۲ 
10/1 

۲1/21- 
۲1/21- 

11/10- 121 *120/1 

 دار در سطح پنج درصد معنی *دار در سطح یك درصد                  معنی **

 ایم. با توجه به آماره دهدمینشان وضعیت موجود و مطلوب را  برحسب آموزگاران ایحرفهابعاد چهارگانه صلاحیت تفاوت نمره میانگین  0جدول

دارد  داریمعنیتفاوت  باهموضعیت موجود و مطلوب  برحسب آموزگارانموجود در این جدول، میانگین نمره ابعاد دانشی، مهارتی، توانایی و فردی 

وضعیت موجود و  برحسب(، میانگین بعد مهارتی 01/12( و )11/۲2وضعیت موجود و مطلوب به ترتیب ) برحسبمیانگین بعد دانشی  کهطوریبه

(، میانگین بعد فردی 11/۲1( و )1۲/01وضعیت موجود و مطلوب به ترتیب ) برحسب(، میانگین بعد توانایی 11/11( و )21/01وب به ترتیب )مطل

 ایحرفهدهد وضعیت موجود ابعاد صلاحیت این اعداد نشان می که باشد؛می( 01/11( و )11/01وضعیت موجود و مطلوب به ترتیب ) برحسب

(، و برای بعد فردی در سطح p˂11/1) 11/1ضعیت مطلوب تفاوت دارد. این تفاوت برای بعد دانشی، مهارتی و توانایی در سطح با و آموزگاران

 (. p˂1۲/1است ) دارمعنی 1۲/1

 در دو وضعیت موجود و مطلوب  آموزگاران ایحرفهابعاد صلاحیت  بندیاولویت

در وضعیت موجود  آموزگاران ایحرفهبین میانگین رتبه ابعاد صلاحیت  11/1شود، در سطح معناداری مشاهده می زیر که در جدول طورهمان

در اولویت اول، بعد مهارتی  11/0وجود دارد. طبق نتیجه آزمون تحلیل واریانس فریدمن در وضعیت موجود بعد دانشی با میانگین  داریمعنیتفاوت 

 گیرد.  در اولویت چهارم قرار می 11/1در اولویت سوم و بعد توانایی با میانگین  01/2ردی با میانگین در اولویت دوم، بعد ف ۲1/2با میانگین 

 در وضعیت موجود آموزگاران ایحرفهبررسی ابعاد صلاحیت  منظوربهها در آزمون فریدمن میانگین رتبه .0جدول 

2 تعداد اولویت میانگین رتبه ردیف
X df Sig 

  بعد دانشی 11/0 1
 
010 

 
 

11/1۲0 

 
 
0 

 
 

111/1 
 بعد مهارتی ۲1/2 2

 بعد فردی 01/2 1

 بعد توانایی 11/1 0

در وضعیت  آموزگاران ایحرفهبین میانگین رتبه ابعاد صلاحیت  11/1شود، در سطح معناداری مشاهده می ۲که در جدول طورهمانعلاوه بر این 

در اولویت اول،  11/0وجود دارد. طبق نتیجه آزمون تحلیل واریانس فریدمن در وضعیت مطلوب بعد دانشی با میانگین  داریمعنیمطلوب تفاوت 

در اولویت چهارم قرار  11/1در اولویت سوم و بعد توانایی با میانگین  00/2در اولویت دوم، بعد فردی با میانگین  ۲1/2بعد مهارتی با میانگین 

 گیرد.  می
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 در وضعیت مطلوب آموزگاران ایحرفهبررسی ابعاد صلاحیت  منظوربهها در آزمون فریدمن میانگین رتبه. 5جدول

2 تعداد اولویت میانگین رتبه ردیف
X df Sig 

  بعد دانشی 11/0 1
 
010 

 
 

۲1/111 

 
 
0 

 
 

111/1 
 بعد مهارتی ۲1/2 2

 بعد فردی 00/2 1

 بعد توانایی 11/1 0

 گیرینتیجهبحث و 

 هایصلاحیتمطالعه حاکی از آن است که  ماییافته بود،  شدهطراحی آموزگاران ایحرفه هایصلاحیتواکاوی  باهدفدر این پژوهش که 
 صلاحیت توانایی .0 . صلاحیت فردی0صلاحیت مهارتی  .2 صلاحیت دانشی. 1دارای ابعاد زیر است:  به ترتیب اولویت  آموزگاران ایحرفه

ای هبررسی شد. با توجه به آمارهوضعیت موجود و مطلوب را  برحسب آموزگاران ایحرفهابعاد چهارگانه صلاحیت تفاوت نمره میانگین در ادامه 

دارد  داریمعنیتفاوت  باهموضعیت موجود و مطلوب  برحسب آموزگارانموجود در این جدول، میانگین نمره ابعاد دانشی، مهارتی، توانایی و فردی 

وضعیت موجود و  برحسب(، میانگین بعد مهارتی 01/12( و )11/۲2وضعیت موجود و مطلوب به ترتیب ) برحسبمیانگین بعد دانشی  کهطوریبه

(، میانگین بعد فردی 11/۲1( و )1۲/01وضعیت موجود و مطلوب به ترتیب ) برحسب(، میانگین بعد توانایی 11/11( و )21/01مطلوب به ترتیب )

 ایحرفهدهد وضعیت موجود ابعاد صلاحیت این اعداد نشان می که باشد؛می( 01/11( و )11/01وضعیت موجود و مطلوب به ترتیب ) سببرح

(، و برای بعد فردی در سطح p˂11/1) 11/1با وضعیت مطلوب تفاوت دارد. این تفاوت برای بعد دانشی، مهارتی و توانایی در سطح  آموزگاران

 (. p˂1۲/1است ) دارمعنی 1۲/1

گاه دانش علمیهیئتای اعضای های بالندگی حرفهمؤلفه( یافت شد. نتایج این تحقیق نشان داد که 1011) حجازینتایج این تحقیق در تحقیق 

مفهومی  )ترکیبی(، چارچوبیدر این پژوهش با استفاده از تحقیق کیفی و کمی مؤلفه آموزشی، پژوهشی، خدماتی و فردی هستند. 0شامل فرهنگیان 

ر تدوین را د علمیهیئتهای بالندگی برنامه اندرکاراندستتواند محققان و است که این الگو می شدهارائه علمیهیئتبرای بالندگی اعضای 

 چراکهت؛ اس توجهقابلبسیار مهم و  علمیهیئتای از دیدگاه اعضای بالندگی حرفههای بنابراین شناسایی برنامه ؛ای جامع یاری نمایدبرنامه

ه فراهم نموده و ب علمیهیئتو انگیزش لازم جهت فراگیری اعضای  علمی باشدتواند مانعی قوی جهت رکود ای میحرفههای بالندگی برنامه

معلمان در کارآمد  مایو مهارت  هاشایستگی( نشان دادند که 1011) همكارانو میر حسینی  تغییرات بسیار مثبت در محیط دانشگاهی منجر شود.

نفر  21این تحقیق به روش تحقیق آمیخته انجام پذیرفت. در مرحله کیفی با  نقش اساسی دارند. وپرورشآموزشبودن آنان و تحقق اهداف نظام 

گویه  ۲0گردید،  وتحلیلتجزیه ایزمینهحاصل به روش نظریه  مایدر مدارس مصاحبه نیمه ساختار انجام گرفت، داده  بدنیتربیتاز خبرگان 

، دانش و مهارت تخصصی، نقش انگیزه دهنده خلاقیت، هاتفاوت، توجه به مندیعلاقهشخصی،  مایتخصصی، ویژگی  مایمؤلفه )آموزش  دریازده

ایج . در نت( و چهار بعد )صلاحیت رفتاری، عاطفی، شناختی و مهارتی( نتیجه حاصل از آن بودسازایمندهنده و  الگو بودن، ارتباطی، راهنمایی

 فناوری، هایمهارت انسانی،  منابع دانش سازمانی، دانش آموزشی، اطلاعات و دانش شامل مؤلفه شانزده( 1011) همكارانو  پورکریمی پژوهش 

 نگرش فكری، هایتوانایی اجرایی، و مدیریتی هایتوانایی تخصصی، هایتوانایی مدیریتی، هایمهارت شغلی، هایمهارت اجتماعی، هایمهارت

 رفتاری هایویژگی و شغلی هایویژگی ،ایمسئله حل دیدگاه سازمانی، یادگیری به نگرش سازمان، به سیستمی نگرش سازمانی، آموزش به مثبت

 که داد نشاننتایج  .شد پرداخته آموزش کارشناسان هایحرف صلاحیت وضعیت تبیین به کمی بخش در سپس .گرفت قرار شناسایی مورد

 قرار متوسط سطح در شغلی هایمهارت و سازمانی دانش یهامؤلفه و دارد قرار مطلوبی نسبتاً سطح در آموزش کارشناسان ایحرفه صلاحیت

 کیفی(-کمی) اکتشافیآمیخته ( همخوانی دارد. در این پژوهش 1011با تحقیق ماجدی و نادری و سیف نراقی ) حدوداًتحقیق  نتایج .دارند

 ایفهحر هایمهارتارتباط، تخصصی/ سازمانی و خودشناسی(،  برقراری پداگوژی، دانش)ای ای در پنج بعد شامل دانش حرفهحرفه هایصلاحیت

، توانایی ذهنی مسئله حل )تفكر خلاق تفكر انتقادی، ایحرفه مای، کار تیمی، فناورانه و ارزشیابی(، توانایی مؤثرمهارت تدریس، برقراری ارتباط )
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ی، دیدگاه دمكراس نگاه /دگرباوری مثبت، نگرش پیش کنشی،خود یادگیری مادام العمر، نگرش معلمی،)ای حرفه مای/ تحلیلی، رهبری(، نگرش 

 .باشد)اخلاقی، رفتاری، عاطفی، و ارتباطی( می ایرفهح مایمحوری( و ویژگی  آموزدانش

ایشان در مطالعات خود مقیاس است. که معلمان باید داشته باشند تا برای آینده آماده شوند را مشخص کرده  هاییویژگی( 2111کاجاکتوران )

شخصیتی، مهارت  مایتوانایی در هنر، ویژگی  شامل  گروه 1گروه طراحی کرده است. این  1گویه در  111را با  دبستانیپیشصلاحیت معلم 

های ( شایستگی2111) هانتلیباشند. محیط یادگیری و تسلط بر دانش روز می سازیآمادهصلاحیت معلم در  مای مؤلفهزبانی، توانایی کمی، 

 بندی کرده است. ای تقسیمای و تعهد حرفهای، عمل حرفهی دانش حرفهمعلمان را در سه حوزه

از: بعد دانشی، بعد مهارتی، بعد فردی، بعد  اندعبارت آموزگارانای حرفه هایصلاحیتاز این پژوهش حاکی از این است که  آمدهدستبهنتایج 

کافی و  روش تدریس و فاوا دانش ازجملهمختلف  هایزمینهیعنی در  ؛باشددارای بیشترین اهمیت می کنندگانمشارکت ازنظرتوانایی. بعد دانشی 

 البته اشند.روز بمربوط به حرفه خود به ماینیز در زمینه  آموزگارانمختلف، نیاز است  مایوافی داشته باشند و با توجه به تغییر علوم در زمینه 

ت نیز از ابعاد صلاحی آموزگارانیی فردی و توانا مایداشتن مهارت و ویژگی  چراکهان کافی نیست، آموزدانشصرف داشتن دانش برای آموزش 

ادامه پژوهش وضعیت موجود و وضعیت مطلوب این  در هم صلاحیت داشته باشند. هازمینهباید در این  آموزگارانو  باشدمی آموزگاران ایحرفه

 تفاوت و جود دارد و این تفاوت آموزگاران ایحرفه هایصلاحیتها بررسی شد. نتایج نشان داد بین وضعیت موجود و وضعیت مطلوب صلاحیت

 دانشی، مهارتی و توانایی بیشتر است و در صلاحیت فردی کمتر است. هایصلاحیتدر 

ن الگو است که ای شدهارائه آموزگارانای صلاحیت حرفه)ترکیبی(، چارچوبی مفهومی برای این پژوهش با استفاده از تحقیق کیفی و کمیدر 

با توجه به نتایج پژوهش حاضر به مدیران و   ای جامع یاری نماید.را در تدوین برنامه تعلیم و تربیتکاران رتواند محققان و دست اندمی

 ؛ گرددپیشنهاد می تعلیم و تربیتن ااندرکاردست

  متخصص، فقط از طریق دانشگاه فرهنگیان باشد و در شرایط موجود اداره  آموزگاراناستخدام و تربیت و آموزش  شودمیپیشنهاد

 الاستخدام توجه ویژه نماید.  جدید آموزگاراندانشی و مهارتی و توانایی  هایصلاحیتاستان البرز بر  وپرورشآموزشکل 

  در  خصوصاً ایحرفه هایلاحیتص مایبه گذراندن دوره  آموزگارانکارگاهی و الزام  صورتبهضمن خدمت  مایبرگزاری دوره

 ابعاد دانشی و مهارتی.

  ای هاستان البرز با اتخاذ راهكارها و مطالعات، در جهت شناسایی برنامه آموزشی مناسب، استفاده از شیوه آموزگاران شودمیپیشنهاد

ه و در جهت بالا بردن صلاحیت های آموزشی را ارتقا دادپژوهی، کیفیت برنامهنوین تدریس، استفاده از فاوا، تحقیق و درس

 ای خود در ابعاد مختلف بكوشند.حرفه

 آموزگارانای ها با توجه به صلاحیت حرفهها و پاداشبرپایی نظام مشوق 

 منابع
 شیمجموعه مقالات هما . مشهد:معلمتربیتمراکز  تیمراکز ترب ییرشته آموزش ابتدا یبرنامه درس یمحتوا یابی(. ارز1011. )هیسم، یدشت ؛مسعود ،یخندق نیام 

 .معلمتربیت یبرنامه درس
 وزیرانهیئت(. تهران: 1011. )ایحرفهنظام صلاحیت  نامهآیین. 

 ییدر مدارس استثنا ییمعلمان ابتدا ایحرفهتوسعه  ایزمینهو  ی(. عوامل سازمان1011اباصلت. ) ،یخراسان ؛محمد ،یقهرمان؛ محمد ،یابوالقاسم؛ حسن ،یجعفر .
 .12-10 ،(1)۲ ، مدرسه تیریمد

 01-۲1 ،(1)0 ،معلمانتربیتمعلمان ابتدایی. راهبردهای نوین  ایحرفه مای مؤلفه(. تعیین ابعاد و 1011) اسد ،حجازی. 
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