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تاریخ دریافت: 1399/1/12
تاریخ پذیرش: 1399/8/24

اس�ترس کاری حسابرسان و کیفیت حسابرسی با تأکید بر حسابرسی 
نخستین، حق الزحمه های غیرعادی و محافظه کاری

 پریسا سادات بهبهانی نیا1
 فریده حسن زاده2

چک بهر

حسابرس��ان‌به‌دلیل‌ماهیت‌شغلشان‌در‌معرض‌عوامل‌استرس‌زایی‌قرار‌دارند‌که‌بر‌عملکرد‌
آن‌ها‌تأثیر‌دارد.‌مخرب‌ترین‌نتیجه‌استرس‌بر‌عملکرد‌حسابرسان،‌کیفیت‌نامطلوب‌خدمات‌
ارائ��ه‌شده‌آنهاست،‌بنابراین‌عوامل‌رفتاری‌مانن��د‌استرس‌به‌میزان‌قابل‌توجهی‌بر‌عملکرد‌
شغل��ی‌حسابرسان‌تأثیر‌خواهد‌گذاشت.‌عملکرد‌شغلی‌ضعیف،‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌کاهش‌
می‌ده��د‌و‌درنتیج��ه‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌را‌در‌معرض‌مسئولیت‌قانون��ی‌و‌از‌دست‌دادن‌
اعتبار‌ق��رار‌می‌دهد.‌هدف‌اصلی‌این‌پژوهش‌بررسی‌رابط��ه‌بین‌استرس‌شغلی‌حسابرسان‌
و‌کیفی��ت‌حسابرسی‌با‌تأکید‌ب��ر‌حسابرسی‌نخستین،‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌حسابرس‌و‌
محافظه‌ک��اری‌است.‌جهت‌آزمون‌فرضیه‌ها‌از‌رگرسیون‌لجستیک‌استفاده‌‌شده‌است.‌نمونه‌
پژوه��ش‌شامل‌‌123شرک��ت‌پذیرفته‌‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌ته��ران‌در‌دوره‌‌1390تا‌
‌1396اس��ت.‌نتای��ج‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌ارتباط‌منفی‌و‌معن��ادار‌بین‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌
استرس‌ک��اری‌حسابرسان‌وجود‌دارد‌و‌حسابرسی‌نخستین‌نی��ز‌این‌ارتباط‌منفی‌را‌تشدید‌
می‌کن��د.‌همچنی��ن‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌و‌محافظه‌کاری‌تأثی��ری‌بر‌رابطه‌بین‌کیفیت‌

حسابرسی‌و‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌ندارند.
کلی�د واژه ها: کیفیت‌حسابرسی،‌استرس‌شغلی،‌محافظه‌کاری،‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌و‌

حسابرسی‌نخستین.

1.‌استادیار‌گروه‌حسابداري،‌دانشکده‌علوم‌اجتماعی‌و‌اقتصادی،‌دانشگاه‌الزهرا)س(،‌نویسنده‌مسئول،‌ایمیل:
p.behbahaninia@alzahra.ac.ir

2.‌کارشناس‌ارشد‌حسابداری،‌دانشکده‌علوم‌اجتماعی‌و‌اقتصادی،‌دانشگاه‌الزهرا)س(
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1-شاقباه

در‌دنی��ای‌کنونی،‌نیروی‌انسانی‌کارآمد‌و‌خلاق‌عامل‌توسعه‌جوامع‌تلقی‌می‌شود‌و‌با‌وجود‌
چنین‌ق��درت‌مهمی‌زمینه‌های‌لازم‌برای‌توسعه‌و‌بالندگی‌کشور‌فراهم‌می‌آید.‌بدیهی‌است‌که‌
هزینه‌های‌زیادی‌صرف‌آموزش‌نیروی‌انسانی‌می‌شود‌تا‌در‌آینده‌بتواند‌در‌چرخه‌تولید‌و‌صنعت‌
و‌در‌جه��ت‌پیشرف��ت‌و‌دست‌یابی‌به‌هدف‌های‌متعالی‌جامعه‌مؤث��ر‌و‌مفید‌باشد.‌عوامل‌زیادی‌
می‌تواند‌عملکرد‌و‌بازده‌نیروی‌انسانی‌را‌پایین‌بیاورد.‌یکی‌از‌آفت‌های‌تحلیل‌برنده‌ی‌فعالیت‌های‌
نی��روی‌انسانی‌با‌توجه‌به‌مقتضیات‌زندگی‌امروز،‌است��رس‌و‌فشار‌روانی‌در‌سازمان‌هاست.‌البته‌
استرس‌در‌حد‌طبیعی‌باعث‌انگیزه‌و‌افزایش‌توان‌مقابله‌با‌چالش‌های‌کاری‌است‌ولی‌اگر‌از‌حد‌
طبیعی‌خارج‌شود،‌صدمات‌و‌خسارت‌های‌جبران‌ناپذیری‌را‌به‌دنبال‌خواهد‌داشت؛‌بنابراین‌لازم‌
است‌شرایط‌مناسبی‌برای‌بهره‌وری‌بهتر‌از‌نیروی‌انسانی‌فراهم‌آید‌و‌راه‌کارهای‌منطقی‌و‌علمی‌
مانن��د‌هدف‌گرایی،‌افزایش‌تاب‌آوری‌در‌افراد،‌مثبت‌نگر‌بودن‌برای‌کاهش‌تنش‌و‌فشار‌روانی‌به‌
ک��ار‌گرفت��ه‌شود.‌درنهایت‌با‌این‌تدابیر‌می‌توان‌بهداشت‌و‌سلام��ت‌جسمانی‌و‌روانی‌نیروی‌کار‌
را‌تأمی��ن‌کرد.‌بدی��ن‌ترتیب،‌عملکرد‌و‌بازده‌افراد‌افزایش‌می‌یاب��د‌و‌از‌سویی‌دیگر،‌زمینه‌برای‌

شکوفایی‌و‌بهره‌وری‌اقتصادی‌فراهم‌می‌شود.‌
است��رس،‌هیجانی‌عمومی‌است‌و‌تا‌وقت��ی‌ناتوان‌کننده‌نشود‌طبیعی‌به‌نظر‌می‌رسد.‌یکی‌از‌
ابع��اد‌مهم‌استرس‌کاری‌یا‌شغلی‌است‌ک��ه‌می‌تواند‌فعالیت‌نیروی‌انسانی‌را‌به‌‌شدت‌تحت‌تأثیر‌
ق��رار‌داده‌و‌آن‌را‌ب��ه‌تحلیل‌ببرد.‌استرس‌شغلی،‌بسیار‌شایع‌اس��ت‌و‌به‌‌قدری‌فراگیر‌است‌که‌
م��ردم‌را‌در‌همه‌مشاغ��ل‌و‌رتبه‌ها‌و‌سطوح‌اجتماعی‌و‌اقتصادی‌تحت‌تأثیر‌قرار‌می‌دهد‌و‌چون‌
مق��دار‌زی��ادی‌از‌زندگی‌انسان‌در‌ک��ار‌به‌سپری‌می‌شود‌استرس‌شغل��ی‌می‌تواند‌در‌دیگر‌نقاط‌
زندگ��ی‌به‌همان‌نسبت‌است��رس‌ایجاد‌‌کند)اسکات،2010(.‌تحت‌سازوک��ار‌رقابتی‌بازار،‌تمامی‌
حرفه‌ه��ا‌مانند‌وکلا،‌پزشکان،‌مدیران‌و‌سایر‌گروه‌ه��ا‌دارای‌درجاتی‌از‌استرس‌کاری‌می‌باشند؛‌
حسابرس��ان‌نیز‌به‌دلیل‌ماهی��ت‌شغلشان‌در‌معرض‌عوامل‌استرس‌زایی‌قرار‌دارند‌که‌بر‌عملکرد‌
آن‌ها‌تأثیر‌خواهد‌داشت)فروغی‌راد‌و‌بزاززاده‌تربتی،1398(.‌استرس‌کاری‌در‌حسابری‌به‌استرس‌
ناش��ی‌از‌فش��ار‌کار‌سنگین‌یا‌مواجهه‌با‌کارهای‌حسابرسی‌زیاد‌ک��ار‌اشاره‌دارد‌و‌می‌تواند‌ناشی‌
از‌کمب��ود‌منابع‌ب��رای‌مدیریت‌اضافه‌کار‌باشد)لنوک��س‌و‌وو،2018(.‌مخرب‌ترین‌نتیجه‌استرس‌
ب��ر‌عملکرد‌حسابرسان،‌کیفیت‌نامطل��وب‌گزارش‌حسابرسی‌تهیه‌‌ش��ده‌به‌وسیله‌آنان‌می‌باشد.‌
بنابرای��ن‌عوامل‌رفتاری‌مانند‌استرس‌به‌میزان‌قابل‌‌توجهی‌ب��ر‌عملکرد‌شغلی‌حسابرسان‌تأثیر‌
خواه��د‌گذاشت)چو،1995(.‌ادبیات‌حسابرسی‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌فشار‌کار‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌تأثی��ر‌منفی‌می‌گذارد،‌زی��را‌حسابرسان‌به‌خاطر‌محدودیت‌زمان��ی‌و‌استرس‌ناشی‌
از‌فش��ار‌بودجه‌زمانی‌روش‌ه��ای‌حسابرسی‌را‌برای‌بسیاری‌از‌مشتری‌ه��ای‌حسابرسی‌به‌طور‌
مح��دودی‌اجرا‌می‌کنند)گول‌و‌همک��اران،‌2017; ساهاردیانتو‌و‌لیونگ،2020(.‌تحقیقات‌نشان‌
می‌ده��د‌وقتی‌مؤسسه‌حسابرسی‌متخصص‌در‌صنعت‌باش��د،‌حتی‌در‌زمان‌استرس‌کاری‌کمتر‌
اظه��ار‌نظ��ر‌اشتباه‌ارائه‌می‌کن��د.‌این‌‌مطلب‌نشان‌می‌دهد‌که‌مناب��ع‌حسابرسی‌از‌جمله‌دانش‌
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ب��رای‌مدیریت‌و‌به‌حداقل‌رساندن‌اثر‌استرس‌کاری‌ضروری‌است)ساهاردیانتو‌و‌لیونگ،2020(.‌
شناخ��ت‌و‌بررسی‌اثرات‌منفی‌است��رس‌در‌حرفه‌حسابرسی‌امری‌بسیار‌حیاتی‌می‌باشد؛‌چرا‌که‌
کیفیت‌حسابرسی‌به‌شدت‌ب��ه‌قضاوت‌و‌سلامت‌کارکنان‌مؤسسات‌حسابرسی‌وابسته‌است)اتلی‌
و‌پی��رز،1996(.‌عملکرد‌شغلی‌ضعیف،‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌کاهش‌می‌دهد‌و‌درنتیجه‌مؤسسات‌
حسابرس��ی‌را‌در‌معرض‌مسئولیت‌قانونی‌از‌دست‌دادن‌اعتبار‌ق��رار‌می‌دهد.‌موفقیت،‌کارایی‌و‌

اثربخشی‌حسابرسی‌متأثر‌از‌کارایی‌و‌اثربخشی‌افراد‌شاغل‌در‌این‌حرفه‌می‌باشد.
ب��ا‌توجه‌به‌اینک��ه‌در‌حرفه‌حسابرسی‌اصلی‌تری��ن‌معیار،‌کیفیت‌حسابرس��ی‌است‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌ه��م‌می‌تواند‌حیثیت‌و‌اعتب��ار‌خود‌حسابرس‌و‌هم‌حرف��ه‌حسابرسی‌را‌درگیر‌کند.‌
حسابرسان‌در‌حرفه‌حسابرسی‌استرس‌های‌زیادی‌را‌تجربه‌می‌کنند‌که‌این‌خود‌می‌تواند‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد.‌وقوع‌بحران‌های‌مال��ی‌اخیر،‌نقش‌حیاتی‌و‌مهم‌گزارشگری‌
مال��ی‌معتب��ر‌و‌باکیفیت‌را‌پررنگ‌نموده‌اس��ت.‌علاوه‌براین،‌بحران‌های‌اخی��ر‌ضرورت‌توجه‌به‌
نقشی‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌ارتقای‌گزارشگری‌مالی‌دارد‌را‌بیش‌‌از‌پیش‌نمایان‌نموده‌است.‌
دستیابی‌به‌کیفیت‌بالای‌گزارشگری‌مالی،‌بستگی‌به‌‌درستی‌و‌صحت‌عمل‌هر‌یک‌از‌حلقه‌های‌
زنجی��ر‌عرض��ه‌گزارشگری‌مالی‌دارد‌و‌حسابرسی‌مستقل‌به‌عنوان‌یک��ی‌از‌حلقه‌های‌این‌زنجیر،‌

نقش‌عمده‌ای‌در‌حفظ‌و‌تقویت‌گزارشگری‌مالی‌ایفا‌می‌کند)آیِ‌ای‌ای‌اس‌بی،2011(.‌
حسابداری‌و‌به‌ویژه‌حسابرسی‌از‌دیرباز‌به‌عنوان‌حرفه‌ای‌با‌سطوح‌بالای‌استرس‌شناخته‌شده‌
است.‌این‌شغل‌به‌‌طور‌معمول‌با‌حجم‌بالای‌کاری،‌ضرب‌العجل‌های‌زیاد‌و‌فشار‌زمانی‌بیش‌ازحد‌
توصی��ف‌می‌ش��ود.‌حسابرسان‌همواره‌با‌فشاره��ای‌موجود‌در‌شغل‌ازجمل��ه‌درخواست‌هایی‌که‌
نی��از‌به‌دق��ت‌بالایی‌دارند‌یا‌تردید‌حرفه‌ای‌نسبت‌به‌تهیه‌یک‌گ��زارش‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌بالا‌
روب��رو‌بوده‌و‌هستند.‌یکی‌از‌م��واردی‌که‌‌می‌تواند‌استرس‌کاری‌حساب��رس‌را‌بالا‌ببرد‌شکایت‌
علی��ه‌حسابرسان‌است.‌حرفه‌حسابرس��ی‌در‌طول‌دو‌دهه‌اخیر‌شاه��د‌افزایش‌تعداد‌شکایت‌ها‌
علی��ه‌حسابرس��ان‌و‌میزان‌خسارت‌های‌ناش��ی‌از‌شکایت‌هاست.‌پیامدهای‌ناگ��وار‌حاصل‌از‌این‌
شکای��ات‌برای‌جامعه‌حسابرسی‌بسی��ار‌گران‌است‌و‌بنیان‌حرفه‌را‌به‌ل��رزه‌درمی‌آورد.‌شکایت‌
علی��ه‌حسابرسان‌می‌تواند‌به‌شه��رت‌و‌اعتبار‌‌حسابرسان‌آسیب‌بزن��د‌و‌در‌برخی‌مواقع‌ممکن‌
اس��ت‌حسابرسان‌سرمایه‌هنگفتی‌را‌به‌خاط��ر‌شکایت‌از‌دست‌دهند‌و‌برخی‌مواقع‌در‌اثر‌حکم‌
مراج��ع‌قانون��ی‌تعلیق‌می‌شون��د.‌این‌پیامدهای‌ناگ��وار‌،‌مسأله‌ریسک‌دادخواه��ی‌را‌به‌یکی‌از‌
اساسی‌تری��ن‌دغدغه‌های‌حسابرسی‌بدل‌کرده‌اس��ت‌و‌باعث‌ایجاد‌استرس‌در‌محیط‌کاری‌شده‌
اس��ت.‌به‌گونه‌ای‌که‌حسابرس��ان‌همواره‌تلاش‌می‌کنند‌به‌طور‌م��داوم‌ریسک‌دادخواهی‌خود‌را‌
ارزیاب��ی‌کنن��د‌و‌تدابیر‌لازم‌‌برای‌در‌امان‌ماندن‌از‌گزند‌آن‌اتخ��اذ‌کنند.‌حسابرسان‌معمولاً‌در‌
ای��ن‌مواق��ع‌حق‌الزحمه‌بالاتری‌را‌از‌صاحب‌کار‌طلب‌می‌کنند‌ت��ا‌بتوانند‌مقداری‌از‌خسارت‌های‌
ناش��ی‌از‌دعاوی‌احتمالی‌را‌توسط‌حق‌الزحمه‌پوشش‌دهند.‌یکی‌دیگر‌از‌مواردی‌که‌باعث‌ایجاد‌
است��رس‌در‌حسابرسان‌می‌شود‌فش��ار‌بودجه‌زمانی‌و‌کمبود‌وقت‌ب��رای‌انجام‌حسابرسی‌است.‌
چنانچه‌حساب��رس‌بخواهد‌در‌یک‌مدت‌زمان‌بسیار‌محدود‌یک‌کار‌حسابرسی‌بزرگ‌را‌باکیفیت‌
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انج��ام‌ده��د‌لازم‌است‌از‌تعداد‌نیروی‌انسانی‌زیادی‌استفاده‌کن��د‌‌و‌در‌صورتی‌که‌بخواهد‌تمام‌
روش‌های‌لازم‌برای‌اثبات‌مانده‌‌حساب‌ها‌را‌انجام‌دهد‌نیاز‌به‌‌وقت‌زائد‌و‌درعین‌حال‌فشرده‌دارد،‌
در‌ای��ن‌حالت‌هزینه‌حسابرس��ی‌و‌حق‌الزحمه‌ای‌که‌حسابرس‌درخواست‌خواهد‌کرد‌حق‌الزحمه‌
بالایی‌خواهد‌بود.‌میزان‌حق‌الزحمه‌ی‌پرداختی‌به‌حسابرس‌می‌تواند‌بر‌کیفیت‌کار‌حسابرسی‌اثر‌
بگ��ذارد:‌هرچه‌حق‌الزحمه‌ه��ای‌بیشتری‌برای‌حسابرس‌در‌نظر‌گرفته‌شود،‌تلاش‌وی‌نیز‌بیشتر‌
می‌گردد‌و‌کیفیت‌کار‌را‌بالا‌می‌برد،‌ولی‌در‌این‌صورت،‌حسابرسان‌ازنظر‌مالی‌به‌مشتریان‌خود‌
وابست��ه‌می‌شوند‌در‌نتیجه،‌به‌خاطر‌نگرانی‌از‌دست‌دادن‌کار،‌ممکن‌است‌روش‌های‌حسابرسی‌
را‌ب��ه‌شک��ل‌مناسبی‌انجام‌ندهند‌ک��ه‌البته‌این‌کار‌می‌تواند‌بعدها‌عواق��ب‌مالی‌بدی‌برای‌آنان‌
ب��ه‌همراه‌داشت��ه‌باشد)نیکبخت‌و‌تنانی،1389(.‌هویتاش‌و‌همک��اران)2007(‌بیان‌می‌کنند‌که‌
حق‌الزحمه‌ه��ای‌پرداخت‌شده‌ب��ه‌حسابرسان‌می‌تواند‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌به‌دو‌صورت‌تحت‌
تأثیر‌قرار‌دهد.‌نخست،‌حق‌الزحمه‌های‌بیشتر‌پرداخت‌شده‌به‌حسابرسان‌ممکن‌است‌تلاش‌های‌
ص��ورت‌گرفته‌توسط‌حسابرسان‌را‌افزایش‌دهد.‌درنتیجه،‌کیفیت‌حسابرسی‌نیز‌افزایش‌می‌یابد.‌
از‌س��وی‌دیگر،‌حق‌الزحمه‌های‌بالات��ر‌پرداخت‌شده‌به‌حسابرسان،‌ازلح��اظ‌اقتصادی‌آن‌ها‌را‌به‌
مشتری��ان‌خود‌وابسته‌می‌سازد‌و‌چون‌نمی‌خواهند‌منافع‌خود‌را‌در‌شرکت‌های‌مورد‌حسابرسی‌

از‌دست‌بدهند،‌فعالیت‌خود‌را‌باکیفیت‌بیشتری‌انجام‌می‌دهند
انجام‌حسابرسی‌نخستین‌مستلزم‌ص��رف‌وقت‌و‌سرمایه‌گذاری‌بیشتر‌توسط‌حسابرس‌برای‌
شناخت‌اولیه‌از‌صاحب‌کار)شناخت‌محیط‌تجاری‌صاحب‌کار،‌ریسک‌تجاری‌آن‌و‌شناخت‌سیستم‌
کنت��رل‌داخلی(‌است.‌این‌هزینه‌ه��ای‌اضافی‌می‌تواند‌باعث‌افزایش‌به��ای‌تمام‌شده‌حسابرسی‌
نخستین‌در‌مقایسه‌با‌بهای‌تمام‌‌شده‌حسابرسی‌سال‌های‌آینده‌گردد)ترنر،2002(.‌بر‌این‌اساس‌
چنانچ��ه‌حسابرس‌درص��دد‌ارائه‌تخفیف‌در‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی‌نخستین‌بوده‌و‌این‌تخفیف‌
را‌ب��ه‌امید‌بازیاف��ت‌هزینه‌های‌انجام‌‌شده‌اضافی‌برای‌شناخت‌صاحب‌ک��ار‌در‌قراردادهای‌آینده‌
حسابرس��ی‌از‌طریق‌افزایش‌حق‌الزحمه‌آینده‌ارائه‌نماید؛‌ای��ن‌موضوع‌ممکن‌است‌حسابرس‌را‌
ب��ه‌سم��ت‌خواسته‌های‌صاحب‌کار‌و‌در‌جهت‌حفظ‌رابطه‌با‌آن‌س��وق‌دهد‌این‌موضوع‌می‌تواند‌
باع��ث‌ایجاد‌خدش��ه‌در‌استقلال‌حسابرس‌و‌در‌نهای��ت‌افت‌کیفیت‌حسابرس��ی‌گردد)گایگر‌و‌
راکون��دان،2002(.‌چنانچه‌حسابرس‌انتظ��ار‌تداوم‌فعالیت‌و‌ارتباط‌کاری‌خود‌با‌صاحب‌کار‌برای‌
سال‌های‌بعد‌از‌حسابرسی‌نخستین‌را‌داشته‌باشد،‌رقم‌قرارداد‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌نخستین‌به‌
خاطر‌سرمایه‌گذاری‌انجام‌‌شده‌برای‌شناخت‌اولیه،‌مبلغ‌بالاتری‌خواهد‌بود.‌با‌وجود‌این‌چنانچه‌
حسابرس‌ب��ه‌دلیل‌شرایط‌رقابتی،‌قادر‌به‌افزایش‌مبل��غ‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌نخستین‌نباشد،‌
ای��ن‌امر‌ممکن‌است‌تأثیر‌منفی‌بر‌فرآین��د‌حسابرسی‌از‌طریق‌کاهش‌دادن‌حجم‌رسیدگی‌های‌
لازم‌ب��رای‌اثبات‌مانده‌‌حساب‌ها‌و‌درنتیجه،‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌داشته‌باشد)گلاتر،2002؛‌
هیرس��چ،2002(.‌در‌ایران‌به‌علت‌نیاز‌به‌ارائه‌گزارش‌حسابرسی‌در‌تاریخ‌های‌معین،‌فشار‌زمانی‌
و‌ک��اری‌بسیار‌بالایی‌در‌برخی‌از‌ماه‌های‌سال‌ب��ر‌روی‌حسابرسان‌وجود‌دارد؛‌بنابراین‌در‌ایران‌
در‌برخ��ی‌از‌ماه‌ه��ای‌سال‌استرس‌بسیار‌زیادی‌در‌حسابرس��ان‌ایجاد‌می‌شود‌و‌جود‌استرس‌در‌
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حسابرس‌می‌تواند‌بر‌کیفیت‌تصمیم‌گیری‌وی‌اثرگذار‌باشد.‌همچنین‌از‌آنجایی‌که‌در‌حسابرسی‌
نخستی��ن،‌حجم‌کاری‌حسابرسی‌به‌‌ش��دت‌بیشتر‌از‌سایر‌حسابرسی‌ها‌می‌باشد‌این‌‌عامل‌باعث‌

تشدید‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌می‌شود‌که‌خود‌باعث‌تنزل‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.
یک��ی‌از‌فرضیه‌های��ی‌که‌در‌توجیه‌تقاضا‌ب��رای‌خدمات‌حسابرس��ی‌در‌بازارهای‌آزاد‌مطرح‌
می‌باش��د‌فرضی��ه‌اطلاعات‌است.‌بنابرای��ن‌سرمایه‌گ��ذاران‌و‌فعالان‌اقتصادی‌هم��واره‌به‌دنبال‌
دستیاب��ی‌به‌اطلاعات‌معتبر‌و‌حسابرسی‌شده‌می‌باشند‌تا‌بتوانن��د‌از‌مزایای‌حاصل‌از‌دادوستد‌
اوراق‌به��ادار‌بهره‌مند‌گردن��د.‌محافظه‌کاری‌رفتار‌فرصت‌طلبانه‌مدی��ر‌را‌محدود‌می‌کند‌و‌باعث‌
کاه��ش‌سویه‌های‌مدیریت‌می‌شود.‌اگر‌حسابرسی‌سط��ح‌محافظه‌کاری‌حسابداری‌را‌بالا‌ببرد‌و‌
دق��ت‌اقلام‌را‌با‌بررسی‌سخت‌تأیید‌کند‌آنگاه‌این‌امر‌به‌شرکت‌کنندگان‌بازار‌اطمینان‌بیشتری‌
درباره‌کیفی��ت‌گزارشگری‌مالی‌می‌دهد.‌حسابرسان‌پرمشغل��ه‌ممکن‌است‌سطح‌محافظه‌کاری‌
حسابرسی‌را‌بالاتر‌نگه‌دارند‌تا‌ریسک‌حسابرسی‌را‌در‌یک‌سطح‌قابل‌قبول‌حفظ‌کنند.‌افزایش‌
محافظه‌ک��اری‌برای‌مواجهه‌ب��ا‌خطای‌نوع‌دوم‌ضروری‌است.‌ارتکاب‌خطای‌نوع‌دوم‌برای‌اعتبار‌
حساب��رس‌مضر‌بوده‌و‌سبب‌ایجاد‌هزینه‌برای‌حسابرس‌می‌شود،‌زیرا‌می‌تواند‌باعث‌طرح‌دعوی‌
قضای��ی‌ش��ده‌و‌کسب‌و‌کار‌آینده‌حسابرس‌را‌با‌خطر‌جدی‌مواج��ه‌کند.‌با‌این‌حال،‌با‌افزایش‌
محافظه‌کاری‌و‌ارائه‌اظهارنظر‌محافظه‌کارانه‌برای‌صورت‌های‌مالی‌فاقد‌تحریف‌بااهمیت،‌خطای‌
نوع‌اول‌ایجاد‌می‌شود)ساهاردیانت��و‌و‌لیونگ،2020(.‌همیلتون‌و‌همکاران)2005(‌و‌لی)2007(‌
در‌خصوص‌رابطه‌تصدی‌حسابرس‌و‌محافظه‌کاری‌دریافتند‌که‌با‌افزایش‌دوره‌تصدی‌حسابرس،‌
محافظه‌ک��اری‌کاه��ش‌می‌یاب��د.‌در‌سال‌ه��ای‌ابتدایی‌ک��ار‌حسابرسان‌با‌صاحب‌ک��اران‌جدید،‌
حسابرس��ان‌ممکن‌اس��ت‌به‌دلیل‌ترس‌از‌طرح‌دع��اوی‌حقوق‌علیه‌آن‌ها‌ک��ه‌ممکن‌‌است‌در‌
پ��ی‌عدم‌شناخت‌کاف��ی‌از‌فعالیت‌های‌صاحب‌کار‌پدی��د‌آید،‌رویه‌ه��ای‌محافظه‌کارانه‌تری‌را‌از‌
س��وی‌صاحب‌کار‌درخواست‌می‌کنند‌که‌این‌ه��م‌باعث‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود؛‌اما‌با‌
گست��رش‌روابط‌و‌احتمال‌کاهش‌استقلال،‌تمایلی‌برای‌مقاوم��ت‌در‌برابر‌خواسته‌های‌مدیریت‌
صاحب‌ک��ار‌نداشت��ه‌و‌به‌‌این‌‌ترتیب‌مدیران‌به‌‌گونه‌ای‌خوش‌بینانه‌به‌گزارشگری‌می‌پردازند‌و‌در‌
ای��ن‌حالت‌چون‌حسابرسان‌ازنظ��ر‌استقلال‌مورد‌تردید‌هستند‌گ��زارش‌حسابرسی‌صادر‌شده‌
توسط‌ایشان‌احتمالا‌از‌کیفیت‌لازم‌برخوردار‌نخواهد‌بود.‌اما‌در‌مقابل‌این‌گروه،‌جنگیز‌و‌ولوری‌
)2006(،‌ب��ر‌این‌باورند‌تعاملات‌طولانی‌مدت‌حسابرس‌و‌صاحب‌کار‌منجر‌به‌افزایش‌به‌کارگیری‌
رویه‌ه��ای‌محافظه‌کارانه‌توسط‌صاحب‌کار‌می‌شود.‌به‌اعتقاد‌آن‌ها،‌ازآنجایی‌که‌حسابرسان‌جدید‌
معم��ولاً‌فاقد‌شناخت‌کافی‌درب��اره‌فعالیت‌های‌تجاری‌و‌سیستم‌ه��ای‌کنترل‌داخلی‌صاحب‌کار‌
هستن��د،‌مجبور‌می‌شون��د‌بیشتر‌روی‌تصمیمات‌مدیران‌در‌رابطه‌با‌گزارشگری‌مالی‌اتکا‌کنند‌و‌
درنتیج��ه‌احتمال‌بیشتری‌وجود‌دارد‌که‌با‌رویه‌ه��ای‌فرصت‌طلبانه‌مدیریت‌موافقت‌کنند‌و‌این‌
ک��ار‌باعث‌تن��زل‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود؛‌اما‌با‌افزایش‌دوره‌تصدی‌و‌به‌دست‌آوردن‌شناخت‌
بیشت��ر،‌هوشی��اری‌آن‌ها‌نسبت‌به‌کار‌بیشتر‌شده‌و‌از‌هرگونه‌ریس��ک‌حسابرسی‌بالقوه‌اجتناب‌
می‌کنن��د‌و‌درخواست‌استف��اده‌از‌رویه‌های‌محافظه‌کارانه‌ت��ری‌را‌از‌مدیریت‌خواهند‌داشت‌که‌
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ای��ن‌نشان‌دهنده‌استق��لال‌حسابرس‌بوده‌و‌باع��ث‌حسابرسی‌باکیفیت‌خواهد‌ش��د.‌با‌توجه‌به‌
اهمی��ت‌استرس‌کاری‌در‌حسابرسی‌و‌اثر‌آن‌ب��ر‌کیفیت‌حسابرسی،‌هدف‌از‌این‌پژوهش‌بررسی‌
اث��ر‌استرس‌کاری‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌و‌تأثی��ر‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی،‌حسابرسی‌نخستین‌و‌
محافظه‌ک��اری‌ب��ر‌این‌رابطه‌است.‌این‌مطالعه‌دستاوردهایی‌ب��رای‌ادبیات‌موجود‌به‌همراه‌دارد.‌
تحقیقات‌گذشته‌به‌بررسی‌رابطه‌محافظه‌کاری‌و‌استرس‌کاری‌حسابرسان)سوهاردیناتو‌و‌لئونگ‌
،2020(،‌استرس‌کاری‌و‌کیفیت‌حسابرسی)یان‌و‌ژی،2016; فروغی‌راد‌و‌بزاززاده‌تربتی،1398(،‌
است��رس‌کاری‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌بخش‌دولتی)نوریانس��ا‌و‌همکاران،‌2019(،‌دوره‌تصدی،‌
استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفی��ت‌حسابرسی)توانگر‌و‌همکاران،1396(،‌فرسودگی‌شغلی‌ناشی‌
از‌است��رس‌و‌عملک��رد‌شغلی)مروی��ان‌حسینی‌و‌لاری‌دش��ت‌بیاض،1394(،‌عل��ل‌و‌پیامدهای‌
است��رس‌نق��ش‌حسابرس)خلیفه‌سلطانی‌و‌ب��راری،‌1394(،‌عوامل‌است��رس‌زا،‌رضایت‌شغلی‌و‌
عملک��رد‌شغلی‌حسابداران‌بخش‌عمومی)حاجیه��ا‌و‌زارعی،1393(،‌فشارهای‌روانی‌و‌فرسودگی‌
شغل��ی‌حسابرسان)محم��دی‌پور‌و‌غلام��ی،1391(‌پرداخته‌اند.‌در‌حالیکه‌ای��ن‌مطالعه‌علاوه‌بر‌
بررس��ی‌استرس‌شغلی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌اثر‌تعدیلی‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی،‌محافظه‌کاری‌و‌
حسابرسی‌نخستین‌را‌نیز‌در‌نظر‌گرفته‌است‌که‌در‌تحقیقات‌قبلی‌مورد‌توجه‌قرار‌نگرفته‌بودند.‌
بع��لاوه‌به‌دلیل‌اهمیت‌حرف��ه‌حسابرسی‌و‌اتکای‌استفاده‌کنندگ��ان‌صورت‌های‌مالی‌به‌گزارش‌
حسابرس،‌علاقه‌علمی‌زیادی‌به‌موضوع‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌وجود‌دارد‌
و‌ت��داوم‌تحقیقات‌تجرب��ی‌در‌این‌زمینه‌می‌تواند‌سبب‌فراهم‌نمودن‌الزامات‌اثر‌بخشی‌در‌زمینه‌

تقسیم‌کار‌در‌بازار‌حسابرسی‌ایران‌شود.‌

2-شاد ننشنظحیش ش جحسنش ش حض هشک یشپژ کت
از‌اوای��ل‌قرن‌بیستم‌میلادی‌با‌توسع��ه‌صنعتی‌شدن،‌فشار‌روانی‌شغلی‌به‌موضوعی‌مهم‌در‌
حیطه‌ه��ای‌روان‌شناسی،‌علوم‌رفتاری‌و‌جامعه‌شناسی‌تبدی��ل‌شد)ایمانی،2015(.‌اولین‌بار‌در‌
ده��ه‌‌1930میلادی،‌واژه‌فشار‌روانی‌ب��ه‌وسیله‌هانس،‌روانشناس‌مع��روف‌اتریشی‌مطرح‌شد.‌
او‌ب��ه‌پی��روی‌از‌مکتب‌رفتارگرایی،‌فشار‌روانی‌را‌بر‌اس��اس‌نظریه‌محرک-‌پاسخ‌بیان‌کرد‌و‌آن‌
را‌نوع��ی‌نیاز‌جسم��ی‌یا‌ذهنی‌انسان‌دانست‌ک��ه‌موجب‌واکنش‌های‌خاصی‌ب��ه‌وسیله‌فرد‌در‌
شرای��ط‌پرتنش‌می‌شود)جانسون،2001(،‌‌با‌گذشت‌زمان‌و‌توسعه‌دیدگاه‌های‌نظری‌منطبق‌بر‌
تغیی��رات‌محیطی‌و‌آثار‌بیرونی،‌به‌موضوع‌فشار‌روان��ی‌به‌صورت‌جدی‌تر‌توجه‌شد‌تا‌جایی‌که‌
از‌آن‌ب��ه‌عن��وان‌پیامدی‌منفی‌بر‌عملکرد‌حرفه‌ای‌و‌سلامت‌جسمان��ی‌روانی‌یاد‌کردند)جوسوه‌
و‌زی��ن‌الدی��ن،2008(.‌در‌واقع‌چنین‌بیان‌می‌شود‌که‌فشار‌روان��ی‌تجربه‌ای‌بسیار‌پیچیده‌برای‌
ف��رد‌است‌که‌می‌تواند‌زی��ان‌آور‌باشد‌و‌ناشی‌از‌علل‌و‌ویژگی‌های‌درون��ی‌و‌بیرونی‌است؛‌با‌این‌
وج��ود،‌این‌فشار‌روانی‌در‌بعض��ی‌مواقع‌لازم‌است)مورگان‌و‌همکاران،2002(.‌در‌تعریفی‌جامع،‌
مؤسس��ه‌بین‌المللی‌ایمن��ی‌و‌سلامت‌شغلی،‌فشار‌روانی‌شغلی‌را‌ب��ه‌صورت‌پاسخ‌مضر‌جسمی‌
و‌روح��ی‌در‌زمان‌نبود‌هماهنگی‌بین‌نیازهای‌شغلی‌ب��ا‌توانایی‌ها،‌منابع‌حمایتی‌و‌نیازهای‌فرد‌
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شاغ��ل‌تعری��ف‌می‌کند)الستاد‌و‌وابو،2008(.‌فشار‌روانی‌که‌اف��راد‌شاغل‌در‌محیط‌های‌شغلی‌با‌
آن‌روب��ه‌رو‌می‌شوند‌علل‌و‌منابع‌مختف��ی‌دارد؛‌به‌نحوی‌که‌فشار‌روانی‌شغلی‌پیامدی‌از‌عوامل‌
درون��ی‌و‌بیرونی‌مختل��ف‌شغلی‌است.‌از‌جمله‌عوامل‌درونی‌و‌بیرون��ی‌ایجاد‌کننده‌فشار‌روانی‌
شغلی‌می‌توان‌به‌متفاوت‌بودن‌توانایی‌های‌فرد‌با‌با‌وظایف‌شغلی،‌بی‌توجهی‌به‌نیازهای‌عاطفی‌
و‌روان‌شناخت��ی،‌فرصت‌های‌اندک‌برای‌تصمیم‌گیری،‌شرای��ط‌نامساعد‌ایمنی‌در‌محیط‌کاری،‌
حج��م‌بسیار‌زیاد‌کار،‌شیفت‌کاری‌نامناسب،‌ارتباطات‌ضعیف‌کاری،‌و‌غیره‌اشاره‌کرد.‌همچنین‌
فشار‌روانی‌عاملی‌تعیین‌کننده‌در‌سلامت‌فرد،‌کیفیت‌زندگی‌و‌عملکرد‌نقش‌های‌شغلی‌است.‌‌
با‌ترکیب‌تفسیرهای‌مختلف‌درباره‌فشار‌روانی‌شغلی،‌در‌این‌پژوهش،‌فشار‌روانی‌یک‌سری‌
واکنش‌ه��ای‌روان‌شناخت��ی،‌و‌رفتاری‌در‌موقعیت‌های‌شغلی‌تعری��ف‌می‌شود‌که‌عملکرد‌فرد‌را‌
ب��ه‌ط��ور‌مستمر‌و‌یا‌در‌کوتاه‌مدت،‌تح��ت‌تأثیر‌قرار‌می‌ده��د)زو،1999(.‌این‌موضوع‌در‌حرفه‌
حسابرس��ی‌عمدت��اً‌ناشی‌از‌تضاد‌منابع‌محدود‌حسابرسی‌و‌حجم‌ک��اری‌زیاد‌در‌یک‌بازه‌زمانی‌
مح��دود‌تعریف‌می‌شود)لوپ��ز‌و‌پیتر،2012(.‌بر‌اساس‌الگوی‌کنت��رل‌– انتظارات‌شغلی،‌مطرح‌
ش��ده‌به‌وسیل��ه‌کاراسیک)1979(،‌موضوع‌فشارهای‌روانی‌شغلی،‌ک��ه‌اغلب‌به‌طور‌گسترده‌در‌
پژوهش‌ه��ای‌روانشناسی‌و‌مدیریت‌مورد‌بحث‌ق��رار‌گرفته‌است،‌شامل‌دو‌جنبه‌اصلی‌انتظارات‌
شغلی‌و‌کنترل‌شغلی‌است.‌وی‌مدعی‌است‌تأثیر‌فشار‌روانی‌شغلی‌به‌تعامل‌بین‌میزان‌انتظارات‌
شغل��ی‌و‌کنت��رل‌شغلی‌بستگی‌دارد.‌همچنی��ن،‌انتظارات‌شغلی‌به‌سخت��ی‌و‌حجم‌کار‌مربوط‌
است)یان‌و‌ژی،2016(.‌نتایج‌پژوهش‌های‌پیشین‌در‌باره‌این‌الگو‌نشان‌دادند‌که‌بین‌فشار‌روانی‌
شغل��ی‌وش��دت‌انتظارات‌شغلی‌رابطه‌مثبت‌و‌بین‌فشار‌روانی‌شغلی‌با‌کنترل‌شغلی‌رابطه‌منفی‌
وجود‌دارد)فلچر،1993(.‌همچنین‌کنترل‌شغلی‌می‌تواند‌به‌بهبود‌رضایت‌شغلی‌و‌عملکرد‌شغلی‌
منج��ر‌شود)جانستر‌و‌دویر،1991(.‌بر‌اس��اس‌این‌نتایج‌به‌لحاظ‌کار‌حسابرسی،‌انتظارات‌شغلی‌
حسابرسان)عوام��ل‌ایجاد‌کننده‌فشار‌روانی(‌شامل‌چندین‌جنبه‌از‌جمله‌فشار‌زمانی،‌حجم‌کار،‌
کنت��رل‌هزینه،‌ارزیابی‌عملکرد‌نسبت‌به‌مسئولیت‌ها‌و‌وج��ود‌انتظارات‌اجتماعی‌است.‌از‌منظر‌
انتظ��ارات‌شغلی،‌توانایی‌کنت��رل‌شغلی‌یک‌حسابرس‌معمولاً‌شام��ل‌برنامه‌ریزی‌زمانی،‌تنظیم‌
برنامه‌حسابرسی‌و‌غیره‌است.‌بنابراین،‌اثربخشی‌در‌این‌زمینه،‌به‌میزان‌کنترل‌شغلی‌حسابرس‌
ب��ر‌وظای��ف‌شغلی‌و‌حرفه‌ای‌مورد‌انتظ��ار‌از‌وی‌بستگی‌دارد.‌در‌نتیج��ه،‌ناتوانی‌حسابرسان‌در‌

کنترل‌شغلی‌منجر‌به‌فشار‌روانی‌شغلی‌آنها‌می‌شود.
یکی‌از‌ابعاد‌مهم‌انتظارات‌شغلی‌فشار‌زمانی‌است.‌نتایج‌بسیاری‌از‌پژوهش‌ها‌نشان‌می‌دهد‌
ک��ه‌فش��ار‌زمانی‌شامل‌فشار‌محدودیت‌‌ه��ای‌زمانی‌و‌فشار‌بودجه‌زمان��ی‌در‌حین‌انجام‌وظایف‌
تخصصی‌بر‌حسابرس‌عامل‌اصل��ی‌تأثیرگذار‌بر‌رفتار‌حسابرس‌است)مارغیم‌و‌پاتیسون،2005(.‌
طبق‌قوانین،‌آیین‌نامه‌ها‌و‌دستورالعمل‌های‌استاندارهای‌حسابرسی،‌در‌هر‌کشوری‌زمان‌معینی‌
ب��رای‌ارائه‌گزارش‌حسابرسی‌تعیین‌شده‌است.‌این‌الزامات‌نشان‌می‌دهد‌که‌حسابرسان‌به‌طور‌
آشک��ار‌با‌فش��ار‌محدودیت‌زمانی‌مواجه‌هستند؛‌زی��را‌آن‌ها‌باید‌همه‌کاره��ای‌خود‌را‌در‌زمان‌
تعیی��ن‌ش��ده،‌به‌پایان‌رسان��ده‌و‌گزارش‌های‌خ��ود‌را‌منتشر‌کنند.‌معمولاً،‌ه��ر‌چه‌اندازه‌یک‌



 

ی
و ض

ظهش
ح  

 شا
یش

ع  
 ح

یشغ
ک 

مهش
زر

قشقل
شر

ن،
بآ 

نا
نش

ح 
ب س

شر
شسح

 ب
 أو

س ش
نش

ح 
ب س

شر
ت

 ف 
 شو

وش
  

 سح
ب

شر
ی

و ض
 ش

آح
ق 

سال بیست ویکم        شماره 84       پاییز 1400

324
مؤسس��ه‌حسابرسی‌بزرگ‌تر‌باش��د‌فرآیند‌حسابرسی‌نیز‌پیچیده‌تر‌می‌ش��ود‌و‌حسابرسان‌حجم‌
ک��اری‌بیشتری‌را‌تحمل‌می‌کنند‌که‌این‌موضوع‌ب��ا‌پیچیده‌شدن‌فرآیند‌انجام‌کار،‌فشار‌زمانی‌
بیشت��ری‌را‌ایجاد‌می‌کند)یان‌و‌ژی،2016(.‌افزون‌بر‌ان��دازه‌مؤسسات‌حسابرسی،‌موضوع‌دیگر‌
تع��دد‌صاحبکاران‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌طی‌یک‌سال‌مالی‌است.‌هرچن��د‌در‌برخی‌از‌کشورها‌
محدودیت‌هایی‌از‌نظر‌انجام‌کار‌حسابرسی‌وجود‌دارد‌اما‌به‌طور‌کلی‌این‌موضوع‌نیز‌می‌تواند‌بر‌
فش��ار‌و‌حجم‌کاری‌حسابرسان‌بیفزاید.‌ه��م‌چنین‌تطبیق‌انجام‌کار‌با‌توجه‌به‌صنایع‌مختلف‌و‌
وج��ود‌سهامداران‌و‌نهاده��ای‌نظارتی‌نیز‌موضوع‌دیگری‌است‌که‌می‌تواند‌مورد‌توجه‌قرار‌گیرد.‌
در‌بیشتر‌موارد‌اگر‌یک‌حسابرس‌در‌یک‌سال‌مالی‌دارای‌چندین‌صاحبکار‌باشد،‌زمان‌کاری‌وی‌
ب��رای‌هر‌یک‌از‌صاحبکاران‌کاهش‌و‌فشار‌زمانی،‌افزایش‌پیدا‌می‌کند.‌نکته‌قابل‌توجه‌این‌است‌
که‌ب��ر‌حسب‌فشار‌دوگانه)محدودیت‌زمانی‌و‌بازه‌زمانی(‌شرکای‌حسابرسی‌باید‌به‌طور‌متناظر‌
با‌بودجه‌بندی‌زمانی‌برای‌تمامی‌صاحب‌کاران‌و‌انتخاب‌حسابرسان‌متناسب‌با‌ویژگی‌های‌بازار‌و‌
صنع��ت‌این‌موضوع‌را‌کنترل‌کنند)ژو‌و‌فو،2012(.‌میزان‌اثربخشی‌این‌اقدامات‌به‌کنترل‌دقیق‌
فش��ار‌زمانی‌بستگی‌دارد.‌یعنی،‌به‌منظور‌کنت��رل‌فشارهای‌روانی‌شغلی،‌حسابرسان‌هم‌راستا‌با‌
افزای��ش‌فشار‌حجم‌کار‌و‌فشار‌زمان‌رسیدگی‌به‌صورت‌های‌مالی،‌باید‌کنترل‌مناسبی‌نسبت‌به‌
فشاره��ای‌روانی‌وارده‌برخودشان،‌به‌وی��ژه‌در‌فصل‌های‌شلوغی‌کار،‌داشته‌باشند.‌با‌وجود‌فشار‌
محدودی��ت‌زمانی،‌ممکن‌است‌برای‌اجرای‌کامل‌رویه‌ه��ای‌حسابرسی‌زمان‌کافی‌وجود‌نداشته‌
باشد‌و‌احتمالاً‌حسابرسان‌با‌توجه‌به‌محدودیت‌های‌زمانی،‌حجم‌کاری‌خود‌را‌فشرده‌و‌یا‌حتی‌
برخ��ی‌مواقع‌ممکن‌است‌رویه‌های‌حسابرسی‌را‌نادیده‌بگیرند)سوباروین،2016(.‌این‌کار‌به‌طور‌
مستقیم‌بر‌پایایی‌و‌شواهد‌حسابرسی‌تأثیر‌دارد‌و‌سرانجام‌می‌تواند‌کارایی‌قضاوت‌حسابرسان‌را‌

کاهش‌دهد)مهدوی‌و‌زمانی،2018(.‌
بعد‌دیگر‌انتظارات‌شغلی،‌حجم‌کار‌و‌میزان‌فرسودگی‌شغلی‌است.‌در‌تعریف‌حجم‌کار‌باید‌
به‌گستردگی‌و‌میزان‌پیچیدگی‌کارهای‌حسابرسی‌اشاره‌کرد.‌هرچه‌عملیات‌واحد‌مورد‌رسیدگی‌
گسترده‌ت��ر‌و‌پیچیده‌تر‌باشد،‌حج��م‌کار‌حسابرسی‌افزایش‌می‌یاب��د.‌در‌زمان‌افزایش‌حجم‌کار‌
حسابرسی‌مؤسسات‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌به‌منظور‌ارائه‌گزارش‌در‌زمان‌تعیین‌شده،‌ساعات‌
کاری‌خود‌را‌بیشتر‌می‌کنند‌که‌بدون‌شک‌این‌موضوع‌برکارایی‌و‌اثربخشی‌کار‌حسابرسی‌تأثیر‌
می‌گذارد.‌از‌پیامدهای‌منفی‌احتمالی‌حجم‌کار‌زیاد،‌می‌توان‌به‌فرسودگی‌شغلی،‌کاهش‌میزان‌
تعهد‌حرفه‌ای‌در‌انجام‌کار‌و‌یا‌استفاده‌از‌روش‌های‌جزئی‌و‌تدریجی)متکی‌به‌افشای‌گزارش‌های‌
پیشی��ن‌صاحبکار(‌اش��اره‌کرد)آگولیا‌و‌همکاران،2010(.‌همچنی��ن،‌براساس‌پژوهش‌هایی‌نظیر‌
سوین��ی‌و‌سامرز)2002(،‌هانگ‌و‌بای)2014(‌حسابرسانی‌ک��ه‌محدودیت‌شدید‌زمانی‌و‌حجم‌
ک��اری‌زی��اد‌را‌تجربه‌کرده‌ان��د،‌از‌فرسودگی‌شغل��ی‌بیشتری‌رنج‌می‌برند.‌در‌ای��ن‌ارتباط‌نتایج‌
پژوهش��ی‌سوینی‌و‌سامرز)2002(‌نشان‌داد‌که‌بین‌افزای��ش‌فشار‌حجم‌کار‌و‌فرسودگی‌شغلی‌
رابطه‌مثبت‌وجود‌دارد.‌فرسودگی‌شغلی‌حسابرسان‌می‌تواند‌به‌خستگی‌عاطفی،‌خستگی‌مفرط‌
و‌یا‌حت��ی‌زوال‌شخصیت‌فردی‌منجر‌شود)ساندگرن‌و‌اسواناستورم،2014(‌به‌نحوی‌که‌کاهش‌
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شک‌و‌تردید‌شغلی‌و‌اثربخشی‌حسابرسی‌مانند‌قبول‌شواهد‌شبهه‌برانگیز،‌اتکاء‌کم‌تر‌به‌مدیریت‌
مبتن��ی‌بر‌شواهد،‌کاهش‌تکرار‌محاسبات‌ی��ا‌اجرای‌مجدد‌برنامه‌های‌وقت‌گیر‌و‌کاهش‌تجزیه‌و‌
تحلیل‌ه��ای‌ضروری‌از‌پیامدهای‌منف��ی‌آن‌است.‌از‌این‌رو‌احتمال‌کشف‌اشتباه‌های‌حسابداری‌
کاه��ش‌و‌احتمال‌قصور‌حسابرسی‌افزایش‌می‌یابد‌که‌این‌موضوع‌سرانجام‌باعث‌لطمه‌خورن‌به‌
کیفیت‌حسابرسی‌شود.‌سومین‌بعد‌انتظارات‌شغلی،‌هزینه‌حسابرسی‌و‌ارزیابی‌عملکرد‌است.‌به‌
منظور‌تعیین‌هزینه‌حسابرسی‌نسبت‌به‌میزان‌منفعت‌آن‌باید‌ارزیابی‌درستی‌از‌عملکرد‌و‌منابع‌
تخصیص‌داده‌شده‌به‌وسیله‌هر‌مؤسسه‌حسابرسی‌برای‌هر‌کار‌حسابرسی‌انجام‌شود.‌نکته‌قابل‌
توج��ه‌این‌است‌که‌هر‌چقدر‌کار‌حسابرسی،‌پیچیده‌تر‌و‌مشکل‌تر‌باشد،‌فشار‌محدودیت‌منابع‌و‌
فش��ار‌کنترل‌هزینه‌بیشتر‌می‌شود‌که‌ای��ن‌موضوع‌باعث‌ایجاد‌تضاد‌احتمالی‌کیفیت‌حسابرسی‌
ب��ا‌فشار‌کنترل‌هزینه‌حسابرسی‌می‌شود.‌به‌طور‌خلاصه،‌این‌نوع‌تضاد،‌احتمال‌انجام‌رفتارهای‌
غیر‌اخلاقی‌نظیر‌صرف‌زمان‌اندک‌برای‌حسابرسی‌و‌یا‌حتی‌تخطی‌از‌استانداردهای‌حسابرسی‌
و‌نیز‌احتمال‌قصور‌حسابرسی‌را‌افزایش‌می‌دهد.‌چهارمین‌بعد‌انتظارات‌شغلی،‌خطرهای‌قانونی‌
و‌مسئولیت‌ه��ای‌حسابرسی‌است.‌با‌فرض‌وجود‌محی��ط‌اقتصادی‌متغیر،‌جهانی‌شدن‌صنعت‌و‌
پیچیدگ��ی‌‌معاملات‌تجاری،‌حسابرس��ان‌را‌با‌مشکلات‌زیادی‌در‌حرف��ه‌مواجه‌کرده‌است.‌چرا‌
ک��ه‌سرمایه‌گذاران‌به‌وسیله‌گزارش‌د‌هی‌حسابرسی‌تلاش‌می‌کنن��د‌میزان‌خطر‌خود‌را‌در‌یک‌
سرمایه‌گ��ذاری‌کاهش‌دهند‌و‌این‌موض��وع‌انتظارات‌سرمایه‌گذاران‌و‌سهام‌داران‌از‌حسابرسان‌را‌
افزایش‌می‌دهد)اسه‌یپ��ر،2014(.‌هم‌چنین‌با‌بهبود‌تدریجی‌قوانین‌و‌مقررات‌حسابرسی،‌خطر‌
قانونی‌و‌مسئولیت‌حسابرسی‌و‌حسابرسان‌برای‌کوتاهی‌و‌قصور‌در‌انجام‌درست‌وظایف‌تخصصی‌
خ��ود‌کاهش‌زیادی‌داشته‌است.‌افزون‌بر‌این،‌بهب��ود‌در‌دانش‌حسابرسی‌و‌نوآوری‌در‌فن‌آوری‌
رون��د‌کندتری‌نسبت‌به‌تغییرات‌در‌آیین‌نامه‌های‌نظارتی‌و‌استانداردهای‌حسابرسی‌داشته‌و‌در‌
نتیج��ه‌این‌موضوع‌منجر‌به‌شکاف‌فزاینده‌ای‌بین‌انتظ��ارات‌سرمایه‌گذاران‌و‌توانایی‌حسابرسان‌
ش��ده‌اس��ت.‌این‌شکاف‌با‌فشار‌روانی‌افزایش‌یافته‌و‌تأثیر‌فشار‌روانی‌بر‌‌رفتار‌حسابرس‌کیفیت‌

حسابرسی‌را‌دو‌چندان‌کرده‌است)یان‌و‌ژی،2014(.
ب��ا‌توجه‌به‌توضیح��ات‌مطرح‌شده‌می‌توان‌گفت‌فشار‌روانی‌شغل��ی‌برآیند‌آثار‌فشار‌زمانی،‌
حج��م‌کار،‌کنترل‌هزینه،‌ارزیاب��ی‌عملکرد،‌خطرهای‌قانونی‌و‌مسئولیت‌است.‌فشار‌روانی‌شغلی‌
به‌هم��راه‌فرسودگی‌شغلی‌بر‌فعالیت‌های‌روان‌شناختی‌و‌تصمیم‌ه��ای‌رفتاری‌حسابرسان‌تأثیر‌
می‌گذارد‌که‌این‌نیز‌به‌نوبه‌خود‌بر‌کارایی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیرگذار‌است‌و‌معمولاً‌هر‌چقدر‌
میزان‌فشار‌روانی‌بیشتر‌باشد‌این‌آثار‌نیز‌افزایش‌خواهد‌یافت.‌بر‌اساس‌نظریه‌پاداش‌در‌صورتی‌
که‌کنترل‌شغلی‌به‌طور‌اثر‌بخش‌بر‌انتظارات‌شغلی‌حسابرسان‌اعمال‌شود‌می‌توان‌انتظار‌داشت‌
که‌تأثیر‌فشار‌روانی‌شغلی‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌به‌میزان‌چشم‌گیری‌کاهش‌یابد)مک‌

کلن‌و‌مالت،2007(.
برخلاف‌استرس‌در‌سطوح‌پایین،‌که‌ممکن‌است‌تأثیر‌مثبت‌بر‌عملکرد‌شغلی‌داشته‌باشد،‌
است��رس‌زی��اد‌که‌نتیجه‌آن‌فرسودگی‌شغل��ی‌است‌تأثیراتی‌زیان‌آور‌ب��رای‌سازمان‌و‌حسابرس‌
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دارد)ک��ردس‌و‌دوگرتی،1993(.‌ضم��ن‌آنکه‌استرس‌در‌سطوح‌بالا‌نی��ز‌می‌تواند‌تأثیر‌منفی‌بر‌
عملکرد‌شغلی‌حسابرسان‌داشته‌باشد.‌بر‌اساس‌نتایج‌برخی‌پژوهش‌ها،‌استرس‌بالای‌ناشی‌از‌کار‌
یکی‌از‌دلایل‌اصلی‌بروز‌فرسودگی‌شغلی،‌نارضایتی‌شغلی‌و‌عملکرد‌شغلی‌ضعیف‌‌است)اسماعیل‌
وتان،2011(.‌نتایج‌پژوهش‌ها‌نشان‌می‌دهد‌که‌استرس‌و‌فرسودگی‌شغلی‌با‌عملکرد‌شغلی،‌جو‌
سازمان��ی،‌ارتق��اء‌کارکنان،‌محیط‌شغل��ی‌و‌سازگاری‌با‌محیط‌و‌واکنش‌ه��ای‌رفتاری‌و‌فیزیکی‌
رابطه‌معناداری‌دارد)سیهه‌و‌همکاران،2004(.‌درواقع،‌سطح‌عملکرد‌شغلی‌به‌میزان‌فشار‌کاری‌
و‌مشک��ل‌ی��ا‌آسان‌بودن‌آن‌بستگی‌دارد‌و‌چنین‌استدلال‌می‌ش��ود‌که‌رابطه‌عملکرد‌و‌استرس‌
به‌ص��ورت‌یک‌تابع‌‌Uشکل‌است‌که‌تحت‌عنوان‌قانون‌یوک��ز‌و‌دادسون‌مطرح‌شده‌است.‌طبق‌
نظری��ه‌‌Uمعکوس‌عملکرد‌شخص‌زمان��ی‌در‌بالاترین‌سطح‌خود‌قرار‌دارد‌که‌میزان‌استرس‌در‌
ح��د‌متوسط‌باشد‌و‌هراندازه‌میزان‌است��رس‌از‌این‌سطح‌بالاتر‌یا‌پایین‌تر‌رود‌به‌همان‌نسبت‌از‌
عملک��رد‌کاسته‌می‌شود.‌در‌حسابرسی‌نیز‌این‌نظریه‌به‌وسیله‌برخی‌از‌پژوهش‌ها‌پشتیبانی‌شده‌
اس��ت‌و‌نشان‌می‌ده��د‌که‌استرس‌در‌حرفه‌حسابرسی‌اغل��ب‌دارای‌رابطه‌ی‌منحنی‌‌Uشکل‌با‌
عملک��رد‌شغلی‌حسابرسان‌است)ماهدنور،2011(.‌نتایج‌تحقیقات‌چو)1995(‌نشان‌داد‌زمانی‌که‌
حسابرسان‌سطح‌متوسطی‌از‌استرس‌یا‌فشار‌را‌در‌محیط‌کار‌خود‌احساس‌کنند،‌عملکرد‌آن‌ها‌
در‌ح��د‌مطلوب‌است.‌با‌این‌‌ح��ال،‌اگر‌حسابرسان‌سطح‌شدیدت��ری‌از‌استرس‌را‌دریافت‌کنند‌
عملکرد‌آن‌ها)کیفیت‌حسابرسی(‌به‌طور‌قابل‌‌توجهی‌کاهش‌می‌یابد.‌بنابرآنچه‌عنوان‌شد،‌فرضیه‌

اول‌تحقیق‌به‌شرح‌ذیل‌تدوین‌گردید:
فرضیه اول:‌بین‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌ارتباط‌معنادار‌وجود‌دارد.‌

ی��ان‌و‌ژی)2016(‌دریافتند‌تغیی��ر‌حسابرس‌می‌تواند‌یکی‌از‌متغیره��ای‌میانجی‌در‌رابطه‌
فوق‌باش��د.‌برای‌ارزیابی‌ریسک‌حسابرسی‌در‌حین‌حسابرس��ی‌نخستین،‌حسابرس‌باید‌شواهد‌
کلی‌و‌جامعی‌از‌فعالیت‌صاحب‌کار‌بدست‌آورد.‌برای‌کسب‌شواهد‌در‌مورد‌ویژگی‌های‌عملیاتی‌
صاحب‌ک��ار،‌رویه‌های‌حساب��داری،‌توسعه‌صنعتی‌و‌دیگر‌اطلاعات‌در‌این‌مورد،‌حسابرس‌نیاز‌به‌
سرمایه‌گ��ذاری‌بیشتر‌در‌منابع‌انسانی‌و‌تحمیل‌هزینه‌های‌بیشت��ر‌حسابرسی‌اولیه‌به‌صاحبکار‌
جدی��د‌در‌مقایسه‌ب��ا‌سال‌های‌بعدی‌دارد.‌حسابرس‌احتمالا‌ساعات‌کار‌کمتر‌و‌منابع‌حسابرسی‌
کمت��ری‌برای‌دستیابی‌ب��ه‌منافع‌خود‌صرف‌می‌کند‌که‌این‌موضوع‌باع��ث‌ایجاد‌تضاد‌مستقیم‌
بین‌مطالبات‌کارفرما‌و‌کنترل‌شغلی‌توسط‌حسابرس‌می‌شود.‌علاوه‌بر‌این‌با‌ایجاد‌تضاد‌بیشتر،‌
استرس‌کاری‌بیشتر‌و‌اثرات‌منفی‌آن‌احتمالاً‌بوجود‌می‌آید‌و‌عواقب‌منفی‌بیشتری‌در‌حسابرسی‌

به‌همراه‌دارد.‌بنابر‌آنچه‌عنوان‌شد،‌فرضیه‌دوم‌تحقیق‌به‌شرح‌زیل‌تدوین‌گردید:‌‌‌
فرضیه دوم: حسابرسی‌نخستین‌بر‌رابطه‌‌بین‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی،‌

اثر‌معنادار‌دارد.
یک��ی‌از‌فرضیه‌های��ی‌که‌در‌توجیه‌تقاضا‌ب��رای‌خدمات‌حسابرس��ی‌در‌بازارهای‌آزاد‌مطرح‌
می‌باش��د‌فرضی��ه‌اطلاعات‌است.‌بنابرای��ن‌سرمایه‌گ��ذاران‌و‌فعالان‌اقتصادی‌هم��واره‌به‌دنبال‌
دستیاب��ی‌ب��ه‌اطلاعات‌معتبر‌و‌حسابرسی‌شده‌می‌باشند‌تا‌بتوانند‌از‌مزایای‌حاصل‌از‌داد‌و‌ستد‌
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اوراق‌به��ادار‌بهره‌من��د‌گردند.‌محافظه‌کاری‌رفتار‌فرصت‌‌طلبان��ه‌مدیر‌را‌محدود‌می‌کند‌و‌باعث‌
کاه��ش‌سویه‌ه��ای‌مدیریت‌می‌شود.‌اگر‌حسابرس‌سطح‌محافظه‌ک��اری‌حسابداری‌را‌بالا‌ببرد‌و‌
دق��ت‌اقلام‌را‌با‌بررسی‌سخت‌تأیید‌کند‌آنگاه‌این‌امر‌به‌شرکت‌کنندگان‌بازار‌اطمینان‌بیشتری‌
درب��اره‌کیفیت‌گزارشگری‌مال��ی‌می‌دهد.‌تحقیقات‌فعلی‌در‌مورد‌است��رس‌ناشی‌از‌اضافه‌کاری‌
حسابرس��ی‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌استرس‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌توان��د‌تأثیر‌منفی‌داشته‌باشد،‌با‌
این‌حال‌کیفیت‌پایین‌حسابرسی‌می‌تواند‌ناشی‌به‌کار‌بردن‌روش‌های‌رسیدگی‌محدود‌و‌ناقص‌
ب��رای‌حسابرس��ی‌صورت‌های‌مالی‌شود‌و‌این‌کار‌زمانی‌به‌‌وج��ود‌می‌آید‌که‌حسابرسان‌در‌یک‌
زمان‌محدود‌و‌مشخص‌دارای‌مشتریان‌زیادی‌باشند)سوهاردیناتو‌و‌لئونگ،2020(.‌کیفیت‌پایین‌
حسابرس��ی‌باع��ث‌از‌دست‌رفتن‌شهرت‌و‌بوجود‌آمدن‌دع��اوی‌قانونی‌شود.‌برخی‌یافته‌ها‌نشان‌
دادن��د‌که‌استرس‌ناشی‌از‌اضافه‌ک��اری‌می‌تواند‌باعث‌تحریک‌محافظه‌کاری‌در‌حسابرس‌شود‌تا‌
بدی��ن‌وسیله‌بتواند‌حاف��ظ‌شهرت‌و‌اعتبار‌مؤسسه‌به‌وسیله‌پایین‌نگه‌داشتن‌ریسک‌حسابرسی‌
شود‌و‌از‌دعاوی‌احتمالی‌در‌آینده‌مصون‌باشند)‌سوهاردیناتو‌و‌لئونگ،2020(.‌همچین‌یافته‌های‌
سوهاردینات��و‌و‌لئونگ)2020(‌نشان‌داد‌که‌حسابرسانی‌ک��ه‌با‌حجم‌کاری‌زیاد‌و‌زمان‌کم)فشار‌
بودج��ه‌زمانی(‌روبرو‌هستن��د‌و‌منابع‌کافی‌برای‌رسیدگی‌و‌بررسی‌ن��دارد‌معمولاً‌دچار‌خطای‌
ن��وع‌اول‌حسابرسی‌می‌شوند‌چون‌آنها‌می‌دانند‌که‌هزینه‌خطای‌نوع‌اول‌بسیار‌بیشتر‌از‌ارتکاب‌
ب��ه‌خطای‌نوع‌دوم‌است)برگلون��د‌و‌همکاران،2018(.‌‌حسابرس��ان‌پرمشغله‌ممکن‌است‌سطح‌
محافظه‌کاری‌حسابرسی‌را‌بالاتر‌نگه‌دارند‌تا‌ریسک‌حسابرسی‌را‌در‌یک‌سطح‌قابل‌قبول‌حفظ‌
کنند.‌افزایش‌محافظه‌کاری‌برای‌مواجهه‌با‌خطای‌نوع‌دوم‌ضروری‌است.‌ارتکاب‌خطای‌نوع‌دوم‌
ب��رای‌اعتبار‌حسابرس‌مضر‌بوده‌و‌سبب‌ایجاد‌هزینه‌برای‌حسابرس‌می‌شود،‌زیرا‌می‌تواند‌باعث‌

طرح‌دعوی‌قضایی‌شده‌و‌کسب‌و‌کار‌آینده‌حسابرس‌را‌با‌خطر‌جدی‌مواجه‌کند.
همیلتون‌و‌همکاران‌)2005(‌و‌لی‌)2007(‌در‌خصوص‌رابطه‌تصدی‌حسابرس‌و‌محافظه‌کاری‌
دریافتند‌ک��ه‌با‌افزایش‌دوره‌تصدی‌حسابرس،‌محافظه‌کاری‌کاهش‌می‌یابد.‌به‌اعتقاد‌این‌گروه،‌
در‌سال‌ه��ای‌ابتدایی‌ک��ار‌حسابرسان‌با‌صاحب‌ک��اران‌جدید،‌حسابرسان‌ممک��ن‌است‌به‌دلیل‌
ت��رس‌از‌طرح‌دعاوی‌حقوق‌علیه‌آن‌ها‌که‌ممکن‌‌است‌در‌پی‌عدم‌شناخت‌کافی‌از‌فعالیت‌های‌
صاحب‌ک��ار‌پدید‌آید،‌رویه‌های‌محافظه‌کارانه‌تری‌را‌از‌س��وی‌صاحب‌کار‌درخواست‌می‌کنند‌که‌
این‌هم‌باعث‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود؛‌اما‌با‌گسترش‌روابط‌و‌احتمال‌کاهش‌استقلال،‌
تمایل��ی‌برای‌مقاومت‌در‌برابر‌خواسته‌های‌مدیریت‌صاحب‌کار‌نداشته‌و‌به‌‌این‌‌ترتیب‌مدیران‌به‌
گون��ه‌ای‌خوش‌بینانه‌به‌گزارشگری‌می‌پردازن��د.‌اما‌در‌مقابل‌این‌گروه،‌جنگیز‌و‌ولوری‌)2006(،‌
ب��ر‌این‌باورند‌تعاملات‌طولانی‌مدت‌حسابرس‌و‌صاحب‌کار‌منجر‌به‌افزایش‌به‌کارگیری‌رویه‌های‌
محافظه‌کاران��ه‌توسط‌صاحب‌کار‌می‌شود.‌به‌اعتقاد‌آن‌ه��ا،‌ازآنجایی‌که‌حسابرسان‌جدید‌معمولاً‌
فاقد‌شناخ��ت‌کافی‌درباره‌فعالیت‌های‌تجاری‌و‌سیستم‌های‌کنت��رل‌داخلی‌صاحب‌کار‌هستند،‌
مجبور‌می‌شوند‌بیشتر‌روی‌تصمیمات‌مدیران‌در‌رابطه‌با‌گزارشگری‌مالی‌اتکا‌کنند‌و‌در‌نتیجه‌
احتم��ال‌بیشتری‌وج��ود‌دارد‌که‌با‌رویه‌های‌فرصت‌طلبانه‌مدیریت‌موافقت‌کنند‌و‌این‌کار‌باعث‌
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تن��زل‌کیفیت‌حسابرس��ی‌می‌شود؛‌اما‌با‌افزایش‌دوره‌تصدی‌و‌به‌دس��ت‌آوردن‌شناخت‌بیشتر،‌
هوشیاری‌آن‌ها‌نسبت‌به‌کار‌بیشتر‌شده‌و‌از‌هرگونه‌ریسک‌حسابرسی‌بالقوه‌اجتناب‌می‌کنند‌و‌
درخواست‌استفاده‌از‌رویه‌های‌محافظه‌کارانه‌تری‌را‌از‌مدیریت‌خواهند‌داشت‌که‌این‌نشان‌دهنده‌
استقلال‌حسابرس‌بوده‌و‌باعث‌حسابرسی‌باکیفیت‌خواهد‌شد.‌بنابر‌آنچه‌عنوان‌شد،‌فرضیه‌سوم‌

تحقیق‌به‌شرح‌زیل‌تدوین‌گردید:‌‌
فرضیه س�وم:‌محافظه‌‌کاری‌بر‌رابطه‌بین‌استرس‌ک��اری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌‌اثر‌

معنادار‌دارد.‌
حق‌الزحمه‌خدمات‌حسابرسی‌شرط‌ضروری‌برای‌اطمینان‌نسبت‌به‌کیفیت‌حسابرسی‌است،‌
اگرچ��ه‌حق‌الزحمه‌بیشتر‌حسابرسی‌‌همیشه‌بیانگر‌کیفیت‌بالای‌حسابرسی‌نیست.‌درصورتی‌که‌
مؤسسات‌حسابرسی‌حق‌الزحمه‌خیلی‌بالاتری‌را‌طلب‌کنند‌دیدگاه‌جامعه‌نسبت‌به‌کیفیت‌کار‌
آن��ان‌با‌تردید‌مواجه‌خواهند‌شد.‌در‌برخی‌م��وارد‌حق‌الزحمه‌های‌بالاتر‌حسابرس‌را‌ازنظر‌مالی‌
ب��ه‌صاحب‌کاران‌وابست��ه‌می‌سازد‌که‌این‌تهدید‌بزرگی‌برای‌استق��لال‌حسابرسان‌است.‌کیفیت‌
کار‌حسابرسان‌بیشتر‌وابسته‌به‌مستقل‌بودن‌آن‌هاست‌در‌صورتی‌که‌حسابرسی‌استقلال‌نداشته‌
باشد‌گزارش‌های‌حسابرسی‌او‌بی‌کیفیت‌و‌فاقد‌اعتبار‌است.‌چنانچه‌استفاده‌کنندگان‌گزارش‌های‌
حسابرس��ی‌‌در‌مورد‌استقلال‌حسابرس‌تردید‌داشته‌باشن��د‌نمی‌توانند‌بر‌گزارش‌های‌صادره‌از‌
حساب��رس‌اتکا‌کنن��د‌و‌در‌این‌حالت‌حیثیت‌حسابرس‌‌و‌حرف��ه‌حسابرسی‌‌خدشه‌دار‌می‌شود.‌
از‌جنب��ه‌ای‌دیگ��ر‌حق‌الزحمه‌زیاد‌نمی‌تواند‌نشان‌دهنده‌بی‌کیفیت‌ب��ودن‌کار‌حسابرسان‌و‌عدم‌
استقلال‌آنان‌باشد.‌معم��ولاً‌شرکت‌های‌بزرگ‌حسابرسی‌در‌دنیا‌حق‌الزحمه‌های‌بسیار‌بالایی‌را‌
در‌قب��ال‌کار‌حسابرس��ی‌از‌صاحب‌کاران‌خود‌دریافت‌می‌کنند‌و‌ای��ن‌در‌حالی‌است‌که‌کیفیت‌
ک��ار‌حسابرسی‌آنها‌در‌حد‌بسی��ار‌بالایی‌است.‌‌اعتقاد‌بر‌این‌است‌که‌تنها‌شرکت‌هایی‌باکیفیت‌
حساب��داری‌پایین‌انگیزه‌پرداخ��ت‌مبلغ‌حق‌الزحمه‌بالا‌به‌حسابرس‌ب��ه‌‌منظور‌اجتناب‌از‌مورد‌
پرسش‌قرار‌گرفتن‌در‌مورد‌کیفیت‌اطلاعات‌دارند.‌در‌این‌حالت‌کیفیت‌کاری‌که‌حسابرس‌انجام‌
خواه��د‌داد‌بسیار‌پایین‌خواهد‌ب��ود‌اما‌درصورتی‌که‌یک‌شرکت‌کیفیت‌عملیاتش‌متقاعد‌کننده‌
باشد‌دیگر‌نیازی‌نخواهد‌داشت‌به‌حسابرسانش‌مبلغ‌اضافی‌پرداخت‌کنند‌تا‌کیفیت‌صورت‌های‌
مال��ی‌را‌خ��وب‌نشان‌دهند.‌در‌ی��ک‌جمع‌بندی‌می‌توان‌ب��ه‌این‌نتیجه‌رسید‌ک��ه‌درصورتی‌که‌
حق‌الزحمه‌حسابرسی‌متناسب‌با‌حجم‌کاری‌حسابرسان‌نباشد‌می‌تواند‌تأثیری‌منفی‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌داشته‌باش��د.‌مثلًا‌درصورتی‌که‌ک��ار‌حسابرسی‌خیلی‌بیشتر‌باش��د‌ولی‌حق‌الزحمه‌
پرداخت��ی‌به‌حسابرسان‌ناچیز‌باش��د،‌در‌این‌حالت‌حسابرسان‌برای‌انج��ام‌کار‌حسابرسی‌تمام‌
روش‌هایی‌که‌لازم‌است‌تا‌حسابرسی‌را‌با‌بهترین‌کیفیت‌انجام‌دهند‌را‌به‌کار‌نخواهند‌گرفت‌و‌

کار‌بی‌کیفیتی‌را‌متناسب‌با‌حق‌الزحمه‌به‌صاحب‌کار‌تحویل‌خواهند‌داد.‌
بنابر‌آنچه‌عنوان‌شد،‌فرضیه‌چهارم‌تحقیق‌به‌شرح‌ذیل‌تدوین‌گردید:

فرضی�ه چه�ارم: حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌بر‌رابطه‌بین‌استرس‌ک��اری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌
حسابرسی‌اثر‌معنادار‌دارد.
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3-شپ ش اهشپژ کت

فروغ��ی‌راد‌و‌ب��زاززاده‌تربت��ی)1398(‌در‌مطالع��ه‌ای‌با‌استف��اده‌از‌داده‌ه��ای‌‌168شرکت‌
پذیرفت��ه‌‌ش��ده‌در‌بورس‌اوراق‌به��ادار‌تهران‌ط��ی‌دوره‌زمانی‌1382-‌1395ب��ه‌بررسی‌رابطه‌
بی��ن‌استرس‌ک��اری‌حسابرسان‌و‌کیفی��ت‌حسابرسی‌پرداختند.‌نتایج‌بررس��ی‌‌آنها‌نشان‌داد‌که‌
افزای��ش‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌باع��ث‌افزایش‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌و‌ب��ه‌عبارت‌دیگر‌باعث‌
کاه��ش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌ش��ود‌و‌در‌شرکت‌هایی‌با‌حسابرسی‌نخستین‌این‌اثرگذاری‌بیشتر‌
اس��ت.‌‌توانگر‌و‌همک��اران)1396(‌در‌مطالعه‌ای‌با‌استفاده‌از‌داده‌های‌‌125شرکت‌پذیرفته‌‌شده‌
در‌ب��ورس‌اوراق‌به��ادار‌تهران‌طی‌دوره‌زمانی‌1391-‌1395به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌دوره‌تصدی‌
حساب��رس،‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌پرداختند.‌نتایج‌بررسی‌ها‌نشان‌داد‌که‌
استرس‌کاری‌موجب‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌گردد‌و‌دوره‌تصدی‌حسابرسان‌موجب‌تقویت‌

ارتباط‌معکوس‌استرس‌کاری‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.
مروی��ان‌حسینی‌و‌لاری‌دشت‌بی��اض)1394(،‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌نقش‌فرسودگی‌شغلی‌
در‌رابط��ه‌بین‌است��رس‌و‌عملکرد‌شغلی‌پرداختند.‌یافته‌های‌پژوه��ش‌نشان‌‌دهنده‌وجود‌رابطه‌
بین‌استرس‌شغلی،‌فرسودگی‌شغلی‌و‌عملکرد‌شغلی‌است.‌به‌‌عبارت‌‌دیگر،‌نتایج‌حاکی‌از‌تأیید‌
ارتباط��ی‌مثبت‌و‌معنادار‌می��ان‌فرسودگی‌شغلی‌با‌عملکرد‌شغل��ی‌حسابرسان‌است.‌هم‌چنین،‌
رابط��ه‌منفی‌استرس‌شغلی‌با‌عملکرد‌شغلی‌از‌طریق‌متغیر‌میانجی‌فرسودگی‌شغلی‌مورد‌تأیید‌
ق��رار‌گرفت.‌خلیفه‌سلطانی‌و‌ب��راری)1394(،‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌عل��ل‌و‌پیامدهای‌استرس‌
نقش‌حسابرس‌پرداختند.‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌شامل‌کلیه‌حسابرسان‌از‌رده‌کمک‌حسابرس‌تا‌
حسابرس‌ارشد‌که‌در‌مؤسسات‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌و‌سازمان‌حسابرسی‌کشور‌تا‌پایان‌
ش��ش‌ماه‌اول‌س��ال‌‌1392مشغول‌به‌فعالیت‌بودند،‌می‌باشد.‌در‌ای��ن‌پژوهش‌ابتدا‌یک‌مطالعه‌
مقدمات��ی‌با‌‌30نفر‌حسابرس‌ک��ه‌به‌‌طور‌تصادفی‌انتخاب‌‌شده‌بودن��د‌انجام‌گرفت.‌تحلیل‌های‌
آم��اری‌صورت‌گرفته‌نش��ان‌داد‌که‌به‌‌استثنای‌رابطه‌بین‌تضاد‌نق��ش‌و‌تمایل‌به‌ترک‌خدمت،‌
رواب��ط‌معناداری‌در‌جهت‌های‌تعیین‌شده‌وجود‌دارد.‌حاجیه��ا‌و‌زارعی)1393(،‌در‌پژوهشی‌به‌
بررس��ی‌عوام��ل‌استرس‌زا‌بر‌رضایت‌شغل��ی‌و‌عملکرد‌شغلی‌در‌بین‌حساب��داران‌بخش‌عمومی‌
پرداختن��د.‌نتای��ج‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌رابطه‌منفی‌و‌معن��اداری‌بین‌ابهام‌نقش،‌تعارض‌نقش‌و‌
گرانباری‌نقش‌با‌رضایت‌شغلی‌و‌عملکرد‌شغلی‌دارد.‌محمدی‌پور‌و‌غلامی)1391(،‌در‌پژوهشی‌
با‌عنوان‌فشارهای‌روانی‌و‌فرسودگی‌شغلی‌حسابرسان‌مستقل‌به‌این‌نتیجه‌رسیدند‌که‌اظهارنظر‌
تح��ت‌استرس‌ب��الا‌و‌فرسودگی‌شغلی‌باعث‌اختلال‌در‌عملک��رد‌حسابرسان‌می‌شود‌و‌اظهارنظر‌
حرف��ه‌ای‌آن‌ها‌را‌تحت‌تأثی��ر‌قرار‌می‌دهد.‌ژئو‌و‌جنج)2020(‌در‌پژوهشی‌به‌بررسی‌تأثیر‌تلاش‌
حساب��رس‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌چین‌در‌بازه‌زمان��ی‌‌2006تا‌‌2011پرداختند‌مطالعات‌آنها‌
نش��ان‌داد‌که‌‌تلاش‌حسابرسی‌به‌طور‌معناداری‌احتمال‌تعدیلات‌حسابرسی‌)به‌ویژه‌تعدیل‌رو‌
ب��ه‌پایین‌حسابرسی(‌را‌افزایش‌می‌دهد،‌که‌این‌موضوع‌بیشتر‌مانع‌از‌مدیریت‌سود‌شده‌و‌باعث‌
بهب��ود‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود،‌همچنین‌آنه��ا‌دریافتند‌که‌تلاش‌حسابرسی‌با‌تأثیرگذاری‌بر‌
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فرآین��د‌حسابرسی‌و‌بازده‌حسابرسی‌نقش‌مهمی‌در‌بهبود‌کیفیت‌حسابرسی‌دارد.‌سوهاردیناتو‌
و‌لئون��گ)2020(،‌به‌بررسی‌تأثیر‌استرس‌ناشی‌از‌اضافه‌ک��اری‌و‌محافظه‌کاری‌در‌کشور‌آمریکا‌
پرداختند.‌دوره‌پژوهش‌آنها‌سال‌های‌2013تا‌‌2017بود.‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌شامل‌شرکت‌هایی‌
ک��ه‌عضو‌بورس‌اوراق‌به��ادار‌آمریکا‌و‌مؤسسات‌حسابرسی‌ک��ه‌در‌PCAOB)هیئت‌نظارت‌بر‌
شرکت‌ه��ای‌سهامی‌عام(‌عضو‌بودند‌می‌باشد.‌یافته‌های‌آنها‌نشان‌داد‌که‌بین‌کیفیت‌حسابرسی‌
و‌محافظه‌ک��اری‌رابطه‌ای‌وجود‌ن��دارد‌اما‌در‌صورتی‌که‌محافظه‌ک��اری‌در‌سطح‌متوسط‌به‌کار‌
برده‌شود‌باعث‌افزایش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود،‌و‌استفاده‌از‌محافظه‌کاری‌در‌سطوح‌بالاباعث‌
پایی��ن‌آمدن‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.‌سیدو‌و‌افووا)2020(،‌به‌بررسی‌تأثیر‌ویژگی‌های‌هیأت‌
مدیره‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌کشور‌نیجریه‌طی‌سال‌های‌2014تا‌‌2019پرداختند.‌نمونه‌مورد‌
پژوهش‌آن‌ها‌شامل‌‌234شرکت‌-سال‌می‌باشد.‌آنها‌برای‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌حسابرسی‌از‌اقلام‌
تعهدی‌اختیاری‌استفاده‌کردند.‌یافته‌های‌آنها‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌اندازه‌هیئت‌مدیره‌با‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌ارتباط‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد.‌نتایج‌تحقیق‌آنها‌نشان‌داد‌که‌هیچ‌شواهدی‌مبنی‌بر‌
ارتباط‌بین‌استقلال‌هیئت‌مدیره‌و‌جنسیت‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌وجود‌ندارد.‌همچنین‌یافته‌های‌
آنه��ا‌نشان‌می‌دهد‌که‌ویژگی‌های‌هیئ��ت‌مدیره‌هیچ‌تأثیری‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌ندارد.‌شختره‌
و‌همک��اران)2020(،‌به‌بررسی‌تأثیر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌اندازه‌مؤسسه‌حسابرسی‌و‌اظهارنظر‌
حسابرس‌بر‌کیفیت‌افشا‌پرداختند.‌جامعه‌آماری‌پژوهش‌شامل‌شرکت‌هایی‌است‌که‌صورت‌های‌
مال��ی‌با‌کیفیت‌پایین‌داشتند‌و‌توسط‌کمیسیون‌ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌اردن‌نقض‌و‌مورد‌پذیرش‌
واق��ع‌نشده‌است.‌دوره‌زمانی‌پژوهش‌طی‌سا‌ل‌ه��ای‌2009-‌2016است.‌برای‌تحلیل‌داده‌ها‌از‌
رگرسییون‌لجستیک‌استفاده‌شده‌است.‌نتایج‌پژوهش‌نشان‌داد‌که‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌تأثیر‌
مثبت��ی‌بر‌کیفیت‌افشا‌دارد‌و‌ای��ن‌در‌حالی‌است‌که‌حق‌الزحمه‌می‌تواند‌تأثیر‌منفی‌بر‌تخلف‌از‌
اظهارنظ��ر‌واقعی‌داشته‌باشد.‌ماتوز‌و‌همکاران)2020(،‌در‌مطالعه‌ای‌با‌استفاده‌از‌داده‌های‌‌148
شرکت‌پذیرفته‌‌شده‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌آمریکا‌طی‌دوره‌زمانی‌2005-‌2015به‌بررسی‌تأثیر‌
حق‌الزحمه‌ه��ای‌غیرعادی‌حسابرسی‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌‌پرداختند.‌جامعه‌آماری‌این‌پژوهش‌
شرکت‌های��ی‌که‌در‌س��ال‌بعد‌از‌تصویب‌قان��ون‌ساربنز‌آکسلی‌))SOX،‌مشک��ل‌مالی‌داشته‌و‌
ورشکسته‌بودند‌و‌شرکت‌هایی‌که‌هیچ‌گونه‌مشکل‌مالی‌نداشتند‌را‌شامل‌می‌شد.‌یافته‌های‌آنها‌
نش��ان‌داد‌ک��ه‌شرکت‌هایی‌که‌با‌بحران‌مالی‌روبرو‌بودند‌بیشت��ر‌از‌شرکت‌هایی‌که‌مشکل‌مالی‌
نداشتند‌سعی‌می‌کردند‌با‌مدیریت‌سود‌بتوانند‌عملکرد‌ضعیف‌خود‌را‌پنهان‌کنند‌در‌این‌حالت‌
حسابرسان‌مجبور‌بودند‌برای‌بررسی‌بهتر‌آزمون‌های‌زیادی‌را‌اجرا‌کنند‌آنها‌مجبور‌بودند‌اقلام‌
تعه��دی‌اختیاری‌را‌مح��دود‌کنند‌و‌برای‌این‌کار‌به‌زمان‌زیاد‌و‌مناب��ع‌زیادی‌نیاز‌داشتند‌و‌به‌
طبع‌آن‌حق‌الزحمه‌های‌حسابرسی‌بیشتری‌هم‌مطالبه‌می‌شد‌و‌از‌سویی‌دیگر‌معمولاً‌شرکت‌ها‌
ب��رای‌ف��رار‌از‌پاسخگویی‌به‌سهام‌داران‌بابت‌عملکرد‌ضعیف‌با‌پیشنه��اد‌حق‌الزحمه‌بیشتر‌برای‌
حسابرس��ان‌می‌خواستند‌اظهارنظ��ر‌دلخواه‌خود‌را‌بدست‌آورند‌که‌این‌عامل‌باعث‌کاهش‌شدید‌
کیفی��ت‌حسابرسی‌می‌ش��د.‌مندیرتا)2019(،‌در‌پژوهشی‌به‌بررس��ی‌رابطه‌بین‌حق‌الزحمه‌های‌
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غیرعادی‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌بعد‌از‌تشکیل‌هیئت‌نظارت‌بر‌حسابداری‌شرکت‌های‌عام‌پرداخت.‌
نمون��ه‌پژوهش‌شامل‌‌6600مشاهده‌سال‌–شرکت‌ب��رای‌دوره‌های‌‌2008تا‌‌2015بود.‌وی‌در‌
این‌پژوهش‌به‌بررسی‌این‌موضوع‌پرداخت‌که‌کیفیت‌حسابرسی‌بعد‌از‌ایجاد‌هیئت‌چه‌تغییری‌
می‌کن��د.‌یافته‌ها‌نشان‌داد‌که‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌ارتباط‌منفی‌و‌معناداری‌با‌کیفیت‌اقلام‌
تعهدی‌داشته‌و‌این‌نشان‌دهنده‌ارتباط‌مثبت‌و‌معنادار‌بین‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌و‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌بعد‌از‌ایجاد‌هیئت‌است.‌یان‌و‌ژی)2016(،‌ب��ه‌بررسی‌چگونگی‌تأثیر‌استرس‌کاری‌
حساب��رس‌بر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌در‌کشور‌چین‌طی‌سال‌های‌‌2009ت��ا‌‌2013پرداختند.‌آن‌ها‌
ب��رای‌سنجش‌استرس‌کاری‌از‌نمره‌کسب‌شده‌از‌تع��داد‌کار‌حسابرسی‌و‌حجم‌فعالیت‌شرکت‌
حسابرسی‌شده‌استفاده‌نمودند.‌کیفیت‌حسابرسی‌نیز‌از‌طریق‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی‌محاسبه‌شد.‌
نتایج‌پژوهش‌آنها‌نشان‌داد‌استرس‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌تأثیری‌ندارد‌و‌در‌حسابرسی‌نخستین‌
ی��ک‌رابطه‌منفی‌بین‌ای��ن‌دو‌متغیر‌وجود‌دارد‌و‌ادراک‌از‌است��رس‌شغلی‌به‌ویژگی‌های‌فردی‌

حسابرس‌بستگی‌دارد.‌

4-ششابئلهشپژ کتش ش حض  رشپژ کتش
مسئل��ه‌پژوهش‌جاری‌این‌است‌که‌آیا‌استرس‌کاری‌بر‌کیفی��ت‌حسابرسی‌تأثیر‌دارد؟‌و‌آیا‌
مؤلفه‌های‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌حسابرسی،‌حسابرسی‌نخستین‌و‌محافظه‌کاری‌بر‌این‌رابطه‌

تأثیر‌دارند؟‌در‌جهت‌پاسخ‌سوالات‌پژوهش‌فرضیات‌زیر‌تدوین‌شدند:
فرضیه اول:‌بین‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌ارتباط‌معنادار‌وجود‌دارد.

فرضیه دوم:‌حسابرسی‌نخستین‌بر‌رابطه‌بین‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی،‌
تأثیری‌معنادار‌دارد.

فرضی�ه س�وم:‌محافظه‌‌کاری‌بر‌رابطه‌بی��ن‌استرس‌کاری‌حسابرس��ان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌
تأثیری‌معنادار‌دارد.

فرضی�ه چه�ارم: حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌بر‌رابطه‌بین‌است��رس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌
حسابرسی‌تأثیری‌معنادار‌دارد.

5-شض شش ا  نشپژ کت
ای��ن‌پژوهش‌از‌نظ��ر‌طبقه‌بندی‌بر‌مبنای‌هدف،‌از‌نوع‌کاربردی‌است.‌همچنین‌از‌آنجایی‌که‌
ای��ن‌تحقیق‌به‌دنبال‌بررسی‌رابط��ه‌میان‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌باشد،‌
از‌نوع‌توصیفی‌-‌همبستگی‌بوده‌و‌‌به‌دلیل‌اینکه‌به‌روابط‌علی‌و‌معلولی‌بین‌متغیرها‌پرداخته‌
شده‌است،‌از‌نوع‌علی‌پس‌از‌وقوع‌می‌باشد.‌در‌این‌پژوهش‌مبانی‌نظری‌و‌ادبیات‌تحقیق‌از‌طریق‌
مطالعات‌کتابخانه‌ای‌به‌دست‌‌آمده،‌ضمن‌اینکه‌اطلاعات‌مورد‌نیاز‌از‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌
شده‌شرکت‌ها،‌سایت‌کدال‌و‌بانک‌اطلاعاتی‌ره‌آورد‌نوین‌استخراج‌شده‌است.‌داده‌های‌گردآوری‌
‌ش��ده‌مرب��وط‌به‌هر‌یک‌از‌متغیرها‌در‌نرم‌افزار‌‌اکسل‌جمع‌آوری‌‌شده‌و‌درنهایت‌تجزیه‌‌و‌تحلیل‌
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هم‌با‌استفاده‌از‌نرم‌افزار‌Eviews‌10انجام‌گرفت.‌

6-شاآغ حک ش شابلشک یشپژ کت
ب��ا‌توجه‌به‌فرضیه‌های‌مطرح‌شده،‌مدل‌اصلی‌آزمون‌فرضیه‌ها‌در‌این‌تحقیق‌به‌صورت‌زیر‌

است:‌
مدل‌اصلی‌فرضیه‌اول:

رابطه‌1

12 
 

این تحقیق به دنبال بررسی  کهییآنجا ازهمچنین  از نوع کاربردي است. ،هدفبر مبناي  يبندطبقه نظر ازاین پژوهش 
روابط  به دلیل اینکه به بوده و همبستگی  - باشد، از نوع توصیفی می فیت حسابرسیکاري حسابرسان و کیاسترسرابطه میان 

در این پژوهش مبانی نظري و ادبیات تحقیق  باشد.از نوع علی پس از وقوع می شده است،پرداخته  رهایعلی و معلولی بین متغ
ها، هاي مالی حسابرسی شده شرکتز از صورت، ضمن اینکه اطلاعات مورد نیاآمده دستبهاي از طریق مطالعات کتابخانه

  افزارنرممربوط به هر یک از متغیرها در  شده يگردآور يهادادهآورد نوین استخراج شده است. سایت کدال و بانک اطلاعاتی ره
   انجام گرفت. Eviews 10افزارنرمهم با استفاده از  تحلیل و یهتجز یتدرنهاو  شده يآورجمع اکسل

  
  پژوهش يهامدلتغیرها و م - 6

   :به صورت زیر است ها در این تحقیقاصلی آزمون فرضیه، مدل هاي مطرح شدهبا توجه به فرضیه
   مدل اصلی فرضیه اول: 

  1رابطه 

 
   :مدل اصلی فرضیه دوم

  2رابطه

 
   :مدل اصلی فرضیه سوم

  3رابطه 

  
   :مدل اصلی فرضیه چهارم

  4رابطه 

  
   د:ونشها به صورت زیر تعریف میمتغیر هاي بالادر مدل

 ws: ،استرس کارس حسابرسان   

)company- characteristics :(این پژوهش راي تعیین کیفیت حسابرسی درهاي شرکت. یکی از فاکتورهایی که بویژگی 

 ، هابه دارایی نسبت بدهی debt:متغیرهاي محاسبه این فاکتور از این متغیرها استفاده شده است:شده است. براي استفاده

size :اندازه شرکت  ،cf: هاداراییوجه نقد عملیاتی به مجموع ت نسب ،loss،زیان :inv  نسبت موجودي کالا به مجموع :

مدیره یئتهتعداد اعضاي  :spvلگاریتم سن شرکت،  :age ،هاهاي دریافتنی به مجموع داراییحسابنسبت  :rev ها،دارایی

   استفاده شده است.

مدل‌اصلی‌فرضیه‌دوم:‌
رابطه2

12 
 

این تحقیق به دنبال بررسی  کهییآنجا ازهمچنین  از نوع کاربردي است. ،هدفبر مبناي  يبندطبقه نظر ازاین پژوهش 
روابط  به دلیل اینکه به بوده و همبستگی  - باشد، از نوع توصیفی می فیت حسابرسیکاري حسابرسان و کیاسترسرابطه میان 

در این پژوهش مبانی نظري و ادبیات تحقیق  باشد.از نوع علی پس از وقوع می شده است،پرداخته  رهایعلی و معلولی بین متغ
ها، هاي مالی حسابرسی شده شرکتز از صورت، ضمن اینکه اطلاعات مورد نیاآمده دستبهاي از طریق مطالعات کتابخانه

  افزارنرممربوط به هر یک از متغیرها در  شده يگردآور يهادادهآورد نوین استخراج شده است. سایت کدال و بانک اطلاعاتی ره
   انجام گرفت. Eviews 10افزارنرمهم با استفاده از  تحلیل و یهتجز یتدرنهاو  شده يآورجمع اکسل

  
  پژوهش يهامدلتغیرها و م - 6

   :به صورت زیر است ها در این تحقیقاصلی آزمون فرضیه، مدل هاي مطرح شدهبا توجه به فرضیه
   مدل اصلی فرضیه اول: 

  1رابطه 

 
   :مدل اصلی فرضیه دوم

  2رابطه

 
   :مدل اصلی فرضیه سوم

  3رابطه 

  
   :مدل اصلی فرضیه چهارم

  4رابطه 

  
   د:ونشها به صورت زیر تعریف میمتغیر هاي بالادر مدل

 ws: ،استرس کارس حسابرسان   

)company- characteristics :(این پژوهش راي تعیین کیفیت حسابرسی درهاي شرکت. یکی از فاکتورهایی که بویژگی 

 ، هابه دارایی نسبت بدهی debt:متغیرهاي محاسبه این فاکتور از این متغیرها استفاده شده است:شده است. براي استفاده

size :اندازه شرکت  ،cf: هاداراییوجه نقد عملیاتی به مجموع ت نسب ،loss،زیان :inv  نسبت موجودي کالا به مجموع :

مدیره یئتهتعداد اعضاي  :spvلگاریتم سن شرکت،  :age ،هاهاي دریافتنی به مجموع داراییحسابنسبت  :rev ها،دارایی

   استفاده شده است.

مدل‌اصلی‌فرضیه‌سوم:‌
رابطه‌3

12 
 

این تحقیق به دنبال بررسی  کهییآنجا ازهمچنین  از نوع کاربردي است. ،هدفبر مبناي  يبندطبقه نظر ازاین پژوهش 
روابط  به دلیل اینکه به بوده و همبستگی  - باشد، از نوع توصیفی می فیت حسابرسیکاري حسابرسان و کیاسترسرابطه میان 

در این پژوهش مبانی نظري و ادبیات تحقیق  باشد.از نوع علی پس از وقوع می شده است،پرداخته  رهایعلی و معلولی بین متغ
ها، هاي مالی حسابرسی شده شرکتز از صورت، ضمن اینکه اطلاعات مورد نیاآمده دستبهاي از طریق مطالعات کتابخانه

  افزارنرممربوط به هر یک از متغیرها در  شده يگردآور يهادادهآورد نوین استخراج شده است. سایت کدال و بانک اطلاعاتی ره
   انجام گرفت. Eviews 10افزارنرمهم با استفاده از  تحلیل و یهتجز یتدرنهاو  شده يآورجمع اکسل

  
  پژوهش يهامدلتغیرها و م - 6

   :به صورت زیر است ها در این تحقیقاصلی آزمون فرضیه، مدل هاي مطرح شدهبا توجه به فرضیه
   مدل اصلی فرضیه اول: 

  1رابطه 

 
   :مدل اصلی فرضیه دوم

  2رابطه

 
   :مدل اصلی فرضیه سوم

  3رابطه 

  
   :مدل اصلی فرضیه چهارم

  4رابطه 

  
   د:ونشها به صورت زیر تعریف میمتغیر هاي بالادر مدل

 ws: ،استرس کارس حسابرسان   

)company- characteristics :(این پژوهش راي تعیین کیفیت حسابرسی درهاي شرکت. یکی از فاکتورهایی که بویژگی 

 ، هابه دارایی نسبت بدهی debt:متغیرهاي محاسبه این فاکتور از این متغیرها استفاده شده است:شده است. براي استفاده

size :اندازه شرکت  ،cf: هاداراییوجه نقد عملیاتی به مجموع ت نسب ،loss،زیان :inv  نسبت موجودي کالا به مجموع :

مدیره یئتهتعداد اعضاي  :spvلگاریتم سن شرکت،  :age ،هاهاي دریافتنی به مجموع داراییحسابنسبت  :rev ها،دارایی

   استفاده شده است.

مدل‌اصلی‌فرضیه‌چهارم:‌
رابطه‌4

12 
 

این تحقیق به دنبال بررسی  کهییآنجا ازهمچنین  از نوع کاربردي است. ،هدفبر مبناي  يبندطبقه نظر ازاین پژوهش 
روابط  به دلیل اینکه به بوده و همبستگی  - باشد، از نوع توصیفی می فیت حسابرسیکاري حسابرسان و کیاسترسرابطه میان 

در این پژوهش مبانی نظري و ادبیات تحقیق  باشد.از نوع علی پس از وقوع می شده است،پرداخته  رهایعلی و معلولی بین متغ
ها، هاي مالی حسابرسی شده شرکتز از صورت، ضمن اینکه اطلاعات مورد نیاآمده دستبهاي از طریق مطالعات کتابخانه

  افزارنرممربوط به هر یک از متغیرها در  شده يگردآور يهادادهآورد نوین استخراج شده است. سایت کدال و بانک اطلاعاتی ره
   انجام گرفت. Eviews 10افزارنرمهم با استفاده از  تحلیل و یهتجز یتدرنهاو  شده يآورجمع اکسل

  
  پژوهش يهامدلتغیرها و م - 6

   :به صورت زیر است ها در این تحقیقاصلی آزمون فرضیه، مدل هاي مطرح شدهبا توجه به فرضیه
   مدل اصلی فرضیه اول: 

  1رابطه 

 
   :مدل اصلی فرضیه دوم

  2رابطه

 
   :مدل اصلی فرضیه سوم

  3رابطه 

  
   :مدل اصلی فرضیه چهارم

  4رابطه 

  
   د:ونشها به صورت زیر تعریف میمتغیر هاي بالادر مدل

 ws: ،استرس کارس حسابرسان   

)company- characteristics :(این پژوهش راي تعیین کیفیت حسابرسی درهاي شرکت. یکی از فاکتورهایی که بویژگی 

 ، هابه دارایی نسبت بدهی debt:متغیرهاي محاسبه این فاکتور از این متغیرها استفاده شده است:شده است. براي استفاده

size :اندازه شرکت  ،cf: هاداراییوجه نقد عملیاتی به مجموع ت نسب ،loss،زیان :inv  نسبت موجودي کالا به مجموع :

مدیره یئتهتعداد اعضاي  :spvلگاریتم سن شرکت،  :age ،هاهاي دریافتنی به مجموع داراییحسابنسبت  :rev ها،دارایی

   استفاده شده است.

در‌مدل‌های‌بالا‌متغیرها‌به‌صورت‌زیر‌تعریف‌می‌شوند:‌
ws:‌استرس‌کارس‌حسابرسان،‌

)company-‌characteristics(:‌ویژگی‌ه��ای‌شرکت.‌یکی‌از‌فاکتورهایی‌که‌برای‌تعیین‌
کیفی��ت‌حسابرس��ی‌در‌این‌پژوهش‌استفاده‌شده‌است.‌برای‌محاسب��ه‌این‌فاکتور‌از‌این‌متغیرها‌
استف��اده‌شده‌است:متغیرهای‌debt:‌نسبت‌بدهی‌به‌دارایی‌ها،‌‌size:‌اندازه‌شرکت،‌‌cf:‌نسبت‌
وجه‌نقد‌عملیاتی‌به‌مجموع‌دارایی‌ها،‌loss:‌زیان،‌inv:‌نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌مجموع‌دارایی‌ها،‌
rev:‌نسب��ت‌حساب‌های‌دریافتنی‌به‌مجموع‌دارایی‌ه��ا،‌age:‌لگاریتم‌سن‌شرکت،‌spv:‌تعداد‌

اعضای‌هیئت‌مدیره‌استفاده‌شده‌است.
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Audit firm-‌characteristics(‌Audit firm-chara(:‌ویژگی‌های‌مؤسسه‌حسابرسی.‌
یکی‌از‌مواردی‌که‌برای‌محاسبه‌کیفیت‌حسابرسی‌در‌این‌پژوهش‌استفاده‌‌شده‌است‌ویژگی‌های‌
حسابرس��ی‌است.‌برای‌محاسبه‌ای��ن‌فاکتور‌از‌متغیرهای‌ذیل‌استفاده‌ش��ده‌است:‌big:‌‌اندازه‌

مؤسسه‌حسابرسی،‌‌‌ften:‌دوره‌تصدی‌حسابرس.‌cgh:‌تغییر‌حسابرس.
Auditor-‌characteristics(‌Auditor chara(:‌ویژگی‌ه��ای‌حسابرس.‌برای‌محاسبه‌
ای��ن‌فاکتور‌ازمتغیرهای‌زیر‌‌استفاده‌شده‌است:‌Gen:‌جنسیت‌حسابرس.‌epr:‌تعداد‌امضاهای‌
حسابرس��ان،‌Fst:‌حسابرسی‌نخستین.‌ws*Fst،‌اثر‌تعامل‌حسابرسی‌نخستین‌و‌استرس‌کاری‌
حسابرس��ان.‌covn:‌معیار‌محافظه‌کاری.‌ws*Covn:‌اثر‌توأم‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌و‌معیار‌
محافظه‌ک��اری.‌abfee:‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌حساب��رس.‌abfee*ws:‌اثر‌توأم‌استرس‌کاری‌

حسابرسان‌و‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی.

1-6-شاآغ حش قسبآه
در‌ای��ن‌پژوهش،‌بر‌اس��اس‌تحقیقات‌یان‌و‌ژی)2016(‌از‌مع��دل‌تعدیل‌شده‌جونز)1995(‌
برای‌سنجش‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌به‌عنوان‌معیار‌کیفیت‌حسابرسی‌استفاده‌شده‌است.‌
اقلام‌تعهدی‌اختیاری‌اقلامی‌هستند‌که‌می‌توان‌برای‌مدیریت‌سود‌آن‌ها‌را‌دست‌کاری‌کرد‌و‌در‌
جهت‌کسب‌منافع‌بیشتر‌عمل‌کرد.‌بسیاری‌از‌پژوهشگران‌از‌جمله‌بکر‌و‌همکاران)1998(‌عقیده‌
دارند‌که‌این‌شاخص‌برای‌اندازه‌گیری‌کیفیت‌حسابرسی‌مناسب‌است،‌زیرا‌هر‌اندازه‌سطح‌اقلام‌
تعهدی‌اختیاری‌یک‌شرکت‌بیشتر‌باشد،‌امکان‌وجود‌مدیریت‌سود‌توسط‌آن‌واحد‌بیشتر‌خواهد‌
ب��ود‌و‌این‌ب��دان‌معناست‌که‌حسابرس‌نتوانسته‌است‌به‌نحو‌مناسب‌از‌بروز‌آن‌جلوگیری‌کند‌و‌
در‌نتیجه‌کیفیت‌س��ود‌در‌سطح‌پایینی‌بوده‌است)سجادی‌و‌همکاران،1391(.‌متغیر‌وابسته‌در‌
ای��ن‌پژوهش‌تحت‌عنوان‌کیفیت‌حسابرسی،که‌ب��رای‌اندازه‌گیری‌آن‌از‌قدر‌مطلق‌اقلام‌تعهدی‌
اختیاری‌استفاده‌می‌شود‌که‌با‌استفاده‌از‌مدل‌تعدیل‌شده‌جونز‌ارائه‌‌شده‌توسط‌دچو‌و‌همکاران‌

در‌سال‌‌1995محاسبه‌می‌شود.
رابطه‌5

13 
 

Audit firm-chara)Audit firm- characteristicsسسه حسابرسی. یکی از مواردي که ؤهاي م): ویژگی

هاي حسابرسی است. براي محاسبه این فاکتور از شده است ویژگی استفاده پژوهشبراي محاسبه کیفیت حسابرسی در این 

  تغییر حسابرس.: cgh. حسابرس وره تصديد :  ften سسه حسابرسی،ؤاندازه م  :big استفاده شده است:ي ذیل متغیرها

Auditor chara )(Auditor- characteristics :ي زیر متغیرهابراي محاسبه این فاکتور ازهاي حسابرس. یژگیو 
، اثر ws*Fstحسابرسی نخستین.  :Fst ،تعداد امضاهاي حسابرسانepr:  .جنسیت حسابرس : Genاستفاده شده است:

کاري أم استرساثر تو ws*Covn: .کاريمعیار محافظه covn:استرس کاري حسابرسان. تعامل حسابرسی نخستین و 
کاري أم استرساثر تو: abfee*wsهاي غیرعادي حسابرس. الزحمهحق abfee:کاري. حسابرسان و معیار محافظه

  عادي . هاي غیرالزحمهحسابرسان و حق
  

  وابسته متغیر -6- 1

) براي سنجش کیفیت اقلام تعهدي 1995) از معدل تعدیل شده جونز(2016یان و ژي( در این پژوهش، بر اساس تحقیقات
اختیاري به عنوان معیار کیفیت حسابرسی استفاده شده است. اقلام تعهدي اختیاري اقلامی هستند که می توان براي مدیریت 

) 1998هشگران از جمله بکر و همکاران(بسیاري از پژو کاري کرد و در جهت کسب منافع بیشتر عمل کرد.ها را دستسود آن
گیري کیفیت حسابرسی مناسب است، زیرا هر اندازه سطح اقلام تعهدي اختیاري یک ه دارند که این شاخص براي اندازهعقید

شرکت بیشتر باشد، امکان وجود مدیریت سود توسط آن واحد بیشتر خواهد بود و این بدان معناست که حسابرس نتوانسته است 
متغیر  ).1391حو مناسب از بروز آن جلوگیري کند و در نتیجه کیفیت سود در سطح پایینی بوده است(سجادي و همکاران،به ن

یري آن از قدر مطلق اقلام تعهدي اختیاري استفاده گکیفیت حسابرسی،که براي اندازه این پژوهش تحت عنوان  وابسته در
   شود. یممحاسبه  1995توسط دچو و همکاران در سال  شده رائهجونز اشده یلتعدشود که با استفاده از مدل یم

  5رابطه 

  
  :به صورت زیر تعریف شده است در آن نمادها  که

TAi,t کل اقلام تعهدي شرکت :i  در سالt 2020(ژیاو و جنج،گرددیم زیر محاسبه 2است که از رابطه  .(  
  6رابطه

  
  نمادها به این شرح هستند: 6در رابطه 

   نسبت به سال قبل هرسالهاي جاري شرکت در : تغییرات داراییه
   نسبت به سال قبلهر سال در  iهاي جاري شرکت: تغییرات بدهی

  
   سال قبل بهنسبت  سال هردر  i: تغییرات وجه نقد شرکت 

  
   نسبت به سال قبل هرسالدر  i شرکت بلندمدت هايیبدهتغییرات حصه جاري  :

    
   tدر سال  iشرکت  نامشهودثابت  هايییداراهزینه استهلاك  

که‌نمادها‌‌در‌آن‌به‌صورت‌زیر‌تعریف‌شده‌است:
TAi.t:‌ک��ل‌اق��لام‌تعهدی‌شرکت‌‌iدر‌سال‌‌tاست‌که‌از‌رابطه‌2زیر‌محاسبه‌می‌گردد)ژیاو‌و‌

جنج،2020(.
رابطه6

13 
 

Audit firm-chara)Audit firm- characteristicsسسه حسابرسی. یکی از مواردي که ؤهاي م): ویژگی

هاي حسابرسی است. براي محاسبه این فاکتور از شده است ویژگی استفاده پژوهشبراي محاسبه کیفیت حسابرسی در این 

  تغییر حسابرس.: cgh. حسابرس وره تصديد :  ften سسه حسابرسی،ؤاندازه م  :big استفاده شده است:ي ذیل متغیرها

Auditor chara )(Auditor- characteristics :ي زیر متغیرهابراي محاسبه این فاکتور ازهاي حسابرس. یژگیو 
، اثر ws*Fstحسابرسی نخستین.  :Fst ،تعداد امضاهاي حسابرسانepr:  .جنسیت حسابرس : Genاستفاده شده است:

کاري أم استرساثر تو ws*Covn: .کاريمعیار محافظه covn:استرس کاري حسابرسان. تعامل حسابرسی نخستین و 
کاري أم استرساثر تو: abfee*wsهاي غیرعادي حسابرس. الزحمهحق abfee:کاري. حسابرسان و معیار محافظه

  عادي . هاي غیرالزحمهحسابرسان و حق
  

  وابسته متغیر -6- 1

) براي سنجش کیفیت اقلام تعهدي 1995) از معدل تعدیل شده جونز(2016یان و ژي( در این پژوهش، بر اساس تحقیقات
اختیاري به عنوان معیار کیفیت حسابرسی استفاده شده است. اقلام تعهدي اختیاري اقلامی هستند که می توان براي مدیریت 

) 1998هشگران از جمله بکر و همکاران(بسیاري از پژو کاري کرد و در جهت کسب منافع بیشتر عمل کرد.ها را دستسود آن
گیري کیفیت حسابرسی مناسب است، زیرا هر اندازه سطح اقلام تعهدي اختیاري یک ه دارند که این شاخص براي اندازهعقید

شرکت بیشتر باشد، امکان وجود مدیریت سود توسط آن واحد بیشتر خواهد بود و این بدان معناست که حسابرس نتوانسته است 
متغیر  ).1391حو مناسب از بروز آن جلوگیري کند و در نتیجه کیفیت سود در سطح پایینی بوده است(سجادي و همکاران،به ن

یري آن از قدر مطلق اقلام تعهدي اختیاري استفاده گکیفیت حسابرسی،که براي اندازه این پژوهش تحت عنوان  وابسته در
   شود. یممحاسبه  1995توسط دچو و همکاران در سال  شده رائهجونز اشده یلتعدشود که با استفاده از مدل یم

  5رابطه 

  
  :به صورت زیر تعریف شده است در آن نمادها  که

TAi,t کل اقلام تعهدي شرکت :i  در سالt 2020(ژیاو و جنج،گرددیم زیر محاسبه 2است که از رابطه  .(  
  6رابطه

  
  نمادها به این شرح هستند: 6در رابطه 

   نسبت به سال قبل هرسالهاي جاري شرکت در : تغییرات داراییه
   نسبت به سال قبلهر سال در  iهاي جاري شرکت: تغییرات بدهی

  
   سال قبل بهنسبت  سال هردر  i: تغییرات وجه نقد شرکت 

  
   نسبت به سال قبل هرسالدر  i شرکت بلندمدت هايیبدهتغییرات حصه جاري  :

    
   tدر سال  iشرکت  نامشهودثابت  هايییداراهزینه استهلاك  

در‌رابطه‌‌6نمادها‌به‌این‌شرح‌هستند:
δACi,t :‌تغییرات‌دارایی‌های‌جاری‌شرکت‌در‌هرسال‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌
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‌δCLi,t:‌تغییرات‌بدهی‌های‌جاری‌شرکت‌‌iدر‌هر‌سال‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌

‌δCASHi,t:‌تغییرات‌وجه‌نقد‌شرکت‌‌iدر‌هر‌سال‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌

‌δSTDi,t:‌تغییرات‌حصه‌جاری‌بدهی‌های‌بلندمدت‌شرکت‌‌iدر‌هرسال‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌

‌tدر‌سال‌‌iهزینه‌استهلاک‌دارایی‌های‌ثابت‌نامشهود‌شرکت‌‌:‌δDEFi,t

‌δAi,t-1:‌جمع‌دارایی‌های‌شرکت‌‌iدر‌ابتدای‌سال‌‌

‌δREVi,t:‌تغییرات‌درآمد‌فروش‌شرکت‌‌iدر‌هر‌سال‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌

‌δRECi,t:‌تغییرات‌حساب‌های‌دریافتنی‌شرکت‌‌iدر‌هر‌سال‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌

‌tدر‌سال‌‌iاموال‌و‌ماشین‌آلات‌و‌تجهیزات‌شرکت‌‌:‌δPPEi,t

‌εACi,t:‌خط��ای‌م��دل‌برای‌شرک��ت‌‌iدر‌سال‌‌‌tمی‌باش��د.‌که‌از‌برآورد‌م��دل‌فوق‌برای‌

ه��ر‌شرکت‌-س��ال‌مقادیر‌خطای‌مدل‌براینشان‌دهنده‌شاخص‌اق��لام‌تعهدی‌اختیاری‌و‌کیفیت‌
حسابرسی‌است.

2-6-شاآغ حششابآق ر
مطاب��ق‌با‌یان‌و‌ژی)2016(،‌استرس‌کاری‌حسابرس‌ب��ر‌اساس‌تعداد‌شرکت‌های‌حسابرسی‌
شده‌به‌وسیله‌حسابرس‌و‌ب��ر‌اساس‌اندازه)لگاریتم‌طبیعی‌کل‌دارایی‌ها(‌شرکت‌های‌حسابرسی‌

شده،‌و‌بر‌اساس‌تعداد‌امضاهای‌روی‌گزارش‌حسابرسی‌به‌شرح‌‌رابطه‌7زیر‌برآورد‌می‌شود:

رابطه‌7

14 
 

  
    ابتداي سالدر  iشرکت  هايییداراجمع  :

  
   نسبت به سال قبل سال هردر  iتغییرات درآمد فروش شرکت  :

  
   نسبت به سال قبل سال هردر  iشرکت  یافتنیدر يهاحسابتغییرات  :

   
   tدر سال  iو تجهیزات شرکت  آلاتینماشاموال و  :

 
سال مقادیر خطاي مدل -برآورد مدل فوق براي هر شرکت  از که .باشدیم  tسال  رد iخطاي مدل براي شرکت :

  است.  رسیحسابتعهدي اختیاري و کیفیت خص اقلام شا دهندهنشانبراي
  

  مستقل: متغیر -6- 2

هاي حسابرسی شده به وسیله حسابرس و بر کاري حسابرس بر اساس تعداد شرکت، استرس)2016ان و ژي(یمطابق با 
سی به شده، و بر اساس تعداد امضاهاي روي گزارش حسابر هاي حسابرسیها) شرکتکل دارایی اساس اندازه(لگاریتم طبیعی

  شود:یمزیر برآورد  7شرح  رابطه
  

  7رابطه 

  
  اند:نمادها به شرح زیر تعریف شدهرابطه بالاکه در 

باشد. در هاي عضو جامعه آماري در دسترس مینشان دهنده شرکت Jنشان دهنده مؤسسات حسابرسی و  iدر این فرمول 
  i  به وسیله مؤسسات حسابرسی Jهاي حسابرسی شده رابطه بالا شرکت

سابرسی یک شرکت خاص تحمل کاري است که توسط دو یا سه حسابرس امضا کننده گزارش حمتوسط استرس :
  ).2016(یان و ژي،شودمی

شده در یک سال معین حسابرسی  در یک صنعت یحسابرسسسه ؤیک متوسط  که ،هاییدارالگاریتم طبیعی کل  :
    .)2020(ژیاو و جنج،است
n :لی مورد مطالعه حسابرسی سسه حسابرسی در سال ماؤآماري در دسترس که توسط مهاي عضو جامعه تعداد کل شرکت

  ).2016(یان و ژي،شده اند.
m : تعداد امضاهاي مربوط به سرپرست و مسئول کار در هر گزارش حسابرسی شرکتj  است. گزارش حسابرسی اغلب شامل
  ).2016(یان و ژي،باشدل کار میوو دو امضاي سرپرست و مسئ مهر
  

  کنترلی: هايمتغیر - 3-6

  :است شده گرفتهمتغیر کنترلی در نظر  عنوان بههاي زیر در این تحقیق متغیر

که‌در‌رابطه‌بالانمادها‌به‌شرح‌زیر‌تعریف‌شده‌اند:
در‌ای��ن‌فرمول‌‌iنشان‌دهن��ده‌مؤسسات‌حسابرسی‌و‌‌Jنشان‌دهنده‌شرکت‌های‌عضو‌جامعه‌
آم��اری‌در‌دسترس‌می‌باش��د.‌در‌رابطه‌ب��الا‌شرکت‌های‌حسابرسی‌شده‌‌Jب��ه‌وسیله‌مؤسسات‌

iحسابرسی‌
‌WS:‌متوسط‌استرس‌کاری‌است‌که‌توسط‌دو‌یا‌سه‌حسابرس‌امضا‌کننده‌گزارش‌حسابرسی‌

یک‌شرکت‌خاص‌تحمل‌می‌شود)یان‌و‌ژی،2016(.
‌TAij:‌لگاریتم‌طبیعی‌کل‌دارایی‌ها،‌که‌توسط‌یک‌مؤسسه‌حسابرسی‌در‌یک‌صنعت‌در‌یک‌

سال‌معین‌حسابرسی‌شده‌است)ژیاو‌و‌جنج،2020(.
n:‌تعداد‌کل‌شرکت‌های‌عضو‌جامعه‌آماری‌در‌دسترس‌که‌توسط‌مؤسسه‌حسابرسی‌در‌سال‌

مالی‌مورد‌مطالعه‌حسابرسی‌شده‌اند.)یان‌و‌ژی،2016(.
‌jتع��داد‌امضاه��ای‌مربوط‌به‌سرپرس��ت‌و‌مسئول‌کار‌در‌هر‌گ��زارش‌حسابرسی‌شرکت‌‌:m
اس��ت.‌گزارش‌حسابرسی‌اغل��ب‌شامل‌مهر‌و‌دو‌امضای‌سرپرست‌و‌مسئ��ول‌کار‌می‌باشد)یان‌و‌

ژی،2016(.
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3-6-شاآغ حک یشواآحلنر

متغیر‌های‌زیر‌در‌این‌تحقیق‌به‌‌عنوان‌متغیر‌کنترلی‌در‌نظر‌گرفته‌‌شده‌است:
debt:‌مجموع‌بدهی‌ها‌بر‌دارایی‌ها)هویتاش‌و‌همکاران،2007(.

size:‌ان��دازه‌شرکت.‌جهت‌محاسبه‌اندازه‌شرکت‌از‌لگاریت��م‌طبیعی‌فروش‌شرکت‌استفاده‌
می‌شود)ژیاو‌و‌جنج،2020(

cf:‌جری��ان‌نق��د‌عملیات��ی.‌از‌طریق‌خالص‌جریانه��ای‌نقدی‌ناش��ی‌از‌فعالیت‌های‌عملیاتی‌
ه��ر‌سهم‌محاسبه‌شده‌که‌با‌تقسی��م‌نسبت‌وجه‌نقد‌عملیاتی‌به‌مجم��وع‌دارایی‌ها‌اندازه‌گیری‌

می‌شود)یان‌و‌ژی،2016(.
loss:‌ی��ک‌متغیر‌مجازی‌است‌که‌اگر‌شرکت‌زیان‌کسب‌کند‌عدد‌‌1در‌غیر‌این‌صورت‌عدد‌

صفر‌تعلق‌می‌گیرد‌)یان‌و‌ژی،2016(.
inv:‌نسبت‌موجودی‌کالا‌به‌مجموع‌دارایی‌ها)یان‌و‌ژی،2016(.

rev:‌نسبت‌حساب‌های‌دریافتنی‌به‌مجموع‌دارایی‌ها)ژیاو‌و‌جنج،2020(.
Age:‌لگاریتم‌سال‌های‌فعالیت‌شرکت‌در‌‌بورس‌اوراق‌بهادار)یان‌و‌ژی،2016(.

Spv:‌تعداد‌اعضای‌هیئت‌‌مدیره‌در‌سال‌مورد‌بررسی)یان‌و‌ژی،2016(.‌
big:‌ای��ن‌متغیر‌یک‌متغیر‌مجازی‌است‌اگر‌‌موسسه‌حسابرسی‌بر‌اساس‌طبقه‌بندی‌سازمان‌
ب��ورس‌در‌رتبه‌ه��ای‌‌1و‌2باشد‌عدد‌‌1در‌غیر‌این‌صورت‌عدد‌صفر‌تعلق‌می‌گیرد)‌محمدرضایی‌

و‌احمدی،2018(.
‌ften:‌برابر‌با‌تعداد‌سال‌هایی‌است‌که‌یک‌مؤسسه‌حسابرسی،‌حسابرس‌مستقل‌یک‌شرکت‌

بوده‌است)یان‌و‌ژی،2016(.
cgh:‌ی��ک‌متغیر‌مج��ازی‌است‌که‌اگر‌حسابرس‌مستقل‌نسبت‌به‌قبل‌تغییر‌کرده‌باشد‌عدد‌

یک‌در‌غیر‌این‌صورت‌عدد‌صفر‌تعلق‌می‌گیرد)محمدرضایی‌و‌احمدی‌،1398(.
gen:‌ی��ک‌متغیر‌مجازی‌است‌که‌اگر‌شریک‌حسابرس‌زن‌باشد‌عدد‌یک‌در‌غیر‌این‌صورت‌

عدد‌تعلق‌می‌گیرد)یان‌و‌ژی،2016(.
growth:‌فرصت‌های‌رشد.‌از‌نسبت‌ارزش‌بازار‌حقوق‌صاحبان‌سهام‌به‌ارزش‌دفتری‌حقوق‌
صاحبان‌سهام‌به‌عنوان‌نماینده‌ای‌برای‌رشد‌شرکت‌استفاده‌شده‌است)محمدرضایی‌و‌احمدی،‌

.)1398
roa:‌بازده‌دارایی‌ه��ا.‌شاخصی‌است‌از‌عملکرد‌مدیریت‌شرکت‌مورد‌رسیدگی.‌این‌متغیر‌از‌

طریق‌تقسیم‌سود‌خالص‌به‌کل‌دارایی‌ها‌اندازه‌گیری‌می‌شود)ژیاو‌و‌جنج،2020(.
lev:‌اه��رم‌مالی.‌از‌طری��ق‌تقسیم‌جمع‌بدهی‌ها‌ب��ر‌جمع‌دارایی‌ها‌حاص��ل‌می‌شود)ژیاو‌و‌

جنج،2020(.
cata:‌نسبت‌نقدشوندگی‌که‌از‌تقسیم‌دارایی‌های‌جاری‌بر‌کل‌دارایی‌ها‌به‌دست‌می‌آید)کام‌

و‌والی،2019(.‌
switch:‌تغیی��ر‌حسابرس.‌متغیری‌مجازی‌است‌در‌صورتی‌که‌حسابرس‌نسبت‌به‌سال‌قبل‌
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تغییر‌کرده‌باشد‌عدد‌یک‌در‌غیر‌این‌صورت‌عدد‌صفر)ژیاو‌و‌جنج،2020(.

4-6-شاآغ حک یش کبس شگح
متغیر‌ه��ای‌تعدیل‌گر‌تحقیق‌حسابرسی‌نخستی��ن،‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌و‌محافظه‌کاری‌

هستند‌که‌به‌شرح‌زیر‌محاسبه‌می‌شوند:

)fst(1-4-6-شرب سح نشنابآ ن
حسابرس��ی‌نخستین:‌مطابق‌ب��ا‌تحقیقات‌ی��ان‌و‌ژی)2016(،‌در‌صورتی‌که‌حسابرس‌برای‌
اولین‌بار‌کار‌حسابرسی‌شرکتی‌را‌بر‌عهده‌بگیرد‌حسابرسی‌نخستین‌روی‌می‌دهد.‌برای‌محاسبه‌
ای��ن‌متغیر‌با‌مقایسه‌مؤسس��ه‌امضا‌کننده‌گزارش‌حسابرس‌در‌سال‌مالی‌مورد‌بررسی‌نسبت‌به‌
سال‌ه��ای‌قبل،‌اگ��ر‌حسابرس‌تغییر‌کرده‌باشد،‌حسابرسی‌نخستی��ن‌صورت‌گرفته‌و‌این‌متغیر‌

مقدار‌یک‌می‌گیرد.

)Abfee(2-4-6-شرقشقلزرمهشک یشغ حع  ی
حق‌الزحمه‌‌‌ه��ای‌غیرع��ادی‌حسابرسی‌به‌پیروی‌از‌مدل‌فانگ‌و‌هان��گ)2008(‌و‌چن‌سو‌و‌

وو)2005(‌با‌استفاده‌از‌قدر‌مطلق‌باقیمانده‌های‌رابطه‌8محاسبه‌می‌شود:
رابطه8

NAF=+LagLnfee+Size+Growth+ROA+LEV+      +Loss+ɛ

3-4-6-شاح  ظهشو ضیشرب سبقضی)CON(رش
ب��ه‌عقیده‌گیول��ی‌و‌هاین)2000(،‌رشد‌اق��لام‌تعهدی‌می‌تواند‌شاخص��ی‌از‌تغییر‌در‌درجه‌
محافظه‌کاری‌حسابداری‌در‌طول‌یک‌دوره‌بلندمدت‌باشد.‌به‌بیانی‌دیگر‌اگر‌اقلام‌تعهدی‌افزایش‌
یاب��د،‌در‌آن‌صورت‌محافظه‌کاری‌کاهش‌می‌یابد‌و‌برعکس.‌از‌این‌رو‌برای‌تعیین‌جهت‌تغییرات‌
محافظه‌ک��اری‌اقلام‌تعهدی‌در‌عدد‌منفی‌یک‌ضرب‌می‌ش��ود.‌جمع‌اقلام‌تعهدی‌و‌اقلام‌تعهدی‌

اختیاری‌)غیرعملیاتی(‌به‌صورت‌رابطه‌‌9محاسبه‌می‌شود:
رابطه‌9

16 
 

  شود:محاسبه می 8رابطههاي یماندهباققدر مطلق با استفاده از  )2005(ووچن سو و 
  8رابطه

NAF= + LagLnfee+ Size+ Growth+ ROA+ LEV+       
+ Loss+ɛ 

  
  : )CON(کاري حسابداريمحافظه -3-4-6

ري حسابداري در طول یک کاد شاخصی از تغییر در درجه محافظهتوانرشد اقلام تعهدي می ،)2000به عقیده گیولی و هاین(
یابد و برعکس. از این کاهش می کاريافزایش یابد، در آن صورت محافظه مدت باشد. به بیانی دیگر اگر اقلام تعهديدوره بلند

جمع اقلام تعهدي و اقلام تعهدي تعهدي در عدد منفی یک ضرب می شود. کاري اقلامو براي تعیین جهت تغییرات محافظهر
  :شودیممحاسبه  9رابطه  صورتبه) یرعملیاتیغ( یارياخت

  9رابطه 

  
  

  
تر باشد، ت که هر چه اقلام تعهدي غیرعملیاتی پاییننتایج حاصل از این مدل بر اساس مدل گیولی و هاین این اس

کاري را با استفاده از مدل گیولی و این پژوهش شاخص محافظه .)1388 مهرانی و محمد آبادي،(بودکاري بالاتر خواهد محافظه
   .کندمحاسبه و اندازه گیري می 10رابطه )، طبق 2000هاین(

  
  10رابطه 

 
  به این شرح است: بالا نمادها هايکه در رابطه
  جمع اقلام تعهدي :

  : سود خالص
  : استهلاك سالانه

  : جریان وجه نقد عملیاتی 
  تعهدي عملیاتی  ماقلا:  

  هاي دریافتنیدر حساب ات: تغییر
  لا: تغییرات در موجودي کا

  هاپرداختدر پیش ات: تغییر
  هاي پرداختنی                                                   در حساب ات: تغییر
  هاي پرداختنیدر مالیات ات: تغییر

  یرعملیاتیغ: اقلام تعهدي 
  جامعه و نمونه آماري - 7

نتای��ج‌حاص��ل‌از‌این‌مدل‌بر‌اساس‌م��دل‌گیولی‌و‌هاین‌این‌است‌که‌ه��ر‌چه‌اقلام‌تعهدی‌
غیرعملیات��ی‌پایین‌تر‌باشد،‌محافظه‌کاری‌بالاتر‌خواه��د‌بود)مهرانی‌و‌محمد‌آبادی،‌1388(.‌این‌
پژوه��ش‌شاخص‌محافظه‌ک��اری‌را‌با‌استفاده‌از‌م��دل‌گیولی‌و‌های��ن)2000(،‌طبق‌رابطه‌‌10
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محاسبه‌و‌اندازه‌گیری‌می‌کند.‌

رابطه‌10

16 
 

  شود:محاسبه می 8رابطههاي یماندهباققدر مطلق با استفاده از  )2005(ووچن سو و 
  8رابطه

NAF= + LagLnfee+ Size+ Growth+ ROA+ LEV+       
+ Loss+ɛ 

  
  : )CON(کاري حسابداريمحافظه -3-4-6

ري حسابداري در طول یک کاد شاخصی از تغییر در درجه محافظهتوانرشد اقلام تعهدي می ،)2000به عقیده گیولی و هاین(
یابد و برعکس. از این کاهش می کاريافزایش یابد، در آن صورت محافظه مدت باشد. به بیانی دیگر اگر اقلام تعهديدوره بلند

جمع اقلام تعهدي و اقلام تعهدي تعهدي در عدد منفی یک ضرب می شود. کاري اقلامو براي تعیین جهت تغییرات محافظهر
  :شودیممحاسبه  9رابطه  صورتبه) یرعملیاتیغ( یارياخت

  9رابطه 

  
  

  
تر باشد، ت که هر چه اقلام تعهدي غیرعملیاتی پاییننتایج حاصل از این مدل بر اساس مدل گیولی و هاین این اس

کاري را با استفاده از مدل گیولی و این پژوهش شاخص محافظه .)1388 مهرانی و محمد آبادي،(بودکاري بالاتر خواهد محافظه
   .کندمحاسبه و اندازه گیري می 10رابطه )، طبق 2000هاین(

  
  10رابطه 

 
  به این شرح است: بالا نمادها هايکه در رابطه
  جمع اقلام تعهدي :

  : سود خالص
  : استهلاك سالانه

  : جریان وجه نقد عملیاتی 
  تعهدي عملیاتی  ماقلا:  

  هاي دریافتنیدر حساب ات: تغییر
  لا: تغییرات در موجودي کا

  هاپرداختدر پیش ات: تغییر
  هاي پرداختنی                                                   در حساب ات: تغییر
  هاي پرداختنیدر مالیات ات: تغییر

  یرعملیاتیغ: اقلام تعهدي 
  جامعه و نمونه آماري - 7

که‌در‌رابطه‌های‌بالا‌نمادها‌به‌این‌شرح‌است:
‌ACCi,t:‌جمع‌اقلام‌تعهدی

‌NIi,t:‌سود‌خالص

‌DEPi,t:‌استهلاک‌سالانه

‌CFOi,t:‌جریان‌وجه‌نقد‌عملیاتی‌

‌OACCi,t:‌‌اقلام‌تعهدی‌عملیاتی‌

‌δARi,t:‌تغییرات‌در‌حساب‌های‌دریافتنی

‌δIi,t:‌تغییرات‌در‌موجودی‌کالا

‌δPi,t:‌تغییرات‌در‌پیش‌پرداخت‌ها

‌δAPi,t:‌تغییرات‌در‌حساب‌های‌پرداختنی

‌δTPi,t:‌تغییرات‌در‌مالیات‌های‌پرداختنی

‌NOACCi,t:‌اقلام‌تعهدی‌غیرعملیاتی

7-شج اکهش شنمونهشتا ضی
جامع��ه‌و‌نمونه‌آماری‌م��ورد‌مطالعه‌در‌این‌پژوهش‌شامل‌کلیه‌شرکت‌های‌پذیرفته‌‌شده‌در‌
ب��ورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌طی‌سال‌های‌‌1390تا‌‌1396می‌باشد‌که‌بر‌اساس‌شرایط‌زیر‌محدود‌

شده‌اند:
1‌ شرکت‌قبل‌از‌سال‌‌1390در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پذیرفته‌‌شده‌باشد..
2‌ ج��زء‌شرکت‌های‌تخصص��ی‌سرمایه‌گ��ذاری‌و‌بانکی‌نباش��د،‌زیرا‌این‌شرکت‌ه��ا‌ماهیت‌و‌.

طبقه‌بندی‌اقلام‌صورت‌های‌‌مالی‌متفاوتی‌دارند.
3‌ به‌دلیل‌همسانی‌و‌افزایش‌قابلیت‌مقایسه‌دوره‌ی‌مالی‌آن‌ها‌پایان‌اسفندماه‌باشد..
4‌ داده‌های‌موردنیاز‌برای‌محاسبه‌متغیرهای‌پژوهش‌برای‌شرکت‌های‌مربوط‌در‌قلمرو‌زمانی‌.

‌1390تا‌‌1396در‌دسترس‌باشد
5‌ می��زان‌حق‌الزحمه‌های‌‌حسابرس��ی‌در‌یادداشت‌های‌توضیحی‌صورت‌ه��ای‌‌مالی‌افشا‌شده‌.

باشد.
6‌ شرکت‌ها‌طی‌دوره‌پژوهش‌بیشتر‌از‌‌6ماه‌وقفه‌معاملاتی‌نداشته‌باشند..

بر‌اساس‌شرایط‌بالا‌‌123شرکت‌و‌مجموعا‌‌861سال/‌شرکت‌مورد‌بررسی‌قرار‌گرفت.
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8-شس  آهشک یشپژ کتش

1-8-شتا ضش وص فنش
آمار‌توصیفی‌متغیرهای‌تحقیق‌به‌شرح‌جدول‌‌1می‌باشد

جب ل1-شتا ضش وص فنشاآغ حک یشپژ کت

انحراف حداقلحداکثرمیانهمیانگیننماد متغیرنام متغیر
کشیدگیچولگیمعیار

DA0.2010650.2314870.785121-0.0806610.134822-1.2075611.63567کیفیت‌حسابرسی
WS7.09396.9454059.6871554.3457280.7928040.7931984.331579استرس‌کاری
حق‌الزحمه‌
Abfee0.1358560.1145570.820875-0.460090.1410460.875596.308334غیرعادی

CONV0.4550310.4049975.412708-4.470231.5430850.2013354.189134محافظه‌کاری
FST0.3554010100.4789130.6042161.365077حسابرسی‌نخستین

DEBT0.6013710.5975031.0027040.0901640.2566483.4633841.87574اهرم‌مالی
SIZE13.9630813.8197619.566388.5045131.5570580.4514654.04349اندازه‌شرکت

نسبت‌جریان‌نقد‌
CF0.122920.1087750.64221-0.387010.1290110.3387594.613469عملیاتی

متغیر‌مجازی‌زیان‌
LOSS0.1254360100.3314052.261786.115649شرکت1

INV0.2403840.2143940.8836160.0001180.1401741.1533164.781253نسبت‌موجودی‌کالا
نسبت‌حساب‌های‌

REV0.2622770.2247320.8352870.0001420.1790630.7544512.975692دریافتنی

AGE2.9873812.9444394.1108741.3862940.5910730.0074662.191716سن‌شرکت
SPV5.0464585750.2644476.1359741.67928اندازه‌هیئت‌مدیره
دوره‌تصدی‌
FTEN2.451827211.5391221.0614453.484074حسابرس

تنوع‌جنسیتی‌
GEN0.1196280100.3247152.3441656.495107شرکای‌حسابرسی

GROW0.2165770.1568867.705315-0.845260.4997276.13213175.18359رشد
ROA0.1102060.0931360.631343-1.063250.151985-0.586989.990925بازده‌دارایی‌ها
CATA1.5283441.27419613.150630.1642661.1680885.03971339.10992نقد‌شوندگی

SWICH0.2613240100.4396111.0864812.18044تغییر‌حسابرس
اندازه‌حسابرس

BIG40.2613240100.4396111.0864812.18044

منبع: یافته های پژوهشگر

کمتری��ن‌مقدار‌قدرمطلق‌اقلام‌تعه��دی‌اختیاری،‌‌0.080661مربوط‌ب��ه‌شرکت‌مربوط‌به‌
شرک��ت‌پتروشیمی‌فارابی‌در‌سال‌‌1394بوده‌است‌که‌نشان‌می‌دهد‌شاخص‌کیفیت‌حسابرسی‌
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در‌شرکت‌مذکور‌نسبت‌به‌کل‌شرکت‌های‌مورد‌مطالعه‌بیشترین‌مقدار‌را‌دارد‌و‌بیشترین‌میزان‌
اقلام‌تعهدی‌اختیاری،‌‌0.785121مربوط‌به‌شرکت‌مرینوس‌در‌سال‌‌93بوده‌که‌نشان‌می‌دهد‌
شرک��ت‌مذگور‌در‌سال‌‌1393کمترین‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌داشته‌است.‌ضریب‌چولگی‌متغیرها‌
بیانگ��ر‌آن‌اس��ت‌که‌به‌جز‌شاخص‌های‌کیفیت‌حسابرسی‌‌و‌ب��ازده‌دارایی‌ها‌در‌سایر‌متغیرهای‌
پژوه��ش‌چولگی‌به‌سمت‌راس��ت‌وجود‌دارد‌که‌نشان‌می‌دهد‌تعداد‌شرکت‌هایی‌که‌مقدار‌کمتر‌
از‌میانگین‌داشته‌اند‌به‌مراتب‌بیشتر‌از‌تعداد‌شرکت‌هایی‌است‌که‌مقادیر‌بالایی‌داشته‌اند.‌نتایج‌

جدول‌1نشان‌می‌دهد‌کشیدگی‌متغیرهای‌پژوهش‌بیشتر‌از‌توزیع‌نرمال‌می‌باشد.

2-8-شنآ سجشتزاووشش حض هشک یشپژ کت
1-2-8-شنآ جهشتزاووش حض هشق ل

مدل‌رگرسیون‌برازش‌شده‌برای‌فرضیه‌اول‌به‌صورت‌زیر‌است:

19 
 

  

  
  

 ، )استرس کاري حسابرسان شرکت( ، )کیفیت اقلام تعهدي اختیاري( در این مدل

  هاي حسابرس). یژگیو(حسابرسی)،موسسهايه(ویژگی)،شرکتهايویژگی(

  .نشان داده شده است 2نتایج حاصل از برازش مدل دوم، در جدول 
  مدل اول پژوهش برازشنتایج  -2دولج

  
  پژوهشگرمنبع: یافته هاي 

درصد از عوامل  62است به میزان  توانسته مدلباشد و حاکی از آن است که این درصد می 62ضریب تعیین مدل رگرسیونی 
هاي نمونه آماري را از طریق متغیرهاي مستقل و کنترلی تبیین نماید. همچنین، نتایج بر کیفیت حسابرسی شرکت یرگذارتأث

 خودخطاهاي الگوي رگرسیونی بوده و بنابراین، بین  5/2تا  5/1ون در تمامی معیارها بین دهد که آماره دوربین واتسنشان می

  نماد   متغیر
خطاي   بیضر

  استاندارد
 tآماره 

یمعن سطح
  يدار

 ws -0.118579 0.031841 -3.724136 0.0002  استرس کاري

 DEBT -0.009253 0.006203 -1.491762 0.1363  اهرم مالی 

.SIZE -0.003191 0.002922 -1  اندازه شرکت  509204  0.2753 

 CF 0.004984 0.004491 1.109749 0.2676  نسبت جریان نقد عملیاتی

 LOSS -0.006643 0.002379 -2.792158 0.0054  متغیر مجازي زیان شرکت 

 INV 0.026272 0.011473 2.289889 0.0224  نسبت موجودي کالا

 REV 0.017132 0.007013 2.442716 0.0149  نسبت حسابهاي دریافتنی

 AGE 0.032513 0.012392 2.623737 0.0089  شرکتسن 

 SPV 0.003791 0.003436 1.103455 0.2703  اندازه هیئت مدیره

 FTEN 0.003352 0.000708 4.732170 0.0000  دوره تصدي حسابرس

تنوع جنسیتی شرکاي 
  حسابرسس

 
 GEN 0.007854 0.001661 4.727247 0.0000 

 GROW -0.003310 0.002312 -1.431645 0.1528  هارشد دارایی

 ROA 0.006292 0.007969 0.789556 0.4301  هابازده دارایی

 CATA 0.001045 0.001085 0.962847 0.3360  نقد شوندگی

 SWITCH 0.004232 0.002344 1.805824 0.0714  تغییر حسابرس

.AUDITOR 0.011231 0.007247 1  اندازه حسابرس 998549  0.1217 

.C 0.103508 0.058262 1  ضریب ثابت 659777  0.0761 

AR(1)  0.128656 0.064932 1.981390 0.0480 
  027/2آماره دوربین واتسون:                     %62ضریب تعیین تعدیل شده:   نتایج کلی مدل 

  F :000/0آماره  يداریسطح معن                                F :786/7آماره 

در‌این‌مدل‌|DA|‌)کیفیت‌اقلام‌تعهدی‌اختیاری(،‌‌WS)استرس‌کاری‌حسابرسان‌شرکت(،‌‌
‌copany-charai)ویژگی‌ه��ای‌‌شرک��ت(،‌‌Auditor-charai)ویژگی‌ه��ای‌‌موسسه‌‌حسابرسی(،‌

‌Auditor-charactork)ویژگی‌های‌حسابرس(.

نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌دوم،‌در‌جدول‌‌2نشان‌داده‌شده‌است.

جب ل2-شنآ سجشسحقزششابلشق لشپژ کت
سطح معنی داریآماره tخطای استانداردضریبنماد متغیر

ws-0.1185790.031841-3.7241360.0002استرس‌کاری
DEBT-0.0092530.006203-1.4917620.1363اهرم‌مالی‌

SIZE-0.0031910.002922-1.0920450.2753اندازه‌شرکت‌
CF0.0049840.0044911.1097490.2676نسبت‌جریان‌نقد‌عملیاتی
LOSS-0.0066430.002379-2.7921580.0054متغیر‌مجازی‌زیان‌شرکت‌

INV0.0262720.0114732.2898890.0224نسبت‌موجودی‌کالا
REV0.0171320.0070132.4427160.0149نسبت‌حسابهای‌دریافتنی

AGE0.0325130.0123922.6237370.0089سن‌شرکت
SPV0.0037910.0034361.1034550.2703اندازه‌هیئت‌مدیره

FTEN0.0033520.0007084.7321700.0000دوره‌تصدی‌حسابرس
تنوع‌جنسیتی‌شرکای‌

GEN0.0078540.0016614.7272470.0000حسابرسس

GROW-0.0033100.002312-1.4316450.1528رشد‌دارایی‌ها
ROA0.0062920.0079690.7895560.4301بازده‌دارایی‌ها
CATA0.0010450.0010850.9628470.3360نقد‌شوندگی

SWITCH0.0042320.0023441.8058240.0714تغییر‌حسابرس
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سطح معنی داریآماره tخطای استانداردضریبنماد متغیر
AUDITOR0.0112310.0072471.5498990.1217اندازه‌حسابرس
C0.1035080.0582621.7765970.0761ضریب‌ثابت

AR(1)0.1286560.0649321.9813900.0480

ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده:‌62%‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آماره‌دوربین‌واتسون:‌2/027نتایج‌کلی‌مدل‌
0/000‌:F‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌7/786سطح‌معنی‌داری‌آماره‌‌:Fآماره‌

منبع: یافته های پژوهشگر

ضری��ب‌تعیین‌مدل‌رگرسیونی‌‌62درص��د‌می‌باشد‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌این‌مدل‌توانسته‌
اس��ت‌به‌میزان‌‌62درص��د‌از‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌شرکت‌های‌نمونه‌آماری‌را‌از‌
طری��ق‌متغیرهای‌مستقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌نماید.‌همچنین،‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌که‌آماره‌دوربین‌
واتس��ون‌در‌تمام��ی‌معیارها‌بی��ن‌‌1/5تا‌‌2/5ب��وده‌و‌بنابراین،‌بین‌خطاه��ای‌الگوی‌رگرسیونی‌
خ��ود‌همبستگی‌شدیدی‌وجود‌ندارد‌و‌عدم‌وج��ود‌خود‌همبستگی‌بین‌خطاها،‌به‌عنوان‌یکی‌از‌

فرض‌های‌اساسی‌رگرسیون‌در‌خصوص‌مدل‌برازش‌شده،‌پذیرفته‌می‌شود.
سط��ح‌معنی‌داری‌آم��اره‌‌Fکمتر‌از‌سطح‌خطای‌آزم��ون‌)α=0/05(‌است‌که‌نشان‌می‌دهد‌
رگرسی��ون‌برآورد‌شده‌به‌لحاظ‌آماری‌معن��ی‌دار‌و‌روابط‌بین‌متغیرهای‌تحقیق،‌خطی‌می‌باشد.‌
ضریب‌برآورد‌شده‌برای‌متغیر‌استرس‌کاری‌که‌تأثیر‌استرس‌کاری‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌نشان‌
می‌دهد؛‌برابر‌با‌0/11-‌و‌با‌سطح‌معناداری‌‌0/0002می‌باشد‌که‌کوچک‌تر‌از‌‌0/05)سطح‌خطای‌
آزم��ون(‌است.‌این‌یافته‌حاکی‌از‌ارتباط‌منفی‌و‌معنادار‌بین‌متغیرهای‌مذکور‌می‌باشد‌و‌فرضیه‌

اول‌در‌سطح‌اطمینان‌‌95درصد‌رد‌نمی‌شود.

2-2-8-شنآ جهشتزاووش حض هش  مش
مدل‌رگرسیون‌برازش‌شده‌برای‌‌فرضیه‌دوم‌‌به‌صورت‌زیر‌است:‌

2  
 

هاي اساسی رگرسیون در یکی از فرض عنوانبهبین خطاها،  یهمبستگ خودو عدم وجود  شدیدي وجود ندارد یهمبستگ
 شود.خصوص مدل برازش شده، پذیرفته می

 به لحاظبرآورد شده  یونرگرس دهدکه نشان می ) استα=05/0( آزمون کمتر از سطح خطاي Fآماره  داريیمعنسطح 
یر استرس تأثکاري که ریب برآورد شده براي متغیر استرسض .باشدمیو روابط بین متغیرهاي تحقیق، خطی  داریمعنآماري 

(سطح  05/0از  ترکوچککه  باشدمی 0002/0و با سطح معناداري  - 11/0دهد؛ برابر با کاري بر کیفیت حسابرسی را نشان می
 95باشد و فرضیه اول در سطح اطمینان خطاي آزمون) است. این یافته حاکی از ارتباط منفی و معنادار بین متغیرهاي مذکور می

  شود. رد نمیدرصد 
  نتیجه آزمون فرضیه دوم -8- 2- 2

  به صورت زیر است: فرضیه دوم   برازش شده براي  مدل رگرسیون

 
  

، حسابرس  استرس کاري حسابرسان شرکت کیفیت اقلام تعهدي اختیاري،  در این مدل
  اثر توام حسابرسی نخستین  و استرس کاري حسابرسان می باشد.  WS*FSTنخستین،

). هاي موسسه حسابرسیویژگی( هاي شرکت)، ویژگی( 
(اثر توام حسابرسی WS*FST( حسابرسی نخستین). FST. )هاي حسابرسیژگیو(

  نخستین و استرس کاري حسابرس). 
 .نشان داده شده است 3نتایج حاصل از برازش مدل دوم، در جدول

  
  مدل دوم پژوهشبرازش نتایج  -3 جدول

  نماد  متغیر
خطاي   بیضر

  استاندارد
 tآماره 

یمعن سطح
  يدار

 WS -0.019753 0.009190 -2.149458 0.0320 استرس کاري

 FST -0.041782 0.012133 -3.443784 0.0006 حسابرسی نخستین

ترس حسابرسی نخستین* اس
 کاري

WS*FST 

-0.363866 0.053388 -6.815525 0.0000 

 DEBT -0.023415 0.021899 -1.069214 0.2854 اهرم مالی

.SIZE -0 اندازه شرکت 520109  0.012613 -0.868315 0.3856 

ینسبت جریان نقد عملیات  CF 0.000123 0.034987 0.003523 0.9972 

 LOSS 0.001271 0.011282 0.112689 0.9103 متغیر مجازي زیان شرکت

 INV 0.125605 0.059987 2.093882 0.0367 نسبت موجودي کالا

نینسبت حسابهاي دریافت  REV 0.038661 0.034698 1. 142171  0.2656 

 AGE -0.017005 0.017210 -0.988114 0.3235 سن شرکت

در‌ای��ن‌مدل‌|DA|‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی‌اختی��اری،‌‌WSاسترس‌کاری‌حسابرسان‌شرکت،‌
‌FSTحساب��رس‌نخستی��ن،‌WS*FSTاثر‌توام‌حسابرسی‌نخستی��ن‌و‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌

می‌باشد.
‌company-charai)ویژگی‌ه��ای‌شرک��ت(،‌‌Auditor firm-charai)ویژگی‌های‌موسسه‌

حسابرس��ی(.‌‌Auditor-charactork)ویژگی‌ه��ای‌حساب��رس(.‌‌FST)حسابرس��ی‌نخستین(.‌
‌WS*FST)اثر‌توام‌حسابرسی‌نخستین‌و‌استرس‌کاری‌حسابرس(.
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نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌دوم،‌در‌جدول‌3نشان‌داده‌شده‌است.

جب لش3-شنآ سجشسحقزششابلش  مشپژ کت

خطای ضریبنمادمتغیر
سطح آماره tاستاندارد

معنی داری
WS-0.0197530.009190-2.1494580.0320استرس‌کاری

FST-0.0417820.012133-3.4437840.0006حسابرسی‌نخستین
WS*FST-0.3638660.053388-6.8155250.0000حسابرسی‌نخستین*‌استرس‌کاری

DEBT-0.0234150.021899-1.0692140.2854اهرم‌مالی
SIZE-0.0109520.012613-0.8683150.3856اندازه‌شرکت

CF0.0001230.0349870.0035230.9972نسبت‌جریان‌نقد‌عملیاتی
LOSS0.0012710.0112820.1126890.9103متغیر‌مجازی‌زیان‌شرکت

INV0.1256050.0599872.0938820.0367نسبت‌موجودی‌کالا
REV0.0386610.0346981.1142170.2656نسبت‌حسابهای‌دریافتنی

AGE-0.0170050.017210-0.9881140.3235سن‌شرکت
SPV0.0157120.0090971.7271070.0847اندازه‌هیئت‌مدیره

FTEN0.0184460.0076972.3965740.0169دوره‌تصدی‌حسابرس
GEN0.0229990.0168161.3677020.1719تنوع‌جنسیتی‌شرکای‌حسابرسی

GROW-0.0002880.009185-0.0313100.9750رشد‌دارایی‌ها
ROA-0.0233710.031951-0.7314530.4648بازده‌دارایی‌ها
CATA-0.0011350.008065-0.1407730.8881نقد‌شوندگی

SWITCH-0.0500840.018817-2.6616770.0080تغییر‌حسابرس
AUDITOR0.0023030.0297630.0773690.9384اندازه‌حسابرس
C0.1037460.2111630.4913050.6234ضریب‌ثابت

AR(1)-0.0029100.147071-0.0197860.9842

ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده:‌66%‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آماره‌دوربین‌واتسون:‌2/190نتایج‌کلی‌مدل‌
0/000‌:F‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌16/937سطح‌معنی‌داری‌آماره‌‌:Fآماره‌

منبع: یافته های پژوهشگر

ضریب‌تعیین‌مدل‌رگرسیونی‌‌66درصد‌می‌باشد‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌این‌مدل‌توانسته‌است‌
ب��ه‌میزان‌‌66درصد‌از‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌شرکت‌های‌نمونه‌آماری‌را‌از‌طریق‌
متغیرهای‌مستقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌نماید.‌همچنین،‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌که‌آماره‌دوربین‌واتسون‌
در‌تمامی‌معیارها‌بین‌‌1/5تا‌‌2/5بوده‌و‌بنابراین،‌بین‌خطاهای‌الگوی‌رگرسیونی‌خودهمبستگی‌
شدیدی‌وجود‌ندارد‌و‌عدم‌وجود‌خودهمبستگی‌بین‌خطاها،‌به‌‌عنوان‌یکی‌از‌فرض‌های‌اساسی‌
رگرسی��ون‌در‌خصوص‌مدل‌برازش‌ش��ده،‌پذیرفته‌می‌شود.‌سطح‌معن��ی‌داری‌آماره‌‌Fکمتر‌از‌
سطح‌خطای‌آزمون‌)α=0/05(‌است‌رگرسیون‌برآورد‌شده‌به‌لحاظ‌آماری‌معنی‌دار‌و‌روابط‌بین‌
متغیرهای‌تحقیق،‌خطی‌می‌باشد.‌ضریب‌برآورد‌شده‌برای‌متغیر‌استرس‌کاری‌حسابرس،‌برابر‌با‌
0/01-‌و‌با‌سطح‌معناداری‌‌0/0002می‌باشد‌که‌کوچک‌تر‌از‌0/032)سطح‌خطای‌آزمون(‌است؛‌
این‌یافته‌حاکی‌از‌ارتباط‌منفی‌و‌معنادار‌بین‌متغیر‌استرس‌کاری‌حسابرس‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌
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می‌باش��د.‌همچنین‌ضریب‌برآورد‌شده‌برای‌متغیر‌حسابرسی‌نخستین،‌برابر‌با‌0/04-‌و‌با‌سطح‌
معن��اداری‌‌0/0006می‌باشد‌که‌کوچک‌ت��ر‌از‌‌0/05)سطح‌خطای‌آزمون(‌است؛‌این‌یافته‌حاکی‌
از‌ارتب��اط‌منفی‌و‌معنادار‌بین‌متغیر‌حسابرسی‌نخستین‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌باشد.‌همچنین‌
معناداری‌ضریب‌برآورد‌شده‌ب��رای‌متغیر‌ضرب‌حسابرسی‌نخستین‌در‌استرس‌کاری‌حسابرس،‌
براب��ر‌با‌‌0/0000نشان‌می‌دهد‌که‌حسابرسی‌نخستین‌رابطه‌منفی‌بین‌استرس‌کاری‌حسابرس‌
و‌کیفی��ت‌حسابرسی‌را‌تشدید‌می‌کند.‌این‌یافته‌با‌ادعای‌مطرح‌‌شده‌در‌فرضیه‌پژوهش‌سازگار‌

می‌باشد‌و‌این‌فرضیه‌در‌سطح‌اطمینان‌‌95درصد‌تأیید‌می‌شود.

3-2-8ش-شنآ جهشتزاووش حض هش ومش
مدل‌رگرسیون‌فرضیه‌سوم‌به‌صورت‌زیر‌است:

23 
 

و  کنندهیلتعددهد رابطه درصد بیشتر است که نشان می 5کاري از کاري در محافظهب متغیر استرسکاري و ضرکاري، محافظه
  گیرد.قرار نمی یرشپذ موردسوم  فرضیه یجهدرنت
  

  نتیجه آزمون فرضیه چهارم -2-8- 4
  باشد. به صورت زیر میمدل رگرسیون فرضیه چهارم 

  

  
 
 
 

 استرس کاري حسابرسان شرکت،  کیفیت اقلام تعهدي اختیاري،  در این مدل
هاي موسسه گی(ویژ هاي شرکت)، (ویژگی

( اثر abfee*ws(حق الزحمه هاي غیرعادي). abfeeهاي حسابرس). یژگیو(حسابرسی).
  کاري حسابرسان).هاي غیرعادي  و استرسالزحمهتوأم حق

  .آمده است 6، در جدولچهارمنتایج حاصل از برازش مدل 
  

 هشمدل چهارم پژوبرازش  نتایج   -5جدو
 

  نماد  متغیر
طاي خ  بیضر

  استاندارد
 tآماره 

یمعن سطح
  يدار

 WS -0.001472 0.008299 -0.177364 0.8593 استرس کاري

 ABFEE -0.003424 0.017245 -0.198569 0.8426 حسابرسی نخستین

کاري حسابرسی نخستین* استرس  WS* 
ABFEE 0.000550 0.003820 0.144103 0.8855 

.DEBT -0.017411 0.007905 -2 اهرم مالی 025992  0.0280 

 SIZE -0.015565 0.006151 -2.530346 0.0117 اندازه شرکت

 CF 0.003337 0.016706 0.199733 0.8418 نسبت جریان نقد عملیاتی

 LOSS -0.000732 0.003407 -0.214815 0.8300 متغیر مجازي زیان شرکت

 INV 0.077123 0.017545 4.395810 0.0000 نسبت موجودي کالا

ابهاي دریافتنینسبت حس  REV 0.039790 0.011988 3.319189 0.0010 

 AGE 0.040383 0.005858 6.893091 0.0000 سن شرکت

 SPV 0.000192 0.002105 0.090981 0.9275 اندازه هیئت مدیره

 FTEN 0.005869 0.001099 5.338348 0.0000 دوره تصدي حسابرس

رسیتنوع جنسیتی شرکاي حساب  GEN 0.014017 0.004585 3.057188 0.0023 

هارشد دارایی  GROW 0.000644 0.003455 0.186401 0.8522 

هابازده دارایی  ROA 0.013125 0.015450 0.849484 0.3960 

در‌ای��ن‌|DA|‌مدل‌کیفیت‌اقلام‌تعهدی‌اختی��اری،‌‌WSاسترس‌کاری‌حسابرسان‌شرکت،‌
‌company-charai)ویژگی‌ه��ای‌شرک��ت(،‌‌Auditor firm-charai)ویژگی‌ه��ای‌موسس��ه‌

حسابرسی(.‌‌Auditor-charactork)ویژگی‌های‌حسابرس(.‌‌con)محافظه‌کاری(.‌‌ws*con)اثر‌
توام‌محافظه‌کاری‌و‌استرس‌کاری‌حسابرسان(.

نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌سوم،‌درجدول‌4ذکر‌شده‌است:

جب لش4ش– نآ سجشسحقزششابلش ومشپژ کت

خطای ضریبنمادمتغیر
سطح آماره tاستاندارد

معنی داری

WS0.0022690.0063780.3556940.7222استرس‌کاری

CONV-0.0009140.004969-0.1840580.8540محافظه‌کاری
WS*CON6.11E-050.0006280.0974290.9224محافظه‌کاری*‌استرس‌کاری

DEBT-0.0083570.005040-1.6581180.0978اهرم‌مالی
SIZE-0.0035870.002877-1.2468190.2130اندازه‌شرکت

CF0.0029020.0033450.8673970.3861نسبت‌جریان‌نقد‌عملیاتی
LOSS-0.0052080.002594-2.0077270.0451متغیر‌مجازی‌زیان‌شرکت

INV0.0297100.0126242.3535020.0189نسبت‌موجودی‌کالا
REV0.0183680.0071142.5819640.0101نسبت‌حسابهای‌دریافتنی

AGE0.0365120.0127562.8623250.0044سن‌شرکت
SPV0.0049880.0039061.2768080.2022اندازه‌هیئت‌مدیره

FTEN0.0031440.0007983.9406790.0001دوره‌تصدی‌حسابرس
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GEN0.0079960.0020083.9827560.0001تنوع‌جنسیتی‌شرکای‌حسابرسی

GROW-0.0027780.002257-1.2308250.2189رشد‌دارایی‌ها
ROA0.0083980.0074171.1323810.2579بازده‌دارایی‌ها
CATA0.0011740.0011181.0495060.2944نقد‌شوندگی

SWICH0.0038050.0024731.5384230.1245تغییر‌حسابرس
AUDITOR0.0117350.0069761.6822130.0931اندازه‌حسابرس
C0.0755400.0603281.2521600.2110ضریب‌ثابت

AR(1)0.1304130.0660701.9738520.0489

ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده:‌63%‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آماره‌دوربین‌واتسون:‌2/032نتایج‌کلی‌مدل‌
‌‌‌‌0/000‌:F‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌7/747سطح‌معنی‌داری‌آماره‌‌:Fآماره‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

منبع: یافته های پژوهشگر

ضری��ب‌تعیین‌مدل‌رگرسیونی‌‌63درص��د‌می‌باشد‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌این‌مدل‌توانسته‌
اس��ت‌به‌میزان‌‌63درص��د‌از‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌شرکت‌های‌نمونه‌آماری‌را‌از‌
طری��ق‌متغیرهای‌مستقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌نماید.‌همچنین،‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌که‌آماره‌دوربین‌
واتس��ون‌در‌تمام��ی‌معیارها‌بی��ن‌‌1/5تا‌‌2/5ب��وده‌و‌بنابراین،‌بین‌خطاه��ای‌الگوی‌رگرسیونی‌
خودهمبستگ��ی‌شدیدی‌وجود‌ندارد‌و‌عدم‌وجود‌خودهمبستگ��ی‌بین‌خطاها،‌به‌‌عنوان‌یکی‌از‌
فرض‌ه��ای‌اساسی‌رگرسیون‌در‌خصوص‌مدل‌برازش‌شده،‌پذیرفت��ه‌می‌شود.‌سطح‌معنی‌داری‌
آم��اره‌‌Fکمتر‌از‌سطح‌خطای‌آزمون‌)α=0/05(‌است‌و‌در‌رگرسیون‌برآورد‌شده‌به‌لحاظ‌آماری‌
معنی‌دار‌و‌روابط‌بین‌متغیرهای‌تحقیق،‌خطی‌می‌باشد.‌سطح‌معناداری‌متغیرهای‌استرس‌کاری،‌
محافظه‌ک��اری‌و‌ضرب‌متغیر‌استرس‌ک��اری‌در‌محافظه‌کاری‌از‌‌5درص��د‌بیشتر‌است‌که‌نشان‌

می‌دهد‌رابطه‌تعدیل‌کننده‌و‌درنتیجه‌فرضیه‌سوم‌مورد‌پذیرش‌قرار‌نمی‌گیرد.

4-2-8-شنآ جهشتزاووش حض هشچه ضم
مدل‌رگرسیون‌فرضیه‌چهارم‌به‌صورت‌زیر‌می‌باشد.

23 
 

و  کنندهیلتعددهد رابطه درصد بیشتر است که نشان می 5کاري از کاري در محافظهب متغیر استرسکاري و ضرکاري، محافظه
  گیرد.قرار نمی یرشپذ موردسوم  فرضیه یجهدرنت
  

  نتیجه آزمون فرضیه چهارم -2-8- 4
  باشد. به صورت زیر میمدل رگرسیون فرضیه چهارم 

  

  
 
 
 

 استرس کاري حسابرسان شرکت،  کیفیت اقلام تعهدي اختیاري،  در این مدل
هاي موسسه گی(ویژ هاي شرکت)، (ویژگی

( اثر abfee*ws(حق الزحمه هاي غیرعادي). abfeeهاي حسابرس). یژگیو(حسابرسی).
  کاري حسابرسان).هاي غیرعادي  و استرسالزحمهتوأم حق

  .آمده است 6، در جدولچهارمنتایج حاصل از برازش مدل 
  

 هشمدل چهارم پژوبرازش  نتایج   -5جدو
 

  نماد  متغیر
طاي خ  بیضر

  استاندارد
 tآماره 

یمعن سطح
  يدار

 WS -0.001472 0.008299 -0.177364 0.8593 استرس کاري

 ABFEE -0.003424 0.017245 -0.198569 0.8426 حسابرسی نخستین

کاري حسابرسی نخستین* استرس  WS* 
ABFEE 0.000550 0.003820 0.144103 0.8855 

.DEBT -0.017411 0.007905 -2 اهرم مالی 025992  0.0280 

 SIZE -0.015565 0.006151 -2.530346 0.0117 اندازه شرکت

 CF 0.003337 0.016706 0.199733 0.8418 نسبت جریان نقد عملیاتی

 LOSS -0.000732 0.003407 -0.214815 0.8300 متغیر مجازي زیان شرکت

 INV 0.077123 0.017545 4.395810 0.0000 نسبت موجودي کالا

ابهاي دریافتنینسبت حس  REV 0.039790 0.011988 3.319189 0.0010 

 AGE 0.040383 0.005858 6.893091 0.0000 سن شرکت

 SPV 0.000192 0.002105 0.090981 0.9275 اندازه هیئت مدیره

 FTEN 0.005869 0.001099 5.338348 0.0000 دوره تصدي حسابرس

رسیتنوع جنسیتی شرکاي حساب  GEN 0.014017 0.004585 3.057188 0.0023 

هارشد دارایی  GROW 0.000644 0.003455 0.186401 0.8522 

هابازده دارایی  ROA 0.013125 0.015450 0.849484 0.3960 

در‌ای��ن‌م��دل‌|DA|‌کیفی��ت‌اق��لام‌تعهدی‌اختی��اری،‌‌WSاست��رس‌ک��اری‌حسابرسان‌
‌شرک��ت،‌‌)ویژگی‌ه��ای‌شرک��ت(،‌‌Auditor firm-charai)ویژگی‌ه��ای‌موسس��ه‌حسابرسی(.
‌ws*abfee‌.)حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی(‌abfee‌.)ویژگی‌های‌حسابرس(‌Auditor-charactork

)اثر‌توأم‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌و‌استرس‌کاری‌حسابرسان(.
نتایج‌حاصل‌از‌برازش‌مدل‌چهارم،‌در‌جدول‌6آمده‌است.
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جب لش5-ششنآ سجششسحقزششابلشچه ضمشپژ کت

خطای ضریبنمادمتغیر
سطح آماره tاستاندارد

معنی داری
WS-0.0014720.008299-0.1773640.8593استرس‌کاری

ABFEE-0.0034240.017245-0.1985690.8426حسابرسی‌نخستین
WS*‌ABFEE0.0005500.0038200.1441030.8855حسابرسی‌نخستین*‌استرس‌کاری

DEBT-0.0174110.007905-2.2025990.0280اهرم‌مالی
SIZE-0.0155650.006151-2.5303460.0117اندازه‌شرکت

CF0.0033370.0167060.1997330.8418نسبت‌جریان‌نقد‌عملیاتی
LOSS-0.0007320.003407-0.2148150.8300متغیر‌مجازی‌زیان‌شرکت

INV0.0771230.0175454.3958100.0000نسبت‌موجودی‌کالا
REV0.0397900.0119883.3191890.0010نسبت‌حسابهای‌دریافتنی

AGE0.0403830.0058586.8930910.0000سن‌شرکت
SPV0.0001920.0021050.0909810.9275اندازه‌هیئت‌مدیره

FTEN0.0058690.0010995.3383480.0000دوره‌تصدی‌حسابرس
GEN0.0140170.0045853.0571880.0023تنوع‌جنسیتی‌شرکای‌حسابرسی

GROW0.0006440.0034550.1864010.8522رشد‌دارایی‌ها
ROA0.0131250.0154500.8494840.3960بازده‌دارایی‌ها
CATA0.0009750.0037570.2594170.7954نقد‌شوندگی

SWITCH0.0051490.0033711.5275430.1272تغییر‌حسابرس
AUDITOR0.0130950.0097501.3429770.1798اندازه‌حسابرس
C0.0283950.0337490.8413570.4005ضریب‌ثابت

AR(1)-0.0346830.025123-1.3805110.1679

نتایج‌کلی‌مدل‌
ضریب‌تعیین‌تعدیل‌شده:‌59%‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌آماره‌دوربین‌واتسون:‌1/949
‌:F‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌6/796سطح‌معنی‌داری‌آماره‌‌:Fآماره‌

0/000
منبع: یافته های پژوهشگر

ضری��ب‌تعیین‌مدل‌رگرسیونی‌‌59درص��د‌می‌باشد‌و‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌این‌مدل‌توانسته‌
اس��ت‌به‌می��زان‌‌59درصد‌از‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌شرکت‌های‌نمونه‌آماری‌را‌از‌
طری��ق‌متغیرهای‌مستقل‌و‌کنترلی‌تبیین‌نماید.‌همچنین،‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌که‌آماره‌دوربین‌
واتس��ون‌در‌تمام��ی‌معیارها‌بی��ن‌‌1/5تا‌‌2/5ب��وده‌و‌بنابراین،‌بین‌خطاه��ای‌الگوی‌رگرسیونی‌
خودهمبستگ��ی‌شدیدی‌وجود‌ندارد‌و‌عدم‌وجود‌خودهمبستگ��ی‌بین‌خطاها،‌به‌‌عنوان‌یکی‌از‌
فرض‌ه��ای‌اساسی‌رگرسیون‌در‌خصوص‌مدل‌برازش‌شده،‌پذیرفت��ه‌می‌شود.‌سطح‌معنی‌داری‌
آم��اره‌‌Fکمت��ر‌از‌سطح‌خطای‌آزم��ون‌)α=0/05(‌است‌رگرسیون‌برآورد‌ش��ده‌به‌لحاظ‌آماری‌
معن��ی‌دار‌و‌روابط‌بین‌متغیرهای‌تحقی��ق،‌خطی‌می‌باشد.‌سطح‌معن��اداری‌متغیرهای‌استرس‌
ک��اری،‌حق‌الزحمه‌غیرعادی‌و‌ضرب‌متغیر‌استرس‌کاری‌در‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌از‌‌5درصد‌
بیشت��ر‌است‌که‌نشان‌می‌دهد‌رابط��ه‌تعدیل‌کننده‌و‌درنتیجه‌فرضیه‌چه��ارم‌مورد‌پذیرش‌قرار‌

نمی‌گیرد.
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نتیجه‌نشان‌داد‌که‌میان‌استرس‌کاری‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌رابطه‌منفی‌معناداری‌وجود‌دارد.‌
ای��ن‌یافته‌نشان‌می‌دهد‌که‌استرس‌و‌فشارک��اری‌منجر‌به‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌شود.‌بر‌
این‌اساس‌حسابرسان‌در‌مواجهه‌با‌فشارکاری‌دست‌به‌اقدامات‌منفی‌از‌قبیل‌انجام‌ندادن‌برخی‌
اقدام��ات‌مه��م‌و‌تعجیل‌در‌بررسی‌های‌مورد‌نیاز‌می‌زنند‌که‌چنین‌اقداماتی‌به‌‌طور‌مستقیم‌و‌یا‌
غیرمستقیم‌به‌کیفیت‌حسابرسی‌لطمه‌وارد‌می‌کند.‌این‌نتایج‌با‌نتایج‌با‌آلمر‌و‌کاپلان)2002(‌،‌
فروغی‌راد‌و‌بزاززاده)1398(‌وتوانگر،‌افسانه‌و‌همکاران)1396(‌مطابق‌است؛‌اما‌مغایر‌با‌یافته‌های‌
ی��ان‌و‌ژی)2016(‌و‌هانمی��ن‌و‌شنگن)2016(‌می‌باشد.‌همچنین‌نتای��ج‌پژوهش‌نشان‌می‌دهد‌
حسابرسی‌نخستین‌رابطه‌منفی‌استرس‌کاری‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌تشدید‌می‌کند.‌بر‌این‌اساس‌
حسابرسی‌نخستین‌عامل‌تشدیدکننده‌استرس‌کاری‌بوده‌که‌منجر‌به‌کاهش‌کیفیت‌حسابرسی‌
می‌ش��ود.‌اث��ر‌منفی‌استرس‌کاری‌بر‌رابطه‌کیفیت‌حسابرس��ی‌و‌فشارکاری‌به‌این‌دلیل‌است‌که‌
حسابرس‌در‌نخستین‌حسابرسی‌خود‌نسبت‌به‌صاحب‌کار‌جدید‌نیاز‌به‌شناخت‌بیشتری‌داشته‌
و‌ب��ا‌وج��ود‌فشارکاری‌نمی‌تواند‌به‌این‌شناخت‌دست‌پیدا‌کند‌و‌این‌عدم‌شناخت‌کافی‌به‌دلیل‌
حسابرس��ی‌نخستین‌رابطه‌منفی‌استرس‌ک��اری‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌را‌تشدید‌می‌کند.‌نتایج‌این‌
یافت��ه‌با‌نتایج‌ی��ان‌و‌ژی)2016(‌و‌هانمین‌و‌شنگن18)2016(‌و‌گایگر‌و‌راکوندان19)2002(‌و‌

نتایج‌فروغی‌راد‌و‌بزاززاده)1398(‌مطابق‌است.
نتای��ج‌نشان‌داد‌که‌فرضیه‌سوم‌مبنی‌بر‌اثر‌معنادار‌محافظه‌کاری‌بر‌رابطه‌بین‌استرس‌کاری‌
حسابرس��ان‌و‌کیفیت‌حسابرسی،‌رد‌شد.‌محافظه‌کاری‌محص��ول‌ابهام‌است‌و‌هرگاه‌حسابداران‌
ب��ا‌ابه��ام‌روبرو‌شوند‌محافظه‌کاری‌را‌به‌ک��ار‌می‌برند‌درنتیجه‌انتظار‌می‌رف��ت‌که‌محافظه‌کاری‌
رابط��ه‌منف��ی‌میان‌استرس‌ک��اری‌حسابرسان‌و‌کیفی��ت‌حسابرسی‌را‌تضعیف‌کن��د.‌این‌یافته‌
ممک��ن‌است‌ب��ه‌این‌دلیل‌باشد‌که‌زمانی‌که‌استرس‌کاری‌حسابرس��ان‌زیاد‌می‌شود‌حسابرسان‌
دیگ��ر‌محافظه‌کاران��ه‌عمل‌نمی‌کنند‌و‌در‌واق��ع‌این‌عامل‌اثر‌گذار‌نشده‌اس��ت.‌نتایج‌این‌یافته‌
مغای��ر‌ب��ا‌نتایج‌ی��ان‌و‌ژی)2016(‌و‌مطابق‌یافته‌ه��ای‌‌سوهاردیناتو‌و‌لئون��گ)2020(‌چنگز‌و‌
ول��وری‌20)2006(‌است.‌نتایج‌آزمون‌فرضیه‌چهارم‌نشان‌داد‌حق‌الزحمه‌های‌غیرعادی‌بر‌رابطه‌
استرس‌کاری‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌اثرمعناداری‌ندارد.‌این‌یافته‌ممکن‌است‌به‌این‌دلیل‌باشد‌که‌
قیمت‌گ��ذاری‌خدمات‌حسابرسی‌در‌ایران‌تابع��ی‌از‌شرایطی‌است‌که‌استرس‌کاری‌در‌آن‌ها‌قرار‌
نمی‌گی��رد.‌نتایج‌این‌یافت��ه‌مغایر‌با‌نتایج‌ماتوز‌و‌همکاران)2020(‌یان‌و‌ژی)2016(‌و‌دیویس‌و‌
همکاران21)‌1993(‌و‌درانالوپ‌و‌همکاران)2017(‌است.‌بر‌اساس‌نتایج‌پژوهش‌به‌قانون‌گذاران‌
حسابرس��ی‌ایران‌پیشنهاد‌می‌شود،‌دستورالعمل‌‌هایی‌تدوی��ن‌شود‌تا‌سقف‌حسابرسی‌های‌مجاز‌
موسس��ات‌حسابرس��ی‌تابع‌امکانات‌انسانی‌و‌فنی‌آنها‌ب��وده‌و‌صاحبکاران‌به‌طور‌متناسبی‌میان‌

موسسات‌توزیع‌شود‌تا‌از‌استرس‌کاری‌حسابرسان‌کاسته‌شود.
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1‌ فروغ��ی‌راد،‌رسول.‌ب��زاززاده‌تربتی،‌حمیدرضا.‌)1398(.‌تأثیر‌استرس‌ک��اری‌حسابرسان‌بر‌کیفیت‌حسابرسی..

دانش‌حسابرسی،19)74(،‌1741-151
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