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تاریخ دریافت: 1398/9/7
تاریخ پذیرش: 1399/7/8

تدوین الگوی پذیرش صاحبکار در مؤسسات حسابرسی

 محمد مرادی1
 منیره یحیایی2
 هدی اسکندر3

چکیده:

حسابرس��ی‌مستقل‌نقش‌بسزایی‌در‌افزایش‌شفافیت‌ب��ازار‌سرمایه‌و‌ایجاد‌حس‌اعتماد‌در‌
سرمایه‌گ��ذاران‌دارد‌ک��ه‌این‌امر‌خود‌موجب‌رش��د‌و‌توسعه‌بازاره��ای‌سرمایه‌و‌در‌نهایت‌
پیش��رفت‌اقتصادی‌کش��ورها‌خواهد‌شد.‌با‌افزایش‌روز‌افزون‌موسس��ات‌حسابرسی،‌رقابت‌
بی��ن‌موسس��ات‌جهت‌جذب‌صاحبکار‌تش��دید‌خواهد‌شد.‌در‌نتیج��ه‌موسسات‌حسابرسی‌
ب��رای‌کاهش‌هزینه‌های‌آتی‌ناشی‌از‌درگیری‌در‌دع��اوی‌حقوقی‌و‌افزایش‌درآمدهای‌آتی‌
ناش��ی‌از‌ارائه‌سایر‌خدمات‌حرفه‌ای،‌باید‌عوامل‌موثر‌بر‌پذیرش‌صاحبکار‌را‌دقیق‌تر‌مد‌نظر‌
ق��رار‌دهند.‌در‌این‌پژوهش‌با‌استفاده‌از‌نظری��ه‌برخاسته‌از‌داده‌ها‌به‌تدوین‌الگوی‌پذیرش‌
صاحبک��ار‌توسط‌حساب��رس‌مستقل‌در‌ایران‌پرداخته‌می‌شود‌و‌سع��ی‌شده‌است‌تا‌عوامل‌
موث��ر‌در‌سه‌سط��ح‌موسسه‌حسابرسی،‌حرفه‌حسابرسی‌و‌صاحبک��اران،‌بررسی‌گردد.‌پس‌
از‌جمع‌آوری‌داده‌ها‌از‌طریق‌مصاحبه،‌داده‌ه��ا‌به‌صورت‌باز،‌محوری‌و‌گزینش��ی‌کدگذاری‌
شدند‌و‌در‌نهایت‌الگ��وی‌پژوهش‌طراحي‌گردی��د.‌نتای��ج‌حاصله‌نش��ان‌می‌دهد‌مهمترین‌
راهبرده��ا‌برای‌موسسات‌حسابرسی‌در‌پذی��رش‌صاحبکار،‌شناخت‌متقابل،‌سازش‌و‌تعامل‌
ب��ا‌صاحبکار،‌حق‌الزحمه‌و‌گست��رش‌ارتباطات‌می‌باشد.‌عوامل‌مداخله‌گ��ر‌بر‌این‌راهبردها‌
شامل:‌ویژگی‌ه��ای‌صاحبکار‌نظیر‌صلاحیت‌و‌درستکاری‌مدیران،‌توانایی‌مالی،‌ریسک‌های‌
صاحبکار‌و‌اهمیت‌و‌اندازه‌صاحبکار‌و‌ویژگی‌های‌موسسه‌حسابرسی‌نظیر‌شهرت‌و‌استقلال‌
آن‌است.‌پیامدهای‌حاصل‌از‌این‌الگو‌نیز‌در‌سطح‌موسسه‌حسابرسی،‌بازار‌حسابرسی،‌حرفه‌

حسابرسی،‌بازار‌سرمایه‌و‌در‌سطح‌کلان‌کشور‌قابل‌طبقه‌بندی‌می‌باشد.
کلمات کلیدی:‌الگوی‌پذیرش‌صاحبکار،‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ها

1.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌دانشکده‌مدیریت،‌دانشگاه‌تهران.‌نویسنده‌مسئول.‌پست‌الکترونیک:
moradimt@ut.ac.ir

2.‌دکتری‌حسابداری،‌دانشکده‌مدیریت‌دانشگاه‌تهران
3.‌استادیار‌گروه‌حسابداری،‌دانشکده‌مدیریت‌و‌حسابداری،‌دانشگاه‌علامه‌طباطبایی
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1-ویسدیه

حسابرس��ی‌مستقل‌نق��ش‌بسزایی‌در‌افزایش‌شفافیت‌بازار‌سرمای��ه‌و‌ایجاد‌حس‌اعتماد‌در‌
سرمایه‌گذاران‌دارد‌که‌این‌امر‌خود‌موجب‌رشد‌و‌توسعه‌بازارهای‌سرمایه‌و‌در‌نهایت‌پیش��رفت‌
اقتصادی‌کش��ورها‌خواهد‌شد.‌تح��ولات‌اخیر‌در‌سطح‌بین‌المللی،‌گست��رش‌بازارهای‌جهانی‌و‌
تلاش‌برای‌حفظ‌بقاء‌و‌ورود‌به‌این‌بازارها،‌شرکت‌ها‌را‌ناگزیر‌به‌داشتن‌صورت‌های‌مالی‌شفاف‌
و‌قابل‌اتکا‌می‌نماید‌که‌در‌این‌جا‌نقش‌حسابرسی‌مستقل‌به‌عنوان‌یگانه‌مرجع‌اعتباربخشی‌به‌
صورت‌های‌مالی‌به‌خوبی‌نمایان‌است.‌درکشور‌ما،‌ابلاغ‌سیاست‌های‌کلی‌اصل‌‌44قانون‌اساسی‌
و‌اهتم��ام‌به‌اجرای‌آن‌از‌طریق‌واگ��ذاری‌شرکت‌های‌دولتی‌و‌کاهش‌تصدی‌گری‌دولت،‌موجب‌
گ��ذار‌از‌اقتصاد‌دولتی‌به‌سمت‌اقتصاد‌خصوصی‌شده‌است.‌موفقیت‌در‌فرایند‌خصوصی‌سازی‌و‌
همچنین‌گسترش‌بازار‌سرمایه‌مستلزم‌وجود‌اطلاعات‌مالی‌معتبر‌و‌افزایش‌اعتماد‌سرمایه‌گذاران‌

به‌گزارش‌های‌مالی‌شرکت‌هاست.
وظیف��ه‌اعتبار‌بخش��ی‌حسابرس��ان‌در‌ارتقای‌قابلی��ت‌اعتماد‌و‌تائید‌اطلاع��ات‌حسابداری،‌
وظیف��ه‌ای‌خطیر‌برای‌انعکاس‌سودمندی‌اطلاع��ات‌برای‌تصمیم‌‌گیری‌و‌ارزیابی‌وظیفه‌مباشرت‌
مدی��ران‌محس��وب‌می‌شود.‌این‌وظیفه‌با‌تش��کیل‌جامع��ه‌حسابداران‌رسم��ی‌در‌سال‌‌1380و‌
خصوصی‌سازی‌حرفه‌حسابرسی‌اهمیت‌ویژه‌ای‌در‌نظام‌مالی‌کشور‌به‌خود‌گرفته‌است‌)بنی‌مهد‌

و‌معافی،‌1392(.
خصوصی‌س��ازی‌حرف��ه‌حسابرسی‌در‌ایران،‌موج��ب‌‌ایجاد‌رشد‌سری��ع‌در‌تعداد‌موسسات‌
حسابرسی‌خصوصی‌شده‌و‌رقابت‌در‌بازار‌حسابرسی‌رونق‌گرفته‌و‌به‌دنبال‌آن،‌تغییر‌حسابرس‌

و‌انتخاب‌حسابرس‌جدید‌افزایش‌یافته‌است‌)بنی‌مهد،‌1390(.
از‌ط��رف‌دیگ��ر‌با‌افزایش‌روز‌افزون‌موسسات‌حسابرس��ی،‌رقابت‌بین‌موسسات‌جهت‌جذب‌
صاحبکار‌تش��دید‌خواهد‌شد.‌در‌نتیجه‌موسسات‌حسابرسی‌ب��رای‌کاهش‌هزینه‌های‌آتی‌ناشی‌
از‌درگی��ری‌در‌دعاوی‌حقوقی‌و‌افزایش‌درآمدهای‌آتی‌ناشی‌از‌ارائه‌سایر‌خدمات‌حرفه‌ای،‌باید‌
عوام��ل‌موثر‌بر‌پذیرش‌صاحبکار‌را‌دقیق‌تر‌مد‌نظر‌قرار‌دهند.‌استانداردهای‌حرفه‌ای،‌هیچ‌گونه‌
رهنمود‌عملی‌در‌مورد‌چگونگی‌تصمیم‌گیری‌در‌خصوص‌پذیرش‌صاحبکار‌فراهم‌نمی‌کنند،‌بلکه‌
تنه��ا‌بیان‌می‌کنند‌که‌موسسات‌حسابرسی‌بای��د‌رویه‌هایی‌را‌جهت‌انجام‌تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌

پذیرش‌صاحبکار‌تدوین‌نمایند‌)حساس‌یگانه‌و‌عرب‌احمدی،‌1386(.
مطالع��ه‌تحقیقات‌پیش��ین‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌اگر‌چ��ه‌تأثیر‌متغیرهای‌مختلف��ی‌بر‌انتخاب‌
حساب��رس‌مستق��ل‌توسط‌صاحبکاران‌بررسی‌ش��ده‌است،‌اما‌تحقیقات‌بسی��ار‌کمی‌به‌موضوع‌
پذی��رش‌یا‌رد‌صاحبکار‌در‌موسس��ات‌حسابرسی‌پرداخته‌اند.‌همچنین‌هر‌یک‌از‌این‌تحقیقات‌با‌
استف��اده‌از‌روش‌های‌کمی‌و‌بررسی‌یک‌ی��ا‌چند‌متغیر،‌صرفا‌از‌جنبه‌های‌خاص‌به‌موضوع‌نظر‌
کرده‌و‌هیچ‌یک‌به‌دنبال‌ارائه‌یک‌مدل‌جامع‌نبوده‌اند.‌از‌طرفی‌عوامل‌موثر‌بر‌پذیرش‌صاحبکار‌
توس��ط‌حسابرس‌با‌توجه‌ب��ه‌شرایط‌حاکم‌بر‌حرفه‌حسابرسی‌مستق��ل‌در‌ایران‌و‌نیز‌در‌سطح‌
کلان‌از‌منظر‌عوامل‌سیاسی،‌قانونی‌و‌اقتصادی‌بررسی‌نش��ده‌و‌الگوی‌جامع‌و‌یکپارچه‌ای‌برای‌
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پذی��رش‌صاحبک��ار‌از‌سوی‌حسابرس‌مستقل‌ارائه‌نگردیده‌اس��ت.‌در‌موضوعاتی‌این‌چنینی‌که‌
ادبی��ات‌ق��وی‌و‌منسجمی‌وجود‌ندارد‌و‌تنها‌دانش‌پایه‌ای‌درخص��وص‌موضوع‌داریم،‌استفاده‌از‌
تحقی��ق‌کیفی‌و‌روش‌نظریه‌برخاست��ه‌از‌داده‌ها‌می‌تواند‌به‌بسط‌نظریه‌های‌جدید‌بر‌پایه‌دانش‌

موجود،‌کمک‌نماید.
شرای��ط‌محیط��ی‌بازار‌حسابرسی‌ایران‌اع��م‌از‌رقابت‌شدید‌بین‌موسس��ات‌حسابرسی‌برای‌
کسب‌مشتری،‌نرخ‌شکنی‌و‌ارزان‌فروشی‌در‌تعیین‌حق‌الزحمه،‌تمایل‌کم‌مشتریان‌برای‌دریافت‌
خدمات‌با‌کیفیت‌و‌تمایل‌بیشتر‌برای‌کسب‌خدمات‌با‌هزینه‌کمتر،‌ریسک‌پایین‌دعاوی‌حقوقی‌
علی��ه‌موسسات‌حسابرسی‌و‌نیز‌پژوهش‌های‌کم‌و‌ناکافی‌انجام‌شده‌درباره‌موضوع‌پذیرش‌یا‌رد‌
صاحبکار،‌این‌انگیزه‌را‌ایجاد‌نموده‌که‌در‌این‌پژوهش‌به‌موضوع‌پذیرش‌صاحبکار‌به‌شکل‌کیفی‌

پرداخته‌شود‌و‌به‌تقویت‌تئوری‌های‌موجود‌در‌این‌حوزه‌کمک‌نماید.‌
شناسای��ی‌عوامل‌موثر‌بر‌پذیرش‌صاحبکار‌از‌سوی‌حسابرس‌مستقل‌و‌تدوین‌الگوی‌مناسب‌

برای‌آن‌می‌تواند‌از‌جهات‌مختلف‌مفید‌و‌ضروری‌باشد:
1-‌ب��ا‌توجه‌ب��ه‌اینکه‌تحقیقات‌بسیار‌کم��ی‌در‌موضوع‌پذیرش‌صاحبکار‌ص��ورت‌گرفته،‌انجام‌
پژوهشی‌که‌بتواند‌الگویی‌جامع‌از‌منظر‌گروه‌های‌دخیل‌در‌این‌حوزه‌فراهم‌نماید،‌می‌تواند‌

به‌غنای‌ادبیات‌موجود‌در‌حوزه‌حسابرسی‌و‌بازار‌سرمایه‌بیانجامد.
2-‌سازم��ان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار‌که‌نقش��ی‌اساسی‌در‌کنت��رل‌بازار‌سرمایه‌و‌محافظت‌از‌حقوق‌
سرمایه‌گذاران‌و‌مشارکت‌کنندگان‌این‌بازار‌دارد،‌می‌تواند‌با‌کمک‌نتایج‌حاصل‌از‌این‌پژوهش،‌
س��از‌و‌کار‌مناسب‌تری‌در‌جهت‌انتخ��اب‌موسسات‌حسابرسی‌معتمد‌بورس‌اتخاذ‌نماید‌و‌بر‌
نحوه‌انتخاب‌و‌تغییر‌این‌موسسات‌توسط‌شرکت‌ها،‌نظارت‌های‌لازم‌را‌اعمال‌نماید.‌همچنین‌
ب��ا‌توجه‌به‌نحوه‌پذیرش‌صاحبک��ار‌و‌نرخ‌های‌حق‌الزحمه‌توافق‌شده،‌بر‌کیفیت‌گزارش‌های‌

حسابرسی‌ارائه‌شده‌از‌منظر‌جدیدی‌نظارت‌نماید.
3-‌جامع��ه‌حساب��داران‌رسمی‌ایران‌که‌آیی��ن‌نامه‌های‌مربوط‌به‌تعیی��ن‌صلاحیت‌حسابداران‌
رسم��ی‌و‌چگونگی‌انتخاب‌آن��ان‌و‌نیز‌حق‌الزحمه‌پایه‌خدمات‌حسابرسی‌را‌تدوین‌می‌نماید،‌
می‌تواند‌از‌نتایج‌این‌پژوهش‌در‌این‌امور‌استفاده‌نماید‌و‌بدین‌ترتیب‌راه‌کارهای‌نظارتی‌لازم‌
ب��ر‌تقسی��م‌عادلانه‌کار‌بین‌موسسات‌حسابرسی‌و‌قیمت‌گ��ذاری‌منصفانه‌و‌در‌شان‌خدمات‌
حسابرس��ی‌مستقل‌را‌ترتی��ب‌دهد.‌تحقق‌این‌مهم،‌بر‌کیفیت‌گزارش��ات‌ارائه‌شده‌از‌سوی‌
موسس��ات‌حسابرسی‌می‌افزاید‌و‌در‌نتیجه‌افزایش‌اعتماد‌استفاده‌کنندگان‌از‌این‌اطلاعات‌و‌

در‌نهایت‌اعتلای‌بیشتر‌حرفه‌را‌به‌ارمغان‌خواهد‌آورد.
در‌راستای‌مساله‌تحقیق،‌سوالات‌ذیل‌طرح‌گردیده‌که‌در‌این‌تحقیق‌سعی‌می‌شود‌به‌آن‌ها‌

پاسخ‌داده‌شود:
1:‌مولفه‌های‌توضیح‌دهنده‌الگوی‌پذیرش‌صاحبکار‌کدامند؟

2:‌روابط‌بین‌مولفه‌های‌توضیح‌دهنده‌چگونه‌است؟
3:‌چه‌الگویی‌این‌روابط‌را‌تبیین‌می‌کند؟
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2-وی ننمونظسیو وپیشیتۀوپژ هش

1-2-وی ننمونظسیو
گزارشات‌مالی‌جعلی‌عامل‌اصلی‌فروپاشی‌شرکت‌های‌متعددی‌در‌اواخر‌دهه‌‌1990و‌اوایل‌
دهه‌‌2000میلادی‌بوده‌و‌این‌امر‌موجب‌بروز‌زیان‌قابل‌توجهی‌برای‌طلبکاران‌و‌مشکلات‌جدی‌
برای‌سهامداران‌شد.‌بسیاری‌از‌این‌شکست‌های‌تجاری‌نیز‌به‌عنوان‌ناکامی‌های‌حسابرسی‌دیده‌
می‌ش��ود‌و‌حرف��ه‌حسابرسی‌متهم‌شده‌بود‌که‌به‌طور‌موثر‌و‌با‌عینیت‌"نظارت‌بر‌عملکرد" خود‌

را‌انجام‌نمی‌داد.
همچنی��ن‌در‌مورد‌توانایی‌حرفه‌حسابرسی‌برای‌خ��ود‌تنظیمی‌سوالاتی‌مطرح‌شد‌و‌دولت‌
ای��الات‌متحده‌با‌صدور‌قوانین‌جدید‌برای‌تنظیم‌کار‌حسابرسان‌نظیر‌قانون‌ساربینز‌آکسلی‌1به‌
این‌الزام‌پاسخ‌داد.‌حرفه‌حسابرسی‌همچنین‌فرآیندهای‌خودارزیابی‌شدید‌نظیر‌بازبینی‌عملکرد‌

و‌سایر‌اشکال‌کنترل‌حسابرس‌را‌نیز‌مورد‌بررسی‌قرار‌داد.
واکن��ش‌دولت‌ها‌و‌قانون‌گذاران‌به‌فروپاش��ی‌شرکت‌ها‌و‌ناکامی‌های‌حسابرسی‌موجب‌ایجاد‌
الزام��ات،‌مق��ررات‌و‌استاندارده��ای‌مختلف‌قانونی‌جدی��دی‌شد‌که‌ه��دف‌آن‌تقویت‌استقلال‌
حسابرس��ان‌و‌بهبود‌کیفیت‌ک��ار‌آن‌ها‌بود.‌نمونه‌های��ی‌از‌این‌موارد‌عبارتن��د‌از:‌قانون‌ساربینز‌
اکسلی‌در‌ایالات‌متحده‌آمریکا،‌کلرپ‌ناین‌2در‌استرالیا‌و‌قانون‌حرفه‌ای‌حسابرسی،‌قانون‌تغییر‌

شرکت‌ها‌و‌قانون‌اصلاح‌شرکت‌در‌آفریقای‌جنوبی.
ب��ه‌همین‌ترتی��ب،‌فدراسیون‌بین‌المللی‌حساب��داران،‌استاندارده��ای‌حسابرسی‌جدیدی‌را‌
ارائ��ه‌داد‌ک��ه‌شامل‌روش‌جدید‌حسابرسی‌مبتنی‌بر‌ریس��ک‌و‌استانداردهای‌دقیق‌در‌خصوص‌

مستندسازی‌و‌گزارشگری‌بود.
هزین��ه‌انجام‌حسابرسی‌در‌طول‌چند‌سال‌گذشته‌به‌ط��ور‌قابل‌توجهی‌افزایش‌یافته‌است.‌
ای��ن‌موضوع‌به‌عواملی‌چون‌افزایش‌شدید‌در‌حقوق‌کارکنان،‌بیمه‌محرمانگی‌حرفه‌ای،‌افزایش‌
هزینه‌ه��ای‌تکنول��وژی‌و‌همچنی��ن‌تأثیرات‌تغییر‌روش‌ه��ای‌حسابرسی‌و‌وض��ع‌استانداردهای‌

حسابداری‌جدید‌مربوط‌می‌شود.
از‌سوی‌دیگر،‌مش��تریانی‌هستند‌که‌اغلب‌تمایلی‌به‌افزای��ش‌هزینه‌های‌حسابرسی‌بیش‌از‌
تورم‌ندارند.‌این‌امر‌حسابرسان‌را‌مجبور‌می‌کند‌تا‌کار‌اضافی‌بدون‌دریافت‌حق‌الزحمه‌متناسب‌
با‌آن‌انجام‌دهند،‌که‌در‌بلند‌مدت‌بر‌توانایی‌موسسه‌در‌حفظ‌چنین‌مش��تریانی‌تأثیر‌می‌گذارد.‌
هزینه‌ه��ای‌حسابرسی‌تحت‌تأثیر‌عواملی‌مانند‌رقابت‌قرار‌دارند‌که‌موسسات‌را‌وادار‌می‌سازد‌به‌

راه‌های‌کاهش‌زمان‌صرف‌شده‌برای‌انجام‌حسابرسی‌فکر‌کنند.
نیازه��ای‌مهارتی‌حسابرس��ان‌نیز‌طی‌چند‌سال‌گذشته‌تغیی��رات‌قابل‌توجهی‌داشته‌است.‌
ام��روزه‌کارکنان‌حسابرسی‌ب��ا‌چالش‌های‌جدیدی‌مواجه‌هستند‌و‌ب��رای‌غلبه‌بر‌این‌چالش‌ها،‌
می‌بایس��ت‌تکنیک‌های��ی‌فراتر‌از‌روش‌ه��ای‌حسابداری‌و‌حسابرسی‌سنتی،‌آم��وزش‌داده‌شود.‌

1. Sarbanes-Oxley
2. CLERP9
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ای��ن‌تکنیک‌ها‌شام��ل،‌مهارت‌های‌کامپیوتری،‌مهارت‌ه��ای‌ارتباطی‌و‌ارائ��ه،‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌
تجاری‌می‌باشد.‌از‌آنجا‌که‌تمامی‌این‌تکنیک‌ها‌بر‌جذب،‌آموزش‌و‌نگهداری‌کارکنان‌موسسات‌

حسابرسی‌تأثیر‌می‌گذارد،‌در‌نتیجه‌موجب‌افزایش‌هزینه‌های‌حسابرسی‌خواهد‌شد.
ارائه‌خدمات‌غیر‌حسابرسی‌توسط‌حسابرسان‌برای‌ممیزی‌مش��تریان،‌تأثیر‌قابل‌توجهی‌بر‌
استقلال‌حسابرسان‌و‌س��ودآوری‌موسسات‌آنان‌داشته‌است.‌معمولاً‌این‌خدمات‌غیر‌حسابرسی‌
بسی��ار‌س��ودآور‌هستند‌و‌اینگونه‌استنب��اط‌می‌شود‌که‌حسابرسان‌وسوس��ه‌می‌شوند‌تا‌خدمات‌
غی��ر‌حسابرسی‌را‌حفظ‌کنن��د.‌قوانین‌تصویب‌ش��ده‌پس‌از‌ورشکستگی‌ان��رون‌1شامل‌قوانین‌
سختگیرانه‌ای‌می‌شوند‌که‌یا‌ممنوعیت‌و‌یا‌کنترل‌دقیق‌خدمات‌غیر‌حسابرسی‌ارائه‌شده‌توسط‌

حسابرسان‌به‌مشتریان‌را‌ممیزی‌می‌کنند.
انتظار‌می‌رود‌که‌تفاوت‌در‌دیدگاه‌و‌درک‌شرکت‌کنندگان‌در‌فرایند‌گزارشگری‌مالی‌نسبت‌
به‌وظایف‌و‌مسئولیت‌های‌مدیریت‌نسبت‌به‌صورت‌های‌مالی،‌در‌مقایسه‌با‌حسابرس،‌هنوز‌وجود‌
داشت��ه‌باشد.‌حسابرسان‌با‌تغییر‌محیط‌کسب‌و‌کار،‌قوانین‌و‌قانون‌گذاران‌جدید‌و‌رشد‌فزایندة‌
تقل��ب،‌با‌تهدیدهای‌بسیار‌جدی‌مواجه‌هستند.‌حسابرسان‌اغلب‌به‌دلیل‌عدم‌تش��خیص‌تقلب،‌
اشتباه‌بودن‌یا‌عدم‌اجرای‌قوانین‌و‌مقررات‌– مسئولیت‌هایی‌که‌به‌مدیریت‌مربوط‌است-‌متهم‌
می‌شوند.‌چنین‌سوء‌تفاهم‌هایی‌نه‌تنها‌منجر‌به‌از‌دست‌رفتن‌اعتماد‌نسبت‌به‌حرفه‌حسابرسی‌
می‌شون��د،‌بلکه‌اغلب‌موجب‌طرح‌دعوی‌علیه‌موسسات‌حسابرس��ی‌می‌گردد،‌که‌منجر‌به‌وقوع‌

هزینه‌های‌قانونی‌برای‌حسابرسان‌است.
رش��د‌فناوری‌نیز‌تأثیر‌زیادی‌بر‌حسابرس��ان‌در‌اجرای‌نقش‌آنان‌دارد.‌ابزارهایی‌که‌استفاده‌
می‌کنن��د،‌مهارت‌ه��ای‌مورد‌نیاز‌آنان،‌و‌حتی‌به‌طور‌بالقوه‌آنچ��ه‌که‌حسابرسی‌می‌کنند،‌تحت‌

تأثیر‌فناوری‌قرار‌دارد.
مدرنتری��ن‌تکنول��وژی‌که‌در‌سال‌ه��ای‌اخیر‌در‌ح��ال‌توسعه‌است‌و‌استفاده‌ه��ای‌بالقوه‌و‌
برنامه‌ه��ای‌آن‌در‌حال‌حاضر‌به‌طور‌گسترده‌مورد‌بحث‌قرار‌گرفته‌است،‌تکنولوژی‌بلاک‌چین‌2
می‌باش��د.‌بلاک‌چین‌در‌واقع‌یک‌ن��وع‌سیستم‌اطلاعات‌و‌گزارش‌است.‌تفاوت‌آن‌با‌سیستم‌های‌
دیگر‌این‌است‌که‌اطلاعات‌ذخیره‌شده‌روی‌این‌نوع‌سیستم،‌میان‌همه‌اعضای‌شبکه‌به‌اشتراک‌
گذاشته‌می‌شود‌و‌با‌استفاده‌از‌رمزنگاری‌امکان‌حذف‌و‌دستکاری‌اطلاعات‌ثبت‌شده‌تقریبا‌غیر‌
ممک��ن‌است.‌اگر‌نمون��ه‌ای‌از‌بلاک‌چین‌را‌در‌حسابرسی‌وارد‌نماییم،‌نی��از‌به‌اطمینان‌در‌مورد‌
الگوریتم‌ها،‌ک��د‌و‌قراردادهای‌هوشمندی‌که‌این‌تکنولوژی‌را‌پایه‌گذاری‌می‌کند‌و‌اینکه‌چگونه‌

این‌فناوری‌های‌جدید‌تنظیم‌می‌شود،‌چالش‌هایی‌خواهد‌بود‌که‌با‌این‌تحولات‌رخ‌می‌دهد.
تجزی��ه‌و‌تحلی��ل‌داده‌ها‌3و‌اتوماسیون‌رباتیک‌4دو‌تکنولوژی‌دیگر‌هستند‌که‌در‌حال‌حاضر‌
تأثی��ر‌زی��ادی‌بر‌حرف��ه‌حسابرسی‌دارند‌که‌چالش‌ه��ا‌و‌فرصت‌های‌متفاوت��ی‌را‌در‌بر‌می‌گیرد.‌
1. Enron
2. Blockchain
3. Data analytics
4. Robotic process automation
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فن‌آوری‌ه��ای‌تحلیلی‌اجازه‌می‌دهد‌حسابرسان‌به‌استخ��راج‌و‌پردازش‌حجم‌زیادی‌از‌داده‌ها‌از‌
داخل‌و‌خارج‌از‌سازمان‌بپردازند.‌با‌روی‌کار‌آمدن‌روبات‌ها،‌بجای‌روال‌معمول‌و‌دستورالعمل‌های‌

دستی،‌از‌روبات‌ها‌استفاده‌می‌شود‌که‌سریع،‌قابل‌اعتماد‌و‌همیشه‌در‌دسترس‌هستند.
چالش‌رو‌به‌رشدی‌که‌برای‌حسابرسی‌وجود‌دارد،‌چگونگی‌ارتباط‌و‌اعتماد‌به‌افرادی‌است‌

که‌به‌آنچه‌که‌حسابرسان‌انجام‌می‌دهند،‌اعتماد‌دارند.
در‌همه‌جوامع‌تغییر‌اتفاق‌می‌افتد.‌اعتماد‌بین‌کسب‌و‌کار‌و‌جامعه‌بهبود‌نمی‌یابد‌و‌این‌قطعا‌
یک‌چالش‌برای‌همه‌صنایع‌است.‌باید‌اطمینان‌حاصل‌شود‌که‌چارچوب‌های‌مناسب‌برای‌هیئت‌
مدی��ره‌در‌اندازه‌گیری،‌مدیریت‌و‌انتق��ال‌ارزش‌در‌میان‌گروه‌های‌ذینفع‌وجود‌دارد‌و‌این‌ارزش‌
را‌ب��ه‌سرمایه‌گذاران‌و‌سایر‌سهامداران‌به‌نحو‌قانع‌کنن��ده‌مرتبط‌می‌سازند.‌حسابرسان‌بایستی‌

نگهبان‌این‌اطلاعات‌برای‌سهامداران‌باشد.
با‌توج��ه‌به‌مطالب‌ذکر‌شده،‌می‌توان‌دریافت‌که‌چالش‌های‌موجود‌در‌موسسات‌حسابرسی‌
ایران‌در‌فضای‌فعلی‌اقتصادی،‌حاکمیتی‌و‌سیاسی‌کشور،‌نمونه‌کوچکی‌از‌چالش‌های‌موجود‌در‌
حرف��ه‌حسابرسی‌در‌سطح‌جهانی‌می‌باشد‌و‌از‌این‌رو‌موسسات‌حسابرسی‌بایستی‌در‌پذیرش‌یا‌

رد‌صاحبکاران‌خود،‌معیارهای‌بیشتری‌را‌مد‌نظر‌قرار‌دهند.‌
‌‌حسابرسی،‌حرفه‌ای‌پر‌رقابت‌است‌و‌بیش��تر‌مؤسسات‌حسابرسی،‌مشتاق‌یافتن‌صاحبکاران‌
جدی��د‌می‌باشند.‌اما‌حاص��ل‌کار‌یک‌مؤسسه‌حسابرسی،‌فراهم‌کنن��ده‌حسن‌شهرت‌برای‌قابل‌
اعتم��اد‌بودن‌نزد‌جامعه‌است.‌لذا‌هیچ‌حسابرسی‌نمی‌خواهد‌درکنار‌صاحبکاری‌قرار‌گیرد‌که‌به‌
س��وء‌استفاده‌های‌مدیریتی‌یا‌ارائه‌گزارش‌های‌گمراه‌کننده‌مش��هور‌است‌)خدامی‌پور‌و‌علیپور‌

سرمست،‌1392(.
طبق‌استان��دارد‌حسابرسی‌شماره‌‌22تحت‌عنوان‌کنترل‌کیفی��ت‌کار‌حسابرسی‌)1385(،‌
صاحبک��اران‌موج��ود‌بطور‌مستمر‌و‌صاحبکاران‌بالقوه‌باید‌پی��ش‌از‌پذیرش،‌ارزیابی‌شوند.‌برای‌
تصمیم‌گیری‌درب��اره‌پذیرش‌صاحبکاران‌جدید‌یا‌حفظ‌ارتباط‌با‌صاحبکاران‌موجود‌باید‌مسائل‌
مرب��وط‌به‌استقلال‌موسسه،‌توانایی‌موسسه‌در‌ارائه‌خدمات‌مناسب‌به‌صاحبکاران‌و‌درستکاری‌

مدیریت‌صاحبکاران‌مزبور،‌ارزیابی‌شود.
بر‌اساس‌‌1SASشماره‌‌22حسابرس‌مستقل‌باید‌از‌کم‌و‌کیف‌فعالیت‌های‌مؤسسه‌صاحبکار،‌
محیط‌تجاری‌و‌صنعت‌مربوط‌شناخت‌و‌آگاهی‌کافی‌کسب‌نماید.‌شناخت‌حسابرسان‌از‌فعالیت‌
صاحبک��ار‌باید‌شامل‌مسائلی‌چون‌ساختار‌سازمانی،‌اص��ول‌و‌روش‌های‌حسابداری‌به‌کار‌گرفته‌
شده،‌ساختار‌سرمایه،‌شرایط‌خاص‌صنعت،‌ویژگی‌های‌مربوط‌به‌خطوط‌تولید‌و‌شیوه‌های‌تولید‌
و‌توزی��ع،‌بازارهای‌فروش،‌منابع‌تأمین‌مالی،‌عوامل‌محیط��ی‌جدید‌و‌صاحبکار‌باشد.‌این‌امر‌از‌
طرق‌مختلف‌نظیر‌بررسی‌مسائل‌جاری،‌گزارش‌حسابرسی‌های‌دوره‌های‌قبل،‌پرونده‌های‌دائمی،‌

مشاهده‌و‌اجرای‌روش‌های‌تحلیلی‌امکانپذیر‌می‌باشد.‌
در‌سراس��ر‌فراین��د‌تصمیم‌پذیرش‌صاحبک��ار،‌ارزیابی‌بین‌ریسک‌و‌ب��ازده‌صورت‌می‌گیرد.‌
1. Statement of Audit Standards (SAS(
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حسابرسان‌ریسک‌ها‌و‌حق‌الزحمه‌احتمالی‌را‌ارزیابی‌می‌کنند.‌سپس‌چنانچه‌ریسک‌و‌بازده‌کار‌
حسابرس��ی‌در‌یک‌سطح‌قابل‌قبولی‌نباشد،‌بایستی‌با‌استفاده‌از‌استراتژی‌های‌مدیریت‌ریسک،‌
ریس��ک‌و‌بازده‌صاحبکار‌احتمال��ی‌را‌به‌سطح‌قابل‌قبولی‌برسانند.‌بعد‌از‌انجام‌بررسی‌های‌فوق،‌
حسابرسان‌باید‌تصمیم‌بگیرند‌که‌صاحبکار‌احتمالی‌را‌بپذیرند‌یا‌اینکه‌مذاکرات‌با‌وی‌را‌خاتمه‌

دهند‌)حساس‌یگانه‌و‌عرب‌احمدی،‌1386(.

2-2-وپیشیتهوت سامو
بررسی‌دقیق‌بر‌روی‌تحقیقات‌انجام‌شده‌در‌داخل‌و‌خارج‌کش��ور‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌غالب‌
تحقیق��ات‌در‌این‌حوزه‌در‌خصوص‌انتخاب‌حسابرس‌بوده‌و‌تنها‌تعداد‌اندکی‌از‌آن‌ها‌به‌موضوع‌
پذی��رش‌کار‌توسط‌موسسات‌حسابرسی‌و‌در‌واق��ع‌انتخاب‌صاحبکار‌پرداخته‌اند.‌نتایج‌تحقیقات‌

صورت‌گرفته‌بطور‌خلاصه‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد:
حس��اس‌یگانه‌و‌عرب‌احمدی‌)1386(‌عوامل‌موثر‌بر‌تصمیم‌پذیرش‌صاحبکار‌در‌موسسات‌
حسابرسی‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌تحقیق‌آنان‌نشان‌داد‌که‌موسسات‌حسابرسی‌در‌زمان‌
ارائه‌پیشنهاد‌به‌موسسه‌جهت‌عرضه‌خدمات‌حسابرسی،‌عوامل‌ریسک‌حسابرسی‌و‌عوامل‌ریسک‌
کسب‌و‌کار‌حسابرس‌را‌مد‌نظر‌قرار‌می‌دهند‌و‌با‌توجه‌به‌این‌عوامل‌در‌مورد‌پذیرش‌صاحبکار‌
احتمال��ی‌تصمیم‌گیری‌می‌نمایند.‌نویسندگان‌معتقدند‌عوام��ل‌ریسک‌کسب‌و‌کار‌صاحبکار‌در‌

تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌پذیرش‌صاحبکار‌از‌اهمیت‌چندانی‌برخوردار‌نمی‌باشد.
آوادلاه‌)2007(‌اندازه،‌ماهیت‌و‌نتایج‌تعاملات‌مشترک‌میان‌حسابرسان‌و‌مدیران‌شرکت‌های‌
مورد‌رسیدگی‌را‌در‌طی‌فرایند‌حسابرسی‌مورد‌بررسی‌قرار‌داد.‌نتایج‌بدست‌آمده‌از‌این‌تحقیق‌
نشان‌می‌دهد‌که‌بررسی‌اولیه‌صاحبکار‌از‌سوی‌حسابرسان‌نه‌تنها‌برای‌شناسایی‌و‌ارزیابی‌اولیه‌

لازم‌است،‌بلکه‌برای‌مناقشات‌پیچیده‌در‌طی‌فرایند‌حسابرسی‌نیز‌حائز‌اهمیت‌می‌باشد.
حساس‌یگانه‌و‌داداشی‌)1388(‌به‌بررسی‌تأثیر‌حاکمیت‌شرکتی‌بر‌تصمیم‌پذیرش‌صاحبکار‌
و‌حق‌الزحم��ه‌حسابرسی‌پرداختند.‌در‌این‌پژوهش،‌تأثیر‌برخی‌از‌مکانیزم‌های‌حاکمیت‌شرکتی‌
شامل‌ساختار‌هیئت‌مدی��ره‌صاحبکار،‌حسابرسی‌داخلی،‌سهامدار‌عمده‌و‌سرمایه‌گذاران‌نهادی‌
ب��ر‌تصمیمات‌حسابرسان‌مستقل،‌مانند‌پذی��رش‌صاحبکار‌و‌حق‌الزحمه‌حسابرسی‌مورد‌بررسی‌
قرارگرفت��ه‌است.‌نتایج‌حاصل‌از‌بررسی‌یافته‌ها،‌نش��ان‌می‌دهد‌ک��ه‌به‌غیر‌از‌حسابرسی‌داخلی،‌
سای��ر‌مکانیزم‌ه��ای‌حاکمیتی،‌تأثیری‌ب��ر‌فرآیند‌پذیرش‌صاحبکار‌و‌تعیی��ن‌حق‌الزحمه‌توسط‌

حسابرسان‌مستقل‌ایرانی‌نداشته‌اند.
الجوشی‌و‌همکاران‌)2009(‌در‌تحقیقی‌گسترده‌به‌بررسی‌روابط‌بین‌صاحبکار‌و‌حسابرسان‌
و‌مشکلات‌آن‌در‌محیط‌حسابرسی‌کشور‌بحرین‌پرداخته‌اند.‌آن‌ها‌با‌استفاده‌از‌روش‌پیمایشی‌1
دیدگ��اه‌موسس��ات‌حسابرسی‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌براس��اس‌نتایج‌بدست‌آمده‌حسابرسان‌
اظه��ار‌کردن��د‌که‌ترکیب‌ریسک‌صاحبک��ار‌مهمترین‌عامل‌تأثیرگذار‌ب��ر‌تصمیم‌حسابرسان‌در‌
1. Survey research method
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پذیرش‌یا‌رد‌صاحبکار‌جدید‌می‌باشد.

تاگبولو‌و‌اجیرو‌)2016(‌عوامل‌موثر‌بر‌انتخاب‌حسابرس‌را‌در‌شرکت‌های‌تولیدی‌در‌کشور‌
نیجریه‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌دادند.‌این‌تحقیق‌اثر‌هش��ت‌متغیر:‌مهارت‌حسابداری‌فنی،‌تخصص‌
خاص،‌پوشش‌بین‌المللی،‌اولویت‌مدیریت‌برای‌حسابرس‌خاص،‌ارتباط‌طولانی‌مدت‌با‌حسابرس‌
فعلی،‌ارتباط‌شرک��ت‌حسابرسی‌با‌سرمایه‌گذاران،‌ارتباط‌شرکت‌حسابرسی‌با‌کارگزار‌شرکتی‌و‌
ارتباط‌شرکت‌حسابرسی‌با‌مش��اوران‌خارجی‌دیگ��ر‌را‌بر‌انتخاب‌چهار‌موسسه‌بزرگ‌حسابرسی‌

بررسی‌نموده‌است.
خدامی‌پ��ور‌و‌علیپورسرمس��ت‌)1392(‌در‌تحقیقی‌به‌بررسی‌عوامل‌موث��ر‌بر‌پذیرش‌یا‌رد‌
صاحبک��ار‌جدید‌از‌دیدگاه‌حسابرسان‌مستقل‌پرداختند.‌بر‌اساس‌یافته‌های‌آنان،‌ترکیب‌ریسک‌
صاحبک��ار‌و‌اندازه‌کسب‌و‌کار‌تجاری‌صاحبکار،‌از‌مهمترین‌عوامل‌اثرگذار‌بر‌تصمیم‌حسابرسان‌

در‌جهت‌پذیرش‌یا‌رد‌صاحبکار‌جدید‌بوده‌است.
وانگ‌)2013(‌طی‌پژوهش��ی‌درباره‌انتخاب‌حسابرس‌مستقل‌در‌شرکت‌های‌چینی‌با‌توجه‌
به‌نفوذ‌سیاسی‌ویژه‌در‌این‌شرکت‌ها‌نش��ان‌داد‌که‌عواملی‌نظیر‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌شهرت‌
حساب��رس،‌حسابرس‌متخصص‌صنعت،‌اظهارنظر‌حسابرس،‌نزدیک��ی‌جغرافیایی،‌اندازه‌موسسه‌

حسابرسی‌و‌عوامل‌سیاسی‌و‌قانونی‌بر‌انتخاب‌حسابرس‌موثر‌هستند.‌
تام��رادی،‌رستمی‌نیا‌و‌سرکمریان‌)1397(‌در‌تحقیق��ی‌به‌بررسی‌تأثیر‌ارتباطات‌سیاسی‌بر‌
رابطه‌بین‌انتخاب‌حسابرس‌و‌شفافیت‌اطلاعات‌حسابداری‌در‌بورس‌اوراق‌بهادار‌تهران‌پرداختند.‌
یافته‌های‌آن‌ها‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌انتخاب‌حسابرس‌بر‌شفافیت‌اطلاعات‌حسابداری‌تأثیر‌مثبت‌
دارد.‌همچنین‌ارتباطات‌سیاسی‌اندازه‌گیری‌شده‌به‌وسیله‌وجوه‌پرداختی‌به‌دولت‌بر‌رابطه‌بین‌
انتخ��اب‌حسابرس‌و‌شفافیت‌اطلاعات‌حساب��داری‌تأثیر‌منفی‌دارد‌و‌همچنین‌ارتباطات‌سیاسی‌
اندازه‌گی��ری‌شده‌به‌وسیل��ه‌مالکیت‌دولتی‌بر‌رابطه‌بین‌انتخ��اب‌حسابرس‌و‌شفافیت‌اطلاعات‌

حسابداری‌تأثیر‌مثبت‌دارد.
فادال��ی‌)2018(‌به‌بررسی‌عوام��ل‌موثر‌بر‌انتخاب‌حسابرس‌در‌بازاره��ای‌نوظهور‌پرداخت.‌
یافته‌ه��ای‌پژوهش‌حاکی‌از‌آن‌اس��ت‌که‌شهرت،‌حق‌الزحمه‌حسابرس��ی،‌نزدیکی‌جغرافیایی‌و‌
ارتب��اط‌موسسه‌حسابرسی‌با‌سرمایه‌گذاران‌در‌تصمیم‌گیری‌برای‌انتخاب‌حسابرس‌اثر‌معناداری‌
داشتن��د.‌اما‌ارتباط‌موسسه‌حسابرسی‌ب��ا‌کارگزار‌شرکت،‌ارتباط‌موسسه‌حسابرسی‌با‌حسابرس‌

داخلی‌و‌حسابرس‌متخصص‌صنعت‌رابطه‌معناداری‌با‌انتخاب‌حسابرس‌نداشتند.
نتای��ج‌نش��ان‌دهنده‌آن‌است‌که‌تنها‌پوشش‌بین‌المللی‌و‌ارتب��اط‌طولانی‌مدت‌با‌حسابرس‌

فعلی‌بر‌انتخاب‌حسابرس‌موثر‌است.
بررسی‌پژوهش‌های‌خارجی‌و‌داخلی‌نشان‌می‌دهد‌که‌پژوهشگران‌مختلفی‌به‌بررسی‌عوامل‌
موث��ر‌بر‌انتخاب‌حسابرس‌پرداخته‌اند‌ام��ا‌این‌موضوع‌صرفا‌از‌دیدگاه‌صاحبکار‌مورد‌بررسی‌قرار‌
گرفت��ه‌و‌تعداد‌بسیار‌کمی‌به‌نحوه‌پذیرش‌کار‌توسط‌موسسات‌حسابرسی‌پرداخته‌اند.‌همچنین‌
ه��ر‌یک‌از‌ای��ن‌تحقیقات‌با‌استف��اده‌از‌روش‌های‌کم��ی‌و‌بررسی‌یک‌یا‌چن��د‌متغیر،‌صرفا‌از‌
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جنبه‌های‌خاص‌به‌موضوع‌نظر‌کرده‌و‌هیچ‌یک‌به‌دنبال‌ارائه‌یک‌مدل‌جامع‌نبوده‌اند.‌بنابراین،‌
پژوه��ش‌حاضر‌ب��ه‌منظور‌پوشش‌شکاف‌موجود‌در‌متون‌حساب��داری‌داخلی‌و‌با‌توجه‌به‌اینکه‌
شواهد‌تجربی‌بسیار‌کمی‌در‌سطح‌بین‌المللی‌در‌این‌رابطه‌وجود‌دارد،‌بدنبال‌تدوین‌الگوی‌جامع‌
پذیرش‌صاحبکار‌توسط‌موسسات‌حسابرسی‌با‌تکیه‌بر‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ها‌است‌تا‌بتواند‌به‌
شکلی‌جامع‌تر‌این‌موضوع‌را‌مورد‌کاوش‌قرار‌داده‌و‌بر‌بدنه‌دانش‌موجود‌در‌این‌زمینه‌بیفزاید.

3-وو شونتناموپژ هشو وو شوگسدآ ویودردهوهن
همان‌طور‌که‌در‌بخش‌پیشینه‌تجربی‌عنوان‌شد،‌پژوهش‌های‌جامع‌و‌منسجمی‌در‌خصوص‌
موض��وع‌پذیرش‌صاحبکار‌توسط‌موسسات‌حسابرسی‌انجام‌نش��ده‌است.‌ه��دف‌از‌این‌تحقیق،‌
شناخت‌و‌درک‌تجارب‌افراد‌و‌تفاسیر‌آنان‌از‌نحوه‌پذیرش‌صاحبکار‌توسط‌موسسات‌حسابرسی‌
ب��ه‌منظور‌دستیابی‌به‌نظریه‌ای‌در‌این‌حوزه‌است.‌در‌نتیجه‌با‌توجه‌به‌هدف‌پژوهش‌که‌تدوین‌
یک‌الگوی‌جامع‌است‌و‌نیز‌نوع‌داده‌ها،‌که‌از‌مصاحبه‌با‌افراد‌خبره‌بدست‌می‌آید،‌از‌روش‌کیفی‌

استفاده‌می‌شود.
‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ها،‌یکی‌از‌استراتژی‌های‌کیفی‌پژوهش‌محسوب‌می‌شود‌که‌از‌طریق‌
آن‌نظریه‌پ��ردازی‌بر‌مبنای‌مفاهی��م‌اصلی‌حاصل‌از‌داده‌ها،‌شکل‌می‌گی��رد.‌این‌استراتژی‌یک‌
روش‌پژوهشی‌استقرایی‌و‌اکتشافی‌است‌که‌به‌پژوهشگر‌در‌حوزه‌های‌موضوعی‌گوناگون‌امکان‌
می‌ده��د‌ت��ا‌بجای‌اتکا‌به‌تئوری‌های‌موجود‌و‌از‌پیش‌تدوین‌شده،‌خود‌به‌تدوین‌تئوری‌و‌گزاره‌

اقدام‌نماید.
فراین��د‌تجزیه‌و‌تحلیل‌داده‌ها‌شامل‌‌3مرحل��ه‌کدگذاری‌باز،‌کدگذاری‌محوری‌و‌کدگذاری‌

گزینشی‌است‌که‌در‌ادامه‌بطور‌کامل‌تشریح‌خواهد‌شد.
یک��ی‌از‌مزایای‌تحقیق‌کیفی‌ای��ن‌است‌که‌منابع‌مختلف‌و‌زیادی‌ب��رای‌داده‌ها‌وجود‌دارد‌
)است��راوس‌و‌کوربین،‌1998(.‌در‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ه��ا،‌داده‌ها‌می‌توانند‌از‌منابع‌متعددی‌
مانن��د‌مصاحبه‌با‌افراد،‌مقالات‌منتش��ر‌ش��ده‌در‌مجلات‌علمی،‌مستندات‌منتش��ر‌شده‌دولتی،‌
مق��الات‌ارائه‌ش��ده‌در‌سمینارها‌و‌کنفرانس‌های‌علمی،‌گزارش‌ه��ای‌روزنامه‌ای‌و‌نیز‌کتاب‌های‌
تالی��ف‌ش��ده‌تهیه‌شوند‌)دانایی‌فرد‌و‌همکاران،‌1390(.‌محق��ق‌در‌هر‌مطالعه‌می‌تواند‌بسته‌به‌
مسال��ه‌مورد‌بررسی،‌از‌یک‌یا‌چند‌ت��ا‌از‌این‌منابع‌بصورت‌منفرد‌یا‌توام‌استفاده‌کند‌)استراوس‌

و‌کوربین،‌1998(.
در‌پژوه��ش‌حاضر،‌مهمترین‌روش‌گردآوری‌اطلاعات‌استف��اده‌از‌مصاحبه‌است‌که‌با‌توجه‌
به‌رویکرد‌اکتش��افی‌آن،‌از‌مصاحبه‌ساختارنیافته‌یا‌مصاحب��ه‌آزاد‌استفاده‌می‌گردد.‌در‌این‌نوع‌
مصاحبه،‌چارچوب‌و‌حدود‌پرسش‌برای‌مصاحبه‌گر‌مشخص‌است‌و‌زمان‌و‌نوع‌پرسش‌به‌سلیقه‌
مصاحبه‌گر‌بستگی‌دارد.‌مصاحبه‌گر‌می‌تواند‌سوالات‌بیش��تری‌را‌نیز‌طرح‌کند.‌هدف‌این‌روش،‌
جم��ع‌آوری‌اطلاع��ات‌عمیق‌و‌کیفی‌است.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌ای��ن‌تحقیق‌به‌دنبال‌شناسایی‌انواع‌
عوام��ل‌مرتب��ط‌با‌پذیرش‌صاحبکار‌توس��ط‌موسسات‌حسابرسی‌است،‌به‌نظ��ر‌می‌رسد‌این‌نوع‌
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مصاحبه‌باعث‌دستیابی‌بهتر‌و‌عمیق‌تر‌به‌داده‌های‌مورد‌نیاز‌می‌شود.

در‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ها،‌هدف‌اصلی‌تولید‌نظریه‌است.‌به‌همین‌دلیل‌نیازمند‌سوال‌هایی‌
اس��ت‌که‌از‌انعط��اف‌پذیری‌و‌آزادی‌لازم‌برای‌بررسی‌پدیده‌مورد‌نظ��ر‌برخوردار‌باشد.‌بنابراین‌
س��والات‌می‌باید‌باز‌و‌گست��رده‌باشد‌اما‌نه‌آنقدر‌باز‌که‌همه‌چیز‌را‌در‌برگیرد‌و‌نه‌آنقدر‌محدود‌

که‌امکان‌اکتشاف‌های‌نو‌و‌جدید‌را‌از‌بین‌ببرد.
برخی‌از‌سوالاتی‌که‌در‌این‌مصاحبه‌ها‌مورد‌استفاده‌قرار‌گرفته‌است:

موسسات‌حسابرسی‌از‌چه‌روش‌هایی‌برای‌جلب‌صاحبکاران‌خود‌استفاده‌می‌کنند؟
چه‌عواملی‌بر‌پذیرش‌یا‌رد‌صاحبکار‌تأثیر‌می‌گذارند؟

به‌نظر‌شما‌شرکت‌ها‌حسابرس‌خود‌را‌چگونه‌و‌با‌چه‌ساز‌و‌کاری‌انتخاب‌می‌کنند؟
وضعیت‌بازار‌حسابرسی‌ایران‌را‌چگونه‌ارزیابی‌می‌کنید؟

چه‌راهکارهایی‌برای‌بهبود‌پذیرش‌صاحبکار‌پیشنهاد‌می‌کنید؟

4-وجنیعهو ونمعنهوآینوی
در‌ای��ن‌تحقیق‌همزم��ان‌از‌روش‌نمونه‌گیری‌مبتنی‌بر‌ه��دف‌و‌نمونه‌گیری‌نظری‌استفاده‌
خواهد‌شد.‌در‌نمونه‌گیری‌مبتنی‌بر‌هدف،‌نمونه‌ها‌از‌بین‌افرادی‌انتخاب‌می‌شوند‌که‌بیش��ترین‌
ارتب��اط‌را‌با‌موضوع‌پژوهش‌دارند.‌نمونه‌گیری‌نظ��ری‌فرایند‌گردآوری‌داده‌ها‌برای‌تولید‌نظریه‌
اس��ت‌که‌بدین‌وسیله‌محقق‌همزمان‌داده‌های‌خ��ود‌را‌گردآوری،‌کدگذاری‌و‌تحلیل‌کرده‌و‌در‌
م��ورد‌داده‌هایی‌که‌بعدا‌گردآوری‌می‌شود‌و‌محل‌یافت��ن‌آن‌ها‌تصمیم‌می‌گیرد‌تا‌نظریه‌خود‌را‌

توسعه‌دهد.‌
در‌نظری��ه‌برخاسته‌از‌داده‌ه��ا،‌گردآوری‌اطلاعات‌تا‌زمانی‌ادامه‌می‌یابد‌که‌پژوهش‌به‌اشباع‌
برس��د،‌یعنی‌زمان��ی‌که‌داده‌های‌جدید‌جمع‌آوری‌شده‌با‌داده‌های��ی‌که‌قبلا‌جمع‌آوری‌شده‌اند‌

تفاوتی‌ندارد‌و‌مانند‌هم‌شده‌اند.‌
جامعه‌آماری‌این‌پژوهش،‌شرکای‌حسابرسی‌موسسات‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌ایران،‌
مدی��ران‌سازمان‌حسابرسی،‌اعضای‌هیئت‌مدی��ره،‌کمیته‌حسابرسی،‌مدیران‌عامل،‌معاونت‌های‌
مال��ی-‌اداری،‌مدیران‌امور‌شرکت‌ها‌و‌مجامع‌و‌مدیران‌مالی‌شرکت‌های‌صاحبکار‌پذیرفته‌شده‌
در‌سازم��ان‌بورس‌اوراق‌بهادار‌و‌خبرگان‌دانش��گاهی‌می‌باش��د‌و‌نمونه‌آماری‌نیز‌از‌خبرگان‌این‌

گروه‌ها‌و‌با‌دو‌تکنیک‌زیر‌انتخاب‌شده‌است:

1-4-وتکتییوگرعلهواسفم1
در‌مصاحب��ه،‌ابتدا‌تع��دادی‌از‌اشخاص‌صاحب‌نظر‌و‌دارای‌صلاحیت‌و‌تجربه‌کافی‌مرتبط‌با‌
موض��وع،‌انتخاب‌شدند‌و‌سپس‌بعد‌از‌اتمام‌مصاحبه‌از‌مصاحبه‌شوندگان‌خواسته‌شد‌تا‌افرادی‌

مطلع‌درباره‌موضوع‌تحقیق‌را‌جهت‌مصاحبه‌های‌بعدی‌معرفی‌نمایند.‌
1. Snowball or chain sampling
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2-4-وتکتییو درکثسوتفن ت

‌طب��ق‌ای��ن‌تکنیک،‌از‌کلی��ه‌گروه‌هایی‌ک��ه‌در‌موضوع‌پذیرش‌صاحبک��ار‌توسط‌موسسات‌
حسابرس��ی‌تفاوت‌فکری‌و‌نگرشی‌با‌یکدیگر‌دارند‌و‌ممکن‌است‌به‌گونه‌های‌متفاوتی‌به‌موضوع‌
بنگرند‌شامل‌خبرگان‌حرفه‌حسابرسی،‌خبرگان‌دانشگاهی،‌فعالان‌بازار‌سرمایه،‌مدیران‌سازمان‌

حسابرسی‌و‌شرکای‌موسسات‌حسابرسی‌نمونه‌هایی‌گرفته‌شده‌است.
در‌جدول‌زیر،‌ویژگی‌های‌افرادی‌که‌به‌عنوان‌نمونه‌انتخاب‌شده‌اند،‌بیان‌می‌شود:

جد ل1.و عژگموهنیونمعنه

سمت نام گروه

داد
تع

نی
 س

ین
انگ

می

سابقه کاریتحصیلات

سی
شنا

کار

شد
 ار

سی
شنا

کار

ری
کت

د

ال
 س

30
تا 

 15
ن 

بی

ال
 س

40
تا 

 3
ن 0

بی

ال
 س

40
از 

تر 
ش

بی

شریک‌-‌رئیس‌هیئت‌مدیرهموسسه‌حسابرسی
-33-65615عضو‌شورای‌عالی‌جامعه

--11--145معاون‌سازمان‌بورس

عضو‌هیئت‌انتظامی‌جامعه-‌دبیر‌جامعه‌حسابداران‌رسمی
-2-11-262کل‌سابق‌جامعه

مدیر‌عامل-‌مدیر‌مالی-‌معاونت‌صاحبکاران‌بخش‌خصوصی
2-2-45231مالی،‌اداری

--22--241هیئت‌علمی‌دانشگاهآکادمیک
* از بین مصاحبه کنندگان 3 نفر عضو سابق سازمان حسابرسی بودند.

5-وعنفتهوهنیوپژ هش
کدگ��ذاری،‌خواندن‌دقیق‌و‌خط‌به‌خ��ط‌داده‌ها‌و‌شکستن‌آن‌ها‌به‌کوچکترین‌شکل‌ممکن‌
اس��ت.‌کدها،‌حاصل‌تجزی��ه‌و‌تحلیل‌جمله‌ها،‌لغات‌در‌متن‌ها‌و‌ادبیات‌موجود‌و‌متن‌مصاحبه‌ها‌
هستند.‌پس‌از‌استخراج،‌کدها‌طبقه‌بندی‌می‌شوند‌و‌مقایسه‌مداوم‌آن‌ها،‌تفاوت‌ها‌و‌تش��ابه‌های‌
بین‌کدها‌را‌نش��ان‌می‌دهد،‌طبقه‌هایی‌جدا‌یا‌ادغام‌می‌گردند،‌تا‌نظریه‌در‌روند‌این‌فرایند‌شکل‌
گیرد‌)خاکی،‌1395(.‌فرایند‌کدگذاری‌در‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ها،‌در‌سه‌مرحله‌انجام‌می‌شود:

1-5-وکدگذرویوانؤ
پ��س‌از‌انجام‌ه��ر‌مصاحبه،‌متن‌مصاحبه‌به‌دقت‌و‌لغت‌به‌لغت‌بررسی‌شده‌است‌تا‌مفاهیم‌
اولی��ه‌استخراج‌و‌کدگذاری‌هر‌مفهوم‌انجام‌شود‌و‌سپس‌مصاحبه‌بعدی‌صورت‌گرفته‌است.‌این‌
روند‌تا‌زمانی‌ادامه‌داشت‌که‌از‌حاصل‌مصاحبه‌های‌انجام‌شده،‌اشباع‌نظری‌بدست‌آمد.‌بر‌اساس‌
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اشب��اع‌نظری،‌محقق‌در‌مورد‌اتمام‌فرایند‌گردآوری‌داده‌ها‌تصمیم‌گیری‌می‌کند.‌در‌این‌تحقیق‌
از‌مجموع‌‌15مصاحبه‌انجام‌شده،‌در‌مجموع‌‌112مفهوم‌اولیه‌حاصل‌شد.‌بعنوان‌نمونه‌بخشی‌

از‌کدگذاری‌باز‌دو‌مصاحبه‌به‌شرح‌زیر‌صورت‌گرفته‌است:

" موسسات‌حسابرسی‌جوان،‌به‌دنبال‌این‌هستند‌تا‌کارهای‌جدی‌تر‌بگیرند‌و‌در‌رزومه‌آن‌ها‌
اس��م‌شرکت‌های‌بزرگتری‌بیاید‌تا‌بتوانن��د‌در‌آینده‌بهتر‌کار‌بگیرند}تمایل‌موسسات‌حسابرسی‌

جوان‌به‌کسب‌مشتری‌با‌اهمیت{..."
"در‌ای��ران‌برای‌ن��رخ‌گذاری‌خدمات‌حسابرس��ی‌مقاومت‌می‌شود،‌دراصل‌طب��ق‌استاندارد،‌
موسس��ات‌بایستی‌طبق‌ب��رآورد‌بودجه‌رقم‌دهند.‌اما‌برآورد‌بدرستی‌انج��ام‌نمی‌شود،‌ابتدا‌رقم‌
می‌دهی��م‌و‌سپ��س‌بودجه‌می‌نویسیم.‌ای��ن‌دقیقا‌کاری‌است‌که‌در‌موسس��ات‌حسابرسی‌انجام‌

می‌شود‌}نرخ‌گذاری‌ناصحیح‌حق‌الزحمه‌حسابرسی{..."

پس‌از‌تش��کیل‌مفاهیم‌اولیه،‌کدگذاری‌در‌سطحی‌بالاتر‌برای‌تش��خیص‌مقوله‌ها‌انجام‌شده‌
است.‌برای‌این‌منظور،‌هر‌یک‌از‌مفاهیم‌با‌یکدیگر‌مقایسه‌شده‌و‌مفاهیم‌مش��ابه‌یا‌مش��ترک‌در‌
ی��ک‌مقوله‌قرار‌گرفته‌اند.‌هر‌مقوله‌شامل‌مفاهیم‌مش��ابه،‌متداخل‌و‌هم‌معناست.‌به‌این‌ترتیب‌
‌112مفه��وم‌اولیه‌در‌‌41مقوله‌فرعی‌طبقه‌بندی‌گردید.‌مقوله‌های‌فرعی‌نیز‌در‌سطحی‌بالاتر‌با‌
یکدیگر‌مقایسه‌شده‌و‌مقولاتی‌که‌دارای‌تش��ابه‌و‌تداخل‌بودند‌در‌یک‌مقوله‌اصلی‌قرار‌گرفتند‌

بطوری‌که‌در‌نهایت‌‌9مقوله‌اصلی‌حاصل‌شد.
نمونه‌های��ی‌از‌مفاهیم‌اولیه‌و‌مقوله‌هایی‌ک��ه‌به‌آن‌ها‌اختصاص‌داده‌شده‌در‌جدول‌زیر‌ارائه‌

شده‌است:

جد لو2.ونمعنهویفنهیمو ویسعلهوهنیواداتوآیدهورؤوکدگذرویوانؤ
مفاهیممقوله فرعیمقوله اصلی

انگیزه‌های‌موسسه‌
حسابرسی‌در‌پذیرش‌

صاحبکار

نگرش‌موسسات‌
حسابرسی‌در‌جذب‌

مشتری

تلاش‌موسسات‌حسابرسی‌در‌جذب‌مشتری
نیاز‌کمتر‌موسسات‌بزرگ‌حسابرسی‌به‌جذب‌صاحبکار‌بیشتر

تمایل‌بیشتر‌موسسات‌کوچک‌حسابرسی‌به‌جذب‌صاحبکار‌بیشتر
تمایل‌موسسات‌حسابرسی‌به‌کسب‌مشتریان‌بزرگ

تمایل‌موسسات‌حسابرسی‌جوان‌به‌کسب‌مشتری‌با‌اهمیت

شرایط‌کاری‌در‌بازار‌
حسابرسی

پایین‌بودن‌سطح‌
درآمد‌موسسات‌

حسابرسی

حمایت‌ناکافی‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌از‌موسسات‌حسابرسی
نرخ‌گذاری‌ناصحیح‌حق‌الزحمه‌حسابرسی

بالا‌بودن‌هزینه‌های‌موسسات
عدم‌نظارت‌بر‌حق‌الزحمه‌های‌حسابرسی

تفاوت‌آشکار‌در‌نرخ‌حق‌الزحمه‌بین‌سازمان‌حسابرسی‌و‌سایر‌
موسسات
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2-5-وکدگذرویویحعوی

در‌این‌مرحله،‌مقولات‌اصلی‌که‌از‌کدگذاری‌باز‌بدست‌آمده‌اند،‌با‌یکدیگر‌مرتبط‌می‌شوند.‌
در‌این‌تحقیق،‌مقوله‌پذیرش‌صاحبکار‌بعنوان‌مقوله‌محوری‌در‌نظر‌گرفته‌شده‌است.‌زیرا‌سایر‌
مقولات‌دیگر‌با‌آن‌در‌ارتباط‌بوده‌و‌ردپای‌آن‌را‌به‌وضوح‌در‌سایر‌مقولات‌میتوان‌دید.‌در‌ادامه،‌
نوع‌مقولات‌مش��خص‌می‌شود‌که‌شامل:‌شرایط‌علی،‌شرایط‌بستر،‌عوامل‌مداخله‌گر،‌راهبردها‌و‌

پیامدهاست.
برای‌تدوین‌الگویی‌جامع‌در‌مورد‌پذیرش‌صاحبکار‌توسط‌موسسات‌حسابرسی،‌دیدگاه‌های‌
مختل��ف‌م��ورد‌کاوش‌قرار‌گرف��ت‌و‌ماحصل‌کدگذاری‌محوری‌که‌تعیین‌ن��وع‌هر‌مقوله‌است‌و‌

مقولات‌اصلی‌که‌از‌کدگذاری‌باز‌بدست‌آمده‌به‌شرح‌جداول‌زیر‌می‌باشد:

جد لو3.ونتنعجوکدگذرویوانؤو ویحعویو
نوع 
مفاهیممقوله فرعیمقوله اصلیمقوله

لی
ط‌ع

رای
انگیزه‌های‌ش

موسسه‌
حسابرسی‌در‌
پذیرش‌صاحبکار

نگرش‌موسسات‌
حسابرسی‌در‌
جذب‌مشتری

تلاش‌موسسات‌حسابرسی‌در‌جذب‌مشتری

نیاز‌کمتر‌موسسات‌بزرگ‌حسابرسی‌به‌جذب‌صاحبکار‌بیشتر
تمایل‌بیشتر‌موسسات‌کوچک‌حسابرسی‌به‌جذب‌صاحبکار‌

بیشتر
تمایل‌موسسات‌حسابرسی‌به‌کسب‌مشتریان‌بزرگ

تمایل‌موسسات‌حسابرسی‌جوان‌به‌کسب‌مشتری‌با‌اهمیت

درآمدزایی‌موسسه‌حسابرسی‌از‌ارائه‌سایر‌خدماتدرآمد

حفظ‌بقا
حفظ‌بقای‌موسسه‌حسابرسی

ترس‌از‌دست‌دادن‌صاحبکار
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نوع 
مفاهیممقوله فرعیمقوله اصلیمقوله

لی
ط‌ع

رای
‌نظارت‌بر‌ش

موسسات‌
حسابرسی

عدم‌وجود‌
دعاوی‌حقوقی‌
علیه‌موسسات‌

حسابرسی

ریسک‌دعاوی‌اداره‌امور‌مالیاتی

عدم‌وجود‌دادگاه‌با‌صلاحیت‌حرفه‌ای‌در‌دعاوی‌حرفه‌ای

نظارت‌توسط‌
سازمان‌بورس

صلاحیت‌کافی‌موسسات‌معتمد‌بورس

نظارت‌بیشتر‌سازمان‌بورس‌بر‌حسابرس‌جایگزین

سخت‌گیری‌بورس‌در‌تعویض‌حسابرس

عدم‌برخوردهای‌مناسب‌بورس‌با‌گزارش‌حسابرسی‌غیر‌مقبول

نظارت‌توسط‌
جامعه‌حسابداران‌

رسمی

ارزیابی‌موسسات‌حسابرسی‌توسط‌جامعه

یک‌طرفه‌بودن‌کنترل‌موسسات‌حسابرسی
جامعه‌حسابداران‌رسمی‌بهترین‌مرجع‌تشخیص‌کیفیت‌

موسسات‌
عدم‌ارائه‌برخوردهای‌بازدارنده‌و‌کافی‌توسط‌جامعه

نادیده‌گرفتن‌تخلفات‌موسسات‌حسابرسی‌در‌جامعه

شکایت‌موسسات‌حسابرسی‌از‌یکدیگر

لزوم‌حضور‌مدیر‌فنی‌در‌موسسات‌حسابرسی

نفوذ‌موسسات‌حسابرسی‌بزرگ‌در‌هیئت‌های‌نظارت

نحوه‌برخورد‌با‌
تخلفات

تأثیر‌مثبت‌برخوردهای‌بازدارنده‌با‌موسسات‌متخلف

تأثیر‌منفی‌نبودن‌برخوردهای‌کافی‌و‌بازدارنده

ستر
شرایط‌کلان‌و‌ب

فضای‌فعلی‌کشور

شرایط‌سیاسی‌
کشور

تأثیر‌شرایط‌سیاسی‌بر‌حرفه‌حسابرسی

تأثیر‌حاکمیت‌بر‌حرفه‌حسابرسی

شرایط‌اقتصادی‌
کشور

تأثیر‌شرایط‌اقتصادی‌بر‌حرفه

دو‌دفتره‌بودن‌شرکت‌های‌خصوصی

تأثیر‌مثبت‌نظام‌اقتصادی‌خصوصی‌بر‌حرفه‌حسابرسی

ستر
وضعیت‌بازار‌ب

حسابرسی
توزیع‌نامناسب‌
کار‌در‌بازار‌
حسابرسی

عدم‌توزیع‌عادلانه‌کار‌بین‌موسسات

سهم‌بازار‌کمتر‌موسسات‌خصوصی‌نسبت‌به‌سازمان‌حسابرسی

شرایط‌کاری‌نامناسب‌موسسات‌حسابرسی‌کوچک
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نوع 
مفاهیممقوله فرعیمقوله اصلیمقوله

ستر
وضعیت‌بازار‌ب

حسابرسی

پایین‌بودن‌سطح‌
درآمد‌موسسات‌

حسابرسی

حمایت‌ناکافی‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌از‌موسسات‌حسابرسی

نرخ‌گذاری‌ناصحیح‌حق‌الزحمه‌حسابرسی

بالا‌بودن‌هزینه‌های‌موسسات

عدم‌نظارت‌بر‌حق‌الزحمه‌های‌حسابرسی
تفاوت‌آشکار‌در‌نرخ‌حق‌الزحمه‌بین‌سازمان‌حسابرسی‌و‌سایر‌

موسسات
وجود‌رقابت‌غیر‌
حرفه‌ای‌در‌بازار‌
حسابرسی‌ایران

‌

رقابت‌ناسالم‌و‌شدید‌در‌بازار‌حسابرسی

عدم‌حضور‌موسسات‌حسابرسی‌بین‌المللی

تعاملات‌ناسالم‌بین‌صاحبکار‌و‌حسابرس

نرخ‌شکنی
کاهش‌هزینه‌های‌حسابرسی‌توسط‌موسسه‌‌با‌کم‌کاری
عدم‌نرخ‌گذاری‌مناسب‌بدلیل‌فقدان‌استقلال‌موسسات‌

حسابرسی
محدود‌بودن‌

خدمات‌موسسات‌
حسابرسی

افزایش‌ارایه‌خدمات‌توسط‌موسسات

خلاء‌قانونی‌در‌موضوع‌انتخاب‌حسابرسخلاء‌قانونی

کیفیت‌پایین‌
گزارش‌حسابرسی

عدم‌افشا‌آثار‌مالیاتی‌در‌گزارش‌حسابرسی

عدم‌استفاده‌از‌نیروی‌با‌تجربه‌و‌تخصص‌کافی

انجام‌حسابرسی‌در‌حد‌سندرسی

کیفیت‌آموزش
عدم‌تخصص‌کافی‌سرمایه‌گذاران‌در‌درک‌گزارش‌حسابرسی

عدم‌وجود‌آموزش‌مستمر‌به‌حسابرسان
عدم‌استفاده‌از‌
تکنولوژی‌در‌
حسابرسی

عدم‌استفاده‌از‌تکنولوژی‌های‌جدید‌در‌حسابرسی

اهمیت‌گزارش‌
عدم‌توجه‌کافی‌به‌گزارشات‌حسابرسیحسابرسی

رتبه‌بندی‌
موسسات‌
حسابرسی

اشکالات‌اساسی‌در‌طبقه‌بندی‌موسسات

کوچک‌بودن‌
موسسات‌
حسابرسی

ادغام‌ظاهری‌موسسات‌حسابرسی

عدم‌استقلال‌کافی‌موسسات‌حسابرسی
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نوع 
مفاهیممقوله فرعیمقوله اصلیمقوله

ستر
وضعیت‌حرفه‌ب

حسابرسی

فرهنگ‌پایین‌
پاسخگویی‌و‌
پاسخ‌خواهی

عدم‌احساس‌مسئولیت‌و‌پاسخ‌گویی‌توسط‌موسسات

تعداد‌ناکافی‌
حسابداران‌رسمی‌
نسبت‌به‌کل‌

جامعه
کم‌شدن‌تعداد‌افراد‌با‌صلاحیت‌بالا‌در‌سازمان‌حسابرسی

جایگاه‌و‌وضعیت‌
حرفه‌حسابرسی‌

در‌کشور

روند‌رو‌به‌رشد‌حرفه

جوان‌بودن‌حرفه‌نسبت‌به‌سایر‌حرفه‌ها

عدم‌توجه‌کافی‌به‌حرفه

حضور‌افراد‌با‌تجربه‌و‌خوشنام‌در‌حرفه

توجه‌ناکافی‌حرفه‌به‌جایگاه‌خود

نگاه‌مثبت‌قانون‌گذاران‌به‌حرفه‌حسابرسی

اعتماد‌قانون‌گذاران‌به‌حرفه‌حسابرسی

ستر
وضعیت‌حرفه‌ب

حسابرسی

دولتی‌بودن‌
عدم‌استقلال‌کافی‌جامعه‌حسابداران‌رسمیمجامع‌حرفه‌ای

جایگاه‌و‌وضعیت‌
جامعه‌حسابداران‌

رسمی

لزوم‌افزایش‌آموزش‌اعضای‌جامعه

عدم‌حضور‌افراد‌با‌صلاحیت‌بالا‌در‌جامعه

تعقیب‌منافع‌شخصی‌در‌ارکان‌بالای‌جامعه

دها
هبر

را

روش‌های‌
جذب‌صاحبکار‌
توسط‌موسسه‌

حسابرسی

شناخت‌متقابل

شناخت‌دوستی

شناخت‌همکاری

شناخت‌متقابل
سازش‌و‌تعامل‌با‌

تعامل‌در‌جهت‌حفظ‌بقای‌طرفینصاحبکار

قبول‌حق‌الزحمه‌کمتر‌برای‌بدست‌آوردن‌صاحبکار‌جدیدحق‌الزحمه

معرفی‌موسسه

چاپ‌کتاب‌توسط‌موسسات‌حسابرسی

اگهی‌و‌تبلیغات‌توسط‌موسسات‌حسابرسی

تهیه‌بروشور‌توسط‌موسسات‌حسابرسی

گسترش‌ارتباطات‌
با‌افراد‌مختلف

مراجعه‌موسسات‌حسابرسی‌به‌افراد‌مختلف‌جهت‌معرفی‌خود

حفظ‌رابطه‌موسسه‌حسابرسی‌با‌شرکت‌های‌گروه

تأثیر‌سن‌بر‌گسترش‌ارتباطات
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نوع 
مفاهیممقوله فرعیمقوله اصلیمقوله

گر
خله‌

مدا
ل‌

وام
ع

ویژگی‌های‌
تأثیرگذار‌

صاحبکار‌در‌
پذیرش‌توسط‌

حسابرس

صلاحیت‌و‌
درستکاری‌

مدیران‌صاحبکار
سوء‌سابقه‌مدیران‌صاحبکار

توانایی‌مالی‌
توانایی‌صاحبکار‌در‌پرداخت‌حق‌الزحمهصاحبکار

ریسک‌های‌
صاحبکار

تأثیر‌زیاد‌شرکت‌های‌زیرمجموعه‌در‌عملکرد‌کلی‌هلدینگ

ریسک‌بالای‌موسسات‌بیمه

وجود‌کنترل‌های‌داخلی‌مناسب‌در‌شرکت

ابعاد‌صاحبکار
اهمیت‌شرکت

اندازه‌شرکت

عوامل‌تأثیرگذار‌
بر‌موسسه‌

حسابرسی‌در‌
پذیرش‌صاحبکار

استقلال‌موسسه‌
تقابل‌بین‌استقلال‌موسسه‌حسابرسی‌و‌حفظ‌مشتریحسابرسی

شهرت‌موسسه‌
حسابرسی

اهمیت‌حفظ‌اعتبار‌برای‌موسسه‌حسابرسی
آستانه‌همکاری‌و‌تعامل‌حسابرس‌تا‌سقف‌حفظ‌اعتبار‌یا‌اجبار‌

قانونی
اهمیت‌بالای‌اخلاق‌حرفه‌ای‌در‌حسابرسی

دها
یام

پیامدهای‌پذیرش‌پ
صاحبکار

پیامدها‌در‌
سطح‌موسسه‌

حسابرسی

اعتبار‌موسسه‌حسابرسی

آموزش‌کارکنان

تدوام‌فعالیت‌موسسه

دوره‌تصدی‌

میزان‌بکارگیری‌روش‌های‌رسیدگی

توان‌پرسنل‌زیر‌مجموعه‌در‌موسسه‌حسابرسی

صرف‌زمان‌کافی‌جهت‌مطالعه‌پرونده‌حسابرسی‌توسط‌شریک
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نوع 
مفاهیممقوله فرعیمقوله اصلیمقوله

دها
یام

پیامدهای‌پذیرش‌پ
صاحبکار

پیامدها‌در‌سطح‌
حرفه‌حسابرسی

‌اعتماد‌به‌حرفه‌حسابرسی

رشد‌موسسات‌حسابرسی

پیامدها‌در‌سطح‌
بازار‌سرمایه

عدم‌تقارن‌اطلاعاتی

نوسانات‌قیمتی‌سهام

تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی

ورود‌شرکت‌های‌مختلف‌به‌بورس

اعتماد‌سرمایه‌گذاران

تخصیص‌منابع

سرمایه‌گذاری

ریسک‌سیستماتیک‌بازار‌سرمایه

پیامدها‌در‌سطح‌
اقتصاد

تهیه‌اطلاعات‌برای‌دستگاه‌های‌اجرایی‌و‌نظارتی

تخلفات‌ناشی‌از‌رشوه

مالیات‌ستانی‌و‌بیمه

فرار‌مالیاتی

تخصیص‌منابع

تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی‌

3-5-وکدگذرویوگنعتشم
اصلی‌ترین‌بخش‌از‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ها،‌کدگذاری‌گزینشی‌است.‌محقق‌بر‌اساس‌نتایج‌
کدگ��ذاری‌ب��از‌و‌محوری،‌با‌قرار‌دادن‌شرح‌مقوله‌ها‌حول‌مقوله‌محوری،‌در‌پی‌ایجاد‌یک‌روایت‌
نظ��ری‌برای‌پذیرش‌صاحبک��ار‌است‌و‌ضمن‌آن،‌حول‌این‌مقوله‌اصل��ی،‌بین‌مفاهیم‌و‌مقوله‌ها‌
ارتباط��ی‌نظام‌مند‌ایجاد‌می‌ش��ود.‌در‌این‌پژوهش،‌نظریه‌خلق‌شده‌به‌دو‌صورت‌نمودار‌و‌روایت‌

ارائه‌می‌گردد.
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نکبو2.ورلگعیوجنیعوپذعسشوصن  کنووتعا و یناسسوییتسب

اقتصادي و حاکمیتی بر حرفه 

 آموزش پرسنل و بکارگیري تکنولوژي در موسسات

 شرایط بستر

 شرایط کلان کشور:
اقتصادي و حاکمیتی بر حرفه 

 
 وضعیت بازار حسابرسی:

 ینامناسب کار در بازار حسابرس
 بودن سطح درآمد موسسات 

 یدر بازار حسابرس
 

 کوچک بودن موسسات
 محدود بودن خدمات موسسات

 رتبه بندي موسسات
 اهمیت و کیفیت گزارش حسابرسی

آموزش پرسنل و بکارگیري تکنولوژي در موسسات
 وضعیت حرفه حسابرسی:

 فرهنگ پایین پاسخگویی و پاسخ خواهی
 دولتی بودن مجامع حرفه اي

 جایگاه و وضعیت جامعه حسابداران رسمی
 تعداد ناکافی حسابداران رسمی

تهیه اطلاعات براي  
دستگاه هاي اجرایی و 

تخلفات ناشی از رشوه

مالیات ستانی و رسیدگی  

فرار مالیاتی 

تصمیم گیري هاي 

تخصیص منابع  

پیامدها در سطح کلان

شرایط بستر
شرایط کلان کشور:

اقتصادي و حاکمیتی بر حرفه تاثیر شرایط سیاسی، 
 حسابرسی

وضعیت بازار حسابرسی:
نامناسب کار در بازار حسابرس

بودن سطح درآمد موسسات  ن
در بازار حسابرس ياحرفه ریوجود رقابت غ

 نرخ شکنی
کوچک بودن موسسات

محدود بودن خدمات موسسات
رتبه بندي موسسات

اهمیت و کیفیت گزارش حسابرسی
آموزش پرسنل و بکارگیري تکنولوژي در موسسات

وضعیت حرفه حسابرسی:
فرهنگ پایین پاسخگویی و پاسخ خواهی

دولتی بودن مجامع حرفه اي
جایگاه و وضعیت جامعه حسابداران رسمی

تعداد ناکافی حسابداران رسمی
 

 . الگوي جامع پذیرش صاحبکار توسط حسابرس مستقل

پیامدها در سطح بازار 

تهیه اطلاعات براي  * 
دستگاه هاي اجرایی و 

نظارتی

تخلفات ناشی از رشوه* 

مالیات ستانی و رسیدگی  * 
هاي بیمه

فرار مالیاتی * 

تصمیم گیري هاي * 
اقتصادي

تخصیص منابع  * 

پیامدها در سطح کلان

تاثیر شرایط سیاسی، 

وضعیت بازار حسابرسی:
نامناسب کار در بازار حسابرس عیتوز
نییپا

وجود رقابت غ

محدود بودن خدمات موسسات

اهمیت و کیفیت گزارش حسابرسی
آموزش پرسنل و بکارگیري تکنولوژي در موسسات

وضعیت حرفه حسابرسی:
فرهنگ پایین پاسخگویی و پاسخ خواهی

دولتی بودن مجامع حرفه اي
جایگاه و وضعیت جامعه حسابداران رسمی

تعداد ناکافی حسابداران رسمی

. الگوي جامع پذیرش صاحبکار توسط حسابرس مستقل

 موسسه حسابرسی

 پذیرش صاحبکار بر اساس شناخت متقابل

 

 

عدم تقارن اطلاعاتی

هاي  گیري

ریسک سیستماتیک بازار

ورود شرکت هاي 
مختلف به بورس

گذاران اعتماد سرمایه

گذاري و رشد  

تخصیص منابع 

پیامدها در سطح بازار 
سرمایه

. الگوي جامع پذیرش صاحبکار توسط حسابرس مستقل

موسسه حسابرسیراهبردها در سطح 
 هاي جذب صاحبکار:

پذیرش صاحبکار بر اساس شناخت متقابل
 سازش و تعامل با صاحبکار

 تعامل در مورد میزان حق الزحمه
 معرفی موسسه به صاحبکاران
 گسترش ارتباطات با افراد مختلف

 

رشد موسسات حسابرسی

پیامدها در سطح حرفه 

عدم تقارن اطلاعاتی* 

گیريتصمیم* 
اقتصادي 

ریسک سیستماتیک بازار* 

ورود شرکت هاي * 
مختلف به بورس

اعتماد سرمایه* 

گذاري و رشد  سرمایه* 
بازار 

تخصیص منابع * 

پیامدها در سطح بازار 

 مقوله محوري
 

 پذیرش صاحبکار

. الگوي جامع پذیرش صاحبکار توسط حسابرس مستقل

راهبردها در سطح 
هاي جذب صاحبکار:روش

پذیرش صاحبکار بر اساس شناخت متقابل
سازش و تعامل با صاحبکار

تعامل در مورد میزان حق الزحمه
معرفی موسسه به صاحبکاران
گسترش ارتباطات با افراد مختلف

رشد موسسات حسابرسی

اعتماد به حرفه 
حسابرسی

پیامدها در سطح حرفه 
حسابرسی

مقوله محوري
پذیرش صاحبکار

. الگوي جامع پذیرش صاحبکار توسط حسابرس مستقل2شکل 

راهبردها در سطح 

پذیرش صاحبکار بر اساس شناخت متقابل

میزان بکارگیري روش 

صرف زمان کافی جهت  
مطالعه پرونده حسابرسی  

پیامدها در سطح موسسه 

رشد موسسات حسابرسی* 

اعتماد به حرفه * 
حسابرسی

پیامدها در سطح حرفه 

شکل 

 عوامل مداخله گر 
 هاي تاثیرگذار صاحبکار:
 صلاحیت و درستکاري مدیران صاحبکار

 توانایی مالی صاحبکار
 ریسک هاي صاحبکار
 ) صاحبکار اهمیت و اندازه شرکت

 عوامل تاثیرگذار بر موسسه:
 شهرت موسسه حسابرسی

 حسابرسیاستقلال موسسه 

اعتبار موسسه

آموزش کارکنان

تدوام فعالیت موسسه

دوره تصدي

میزان بکارگیري روش 
هاي رسیدگی

توان پرسنل زیر 
مجموعه

صرف زمان کافی جهت  
مطالعه پرونده حسابرسی  

توسط شرکا

پیامدها در سطح موسسه 
حسابرسی

 شرایط علی
هاي موسسه در پذیرش 

 صاحبکار:
 مشترينگرش موسسات در جذب 

 کسب درآمد
 حفظ بقا

 نظارت بر موسسات حسابرسی:
عدم وجود دعاوي حقوقی علیه 

 حسابرسان
 نظارت توسط سازمان بورس

 نظارت توسط جامعه حسابداران رسمی
 نحوه برخورد با تخلفات

  

  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

عوامل مداخله گر 
هاي تاثیرگذار صاحبکار:ویژگی

صلاحیت و درستکاري مدیران صاحبکار
توانایی مالی صاحبکار
ریسک هاي صاحبکار

اهمیت و اندازه شرکتابعاد (
عوامل تاثیرگذار بر موسسه:

شهرت موسسه حسابرسی
استقلال موسسه 
 

اعتبار موسسه* 

آموزش کارکنان* 

تدوام فعالیت موسسه* 

دوره تصدي* 

میزان بکارگیري روش * 
هاي رسیدگی

توان پرسنل زیر * 
مجموعه

صرف زمان کافی جهت  * 
مطالعه پرونده حسابرسی  

توسط شرکا

پیامدها در سطح موسسه 

شرایط علی
هاي موسسه در پذیرش انگیزه

صاحبکار:
نگرش موسسات در جذب 

کسب درآمد
حفظ بقا

نظارت بر موسسات حسابرسی:
عدم وجود دعاوي حقوقی علیه 

حسابرسان
نظارت توسط سازمان بورس

نظارت توسط جامعه حسابداران رسمی
نحوه برخورد با تخلفات

 

ویژگی
صلاحیت و درستکاري مدیران صاحبکار

ابعاد (
عوامل تاثیرگذار بر موسسه:

انگیزه

نگرش موسسات در جذب 

نظارت بر موسسات حسابرسی:
عدم وجود دعاوي حقوقی علیه 

نظارت توسط جامعه حسابداران رسمی
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6-وتشسعحورلگعیوپذعسشوصن  کنووتعا و یناسسوییتسب

حاص��ل‌مطالع��ات‌انجام‌شده‌در‌این‌زمینه‌و‌مفاهیم‌و‌مقوله‌ه��ای‌بدست‌آمده‌از‌مصاحبه‌‌با‌
خبرگ��ان‌این‌حوزه،‌راهبردهایی‌است‌که‌می‌تواند‌موج��ب‌بهبود‌فرایند‌پذیرش‌صاحبکار‌توسط‌
حسابرس‌مستقل‌شود.‌اجزا‌این‌الگو‌شامل‌شرایط‌بستر،‌شرایط‌علی،‌عوامل‌مداخله‌گر،‌راهبردها‌

و‌پیامدهاست‌که‌به‌شرط‌زیر‌روایت‌می‌گردد:

1-6-ونسرع ویرم
1-1-6-ورنگینهوهنیویعایهو یناسامودووپذعسشوصن  کنو

نگرش موسسات حسابرسی در جذب مشتری:‌تمام‌موسسات‌حسابرسی‌برای‌جذب‌مشتری‌
ت��لاش‌می‌کنند.‌برخی‌از‌این‌موسسات‌که‌به‌حد‌کافی‌بزرگ‌شده‌اند،‌در‌جذب‌مش��تری‌تلاش‌
کمتری‌دارند‌اما‌موسسات‌کوچکتر‌نیاز‌دارند‌تا‌با‌جذب‌مش��تریان‌بیش��تر،‌رزومه‌قویتری‌برای‌
خ��ود‌ایج��اد‌کنند‌و‌موسسه‌خود‌را‌گسترش‌دهند.‌اما‌همه‌موسسات‌حسابرسی‌چه‌بزرگ‌و‌چه‌
کوچ��ک،‌ص��رف‌نظر‌از‌اینکه‌نیرو‌و‌توان‌کاف��ی‌برای‌پذیرش‌کار‌را‌داشت��ه‌باشند،‌علاقه‌مند‌به‌
جذب‌صاحبکاران‌بزرگ‌می‌باشند.‌انگیزه‌موسسات‌بزرگ،‌کسب‌درآمد‌بیشتر‌و‌انگیزه‌موسسات‌
کوچک،‌ایجاد‌سابقه‌کاری‌در‌پرونده‌خود‌برای‌جذب‌مشتریان‌بیشتر‌و‌بزرگتر‌در‌آینده‌می‌باشد.
کسب درآمد:‌موسسات‌حسابرسی‌برای‌کسب‌درآمد‌بیشتر‌به‌دنبال‌مشتریان‌بیشتر‌و‌البته‌
بزرگت��ر‌هستن��د.‌زیرا‌اغلب‌شرکت‌ها‌علاوه‌بر‌حسابرسی‌صورت‌ه��ای‌مالی،‌برای‌اخذ‌تسهیلات،‌

افزایش‌سرمایه‌و‌مواردی‌از‌این‌دست‌به‌خدمات‌حسابرس‌مستقل‌نیاز‌دارند.
حف�ظ بق�ا:‌الزام��ات‌قانونی‌در‌مورد‌تغییر‌حساب��رس،‌موجب‌می‌شود‌ت��ا‌موسسات‌هر‌ساله‌
تعدادی‌از‌مش��تریان‌خود‌را‌از‌دست‌بدهند.‌در‌نتیجه‌اکثر‌موسسات‌حسابرسی‌هیچ‌پیش��نهاد‌
ک��اری‌را‌رد‌نمی‌کنن��د‌و‌با‌مراجع��ه‌صاحبکار،‌به‌سرعت‌قرارداد‌می‌بندن��د‌و‌وارد‌بحث‌شناخت‌
نمی‌شون��د.‌در‌حالیکه‌یکی‌از‌موارد‌می‌تواند‌توجه‌ب��ه‌این‌موضوع‌باشد‌که‌چرا‌صاحبکار‌بدنبال‌
تغیی��ر‌حسابرس‌خ��ود‌است،‌آیا‌کیفیت‌حسابرس��ی‌مناسب‌نبوده‌یا‌نوع‌گ��زارش‌و‌بندهای‌آن‌
رضای��ت‌مدی��ران‌صاحبکار‌را‌جلب‌نکرده‌اس��ت.‌همچنین‌ترس‌از‌دس��ت‌دادن‌صاحبکار‌باعث‌
می‌ش��ود‌تا‌حسابرسان‌انعطاف‌پذیری‌بیش��تری‌به‌خرج‌دهند‌تا‌در‌آینده‌نی��ز‌امیدوار‌باشند‌تا‌

مجددا‌با‌آن‌صاحبکار‌قرارداد‌ببندند.

2-1-6-ونظنوتواسویعاینتو یناسام
نظ�ارت توس�ط س�ازمان ب�ورس و اوراق بهادار:‌سازمان‌ب��ورس‌شرای��ط‌و‌ضوابطی‌را‌برای‌
موسسات‌حسابرسی‌تعیین‌نموده‌تا‌بعنوان‌موسسه‌معتمد‌بورس‌انتخاب‌شوند.‌همچنین‌نسبت‌
به‌رتبه‌بندی‌آنان‌اقدام‌نموده‌تا‌شرکت‌های‌بورسی‌متناسب‌با‌کار‌خود،‌حسابرسش��ان‌را‌انتخاب‌
نمایند.‌رتبه‌بندی‌صرفا‌نشان‌می‌دهد‌که‌موسسات‌حسابرسی‌چه‌مشتریانی‌را‌می‌توانند‌بپذیرند.‌
اگرچه‌کف‌این‌موضوع‌مشخص‌است،‌اما‌سقفی‌برای‌آن‌در‌نظر‌گرفته‌نشده‌است‌و‌این‌مهم‌که‌



ام
ناس

ی
و 
ت

ین
زا

ووی
وود

کن
  

صن
شو

عس
پذ

یو
گع

اورل
د ع

ت

سال بیست ویکم       شماره 83       تابستان 1400

215
آی��ا‌میزان‌کار‌در‌اختیار‌موسس��ه‌با‌ظرفیت‌و‌توان‌آن‌تناسب‌دارد‌یا‌خیر،‌کمتر‌مورد‌توجه‌قرار‌
می‌گی��رد.‌همچنین‌در‌مورد‌شرکت‌هایی‌ک��ه‌زودتر‌از‌موعد‌قانونی‌اقدام‌به‌تغییر‌حسابرس‌خود‌
می‌نمایند،‌نظارت‌بیشتری‌اعمال‌می‌نماید.‌اما‌نظارت‌سازمان‌محدود‌بوده‌و‌در‌صورتی‌که‌مجمع‌
عمومی‌شرکت‌ها‌اصرار‌به‌تغییر‌حسابرس‌داشته‌باشند،‌پش��توانه‌قانونی‌محکمی‌برای‌جلوگیری‌

از‌آن‌وجود‌ندارد.
نظارت توس�ط جامعه حسابداران رسمی:‌جامعه‌بصورت‌سالانه،‌موسسات‌حسابرسی‌را‌مورد‌
ارزیاب��ی‌قرار‌می‌دهد.‌این‌ارزیابی‌دارای‌دو‌جنبه‌می‌باشد،‌اول:‌کنترل‌کیفیت‌در‌سطح‌موسسه،‌
دوم:‌در‌سطح‌کار‌حسابرسی.‌موسساتی‌که‌امتیاز‌لازم‌را‌کسب‌نکنند‌به‌کارگروه‌کنترل‌کیفیت‌
و‌در‌نهای��ت‌ب��ه‌هیئت‌انتظامی‌جامعه‌معرفی‌می‌شوند.‌نکات‌قابل‌توجه‌در‌این‌ارزیابی‌این‌است‌
ک��ه‌ضوابط‌و‌میزان‌رسیدگی‌در‌تمام‌موسسات‌کوچک‌و‌بزرگ‌یکسان‌است.‌از‌طرفی‌موسسات‌
ب��زرگ‌در‌هیئت‌انتظامی‌نف��وذ‌دارند‌و‌عده‌ای‌معتقدند،‌برخوردهای‌جامعه‌با‌تخلفات‌موسسات،‌
جدی‌و‌بازدانده‌نیست.‌همچنین‌از‌دیدگاه‌کارفرمایان،‌ارزیابی‌موسسات‌یک‌طرفه‌بوده‌و‌هیچگاه‌
از‌صاحبک��اران‌در‌مورد‌ارزیابی‌موسسه‌پرسش��ی‌صورت‌نمی‌گیرد.‌ب��ه‌نظر‌می‌رسد‌ارزیابی‌های‌

جامعه،‌در‌خصوص‌نوع‌صاحبکاران‌و‌نحوه‌پذیرش‌آنان‌توسط‌موسسه‌ناکافی‌می‌باشد.
عدم وجود دعاوی حقوقی علیه موسس�ات حسابرس�ی:‌در‌کش��ور‌ما‌دع��اوی‌حقوقی‌علیه‌
حسابرسان‌بسیار‌کم‌است‌و‌تا‌بحال‌شاهد‌مواردی‌که‌نشان‌دهنده‌تقصیر‌حسابرس‌در‌زیان‌دیدن‌
سهامداران‌بدلیل‌اتکا‌به‌گزارش‌حسابرسی‌باشد،‌نبوده‌ایم.‌همچنین‌بایستی‌دادگاه‌با‌صلاحیتی‌
وج��ود‌داشت��ه‌باشد‌تا‌بتواند‌در‌مورد‌حسابرسی‌که‌امری‌کاملا‌قضاوتی‌است،‌تش��خیص‌درست‌
‌بده��د.‌اخی��را‌شکایاتی‌از‌طرف‌بورس‌نسبت‌به‌یک‌موسسه‌حسابرسی‌انجام‌شده‌و‌در‌حال‌طی
‌مراحل‌دادگاهی‌می‌باشد.‌عدم‌وجود‌دعاوی‌حقوقی،‌ریسک‌موسسات‌حسابرسی‌را‌در‌پذیرش‌صاحبکار

کاهش‌می‌دهد‌و‌موجب‌می‌گردد‌تا‌موسسات‌صرفا‌کسب‌درآمد‌بیشتر‌را‌مدنظر‌قرار‌دهند.
نح�وه برخورد ب�ا تخلفات:‌نظارت‌زمانی‌اثربخ��ش‌است‌که‌با‌برخورده��ای‌بازدارنده‌همراه‌
باش��د.‌بدلیل‌نظارت‌هایی‌ک��ه‌سازمان‌بورس‌انجام‌می‌دهد،‌موسس��ات‌سعی‌می‌کنند‌تا‌کیفیت‌
ک��ار‌حسابرسی‌که‌در‌مورد‌شرکت‌های‌بورسی‌انجام‌می‌دهن��د،‌قدری‌بالاتر‌از‌سایر‌کارها‌باشد.‌
برخورده��ای‌فعلی‌با‌تخلفات‌اث��ر‌بازدارندگی‌کمی‌دارد‌زیرا‌در‌نهایت‌ب��ه‌این‌ختم‌می‌شود‌که‌
شری��ک‌حق‌امضا‌نداشته‌باشد‌یا‌تعلیق‌شود‌ی��ا‌موسسه‌از‌لیست‌موسسات‌معتمد‌بورس‌حذف‌
شود‌که‌در‌این‌صورت‌باز‌هم‌امکان‌ادامه‌فعالیت‌در‌بخش‌خصوصی‌را‌خواهد‌داشت.‌عدم‌وجود‌
برخورده��ای‌بازدارن��ده‌نیز‌عاملی‌است‌که‌موجب‌می‌شود،‌پذیرش‌ی��ا‌رد‌صاحبکاران‌مختلف‌از‌

سوی‌موسسات‌حسابرسی‌با‌ارزیابی‌صحیح‌همراه‌نباشد.

2-6-ونسرع وایتس
1-2-6-ونسرع وکلاشو وفضنیوفعرموکشعو

ش�رایط سیاسی کشور:‌خط‌مشی‌های‌حاکمیتی‌موجب‌شده‌تا‌فعالیت‌موسسات‌حسابرسی‌
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بین‌الملل��ی‌در‌ایران‌ممنوع‌باش��د.‌همچنین‌شرایط‌سیاسی‌بر‌نحوه‌عم��ل‌و‌گزارش‌حسابرسی‌

درخصوص‌برخی‌صنایع‌مانند‌خودروسازی‌و‌بانک‌ها‌تأثیر‌گذاشته‌است.
ش�رایط اقتصادی کش�ور: حسابرسی‌ی��ک‌فعالیت‌اقتصادی‌است‌و‌بدیه��ی‌است‌در‌شرایط‌
فعلی‌که‌اقتصاد‌وضعیت‌مناسبی‌ندارد‌حسابرسی‌هم‌نمی‌تواند‌بازار‌مناسبی‌داشته‌باشد.‌بحران‌
اقتص��ادی‌سبب‌شده‌تا‌شرکت‌های‌بخ��ش‌خصوصی‌در‌سراشیبی‌ورشکستگی‌قرار‌گیرند‌و‌بازار‌
حسابرس��ی‌نیز‌به‌تب��ع‌آن‌محدودتر‌شود.‌این‌موض��وع‌هم‌بر‌میزان‌انعط��اف‌پذیری‌موسسات‌
حسابرسی‌در‌مبلغ‌حق‌الزحمه‌و‌نیز‌بر‌نحوه‌گزارش‌دهی‌اثرگذار‌است.‌عمده‌شرکت‌های‌خصوصی‌
دو‌دفت��ره‌هستند‌و‌علی‌رغم‌منع‌قانون��ی‌از‌جانب‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌در‌مورد‌پذیرش‌این‌

صاحبکاران،‌همچنان‌موسسات‌حسابرسی‌ناگزیر‌از‌پذیرش‌آنان‌می‌باشند.

2-2-6-و ضعیتوانؤروو یناسام
توزیع نامناسب کار در بازار حسابرسی:‌کیک‌درآمد‌خدمات‌حسابرسی‌‌بطور‌متقارن‌توزیع‌
نش��ده‌و‌درص��د‌بالایی‌از‌درآمد‌خدمات‌حسابرسی‌بین‌چن��د‌موسسه‌بزرگ‌تخصیص‌یافته‌و‌به‌
وضوح‌مش��خص‌است‌که‌بازار‌نامتقارن‌می‌باشد.‌بخشی‌از‌این‌موضوع‌معقول‌است‌چون‌سازمان‌
حسابرس��ی،‌موسسه‌مفی��د‌راهبر‌و‌موسسات‌بزرگ‌امکاناتی‌دارند‌ک��ه‌می‌توانند‌خدمات‌بهتری‌
ارائه‌نمایند‌و‌مشتریان‌بیشتری‌جذب‌کنند‌ولی‌بخشی‌هم‌ناشی‌از‌این‌است‌که‌بازار‌حسابرسی‌

رقابتی‌نبوده‌و‌شبه‌انحصاری‌است.
پایین بودن سطح درآمد موسسات حسابرسی:‌نرخ‌هر‌ساعت‌انجام‌خدمات‌حسابرسی‌توسط‌
جامعه‌حسابداران‌رسمی‌مش��خص‌شده‌است‌و‌طبق‌استانداردهای‌حسابرسی،‌مبلغ‌حق‌الزحمه‌
بایستی‌با‌توجه‌به‌برآورد‌میزان‌کار‌مورد‌نیاز‌تعیین‌شود.‌اما‌معمولاً‌به‌این‌صورت‌است‌که‌ابتدا‌
مبلغ‌حق‌الزحمه‌مشخص‌شده‌و‌سپس‌بر‌اساس‌آن‌بودجه‌بندی‌انجام‌کار‌تعیین‌می‌گردد‌و‌غالبا‌
حق‌الزحمه‌با‌حجم‌کار‌تناسبی‌ندارد.‌موسسات‌حسابرسی‌بایستی‌قراردادهای‌خود‌را‌در‌سامانه‌
جامع��ه‌حسابداران‌رسمی،‌اعلام‌نمایند‌اما‌چون‌ب��رآورد‌کار‌امری‌قضاوتی‌است،‌جامعه‌دخالتی‌
در‌مبلغ‌حق‌الزحمه‌مندرج‌در‌قرارداد‌نمی‌کند‌و‌عملا‌نظارت‌کافی‌بر‌حق‌الزحمه‌ها‌وجود‌ندارد.‌
از‌طرف��ی‌با‌توجه‌به‌میزان‌تورم،‌افزای��ش‌هزینه‌ها‌و‌عدم‌استفاده‌از‌تکنولوژی،‌سطح‌هزینه‌های‌
موسس��ات‌در‌مقابل‌درآمدشان‌بالاست‌و‌آن‌ها‌برای‌جبران‌هزینه‌های‌خود،‌در‌پذیرش‌صاحبکار‌

جدید،‌وسواسی‌به‌خرج‌نمی‌دهند.
وجود رقابت غیر حرفه ای در بازار حسابرس�ی ای�ران:‌متاسفانه‌رقابت‌موجود‌بین‌موسسات‌
حسابرس��ی،‌بیش��تر‌از‌آنچه‌که‌بر‌سر‌ارائه‌خدمات‌بیش��تر‌و‌با‌کیفی��ت‌بالاتر‌باشد،‌بر‌سر‌جذب‌
مشتری‌است‌و‌گاها‌این‌رقابت‌را‌به‌رقابتی‌غیر‌حرفه‌ای‌تبدیل‌می‌کند.‌زیرا‌یا‌به‌صورت‌توافق‌با‌
صاحبکار‌در‌مورد‌بندهای‌گزارش‌حسابرسی‌است‌یا‌کاهش‌مبلغ‌حق‌الزحمه‌و‌متعاقب‌آن‌کاهش‌

کار‌و‌هزینه‌های‌حسابرسی‌می‌باشد.
نرخ ش�کنی:‌میزان‌حق‌الزحم��ه‌در‌سازمان‌حسابرسی‌نسبت‌ب��ه‌سایر‌موسسات‌حسابرسی‌
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خصوص��ی‌بالاتر‌است.‌نرخ‌شکنی‌در‌بین‌موسسات‌خصوصی‌گاهی‌بالاجبار‌و‌گاهی‌بصورت‌غیر‌
حرفه‌ای‌صورت‌می‌گیرد.‌نرخ‌شکنی‌بیشتر‌در‌موسسات‌کوچکتر‌دیده‌می‌شود.‌آنان‌برای‌جذب‌
مش��تری‌و‌حفظ‌بقا‌خود‌مبالغ‌کمتری‌درخواست‌می‌نمایند.‌موسسات‌حسابرسی‌سعی‌می‌کنند‌
در‌ای��ن‌شرایط‌اقتصادی‌نامناسب‌با‌چنگ‌و‌دندان‌مش��تریان‌خ��ود‌را‌با‌نرخ‌پائین‌و‌در‌مواردی‌
کرنش‌در‌مقابل‌تمایلات‌غیرمعقول‌آنها‌حفظ‌کنند‌چرا‌که‌می‌دانند‌رقبا‌آماده‌تصاحب‌کار‌آن‌ها‌
هستن��د.‌صاحبکاران‌نیز‌بر‌اساس‌نگرش‌هزینه-‌منفعت،‌کار‌را‌به‌موسسه‌ای‌می‌سپارند‌که‌مبلغ‌
حق‌الزحمه‌کمتری‌را‌پیشنهاد‌می‌دهد.‌این‌شرایط‌موجب‌شده‌تا‌برخی‌صاحبکاران‌از‌این‌فرصت‌

سوء‌استفاده‌نمایند.‌
محدود بودن خدمات موسس�ات حسابرسی:‌خدماتی‌که‌موسسات‌حسابرسی‌ارائه‌می‌دهند‌
محدود‌به‌حسابرسی‌است‌و‌از‌ارائه‌سایر‌خدمات‌حرفه‌ای‌باز‌مانده‌اند.‌در‌حالیکه‌در‌شرایط‌فعلی‌
ک��ه‌سه��م‌عمده‌ای‌از‌بازار‌در‌اختی��ار‌سازمان‌حسابرسی‌و‌چند‌موسسه‌ب��زرگ‌است،‌ارائه‌سایر‌
خدمات‌مش��اوره‌ای‌و‌مالی‌می‌تواند‌به‌افزایش‌درآم��د‌موسسات‌کمک‌نماید‌و‌موجب‌ایجاد‌حق‌

انتخاب‌در‌پذیرش‌یا‌رد‌صاحبکار‌گردد.
خ�لاء قانونی:‌در‌م��ورد‌انتخاب‌حسابرس‌قوانین��ی‌وجود‌دارد‌که‌این‌انتخ��اب‌را‌در‌اختیار‌
مجم��ع‌عموم��ی‌شرکت‌ها‌می‌گذارد.‌اما‌قوانی��ن‌به‌درستی‌رعایت‌نمی‌شون��د‌و‌عملا‌در‌انتخاب‌
حسابرس،‌نقش‌اصلی‌را‌مدیرانی‌دارند،‌که‌حسابرس‌وظیفه‌رسیدگی‌به‌کارشان‌را‌به‌عهده‌دارد.‌
ای��ن‌موضوع‌به‌شدت‌ب��ر‌استقلال‌حسابرس‌اثر‌منفی‌می‌گذارد‌اما‌قوانینی‌که‌بتواند‌از‌‌استقلال‌

حسابرس‌صیانت‌نماید،‌وجود‌ندارد.
کیفیت پایین گزارش حسابرسی:‌دلایلی‌نظیر‌عدم‌تناسب‌حق‌الزحمه‌با‌میزان‌کار‌حسابرسی،‌
ع��دم‌استفاده‌از‌نیروهای‌ب��ا‌تجربه‌و‌متخصص،‌عدم‌استفاده‌از‌سای��ر‌مدارک‌و‌انجام‌روش‌های‌
حسابرسی‌در‌حداقل‌ممکن‌موجب‌شده‌تا‌گزارشات‌حسابرسی‌از‌کیفیت‌چندان‌بالایی‌برخوردار‌

نباشد‌و‌معمولاً‌شامل‌یک‌سری‌بندهای‌روتین‌و‌مشخص‌است.‌
کیفیت آموزش:‌آموزش‌مستمر‌در‌موسسات‌حسابرسی‌جدی‌گرفته‌نش��ده‌است.‌در‌حالیکه‌
وج��ود‌آموزش‌های‌مفی��د‌و‌مستمر‌می‌تواند‌در‌تقویت‌موسسه‌حسابرس��ی‌موثر‌باشد.‌همچنین‌
آموزش‌نحوه‌استفاده‌از‌گزارش‌حسابرسی‌و‌تحلیل‌آن‌به‌سرمایه‌گذاران‌می‌تواند‌در‌ارتقاء‌کیفیت‌

حسابرسی‌و‌اهمیت‌گزارش‌آن‌مفید‌باشد.
عدم اس�تفاده از تکنولوژی در حسابرس�ی:‌منظور‌از‌تکنولوژی،‌سخت‌افزارها‌و‌نرم‌افزارهای‌
پیچی��ده‌رایانه‌ای‌نیست.‌بلکه‌صرفا‌استفاده‌از‌رایان��ه‌در‌انجام‌حسابرسی‌می‌تواند‌به‌حسابرسان‌
کمک‌نماید‌تا‌داده‌ها‌و‌کاربرگ‌های‌خود‌را‌با‌سهولت‌و‌دقت‌بیش��تری‌تهیه‌نمایند‌و‌پرونده‌هر‌
صاحبک��ار‌براحتی‌در‌یک‌فای��ل،‌ذخیره‌و‌هر‌زمان‌قابل‌استفاده‌باش��د.‌استفاده‌از‌تکنولوژی‌در‌

حسابرسی‌و‌تحلیل‌داده‌ها‌می‌تواند‌به‌کاهش‌هزینه‌ها‌بیانجامد.
اهمی�ت گزارش حسابرس�ی:‌شرکت‌ه��ا‌عمدتا‌گ��زاش‌حسابرسی‌را‌جهت‌ارائ��ه‌به‌بورس،‌
سازم��ان‌امور‌مالیاتی‌یا‌مراجع‌دولتی‌می‌خواهند‌و‌محت��وای‌گزارش‌حسابرسی‌اهمیت‌چندانی‌
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در‌تصمیم‌گیری‌ه��ا‌و‌ارزیابی‌های‌آنان‌ندارد.‌سهامداران‌به‌رق��م‌توزیع‌سود‌و‌دولت‌نیز‌صرفا‌به‌
مقاصد‌مالیات‌ستانی‌توجه‌دارد.‌اهمیت‌کم‌گزارش‌حسابرسی‌موجب‌می‌شود‌تا‌کیفیت‌گزارش‌

حسابرسی‌نیز‌کمرنگ‌تر‌شود.
رتبه بندی موسس�ات حسابرسی:‌رتبه‌بندی‌موسسات‌حسابرسی‌‌توسط‌جامعه‌حسابداران‌
رسم��ی‌و‌بر‌اساس‌امتی��از‌ارزیابی‌آنان‌بصورت‌سالانه‌صورت‌می‌گیرد.‌همچنین‌سازمان‌بورس‌و‌
اوراق‌به��ادار‌نیز‌موسساتی‌که‌در‌رتبه‌بن��دی‌جامعه‌در‌طبقه‌اول‌قرار‌دارند‌را‌‌مجددا‌رتبه‌بندی‌
نموده‌است.‌این‌رتبه‌بندی‌صرفا‌نشان‌می‌دهد‌که‌موسسات‌حسابرسی‌چه‌مشتریانی‌را‌می‌توانند‌
بپذیرن��د.‌ضوابط‌در‌نظ��ر‌گرفته‌شده،‌میزان‌و‌حجم‌کار‌قابل‌پذیرش‌توسط‌موسسات‌را‌نش��ان‌

نمی‌دهد.
کوچک بودن موسسات حسابرسی:‌برای‌تشکیل‌موسسه‌حسابرسی،‌حضور‌سه‌شریک‌کافی‌
اس��ت.‌اما‌این‌موسسات‌کوچک‌در‌ابتدای‌فعالیت‌خود‌با‌مش��کل‌جذب‌نیرو‌و‌جذب‌کار‌مواجه‌
هستن��د‌و‌چون‌نمی‌توانند‌صاحبکاران‌بزرگ‌را‌جذب‌نمایند،‌به‌ناچار‌سراغ‌شرکت‌های‌کوچکتر‌
می‌رون��د.‌شرکت‌هایی‌ک��ه‌دارای‌انگیزه‌های‌تقل��ب‌و‌یا‌تخلف‌هستند،‌گاها‌ب��ه‌سراغ‌موسسات‌
حسابرس��ی‌کوچکت��ر‌و‌جوان‌ت��ر‌می‌روند‌که‌یا‌ت��وان‌و‌تخصص‌کافی‌نداشته‌باشن��د‌یا‌بتوان‌بر‌
استق��لال‌آن‌ها‌تأثیر‌گذاشت‌و‌به‌گ��زارش‌حسابرسی‌دلخواه‌دست‌یافت.‌موسسات‌کوچک‌برای‌
بزرگت��ر‌ش��دن‌به‌ادغام‌روی‌می‌آورند‌که‌در‌مواردی‌دیده‌شده‌این‌ادغام‌ظاهری‌بوده‌و‌در‌عمل‌

هر‌موسسه‌مشتریان‌خود‌را‌دارد‌و‌بصورت‌مجزا‌کار‌می‌کند.

3-2-6-و ضعیتو سفهو یناسام
فرهن�گ پایین پاس�خگویی و پاس�خ خواهی:‌قبل‌از‌آن‌که‌به‌حسا‌بده��ی‌بپردازیم،‌بایستی‌
حسابخواه��ی‌وجود‌داشته‌باشد.‌این‌نیاز‌در‌کش��ور‌ما‌در‌سطوح‌ب��الا‌کمرنگ‌است.‌تا‌زمانی‌که‌
حسابخواهی‌نباشد،‌حسابدهی‌نیست‌و‌اگر‌حسابدهی‌نباشد،‌حسابرسی‌هم‌بی‌معناست.‌فرهنگ‌
پاسخ‌خواهی‌نیز‌بایستی‌به‌گونه‌ای‌باشد‌که‌به‌پاسخ‌دهی‌مناسب‌منتج‌شود.‌بعنوان‌مثال‌ما‌اغلب‌
در‌پاسخ‌خواهی‌صرفا‌مواردی‌را‌پیگیری‌می‌کنیم‌که‌مطابق‌میل‌ما‌نباشد.‌این‌موضوع‌باعث‌شده‌

تا‌نقش‌حسابرس‌مستقل‌جدی‌گرفته‌نشود.
تعداد ناکافی حسابداران رسمی نسبت به کل جامعه:‌در‌حال‌حاضر‌تعداد‌حسابداران‌رسمی‌
قری��ب‌ب��ه‌‌2530نفر‌می‌باشد‌که‌از‌این‌تعداد،‌‌937نفر‌نی��ز‌عضو‌غیر‌شاغل‌هستند.‌طبق‌گفته‌
صاحب‌نظران،‌این‌تعداد‌حسابدار‌رسمی‌برای‌اقتصاد‌کشوری‌با‌جمعیت‌‌86میلیون‌نفری،‌ناکافی‌

به‌نظر‌می‌رسد.‌در‌بسیاری‌از‌شهرستان‌ها‌حتی‌موسسه‌حسابرسی‌وجود‌ندارد.‌
جایگاه و وضعیت حرفه حسابرس�ی در کش�ور: جامعه‌حسابداران‌رسمی‌در‌سال‌‌1380در‌
ای��ران‌تاسی��س‌شد‌و‌ح��دودا‌‌15سال‌است‌که‌به‌ط��ور‌جدی‌فعالی��ت‌دارد‌و‌نسبت‌به‌جوامع‌
حرفه‌ای‌دیگر‌نظیر‌پزشکی‌و‌مهندسی،‌کاملا‌جوان‌بوده‌و‌هنوز‌در‌ابتدای‌فعالیت‌خود‌می‌باشد.‌
ب��ا‌این‌وجود‌در‌این‌سال‌ها‌توانسته‌شانیت‌خ��ود‌را‌پیدا‌کند‌و‌نگاه‌قانون‌گذاران‌نسبت‌به‌حرفه‌
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و‌حسابرس��ان‌کاملا‌مثبت‌و‌دارای‌قابلیت‌اعتم��اد‌است.‌موسسات‌حسابرسی‌نیز‌عمدتا‌نوپا‌بوده‌
و‌نی��از‌به‌حمایت‌و‌توجه‌کافی‌دارند‌تا‌بتوانند‌اهمیت‌و‌ضرورت‌رسالت‌وجودی‌خود‌را‌به‌اثبات‌

رسانده‌و‌بعنوان‌یکی‌از‌ارکان‌مهم‌در‌تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی‌ایفای‌نقش‌نمایند.
دولتی بودن مجامع حرفه ای:‌در‌سایر‌کش��ورها،‌جوامع‌حرفه‌ای‌مستقل‌از‌دولت‌هستند‌اما‌
در‌کش��ور‌م��ا،‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌کاملا‌دولتی‌است.‌خود‌انتظ��ام‌بودن‌جامعه‌می‌تواند‌به‌

رشد‌حرفه‌ای‌آن‌کمک‌نماید.
جایگاه و وضعیت جامعه حسابداران رسمی:‌در‌مورد‌عضویت‌در‌جامعه،‌در‌برهه‌های‌مختلف‌
زمان��ی،‌قوانینی‌وضع‌ش��د‌که‌برخی‌مدیران‌دولتی‌که‌سابقه‌ذیحساب��ی‌داشتند،‌توانستند‌عضو‌
جامع��ه‌شوند‌و‌در‌مواقعی‌حتی‌آزمون‌هم‌برگ��زار‌نگردید.‌از‌این‌رو‌نمیتوان‌نسبت‌به‌صلاحیت‌
حرفه‌ای‌کلیه‌اعضا‌اطمینان‌کافی‌داشت.‌اما‌جامعه‌می‌تواند‌به‌کمک‌سازمان‌حسابرسی‌در‌نقش‌
استانداردگ��ذار،‌برنامه‌آموزشی‌مدون‌و‌مستمری‌را‌برای‌اعضا‌فراهم‌نماید.‌حضور‌افراد‌حرفه‌ای،‌

متخصص‌و‌با‌تجربه‌می‌تواند‌به‌رشد‌و‌اعتلای‌جامعه‌وحرفه‌کمک‌شایانی‌نماید.

3-6-ووره سدهنیوپذعسشوصن  کنوو
1-3-6-وو شوهنیوجذبوصن  کنووتعا ویعایهو یناسام

ش�ناخت متقاب�ل: یکی‌از‌اولین‌روش‌ه��ای‌جذب‌و‌پذیرش‌صاحبک��ار،‌شناخت‌متقابل‌بین‌
حسابرس‌و‌صاحبکار‌است.‌این‌شناخت‌می‌تواند‌از‌نوع‌همکاری،‌همکلاس‌بودن،‌شناخت‌دوستی‌

و‌یا‌شناخت‌مالی‌باشد.
گسترش ارتباطات با افراد مختلف:‌ارتباطات‌نقش‌مهمی‌در‌جذب‌و‌پذیرش‌صاحبکار‌دارد.‌
بسیاری‌از‌شرکای‌موسسات‌حسابرسی،‌عضو‌سابق‌سازمان‌حسابرسی‌بوده‌اند‌و‌ارتباطات‌زیادی‌
ب��ا‌اشخ��اص‌مختلف‌و‌بخصوص‌صاحبک��اران‌در‌صنایع‌مختلف‌دارند.‌برخ��ی‌شرکا‌با‌حضور‌در‌
مراسم��ات‌مختلف،‌سعی‌در‌گسترش‌این‌ارتباطات‌دارند.‌حتی‌در‌موسسات،‌افرادی‌را‌استخدام‌
می‌کنند‌تا‌به‌بازاریابی‌و‌جذب‌بیشتر‌مشتری‌بپردازد.‌معمولاً‌نیروهای‌جوانتر،‌توان‌و‌انگیزه‌های‌

بیشتری‌در‌گسترش‌روابط‌دارند.
معرف�ی موسس�ه:‌طبق‌آئین‌رفتار‌حرفه‌ای‌جامعه‌حساب��داران‌رسمی،‌تبلیغ‌برای‌موسسات‌
حسابرس��ی‌ممنوع‌است.‌اما‌موسس��ات‌می‌توانند‌با‌چاپ‌بروشور،‌کتاب‌و‌ارسال‌رزومه‌خود‌برای‌

صاحبکاران،‌موسسه‌و‌خدمات‌خود‌را‌به‌افراد‌معرفی‌نمایند.‌
حق الزحم�ه:‌از‌آنج��ا‌که‌معمولاً‌حسابرسی‌بدلیل‌الزامات‌قانون��ی‌انجام‌می‌شود،‌صاحبکاران‌
تمایل‌دارند‌تا‌کمترین‌میزان‌هزینه‌را‌برای‌آن‌بپردازند.‌موسسات‌حسابرسی‌کوچکتر‌و‌یا‌جوانتر‌
برای‌جذب‌مش��تری‌بیشتر،‌حق‌الزحمه‌کمتری‌را‌پیش��نهاد‌می‌دهند‌تا‌بتوانند‌نظر‌صاحبکار‌را‌

جلب‌نمایند.
س�ازش و تعامل با صاحبکار: موسسات‌حسابرسی‌برای‌حفظ‌مش��تری‌سعی‌دارند‌تا‌نهایت‌
تعام��ل‌و‌همکاری‌را‌با‌صاحبکار‌داشته‌باشند.‌زیرا‌موسسات‌سختگیر،‌اصطلاحا‌در‌فهرست‌سیاه‌
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شرکت‌ه��ا‌قرار‌گرفته‌و‌کسی‌به‌آن‌ها‌مراجعه‌نمی‌کن��د.‌از‌این‌رو‌در‌مورد‌بندهای‌گزارش‌و‌نیز‌
ادبی��ات‌آن،‌تا‌جایی‌که‌برای‌اعتبار‌موسسه‌مش��کلی‌ایجاد‌ننمای��د،‌انعطاف‌به‌خرج‌می‌دهند.‌از‌
طرف��ی‌وقت��ی‌پذیرش‌کار‌بر‌اساس‌شناخت‌و‌ارتباطات‌است،‌خ��واه‌ناخواه‌این‌موضوع‌بر‌میزان‌

تعامل‌حسابرس‌با‌صاحبکار‌تأثیر‌می‌گذارد.

4-6-ویعریبویدرخرهوگسودووپذعسشوصن  کنو
1-4-6-و عژگموهنیوتأریسگذرووصن  کنوودووپذعسشوتعا و یناسس

صلاحیت و درس�تکاری مدیران صاحبکار:‌در‌حسابرسی‌فرض‌را‌بر‌صحت‌صورت‌های‌مالی‌
می‌گذارن��د‌مگر‌آنکه‌خلافش‌ثابت‌شود.‌پس‌بایستی‌تهیه‌کنندگان‌صورت‌های‌مالی‌نیز‌اشخاص‌
درستکار‌و‌با‌صلاحیتی‌باشند.‌البته‌تش��خیص‌این‌ام��ر‌کار‌ساده‌ای‌نیست‌و‌معمولاً‌حسابرسان‌
از‌جه��ت‌عکس‌ب��ه‌قضیه‌نگاه‌می‌کنند‌که‌شرک��ت‌‌و‌مدیریت‌آن‌معروف‌ب��ه‌نادرستی‌و‌انجام‌
تخل��ف‌نباش��د.‌این‌موضوع‌در‌پذیرش‌کار‌بسیار‌حائز‌اهمیت‌اس��ت‌و‌موسسات‌حسابرسی‌برای‌
حفظ‌اعتبار‌خود‌از‌پذیرش‌شرکت‌هایی‌که‌خودشان‌و‌یا‌مدیرانش��ان‌دارای‌سوء‌سابقه‌هستند،‌

خودداری‌می‌نمایند.
توانای�ی مال�ی صاحبکار:‌یک��ی‌از‌عواملی‌که‌در‌هنگ��ام‌پذیرش‌کار‌ب��ه‌آن‌توجه‌می‌شود،‌
حق‌الزحمه‌است‌که‌مبلغ‌آن‌را‌می‌توان‌از‌صورت‌های‌مالی‌سال‌گذشته‌صاحبکار‌دید‌و‌چنانچه‌
صاحبک��ار‌از‌توانایی‌لازم‌برای‌پرداخت‌حق‌الزحم��ه‌برخوردار‌نباشد،‌موسسه‌حسابرسی‌می‌تواند‌

پیشنهاد‌آن‌صاحبکار‌را‌نپذیرد.
ریس�ک های صاحب�کار:‌ریسک‌های‌صاحبک��ار‌شامل‌ریسک‌ذاتی‌و‌ریس��ک‌کنترلی‌است.‌
ریسک‌ذاتی‌بر‌صلاحیت‌و‌درستکاری‌مدیران‌صاحبکار‌تاکید‌دارد.‌همچنین‌در‌مورد‌شرکت‌های‌
هلدین��گ‌ک��ه‌زیرمجموعه‌دارند،‌ریس��ک‌حسابرسی‌بالاتر‌است.‌اغل��ب‌حسابرسان‌برای‌کاهش‌
ریس��ک‌ذاتی،‌انجام‌حسابرس��ی‌این‌شرکت‌ها‌را‌با‌شرط‌حسابرسی‌زی��ر‌مجموعه‌های‌مهم‌آنان‌
می‌پذیرن��د.‌ریسک‌کنترلی‌نیز‌به‌می��زان‌کنترل‌های‌داخلی‌در‌شرک��ت‌صاحبکار‌بستگی‌دارد.‌

بررسی‌ریسک‌های‌صاحبکار‌می‌تواند‌بر‌پذیرش‌یا‌رد‌آن‌صاحبکار‌تأثیر‌بسزایی‌داشته‌باشد.
ابعاد‌صاحبکار:‌یکی‌از‌ویژگی‌های‌مهم‌صاحبکار‌که‌بر‌پذیرش‌آن‌تأثیر‌بسزایی‌دارد،‌اهمیت‌
و‌ان��دازه‌صاحبک��ار‌است.‌‌زیرا‌علاوه‌بر‌آنکه‌صاحبکاران‌بزرگتر،‌درآمد‌بیش��تری‌را‌برای‌موسسه‌
حسابرسی‌بدنبال‌دارند،‌انجام‌رسیدگی‌های‌بزرگتر‌و‌مهمتر‌به‌تقویت‌سابقه‌کاری‌موسسه‌کمک‌

نموده‌و‌موجب‌جذب‌مشتریان‌بیشتر‌در‌آینده‌می‌گردد.

2-4-6-ویعریبوتأریسگذروواسویعایهو یناسامودووپذعسشوصن  کنو
استقلال موسسه حسابرسی: موسسات‌حسابرسی‌اغلب‌در‌تقابل‌بین‌حفظ‌استقلال‌و‌حفظ‌
مش��تریان‌خود‌ق��رار‌می‌گیرند.‌چنانچه‌استاندارها‌و‌ضوابط‌حرف��ه‌ای‌را‌رعایت‌ننماید،‌‌استقلال‌
حساب��رس‌خدش��ه‌دار‌می‌شود‌و‌چنانچه‌به‌فکر‌رعایت‌کامل‌و‌صد‌درصدی‌قوانین‌و‌استانداردها‌
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باشد،‌مش��تریان‌خود‌را‌از‌دس��ت‌می‌دهد.‌استقلال‌همانند‌هزینه‌ای‌اس��ت‌که‌از‌جیب‌موسسه‌
حسابرسی‌خرج‌می‌گردد.‌موسسات‌معتبر‌در‌تقابل‌بین‌حفظ‌استقلال‌و‌حفظ‌مشتری،‌استقلال‌

خود‌را‌ترجیح‌می‌دهند.
شهرت موسسه حسابرسی: موسسات‌حسابرسی‌که‌از‌حسن‌شهرت‌برخوردار‌بوده‌و‌اهمیت‌
زیادی‌برای‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌قائل‌هستند،‌از‌پذیرش‌صاحبکارانی‌که‌ممکن‌است‌به‌اعتبار‌
حرفه‌ای‌آنان‌لطمه‌وارد‌نماید،‌خودداری‌می‌نمایند‌و‌آستانه‌تعامل‌و‌همکاری‌آنان‌با‌صاحبکار‌تا‌

جائیست‌که‌به‌اعتبار‌و‌شهرت‌آنان‌آسیبی‌وارد‌نشود.

5-6-وپینیدهنیوپذعسشوصن  کنو
پذی��رش‌صاحبک��ار‌اگر‌بر‌اساس‌قوانین‌و‌رعایت‌الزامات‌حرف��ه‌ای‌صورت‌گیرد‌می‌تواند‌آثار‌
مثبت‌زیادی‌در‌سطح‌موسسه‌حسابرسی،‌حرفه‌حسابرسی،‌بازار‌سرمایه‌و‌در‌سطح‌کلان‌اقتصادی‌
به‌همراه‌داشته‌باشد.‌بدیهی‌است‌همان‌قدر‌که‌پذیرش‌مناسب‌می‌تواند‌به‌پیامدهای‌مثبت‌منتج‌

گردد،‌پذیرش‌نادرست‌نیز‌می‌تواند‌پیامدهایی‌در‌جهت‌معکوس‌داشته‌باشد.
در س�طح موسس�ه حسابرس�ی: برق��راری‌ضوابط‌دقیق‌ت��ر‌و‌بیش��تر‌در‌ارزیابی‌موسسات‌
حسابرس��ی،‌برق��راری‌ضوابط‌مناسب‌تر‌در‌انتخ��اب‌حسابرس‌توسط‌شرکت‌ه��ا‌و‌افزایش‌تمایل‌
صاحبکاران‌به‌استخدام‌موسسات‌حسابرسی‌با‌کیفیت‌تر،‌موجب‌می‌شود‌تا‌موسسات‌برای‌ارتقاء‌
سط��ح‌کیفی‌خود‌برنامه‌ریزی‌نمایند.‌در‌نتیجه‌آم��وزش‌کارکنان‌بهبود‌می‌یابد‌و‌اعتبار‌موسسه‌
حسابرس��ی‌افزایش‌پی��دا‌می‌کند.‌این‌امر‌به‌تدوام‌فعالیت‌موسس��ه‌و‌بهبود‌دوره‌های‌تصدی‌آن‌

می‌انجامد.
در سطح حرفه حسابرسی: انتخاب‌مناسب‌حسابرس‌از‌یک‌سو‌و‌پذیرش‌صحیح‌صاحبکار‌از‌
سوی‌دیگر،‌موجب‌ایجاد‌فضایی‌برای‌رشد‌بیش��تر‌موسسات‌با‌صلاحیت‌می‌شود‌و‌موسساتی‌که‌
از‌نظ��ر‌صلاحیت‌و‌شرایط‌کیف��ی‌در‌سطح‌مناسبی‌قرار‌ندارند‌به‌انزوا‌می‌روند.‌با‌رشد‌موسسات‌
حسابرس��ی‌با‌صلاحیت‌بالا،‌اعتماد‌به‌حرفه‌حسابرسی‌نیز‌افزایش‌یافته‌و‌موجب‌اعتلای‌هر‌چه‌

بیشتر‌آن‌می‌گردد.
در س�طح ب�ازار س�رمایه:‌گزارش‌حسابرسی‌ب��ا‌کیفیت‌می‌تواند‌موج��ب‌کاهش‌عدم‌تقارن‌
اطلاعات��ی‌در‌ب��ازار‌سرمایه‌شود‌و‌به‌بهب��ود‌تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی‌کم��ک‌نماید.‌همچنین‌
اطلاعات‌شفاف‌تر‌و‌در‌دسترس،‌ریسک‌سیستماتیک‌بازار‌را‌کاهش‌داده،‌از‌ورود‌شرکت‌های‌فاقد‌
شفافیت‌به‌بازار‌جلوگیری‌کرده‌و‌در‌نهایت‌موجب‌افزایش‌اعتماد‌سرمایه‌گذاران‌می‌شود.‌اعتماد‌
سرمایه‌گ��ذاران‌خود‌باعث‌افزایش‌سرمایه‌گذاری‌و‌رشد‌بازار‌می‌گردد‌و‌بهبود‌تصمیم‌گیری‌ها‌به‌

تخصیص‌بهینه‌منابع‌کمک‌می‌نماید.
در س�طح کلان اقتصاد:‌صورت‌های‌مالی‌حسابرسی‌شده‌می‌تواند‌اطلاعات‌مفید‌و‌قابل‌اتکا‌
را‌ب��ا‌ص��رف‌کمترین‌زمان‌و‌هزینه‌در‌اختیار‌دستگاه‌های‌اجرای��ی‌و‌نظارتی‌جهت‌برنامه‌ریزی‌و‌
نظارت‌قرار‌دهد.‌همچنین‌می‌تواند‌در‌مورد‌مالیات‌ستانی‌و‌رسیدگی‌های‌بیمه‌ای،‌موجب‌تسریع‌
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و‌تسهیل‌امور‌شود.‌وجود‌اطلاعات‌صحیح‌و‌قابل‌اتکا‌می‌تواند‌به‌دولت‌در‌اخذ‌تصمیم‌گیری‌های‌

مناسب‌اقتصادی‌کمک‌نماید‌و‌موجب‌تخصیص‌بهینه‌منابع‌در‌سطح‌کشور‌شود.

7-وروؤعناموکیفیتوپژ هش
ب��رای‌ارزیابی‌کیفیت‌الگوی‌بدست‌آمده،‌ب��ا‌استفاده‌از‌تکنیک‌کنترل‌اعضا،‌نتایج‌حاصله‌به‌
دو‌نفر‌از‌مشارکت‌کنندگان‌در‌مصاحبه‌ها‌ارائه‌شد‌و‌نظرات‌تکمیلی‌آنان‌دریافت‌و‌مورد‌پالایش‌
قرار‌گرفت.‌همچنین‌جهت‌اعتبارسنجی‌نهایی،‌کلیه‌مولفه‌های‌الگوی‌نهایی‌با‌یک‌نفر‌از‌اعضای‌
جامعه‌حسابداران‌رسمی‌و‌یک‌نفر‌از‌متخصصین‌دانشگاهی‌به‌اشتراک‌گذاشته‌شد‌و‌مورد‌تائید‌

قرار‌گرفت.

۸-ونتی هوگیسیو وپیشتهندهنیوپژ هش
خصوصی‌س��ازی‌حرفه‌حسابرس��ی‌در‌ایران،‌موج��ب‌ایجاد‌رشد‌سریع‌در‌تع��داد‌موسسات‌
حسابرس��ی‌خصوصی‌شده‌است.‌از‌طرف‌دیگر‌با‌افزای��ش‌روز‌افزون‌موسسات‌حسابرسی،‌رقابت‌
بی��ن‌موسسات‌جهت‌جذب‌صاحبکار‌تش��دید‌خواهد‌شد.‌در‌نتیجه‌موسس��ات‌حسابرسی‌برای‌
کاه��ش‌هزینه‌ه��ای‌آتی‌ناشی‌از‌درگی��ری‌در‌دعاوی‌حقوقی‌و‌افزای��ش‌درآمدهای‌آتی‌ناشی‌از‌
ارائ��ه‌سایر‌خدمات‌حرفه‌ای،‌باید‌عوامل‌موثر‌بر‌پذی��رش‌صاحبکار‌را‌دقیق‌تر‌مد‌نظر‌قرار‌دهند.‌
استاندارده��ای‌حرفه‌ای،‌هیچ‌گون��ه‌رهنمود‌عملی‌در‌مورد‌چگونگ��ی‌تصمیم‌گیری‌در‌خصوص‌
پذیرش‌صاحبکار‌فراهم‌نمی‌کنند،‌بلکه‌تنها‌بیان‌می‌کنند‌که‌موسسات‌حسابرسی‌باید‌رویه‌هایی‌
را‌جهت‌انجام‌تصمیم‌گیری‌در‌مورد‌پذیرش‌صاحبکار‌تدوین‌نمایند.‌از‌این‌رو‌در‌این‌پژوهش‌با‌
استف��اده‌از‌نظریه‌برخاسته‌از‌داده‌ها‌به‌تدوین‌الگوی‌پذیرش‌صاحبکار‌توسط‌موسسه‌حسابرسی‌
پرداخت��ه‌ش��ده‌است‌که‌این‌الگو‌به‌تفصی��ل،‌شرایط‌علی،‌بستر،‌راهبرده��ا،‌عوامل‌مداخله‌گر‌و‌

پیامدهای‌ناشی‌از‌پذیرش‌صاحبکار‌را‌تشریح‌می‌نماید.
انگیزه‌هایی‌که‌موسسات‌حسابرسی‌در‌جذب‌صاحبکاران‌دارند‌از‌جمله‌شرایط‌علی‌این‌الگو‌
محس��وب‌می‌شود.‌همه‌موسس��ات‌حسابرسی‌چه‌بزرگ‌و‌چه‌کوچک،‌ص��رف‌نظر‌از‌اینکه‌نیرو‌
و‌ت��وان‌کافی‌ب��رای‌پذیرش‌کار‌را‌داشته‌باشند،‌علاقه‌مند‌به‌جذب‌صاحبکاران‌بیش��تر‌و‌بزرگتر‌
می‌باشن��د.‌انگیزه‌موسسات‌بزرگ،‌کسب‌درآمد‌بیش��تر‌و‌انگی��زه‌موسسات‌کوچک،‌ایجاد‌سابقه‌
کاری‌در‌پرونده‌خود‌برای‌جذب‌مشتریان‌بیشتر‌و‌بزرگتر‌در‌آینده‌می‌باشد.‌نظارت‌بر‌موسسات‌
حسابرس��ی‌توسط‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌و‌سازمان‌ب��ورس‌و‌اوراق‌بهادار‌صورت‌می‌گیرد.‌در‌
کشور‌ما‌دعاوی‌حقوقی‌علیه‌حسابرسان‌بسیار‌کم‌است‌و‌تا‌بحال‌شاهد‌مواردی‌که‌نشان‌دهنده‌
تقصی��ر‌حسابرس‌در‌زیان‌دیدن‌سهام��داران‌بدلیل‌اتکا‌به‌گزارش‌حسابرس��ی‌باشد،‌نبوده‌ایم‌و‌
برخوردهای‌صورت‌گرفته‌با‌تخلفات‌چندان‌بازدارنده‌نیست.‌مجموع‌این‌عوامل‌شرایطی‌است‌که‌
موج��ب‌می‌شود‌موسسات‌در‌پذیرش‌صاحبکار‌به‌روش‌های‌گوناگونی‌که‌در‌ادامه‌بیان‌می‌شود،‌

عمل‌نمایند.
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بستری‌که‌در‌آن‌موسسات‌حسابرسی‌به‌جذب‌و‌پذیرش‌مشتریان‌خود‌می‌پردازند،‌مجموعه‌ای‌
از‌شرای��ط‌سیاسی‌و‌اقتصادی‌در‌سطح‌کلان‌و‌وضعیت‌بازار‌حسابرسی‌و‌حرفه‌حسابرسی‌است.‌
بح��ران‌اقتصادی‌سبب‌شده‌تا‌شرکت‌ه��ای‌بخش‌خصوصی‌در‌سراشیبی‌ورشکستگی‌قرار‌گیرند‌
و‌ب��ازار‌حسابرسی‌نیز‌به‌تبع‌آن‌محدودتر‌شود.‌بازار‌حسابرسی‌نیز‌بازاری‌شبه‌انحصاریست،‌زیرا‌
سه��م‌بزرگی‌از‌بازار‌در‌اختی��ار‌سازمان‌حسابرسی‌و‌چند‌موسسه‌بزرگ‌است‌و‌توزیع‌کار‌در‌آن‌
چن��دان‌مناس��ب‌نیست.‌در‌موسسات‌خصوص��ی،‌معمولاً‌مبلغ‌حق‌الزحمه‌ب��ا‌میزان‌کار‌تناسبی‌
نداشته‌و‌درآمد‌آن‌ها‌در‌مقابل‌هزینه‌های‌آن‌ها‌بسیار‌پایین‌است.‌موسسات‌کوچکتر‌برای‌جذب‌
مشتری‌ناگزیر‌از‌نرخ‌شکنی‌هستند‌و‌متعاقب‌آن‌رقابتی‌غیر‌حرفه‌ای‌در‌بازار‌شکل‌گرفته‌است.‌
خدماتی‌که‌موسسات‌حسابرسی‌ارائه‌می‌دهند‌محدود‌به‌حسابرسی‌است‌و‌از‌ارائه‌سایر‌خدمات‌
حرفه‌ای‌باز‌مانده‌اند.‌موسسات‌حسابرسی‌عمدتا‌کوچک‌هستند،‌آموزش‌کارکنان‌در‌آن‌ها‌ضعیف‌
بوده‌و‌از‌تکنولوژی‌استفاده‌چندانی‌نمی‌شود.‌مجامع‌حرفه‌ای،‌دولتی‌هستند‌و‌تعداد‌حسابداران‌
رسم��ی‌کم‌است.‌با‌این‌حال‌حمایت‌چندان‌محکم��ی‌از‌موسسات‌حسابرسی‌نمی‌شود‌و‌فضای‌

رقابتی‌را‌برای‌آنان‌ناسالم‌نموده‌است.
راهبرده��ای‌حاصل‌از‌این‌الگو‌در‌مورد‌پذیرش‌صاحبکار‌در‌موسسه‌حسابرسی‌شامل:‌جذب‌
صاحبک��ار‌بر‌اساس‌شناخت‌متقابل،‌سازش‌و‌تعامل‌ب��ا‌صاحبکار،‌حق‌الزحمه،‌معرفی‌موسسه‌به‌

صاحبکاران‌و‌گسترش‌ارتباطات‌با‌افراد‌مختلف‌می‌باشد.
از‌مهمتری��ن‌عوامل‌مداخله‌گ��ری‌که‌بر‌فرایند‌پذیرش‌صاحبکار‌تأثی��ر‌می‌گذارد‌می‌توان‌به‌
ویژگی‌ه��ای‌صاحبکاران‌نظی��ر‌صلاحیت‌و‌درستکاری‌مدیران‌صاحبک��ار،‌توانایی‌مالی‌صاحبکار‌
در‌پرداخ��ت‌حق‌الزحمه،‌ریسک‌ه��ای‌صاحبکار‌و‌ابعاد‌صاحبکار‌)‌اهمی��ت‌و‌اندازه(‌اشاره‌نمود.‌
همچنی��ن‌موسس��ات‌حسابرسی‌اغل��ب‌در‌تقابل‌بین‌حفظ‌استقلال‌و‌حفظ‌مش��تریان‌خود‌قرار‌
می‌گیرند.‌چنانچ��ه‌استاندارها‌و‌ضوابط‌حرفه‌ای‌را‌رعایت‌ننمای��د،‌استقلال‌حسابرس‌خدشه‌دار‌
می‌شود‌و‌چنانچه‌به‌فکر‌رعایت‌کامل‌و‌صد‌درصدی‌قوانین‌و‌استانداردها‌باشد،‌مش��تریان‌خود‌
را‌از‌دست‌می‌دهد.‌موسسات‌حسابرسی‌که‌از‌حسن‌شهرت‌برخوردار‌بوده‌و‌اهمیت‌زیادی‌برای‌
رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌قائل‌هستند،‌از‌پذیرش‌صاحبکارانی‌که‌ممکن‌است‌به‌اعتبار‌حرفه‌ای‌آنان‌
لطم��ه‌وارد‌نماید،‌خودداری‌می‌نمایند‌و‌آستانه‌تعامل‌و‌همکاری‌آنان‌با‌صاحبکار‌تا‌جائیست‌که‌

به‌اعتبار‌و‌شهرت‌آنان‌آسیبی‌وارد‌نشود.
پیامدهای‌حاصل‌از‌این‌الگو‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌اگر‌پذیرش‌صاحبکار‌به‌درستی‌صورت‌گیرد،‌
می‌تواند‌آثار‌مثبت‌زیادی‌در‌سطح‌موسسه‌حسابرسی،‌حرفه‌حسابرسی،‌بازار‌سرمایه‌و‌درسطوح‌
کلان‌کش��ور‌داشته‌باشد.‌بطور‌خلاص��ه،‌مهمترین‌پیامدهای‌پذیرش‌مناس��ب‌صاحبکار‌شامل:‌
بهب��ود‌آموزش‌کارکنان،‌افزایش‌دانش‌و‌توان‌پرسنل،‌افزایش‌و‌بهبود‌روش‌های‌رسیدگی،‌صرف‌
زم��ان‌کاف��ی‌جهت‌مطالعه‌پرونده‌حسابرس��ی‌توسط‌شریک،‌بهبود‌دوره‌تص��دی،‌تداوم‌فعالیت‌
موسس��ه‌و‌افزایش‌اعتبار‌موسس��ه‌می‌باشد.‌در‌سطح‌حرفه‌حسابرسی،‌باع��ث‌رشد‌موسسات‌با‌
صلاحیت‌و‌افزایش‌اعتماد‌به‌حرفه‌حسابرسی‌می‌شود.‌در‌سطح‌بازار‌سرمایه،‌موجب‌کاهش‌عدم‌
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تق��ارن‌اطلاعاتی،‌نوسانات‌قیمتی‌فاقد‌اطلاع��ات‌گمراه‌کننده،‌بهبود‌تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی،‌
ورود‌شرکت‌ه��ای‌مناسب‌به‌بورس،‌کاه��ش‌ریسک‌سیستماتیک‌بازار‌سرمای��ه،‌افزایش‌اعتماد‌
سرمایه‌گذاران‌و‌افزایش‌سرمایه‌گذاری‌و‌تخصیص‌بهینه‌منابع‌می‌شود.‌در‌سطح‌کلان‌نیز‌موجب‌
تهی��ه‌اطلاعات‌قابل‌اتکا‌برای‌دستگاه‌های‌اجرایی‌و‌نظارتی،‌جلوگیری‌از‌تخلفات‌ناشی‌از‌رشوه،‌
بهبود‌مالیات‌ستانی‌و‌رسیدگی‌های‌بیمه،‌بهبود‌تصمیم‌گیری‌های‌اقتصادی‌و‌تخصیص‌منابع‌در‌

سطح‌کلان‌خواهد‌شد.

نتایج‌بدست‌آمده‌در‌این‌پژوهش،‌طی‌جدول‌زیر‌با‌مطالعات‌پیشین‌مطابقت‌داده‌شده‌است:

جد لو4:ونتنعجو نصبورؤوتحسیقو ویسنعیهوانوپیشیته

مقوله ها
خدامی پور و 

علیپورسرمست 
)1392(

الجوشی و 
همکاران 

)2009(

حساس یگانه 
و داداشی 

)1388(

حساس 
یگانه و عرب 

احمدی 
)1386(

آوادلاه 
)2007(

PPریسک‌صاحبکار

Pاندازه‌صاحبکار

×حسابرسی‌داخلی

Pریسک‌حسابرسی

Pریسک‌کسب‌و‌کار‌حسابرس

×ریسک‌کسب‌و‌کار‌صاحبکار

Pبررسی‌اولیه‌صاحبکار

نتایج‌بدست‌آمده‌از‌این‌تحقیق‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌برخ��ی‌مولفه‌های‌سازنده‌الگوی‌پذیرش‌
صاحبکار‌نظیر‌ریسک‌صاحبکار،‌اندازه‌صاحبکار،‌ریسک‌حسابرسی،‌ریسک‌کسب‌و‌کار‌حسابرس‌
و‌بررس��ی‌اولی��ه‌صاحبکار،‌در‌تأثیرگذاری‌بر‌پذیرش‌صاحبکار‌جدی��د،‌با‌ادبیات‌موجود‌مطابقت‌
دارد.‌برخلاف‌نتایج‌تحقیقات‌قبلی‌که‌نشان‌میداد‌ریسک‌کسب‌و‌کار‌صاحبکار‌تأثیری‌بر‌پذیرش‌
یا‌رد‌آن‌ندارد،‌در‌این‌پژوهش‌بعنوان‌عامل‌تأثیرگذار‌شناسایی‌گردید.‌مولفه‌های‌جدیدی‌که‌در‌
ای��ن‌تحقیق‌بعنوان‌عوامل‌مداخله‌گر‌در‌الگوی‌پذیرش‌صاحبکار‌معرفی‌شدند‌شامل:‌صلاحیت‌و‌
درستکاری‌مدیران‌صاحبکار،‌توانایی‌مالی‌صاحبکار،‌اهمیت‌صاحبکار،‌شهرت‌موسسه‌حسابرسی‌
و‌استقلال‌موسسه‌حسابرسی‌می‌باشد.‌همچنین‌مقوله‌هایی‌نظیر‌نگرش‌موسسات‌حسابرسی‌در‌
جذب‌مش��تری،‌نحوه‌نظارت‌بر‌موسسات‌حسابرسی‌و‌برخورد‌با‌تخلفات‌از‌جمله‌شرایط‌علی‌در‌

پذیرش‌صاحبکار‌است‌که‌در‌الگوی‌بدست‌آمده‌از‌این‌پژوهش،‌شناسایی‌شده‌اند.
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1-۸-وپیشتهندوووپژ هشم

یکی‌از‌مهمترین‌چالش‌های‌مطرح‌شده،‌کوچک‌بودن‌موسسات‌حسابرسی‌است‌که‌می‌تواند‌
موانع‌بزرگ‌شدن‌موسسات‌و‌راهکارهای‌لازم‌برای‌آن‌موضوع‌پژوهش‌های‌بعدی‌قرار‌گیرد.‌

2-۸-وپیشتهندووکنواسدیو
بر‌اساس‌مقوله‌های‌شناسایی‌شده‌در‌این‌پژوهش،‌پیشنهادهای‌کاربردی‌برای‌بهبود‌پذیرش‌

صاحبکار‌در‌سطوح‌مختلف‌به‌شرح‌زیر‌می‌باشد:
• موسس��ات‌حسابرسی:‌ادغام‌موسسات‌کوچک،‌آموزش‌مستمر‌کارکنان،‌بکارگیری‌تکنولوژی‌	

در‌انجام‌حسابرسی،‌تنوع‌بخشی‌و‌گسترش‌خدمات‌موسسه‌حسابرسی.
• صاحبکاران‌و‌سرمایه‌گذاران:‌افزایش‌اثربخشی‌کمیته‌های‌حسابرسی،‌پاسخ‌خواهی‌اثربخش‌	

از‌مدیران‌اجرایی،‌افزایش‌آگاهی‌از‌وظایف‌و‌مسئولیت‌های‌حسابرسان‌و‌مفید‌بودن‌گزارش‌
حسابرس��ی‌و‌آموزش‌استف��اده‌از‌آن،‌توجه‌به‌معیارهای‌انتخاب‌حسابرس‌مستقل،‌تخصیص‌

حق‌الزحمه‌متناسب‌با‌میزان‌کار‌حسابرسی.
• جامعه‌حسابداران‌رسمی،‌سازمان‌حسابرسی‌و‌سازمان‌بورس‌و‌اوراق‌بهادار:‌ایجاد‌شاخص‌ها‌	

و‌ضواب��ط‌مناسب‌تر‌در‌تش��کیل‌موسسات‌حسابرس��ی،‌طبقه‌بندی‌و‌رتبه‌بن��دی‌موسسات،‌
پذیرش‌یا‌رد‌صاحبکار‌توسط‌موسسات‌حسابرسی.‌فراهم‌نمودن‌بستر‌لازم‌برای‌ادغام‌واقعی‌
موسس��ات‌کوچک‌و‌بزرگ‌شدن‌موسسات،‌افزایش‌آموزش‌و‌فرهنگ‌سازی‌در‌خصوص‌توجه‌
ب��ه‌گزارش‌حسابرسی،‌برقراری‌نظارت‌های‌مستمر‌و‌موثر‌بر‌موسسات‌حسابرسی،‌بازاریابی‌و‌

گسترش‌خدمات‌موسسات‌حسابرسی.
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