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تاریخ دریافت: 1399/5/16
تاریخ پذیرش: 1399/11/27

شناسایی و اعتبارس�نجی عوامل مؤثر بر ارزیابی ریسک تقلب توسط 
حسابرسان

 نسرین ملک شیرآبادی1
 رویا دارابی2

 قدرت الله طالب نیا3

چکیده:

پژوهش‌حاضر‌با‌هدف‌شناس��ایی‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌
و‌اعتبارسنجی‌مدل‌ساختاری‌مبتنی‌بر‌روش‌شناسی‌آمیخته‌با‌رویکرد‌توصیفی‌-‌اکتشافی‌
صورت‌گرفته‌است.‌جامعه‌آماری‌برای‌مرحله‌کیفی،‌شامل‌خبرگان‌دانشگاهی‌و‌حسابرسان‌
خبره‌س��ازمان‌حسابرسی‌کش��ور‌و‌برای‌مرحله‌کمی،‌کلیه‌حسابرسان‌سازمان‌حسابرسی‌و‌
مؤسسات‌حسابرسی‌خصوصی‌در‌شهر‌تهران‌بوده‌است.‌ابزار‌جمع‌آوری‌داده‌ها‌در‌مرحله‌اول‌
شامل‌مصاحبه‌نیمه‌ساختاریافته‌با‌خبرگان‌و‌در‌مرحله‌دوم‌پرسشنامه‌می‌باشد.‌تجزیه‌وتحلیل‌
داده‌ه��ای‌کیفی‌با‌اس��تفاده‌از‌روش‌تحلیل‌مضمون‌و‌داده‌ه��ای‌کمی‌به‌روش‌تحلیل‌عامل‌
تأییدی‌و‌معادلات‌ساختاری‌است.‌نتایج‌بخش‌کیفی‌نشان‌داد‌که‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌ارزیابی‌
ریسک‌تقلب‌شامل‌سه‌عامل‌اصلی‌رفتاری،‌ساختاری‌و‌محیطی‌می‌باشند‌که‌هرکدام‌دارای‌
زیر‌عواملی‌نیز‌بوده‌اند.‌در‌بین‌ش��اخص‌های‌سازه‌»عوامل‌رفتاری«‌شاخص‌‌BF4)تجربه‌و‌
مهارت‌های‌حرفه‌ای(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/564بیش��ترین‌و‌ش��اخص‌‌BF1)هوش‌هیجانی(‌با‌بار‌
‌SF5عاملی‌‌0/462کمترین‌حمایت،‌در‌بین‌ش��اخص‌های‌سازه‌»عوامل‌ساختاری«‌شاخص‌
)اندازه‌واحد‌مورد‌رسیدگی(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/649بیشترین‌و‌شاخص‌‌SF6)ساختار‌سازمانی(‌
با‌بار‌عاملی‌‌0/519کمترین‌حمایت‌و‌در‌بین‌ش��اخص‌های‌سازه‌»عوامل‌زمینه‌ای«‌شاخص‌
‌EF5)وجود‌تش��کل‌های‌حرفه‌ای‌ناظر‌و‌پاسخ‌خواه(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/658بیشترین‌و‌شاخص‌
‌EF7)هنجارهای‌اجتماعی(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/492کمترین‌حمایت‌را‌از‌مدل‌اندازه‌گیری‌مؤثر‌

در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌داشته‌اند.
کلیدواژه ه�ا: ریس��ک‌تقلب،‌عوامل‌رفتاری،‌عوامل‌س��اختاری،‌عوام��ل‌محیطی،‌معادلات‌

ساختاری.

1.‌دانشجوی‌دکتری،‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌بین‌الملل‌کیش،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌جزیره‌کیش،‌ایران.
2.‌دانشیار‌گروه‌حسابداری،‌واحد‌تهران‌جنوب،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌تهران،‌ایران.‌نویسنده‌مسئول،‌ایمیل:

royadarabi110@yahoo.com
3.‌دانشیار‌گروه‌حسابداری،‌علوم‌تحقیقات‌تهران،‌دانشگاه‌آزاد‌اسلامی،‌تهران،‌ایران.
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1-ویسدیه

تقلب‌می‌تواند‌منجر‌به‌وارد‌آمدن‌خس��ارت‌هایی‌به‌س��رمایه‌گذاران،‌اعتبار‌دهندگان‌و‌حتی‌
حسابرسان‌گردد.‌گزارش‌های‌ارائه‌شده‌از‌پرونده‌اختلاس‌های‌مالی‌در‌سالیان‌اخیر‌در‌کشور‌حاکی‌
از‌آن‌اس��ت‌که‌یکی‌از‌اصلی‌ترین‌دلایل‌ایجاد‌و‌ش��کل‌گیری‌این‌حجم‌عظیم‌از‌بی‌انضباطی‌های‌
مالی‌که‌منتج‌به‌خروج‌میلیون‌ها‌دلار‌سرمایه‌های‌بیت‌المال‌از‌کشور‌گردیده‌است،‌ناشی‌از‌عدم‌
توجه‌به‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسانی‌است‌که‌پرونده‌های‌مذکور‌را‌به‌درستی‌بررسی‌
ننموده‌اند.‌یکی‌از‌چالش��های‌اساسی‌حسابرس��ان‌در‌نظام‌حسابرسی‌ایران،‌مربوط‌به‌حسابرسی‌
صورتهای‌مالی‌مجموعه‌مورد‌رس��یدگی‌و‌قوانین‌ومقررات‌حاکم‌بر‌عملیات‌مالی‌صاحبکار‌است‌
به‌گونه‌ای‌که‌از‌انطباق‌رویه‌ها‌و‌مقررات‌بکارگرفته‌شده‌با‌آنچه‌که‌در‌صورتهای‌مالی‌ارائه‌شده‌
است‌اطمینان‌حاصل‌شود‌و‌صورت‌های‌مالی‌عاری‌از‌هرگونه‌تحریف‌و‌تقلب‌باشند.‌عدم‌توجه‌به‌
این‌مقوله‌موجب‌تحمل‌ضرر‌و‌زیان‌های‌عمده‌به‌استفاده‌کنندگان‌از‌گزارشات‌حسابرسان‌شده‌
و‌تبعات‌ناخوشایندی‌برای‌جامعه‌و‌حرفه‌حسابرسی‌خواهد‌داشت.‌این‌مهم‌در‌برنامه‌ریزی‌های‌
حسابرس��ی‌با‌ش��ناخت‌از‌سیس��تم‌کنترل‌های‌داخلی‌صاحبکار‌و‌برآورد‌ریس��ک‌های‌موجود‌در‌
صورت‌های‌مالی‌وی‌شروع‌می‌شود‌و‌در‌کلیه‌مراحل‌حسابرسی‌ادامه‌خواهد‌داشت.‌در‌نتیجه‌به‌
نظر‌ضروری‌اس��ت‌که‌مقوله‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌بیش‌از‌گذشته‌مورد‌توجه‌
مدیران‌و‌صاحب‌نظران‌مالی‌قرار‌گیرد.‌به‌طورکلی‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌اقدامی‌اس��ت‌که‌توسط‌
حس��ابرس‌صورت‌می‌گیرد،‌بنابراین‌ضروری‌اس��ت‌تا‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌فاعل‌این‌عمل‌نیز‌مورد‌
توجه‌قرار‌گیرد.‌لذا‌محقق‌بر‌آن‌ش��د‌تا‌این‌عوامل‌را‌شناس��ایی‌کرده‌و‌‌اعتبارس��نجی‌هر‌یک‌از‌

این‌عوامل‌را‌نیز‌انجام‌دهد.
مروری‌بر‌پیشینه‌های‌تحقیقاتی‌نشان‌می‌دهد‌که‌درگذشته‌مطالعات‌بسیار‌محدودی‌دررابطه‌‌
با‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌و‌یا‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌آن‌انجام‌ش��ده‌است.‌به‌طورکلی‌مطالعات‌پیشین‌
نشان‌می‌دهد‌که‌در‌این‌پژوهش‌ها‌به‌شکل‌خاص‌به‌شناسایی‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌
تقلب‌توس��ط‌حسابرسان‌پرداخته‌نشده‌است.‌به‌عبارت‌‌دیگر،‌هریک‌از‌این‌تحقیقات‌از‌یک‌جهت‌
به‌بررسی‌عوامل‌تأثیرگذار‌بر‌قضاوت‌حسابرسان‌پرداخته‌اند.‌به‌عنوان‌نمونه،‌تعدادی‌از‌پیشینه‌ها‌
تنها‌به‌جنبه‌فردی‌و‌رفتاری‌حسابرس��ان‌توجه‌داش��ته‌اند‌و‌نق��ش‌عواملی‌چون‌هوش‌هیجانی،‌
احساسات‌و‌روحیه،‌اثربخشی‌فردی،‌هوش‌معنوی،‌قدرت‌تحلیل‌و‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حسابرس‌را‌در‌
قضاوت‌و‌عملکرد‌حسابرسان‌بررسی‌نموده‌اند‌)هوگیانتو‌و‌سباستین2019‌،1؛‌یانگ‌2و‌همکاران،‌
2018؛‌پاساریبو‌3و‌همکاران،‌2018؛‌آمیر‌4و‌همکاران،‌2018؛‌باتچارجی‌و‌مورنو2013‌،5؛‌صفری‌
و‌موس��وی‌کاشی،‌1397؛‌صالحی‌و‌همکاران،‌1397؛‌مش��ایخی‌و‌اسکندری،‌1396؛‌و‌صالحی،‌

1. Hogianto & Sebastian
2. Yang
3. Sanggar Pasaribu
4. Aamir
5. Bhattacharjee & Moreno
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1395(.‌در‌این‌تحقیقات‌تأکید‌پژوهشگران‌بر‌روی‌مقوله‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌نبوده‌است،‌بلکه‌
بیش��تر‌بر‌سایر‌متغیرهای‌پژوهش‌مانند،‌اثربخشی‌حسابرس��ان،‌استعاره‌های‌ذهنی‌و‌تردیدهای‌
حرفه‌ای‌حسابرس��ان‌تأکید‌داش��ته‌اند.‌بنابراین‌این‌پژوهش‌از‌جنبه‌موضوعی‌در‌قیاس‌با‌س��ایر‌

مطالعات‌دارای‌نوآوری‌می‌باشد.
گروه‌دوم‌پژوهشگران‌بر‌جنبه‌ساختاری‌یا‌سازمانی‌آن‌هم‌به‌صورت‌محدود‌تأکید‌داشته‌اند‌و‌
در‌مطالعات‌خود‌اثر‌برخی‌عوامل‌مانند،‌اندازه‌مؤسسه‌حسابرسی،‌فشار‌حق‌الزحمه‌و‌استانداردهای‌
عمومی‌و‌اصول‌حس��ابداری‌را‌بر‌نوع‌قضاوت‌و‌عملکرد‌حسابرس��ان‌بررسی‌نموده‌اند‌)هوگیانتو‌و‌
سباس��تین،‌2019؛‌محمدرضایی‌و‌یعقوب‌نژاد،‌1396(.‌همچنین‌گروه‌سوم‌نیز‌بر‌جنبه‌محیطی‌
تأکید‌داشته‌و‌برخی‌عوامل‌محیطی‌مانند،‌استعاره‌سازی‌ذهنی‌احصا‌شده‌از‌جامعه،‌تفاوت‌های‌
فرهنگ��ی‌حسابرس��ان‌و‌فرهنگ‌ملی‌را‌ب��ر‌نحوه‌ارزیابی‌و‌قضاوت‌حس��ابرس‌و‌عملکرد‌آن‌مؤثر‌
دانسته‌اند‌)شفعتی‌و‌همکاران،‌1399؛‌بیک‌و‌هوگیمیسترا2018‌،1؛‌بیک‌و‌هوگیمیسترا،‌2017(.‌
در‌این‌پژوهش‌تلاش‌خواهد‌ش��د‌که‌عؤامل‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرس��ان‌
بشکلی‌جامع‌و‌از‌سه‌جنبه‌رفتاری،‌ساختاری‌و‌محیطی‌شناسایی‌و‌تبیین‌گردند.‌از‌آنجایی‌که‌
در‌هیچ‌یک‌از‌پژوهش‌های‌پیش��ین‌این‌س��ه‌عامل‌به‌صورت‌ترکیبی‌مورد‌پژوهش‌قرار‌نگرفته‌
ان��د‌بنابراین‌این‌پژوهش‌در‌قیاس‌با‌س��ایر‌مطالعات‌به‌نظ��ر‌از‌جامعیت‌و‌مانعیت‌لازم‌برخوردار‌
خواهد‌بود.‌همچنین‌در‌گام‌کمی‌این‌پژوهش‌نیز‌تلاش‌خواهد‌ش��د‌تا‌به‌اعتبارس��نجی‌الگوی‌
هریک‌از‌عؤامل‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرس��ان‌با‌روش‌تحلیل‌عامل‌تأئیدی‌
پرداخته‌شود‌و‌اعتبار‌عوامل‌احصاء‌شده‌در‌بخش‌اکتشافی،‌در‌جامعه‌مورد‌مطالعه‌ارزیابی‌شود.‌
همچنین‌مبتنی‌بر‌روش‌مدلسازی‌معادلات‌ساختاری‌تلاش‌خواهد‌شد‌تا‌به‌بررسی‌اثر‌هریک‌از‌
عؤامل‌شناس��ایی‌شده‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌پرداخته‌شود.‌از‌این‌رو‌از‌جنبه‌

روش‌شناسی‌نیز‌پژوهش‌پیش‌رو‌در‌قیاس‌با‌سایر‌مطالعات‌انجام‌شده‌دارای‌نوآوری‌است.‌
بطورکلی‌پرداختن‌به‌مقوله‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرس��ان‌از‌جنبه‌کاربردی‌نیز‌
دس��تاوردهایی‌برای‌فرد‌حس��ابرس‌و‌همچنین‌مؤسسات‌حسابرس��ی‌کننده‌و‌حسابرسی‌شونده‌
خواهد‌داش��ت.‌هدف‌کلی‌پژوهش‌ارائه‌الگویی‌برای‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌بوده‌

و‌اهداف‌جزئی‌پژوهش‌شامل:
1‌ شناسایی‌عؤامل‌رفتاری‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان..
2‌ شناسایی‌عؤامل‌ساختاری‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان..
3‌ شناسایی‌عؤامل‌محیطی‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان..
4‌ اعتبارس��نجی‌مدل‌اندازه‌گیری‌عؤامل‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرسان‌در‌.

جامعه‌مورد‌مطالعه
5‌ تعیین‌ش��دت‌عؤامل‌شناس��ایی‌شده‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرسان‌در‌جامعه‌.

مورد‌مطالعه‌است.
1. Bik & Hooghiemstra
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همچنین‌سوال‌اصلی‌پژوهش‌این‌است‌که‌:‌الگوی‌مناسب‌برای‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌

حسابرسان‌چگونه‌است؟‌سوالات‌فرعی‌نیز‌در‌برگیرنده‌اهداف‌جزیی‌پژوهش‌می‌باشد.‌

2-ویس ووی ننمونظسیو وپیشیتهوهنیوتحسیسنتم
2-1-وی ننمونظسی

حسابرسی‌فرآیندی‌است‌بسامان‌برای‌جمع‌آوری‌و‌ارزیابی‌بی‌طرفانه‌شواهد‌درباره‌ادعاهای‌
مرب��وط‌به‌فعالیت‌ها‌و‌وقایع‌اقتصادی‌ب��رای‌تعیین‌میزان‌انطباق‌این‌ادعاها‌با‌معیارهای‌از‌پیش‌

تعیین‌شده‌و‌گزارش‌نتایج‌به‌اشخاص‌ذی‌نفع‌)»بیانیه‌مفاهیم‌بنیادی‌حسابرسی«(.
نقش حس�ابرس مستقل‌عبارت‌اس��ت‌از‌اعتباردهی‌به‌صورت‌ها‌وگزارشات‌مالی‌واحدهای‌
اقتصادی‌براساس‌رسیدگی‌به‌عمل‌آمده‌و‌ایجاد‌اطمینان‌منطقی‌در‌خصوص‌استفاده‌از‌اطلاعات‌

مالی‌حسابرسی‌شده‌که‌در‌صورت‌ها‌مالی‌درج‌گردیده‌است.
تقلب‌را‌دافیلد‌و‌گرابوس��کی‌به‌مفهوم‌به‌دس��ت‌‌آوردن‌چیز‌باارزش‌یا‌اجتناب‌از‌یک‌تعهد‌
به‌وس��یلة‌فریب‌و‌نیرنگ‌تعریف‌نموده‌اند.‌صفری‌و‌موسوی‌کاشی‌)1397(‌نیز‌اذهان‌کرده‌اند‌که‌
تقلب‌دربرگیرنده‌روش‌های‌نادرس��ت،‌عجی��ب،‌فریبکارانه‌و‌ماهرانه‌برای‌فریب‌دیگران‌اس��ت‌و‌
یک‌قاعدة‌قطعی‌برای‌تعریف‌آن‌وجود‌ندارد.‌دراین‌رابطه‌بیک‌و‌هوگیمس��ترا‌)2017(‌معتقدند‌
که‌ش��یوه‌های‌مختلفی‌از‌تقلب‌در‌حوزه‌مالی‌در‌س��طح‌س��ازمان‌ها‌مشاهده‌می‌شود‌که‌از‌جمله‌
آن؛‌صورت‌های‌مالی‌متقلبانه،‌تقلب‌کارکنان،‌فروش����نده،‌مش��تری،‌تقلب‌های‌س��رمایه‌گذاری،‌

تقلب‌های‌ورشکستگی‌و‌...‌است.
‌قومیت‌عبارت‌اس��ت‌از‌گروهی‌که‌از‌نظرزیس��ت‌شناس��ی،‌حداقل‌چند‌نس��ل‌پایندگی‌و‌
ماندگاری‌داش��ته‌باشند،‌ارزشهای‌فرهنگی‌مشترک‌داشته‌باش��ند،‌فضای‌ویژه‌ارتباطی‌و‌کنش‌
و‌واکنش‌مخصوص‌به‌خود‌را‌داش��ته‌باش��ند،‌به‌عنوان‌واقعیتی‌جداگانه‌از‌دیگر‌گروهها،‌خود‌را‌

بشناسند‌و‌دیگران‌نیز‌آنها‌را‌به‌این‌عنوان‌بپذیرند‌)نوربخش‌1378(.
فرهن�گ‌را‌تیل��ور‌در‌س��ال‌‌1971اینگون��ه‌تعری��ف‌کرده‌اس��ت:‌فرهنگ‌عبارت‌اس��ت‌از‌
مجموع��ه‌پیچیده‌ای‌از‌علوم،‌دانش‌ها،‌هنرها،‌افکار،‌اعتقادات،‌قوانین‌و‌مقررات،‌آداب‌و‌رس��وم،‌
س��نت‌ها‌و‌به‌طور‌خلاص��ه‌کلیه‌آموخته‌ها‌و‌عاداتی‌که‌یک‌انس��ان‌به‌عن��وان‌عضو‌جامعه‌اخذ‌

می‌کند)همایون،1358(.
هوش هیجانی‌مجموعه‌ای‌از‌توانایی‌های‌استدلالی‌و‌هیجانی‌متمایز‌است‌و‌نسبت‌به‌هوش‌
اجتماعی‌توجه‌بیش��تر‌به‌مسائل‌اساسی‌هیجانی‌و‌فرونشاندن‌مشکلات‌شخصی‌و‌اجتماعی‌افراد‌
دارد.‌افراد‌دارای‌هوش‌هیجانی‌بالا‌در‌داش��تن‌رضایت‌از‌زندگی،‌بهره‌مندی‌از‌محیط‌خانوادگی‌
و‌ش��ریک‌شدن‌در‌احساس��ات‌اطرافیان‌نس��بت‌به‌دیگران‌متفاوت‌بوده‌و‌معمولاًً‌افرادی‌منظم،‌

خون‌گرم،‌با‌انگیزه‌و‌خوش‌بینند‌)مایر‌و‌همکاران،2002(.
هنجار‌یک‌قاعده‌رفتاری‌اس��ت‌که‌مش��خص‌می‌کند‌مردم‌در‌شرایط‌معینی‌چگونه‌رفتاری‌
باید‌داشته‌باشند.‌فایده‌این‌استاندارد‌رفتاری‌آنست‌که‌به‌بقای‌الگوهای‌روابط‌متقابل‌اجتماعی‌
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و‌شیوه‌های‌انجام‌امور‌کمک‌می‌کند.‌هنجارها‌از‌این‌بابت‌که‌بر‌ارزشها‌و‌گرایشهای‌اجتماعی‌اثر‌

می‌گذارند‌تجویز‌کننده‌و‌در‌عین‌حال‌نهی‌کننده‌رفتارها‌هستند.
عوامل رفتاری،‌بر‌مبنای‌مدل‌سه‌شاخکی‌مرحوم‌میرزائی‌اهرنجانی‌)1376(،‌منظور‌از‌این‌
ش��اخه‌انسان‌و‌روابط‌انس��انی‌موجود‌در‌سازمان‌اس��ت‌که‌با‌هنجارهای‌رفتاری،‌ارتباطات‌)غیر‌
رسمی(‌و‌الگوهای‌خاصی‌به‌هم‌پیوسته‌اند‌و‌محتوای‌اصلی‌سازمان‌را‌تشکیل‌می‌دهند‌و‌در‌واقع‌
عوامل‌زنده‌س��ازمان‌محسوب‌می‌ش��وند.‌هوش‌هیجانی،‌میزان‌دینداری،‌میزان‌ریسک‌پذیری‌از‌

جمله‌عوامل‌رفتاری‌می‌باشند.
عوامل س�اختاری،‌منظور‌از‌ش��اخه‌س��اختار،‌همه‌عناصر،‌عوامل‌و‌ش��رایط‌فیزیکی‌و‌غیر‌
انسانی‌سازمان‌است‌که‌با‌نظم،‌قاعده‌و‌ترتیب‌خاصی‌بهم‌پیوسته‌و‌چارچوب،‌قالب،‌پوسته،‌بدنه‌
و‌هیکل‌فیزیکی‌و‌مادی‌سازمان‌را‌تشکیل‌می‌دهند.‌بنابراین‌تمام‌منابع‌مادی،‌مالی‌و‌اطلاعاتی‌
وقتی‌با‌ترکیب‌خاصی‌در‌بدنه‌کلی‌سازمان‌جاری‌می‌شوند‌جزء‌شاخه‌ساختاری‌سازمان‌محسوب‌
می‌ش��وند.‌در‌واقع‌ساختار‌شامل‌عوامل‌غیر‌زنده‌سازمان‌است.‌میزان‌حق‌الزحمه،‌اندازه‌مؤسسه‌

حسابرسی‌اصول‌اخلاقی‌و‌ارزش‌های‌حرفه‌ای‌برخی‌از‌این‌عوامل‌هستند.
عوامل زمینه ای یا محیطی‌تمام‌ش��رایط‌و‌عوامل‌محیطی‌و‌”‌برون‌س��ازمانی”‌است‌که‌بر‌
س��ازمان‌)عوامل‌درون‌س��ازمانی(‌محاط‌است‌و‌سیس��تم‌های‌اصلی‌یا‌ابر‌سیستم‌های‌سازمان‌را‌

تشکیل‌می‌دهند‌مانند‌تفاوت‌های‌فرهنگی،‌محدودیت‌زمانی‌و‌نوع‌صنعت.
از‌س��وی‌دیگر،‌دررابطه‌‌با‌عوامل‌نقش‌آفرین‌در‌تمایل‌به‌تقلب،‌پروفس����ور‌دونال��د‌کریزی،‌
اصطلاح‌مثلث‌تقلب‌را‌مطرح‌س��اخت.‌وی‌بر‌این‌باور‌اس��ت‌که‌افراد‌تحت‌فش��ار‌خاصی‌)مثال‌
وضعیت‌مالی‌نامناس��ب(‌انگیزة‌تقلب‌پیدا‌می‌کنند‌و‌دنبال‌فرصتی‌می‌باش��ند‌تا‌آن‌را‌به‌واقعیت‌
برس��انند‌و‌سپس‌با‌دلیل‌تراشی‌نزد‌خود،‌عمل‌متقلبانه‌خود‌را‌توجیه‌کنند‌)شفعتی‌و‌همکاران،‌
1399(.‌درعین‌حال‌پژوهشگران‌تقلب‌حس����ابداری‌را‌به‌عنوان،‌اقدامات‌فریبکارانة‌عم��دی‌در‌
فرایند‌تولید‌اطلاعات‌حس��ابداری‌ش��رکت‌به‌منظور‌کسب‌سود‌غیرقانونی‌یا‌غیرمنصفانه‌تعریف‌
می‌نمایند‌)بیک‌و‌هوگیمس��ترا،‌2018(.‌پژوهش‌های‌هوگیانتو‌و‌سباستین‌)2019(‌نش��ان‌داده‌
اس����ت‌که‌افراد‌ب��ا‌خصوصیات‌و‌ویژگی‌های‌ش����خصیتی‌مش��خص‌احتمال‌رخ‌دادن‌تقلب‌را‌

افزای��ش‌می‌دهند.
بیک‌و‌هوگیمیس��ترا‌)2017(‌نیز‌تأکید‌دارد‌که‌کشف‌موارد‌تقلب‌برای‌حسابرسان‌در‌اغلب‌
موارد‌کاری‌بسیار‌دشوار‌است‌که‌بیشتر‌به‌علت‌عدم‌مواجه‌شدن‌آنها‌با‌موارد‌تقلب‌در‌طول‌دوره‌
حرفه‌ای‌آنها‌است.‌بااین‌حال‌در‌سال‌های‌اخیر‌سیستم‌های‌قضایی‌و‌انجمن‌های‌مختلف‌حرفه‌ای،‌
از‌حرفه‌خواسته‌اند‌تا‌در‌جهت‌کشف‌موارد‌تقلب‌فعالیت‌های‌خود‌را‌بهبود‌بخشد.‌این‌امر‌باعث‌
ش��د‌تا‌برای‌اولین‌بار‌در‌سال‌‌1997در‌آمریکا،‌حرفه‌حسابرسی‌با‌تدوین‌استاندارد‌‌82SASو‌با‌
الزام‌حسابرس��ان‌به‌ارزیابی‌تقلب‌در‌مرحله‌برنامه‌ریزی‌حسابرس��ی،‌به‌این‌موضوع‌واکنش‌نشان‌
دهد.‌در‌س��ال‌‌99SAS‌،2002منتش��ر‌شد‌که‌در‌آن‌راهنمایی‌های‌گسترده‌ای‌درباره‌مسئولیت‌
کشف‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌ایراد‌شده‌بود.‌این‌استاندارد‌همچنین‌بر‌لزوم‌حفظ‌تردید‌حرفه‌ای‌
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در‌طول‌فرایند‌حسابرس��ی‌با‌توجه‌به‌تجربه‌های‌گذش��ته‌در‌مورد‌واحد‌مورد‌رس��یدگی‌و‌یا‌با‌
درنظرگرفت��ن‌میزان‌صداقت‌و‌درس��تکاری‌مدیریت‌آن‌تأکید‌دارد‌)صفری‌و‌موس��وی‌کاش��ی،‌
1397(.‌در‌ایران‌نیز‌در‌س��ال‌‌1384اس��تاندارد‌‌240حسابرسی‌با‌عنوان‌مسئولیت‌حسابرس‌در‌
ارتباط‌با‌تقلب‌و‌اش��تباه،‌در‌حسابرس��ی‌صورت‌های‌مالی‌مورد‌تجدیدنظر‌قرار‌گرفته‌و‌منتش��ر‌
گردید‌و‌طبق‌بند‌‌2آن‌»حس��ابرس‌هنگام‌برنامه‌ریزی‌و‌اجرای‌روش‌های‌حسابرسی‌و‌ارزیابی‌و‌
گزارش��گری‌نتایج‌حاصل‌باید‌خطر‌وجود‌تحریف‌با‌اهمیت‌در‌صورت‌های‌مالی‌را‌که‌از‌تقلب‌یا‌

اشتباه‌ناشی‌می‌شود،‌در‌نظر‌گیرد.«‌)انصاری‌و‌کمالی‌کرمانی،‌1391(.
ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌در‌مرحله‌برنامه‌ریزی‌حسابرس��ی‌توسط‌حسابرس‌صورت‌می‌گیرد‌که‌
ش��امل،‌کسب‌شناخت‌از‌سیس��تم‌کنترل‌داخلی‌واحد‌مورد‌رس��یدگی،‌طراحی‌و‌اجرای‌آزمون‌
کنترل‌ها‌)رعایت‌روش‌ها(،‌برآورد‌خطر‌کنترل‌)CR(،‌برآورد‌خطر‌عدم‌کشف‌)DR(‌و‌طراحی‌و‌
اجرای‌آزمون‌های‌محتوا‌می‌باشد‌)رحیمیان‌و‌طباطبایی‌پوده،‌1392(.‌برآورد‌ریسک‌وجود‌تقلب‌
معمولاًً‌باید‌در‌مرحله‌برنامه‌ریزی‌حسابرسی‌انجام‌گیرد،‌سپس‌برآورد‌حاصل‌شده‌در‌این‌مرحله‌
باید‌به‌تمام‌کارکنان‌درگیر‌در‌فرایند‌حسابرس��ی‌منتقل‌گردد.‌در‌واقع،‌بحث‌دررابطه‌با‌ریس��ک‌
تقلب‌میان‌اعضای‌تیم‌حسابرسی‌درگیر‌کار،‌نکته‌ای‌است‌که‌استاندارد‌بر‌اهمیت‌آن‌تأکید‌کرده‌
و‌آن‌را‌الزامی‌می‌داند‌)ش��فعتی‌و‌همکاران،‌1399(.‌دراین‌خصوص‌بند‌‌19استاندارد‌‌240ایران‌
نیز‌چنین‌بیان‌می‌دارد‌که:‌»حس��ابرس‌در‌برنامه‌ریزی‌حسابرسی‌باید‌درباره‌آسیب‌پذیری‌واحد‌
مورد‌رس��یدگی‌از‌تحریف‌با‌اهمیت‌ناش��ی‌از‌تقلب‌یا‌اشتباه‌در‌صورت‌های‌مالی،‌با‌سایر‌اعضای‌

گروه‌حسابرسی‌بحث‌کند«‌)مشایخی‌و‌اسکندری،‌1396(.
استانداردهای‌حسابرس�ی،‌حسابرس�ان‌را‌مل�زم‌ب�ه‌ارزیابی‌و‌برآورد‌ریسک‌حسابرسی‌بر‌اساس‌
قضاوت‌حرف�ه‌ای‌می‌نماید.‌عوامل‌فرهنگ�ی‌ب�ه‌عن��وان‌یک�ی‌از‌عوام�ل‌م�ؤثر‌ب�ر‌سیس���تم‌های‌
حس���ابداری‌و‌کنترلهای‌داخلی‌محسوب‌م�یش�وند.‌تلق��ی‌مزب��ور‌ب��ر‌این‌اس��تدلال‌اس��توار‌
اس����ت‌ک��ه‌حس��ابداری‌به‌عنوان‌فعالیتی‌اجتماعی‌با‌منابع‌انس���انی‌در‌تعامل‌اس��ت‌و‌انسان‌
نقش‌بس��یار‌مهمی‌در‌ک�ارایی‌یا‌عدم‌کارایی‌سیستم‌کنترل‌های‌داخلی‌ایفا‌مینماید.‌اشتباهات‌
انسانی،‌شامل‌خطاه�ای‌س�هوی‌یا‌تب�انی،‌سیستم‌کنترل‌های‌داخلی‌را‌بی‌اثر‌می‌س�ازد.‌بن�ابراین‌
فرهنگ‌جاری‌کشور‌میتواند‌نقش‌تعیین‌کنن�ده‌ای‌در‌اجرا‌یا‌عدم‌اجرای‌کنترلهای‌داخلی‌توسط‌
مهمترین‌جزء‌این‌سیس��تم)‌یعنی‌انسان(‌داشته‌باشد.‌حس�ابرس‌در‌تعیین‌ریسک‌کنترل‌ناچار‌
باید‌به‌موضوع‌فرهن�گ‌توجه‌ویژه‌ای‌داش��ته‌باش��د،‌ت�ا‌بتوان�د‌این‌ریس�ک‌را‌دقیقتر‌بیان‌نماید.‌
بنابراین،‌س��ؤال‌مطرح‌ش�ده‌در‌این‌تحقیق،‌این‌است‌که:‌“آیا‌تفاوتهای‌فرهنگی‌تأثیر‌با‌اهمیتی‌

بر‌قضاوت‌حسابرس‌درباره‌کنترلهای‌داخلی‌و‌تعیین‌ریسک‌کنترل‌دارد‌یا‌خیر؟”
همان‌گونه‌که‌قبلًا‌اشاره‌شد،‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب،‌اقدامی‌است‌که‌توسط‌حسابرس‌بایستی‌
صورت‌گیرد.‌بی‌ش��ک‌در‌پیاده‌س��ازی‌این‌فرایند،‌عامل‌یا‌عوامل��ی‌تأثیرگذارند‌که‌برخی‌از‌آنان‌

معطوف‌بر‌حسابرس‌می‌باشد.‌
هدف‌اصلی‌از‌اجرای‌این‌پژوهش‌ارائه‌الگویی‌برای‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرسان‌
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می‌باش��د.‌در‌راس��تای‌تحقق‌هدف‌مذکور،‌در‌ابتدا‌با‌بررس��ی‌عمیق‌و‌گسترده‌ی‌ادبیات‌موجود‌
و‌پیش��ینه‌های‌نظری‌و‌چالش‌های‌عینی‌موجود‌در‌رابطه‌با‌فرایند‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌
حسابرس��ان‌)پیش‌تر‌نیز‌با‌آنها‌اش��اره‌ش��د(‌و‌درک‌جامع‌از‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌
توس��ط‌حسابرس��ان،‌چارچوب‌نظری‌پژوهش‌شکل‌گرفت.‌س��پس‌از‌طریق‌مصاحبه‌با‌خبرگان‌
این‌حرفه‌و‌مبتنی‌بر‌داده‌های‌احصا‌ش��ده‌از‌مصاحبه‌و‌با‌اس��تفاده‌از‌روش‌تحلیل‌مضمون‌)تمِ(،‌
سازه‌های‌مربوط‌به‌هریک‌از‌عؤامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌طراحی‌گردید.‌

مدل‌مفهومی‌پژوهش‌به‌صورت‌شکل‌)1(‌می‌باشد:

5 
 

 در اشتباه یا تقلب از ناشی اهمیت با تحریف از رسیدگی مورد واحد پذیري آسیب درباره باید حسابرسی
  .)1396(مشایخی و اسکندري،  »کند بحث حسابرسی گروه اعضاي سایر با، مالی هاي صورت

 قضاوت اساس بر حسابرسی ریسک برآورد و ارزیابی بـه ملـزم را حسابرسـان حسابرسـی، استانداردهاي
 هـاي سیسـتم بـر مـؤثر عوامـل از یکـی عنــوان بـه فرهنگـی عوامل .نمایـد مـی اي حرفـه

 اســتوار اســتدلال ایــن بــر مزبــور تلقــی. وندمـیشـ محسوب داخلی کنترلهاي و حسـابداري
 بسیار نقش انسان و است تعامل در انسـانی منابع با اجتماعی فعالیتی عنوان به حسابداري کــه اســت
 خطاهـاي شامل انسانی، اشتباهات. مینماید ایفا داخلی کنترلهاي سیستم کارایی عدم یا کـارایی در مهمی
 میتواند کشور جاري فرهنگ بنـابراین. میسـازد اثر بی را داخلی کنترلهاي سیستم تبـانی، یـا سـهوي
 یعنی( سیستم این جزء مهمترین توسط داخلی کنترلهاي اجراي عدم یا اجرا در اي کننـده تعیین نقش
 اي ویژه توجه فرهنـگ موضوع به باید ناچار کنترل ریسک تعیین در حسـابرس. باشد داشته) انسان
 تحقیق، ایـن در شـده مطرح سؤال بنابراین،. نماید بیان دقیقتر را ریسـک ایـن بتوانـد تـا باشد، داشته
 تعیین و داخلی کنترلهاي درباره حسابرس قضاوت بر اهمیتی با تأثیر فرهنگی تفاوتهاي آیا": که است این

   "خیر؟ یا دارد کنترل ریسک
لب، اقدامی است که توسط حسابرس بایستی صورت ریسک تق که قبلاً اشاره شد، ارزیابی همان گونه
، عامل یا عواملی تأثیرگذارند که برخی از آنان معطوف بر ندیفراسازي این  شک در پیاده گیرد. بی

  باشد.  حسابرس می
باشد. در  می تقلب توسط حسابرسان سکیر یابیارز يبرا ییالگوهدف اصلی از اجراي این پژوهش ارائه 

هاي نظري و  و پیشینهي ادبیات موجود  ذکور، در ابتدا با بررسی عمیق و گستردهراستاي تحقق هدف م
(پیش تر نیز با آنها هاي عینی موجود در رابطه با فرایند ارزیابی ریسک تقلب توسط حسابرسان  چالش

چارچوب نظري  ،امل مؤثر بر ارزیابی ریسک تقلب توسط حسابرسانودرك جامع از عاشاره شد) و 
از گرفت. سپس از طریق مصاحبه با خبرگان این حرفه و مبتنی بر داده هاي احصا شده  پژوهش شکل

ارزیابی هاي مربوط به هریک از عؤامل مؤثر بر  سازهمصاحبه و با استفاده از روش تحلیل مضمون (تم)، 
  . ریسک تقلب توسط حسابرسان طراحی گردید

  می باشد: )1( شکل مدل مفهومی پژوهش به صورت
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

ارزیابی ریسک تقلب 
 توسط حسابرس

 عوامل ساختاري عوامل رفتاري

ايعوامل زمینه  

نکب)1(ویدلویفهعیموپژ هش

در‌راستای‌انجام‌پژوهش‌مراحل‌پژوهش‌به‌صورت‌شکل‌)2(‌انجام‌خواهد‌گرفت:
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نکبو)2(ویسر بورن نموپژ هش

2-2-وپیشیتهوپژ هش
دراین‌رابطه،‌نگاهی‌به‌تحقیقات‌پیش��ین‌انجام‌ش��ده‌در‌خصوص‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌
حسابرسان‌و‌همچنین‌عوامل‌مؤثر‌برکیفیت‌حسابرسی‌نشان‌می‌دهد‌که‌این‌عوامل‌در‌دسته‌های‌

مختلفی‌قابل‌بررسی‌است.‌برخی‌از‌پژوهش‌های‌پیشین‌و‌نتایج‌آنها‌در‌زیر‌آمده‌است.
نظامی،‌پورحیدری‌و‌پاکدامن)1399(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌بررس��ی‌اثر‌ویژگی‌های‌شخصیتی‌
وجدان‌و‌توافق‌پذیری،‌احساس��ات-تفکر‌و‌ریس��ک‌پذیری‌بر‌قضاوت‌حس��ابرس‌با‌توجه‌به‌نقش‌
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میانجی‌خودکارآمدی‌انجام‌دادند.‌نتایج‌دلالت‌بر‌نقش‌ش��خصیت‌در‌قضاوت‌حسابرس��ان‌دارد.‌
خودکارآمدی‌در‌این‌ارتباط‌نقش‌میانجی‌را‌ایفا‌می‌کند‌لذا‌باید‌در‌بهبود‌فرآیند‌حسابرس��ی‌به‌

این‌عوامل‌توجه‌نمود.
دریای��ی،‌نیکومرام‌و‌خان‌محمدی)1399(‌پژوهش��ی‌ب��ا‌“عنوان‌تأثیر‌فرهنگ‌س��ازمانی‌بر‌
گزارش‌خطاکاری‌سازمانی‌در‌حرفه‌حسابرسی”‌انجام‌دادند‌و‌نتایج‌این‌تحقیق‌نشان‌می‌دهد‌که‌
فرهنگ‌س��ازمانی‌بر‌“برداشت‌از‌مسئولیتهای‌فردی”‌و‌بر‌“برداشت‌از‌عواقب‌عمل‌سؤال‌برانگیز”‌
تأثی��ر‌معن��ی‌دار‌و‌مثبت‌دارد؛‌اما‌فرهنگ‌س��ازمانی‌تأثیری‌معنی‌دار‌بر‌“‌برداش��ت‌از‌هزینه‌های‌
گزارش‌دهی‌بر‌گزارش‌خطاکاری”‌ندارد.‌همچنین‌ش��واهد‌ای��ن‌تحقیق‌تأیید‌می‌نماید‌که‌درک‌
حسابرسان‌از‌مسئولیت‌های‌فردی‌و‌برداشت‌حسابرسان‌از‌عواقب‌عمل‌سؤال‌برانگیز‌نیز‌از‌جمله‌
متغیره��ای‌مؤثر‌بر‌تمایل‌حسابرس��ان‌به‌گزارش‌خطاکاری‌اس��ت.‌بر‌اس��اس‌نتایج‌این‌تحقیق‌
اس��تقرار‌فرهنگ‌سازمانی‌مناسب‌در‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌می‌تواند‌مکانیزم‌مؤثری‌برای‌گزارش‌

خطاکاری‌های‌سازمانی‌در‌حرفه‌حسابرسی‌باشد.
ش��فعتی،‌ولیان‌و‌عبدلی‌)1399(‌در‌پژوهشی‌با‌عنوان‌“بررسی‌تأثیر‌استعاره‌سازی‌ذهنی‌بر‌
تردید‌حرفه‌ای‌حسابرسان‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌و‌کیفیت‌حسابرسی”‌نتیجه‌گرفتند‌که‌تفاوت‌
حسابرس��ان‌بر‌حسب‌ادارک‌آن‌ها‌از‌استعاره‌های‌حسابرس��ی‌باعث‌افزایش‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌

شرکت‌ها‌و‌کیفیت‌حسابرسی‌می‌گردد.
صالح��ی،‌قیص��ری‌و‌تامرادی)1397(‌پژوهش��ی‌با‌عن��وان‌“تأثیر‌هوش‌هیجان��ی‌بر‌عملکرد‌
حسابرس‌با‌نقش‌واسط‌سرمایه‌فکری”‌با‌هدف‌بررسی‌تأثیر‌هوش‌هیجانی‌بر‌عملکرد‌حسابرس‌
با‌نقش‌واس��ط‌س��رمایه‌فکری‌انجام‌دادند.‌نتایج‌به‌طور‌کلی‌نش��ان‌داد‌که‌بین‌هوش‌هیجانی‌و‌
عملکرد‌حس��ابرس‌رابطه‌معناداری‌وجود‌دارد.‌همچنین‌نقش‌میانجی‌متغیر‌س��رمایه‌فکری‌بین‌

هوش‌هیجانی‌و‌عملکرد‌حسابرس‌مورد‌تایید‌قرار‌گرفت.
رابطه‌میان‌اثربخشی‌فردی‌حسابرس‌و‌خطا‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌پژوهشی‌است‌که‌توسط‌
صفری‌و‌موسوی‌کاشی‌)1397(‌صورت‌گرفته‌و‌نتایج‌بدست‌آمده‌حاکی‌از‌آن‌است‌که‌اثربخشی‌
فردی‌حسابرس‌با‌خطا‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب،‌در‌هر‌دو‌بخش‌دولتی‌و‌خصوصی‌رابطه‌معنی‌دار‌
و‌مثبتی‌دارد.‌جنس��یت‌در‌هر‌دو‌بخش‌دولتی‌و‌خصوصی‌با‌اثربخش��ی‌فردی‌حس��ابرس‌رابطه‌
معنی‌داری‌دارد.‌تحصیلات‌در‌هیچ‌یک‌از‌بخش‌های‌دولتی‌و‌خصوصی‌با‌اثربخش��ی‌حس��ابرس‌
رابطه‌معنی‌داری‌ندارد‌و‌تجربه‌کاری‌و‌رتبه‌ش��غلی‌حسابرس��ان‌در‌بخش‌خصوصی‌با‌اثربخشی‌

فردی‌آنه‌رابطه‌ای‌معنی‌دار‌دارد‌ولی‌در‌بخش‌دولتی‌حسابرسی‌این‌یافته‌معنی‌دار‌نیست.
مش��ایخی‌و‌اسکندری)1396(‌در‌مقاله‌ای‌با‌عنوان‌“بررسی‌رابطه‌مولفه‌های‌هوش‌هیجانی‌و‌
قضاوت‌حسابرس”‌ابعاد‌هوش‌هیجانی‌را‌که‌در‌این‌مدل‌شامل‌پنج‌بعد‌خودآگاهی،‌خود‌تنظیمی،‌
مهارت‌اجتماعی،‌همدلی‌و‌خودانگیزش��ی‌اس��ت‌آزمون‌کردند.‌نتایج‌نشان‌می‌دهد‌حسابرسان‌با‌
هوش‌هیجانی‌بالاتر،‌قضاوت‌مناس��ب‌تری‌انجام‌می‌دهند.‌این‌مطالعه‌شروع‌بسیار‌مناسبی‌برای‌

در‌نظرگرفتن‌آموزش‌های‌مهارت‌هوش‌هیجانی‌در‌بین‌حسابرسان‌است.
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مرادی‌و‌افش��ار‌ایمانی)1396(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌“رابطه‌بین‌هوش‌هیجانی،‌هوش‌معنوی‌و‌
عملکرد‌حسابرس”‌انجام‌دادند‌که‌این‌تحقیق‌با‌هدف‌بررسی‌رابطه‌هوش‌معنوی،‌هوش‌هیجانی‌
و‌عملکرد‌حسابرس��ان‌ش��کل‌گرفت.‌نتایج‌نش��ان‌داد:‌بین‌هوش‌معنوی‌و‌هوش‌هیجانی‌رابطه‌
معنی‌داری‌وجود‌دارد.‌بین‌هوش‌معنوی‌و‌عملکرد‌حسابرسان‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌ندارد.‌بین‌
هوش‌هیجانی‌و‌عملکرد‌رابطه‌معنی‌داری‌وجود‌دارد‌و‌در‌نهایت‌هوش‌هیجانی‌رابطه‌بین‌هوش‌

معنوی‌و‌عملکرد‌حسابرسان‌را‌واسطه‌گری‌می‌کند.
اندازه‌مؤسسه‌حسابرسی‌و‌کیفیت‌حسابرسی:‌نقد‌نظری،‌نقد‌روش‌پژوهش‌و‌ارائه‌پیشنهادات،‌
مقاله‌ای‌اس��ت‌که‌توس��ط‌محمدرضایی‌و‌یعقوب‌نژاد)1396(‌به‌چاپ‌رسیده‌است.‌نتایج‌بدست‌
آمده‌نش��ان‌داد‌که‌نظریه‌اندازه‌مؤسس��ه‌حسابرسی‌نظریه‌مناس��بی‌برای‌بررسی‌تفاوت‌کیفیت‌
حسابرسی‌سازمان‌حسابرسی‌به‌عنوان‌مؤسسه‌بزرگ‌و‌مؤسسات‌عضو‌جامعه‌حسابداران‌رسمی‌

به‌عنوان‌مؤسسات‌کوچک،‌نیست.
رابطة‌اخلاق‌حرفه‌ای‌حس��ابرس‌و‌کیفیت‌حسابرس��ی‌پژوهش‌انجام‌ش��ده‌توس��ط‌صالحی‌
)1395(‌اس��ت.‌نتایج‌نش��ان‌داد‌که‌تعهد‌حس��ابرس‌به‌یکپارچگی‌و‌صداقت،‌استقلال‌حسابرس‌
و‌بی‌طرفی‌حرفه‌ای‌او،‌تعهد‌حس��ابرس‌به‌رفتار‌حرفه‌ای‌در‌حرفه‌حسابرس��ی،‌تعهد‌حسابرس‌به‌
رازداری‌و‌عملکرد‌حرفه‌ای‌حسابرس‌بر‌کیفیت‌حسابرسی‌اثر‌مثبت‌و‌معناداری‌دارد‌و‌با‌توجه‌به‌
اینکه‌رعایت‌اخلاق‌حرفه‌ای‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌اثر‌دارد‌بنابراین‌لازم‌است‌سازمان‌های‌حاکم‌

بر‌حرفه‌حسابرسی‌توجه‌بیشتری‌در‌مورد‌جنبه‌های‌اخلاقی‌حسابرسی‌داشته‌باشند.
منص��ور،‌احمی‌و‌پپولا‌)2020(‌در‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌عامل‌ش��خصیتی‌وظیفه‌شناس��ی‌در‌
مهارت‌ه��ای‌مورد‌نی��از‌وعملکرد‌ارزیابی‌خطر‌تقلب،‌‌مهارت‌)حس��ابدار‌قانونی‌و‌حس��ابرس(‌و‌
عملکرد‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌در‌بخش‌دولتی‌اردن‌را‌مورد‌بررسی‌قرار‌داده‌و‌نتیجه‌گرفتند‌که‌
وظیفه‌شناس��ی‌حسابداران‌و‌حسابرسان‌نقش‌تعدیل‌کننده‌در‌مورد‌نیازهای‌مهارت‌در‌عملکرد‌

ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌ایفا‌می‌کند.‌‌
هوگیانتو‌و‌سباس��تین)2019(‌پژوهش��ی‌با‌عنوان‌“تأثیر‌اجرای‌حرفه‌ای‌و‌هوش‌هیجانی‌بر‌
تصمیم‌گیری‌برای‌حسابرسان”‌را‌انجام‌دادند.‌این‌تحقیق‌برای‌تحلیل‌اثر‌اجرای‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌
هوش‌هیجانی‌بر‌تصمیم‌گیری‌های‌حسابرسان‌انجام‌شده‌است.‌این‌مطالعه‌نمونه‌ای‌از‌حسابرسان‌
مستقل‌را‌که‌در‌حسابداری‌عمومی‌در‌شعبه‌های‌سمرآنگ‌و‌‌BPK-RIدر‌جاوه‌مرکزی‌هستند،‌
آزمون‌می‌کند.‌نوع‌داده‌های‌مورد‌استفاده،‌داده‌های‌اولیه‌را‌با‌جمع‌آوری‌داده‌ها‌که‌یک‌مصاحبه‌
غیرمس��تقیم‌یا‌پرسش��نامه‌اس��ت،‌انتخاب‌می‌کند.‌ابزار‌تحلیل‌مورد‌اس��تفاده،‌رگرسیون‌خطی‌
چندگانه‌است.‌نتایج‌این‌مطالعه‌نشان‌می‌دهد‌که‌اخلاق‌حرفه‌ای‌و‌عینیت‌استانداردهای‌عمومی‌
و‌اصول‌حس��ابداری؛‌مسئولیت‌نسبت‌به‌مش��تریان،‌تصمیم‌گیری‌مهم‌حسابرسان‌را‌تحت‌تأثیر‌
قرار‌می‌دهد،‌در‌حالی‌که‌مس��ئولیت‌همکاران‌و‌س��ایر‌مس��ئولیت‌ها‌و‌ش��یوه‌های‌حسابرسان‌در‌
تصمیم‌گی��ری‌تأثیر‌قابل‌توجهی‌ندارد.‌هوش‌هیجانی‌به‌عنوان‌اندازه‌گیری‌از‌خود‌تنظیم،‌انگیزه‌
و‌مهارت‌های‌اجتماعی‌تأثیر‌قابل‌توجهی‌بر‌تصمیم‌گیری‌حسابرس‌دارد‌در‌حالی‌که‌خودآگاهی‌
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و‌همدلی‌تأثیر‌معناداری‌بر‌تصمیم‌گیری‌حسابرس‌ندارد.

اولاف‌بایک‌و‌رجی‌هوقمسترا‌)‌‌2018(در‌پژوهشی‌با‌عنوان‌»تفاوت‌های‌فرهنگی‌در‌پذیرش‌
حسابرسان‌از‌خط‌مشی‌مؤسسه‌حسابرسی‌در‌مورد‌روش‌های‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب«،‌‌این‌نتایج‌
را‌اعلام‌کردند‌که‌جمع‌گرایی‌و‌اعتماد‌اجتماعی‌منفی‌هس��تند،‌در‌حالی‌که‌اعتقادات‌مذهبی‌با‌
سیاس��ت‌های‌شرکت‌های‌جهانی‌رابطه‌مثبتی‌دارند.‌با‌این‌حال،‌شواهدی‌وجود‌ندارد‌که‌انطباق‌
و‌فاصله‌قدرت‌مرتبط‌اس��ت.‌به‌طور‌کلی،‌یافته‌های‌ما‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌تفاوت‌های‌متقابل‌بین‌
حسابرسان‌با‌روش‌حسابرسی‌شرکت‌های‌جهانی‌با‌تفاوت‌های‌فرهنگی‌بین‌المللی‌مرتبط‌است.

لینگ‌یانگ،‌آلیسا‌جی‌برینک‌و‌بنسون‌وایر‌)2018(‌در‌مطالعه‌ای‌تحت‌عنوان‌»تأثیر‌هوش‌
هیجانی‌بر‌قضاوت‌حس��ابرس«‌به‌دنبال‌شناسایی‌هوش‌هیجانی‌)EI(‌به‌عنوان‌عامل‌کلیدی‌در‌
برخورد‌با‌احساسات‌و‌فشار‌در‌یک‌زمینه‌حسابرسی‌و‌اینکه‌چگونه‌‌EIمی‌تواند‌رابطه‌بین‌فشار‌
کاری‌)یعنی‌فش��ار‌بودجه‌زمانی‌و‌فش��ار‌مشتری(‌و‌قضاوت‌حسابرس��ان‌را‌تحت‌تأثیر‌قرار‌دهد‌
بودند.‌به‌طور‌خاص،‌در‌بررس��ی‌اثر‌تعدیل‌کننده‌‌EIحس��ابرس‌را‌در‌معرض‌فشارهای‌داخلی‌و‌
خارجی‌قرار‌دادند.‌نتایج‌حاکی‌از‌آن‌بود‌که‌تأثیر‌تعدیل‌کننده‌‌EIمی‌تواند‌به‌طور‌موثر‌گرایش‌
حسابرس��ان‌به‌دخالت‌در‌رفتار‌ناکارآمد‌و‌بهبود‌کیفیت‌حسابرس��ی‌را‌کاهش‌دهد.‌علاوه‌بر‌این،‌
تحلیلی‌یافته‌ها‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌‌EIیک‌مکانیزم‌قابل‌توجهی‌اس��ت‌که‌تأثیرات‌انواع‌فشارهای‌

مختلف‌را‌بر‌قضاوت‌حسابرسان‌تعدیل‌می‌کند.
س��نگر‌پاساریبو،‌هاسیندا‌و‌دن‌سیتی‌زاهرنی)2018(‌در‌پژوهش‌خود‌“تأثیر‌هوش‌معنوی‌و‌
هوش‌هیجانی‌برقضاوت‌حسابرس‌داخلی”،‌دریافتند‌قضاوت‌حسابرسی‌داخلی‌به‌خوبی‌و‌درست‌

انجام‌می‌شود‌وقتی‌که‌حسابرس‌رهبری‌و‌اصول‌قوی‌بر‌هوش/‌عاطفی‌و‌معنوی‌خود‌دارد.
آمی��ر‌و‌همکاران)2018(‌در‌مقاله‌ای‌تحت‌عنوان‌“آیا‌هوش‌هیجانی‌می‌تواند‌به‌حسابرس��ان‌
در‌کاه��ش‌رفتارهای‌تهدیدکننده‌کیفیت‌کمک‌کند؟”‌هدف‌خود‌را‌‌ش��ناخت‌مفهوم‌رفتارهای‌
تهدید‌کننده‌کیفیت‌حسابرسان،‌هوش‌هیجانی‌و‌بررسی‌رابطه‌احتمالی‌بین‌این‌دو‌ساختار‌بیان‌
کردند.‌بررس��ی‌تحقیقات‌بایگانی‌نشان‌می‌دهد‌که‌هوش‌هیجانی‌نقش‌مهمی‌در‌عملکرد‌انسان‌
دارد.‌این‌تحقیق‌مطالعات‌تجربی‌بیش��تری‌راجع‌به‌رابطه‌بین‌هوش‌هیجانی‌و‌رفتارهای‌تهدید‌
کننده‌حسابرس‌را‌پیشنهاد‌می‌دهد‌حسابرسان‌در‌کنار‌گذاشتن‌رفتارهای‌نامطلوب‌در‌محل‌کار‌

می‌تواند‌حسابرسان‌را‌برای‌ارزیابی‌عملکرد‌بهتر‌و‌پاداشهای‌چند‌گانه‌کمک‌کند.
پانجی‌کوس��وما‌و‌س��وکایرمن)2017(‌“تأثیر‌ه��وش‌هیجانی‌و‌تجربه‌حس��ابرس‌بر‌کیفیت‌
حسابرس��ی‌و‌اس��تقلال‌به‌عنوان‌یک‌تعدیل‌کننده”‌هدف‌این‌مطالعه‌بررس��ی‌نقش‌استقلال‌در‌
تعدیل‌تأثیر‌هوش‌هیجانی‌و‌تجربه‌حسابرس��ان‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌اس��ت.‌یافته‌های‌تحقیق‌
نش��ان‌می‌دهد‌که‌هوش‌هیجانی‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌تأثیر‌مثبت‌دارد.‌تجربه‌حسابرسان‌تأثیر‌
قابل‌توجهی‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌دارد.‌استقلال‌می‌تواند‌نفوذ‌هوش‌هیجانی‌و‌تجربه‌حسابرس‌
را‌بر‌کیفیت‌حسابرس��ی‌تعدیل‌کند.‌نتیجه‌گیری‌این‌مطالعه‌این‌است‌که‌حسابرسانی‌که‌دارای‌
س��طح‌هوش‌عاطفی‌خوب‌و‌تجربه‌خوب‌هس��تند،‌روند‌حسابرس��ی‌را‌کاهش‌می‌دهند،‌که‌در‌
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نتیجه‌کیفیت‌مطلوب‌را‌نیز‌به‌همراه‌خواهد‌داشت.‌استقلال‌مستلزم‌نفوذ‌هوش‌هیجانی‌و‌تجربه‌

حسابرس‌در‌کیفیت‌حسابرسی‌است.
باتارجی‌و‌کیمبرلی)2013(‌“نقش‌احساس��ات‌و‌حالات‌حسابرس��ان‌در‌قضاوت‌حسابرس��ی:‌
خلاص��ه‌ای‌از‌تحقیقات‌با‌پیامدهای‌عملی‌پیش��نهادی”‌نتایج‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌یک‌پیامد‌مهم‌
حسابرس��ان‌که‌احساس��ات‌و‌خلق‌و‌خوی‌را‌تجربه‌می‌کنند‌این‌است‌که‌این‌واکنش‌ها‌می‌توانند‌

در‌تصمیم‌گیری‌آنها‌تأثیر‌بگذارند.
نگاهی‌به‌پیش��ینه‌های‌تحقیقاتی‌انجام‌شده‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌به‌طورکلی‌در‌این‌پژوهش‌ها‌
بش��کل‌جامع‌به‌شناسایی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌پرداخته‌نشده‌
اس��ت‌و‌در‌عین‌حال‌الگویی‌جامع‌در‌این‌رابطه‌ارائه‌و‌اعتبارس��نجی‌نگردیده‌است.‌در‌این‌راستا‌
با‌توجه‌به‌اهمیت‌موضوع،‌ضروری‌اس��ت‌که‌در‌این‌پژوهش‌به‌شناس��ایی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌
ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌بصورت‌جامع‌پرداخته‌و‌مدل‌ارائه‌شده‌اعتباریابی‌گردد.‌در‌ادامه‌
به‌ارائه‌روش‌شناس��ی‌بکارگرفته‌ش��ده‌برای‌حل‌مسأله‌و‌پاسخ‌گویی‌به‌هدف‌پژوهش‌اشاره‌شده‌

است.

3-وو شونتناموپژ هش
ب��ه‌طور‌کلی،‌به‌منظور‌پی‌بردن‌به‌مس��ائل‌و‌واقعیات‌عناصر‌تش��کیل‌دهنده‌ناش��ناخته‌ها،‌
چهار‌دیدگاه‌نظری-‌فلس��فی‌را‌می‌توان‌مورد‌نظر‌قرار‌داد‌که‌عبارتند‌از:‌اصالت‌تحصلی‌)اثبات‌
گرایی1(،‌تفس��یر‌گرایی2،‌نظریه‌انتقادی‌3و‌پساساخت‌گرایی‌4)پساساختارگرایی(.‌این‌پارادایم‌ها‌
از‌لحاظ‌پاسخ‌به‌سه‌سوال‌اساسی‌که‌درباره‌هستی‌شناسی،‌معرفت‌شناسی‌و‌روش‌شناسی‌مطرح‌
می‌ش��وند،‌متفاوت‌می‌باشند.‌به‌تعبیر‌دیگر‌پاسخ‌اینکه:‌»واقعیت‌یک‌پدیده‌چیست؟«،‌»ماهیت‌
ش��ناخت‌در‌مورد‌این‌پدیده‌چیس��ت؟«‌و‌»چگونه‌این‌ش��ناخت‌حاصل‌می‌شود؟«‌در‌این‌چهار‌
پارادایم‌تحقیق‌یکس��ان‌نیست.‌از‌این‌رو‌پژوهشگر‌با‌انتخاب‌طرح‌پژوهش‌به‌طور‌ضمنی‌آشکار‌
می‌کند‌که‌از‌میان‌دیدگاه‌های‌نظری-‌فلسفی‌)پارادایم(‌کدام‌را‌مبنای‌دستیابی‌به‌شناخت‌قرار‌
داده‌اس��ت.‌بطورکلی‌روش‌های‌پژوهش‌کمی‌بر‌اس��اس‌دیدگاه‌نظری-فلس��فی،‌اصالت‌تحصلی‌
)اثبات‌گرایی(‌اس��ت‌و‌روش‌های‌تحقیق‌کیفی‌بر‌س��ه‌دیدگاه‌دیگر‌نظری-فلس��فی‌استوار‌است.‌

گاهی‌نیز‌ترکیب‌این‌روش‌ها‌به‌نام‌روش‌تحقیق‌آمیخته‌استفاده‌می‌شود.
در‌این‌پژوهش،‌نخس��ت‌به‌بررس��ی‌مس��ائل‌و‌چالش‌های‌موجود‌در‌رابطه‌با‌اجرای‌فرایند‌
ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌پرداخته‌شده‌است‌و‌مبتنی‌بر‌ابعاد‌مختلف‌مسأله،‌سؤال‌
اصل��ی‌پژوهش‌در‌ذهن‌محقق‌ش��کل‌گرفت‌و‌مس��اله‌پژوهش‌طرح‌گردی��د.‌در‌گام‌دوم‌با‌مرور‌
عمیق‌و‌گسترده‌ادبیات‌و‌پیشینه‌های‌نظری‌و‌چالش‌های‌عینی‌موجود‌در‌رابطه‌با‌فرایند‌ارزیابی‌
1. Positivism
2. Interpretivism
3. Critical theory
4. Post Structuralism
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ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌که‌محقق‌در‌طول‌سالیان‌متوالی‌فرایند‌حسابرسی‌در‌سازمان‌ها‌
با‌آن‌روبرو‌بوده‌است،‌درک‌جامعی‌از‌عؤامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌پیدا‌
نمود‌و‌چارچوب‌نظری‌پژوهش‌را‌ش��کل‌داد.‌در‌گام‌س��وم‌سؤالات‌مصاحبه‌نیمه‌ساختاریافته‌در‌
رابطه‌با‌عؤامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرسان‌مبتنی‌بر‌مدل‌سه‌شاخکی‌و‌در‌
سه‌حوزه‌عوامل‌رفتاری‌)محتوایی(،‌عوامل‌ساختاری‌و‌عوامل‌زمینه‌ای‌)محیطی(‌طراحی‌گردید‌
و‌فرآیند‌مصاحبه‌نیمه‌س��اختاریافته‌با‌خبرگان‌تا‌مرحله‌اش��باع‌نظری‌داده‌ها‌انجام‌ش��د.‌در‌گام‌
چهارم‌مبتنی‌بر‌داده‌های‌کیفی‌احصا‌شده‌از‌مصاحبه‌و‌با‌استفاده‌از‌روش‌تحلیل‌مضمون‌)تمِ(،‌
سازه‌های‌مربوط‌به‌هریک‌از‌عؤامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌طراحی‌گردید.
همچنین‌در‌گام‌پنجم‌برای‌اعتبارس��نجی‌الگوی‌ارائه‌شده‌در‌مرحله‌کیفی،‌پرسشنامه‌ای‌‌با‌
طی��ف‌لیکرت‌پنج‌تایی‌طراحی‌و‌پس‌از‌ارزیابی‌آن‌از‌نظ��ر‌روایی‌و‌پایایی،‌در‌بین‌جامعه‌آماری‌
حسابرس��ان‌توزیع‌گردید.‌در‌نهایت‌در‌گام‌پایانی‌نیز‌با‌اس��تفاده‌از‌تکنیک‌تحلیل‌عامل‌تأئیدی،‌
به‌اعتبارسنجی‌سازه‌هریک‌از‌عؤامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌پرداخته‌شد‌
و‌در‌ادامه‌نیز‌میزان‌اثر‌هریک‌از‌عؤامل‌شناسایی‌شده‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌

با‌استفاده‌از‌روش‌مدلسازی‌معادلات‌ساختاری‌ارزیابی‌گردید
پژوهش‌حاضر‌از‌منظر‌هدف،‌کاربردی‌و‌از‌جهت‌اس��تراتژی‌اجرای‌پژوهش،‌توصیفی‌از‌نوع‌
اکتشافی‌می‌باش��د.‌درعین‌حال‌این‌پژوهش‌از‌منظر‌روش‌گردآوری‌داده‌ها‌به‌دو‌شکل‌مطالعات‌
کتابخانه‌ای‌و‌میدانی‌)با‌استفاده‌از‌ابزار‌مصاحبه‌نیمه‌ساختاریافته‌و‌پرسش‌نامه(‌انجام‌شده‌است.‌
از‌منظر‌نوع‌داده،‌پژوهش‌حاضر‌در‌حیطه‌تحقیقات‌آمیخته‌)کیفی‌-‌کمی(‌دسته‌بندی‌می‌شود.‌
از‌منظر‌مقطع‌زمانی‌اجرای‌پژوهش،‌این‌مطالعه‌در‌هر‌دو‌بخش‌کیفی‌و‌کمی‌از‌نوع‌پژوهش‌های‌
تک‌مقطعی‌می‌باش��د.‌همچنین‌باتوجه‌به‌غیر‌تجربی‌بودن‌پژوهش،‌میزان‌مداخله‌پژوهش��گر‌در‌
فرایند‌اجرای‌پژوهش‌حداقلی‌می‌باشد.‌درعین‌حال‌پارادایم‌نظری‌-‌فلسفی‌که‌این‌پژوهش‌برآن‌

اساس‌بنا‌شده‌است‌از‌نوع‌آمیخته‌تفسیرگرا‌-‌اثبات‌گرایی‌است.
جامعه‌آماری‌پژوهش‌برای‌مرحله‌کیفی،‌ش��امل‌خبرگان‌دانشگاهی‌و‌حسابرسان‌خبره‌است‌
که‌حداقل‌‌10سال‌سابقه‌فعالیت‌حسابرسی‌در‌سازمان‌حسابرسی‌کشور‌و‌یا‌مؤسسات‌حسابرسی‌
را‌داش��ته‌اند.‌نمونه‌گیری‌بخش‌کیفی‌با‌رویکرد‌هدفمند‌قضاوتی،‌تا‌س��رحد‌اشباع‌نظری‌داده‌ها،‌
انجام‌و‌تعداد‌‌13نفر‌از‌خبرگان‌)‌4نفر‌اساتید‌دانشگاهی‌و‌‌9نفر‌حسابرسان‌خبره(‌شناسایی‌و‌در‌
فرایند‌مصاحبه‌مشارکت‌داده‌شدند.‌همچنین‌جامعه‌آماری‌برای‌مرحله‌کمی،‌شامل‌حسابرسان‌
فعال‌در‌س��ازمان‌حسابرسی‌کشور‌و‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌خصوصی‌در‌شهر‌تهران‌می‌باشند‌که‌
با‌اطلاعات‌احصا‌ش��ده‌از‌سازمان‌حسابرسی‌کش��ور،‌تعداد‌حسابرسان‌رسمی‌سازمان‌حسابرسی‌
کش��ور‌)‌1000نفر(‌و‌تعداد‌حسابرسان‌رس��می‌مؤسسات‌حسابرسی‌خصوصی‌)‌374نفر(‌برآورد‌

گردید‌که‌جمعاً‌حجم‌جامعه‌آماری‌به‌تعداد‌‌1374نفر‌تخمین‌زده‌شد.‌
در‌ادام��ه‌ب��رای‌تعیین‌حجم‌نمونه‌در‌جامع��ه‌آماری‌از‌فرمول‌کوک��ران‌)در‌جامعه‌محدود(‌
اس��تفاده‌گردید‌که‌به‌تعداد‌‌274نفر‌محاس��به‌ش��د.‌همچنین‌برای‌توزیع‌پرسش‌نامه‌ها‌در‌بین‌
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حسابرس��ان،‌از‌روش‌طبقه‌ای‌تصادفی‌متناسب‌با‌حجم‌جامعه‌آماری‌بهره‌گرفته‌شد.‌در‌نتیجه،‌
نمونه‌آماری‌پژوهش‌از‌تعداد‌‌199نفر‌حسابرسان‌سازمان‌حسابرسی‌کشور‌و‌‌75نفر‌حسابرسان‌
مؤسسات‌حسابرسی‌خصوصی‌تهران‌تشکیل‌شده‌است.‌در‌نهایت‌تعداد‌‌274پرسش‌نامه‌برگشت‌

داده‌شد‌و‌مورداستفاده‌قرار‌گرفت.
همان‌گونه‌که‌بیان‌گردید‌این‌پژوهش‌در‌دو‌بخش‌کلی‌انجام‌ش��ده‌اس��ت.‌در‌بخش‌اول‌با‌
رویکرد‌کیفی‌و‌با‌اس��تفاده‌از‌ابزار‌مصاحبه‌نیمه‌س��اختاریافته‌به‌شناسایی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌
ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرس��ان‌پرداخته‌شده‌است.‌همچنین‌در‌بخش‌دوم‌با‌رویکرد‌کمی‌و‌با‌
اس��تفاده‌از‌ابزار‌پرسش‌نامه‌به‌ارزیابی‌و‌اعتبارس��نجی‌مدل‌اندازه‌گیری‌ارائه‌شده‌برای‌هریک‌از‌
عوامل‌شناسایی‌شده‌در‌مرحله‌نخست‌پژوهش‌با‌تحلیل‌عامل‌تأییدی‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌مدل‌
ساختاری‌با‌روش‌معادلات‌ساختاری‌پرداخته‌شده‌است.‌تجزیه‌وتحلیل‌داده‌های‌کیفی‌حاصل‌از‌
مصاحبه‌به‌روش‌تحلیل‌مضمون‌)تمِ(‌ش��ش‌مرحله‌ای‌کلارک‌و‌براون‌1)2006(‌و‌داده‌های‌کمی‌
احصا‌ش��ده‌از‌پرس��ش‌نامه‌به‌روش‌تحلیل‌عامل‌پرسش‌نامه‌و‌مدل‌س��ازی‌معادلات‌ساختاری‌با‌

نرم‌افزار‌‌Amos26انجام‌شده‌است.
ب��رای‌اطمینان‌از‌روایی‌نتایج‌مصاحبه‌و‌تحلیل‌مضم��ون‌از‌معیار‌مقبولیت‌2و‌قابلیت‌تأیید‌3
اس��تفاده‌ش��د.‌جهت‌افزایش‌مقبولیت‌از‌روش‌های‌بازنگری‌توسط‌ش��رکت‌کنندگان‌در‌مصاحبه‌
بهره‌برداری‌ش��د.‌همچنین‌برای‌قابلیت‌تأیید‌در‌مرحله‌پایانی،‌طبقات‌به‌دست‌آمده‌به‌سه‌نفر‌از‌
مش��ارکت‌کنندگان‌اولیه‌به‌منظور‌بازبینی‌و‌تأیید‌برگردانده‌شد‌و‌نکات‌پیشنهادی‌اعمال‌گردید.‌
برای‌محاس��به‌پایایی‌مصاحبه‌نیز‌از‌روش‌باز‌آزمون‌اس��تفاده‌گردیده‌است.‌در‌این‌راستا‌از‌بین‌
مصاحبه‌ه��ای‌انجام‌گرفته،‌تعداد‌س��ه‌مصاحبه‌برگزیده‌و‌هرک��دام‌دو‌بار‌در‌فاصله‌زمانی‌‌14روز‌
توس��ط‌پژوهشگران‌کدگذاری‌ش��ده‌اند.‌همان‌طور‌که‌در‌جدول‌)1(‌مشخص‌است‌میزان‌پایایی‌
باز‌آزمون‌‌88/60درصد‌محاسبه‌شده‌است‌که‌بیانگر‌آن‌است‌که‌کدگذاری‌عبارت‌های‌مصاحبه‌
در‌دو‌دوره‌زمان��ی‌مختلف‌نزدیک‌به‌‌89درصد‌ش��بیه‌هم‌بوده‌اس��ت‌ک��ه‌قابلیت‌اعتماد‌فرایند‌

کدگذاری‌عبارت‌مصاحبه‌توسط‌پژوهشگر‌را‌مشخص‌می‌نماید.

جد لو)1(ویحنا هوپنعنعموانؤآؤیعشو)ننخصور نت(
نتیجه پایایی بازآزمونتعداد توافقاتتعداد کل کدهاعنوان مصاحبهردیف
1INT (1(311490/32
2INT (4(251188
3INT (9(231086/95

793588/60کل

1. Clarck & Brun 
2. Credibility 
3. Confirmability 
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پ��س‌از‌آنکه‌مؤلفه‌ها‌و‌ش��اخص‌های‌مرتبط‌با‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌
حسابرس��ان‌بر‌مبنای‌روش‌تحلیل‌مضمون‌)مرحله‌کیفی(‌اس��تخراج‌گردید‌و‌متغیرهای‌مشهود‌
و‌مکنون‌مدل‌اندازه‌گیری‌تبیین‌ش��د،‌در‌ادامه‌مبتنی‌بر‌متغیرهای‌مش��هود‌شناس��ایی‌ش��ده‌
)ش��اخص‌ها(‌در‌مدل‌اندازه‌گیری،‌به‌تبیین‌پرس��ش‌نامه‌پژوهش‌برای‌آزمون‌مدل‌اندازه‌گیری‌با‌
روش‌تحلیل‌عامل‌تأییدی‌و‌معادلات‌س��اختاری‌پرداخته‌ش��د.‌در‌این‌راستا‌پرسش‌نامه‌پژوهش‌
از‌‌28ش��اخص‌اندازه‌گیری‌تش��کیل‌یافته‌اس��ت‌که‌روایی‌آن‌به‌روش‌محتوایی‌تأیید‌گردید.‌به‌
این‌منظور‌گویه‌های‌س��ؤالی‌طراحی‌شده‌برای‌س��نجش‌مدل‌اندازه‌گیری‌هریک‌از‌عوامل‌مؤثر‌
بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرس��ان،‌در‌اختیار‌تعدادی‌از‌اساتید‌دانشگاه‌و‌صاحب‌نظران‌
س��ازمان‌حسابرسی‌کشور‌قرار‌گرفت‌و‌قابلیت‌سنجش‌هریک‌از‌سؤالات‌از‌متغیر‌و‌مؤلفه‌مربوط‌
به‌خود‌توس��ط‌خبرگان‌به‌صورت‌محتوایی‌تأیید‌گردید.‌همچنین‌پایایی‌پرسش‌نامه‌نیز‌به‌روش‌
آلفای‌کرونباخ‌به‌میزان‌)0/913(‌محاسبه‌گردید‌که‌قابلیت‌اعتماد‌ابزار‌گردآوری‌داده‌ها‌را‌تأیید‌

می‌نماید.
در‌نهای��ت‌تجزیه‌وتحلی��ل‌داده‌ها‌در‌مرحله‌کمی‌نیز‌با‌اس��تفاده‌از‌نرم‌افزار‌‌Amos26برای‌
اعتبارس��نجی‌مدل‌اندازه‌گیری‌هریک‌از‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌
با‌روش‌تحلیل‌عامل‌تأییدی‌و‌همچنین‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌با‌روش‌معادلات‌س��اختاری‌
انجام‌ش��د.‌به‌این‌منظور،‌مدل‌اندازه‌گیری‌هریک‌از‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌
حسابرس��ان‌در‌نرم‌افزار‌‌Amos26طراحی‌گردید‌و‌بر‌مبنای‌روش‌تحلیل‌عامل‌تأییدی،‌اعتبار‌
مدل‌های‌اندازه‌گیری‌آزمون‌شد‌تا‌مشخص‌شود‌که‌آیا‌مؤلفه‌ها‌و‌شاخص‌های‌ارائه‌شده‌در‌مدل‌
به‌خوبی‌از‌متغیر‌حمایت‌کرده‌اند‌یا‌خیر.‌همچنین‌در‌بخش‌بعدی،‌مدل‌س��اختاری‌پژوهش‌که‌
تبیین‌کننده‌روابط‌بین‌هریک‌از‌عوامل‌شناسایی‌شده‌با‌متغیر‌ملاک‌)ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌
حسابرسان(‌بوده‌است‌در‌نرم‌افزار‌یاد‌شده‌ترسیم‌و‌مبتنی‌بر‌روش‌معادلات‌ساختاری‌به‌آزمون‌
فرضیه‌ها‌و‌تعیین‌ضرایب‌رگرس��یونی‌پرداخته‌ش��د.‌در‌ادامه‌به‌تجزیه‌وتحلیل‌یافته‌های‌پژوهش‌

پرداخته‌شده‌است.

4-وعنفتهوهنیوپژ هش
4-1-وعنفتهوهنیواخشوکیفم

هم��ان‌گونه‌که‌در‌فراگ��رد‌اجرای‌پژوهش‌بیان‌گردید،‌در‌ای��ن‌پژوهش‌برای‌تجزیه‌وتحلیل‌
داده‌های‌کیفی‌حاصل‌از‌مصاحبه،‌از‌روش‌تحلیل‌مضمون‌)تمِ(‌اس��تفاده‌ش��ده‌اس��ت‌که‌شامل‌
فرایند‌ش��ش‌مرحله‌ای‌تحلیل‌تم‌کلارک‌و‌براون‌)2006(‌می‌باش��د.‌در‌این‌راستا‌برای‌شناسایی‌
مؤلفه‌ها‌و‌ش��اخص‌های‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرسان،‌در‌ابتدا‌محقق‌
عبارت‌های‌بیانی‌مصاحبه‌ش��وندگان‌در‌طول‌فرایند‌مصاحبه‌را‌جمع‌بندی‌نمود‌و‌در‌گام‌نخست‌
پس‌از‌چندین‌مرحله‌مطالعه‌و‌غوطه‌ور‌ش��دن‌در‌داده‌ها،‌آش��نایی‌نس��بی‌از‌آنان‌کس��ب‌نمود‌
)مرحله‌اول؛‌آش��نایی‌با‌داده‌ها(.‌در‌مرحله‌دوم،‌از‌بین‌عبارت‌های‌بیانی‌مصاحبه‌شوندگان،‌تعداد‌
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‌63عبارت‌اس��تخراج‌گردی��د‌و‌کدگذاری‌آنان‌صورت‌گرفت.‌در‌مرحله‌س��وم‌که‌بنام‌کدگذاری‌
گزینشی‌نیز‌معروف‌می‌باشد‌تلاش‌گردید‌تا‌با‌بررسی‌کدهای‌اولیه‌داده‌شده‌به‌هریک‌از‌مفاهیم‌
و‌ح��ذف‌مفاهیم‌مش��ابه،‌ناقص‌و‌نامرتبط‌ب��ا‌موضوع،‌تعداد‌مفاهیم‌گزینش��ی‌یا‌همان‌مضامین‌
پای��ه‌احصاء‌گ��ردد.‌در‌نهایت‌در‌این‌بخش‌در‌کل‌تعداد‌‌20مضمون‌پایه‌)مفاهیم‌گزینش��ی(‌از‌
بین‌عبارت‌های‌بیانی‌مصاحبه‌ش��وندگان‌احصا‌ش��د.‌در‌مرحله‌چهارم‌با‌انجام‌بازبینی‌مجدد‌در‌
بین‌کدهای‌گزینش��ی،‌تلاش‌نمود‌تا‌به‌دس��ته‌بندی‌مفاهیم‌گزینش��ی‌)بر‌اساس‌محتوا‌و‌ظاهر(‌
در‌قالب‌دس��ته‌های‌کلی‌تر‌بپردازد.‌مبتنی‌بر‌یافته‌های‌این‌گام‌در‌نهایت‌تعداد‌س��ه‌مقوله‌فرعی‌
)مضامین‌س��ازمان‌دهنده(‌شکل‌دهی‌ش��د.‌همچنین‌به‌منظور‌س��نجش‌اعتبار‌مقوله‌های‌فرعی‌
استخراج‌شده‌در‌این‌مرحله،‌به‌بازنگری‌رفت‌و‌برگشتی‌از‌مرحله‌اول‌تا‌چهارم‌بر‌اساس‌مجموعه‌
داده‌ها‌پرداخته‌ش��د‌تا‌اعتبار‌محتوایی‌مقوله‌های‌احصا‌ش��ده‌حاصل‌گردد.‌در‌مرحله‌پنجم‌نیز‌
پژوهش��گران‌با‌اجرای‌اعمال‌رفت‌و‌برگش��تی‌در‌میان‌تمِ‌های‌فرعی،‌آنان‌را‌در‌قالب‌یک‌مقوله‌
اصلی‌)مضمون‌فراگیر‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان(‌دسته‌بندی‌نمودند.‌
لازم‌به‌ذکر‌است‌که‌در‌راستای‌نام‌گذاری‌مضامین‌سازمان‌دهنده‌در‌این‌پژوهش‌تلاش‌گردید‌به‌
تبعیت‌از‌مدل‌جامع‌س��ه‌شاخکی‌میرزایی‌اهرنجانی‌)1380(،‌مضامین‌پایه‌در‌قالب‌سه‌مضمون‌
س��ازمان‌دهنده‌)شامل‌عوامل‌رفتاری‌)محتوایی(،‌عوامل‌س��اختاری‌و‌عوامل‌زمینه‌ای‌)محیطی(‌
ارائه‌گردند.‌مرحله‌پایانی‌تحلیل‌مضمون‌نیز‌ش��امل‌ارائه‌گزارش‌نهایی‌می‌باش��د‌که‌نتایج‌نهایی‌

تحلیل‌مضمون‌)تمِ(‌در‌جدول‌)3(‌ارائه‌شده‌است.
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جد لو)2(وداتهوهنیویفهعیمویعریبویزرسواسوروؤعنامووعییوتسراوتعا و یناسانش

شرح مضمون مضمون فراگیر
سازمان دهنده

کد 
مضمون 

پایه
شرح مضمون پایه

عوامل‌مؤثر‌بر‌
ارزیابی‌ریسک‌
تقلب‌توسط‌
حسابرسان
)FRA(

عوامل‌رفتاری
)محتوایی(
)BF(

BF1هوش‌هیجانی
BF2میزان‌دینداری
BF3میزان‌ریسک‌پذیری
BF4تجربه‌و‌مهارت‌های‌حرفه‌ای
BF5

عوامل‌جمعیت‌شناختی‌فردی
)سن،‌تحصیلات،‌قومیت،‌جنسیت(

BF6هنجارها‌و‌نگرش‌های‌ذهنی

عوامل‌ساختاری
)SF(

SF1استانداردسازی‌برای‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب
SF2اصول‌اخلاقی‌و‌ارزش‌های‌حرفه‌ای
SF3اندازه‌مؤسسه‌حسابرسی
SF4میزان‌حق‌الزحمه‌حسابرسی
SF5اندازه‌واحد‌مورد‌رسیدگی
SF6ساختار‌سازمانی
SF7

در‌دسترس‌بودن‌برنامه‌ها‌و‌نرم‌افزارهای‌بروز‌
حسابرسی

عوامل‌محیطی
)زمینه‌ای(
)EF(

EF1تفاوت‌های‌فرهنگی
EF2رابطه‌با‌کارفرما
EF3محدودیت‌زمانی
EF4نوع‌صنعت‌مورد‌رسیدگی
EF5وجود‌تشکل‌های‌حرفه‌ای‌ناظر‌و‌پاسخ‌خواه
EF6فشارهای‌سیاسی‌بیرونی
EF7هنجارهای‌اجتماعی

نتایج‌تحلیل‌مضمون‌در‌جدول‌)2(‌نش��ان‌می‌دهد‌که‌مضمون‌فراگیر“عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌
ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرس��ان”‌از‌س��ه‌مدل‌اندازه‌گیری‌“عوامل‌رفتاری”،‌“عوامل‌ساختاری”‌
و‌“عوام��ل‌محیطی”‌و‌‌20مضمون‌پایه‌تش��کیل‌یافته‌اس��ت.‌در‌ادامه‌به‌منظ��ور‌اعتباریابی‌مدل‌
اندازه‌گیری‌هریک‌از‌عوامل‌شناس��ایی‌شده،‌به‌تجزیه‌وتحلیل‌داده‌های‌کمی‌احصا‌شده‌از‌مرحله‌
دوم‌پژوهش‌مبتنی‌بر‌آزمون‌تحلیل‌عاملی‌تأییدی‌در‌نرم‌افزار‌‌Amos26پرداخته‌ش��ده‌اس��ت.‌
همچنی��ن‌در‌بخش‌پایانی‌نیز‌مبتنی‌بر‌روش‌معادلات‌س��اختاری‌به‌آزم��ون‌فرضیه‌ها‌و‌تعیین‌
ضرایب‌رگرسیونی‌در‌مدل‌ساختاری‌پژوهش‌پرداخته‌شده‌است‌که‌در‌بخش‌بعدی‌به‌نتایج‌آن‌

اشاره‌می‌شود.

4-2-وریت نوات مویدلوهنیورندرؤهوگیسیواهوو شوتحریبوینیبوتأعیدی
در‌این‌پژوهش‌به‌منظور‌ارزیابی‌و‌س��نجش‌اعتبار‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌احصا‌شده‌از‌مرحله‌
کیف��ی‌)تحلیل‌مضمون(‌که‌در‌بخش‌قبلی‌ارائه‌گردیده‌اس��ت،‌از‌روش‌تحلیل‌عامل‌تأییدی‌در‌
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نرم‌افزار‌‌Amos26بهره‌گرفته‌ش��ده‌است.‌در‌این‌راستا‌پس‌از‌مشخص‌شدن‌متغیرهای‌مکنون‌
و‌مش��هود‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرس��ان‌که‌در‌
جدول)3(‌ارائه‌گردیده‌اس��ت،‌به‌اعتبارسنجی‌و‌آزمون‌این‌مدل‌ها‌مبتنی‌بر‌داده‌های‌احصا‌شده‌
از‌پرسش‌نامه‌در‌مرحله‌دوم‌پژوهش‌پرداخته‌شد.‌به‌این‌منظور‌مدل‌اندازه‌گیری‌عوامل‌یاد‌شده‌
در‌نرم‌افزار‌‌‌Amos26طراحی‌گردید‌و‌آزمون‌تحلیل‌عامل‌تأییدی‌برای‌آنان‌اجرا‌گردید‌که‌در‌

ادامه‌به‌تشریح‌یافته‌های‌این‌بخش‌پرداخته‌شده‌است.
خروج��ی‌نهایی‌تحلیل‌عاملی‌تأییدی‌مربوط‌ب��ه‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌
ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌در‌شکل‌)3(‌تا‌)5(‌نشان‌داده‌شده‌است‌که‌بیانگر‌ضرایب‌عاملی‌
بالای‌هریک‌از‌متغیرهای‌آشکار‌و‌مکنون‌مربوط‌به‌متغیرها‌می‌باشد.‌به‌عبارت‌دیگر‌نتایج‌تحلیل‌
عاملی‌نشان‌می‌دهد‌که‌هریک‌از‌عوامل‌شناسایی‌شده‌به‌خوبی‌از‌مدل‌اندازه‌گیری‌خود‌حمایت‌
کرده‌ان��د‌)باتوجه‌به‌بار‌عاملی‌بالای‌‌0/3هریک‌از‌مؤلفه‌ها(‌و‌مؤلفه‌های‌خوبی‌برای‌متغیر‌مکنون‌
خود‌می‌باش��ند.‌همچنین‌نتایج‌تحلیل‌عاملی‌مربوط‌به‌هریک‌از‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌نیز‌نش��ان‌
می‌دهد‌که‌شاخص‌های‌اندازه‌گیری‌ارائه‌شده‌برای‌هریک‌از‌آنان‌)باتوجه‌به‌بار‌عاملی‌بالای‌‌0/3
هریک‌از‌ش��اخص‌ها(‌به‌خوبی‌از‌مؤلفه‌مربوط‌به‌خود‌حمایت‌کرده‌و‌در‌واقع‌ابزار‌مناس��بی‌برای‌

سنجش‌متغیر‌مکنون‌خود‌می‌باشند.‌
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هنگامی‌که‌یک‌مدل‌به‌طور‌مناس��بی‌مشخص‌گردید‌و‌داده‌ها‌به‌طور‌صحیح‌وارد‌گردیدند،‌
برازش‌داده‌ها‌به‌مدل‌فرضی‌را‌باید‌مورد‌ارزیابی‌قرارداد.‌تعدادی‌شاخص‌برای‌ارزیابی‌این‌موضوع‌
که‌مدل‌تا‌چه‌حد‌روابط‌مش��اهده‌شده‌بین‌متغیرهای‌قابل‌اندازه‌گیری‌را‌توصیف‌می‌نماید،‌بکار‌
برده‌می‌شوند.‌این‌شاخص‌ها‌در‌گروه‌های‌مختلفی‌نام‌گذاری‌شده‌که‌از‌مهم‌ترین‌آنان‌شاخص‌های‌
‌،X2مطلق‌و‌مقایس��ه‌ای‌می‌باشند.‌شاخص‌های‌مطلق‌شاخص‌هایی‌هستند‌که‌صرفاً‌به‌محاسبه‌
/X2و‌‌X2و‌ضریب‌تش��خیص‌م��دل‌اختصاص‌می‌یابند.‌از‌مهم‌ترین‌آنان‌ش��اخص‌های‌‌‌df/X2
‌dfاس��ت‌که‌ش��اخص‌هایی‌برای‌ارزیابی‌مناس��ب‌بودن‌برازش‌مدل‌می‌باشند.‌دو‌شاخص‌مطلق‌
برازش‌دیگر‌جذر‌میانگین‌مربعی‌اس��تاندارد‌ش��ده‌)RMR(‌می‌باش��د‌که‌میانگین‌اختلاف‌های‌
بین‌همبس��تگی‌های‌مشاهده‌ش��ده‌و‌مورد‌انتظار‌بین‌برآورد‌تمام‌پارامترهاست‌و‌جذر‌میانگین‌
مربع‌خطای‌تقریب‌)RMSEA(‌که‌س��اده‌بودن‌مدل‌را‌تعدیل‌می‌نماید.‌از‌جمله‌ش��اخص‌های‌
دیگر‌برازش‌مدل‌ش��اخص‌های‌مقایس��ه‌ای‌یا‌تطبیقی‌می‌باشند‌که‌ش��اخص‌مطلق‌برازش‌مدل‌
مورد‌نظر‌را‌با‌ش��اخص‌مطلق‌برازش‌مدل‌پایه‌مقایس��ه‌می‌کنند.‌در‌این‌نوع‌شاخص‌ها‌فرض‌بر‌
این‌اس��ت‌که‌یک‌مدل‌کاملًا‌آزاد‌بدون‌هیچ‌گونه‌ارتباطی‌وجود‌دارد‌که‌به‌آن‌مدل‌صفر‌یا‌پایه‌
می‌گویند‌که‌دارای‌ش��اخص‌های‌مطلق‌برازش‌مربوط‌به‌خود‌می‌باش��د.‌بر‌اساس‌این‌شاخص‌ها‌
می‌توان‌به‌مقایس��ه‌شاخص‌های‌مطلق‌برازش‌مدل‌فرضی‌با‌مدل‌پایه‌پرداخته‌شود‌به‌نحوی‌که‌
هرچه‌اختلاف‌بین‌این‌ش��اخص‌ها‌بیشتر‌باشد‌اعتبار‌مدل‌فرضی‌ایجاد‌شده‌بالاتر‌خواهد‌بود.‌از‌

معروف‌ترین‌شاخص‌های‌مقایسه‌ای‌می‌توان‌به‌شاخص‌‌CFIو‌‌GFIاشاره‌نمود.
‌‌میزان‌قابل‌قبول‌برای‌هریک‌از‌ش��اخص‌های‌مطلق‌و‌مقایس��ه‌ای‌بر‌اس��اس‌محاسبات‌هیر‌
)1993(‌در‌جدول‌)4(‌آورده‌ش��ده‌اس��ت.‌ش��اخص‌های‌کلی‌برازش‌الگوی‌اندازه‌گیری‌)تحلیل‌
عامل��ی‌تأیی��دی(‌مربوط‌به‌مدل‌ه��ای‌اندازه‌گیری‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌
حسابرسان‌نیز‌در‌جدول‌)3(‌ارائه‌شده‌است‌که‌بیانگر‌آن‌است‌که‌الگوهای‌اندازه‌گیری‌از‌برازش‌
خوبی‌برخوردار‌بوده‌و‌به‌عبارتی‌شاخص‌ها‌این‌مورد‌را‌تأیید‌می‌کنند‌که‌مؤلفه‌ها‌به‌خوبی‌از‌الگو‌

حمایت‌می‌کنند.

جد لو)3(وننخصوهنیوکرمواسرؤشورلگعهنیورندرؤهوگیسیوپژ هش
dF /X2PRMSEACFICMINRMRGFIسازه / شاخص
0/8>0/05<---0/8>0/07<0/05<3<میزان‌قابل‌قبول

2/2150/0180/0470/97419/9310/0150/988مدل‌عوامل‌رفتاری
مدل‌عوامل‌
2/9380/0000/0730/95055/1270/0230/971ساختاری

2/1810/0060/0470/97830/5370/0170/984مدل‌عوامل‌محیطی

همچنین‌نتایج‌جدول‌)4(‌نش��ان‌می‌دهد‌باتوجه‌به‌اینکه‌س��طح‌معناداری‌دررابطه‌با‌تمامی‌



نش
سا

ینا
و 
 
عا

اوت
تسر

یو
ی
ووع

ام
ؤعن

ورو
واس

رس
یز

بو
عری

موی
ت 

وا
ت ن

وری
مو 

انع
نتن

سال بیست ویکم       شماره 83       تابستان 1400

25
مس��یرهای‌مدل‌کمتر‌از‌‌0/05بوده‌و‌مقدار‌بحرانی‌بیش��تر‌از‌‌1/96می‌باش��د،‌لذا‌بارهای‌عاملی‌
دررابطه‌‌با‌تمامی‌مس��یرها‌معنی‌دار‌بوده‌و‌همبستگی‌رابطه‌های‌موجود‌در‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌

تأیید‌می‌گردد.

جد لو)4(وضسرعا،ونی توهنیواحسرنمو واطحویعتندرویویدلوهنیورندرؤهوگیسیوپژ هش
خطای 

استاندارد مقدار بحرانی سطح
معناداری

ضریب
استاندارد مسیرها نام مدل 

اندازه گیری
.462 BF1 >--- )عوامل رفتاری )محتوایی

عوامل
رفتاری

.154 7.580 0.000 .557 BF2 >--- )عوامل رفتاری )محتوایی

.161 7.502 0.000 .544 BF3 >--- )عوامل رفتاری )محتوایی

.164 7.618 0.000 .564 BF4 >--- )عوامل رفتاری )محتوایی

.164 7.362 0.000 .523 BF5 >--- )عوامل رفتاری )محتوایی

.168 7.308 0.000 .515 BF6 >--- )عوامل رفتاری )محتوایی

.075 10.797 0.000 .581 SF1 >--- عوامل ساختاری

عوامل ساختاری

.073 10.074 0.000 .533 SF2 >--- عوامل ساختاری

.083 11.425 0.000 .626 SF3 >--- عوامل ساختاری

.076 10.367 0.000 .552 SF4 >--- عوامل ساختاری

.085 11.715 0.000 .649 SF5 >--- عوامل ساختاری

.074 9.863 0.000 .519 SF6 >--- عوامل ساختاری
.644 SF7 >--- عوامل ساختاری

.137 8.587 0.000 .547 EF1 >--- )عوامل زمینه ای )محیطی

عوامل محیطی

.149 8.888 0.000 .582 EF2 >--- )عوامل زمینه ای )محیطی

.168 9.366 0.000 .647 EF3 >--- )عوامل زمینه ای )محیطی

.159 8.906 0.000 .584 EF4 >--- )عوامل زمینه ای )محیطی

.159 9.433 0.000 .658 EF5 >--- )عوامل زمینه ای )محیطی

.158 8.193 0.000 .505 EF6 >--- )عوامل زمینه ای )محیطی
.492 EF7 >--- )عوامل زمینه ای )محیطی

از‌سوی‌دیگر‌نتایج‌تحلیل‌عاملی‌نشان‌می‌دهد‌که‌در‌بین‌شاخص‌های‌سازه‌“عوامل‌رفتاری‌
)محتوایی(‌“،‌شاخص‌‌BF4)تجربه‌و‌مهارت‌های‌حرفه‌ای(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/564بیشترین‌و‌شاخص‌
‌BF1)ه��وش‌هیجانی(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/462کمترین‌حمایت‌را‌از‌مدل‌اندازه‌گیری‌“عوامل‌رفتاری‌
)محتوایی(‌“‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌داشته‌اند.‌در‌بین‌شاخص‌های‌سازه‌
“عوامل‌س��اختاری”،‌ش��اخص‌‌SF5)اندازه‌واحد‌مورد‌رس��یدگی(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/649بیشترین‌
و‌ش��اخص‌‌SF6)س��اختار‌س��ازمانی(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/519کمترین‌حمایت‌را‌از‌مدل‌اندازه‌گیری‌
“عوامل‌س��اختاری”‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرسان‌داشته‌اند.‌در‌نهایت‌در‌بین‌
ش��اخص‌های‌س��ازه‌“عوامل‌زمینه‌ای‌)محیطی(‌“،‌شاخص‌‌EF5)وجود‌تشکل‌های‌حرفه‌ای‌ناظر‌
و‌پاس��خ‌خواه(‌با‌بار‌عاملی‌‌0/658بیشترین‌و‌ش��اخص‌‌EF7)هنجارهای‌اجتماعی(‌با‌بار‌عاملی‌
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‌0/492کمتری��ن‌حمایت‌را‌از‌م��دل‌اندازه‌گیری‌“عوامل‌زمینه‌ای‌)محیط��ی(‌“‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌

ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌داشته‌اند.

4-3-وآؤیعشوفسضیهوهنواهوو شویعندلاتوانختنوی
در‌این‌پژوهش‌جهت‌اعتبارس��نجی‌مدل‌س��اختاری‌پژوهش‌و‌آزمون‌فرضیه‌های‌احصا‌شده‌
از‌مدل،‌از‌روش‌مدل‌س��ازی‌معادلات‌س��اختاری‌با‌رویکرد‌حداکثر‌درست‌نمایی‌استفاده‌گردیده‌
اس��ت.‌به‌این‌منظور‌پس‌از‌تدوین‌مدل‌س��اختاری‌مربوط‌به‌روابط‌بی��ن‌متغیرهای‌پژوهش،‌با‌
اس��تفاده‌از‌نرم‌افزار‌‌Amos26مدل‌طراحی‌شده‌مورد‌آزمون‌قرار‌گرفت.‌فرضیه‌های‌پژوهش‌به‌

شرح‌زیر‌می‌باشند:
عوامل‌رفتاری‌)محتوایی(‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌تأثیر‌معناداری‌دارند.

عوامل‌ساختاری‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌تأثیر‌معناداری‌دارند.
عوامل‌زمینه‌ای‌)محیطی(‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌تأثیر‌معناداری‌دارند.

مدل‌نهایی‌معادلات‌ساختاری‌مربوط‌به‌فرضیه‌های‌پژوهش‌در‌شکل‌)6(‌نشان‌داده‌شده‌است‌
که‌بیانگر‌ضریب‌تأثیر‌مس��تقیم‌و‌غیرمستقیم‌بین‌متغیرهای‌پژوهش‌می‌باشد.‌همچنین‌بارهای‌

عاملی‌مربوط‌به‌هریک‌از‌مؤلفه‌های‌متغیرهای‌مورد‌آزمون‌در‌شکل‌)6(‌نشان‌داده‌شده‌است.
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نکبو)6(ونمعدرووضسرعاوراتنندرودو نصبورؤویدلوانؤیویعندلاتوانختنوی
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همچنین‌ش��اخص‌های‌کلی‌حاصل‌از‌مدل‌معادلات‌س��اختاری‌پژوهش‌در‌جدول‌)5(‌آورده‌

شده‌است‌که‌همگی‌دارای‌برازش‌مناسب‌می‌باشند.

جد لو)5(وننخصوهنیواسرؤشویدلویعندلاتوانختنویوپژ هش

df/X2PRMSEACFICMINRMRGFIسازه / شاخص

0/9>0/05<---0/9>0/07<0/05<3<میزان‌قابل‌قبول
2/5600/0000/0610/9081582/3100/0310/935مدل‌ساختاری

نتایج‌جدول‌)5(‌نشان‌می‌دهد‌که‌شاخص‌های‌کلی‌برازش‌مدل‌ساختاری‌پژوهش‌در‌سطح‌
قابل‌قبول‌اس��ت‌که‌بیانگر‌آن‌اس��ت‌که‌مدل‌از‌اعتبار‌بالایی‌برای‌س��نجش‌روابط‌بین‌متغیرها‌
برخوردار‌اس��ت.‌در‌ادامه‌باتوجه‌به‌اینکه‌مدل‌س��اختاری‌پژوهش‌موردتأیید‌قرار‌گرفته‌است،‌به‌
بررسی‌فرضیه‌ها‌با‌استفاده‌از‌ضرایب‌رگرسیونی،‌مقادیر‌بحرانی‌و‌سطح‌معناداری‌در‌جدول‌)6(‌

پرداخته‌می‌شود.

جد لو)6(واسواموفسضیهوهنیوپژ هش

ی 
طا

خ
رد

دا
تان

اس

ار 
قد

م
نی

حرا
ب

طح
س

ری
ادا

عن
م

ب
ری

ض
نی

یو
رس

رگ

فرضیه ها

.064 4.435 .000 .281 عوامل‌رفتاری‌)محتوایی(‌---< ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌
توسط‌حسابرسان‌)اثر‌مستقیم(

.037 5.676 .000 .347 عوامل‌ساختاری‌---< ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌
حسابرسان‌)اثر‌مستقیم(

.086 7.145 .000 .701 عوامل‌زمینه‌ای‌)محیطی(‌---< ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌
توسط‌حسابرسان‌)اثر‌مستقیم(

بر‌اساس‌یافته‌های‌حاصل‌در‌جدول‌)6(‌دررابطه‌‌با‌فرضیه‌های‌پژوهش،‌می‌توان‌بیان‌کرد‌که‌
هریک‌از‌س��ه‌عامل‌ارائه‌ش��ده‌در‌مدل‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌تأثیر‌معناداری‌
داش��ته‌اند.‌در‌این‌بین،‌عامل‌محیطی‌)با‌ضریب‌رگرسیونی‌0/701(‌بیشترین‌و‌عامل‌رفتاری‌)با‌
ضریب‌رگرسیونی‌0/281(‌کمترین‌تأثیر‌را‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌داشته‌اند.

5-ونتی هوگیسیو وپیشتهندهن
5-1-ونتی هوگیسی

ای��ن‌پژوهش‌با‌ه��دف‌تبیین‌عوامل‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرس��ان‌در‌
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طی‌مطالعه‌ای‌آمیخته‌انجام‌ش��ده‌اس��ت.‌با‌توجه‌به‌اینکه‌برای‌بار‌نخس��ت‌این‌پژوهش‌در‌پی‌
شناس��ایی‌عؤامل‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرس��ان‌بوده‌است‌از‌روش‌اکتشافی‌
با‌رویکرد‌تحلیل‌مضمون‌اس��تفاده‌گردید.‌براین‌اس��اس‌ضمن‌مصاحبه‌ب��ا‌خبرگان،‌در‌ادامه‌به‌
تحلیل‌داده‌های‌کیفی‌برای‌احصا‌عؤامل‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌پرداخته‌
ش��د‌و‌نتای��ج‌داده‌های‌میدانی‌با‌ادبیات‌و‌پیش��ینه‌های‌نظری‌موجود‌یکپارچ��ه‌گردید‌و‌تحلیل‌
مضمون‌بر‌روی‌داده‌ها‌انجام‌ش��د.‌نتایج‌بخش‌کیفی‌پژوهش‌با‌رویکرد‌تحلیل‌مضمون‌منتج‌به‌
شناس��ایی‌عوامل‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌گردید‌که‌از‌سه‌عامل‌رفتاری،‌
س��اختاری‌و‌محیطی‌تش��کیل‌یافته‌اس��ت‌که‌این‌س��ه‌عامل‌اصلی‌نیز‌‌20زیر‌ارزش‌را‌ش��امل‌
می‌شوند)ش��کل7(.‌درعین‌حال‌در‌بخش‌کمی‌تلاش‌ش��د‌با‌توزیع‌پرسش‌نامه‌و‌استفاده‌از‌روش‌
تحلیل‌عامل‌تأییدی‌به‌اعتبارسنجی‌و‌آزمون‌مدل‌های‌اندازه‌گیری‌پرداخته‌شود.‌نتایج‌این‌بخش‌
حاکی‌از‌آن‌اس��ت‌که‌باتوجه‌به‌بارهای‌عاملی‌احصا‌ش��ده‌در‌این‌آزمون،‌هر‌سه‌مدل‌اندازه‌گیری‌
به‌خوب��ی‌از‌متغیرهای‌مکنون‌خود‌پش��تیبانی‌می‌نمایند.‌همچنین‌آزمون‌فرضیه‌های‌پژوهش‌در‌
بخش‌معادلات‌ساختاری‌نشان‌داد‌که‌هریک‌از‌سه‌عامل‌رفتاری،‌ساختاری‌و‌محیطی‌بر‌ارزیابی‌

ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌تأثیر‌مثبت‌معناداری‌داشته‌اند.
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نکبو)7(ورلگعیوروؤعنامووعییوتسراوتعا و یناسانش
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یافته‌ه��ای‌پژوهش‌نش��ان‌داد،‌یک��ی‌از‌عوامل‌اصلی‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌
حسابرس��ان،‌عوامل‌رفتاری‌)محتوایی(‌اس��ت.‌از‌جمله‌عوامل‌رفتاری‌تأثیرگذار‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌
تقلب‌حسابرسان‌شامل؛‌هوش‌هیجانی،‌میزان‌دینداری،‌میزان‌ریسک‌پذیری،‌تجربه‌و‌مهارت‌های‌
حرفه‌ای،‌عوامل‌جمعیت‌شناختی‌فردی‌)سن،‌تحصیلات،‌قومیت،‌جنسیت(،‌هنجارها‌و‌نگرش‌های‌
ذهن��ی‌می‌باش��ند‌که‌اث��ر‌معناداری‌بر‌متغی��ر‌ملاک‌داش��ته‌اند.‌یافته‌های‌این‌تحقی��ق‌با‌نتایج‌
پژوهش‌ه��ای‌نظامی،‌پورحیدری‌و‌پاکدام��ن)1399(،‌دریایی،‌نیکومرام‌و‌خان‌محمدی)1399(،‌
ش��فعتی،‌ولی��ان‌و‌عبدلی‌)1399(،‌هوگیانتو‌و‌سباس��تین‌)2019(،‌یان��گ‌و‌همکاران‌)2018(،‌
پاس��اریبو‌و‌همکاران‌)2018(،‌آمیر‌و‌همکاران‌)2018(،‌پانجی‌کوس��وما‌و‌سوکایرمن‌)2017(،‌
باتچارج��ی‌و‌مورنو‌)2013(،‌صفری‌و‌موس��وی‌کاش��ی‌)1397(،‌صالحی‌و‌هم��کاران‌)1397(،‌
مش��ایخی‌و‌اس��کندری‌)1396(،‌‌مرادی‌و‌افش��ار‌ایمانی)1396(‌و‌صالحی‌)1395(‌تا‌حدودی‌
س��ازگاری‌دارد.‌جمع‌بندی‌از‌نتایج‌پژوهش‌های‌پیش��ین‌با‌یافته‌های‌این‌مطالعه‌نش��ان‌می‌دهد‌
که‌در‌برخی‌از‌عؤامل‌رفتاری‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب،‌مانند‌هوش‌هیجانی،‌احساس��ات‌و‌
روحیه،‌اثربخش��ی‌فردی،‌هوش‌معنوی،‌قدرت‌تحلیل،‌س��ازگاری‌بین‌یافته‌ها‌وجود‌دارد.‌با‌این‌
حال‌در‌این‌تحقیق‌تعدادی‌از‌عؤامل‌رفتاری‌مانند،‌میزان‌دینداری،‌میزان‌ریسک‌پذیری،‌عوامل‌
جمعیت‌ش��ناختی‌فردی‌)سن،‌تحصیلات،‌قومیت،‌جنسیت(،‌هنجارها‌و‌نگرش‌های‌ذهنی‌متمایز‌
از‌تحقیقات‌قبلی‌شناس��ایی‌گردیده‌اید‌که‌علاوه‌بر‌مشخص‌نمودن‌نوآوری‌این‌تحقیق‌در‌قیاس‌

با‌سایر‌پژوهش‌ها،‌جامعیت‌آن‌را‌نیز‌روشن‌می‌سازد.

همچنین‌یافته‌های‌دیگر‌پژوهش‌نش��ان‌داد‌عوامل‌س��اختاری‌نیز‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌
توس��ط‌حسابرس��ان‌مؤثر‌می‌باشند‌که‌از‌جمله‌عوامل‌ساختاری‌شناس��ایی‌شده‌در‌این‌پژوهش‌
می‌توان‌به،‌استانداردسازی‌برای‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب،‌اصول‌اخلاقی‌و‌ارزش‌های‌حرفه‌ای،‌اندازه‌
مؤسسه‌حسابرسی،‌میزان‌حق‌الزحمه‌حسابرسی،‌اندازه‌واحد‌مورد‌رسیدگی،‌ساختار‌سازمانی،‌و‌
در‌دس��ترس‌بودن‌برنامه‌ها‌و‌نرم‌افزارهای‌بروز‌حسابرس��ی‌اشاره‌نمود.‌یافته‌های‌این‌بخش‌نیز‌تا‌
حدودی‌با‌نتایج‌پژوهش‌های‌هوگیانتو‌و‌سباستین‌)2019(‌و‌محمدرضایی‌و‌یعقوب‌نژاد‌)1396(‌
سازگاری‌دارد.‌جمع‌بندی‌از‌نتایج‌پژوهش‌های‌پیشین‌با‌یافته‌های‌این‌مطالعه‌نشان‌می‌دهد‌که‌
در‌برخی‌از‌عؤامل‌س��اختاری‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب،‌مانند‌اندازه‌مؤسسه‌حسابرسی،‌فشار‌
حق‌الزحمه‌و‌اس��تانداردهای‌عمومی‌و‌اصول‌حسابداری،‌سازگاری‌بین‌یافته‌ها‌وجود‌دارد.‌با‌این‌
حال‌در‌این‌تحقیق‌تعدادی‌از‌عؤامل‌ساختاری‌مانند،‌اصول‌اخلاقی‌و‌ارزش‌های‌حرفه‌ای،‌اندازه‌
واحد‌مورد‌رسیدگی،‌ساختار‌سازمانی،‌و‌در‌دسترس‌بودن‌برنامه‌ها‌و‌نرم‌افزارهای‌بروز‌حسابرسی‌
متمایز‌از‌تحقیقات‌قبلی‌شناسایی‌گردیده‌اید‌که‌علاوه‌بر‌مشخص‌نمودن‌نوآوری‌این‌تحقیق‌در‌

قیاس‌با‌سایر‌پژوهش‌ها،‌جامعیت‌آن‌را‌نیز‌روشن‌می‌سازد.
عوام��ل‌زمینه‌ای‌)محیطی(‌نیز‌یکی‌دیگر‌از‌عوامل‌اصلی‌تأثیرگذار‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌
توسط‌حسابرسان‌می‌باشند‌که‌شامل‌هفت‌عامل؛‌تفاوت‌های‌فرهنگی،‌رابطه‌با‌کارفرما،‌محدودیت‌
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زمانی،‌نوع‌صنعت‌مورد‌رسیدگی،‌وجود‌تشکل‌های‌حرفه‌ای‌ناظر‌و‌پاسخ‌خواه،‌فشارهای‌سیاسی‌
بیرونی،‌و‌هنجارهای‌اجتماعی‌می‌گردند.‌یافته‌های‌این‌بخش‌نیز‌با‌مطالعات‌انجام‌ش��ده‌توس��ط‌
بیک‌و‌هوگیمیس��ترا‌)2018(‌سازگاری‌دارد.‌جمع‌بندی‌از‌نتایج‌پژوهش‌های‌پیشین‌با‌یافته‌های‌
این‌مطالعه‌نش��ان‌می‌دهد‌ک��ه‌در‌برخی‌از‌عؤامل‌محیطی‌مؤثر‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب،‌مانند‌
استعاره‌س��ازی‌ذهن��ی‌احصاء‌ش��ده‌از‌جامعه،‌تفاوت‌ه��ای‌فرهنگی‌حسابرس��ان‌و‌فرهنگ‌ملی،‌
س��ازگاری‌بین‌یافته‌ها‌وج��ود‌دارد.‌با‌این‌حال‌در‌این‌تحقیق‌تع��دادی‌از‌عؤامل‌محیطی‌مانند،‌
رابطه‌با‌کارفرما،‌محدودیت‌زمانی،‌نوع‌صنعت‌مورد‌رس��یدگی،‌وجود‌تش��کل‌های‌حرفه‌ای‌ناظر‌
و‌پاس��خ‌خواه،‌فشارهای‌سیاس��ی‌بیرونی،‌متمایز‌از‌تحقیقات‌قبلی‌شناسایی‌گردیده‌اید‌که‌علاوه‌
بر‌مش��خص‌نمودن‌نوآوری‌این‌تحقیق‌در‌قیاس‌با‌س��ایر‌پژوهش‌ها،‌جامعیت‌آن‌را‌نیز‌روش��ن‌

می‌سازد.

5-2-وپیشتهندرت
باتوجه‌به‌عوامل‌شناسایی‌شده‌و‌تأیید‌اثر‌آنان‌بر‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان،‌در‌

ادامه‌پیشنهادهایی‌به‌شرح‌زیر‌داده‌شده‌است:
1-‌بر‌مبنای‌یافته‌های‌بخش‌کیفی‌و‌همچنین‌تأیید‌فرضیه‌اول‌پژوهش،‌عوامل‌رفتاری‌یکی‌
از‌متغیرهای‌اصلی‌تأثیرگذار‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرسان‌می‌باشند.‌در‌این‌راستا‌
پیش��نهاد‌می‌شود‌در‌راس��تای‌افزایش‌مؤلفه‌های‌هوش‌هیجانی‌حسابرس��ان،‌نسبت‌به‌برگزاری‌
کارگاه‌ه��ای‌مرتبط‌در‌این‌حوزه‌اقدام‌ش��ود.‌همچنین‌تقوی��ت‌باورهای‌دینی‌و‌اصول‌اعتقادی‌و‌
پایبن��د‌بودن‌به‌معاد‌و‌آخرت،‌و‌دوری‌از‌مادی‌گرایی‌صرف‌می‌تواند‌در‌نگرش‌حسابرس��ان‌برای‌
ارزیابی‌فرایند‌ریس��ک‌تقلب‌مؤثر‌باش��د.‌در‌این‌راستا‌ضروری‌اس��ت‌باورهای‌یاد‌شده‌به‌عنوان‌
مبانی‌ارزش��ی‌در‌بین‌حسابرس��ان‌ترویج‌ش��ود.‌از‌سوی‌دیگر‌لازم‌اس��ت‌موانع‌موجود‌در‌مسیر‌
ریس��ک‌پذیری‌حسابرس��ان‌برطرف‌گردد.‌همچنین‌لازم‌است‌نسبت‌به‌ارتقای‌سطح‌مهارت‌های‌
حرفه‌ای‌حسابرسان‌از‌طریق‌آموزش‌های‌ضمن‌خدمت،‌کارگاه‌های‌آموزشی‌و‌...‌اقدام‌لازم‌صورت‌
گیرد.‌در‌نهایت‌لازم‌است‌هنجارها‌و‌نگرش‌های‌ذهنی‌مثبت‌اعم‌از‌با‌وجدان‌بودن،‌ایجاد‌نگرش‌

منفی‌نسبت‌به‌تقلب‌و‌...‌در‌اذهان‌حسابرسان‌نهادینه‌شود.
2-‌بر‌مبنای‌یافته‌های‌بخش‌کیفی‌و‌همچنین‌تأیید‌فرضیه‌دوم‌پژوهش،‌عوامل‌س��اختاری‌
یکی‌دیگر‌از‌متغیرهای‌اصلی‌تأثیرگذار‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌می‌باشند.‌در‌
این‌راس��تا‌پیشنهاد‌می‌شود‌نسبت‌به‌استانداردسازی‌اصول‌حسابرسی‌در‌سازمان‌پرداخته‌شود.‌
همچنین‌ضروری‌است‌که‌اخلاق‌کسب‌وکار‌و‌مبانی‌ارزشی‌در‌مؤسسه‌حسابرسی‌در‌قالب‌بیانیه‌
ارزشی‌مؤسسه‌تدوین‌گردد‌و‌با‌مکانیزم‌های‌اجرایی،‌ضمانت‌لازم‌برای‌تبعیت‌حسابرسان‌از‌آنان‌
ایجاد‌شود.‌درعین‌حال،‌مؤسس��ات‌حسابرسی‌باید‌با‌مشخص‌نمودن‌سطوح‌کیفیت‌حسابرسان،‌

میزان‌حق‌الزحمه‌هر‌حسابرس‌را‌مشخص‌نمایند.
3-‌ب��ر‌مبنای‌یافته‌های‌بخش‌کیفی‌و‌همچنین‌تأیید‌فرضیه‌س��وم‌پژوهش،‌عوامل‌محیطی‌
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یکی‌دیگر‌از‌متغیرهای‌اصلی‌تأثیرگذار‌در‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌می‌باشند.‌در‌
این‌راس��تا‌پیشنهاد‌می‌ش��ود‌به‌تفاوت‌های‌فرهنگی‌بین‌حسابرس��ان‌در‌کلیه‌مراحل‌گزینش‌و‌
استخدام،‌آموزش‌و‌توسعه،‌ارزیابی‌عملکرد‌و‌نظام‌جبران‌خدمات‌و‌...‌توجه‌ویژه‌شود.‌همچنین‌
ضروری‌است‌که‌حسابرس‌خود‌را‌عاری‌از‌هرگونه‌رابطه‌غیرکاری‌با‌مدیران‌عامل‌شرکت‌ها‌و‌یا‌
کارفرمایان‌نماید‌و‌با‌حفظ‌استقلال‌خود‌و‌دوری‌از‌هرگونه‌وابستگی‌)مالی‌یا‌غیرمالی(‌به‌فرایند‌
ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌در‌آن‌سازمان‌بپردازد.‌از‌سوی‌دیگر،‌توصیه‌می‌شود‌که‌مدت‌زمان‌کافی‌در‌
اختیار‌حس��ابرس‌قرار‌داده‌ش��ده‌و‌آن‌را‌تحت‌تأثیر‌فشار‌زمانی‌و‌...‌قرار‌ندهیم‌تا‌بتواند‌در‌زمان‌
لازم‌به‌ارزیابی‌دقیق‌ریس��ک‌تقلب‌بپردازد.‌همچنین‌وجود‌تشکل‌های‌حرفه‌ای‌ناظر‌و‌پاسخ‌خواه‌
باعث‌می‌گردد‌که‌هم‌عملکرد‌مؤسس��ات‌حسابرس��ی‌و‌هم‌عملکرد‌فردی‌حسابرسان‌در‌ارزیابی‌
ریس��ک‌تقلب‌زیر‌ذره‌بین‌باش��د.‌از‌طرفی‌نیز‌ضروری‌است‌که‌فضای‌لازم‌برای‌انجام‌حسابرسی‌
توسط‌حسابرسان‌فراهم‌شود‌تا‌آنان‌بتوانند‌با‌آسودگی‌خاطر‌بدون‌هیچ‌گونه‌فشار‌سیاسی‌بیرون‌

به‌شناسایی‌تقلب‌ها‌و‌خطاهای‌احتمالی‌بپردازند.
در‌پایان‌بایس��تی‌اش��اره‌نمود‌که‌اگرچه‌در‌این‌پژوهش‌تلاش‌ش��د‌تا‌ب��ا‌اقتباس‌از‌نظرات‌
خبرگان،‌به‌شناس��ایی‌عوامل‌مؤثر‌بر‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توس��ط‌حسابرس��ان‌پرداخته‌شود،‌
بااین‌حال‌به‌نظر‌می‌رس��د‌که‌بایس��تی‌با‌رویکردی‌جامع‌تر‌و‌مبتنی‌بر‌نظریه‌پردازی‌داده‌بنیان،‌
س��ایر‌عوامل‌تأثیرگذار‌در‌این‌الگو‌اعم‌از‌پیش��ایندها،‌بسترس��ازها،‌عوامل‌زمینه‌ای،‌راهبردها‌و‌
پیامدهای‌ارزیابی‌ریس��ک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌نیز‌اس��تخراج‌و‌در‌نظر‌گرفته‌شوند؛‌بنابراین‌
پیشنهاد‌می‌گردد‌در‌پژوهش‌های‌آتی‌به‌ارائه‌الگوی‌جامع‌ارزیابی‌ریسک‌تقلب‌توسط‌حسابرسان‌

با‌روش‌نظریه‌پردازی‌داده‌بنیان‌پرداخته‌شود.
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