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  چكيده

هـاي   هاي تحصيلي دربارة مؤلفه اين پژوهش با هدف بررسي ديدگاه مديران دوره    
اي انجـام گرفتـه    هاي ملي، ديني، انساني و جامعه مختلف هويت ملي از قبيل ارزش  

ي آن تعـداد           صورت كمي و كيفي است      روش پژوهش به  . است  274 كـه نمونـه كمـ
هـاي مختلـف تحـصيلي آمـوزش و پـرورش اسـتان               نفر مديران زن و مـرد دوره      

 نفـر از رؤسـاي آمـوزش و        5مازندران و نمونة كيفي شـامل مـصاحبه عميـق بـا             
صـورت    روش گـردآوري اطلاعـات ايـن پـژوهش بـه          . پرورش استان بوده اسـت    

 ساخته و در بخش كيفـي      مة محقق ميداني است كه در بخش كمي از ابزار پرسشنا        
هاي پژوهش كمي بيانگر آن اسـت         يافته. ساختاريافته استفاده شد    از مصاحبه نيمه  
هـاي انـساني و    هاي ملي و ديني تحقق پيدا كرده است ولـي ارزش  كه مؤلفة ارزش 

هـاي حاصـل از مـصاحبه بـا      يافته. اي از ابعاد هويت ملي تحقق نيافته است       جامعه
ها  نگرآن است كه دورة ابتدايي به علت زيرساخت بودن از بهترين دورهمديران بيا

تـرين نقطـه ضـعف نظـام آموزشـي            چنين مهـم    هم. براي آموزش هويت ملي است    
 .هـا اسـت    كشور درآموزش هويت ملي جامع وگسترده نبـودن ايـن نـوع آمـوزش             

صورت رسمي و هم غيررسـمي جهـت          هايي هم به    علاوه براين لازم است آموزش    
ــا توجــه بــه شــرايط و    مــوزش ايــن مفهــوم در دورهآ هــاي مختلــف تحــصيلي ب

  .خصوصيات سني و رشدي انجام گيرد
  
  .هاي تحصيلي، مديران، ارزش آموزش و پرورش، هويت ملي، دوره :ها  واژهكليد

                                                           
 ريزي آموزشي دانشكده علوم انساني و اجتماعي دانشگاه مازندران، بابلسر، نويسندة مسئول استاد برنامه *

  ريزي درسي دانشگاه اصفهان دانشجوي دكتري برنامه **
  ارشد مديريت آموزشي دانشگاه آزاد اسلامي واحد ساري كارشناس ***



  1392، 3سال چهاردهم، شمارة 

  26

  ه و طرح مسألهقدمم
كـسان   در زبان انگليسي به معناي مشابه و ي Idem از ريشة    "Identity"هويت معادل واژة    

اي از علائم، آثار مادي، زيـستي،         توان گفت هويت مجموعه     در تعريف هويت مي   . است
اي، فرهنگي و رواني است كه موجب شناسايي فـرد از فـرد، گـروه از گـروه يـا                      جامعه

هويت . )6: 1379شيخاوندي،  (شود    مي] فرهنگي از فرهنگ ديگر   [اهليتي از اهليت ديگر     
هـا را قابـل شناسـايي         باشد، آن ويژگي است كه ملـت        ميملي كه منتج از مفهوم هويت       

انسان از بدو پيدايش به دنبال كيستي و چيـستي خـود بـوده اسـت و سـعي در                     .كند  مي
نه تنهـا انـسان بلكـه كليـة موجـودات           . شناخت و آگاهي از خود و ديگري داشته است        

تند داراي هويـت بــوده و از ابتــداي خلقــت حامـل وجــوهي متفــاوت از ديگــران هــس  
. سـازي آن اسـت      هاي هويت تمايزبخـشي و غيريـت        از ويژگي . )46: 1386فر،    سخاوتي(
كند و كشورم در برابر كشورهاي ديگـر؛ بـر          در برابر شخص ديگري معني پيدا مي      » من«

وي معتقد است كـه غيريـت، يعنـي         . داند  ها مي   همين اساس فوكو هويت را تمايز نقاب      
. در واقع تعيين غيريت يعنـي هويـت       . ز آن طرد شود   اي كه جزء جمعي نباشد و ا        بيگانه

اما هويـت   . )323: 1384اكبري،  (شناسيم    شناسيم هويت خودمان را مي      وقتي ما غير را مي    
عنوان يك پديدة سياسي و اجتمـاعي، نـوزاد عـصر جديـد و يـك مفهـوم علمـي از                       به

ي مفهوم خلـق و  هاي تازة علوم اجتماعي است كه از نيمة دوم قرن كنوني، به جا      ساخته
هويت رابطة مـستقيم    . )10: 1383تاجيك،  (رواج يافته است    ) ملي(خوي فردي و جمعي   

كه ممكن اسـت تغييـر و تحـول در            با فهم و درك افراد از ديگري دارد و در نهايت اين           
هـاي متعـددي شـكل        ها به طول بينجامد و حتي تغيير نكنـد ولـي هويـت              فرهنگ نسل 

زنـدي،    غرايـاق (ها دارد     اي مستقيم با تفسير و باز تفسير انسان         گيرد، زيرا هويت رابطه     مي
تـوان بـه      اساسـاً زمـاني مـي     . هايي تاريخي هـستند     ها پديده   چنين هويت   هم. )54: 1384

عـاملي،  (گيري و استقرار داشته باشـد         خصوصيتي هويت اطلاق نمود كه در تاريخ شكل       
دهي به هويت ملي كشورها نقـش        هاي آموزشي در شكل    نظام در اين بين،     .)234: 1378
هـاي آموزشـي و نيـز     تحليل و بررسي علمي مواد به كار رفتـه در نظـام       . بديلي دارند  بي

  .هاي اصلي و فرعي، موضوع بررسي كارشناسانه است لفهؤبسامد كاربرد هر يك از م
آورنـد، آن را جزيـي از         هويت ملي را از طريق اجتماعي شدن بـه دسـت مـي             ،افراد

سـازوكار  . كننـد  هاي مناسـب از آن اسـتفاده مـي    سازند و در موقعيت   د مي شخصيت خو 
اي بـه نـام      ويژه برعهده محيط جامعه     آموزش و پرورش و به     ةتكوين هويت ملي برعهد   

هـاي   تعامـل : ثرنـد از جملـه    ؤگيري هويت ملي م    عوامل متعددي در شكل   . مدرسه است 
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، معطـوف بـه قـدرت، صـميمي         هاي گفتماني  اجتماعي موجود در مدرسه همانند تعامل     
در اين پژوهش هويت ملي     . ها اي، فضاي نمادين مدرسه و همكلاسي      و مبادله ) عاطفي(

  . شناختي، عاطفي و رفتاري بررسي شده استةدر سه حيط
هـاي   ها يكـي از دغدغـه   در طول تاريخ پيوسته پرسش كيستي و هويت افراد و ملت        

صـورت جـدي مطـرح       تر و به   درن پررنگ اصلي بشر بوده و در گذر جوامع به دوران م         
هاي اخير موضوع هويـت، بـه خـصوص در جوانـان و              در ايران نيز در سال    . شده است 

هـاي تقويـت     يكي از روش  . صورت جدي مورد توجه قرار گرفته است       آموزان، به  دانش
. ويژه در دوران دبـستان اسـت   هويت ملي و هويت بخشي، طرح آن در زمان كودكي، به 

توانند در تقويت عناصر هويت بخش، باورهـاي         ظور، مواد و كتب آموزشي مي     به اين من  
افـراد  طور كه بيان گرديـد،       همان. ملي و برانگيختن عرق ملي، نقش اساسي داشته باشند        

والـدين، معلمّـان و مربيـان،       آورنـد،    هويت ملي را از طريق اجتماعي شدن به دست مي         
 و  هاي تاريخي و مذهبي، نويسندگان      ن، شخصيت دوستان و همسالان، هنرمندان، ورزشكارا    

ساز هستند كـه توجـه بـه         هاي ارتباط جمعي، از جمله عوامل هويت       دانشمندان و رسانه  
تواند نتايج ارزشـمندي در زنـدگي فـردي          هاي درسي و نظام آموزشي مي      آنها در كتاب  

 تكامـل   آثار اجتماعي و فرهنگي قابل تـوجهي منجـر شـود؛ مـواردي ماننـد              به  داشته و   
فردي، خودباوري و اعتماد به نفس، همـدلي و هـم بـستگي ملـي و گروهـي، تعهـد و                     

پذيري، توجيهات ملي و افتخار به فرهنگ خودي و مقابلـه بـا نفـوذ فرهنـگ                  مسئوليت
 گيري هويت از جنبة فردي و گذر از بحران شكل. بيگانه، از جملة عوارض مشهود آن است   
شود و اتكا به نفس و انگيزه  رد نسبت به خود ميهويت، موجب پيدايش نگرش مثبت ف     

 و در ايـن     شـود   مـي افراد را بالا برده، باعث ايجاد ارتباطات مناسب اجتمـاعي           ة  و روحي 
هـاي   بدين جهت، رسالت نظام   . مرحله، داشتن هويت ملي قوي، بسيار مؤثر خواهد بود        

 و دقيـق از     آموزشي در هر كشور پرورش افرادي است كه بتوانند بـا شـناخت درسـت              
هاي اجتماعي و جهـاني وارد       هاي ملي و مذهبي خود به عرصه       فرهنگ و ارزش  و  خود  

 سـنگيني ايفـا     ةهاي درسي در نظام آموزش رسمي، وظيف ـ       تر از همه، كتاب    شوند و مهم  
) فـردي تـا جهـاني     (كنند و بايد چنان عمل نمايند كه هويت افراد از سطوح مختلف              مي
آموختگان بـا شخـصيتي    ود تا از خروجي اين نظام، دانش  صورت كامل پوشش داده ش     به

كه  طوري لذا همان . )2: 1387پوشي،    كهنه(متعادل، چند بعدي و متعهد وارد جامعه شوند         
 اي  هدف كلي آموزش و پرورش در هـر جامعـه         يادآوري نموده است،     )71: 1389(شكوري

 فرهنگي و سياسي اسـت،      هاي اجتماعي،  تربيت افراد براساس الگوي اعتقاداتي و ارزش      
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اي از انسان مطلوب خود تصوري دارد و معنا و غايت معيني             بر همين اساس، هر جامعه    
كوشد افراد خود را براساس اين تصور        رو مي  از اين . براي آموزش و پرورش قائل است     

 فرهنـگ  اعـتلاي  بـراي  و توانمنـد  و خلاق آموز دانش پرورش براي. و معنا تربيت كند   
 لازم يهـا  يآگاه بردن بالا با برنامه فوق ييها تيفعال رايب رانيمد ةزيانگ شياافز جامعه

 آمـوزان  دانـش  به يمل تيهو انتقال يبرا يمهم اريبس عامل آنان فعال مشاركت ةنيزم در
هـاي آنهـا     هاي آموزشي، افراد زيادي مـشغول بـه كارنـد و فعاليـت             در سيستم . باشد يم

 امـا در ايـن   ،آموزان و يا دانـشجويان مـؤثر اسـت    دانشمستقيم يا غيرمستقيم در تربيت      
عنـوان   رو مـديران بـه     از اين  ؛نمايد تر مي   از ديگر افراد بسيار برجسته     مديرانميان، نقش   

  .طلبد  خاصي را ميةآموزان در ارتباط هستند، توج يكي از عناصر آموزشي كه با دانش
اي مختلـف آموزشـي چـه       ه ـ  مـديران دوره   كـه  تحقيق حاضر بـه دنبـال آن         بنابراين

هاي مختلف تحـصيلي     ه تصوري از هويت مليّ و ابعاد آن در ذهن دارند؟ يا مديران دور            
   ....هاي مختلف آن دارند؟ و لفهؤچه تصوري از مفهوم هويت ملي و م

  
  چارچوب نظري

ظـاهراً   معنـاي  دو بـه  و اسـت  شـده  مشتق Identitas واژه از لغوي لحاظ از هويت واژه
ثبـات   ةدربرگيرند كه تمايزي -2مطلق؛ يكنواختي و  همساني-1 رود مى كار به متناقض

 اما در آيند، مى نظر به متضاد و متناقض معنا دو اين گرچه. است زمان طول در تداوم يا
هويـت   چيـستي  از بحث در كه هستند معطوف هويت مكمل و اصلي ةجنب دو به اصل
  .شد خواهد بيان

 .شناسد مى آن با را خود و گزيند برمى خود براى فرد كه است هايى ويژگى از هويت
 فـرد  رشـد  با همزمان كه فردى بعد از يكى گيرد، مى مطالعه قرار مورد بعد دو از هويت

 كه گونـاگونى هاي   ويژگيبيانگر و اجتماعى بعد از ديگرى شدن و اجتماعى جريان در
 .شود مى حاصل فرد رشد با زمان هم كه است

 بـه  فـرد  و دارد اشاره فرد هاى ويژگى به كه است هويتى فردى هويت :فردى هويت
 منحـصربه  هـاى  ويژگى و مشخصات همان و كند مى معرفى را خود ها آن ويژگى وسيله
 روابـط  چـارچوب  در بيـشتر  فـردى  هويت. كند مى غيرمتمايز از را فرد است كه فردى

  .)180: 1380عيوضى، ( ندك جلوه مى اشخاص
 هويـت . باشـد  مـى  جمـع  يك به فرد تعلق دهنده نشان عى،جم هويت :جمعي هويت
 يا واحـدهاى  ها گروه با درارتباط و شدن اجتماعى فرايند در فرد كه هويتى است اجتماعى،
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 اجتمـاعى  واحد يا گروه آنها ترين مشخص و كند مى كسب جامعه، در موجود اجتماعى
  .)142: 1375عبدالهي، ( كند مى اشاره آن بهما  ضمير اي خود كه است قلمروى حوزه و يا

بـه   فـرد  دستيابي فرايند كه است اجتماعي هويت نظرية دار پرچم ميد هربرت جرج
و  هويـت  فرد هر ميد ديدگاه از. كند مى بررسي را خويشتن از كامل برداشتي و احساس
هـاي   نگـرش  قالب در ديگران فردي هاى نگرش دهي سازمان طريق از را خود خويشتن
از  فـرد  هـر  كه تصويري ديگر، بياني به دهد؛ مى شكل گروهي يا اجتماعي يافتة سازمان
ديگران  كه است نگرشي بازتاب كند مى پيدا خود به نسبت كه احساسي و سازد مى خود

 گروهي پيوند عضويت با را اجتماعي هويت تاجفل. )22: 1964ميد، (دارند  او به نسبت
 و عنـصر  ارزشـي  عنـصر  شـناختي،  عنصر :داند مى سه عنصر از متشكل را آن و زند مى

 از آن بخشي از است عبارت تاجفل ديدگاه از هويت اجتماعي اساس اين بر. احساسي
 با همراه گروه اجتماعي در عضويت به نسبت او از آگاهي كه خود از فرد يك برداشت
  .)63: 1978تاجفل، (گيرد  مى چشمه سر عضويت آن به منضم احساسي و ارزشي اهميت
آن  سـپس  و كرد استفاده واژة هويت از تصادفي كاملاً صورت به فرويد، بار ستيننخ

معنـايي   بـا  هويـت  اصـطلاح  اينجـا  در. درآميخت رواني ـ اجتماعي  ضمنيي معنا با را
كند كه با گذشتة منحصر به فرد شخص   فردي اشاره ميمنحصر به هاي ارزش به ضمني،

. )1375محـسني،   (كنـد     د بـه هويـت تكيـه مـي        يعني او براساس اين فراين ـ    . آيد  پديد مي 
هويت را بـه مراحـل    او كه اين اول .داد گسترش جهت سه در فرويد را نظرية اريكسون

 سالگي يا   5گفت شخصيت در      فرويد بر كودكي تأكيد داشت و مي      . رشد فرويد ربط داد   
ر شخصيت در طـول عمـر و د   كه كرد اعلام اريكسون. گيرد كمي بيشتر از آن شكل مي

دومين تغييري كه اريكسون در نظريه فرويد       . نمايد  اي رشد مي    اي هشت مرحله    مجموعه
از نگـاه اريكـسون، مـن بخـش مـستقل           . »نهـاد «بود تا   » من«ايجاد كرد، تأكيد بيشتر بر      

  .)45: 1379شولتز و شولتز، (يا مطيع آن نيست » نهاد«شخصيت است و وابسته به 
او . داشـت  قبـول  شخصيت بر را تاريخ و جامعه ،فرهنگ تأثير كه اريكسون سوم اين
هرچنـد ايـن   . كنـد  نمـي  كـاملاً كنتـرل   كودكي در مؤثر زيستي را نيروهاي معتقد بود ما

 رو، ايـن  كنند از طور كامل توجيه نمي عوامل فطري مهم هستند، اما رشد شخصيت را به
  .است اريكسون يهنظر دارد، وجود هويت دربارة شناسي در روان كه اي ترين نظريه مهم
بـا انتقـال از   . كنـد  مـي  مطـرح  نوجواني و مفهوم هويت و بحران هويت را در دورةا

نوجواني به جواني، يعني زماني كـه فـرد بـه شخـصي مـستقل و قـائم بـه ذات تبـديل                       
  .)32: 1383اكبرزاده، (گيرد  شود، هويت شكل مي مي



  1392، 3سال چهاردهم، شمارة 

  30

ها، مدارس   ها، دبستان  تاننظام آموزش و پرورش نوين ايران از كودكس        :نظام آموزشي 
 هـا و مؤسـسات آمـوزش عـالي تـشكيل شـده اسـت               هـا، دانـشگاه    راهنمايي، دبيرستان 

  .)63: 1383بند،  علاقه(
 هرگونــه بحثــي دربــاره هويــت ملــي و مــسلماً :مختلــف نظــام آموزشــيركردهــاي اك
: ه اول  نكت . باشد مختلفي با توجه به نكات      دگيري آن در ارتباط با نظام آموزشي باي        شكل
اجتماعي نظيـر خـانواده، گـروه       مختلف  هاي   گيري و رشد هويت در بافت      شكل اگرچه

كه در   چنان ،دهد هاي آموزشي رخ مي    هاي شغلي، بافت مذهبي و محيط      همسالان، محيط 
تعامل و كنش متقابل بين فـرد و محـيط اجتمـاعي     اجتماعي اريكسون بر  ـ ينظريه روان 

ديگـر  مل برانگيزتر از همه عوامـل       أهاي آموزشي ت   ر نظام ولي اث  ،كيد شده است  أبسيار ت 
، صــحبت از نظــام شــود وقتــي صــحبت از نظــام آموزشــي مــي  چــرا كــه .دباشــ مــي

بـه عبـارت ديگـر صـحبت از          .هاست، صحبت از ياددادن و يـادگرفتن اسـت         آموختني
 هاي يك جامعه آموختني اسـت      گيري هويت ملي در انسان     شكل بنابراين .اكتساب است 

  .هايش را ياد گرفت و ياد داد بايد دانش، نگرش، ارزش و مهارتو 
هاي آموزشي موضوعات     نظام اصولاً .گيري هويت ملي است    اهميت شكل : نكته دوم 

هويـت   كه   كند  يادآوري مي  )45: 1996( بيومن :گيرند خودشان را از مسايل اجتماعي مي     
ر اين دوره مردم مطمـئن      ، چرا كه د   استمدرن   ملي موضوعي بسيار مهم در دوره پست      

كنـد كـه     به عبارت ديگر، شرايط زندگي در دنياي جديد ايجاب مـي          . نيستند كي هستند  
 در نظـر    .تر حـوزه فرهنگـي و اجتمـاعي شـكل بگيـرد            هويت فرد در يك مفهوم وسيع     

هويت نوعي اجتماعي كردن اعضاي جامعه اسـت كـه از آن تحـت               )87: 1995(اسميت  
چه ارتباطي بين هويت ملي و  مهم اين است كه ةلأاما مس .شود عنوان شهروندان ياد مي

هويت ملي در كـدام سـاختار و نهادهـاي            نظام آموزشي وجود دارد؟    در  آن گيري شكل
جايگـاه آن در كـدام يـك از          شكل بگيرد؟ د  باي مي )رسمي، غيررسمي و مستمر ضمني    (

  شي چگونه بايد باشد؟ارتباط اين مفهوم با عناصر نظام آموز هاي تحصيلي است؟ دوره
  از نظام آموزشي تعابير مختلفي وجود دارد

پيش ( آموزش عمومي و همگاني      ة دور كه شامل است   هاي آموزشي  منظور دوره  -1
  دوره ،)هاي مختلف تحـصيلي    رشته(دوره آموزش متوسطه  و   ،)دبستان، دبستان، راهنمايي   از

  .با اهداف متفاوت است) ريارشد و دكت كارداني، كارشناسي، كارشناسي(آموزش عالي 
محتـواي  ،   هـدف آمـوزش     از قبيـل   منظور عناصر دروني و اجزاي نظام آموزشي       -2



  درباره هويت ملي هاي ابتدايي، راهنمايي و متوسطه بررسي ديدگاه مديران دوره

  31

، گيرنـدگان آمـوزش  ، ارزشـيابي آمـوزش   ،وسايل آمـوزش  ،هاي آموزش روش،  آموزش
  .است زمان آموزشو ، فضاهاي آموزش، دهندگان آموزش

هـاي   متقابـل بـا سيـستم      رابطـه     كـه  عنوان يك سيستم اجتماعي    نظام آموزشي به   -3
  .اقتصادي، اجتماعي، سياسي و ديني دارد

طـور   نظام آموزش و پرورش در جهان كنوني، وظايف و كاركردهاي مختلفـي را بـه              
 رود آشكار و نهان برعهده دارد و ابزار تحقق اهداف و مقاصد اجتمـاعي بـه شـمار مـي                  

  ؛)8: 1381صافي، (
اي  اي كه هر جامعـه     حوه و روش زندگي    فرهنگ دلالت دارد بر ن     : انتقال فرهنگ  -1

. كنـد   بقا و دوام و انتظام امور اجتماعي اختيار مي         نظربراي رفع نيازهاي اساسي خود از       
پـذيري كودكـان و نوجوانـان را      فرهنـگ ةآموزش و پرورش سازماني اسـت كـه وظيف ـ       

هـا،    ارزش هـا و   ها، سنت  منظور از انتقال فرهنگ؛ انتخاب و انتقال دانستني       . برعهده دارد 
ايـن  . ها و تجارب بشري و غيره از نسلي به نسل ديگر است            زبان، مذهب، هنر، مهارت   

هـاي رسـمي      سازمان ةطور غيررسمي و امروزه اغلب به وسيل        دور به  ةامر مهم در گذشت   
هاي مهم نظام آموزش و پرورش هر        گيرد؛ لذا يكي از هدف     آموزش و پرورش انجام مي    
بـدون  . اسـت ) حفظ فرهنگ، تداوم و بقـاي آن      (ف فرهنگي   كشوري از جمله ايران هد    

شك در انتقال فرهنگ از طريق آموزش و پرورش بايد به معيارهاي فلسفي، اجتماعي و               
  .علمي براي بازسازي آن نيز توجه كرد

 يكي از وظايف نظام آموزش و پرورش،        ):پذيري  جامعه( اجتماعي كردن افراد     -2
اب و رسوم فرهنگي و اجتماعي به نسل جديـد اسـت تـا              ها، آد  ها، گرايش  انتقال ارزش 

هاي اجتماعي قادر    بدين وسيله هر فرد به انساني اجتماعي تبديل گردد و به ايفاي نقش            
كردن آدمي ضرورت دارد و لذا       ها و عوامل لازم براي اجتماعي      فراهم كردن زمينه  . شود

پـذير كـردن نـسل       عـه يكي از اهداف مهم هر نظام آموزش و پرورشي اجتمـاعي و جام            
  .جديد جامعه است

 نظام آمـوزش و پـرورش    پرورش و رشد كيفيت كودكان، نوجوانان و جوانان  -3
ترين و مؤثرترين نظام پرورش و رشد شخصيت كودكـان، نوجوانـان و              هر كشوري مهم  

ضرورت توجه به رشد شخـصيت آدمـي و اهميـت پـرورش جـسمي و                . جوانان است 
ني و پرورش عواطف و ذوق هنري و رشـد اخلاقـي و             سلامت تن و پرورش قواي ذه     

آموزان موجب شده است كه اين امر مهم يكي از كاركردهاي اساسـي         تربيت ديني دانش  
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هـاي عمـده     نظام آموزش و پرورش به حساب آيد و تربيت همه جانبـه فـرد از هـدف                
  .)7: 1381صافي، (محسوب شود 

اي بـه نيـروي كـار مـاهر و           عـه  هـر جام   : تربيت و تأمين نيروي انساني جامعـه       -4
تربيت اين نيرو در سـطوح مختلـف و بـه تناسـب نيـاز جامعـه در         . متخصص نياز دارد  

. هاي كشاورزي، صنعت و خدمات از وظايف مهم نظام آموزش و پرورش اسـت              بخش
امروزه آموزش و پرورش رسمي سهم مهمي در تحرك اجتماعي افـراد دارد و موجـب                

ورود بـه   ن بـه تناسـب سـطح تحـصيل و نـوع رشـته، آمـاده                 التحصيلا شود كه فارغ   مي
هاي اجتماعي، فرهنگي و خدماتي شوند؛ بنابراين يكي از اهداف نظام آموزش و              سازمان

 صـافي . هـاي فنـي اسـت      پرورش، تربيت نيروي انساني مولد، كار آمد و واجد مهـارت          
دي اسـت كـه     هاي آموزشي بـه ح ـ     سازد كه كاركردهاي نظام     خاطر نشان مي   )6: 1381(

جوامع مختلف انتظار دارند، اين سازمان بايد پاسخگوي نيازهاي معنـوي و مـادي آنـان        
ي ـ  عنوان يك عامل، تحقق نيازهاي فردي و اجتماعي و رشد و توسعه فرهنگ باشد و به

  .سياسي و اقتصادي جامعه را ممكن كند
ساسـي راه و     اصـلي و ا    ةآموزش و پرورش سازمان و سامان ده فكري و تنظيم كنند          

 كـارگزاران و    ،رسم عملي زندگي خردسالان، نوجوانـان و جوانـان و در واقـع مـديران              
هـيچ   به همين علت بـي    . است هر كشور و ملت      ة آيند ةطوركلي جامع  توليدكنندگان و به  

صورت و محتـواي ايـن تأسـيس و سـامان            كشور در هر زمان نسبت به      گفتگو نظام هر  
 خط مـشي و عامـل اجـراي آن بـه انحـاء              ةكنند  تعيين رأي و نظر و    دادن به آن صاحب   

 ةمختلف بوده است و فكر و ذكر خود و خط فكري و برنامه مورد نظرش را براي آينـد                 
از سـوي   . اسـت كوشيده  عمال و اجراي آن به جد       مردم به اين نهاد عرضه داشته و در اِ        

 يافي بـراي ارضـا    ديگر انتظام اجتماعي و وفاق اخلاقي و اقتصادي و تأمين امكانات ك           
   ي افراد جامعه مـستلزم آن اسـت كـه اولاً افـراد جامعـه از لحـاظ                  نيازهاي معنوي و ماد

اخلاقي و اجتماعي تربيت شوند و ثانياً تعداد هر چه بيشتري از مردم به كسب معرفت،                
ثالثاً افراد زبده و مستعد با توجه بـه قابليـت و توانـايي در               . آگاهي و مهارت نايل شوند    

هاي نوآوري، تخصص و رهبري پرورش يابند و بالاخره اقشار مـردم از امكانـات                هزمين
بالقوه هشيارسازي و آزاده پروري جريان آمـوزش و پـرورش، عمـلاً برخـوردار شـده                  

آموزش و . دهي و اداره جامعه خويش مشاركت كنند       بتوانند آگاهانه و فعالانه در سازمان     
ي و اجتماعي، تسهيل و تدارك وسايل رشـد         پرورش رسمي، ضمن انتقال ميراث فرهنگ     

 نيروي انساني   تيبجانبه فردي و ايجاد يگانگي و انسجام اجتماعي، به تر          و پرورش همه  
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پردازد و موجبات جذب و اشـتغال افـراد را در          هاي مختلف تخصصي مي    ماهر در زمينه  
عـالي  هـاي    هـدف . سازد ها و مؤسسات اقتصادي، سياسي و اجتماعي فراهم مي         سازمان

نظام آموزش و پرورش جمهوري اسلامي ايران ناظر بر رشـد ابعـاد مهمـي از رفتـار و                   
ريزي و اجرائي آموزش و پرورش متعهد است در          آموزان است و نظام برنامه     منش دانش 

جهت تربيت نسلي معتقد به مباني دين، عامـل بـه احكـام و آداب الهـي، برخـوردار از                    
يد و آنان را از رشد اجتماعي و سـازگاري سياسـي و   سجايا و فضائل اخلاقي تلاش نما  

بدون شك عوامل متعددي در اين راستا سازگار        . سلامت رواني و بدني برخوردار سازد     
ن، ا تـدريس معلم ـ   ة مديريت، شـيو   ةو مؤثر هستند كه از ميان آنها محتواي دروس، شيو         

بيـشتري  هاي فوق برنامه و چگونگي فـضاهاي آمـوزش و پـرورش از اهميـت                 فعاليت
 گيري كامـل از ظرفيـت      برخوردار هستند و سياست آموزش و پرورش بايد معطوف به بهره          

  .هاي تربيتي نظام آموزش و پرورش باشد هريك از عوامل ياد شده جهت تحقق آرمان
  

  گيري هويت ملي نقش نظام آموزشي در شكل
آمـوزان     دانش گيري و تقويت هويت ملي در       تواند به شكل    نظام آموزشي از دو طريق مي     

هـاي    يكي از طريق معرفي ميراث فرهنگي در بطن نظـام آموزشـي و برنامـه              . كمك كند 
ايـن  . آموز ايجاد غرور ملي و تاريخي كنـد         درسي و گنجاندن آن به طوري كه در دانش        

،  فارسـي  ،هـاي درس علـوم اجتمـاعي        موضوع به راحتي از طريق گنجاندن در سرفصل       
در حالت دوم از طريق برنامه درسي پنهان اسـت كـه نظـام              . پذير است   امكان... تاريخ و 

آمـوزان    اي كـه بـراي دانـش        تواند با توجه به انتظارات و هنجارهاي نانوشته         آموزشي مي 
روش اول كاملاً واضح است بدين شكل كـه         . دهد، هويت ملي را تقويت نمايد       ارائه مي 

 فرهنگي و هويت ملـي را       هاي ميراث   صورت آشكار مؤلفه    سياستگذاران برنامه درسي به   
نظران برنامه درسـي   در زمينه روش دوم صاحب. دنهاي درسي بگنجان در سرفصل برنامه  

معتقدند كه نظام آموزشي علاوه بر برنامه درسي آشـكار بـه برنامـه درسـي پنهـان نيـز                    
 )1994(آيزنـز   . )208: 1384پـور،     ؛ شـارع  639-634: 1383مهرمحمـدي،   (ورزد    مبادرت مي 

دانـد كـه در بـستر         ها در نظام آموزشي مي      اي از يادگيري    رسي پنهان را مجموعه   برنامه د 
فرهنگ حاكم بر محيط آموزشي و بدون آگاهي مسئولان نظـام آموزشـي و مدرسـان و                 

عنوان مثال مـارگوليز   به. )637: 1383به نقل از مهرمحمـدي،  (شود   يادگيرندگان حاصل مي  
اي انجام دادن كارها و رسيدگي كردن روزانه        دوستي، ترس از مشكلات بر       ميهن )2002(

درسـي پنهـان    برنامـه . دانـد  هاي درسي پنهان مـي  ها و مدارس را جزئي از برنامه   دانشگاه
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را يـاد بگيرنـد،       رود آن   شوند اما از يادگيرندگان انتظار مـي        هايي كه مستقيم بيان نمي      پيام
بـه  . )48: 1994؛ مـك لارن،     95: 2006بـه نقـل از يوكـسل،        : 1968جكـسون،   (شود    گفته مي 

هايي حكايت دارد كه در چارچوب اجـراي      عبارتي ديگر برنامة درسي پنهان از يادگيري      
برنامه درسي تصريح شده و به دليل حضور در بطـن و مـتن فرهنـگ حـاكم بـر نظـام                      

هـاي يـادگيري كـه بـدين وسـيله            تجربـه . شوند  آموزشي، توسط يادگيرندگان تجربه مي    
يابنـد و   هـا تبلـور مـي       اي از انتظارهـا و ارزش       مدتاً در قالب مجموعه   شوند ع   حاصل مي 

تأكيد نظرية برنامه درسـي پنهـان   . شوند ها يا شناخت مي كمتر معطوف به حوزه دانستني 
؛ كـه   )95: 2006؛ يوكـسل،    1979آيزنـر،   (زنـد     بيشتر حول نظام آموزشي عمومي دور مـي       

بالقوه فـردي كـه وارد آمـوزش عمـومي          هايي است     اي از آن انتظارات و خواست       نمونه
گـذاري بـه      اش و ارج    شود و از او، دربارة هويت ملـي         مي) ابتدايي راهنمايي و متوسطه   (

  .توان مدل زير را ارائه نمود  اساس، ميبراين. رود ميراث فرهنگي انتظار مي
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  هاي تحصيلي گيري هويت ملي با دوره رتباط شكلا

هاي آموزش بـا فرهنـگ مـشخص         كه ارتباط نظام   حليل نيست مگر آن   اين ارتباط قابل ت   
از افكـار،  اسـت  عبـارت   ، كههاي زندگي آن جامعه شيوهفرهنگ يك جامعه يعني    .شود

 ديدگاه مديران و سياستگذاران نظام آموزش عمومي راجع به هويت ملي

 دوره ابتداييآموزاندانش

 راهنمايي آموزان دورهدانش

از طريق سياستگذاري 
 ها ها كتاب در سر فصل

  انتقال از طريق
 برنامه درسي پنهان

از طريق سياستگذاري 
  ها ها كتاب در سرفصل

  انتقال از طريق
 برنامه درسي پنهان

اري از طريق سياستگذ آموزان دوره متوسطهدانش
 ها ها كتاب در سرفصل

  انتقال از طريق
 برنامه درسي پنهان

 آموزان به عنوان شهروندان آيندههاي هويت ملي در دانشگيري مؤلفهشكل
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وسايل، امور مربوط به زيبايي و كارهاي هنـري، آداب         و  ها، ابزار    آرزوها، مهارت  عقايد،
از . كننـد   و رشد ميشوند ميتولد مها ن اجتماع در ميان آنآسساتي كه افراد ؤو رسوم و م 

تـوان آن را      و بـه تعبيـري مـي       استداراي دو جنبه مادي و معنوي       طرف ديگر فرهنگ    
عـلاوه بـراين فرهنـگ داراي اجـزا و          .  نيـز قلمـداد كـرد      مجموعه دستاوردهاي بـشري   
  :باشد عناصري به شرح زير نيز مي

هايي هستند كه بـين تمـام        امور و رفتار، دانش و گرايش      :عناصر عمومي فرهنگ   -1
  .مردم يك جامعه عموميت دارند

هـايي هـستند كـه بـين         امور و رفتار، دانش و گـرايش      : عناصر تخصصي فرهنگ   -2
هـاي لازم    معلومـات و مهـارت     . از مردم يك جامعه عموميت دارنـد       يهاي گروه يا گروه  

  .جهت كسب يك شغل
يـا طـرز   كـار   انجـام  هاي شيوهو ها  منظور راه :عناصر ابداعي يا اختراعي فرهنگ    -3

فكر خاصي است كه نه تنها بين همه مردم عموميت ندارند بلكه تمام اعضاي يك گروه                
 .نمايند  فكر يا عمل پيروي نميةنيز از اين نحو

 ،فهم وانتقال ميراث فرهنگي   ) الف نيز با انجام دادن سه وظيفه         آموزشي هاي  نظام لذا
گ نقش مؤثري در اين بـاره       توسعه و پيشرفت فرهن   ) و ج  ارزشيابي ميراث فرهنگي  ) ب

هـاي مختلـف آمـوزش تفكيـك      هاي آموزش به دوره اما از آنجايي كه نظام. كنند ايفا مي 
هـاي تحـصيلي و       شده است، سؤال مهم اين است كه چه ارتبـاطي بـين محتـواي دوره              

  عناصر فرهنگ وجود دارد؟
  

  :هاي تحصيلي با عناصر فرهنگ ارتباط دوره
هاي خودش را    برنامه محتوا و  معمولاً   )ابتدايي، راهنمايي ( هاي آموزش عمومي   رهدو -1

 :)پذيري جامعه كيد برأت( كند از عناصر عمومي فرهنگ اخذ مي
   ا پرورش و آموزش اجتماعي بـه       بشود بلكه    صورت شخص زاده نمي    يك فرد به

  .شود يك شخص مبدل مي
         ه فقـط از طريـق آمـوزش و         كودك در لحظه تولد يك ارگانيسم زيستي است ك ـ

ها و الگوهـاي رفتـاري بـه شـخص يـا انـسان                مجموعه ارزش  كتابپرورش و   
  .دكن اجتماعي و عقلايي تغيير مي

 ترين راه براي رسيدن به انسجام اجتماعي، آموزش عمومي است مطمئن.  
  شودآموزش هويت ملي بايد جزو كاركردهاي پيدا و پنهان نهادهاي آموزشي.  
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   ي همگان و گسترش عمومي     اربهاي برابر يا      فرصت يجادي با ا  آموزش هويت مل
  .آن همراه است

  ها باشد بردستتربيت تربيت ذهن بايد مقدم.  
   هـاي مـورد نيـاز زنـدگي اجتمــاعي      هـا و مهــارت  هـا، نگـرش   ايـن دوره دانـش

 .كند را به يادگيرندگان منتقل مي) شهروندي(
 از عناصر تخصصي فرهنگ اخـذ        برنامه و محتواهايش را    ،دوره آموزش متوسطه   -2
 تواند باشد مياي  يك نوع آموزش شغلي و حرفه به عبارت ديگر. كند مي

ها و محتواهاي خـودش را از عناصـر تخصـصي و ابـداعي                برنامه ،آموزش عالي  -3
 .اي و تخصصي دارد كاركرد حرفه بوده واي خاص  مربوط به عده  كهكند اخذ مي

  
  

  پيشينه پژوهش
 امـا  اسـت هاي ابتـدايي و راهنمـايي    لي جزو الزامات آموزشي در دوره   آموزش هويت م  

بـا  در ارتبـاط      ايـران  هاي تحصيلي  وضعيت فعلي دوره  ال اساسي ديگر اين است كه       ؤس
دهـد كـه    هـا نـشان مـي      پـژوهش   چگونه است؟  آموزان  در دانش  گيري هويت ملي   شكل
عمـران    صـالحي . هاي تحصيلي براي آموزش هويـت ملـي چنـدان جـدي نيـستند              دوره

هاي   گيري هويت ملي در كتاب      هاي شكل   بررسي زمينه « تحقيقي تحت عنوان      در )1386(
هـاي    هاي درسي توجه متعادلي به عناصـر و مؤلفـه           نشان داده است كه در كتاب     » درسي

ملا صـادقي   . )3: 1387عمران،     و صالحي  63: 1386عمران،    صالحي(هويت ملي نشده است     
گيـري    هاي فرهنگـي مـدارس در شـكل         نقش فعاليت «  عنوان    در تحقيقي تحت   )1380(

 و هنجارهاي مذهبي    ها  به اين نتايج دست يافت كه بر اسطوره       » آموزان  هويت ملي دانش  
هاي انقلاب بيشتر تأكيد شده است و نمادهاي ملـي مثـل              مثل عيدهاي اسلامي و جشن    
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 ديگر كه   1هش حكايي در پژو . عيد نوروز و شب يلدا كمتر مورد توجه قرار گرفته است          
 به منظور چگونگي تأثيرگذاري تجارب آكادميك بـر         )2000(  توسط كلاندينين و كانلي   

هويـت  [ر رشد هويت افـراد  ده نشان داده شده كه تجارب دانشگاهي       گرفتهويت انجام   
در پژوهشي ديگر هم وينگ هونگ نشان داد كه تعليم و تربيـت             . نقش مثبتي دارد  ] ملي

وينـگ هونـگ،    (هويت ملي دانشجويان را تقويت كنـد        است  توانسته  كنگ    ملي در هنگ  
دهد در آموزش متوسطه هـم توجـه          نشان مي  )45: 1387(  تحقيقات خدايار  .)129: 2002

حتي كتب تاريخ    .نشده است  تمدن ايراني مشاهده     ةچنداني به هويت ملي ايران و حوز      
 بيـشتر ايـن     ةبـراي مطالع ـ  لـذا    .)1387 ،عبـدي ( انـد  هم توجه چنداني به اين امر ننموده      

تـرين عناصـر     هاي آموزشي كه يكي از اصلي      هاي مديران نظام   موضوع و بررسي ديدگاه   
ها و   اين تحقيق مؤلفه  . شوند اين تحقيق انجام گرفته است      نظام آموزش هم محسوب مي    

تصور مديران آموزشي از      زير را در   )23: 1384قمري،  ( هاي چهارگانه هويت ملي    ارزش
  :مورد بررسي قرار داده استرا هاي آموزشي   ملي و ارتباط آن با دورههويت
هاي ملـي،    ميزان دلبستگي و تعهد به سرزمين، سرود ملي، سنت        : هاي ملي  ارزش -1

  .استقلال كشور، تاريخ كشور، پرچم، آثار ملي، مشاهير ملي، رهبران سياسي
ازمندان جهان، احـساس    نيبا  و همياري   به ستمديدگان   كمك  : هاي انساني  ارزش -2

  .همبستگي با مردم ديگر كشورها
احساس همبستگي با نيازمنـدان جامعـه، رعايـت مقـررات      : اي هاي جامعه   ارزش -3
  .جامعه
پايبندي و عمل به فرايض ديني، نوع نگرش به غير هم دينـان،             : هاي ديني   ارزش -4

  .قاد به پيشوايان ديني، شناخت علماي دينيشركت در مراسم و مناسك ديني، اعت
  
  
  
 
  
  

                                                           
1. Narrative Inquiry 

 هويت ملي

 هاي ملي ارزش هاي انسانيارزش اي هاي جامعهارزش هاي ديني ارزش
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  هدف پژوهش
هـاي ابتـدايي، راهنمـايي و        هدف اصلي تحقيق حاضـر، بررسـي ديـدگاه مـديران دوره           

  .باشد متوسطه درباره هويت ملي مي
  

  سؤالات پژوهش
هاي  ارزش(هاي مختلف آموزشي چه تصوري از هويت ملي و ابعاد آن        مديران دوره  -1

  در ذهن دارند؟) هاي ديني اي، ارزش هاي جامعه هاي انساني، ارزش ملي، ارزش
  ملـي آن    هـاي   ملـي را در ارزش      مختلف آموزشي هويت    هاي   آيا مديران دوره   -1-1

  بينند؟ مي
هاي انساني آن     هاي مختلف آموزشي هويت ملي را در ارزش          آيا مديران دوره   -1-2

  بينند؟ مي
اي   هاي جامعـه     آموزشي هويت ملي را در ارزش      هاي مختلف    آيا مديران دوره   -1-3

  بينند؟ آن مي
هـاي دينـي آن       هاي مختلف آموزشي هويت ملي را در ارزش          آيا مديران دوره   -1-4

  بينند؟ مي
   در نگاه مديران كداميك از ابعاد هويت ملي عملاً تحقق يافته است؟-2
هـاي    از دوره  در نگاه مديران آموزشـي جايگـاه آمـوزش هويـت ملـي در كـداميك                  -3

  قرار دارد؟) ابتدايي، راهنمايي، متوسطه(تحصيلي 
  توان هويت ملي را آموزش داد؟ هاي مختلف آموزشي چگونه مي در نگاه مديران دوره -4
هاي مختلف آموزشي چه نقاط قوت و ضعفي در انتقال هويت              در نگاه مديران دوره    -5

  آموزان وجود دارد؟ ملي به دانش
  

  فرضيات پژوهش
  .باشد هاي مختلف آموزشي از هويت ملي و ابعاد آن جامع مي تصور مديران دوره -1
  . از نگاه مديران ابعاد هويت ملي در نظام آموزشي تحقق يافته است-2
ابتـدايي،  (هـاي تحـصيلي        از نظر مديران جايگاه آموزش هويت ملي در تمامي دوره          -3

  .ضروري است) راهنمايي، متوسطه
  .هاي مختلف آموزشي وزش هويت ملي در نگاه مديران دوره بررسي چگونگي آم-4
آمـوزان از منظـر        بررسي وجود نقاط قوت و ضعف در انتقال هويت ملي بـه دانـش              -5

  .هاي مختلف آموزشي مديران دوره
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  روش پژوهش
 هاي تحقيق در اند، به همين دليل روش انساني موضوعاتي پيچيده هاي اجتماعي و پديده
 اعتبار دستاوردهاي تحقيق به شدت تحت تأثير ا نيزمتنوع و متعددند وه اين پديده مورد

 گر،يد طرف از. )102: 1378خاكي،  ( شود اعتبار روشي است كه براي تحقيق برگزيده مي       
 بـه  روي  ت ـيترب قـات يتحق در] توأمـان  ،يف ـيك وي  كم[ي  بيتركي  ها روش به توجه راًياخ
ــزايشا ــ در. اســت ف ــهيزم نيهم ــال  ن ــارا و گ ــد )123: 1386( نشهمك ــرا معتقدن ي ب

 ـ روز تيجـذاب  كهيي  ها يشناس روش ازي  يك ت،يترب و ميتعل معاصر پژوهشگران ي افزون
ي فيك وي  كمي  ها روش آن در كه باشد ميي  بيتركي  ها روشي  پژوهش طرح است، افتهي

روش مـورد نظـر در ايـن        . دي ـگو پاسخ پژوهشگران سؤالات به تا شود يم دهيتن هم در
  .استي و كيفي ز از نوع كمپژوهش ني

  
  جامعه و نمونه آماري

هاي تحصيلي استان مازندران در       جامعه آماري اين پژوهش كلية مديران زن و مرد دوره         
از آنجـايي كـه هـدف پـژوهش         . باشـد    نفر مي  1997 به تعداد    1389-90سال تحصيلي   

باره هويت ملـي    هاي ابتدايي، راهنمايي و متوسطه در       حاضر بررسي ديدگاه مديران دوره    
 نفر نمونه از مديران زن و مـرد آمـوزش و پـرورش اسـتان مازنـدران                  274تعداد   است،

ي         روش نمونـه  . براساس جدول كرجسي و مورگان انتخاب شدند       گيـري در بخـش كمـ
 چهار شـهر ؛ اي گيري خوشه در روش نمونه. اي است   گيري خوشه   پژوهش حاضر، نمونه  

لسر و نور انتخاب شدند كه معـرف جامعـه مـورد نظـر              استان به ترتيب؛ ساري، نكا، باب     
صـورت تـصادفي انتخـاب         هم شبيه بودند، بـه همـين دليـل بـه            ها به   چون گروه (بودند  
هاي تشكيل دهنده  اي در مرحله ابتدايي بايد از بين خوشه گيري خوشه در نمونه). گرديد

هـا    انتخاب خوشهنحوه. جمعيت مورد بررسي تعدادي خوشه را انتخاب كنيم جامعه يا
هاي مورد نظـر وارد مرحلـه    پس از انتخاب خوشه  . ساده يا منظم باشد    تواند تصادفي  مي

در انتخاب  . در اين مرحله دو انتخاب اساسي داريم      . شويم گيري مي  بعدي اين نوع نمونه   
به عبـارت   . دهيم هاي منتخب را مورد بررسي و ارزيابي قرار مي         اول كليه اعضاي خوشه   

شـوند بـه ايـن       عنوان حجم نمونه مطالعه در نظر گرفته مـي         يه اعضاي خوشه به   ديگر كل 
 رد. دشـو  مـي  گفتـه  اي مرحلـه  اي يـك  گيـري خوشـه   نمونه اي، گيري خوشه  نمونهةشيو

هاي انتخاب شده تعدادي از اعـضا بـه          انتخاب دوم از بين كليه اعضاي خوشه يا خوشه        
 به عبارت ديگر در اين حالـت در داخـل   .گردند تصادفي ساده يا منظم انتخاب مي شيوه
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 اي اي دو مرحلـه  گيري خوشه شيوه، نمونه دهيم كه به اين گيري انجام مي نمونه ها خوشه
از . گيري هدفمند است    گيري مورد استفاده در بخش كيفي، نمونه        روش نمونه . گويند مي

 ممكن نهنمو حجم واقع در. است كوچك معمولاًي  فيك مطالعات در نمونه طرفي حجم 
 مـورد ي  ها  دهيپد تر  قيعم فهم موردها، يا مورد يك انتخاب هدف. باشد مورد يك است
يي هـا   نمونـه ي  فيك قاتيتحق در كه  نيا ضمن. )230: 1386 همكاران، و گال(است  ي  بررس

 آنهـا  انتخـاب  لـذا (مناسب هـستند    پژوهش اهداف به دنيرس براي كه شوند  يم انتخاب
 مـصاحبه انجـام شـد       5 و در پـژوهش حاضـر        )ستي ـني  ريگ  نمونهي  ها  فرمول براساس

هـاي تكـراري حاصـل شـود و در ايـن              كه پاسخ معمولاً مصاحبه تا آنجا بايد ادامه يابد      (
  ). تن، اين نتيجه حاصل گرديد5پژوهش با مصاحبه با 

  
توزيع فراواني جامعه و نمونه آماري مديران زن و مرد به تفكيك شهر و دوره تحصيلي : 1 جدول

 89-90 تحصيلي سال

  دوره  متوسطه  راهنمايي  ابتدايي
   نمونهn   جامعهN   نمونه n   جامعه N  نمونهn    جامعه N  شهر

  38  48  22  27  28  35  2ساري 
  22  24  17  19  18  20  نكا
  22  25  20  23  30  35  بابلسر
  19  20  14  15  24  26  نور

  101  117  73  84  100  116  جمع كل
    

  نفـر از   5وهش به صورت هدفمند و با انتخاب حدود         گيري در بخش كيفي پژ     نمونه
رؤساي آموزش و پرورش، در واقع      . رؤساي آموزش و پرورش استان انجام گرفته است       

شوند كه در جايگاهي فراتر از مديران مـدارس قـرار             مديران نظام آموزشي محسوب مي    
  .دارند به همين دليل براي مصاحبه در نظر گرفته شدند

  
  ها دادهابزار گردآوري 

ي از ابـزار پرسـشنامة                روش گردآوريِ اطلاعاتِ كتابخانه    اي و ميداني كه در بخـش كمـ
  .محقق ساخته و در بخش كيفي از مصاحبة نيمه ساختار يافته استفاده شد
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  ها دادهي گردآور ابزاريي ايپا ويي روا
ي آور جمـع ي  ها روش ريسايي  ايپا و اعتباري  ارهايمع همان از ديبا مصاحبه و پرسشنامه
 در لـذا . )215: 1386 همكـاران،  و گـال ( باشند برخورداري  آموزش قاتيتحق در اطلاعات

 هـا  دادهي  گـردآور  ابـزار يي  اي ـپا ويـي   روا تعيـين  ةنحوبود كه    نيا بري  سع قسمت نيا
  .شود داده حيتوض
 گيـري براسـاس قـضاوت      روايـي ابزارهـاي انـدازه    :پرسـشنامه يي  ايپا ويي  روا

 يآلفـا  ضـريب  از زي ـنيي  اي ـپا جهـت ان موضوع حاصل شده است؛       و متخصص  اداناست
با اجراي آزمايشي پرسشنامه بـين حـداقل        شدكه   استفاده spss افزار نرم قيطر از كرانباخ

 پايـايي   95/0  آماري و گـرفتن ضـريب آلفـاي كرونبـاخ برابـر            ة نفر از اعضاي جامع    30
  .پرسشنامه مشخص شد

 اين پـژوهش هماننـد     در  روايي مصاحبه   روش تعيين    : مصاحبه ييايپا ويي  روا
هاي اصلي پژوهش، سؤالات بـاز       به عبارت ديگر با توجه به مؤلفه      . پرسشنامه بوده است  

چنـين   هـم .  رسـيد  حـوزه در ايـن    و متخصصان    انادتپاسخ طراحي گرديد و به تأييد اس      
 صـورت  مصاحبه سؤالاتي  رو بري  مقدمات اي مطالعه مصاحبه، ابتدا  اعتبار نييتع جهت
 وگرفـت    انجـام  مـصاحبه  ،صـميمانه  نسبتاً فضاي يك در مديران از نفر چند با. گرفت
 سـؤالات  ني بنـابرا  .به عمـل آمـد     مصاحبهي  ها سؤال در لازم راتييتغ سپس د،ش ضبط

 مـصاحبه  يهـا  پاسـخ  بـه  توجـه  بـا  و دي ـگرد نيتـدو  پژوهشگر توسط قبل از مصاحبه
 .شد خواسته آنها ازي شتريب حاتيضتو) 1يكنكاش( يوارس سؤالات قيطر از شوندگان

  
  هاي پژوهش يافته
  )پرسشنامه(هاي كمي  توصيف و تجزيه و تحليل داده) الف

هاي مختلف آموزشي چه تصوري از هويت ملي و ابعاد آن             مديران دوره  :1سؤال شماره   
    در ذهن دارند؟) هاي ديني اي، ارزش هاي جامعه هاي انساني، ارزش هاي ملّي، ارزش ارزش(

  هاي ملي ديدگاه مديران نسبت به ارزش: 2 جدول
  نتيجه آزمون   جدولT   محاسبه شدهT  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  سؤال
  H0رد    645/1  755/3  83/0  19/3  274  اول

T755/3=  محاسبه شده               T  83/0 = انحراف معيار          645/1= جدول  
                                                           
1. Probing Questions 
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 در حد زيـاد و       درصد پاسخ دهندگان،   76/35دهد كه    اطلاعات جدول بالا نشان مي    
هـاي مختلـف آموزشـي هويـت ملـي را در              مـديران دوره   بيـان كردنـد كـه        خيلي زياد 

 درصد پاسخ دهندگان تأثير اين عامل       19/22در صورتي كه    . بينند  هاي ملي آن مي     ارزش
ت، تـوان گف ـ    درصد اطمينـان مـي     95اين اساس با     بر. دانند كم مي  را در حد كم و خيلي     

داننـد بـين     نسبت كساني كه در جامعه اين عامل را در حد زياد و خيلي زياد مـؤثر مـي                 
 Tهـا معنـادار اسـت؛ زيـرا          ؛ اختلاف مشاهده شـده بـين فراوانـي        است) 33/0و   39/0(

بـه  . شـود   گيريم كه فرض صـفر رد مـي         جدول است نتيجه مي    Tمحاسبه شده بيشتر از     
    .بينند هاي ملي آن مي شي هويت ملي را در ارزشهاي مختلف آموز مديران دوره: عبارتي

  هاي انساني به ارزشديدگاه مديران نسبت : 3جدول 
  نتيجه آزمون  جدولT   محاسبه شدهT  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  سؤال

  H0 تاييد   645/1  -597/4  94/0  74/2  274  دوم

T597/4=   محاسبه شده-           T 94/0= اف معيارانحر          645/1= جدول  
دهندگان، در حـد زيـاد و         درصد پاسخ  46/23دهد كه     نشان مي  بالااطلاعات جدول   

هـاي مختلـف آموزشـي هويـت ملـي را در              خيلي زياد بيـان كردنـد كـه، مـديران دوره          
 ـ     65/43در صورتي كه    . بينند   آن مي  انسانيهاي    ارزش ثير ايـن   أ درصد پاسخ دهنـدگان ت
تـوان گفـت، نـسبت        درصد اطمينان مي   95دانند و با      مي كم  را در حد كم و خيلي      سؤال

و 25/0 (بـين داننـد   ثر مـي ؤكساني كه در جامعه اين عامل را در حد زياد و خيلي زياد م             
محاسبه شده  Tها معنادار است؛ زيرا  اختلاف مشاهده شده بين فراواني  . قرار دارد ) 21/0

به . شود  ييد مي أكه فرض صفر ت   گيريم   اين اساس نتيجه مي    جدول است و بر    Tكمتر از   
    .بينند هاي انساني آن نمي ملي را در ارزش هاي مختلف آموزشي هويت مديران دوره: عبارتي

  اي هاي جامعه به ارزشديدگاه مديران نسبت :  4جدول 
  نتيجه آزمون   جدولT   محاسبه شدهT  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  سؤال
  H0أييد ت  645/1  -881/2  00/1  83/2  274  سوم

T881/2=  محاسبه شده-     T  00/1= انحراف معيار     645/1= جدول  
دهندگان، در حد زيـاد       درصد پاسخ  69/25 كه   فوق بيانگر آن است   اطلاعات جدول   

هـاي مختلـف آموزشـي هويـت ملـي را در              زياد بيان كردند كـه، مـديران دوره        و خيلي 
 ـ   درصد پاسخ  03/45در صورتي كه    . بينند   آن مي  اي  جامعههاي    ارزش ثير ايـن   أدهندگان ت
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تـوان گفـت، نـسبت        درصد اطمينـان مـي     95با  . دانند كم مي  عامل را در حد كم و خيلي      
و  28/0 (بـين داننـد    ثر مي ؤكساني كه در جامعه اين عامل را در حد زياد و خيلي زياد م             

محاسبه شده  T ها معنادار است؛ زيرا  اختلاف مشاهده شده بين فراواني  .قرار دارد ) 24/0
مديران : به عبارتي . شود   مي ييدأتگيريم كه فرض صفر       جدول است نتيجه مي    Tكمتر از   

    .بينند اي آن نمي هاي جامعه هاي مختلف آموزشي هويت ملي را در ارزش دوره
  هاي ديني به ارزشديدگاه مديران نسبت :  5جدول 

  تيجه آزمونن   جدولT   محاسبه شدهT  انحراف معيار  ميانگين  تعداد  سؤال
  H0رد    645/1  488/3  89/0  19/3  274  چهارم

T488/3=  محاسبه شده        T 89/0= انحراف معيار            645/1= جدول  
دهندگان، در حد زيـاد و        درصد پاسخ  21/36دهد كه     نشان مي  فوقاطلاعات جدول   

را در  هـاي مختلـف آموزشـي هويـت ملـي             خيلي زياد بيـان كردنـد كـه، مـديران دوره          
 ـ     56/26در صورتي كه    . دانند   آن مي  دينيهاي    ارزش ثير ايـن  أ درصـد پاسـخ دهنـدگان ت

، اظهـار نمـود كـه      درصد اطمينان    95توان با    مي. دانند كم مي  عامل را در حد كم و خيلي      
 بـين داننـد    ثر مـي  ؤنسبت كساني كه در جامعه اين عامل را در حد زياد و خيلي زياد م ـ              

 Tهـا معنـادار اسـت؛ زيـرا          اختلاف مشاهده شده بـين فراوانـي       . قرار دارد  33/0و  39/0
بـه  . شـود   گيريم كه فرض صـفر رد مـي         جدول است نتيجه مي    Tمحاسبه شده بيشتر از     

  .بينند هاي ديني آن مي هاي مختلف آموزشي هويت ملي را در ارزش مديران دوره: عبارتي
   تحقق يافته است؟در نگاه مديران كداميك از ابعاد هويت ملي :2سؤال شماره 

ي حاصـل از پرسـشنامه و سـؤالات آمـاري تحقيـق             هاي كم  اين سؤال كه نتايج داده    
هاي ملي و ديني تحقق پيدا كـرده و          باشد، نشان داد كه از ديدگاه مديران ابعاد ارزش         مي

نتـايج  كـه   از هويت ملي تحقق پيـدا نكـرده اسـت،   ) اي جامعهي ـ  انسان(ها  ساير ارزش
  :باشد هاي مختلف مديران به شرح زير مي  گروهاي بين مقايسه
هـاي   آيا تفـاوت معنـاداري بـين ديـدگاه مـديران آموزشـي زن و مـرد در دوره                   -1

  هاي هويت ملي وجود دارد؟ تحصيلي در خصوص مؤلفه
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  ديدگاه مديران نسبت به ابعاد هويت ملي برحسب جنسيت: 6 جدول
  نتيجه آزمون Pv  مرد  زن  ها فرضيه

  H0ييد أت  076/0  144  130  يهاي مل ارزش
  H0ييد أت  422/0  144  130  هاي انساني ارزش
  H0ييد أت  152/0  144  130  اي هاي جامعه ارزش

  H0ييد أت  946/0  144  130  هاي ديني ارزش
  H0ييد أت  8/0  144  130  هويت ملي

  
 ، است 05/0كه بيشتر از    مطرح شده   هاي   فرضيهتمام   محاسبه شده در      Pvبا توجه به    

داري بـين   بـه عبـارتي اخـتلاف معنـي    . ييد شده اسـت  أگيريم كه فرض صفر ت     جه مي نتي
چنـين در كـل چهـار فرضـيه اخـتلاف       هـم . داردنها در دو گروه زن و مرد وجود      پاسخ
 . زن و مرد وجود نداردمديرانداري بين  معني
هاي تحـصيلي بـا مـدارك        آيا تفاوت معناداري بين ديدگاه مديران آموزشي دوره        -2

    حصيلي مختلف درخصوص مؤلفه هاي هويت ملي وجود دارد؟ت
  ديد گاه مديران نسبت به ابعاد هويت ملي برحسب مدارك تحصيلي: 7جدول 

  نتيجه آزمون Pv  فوق ليسانس  ليسانس  ها فرضيه
  H0 تاييد  995/0  125  149  هاي ملي ارزش
  H0 تاييد  165/0  125  149  هاي انساني ارزش

  H0 تاييد  372/0  125  149  اي هاي جامعه ارزش

  H0 تاييد  394/0  125  149  هاي ديني ارزش
  H0 تاييد  358/0  125  149  هويت ملي

  
محاسبه شده بيشتر از  PV فرضيه ها چون ةدر مورد همدهد كه  جدول فوق نشان مي

 اختلاف  است، فرض صفر تأييد شده است به عبارتي بايد عنوان نمود كه،05/0
  . وجود نداردمديران مختلف با مدارك تحصيلي مختلفدر ها  داري بين پاسخ معني
هاي تحصيلي در خصوص  آيا تفاوت معناداري بين ديدگاه مديران آموزشي دوره -3
  هاي هويت ملي وجود دارد؟ مؤلفه
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هاي هويت ملي با استفاده از جدول   و مؤلفههاي تحصيلي ديدگاه مديران دوره:  8جدول 
ANOVA  

  نتيجه آزمون  Pv  متوسطه  اهنمايير  ابتدايي  ها گزينه
  H0تاييد  792/0  101  73  100  هاي ملي ارزش
  H0تاييد  604/0  101  73  100  انسانيهاي  ارزش
  H0تاييد  337/0  101  73  100  اي جامعههاي  ارزش

  H0تاييد  621/0  101  73  100  دينيهاي  ارزش
  H0تاييد  727/0  101  73  100  هويت ملي

  
محاسبه Pv  دليل آنكه بهها   فرضيهتمامي در مورد ه،حاكي ازآن است كجدول فوق 

داري   اخـتلاف معنـي    ؛ به عبارتي  .ييد شده است  أ است، فرض صفر ت    05/0شده بيشتر از    
  . وجود نداردهاي تحصيلي دوره مختلف مديران ديدگاهبين 

  
  )ها هاي كيفي حاصل از مصاحبه داده(نتايج كيفي پژوهش ) ب

رخي از مسائل اين پژوهش با برخي از مديران آمـوزش و            تر به ب   گويي دقيق  جهت پاسخ 
 هويـت ملـي     ةتر ديدگاه آنان دربار    تا به بررسي جزيي   گرفت  پرورش نيز مصاحبه انجام     

  :گرفت تحقيق با طرح سؤالات زيرانجام هاي لذا اين قسمت ازيافته. )9جدول(شود پرداخته
 د؟شو با شنيدن هويت ملي چه تصوري در ذهنتان تداعي مي -1
ابتـدايي، راهنمـايي    (هاي تحصيلي    يك از دوره   كدام  به نظر شما هويت ملي بايد در       -2

 گنجانده شود؟) يا متوسطه
 دلايل شما براي اين دوره چيست؟ -3
 توان هويت ملي را آموزش داد؟ چگونه مي -4
 اهميت هويت ملي را بيان كنيد؟ -5
 نيد؟بي چه مي نقاط قوت و ضعف آموزش هويت ملي را در -6
 كنيد؟ وضعيت فعلي هويت درنظام آموزشي ايران را چگونه ارزيابي مي -7

توان اظهار نمود كه با شنيدن هويـت ملـي،            بنابر آنچه از مصاحبه حاصل گرديد؛ مي      
 در ارتباط با سؤال دوم، تمامي مـديران . گردد بعد ايراني ـ اسلامي بودن در ذهن تداعي مي 

تر تحـصيلي كـه       هاي پايين   كه اين مباحث را بايد در پايه      القول هستند     در اين نكته متفق   
 دليـل ايـن سـخن خـود را آمـادگي و پايـة               .طور رسمي، دوره ابتدايي است، گنجاند       به

 طور  در ارتباط با چگونگي آموزش هويت ملي، به       . اند  گيري شخصيت فرد ابراز نموده      شكل
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سمي و هم غيررسمي بايـد      ميانگين، مديران آموزشي معتقدند كه هم از طريق آموزش ر         
سؤال پنجم مصاحبه نيز حاكي از اهميت فراوان اين مفهـوم بـراي افـراد        . صورت پذيرد 

اند كـه جهـت اطـلاع         در ارتباط با سؤال بعدي، نظرهاي گوناگوني ابراز نموده        . باشد  مي
وضعيت فعلي هويت در نظام آموزشي بنـابر        . توان به جدول زير مراجعه نمود       بيشتر مي 

  .طلبد اي را دراين زمينه مي باشد و اصلاحات گسترده  مديران آموزشي، اسفبار مياظهار
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  گيري بحث و نتيجه

مهم و اساسي در تماميِ كشورها يكي از كاركردهـاي           ةعنوان مقول  تحكيم هويت ملي به   
چنانچه تحقيقات انجام شده در اين راستا در ساير         . آيد  آموزش و پرورش به حساب مي     

طور اخص   طور اعم و آموزش عالي به      كشورها مؤيد اين است كه آموزش و پرورش به        
 گرفتـه در    اسـت كـه نتـايج مـصاحبه صـورت           اين در حـالي    .اند  در اين امر موفق بوده    

  .كند پژوهش حاضر اين گفته را رد مي
آوري شـده در     هـاي جمـع     نتـايج حاصـل از داده      گفتتوان   بندي نهايي مي   در جمع 

 هـاي ملـي و دينـي و كمتـرين           ي پژوهش، بيشترين ضريب اهميت بـه ارزش       بخش كم
 ـ   . اي تعلـق گرفتـه اسـت       هاي انساني و جامعـه     ضريب اهميت به ارزش    ي در نتـايج كم

اي تا حـدي ناشـناخته مانـده         هاي انساني و جامعه     مشخص شد كه هنوز ارزش     پژوهش
آن اسـت    ازحاكي  ها نيز    نتايج حاصل از مصاحبه   . است و به اين ابعاد توجه نشده است       

، اسـت اسـلامي بـودن     ـ   يكه تصور مصاحبه شوندگان از هويت ملي بيشتر مفهوم ايران         
ه در آمـوزش مفهـوم هويـت ملـي بـه            تـرين دور   تـرين واساسـي    دوره ابتدايي هم مهـم    

 آمـوزش عناصـر عمـومي فرهنـگ         ة آمـوزش ابتـدايي دور     ةاگر دور . آموزان است  دانش
هـا در ايـن دوره       تـرين نـوع آمـوزش      قلمداد شود، آموزش هويت ملي نيز يكي از مهـم         

علاوه بـرآن   . هاي اين پژوهش با مباحث نظري همخواني دارد        بنابراين يافته . خواهد بود 
 نستكه وضعيت فعلي هويت درنظام آموزشي ايران نيز چندان مطلوب            شان داد نتايج ن 

نـدادنِ  تـوان علـت چنـين وضـعي را           اسـت و مـي    شـده   و تلاش اندكي در اين راسـتا        
ايـن رابطـه     كارشناسـان در   متخصصان و و كمبود   اندركاران،   هاي كافي به دست    آموزش

 ـ  ،هايي ت آموزش  كه لازم اس   شده است چنين خاطرنشان    هم. عنوان نمود  صـورت   ه هم ب
هاي مختلف تحصيلي با توجه بـه         بيان اين مفهوم به دوره     براي ،رسمي و هم غيررسمي   

ريـزان و      آنچـه مـسلم اسـت برنامـه        .داده شـود  خصوصيات سـني و رشـدي        شرايط و 
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هاي استوارتري بردارند و به دو عامل ارتقاي فرهنـگ آمـوزش              قدمبايد  اندركاران    دست
آموزان توجـه بيـشتري نـشان دهنـد          هيزات و امكانات لازم براي دانش     هويت ملي و تج   
كند، همان تأكيد بر نيـروي        ها را به سمت كمال و پيشرفت هدايت مي          زيرا آنچه سازمان  

هـاي    و روحي شاداب بتواند درجامعه قدم     ست كه با توان جسمي       ا جوان فعال و پوياي   
 هويـت ملـي و      ةتحقيق و بررسي دربـار     ،به هر جهت  . باشداستوارتر بردارد و سر افراز      

  .هاي آموزشي همچنان نيازمند پژوهش و بررسي بيشتري است ارتباط آن با نظام
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