
 اجتماعی با توانمندسازی زنان سرپرست خانوار  ۀبررسی توسع
 های آزاد شهرستان کرمان موردی آموزشگاه ۀمطالع
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 چکیده

در زندگى زنان سرپرست خانوار است. معمولاً زنان سرپرست  مسئلهترین  اقتصادى مهم نیاز
مالی را که پیش روى  روانی وـ اى از مشکلات روحی  ش عمدهخانوار با اشتغال به کار بخ

کمبود سواد،  ازجملهمتعدد  لیدلاآنچه مسلم است در ایران به  .نمایند ، برطرف میهاست آن
ای کافی،  حرفه های فنی و تنگدستی، عدم داشتن مهارت و مسائل جنسیتی، تبعیضی، فقر

مشاغل مختلف  زنان در یریکارگ بهاز  غالباً ...واسطه عدم انجام کارهای سخت و‌هسودجویی ب
کار  ۀاین موضوع با ورود زنان سرپرست خانوار به مقول وشود  کوتاهی میسوی کارفرمایان  از
 لیدلااین  ۀهای میدانی مشخص گردیده که در بین همبا بررسی .گردد بازار کار دوچندان می و

لذا سازمان آموزش فنی  .مهم است ثر وؤر منیز تثبیت آن بسیا نداشتن مهارت در احراز شغل و
 ۀای کشور در راستای توانمندسازی زنان سرپرست خانوار مضاف بر آنکه ارائ حرفه و

در پـژوهش است.  ای مختلف را در دستور کار خود قرار داده حرفه های مهارتی فنی و آموزش
متغیـر  ینقد ریغی هـا های خوداشتغالی، وام و کمك آموزی، طرح حاضـر آمـوزش، مهارت

پیمایشی بوده و  صورت بهروش انجام تحقیق  .هستندو توانمندسازی متغیر وابسته مـستقل 
های آزاد شهرستان کرمان در  آموزشگاهآماری شامل زنـان سرپرسـت خـانوار است که با  نمونه

یین روایی تع منظور بهاست.  شده لیتکمپرسشنامه توسط آنان  571و  ندا تعامل و آموزش بوده
گیـری از روایی سازه و تحلیل عاملی استفاده شد. در سنجش پایایی الفای کرونباخ ابزار اندازه

محاسبه شد و از همبستگی اسپیرمن و مدل  90/9و عوامل مؤثر  9،,0توانمندسازی زنـان 
 .تحلیل آماری استفاده است منظور بهمعادلات ساختاری 

آموزی، زنان سرپرست  ای، مهارتی فنی و حرفهها ، آموزشتوانمندسازی زنان :یکلیدواژگان 
  .خانوار

                                                                                                                   
 ای استان کرمان، کارشناس ارشد فراورده های چوبی، ادارۀ کل آموزش فنی و حرفه *

 Email: batoolkameshki@yahoo.com 

 ای استان کرمان. ، ادارۀ کل آموزش فنی و حرفهکارشناس ارشد مدیریت **

 ای خراسان شمالی. کارشناس ارشد فنّاوری اطلاعات، ادارۀ کل آموزش فنی و حرفه ***

 09/,5/,5تصویب نهایی:   97/59/09مقاله:  دریافت
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 مقدمه
با سرپرست مرد  یها از خانواده شتریزن سرپرست، ب یها همواره مشکل فقر در خانواده

 ،یفرهنگ تیخود را بر وضع میرمستقیو غ میمستق ریتأث ،یبوده است. عامل فقر اقتصاد
 نیاز ا یاریگذارد. بس یم ینواده بر جاخا یکیاکولوژ تیوضع نیو همچن یاجتماع

 ریبرند. مطالعات اخ یرنج م یو اجتماع یمال نیو تأم یتیچتر حما كیزنان، از فقدان 
به توسعه، بدون مشارکت فعال  یابی نشان داده است که دست ینظران اجتماع صاحب

. ستین ریپذ امکان یاقتصادی و اجتماع ،یها اعم از خانوادگعرصه یزنان در تمام
به « ت و توسعهیجنس»اصطلاح زن در توسعه، اصطلاح  یجا به 5099 ۀهدر د ،رو نیازا

برای  ییاز کشورهای جهان سوم، راهبردها ارییآن در بس یگرفته شد و در پ کار
 نیتر از مهم یکیزنان در توسعه و برطرف شدن موانع اتخاذ شد.  یمشارکت عمل

نکته است که مشارکت زنان صرفاً به مفهوم  نیبر ا دیراهبردها، توانمندسازی زنان با تأک
در اجرای  دیبلکه آنان با ستیی توسعه نها برنامه جیو نتا ایمندی آنان از مزابهره

  (.999,)کتابی و همکاران،  های توسعه مشارکت فعال داشته باشند ها و طرح برنامه
عوامـل مـؤثر در  ازجملههـای تـأمین رفـاه اجتمـاعی و گسترش برنامـه توسعه

آموزشـی، اجتمـاعی،  توسعهیك جامعه در تحقـق اهـداف  ۀهای بالقوارتقـای توانایی
 برنامه، رو نیازاآید.  می حساب بهفرهنگـی و هدف نهـایی اقتصادی آن کشور 

برای  ها دولت همهمددکاری اجتماعی است. امروزه  وهای رفاه برنامه« توانمندسازی»
بینند. توانمندسازی می اهداف خود، شهروندان را در رأس امور حفظ ثبات و تحقق

شود. در کشورهای  محسوب می ها ترین وظایف دولت گمان یکی از مهم شهروندان بی
شود که  عظیمی از تحقیقات و منابع مصروف این حقیقت می بخش جهانمختلف 

توان این میشهروند مطلوب برای جامعه باید دارای چه خصوصیاتی باشد و چگونه 
در کشور ما  (.5995)فتحی، را در اقشار مختلف جامعه توسعه داد  ها صفات و ویژگی

درصد  و به توانمندسازی شهروندان توجه درخور و مناسب صورت نگرفته است،
و توانایی و  ازیموردناز شهروندان بینش و بصیرت عمیق، دانش و معرفت  یتوجه قابل

. یستندرا دارا ن توسعه امور جامعه و نیز تأثیرگذاری درمهارت لازم برای مشارکت در 
زنان هستند. توانمندسازی شهروندان زن  ،های هدف مهم در توانمندسازییکی از گروه

امکان انتخاب  ها فردی دست یابند که به آن توسعهباید به سطحی از  ها که آن یعنی این
 (.5995)شادی طلب،  ی خود را بدهد ها بر اساس خواسته
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شوند؛ چیره خود  مورد‌یبر شرم ب ها است که آن یمعن نیتوانمندسازی زنان به ا
 حیصح یابیخاطر باشد؛ قادر به ارز نانیو اطم نفس اعتمادبهاز  یکردار و گفتارشان حاک

آگاه  شیخو یدرون های‌تیباشند؛ به استعدادها و محدود شتنیخو یشناخت واقع
بکوشند؛ از  ها آنباشند و در رفع  داشتها را ه با دشواری ییارویباشند؛ قدرت رو

و  ییداشته باشند؛ از توانا قیدق یساختن آن شناخت یو توان عمل موردنظری ها هدف
 شیتوانمندی خو شیبرخوردار باشند و بتوانند با افزا شیهای خو به هدف لین تیقابل

 (.5007)فرخی،   ابندیدست  موردنظرهای  به هدف
 یدر برخ رایز ؛تا حدودی دشوار است خانوارپرست زنان سر ۀواژ فیتعر
آور خانواده هستند و در در خانواده، زنان نان بزرگسالرد محضور  باوجود ها خانواده

 تیواقع كیزن سرپرست خانوار،  هدیپد. ودش یم یآنان سرپرست ۀلیوس عمل خانواده به
 ۀأسفانه در جامعکه مت خورد یماست که امروزه در تمام جوامع به چشم  یاجتماع

است. زنان سرپرست خانوار از همان زمان که  شیزنان در حال افزا نیما شمار ا یکنون
شوند پیچیده میهای نقش فاییدهند مجبور به ا یاز دست م یلیهمسر خود را به هر دل

-یب ،یناتوانزنان با فقر،  نیای از ا قرار دارند. گروه عمده گریکدیکه در تعارض با 
و  نفس عزتای که  گونه هستند؛ به رو روبهامور اقتصادی خانوار  ۀدر ادار ژهیو‌هب یقدرت

سازد   یاختلال را فراهم م ریو سا یابتلا به افسردگ ۀنیآنان را مختل و زم یسلامت روان
امور اقتصادی  ۀادار ییکه توانا لیدل نیاگروه، به  نی(. ا5001، ,و فورتین 5)لنگلویز

های  روی آورده و به کمك یتیهای حما ا ندارند، به سازمانخود ر ۀو خانواد ودخ
در چارچوب  یل زندگئو با مسا کردهنهادها بسنده  نیا زیهای ناچ موردی و مستمری

 فاییبر ا افزون زنان نیاز ا گرییگروه د ،گری. از سوی دکنندینرم م وپنجه دستخانه 
 زیامور اقتصادی خانواده را ن اشتغال شده و اراقتصادی و باز ۀنقش مادری، وارد عرص

به مشاغل با منزلت، مجبور به اشتغال در  یعدم دسترس لیو به دل کنندیم تیهدا
  (.9،5007)چانت گردند یم درآمد کمو  یررسمیوقت، غ مهین ای،هیمشاغل حاش

سازی جامعه نقش  نیمی از شهروندان و کسانی که در فرهنگ عنوان بهامروزه زنان 
پایدار به  توسعهنیل به برای و لازم است  اند قرارگرفتهویژه  موردتوجهد، ای دارن عمده

شود. توانمندسازی فرآیندی است که طی آن زنان از  یتوجه خاص ها توانمندسازی آن
یابی به هدف را در خود  شوند، جرأت دست می خودآگاهی درونی ها نیازها و خواسته
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ی خود برخوردار ها ملی ساختن خواستهکنند و از توانایی لازم برای ع تقویت می
(. در تعریفی دیگر از توانمندسازی زنان آمده است که ,599شوند )کتابی و دیگران،  می

گفتارشان حاکی  مورد خود فائق آیند، کردار و بر شرم بی ها توانمندسازی زنان یعنی آن
خت واقعی و اطمینان خاطر باشد، قادر به ارزیابی صحیح و شنا نفس اعتمادبهاز 

ی درونی خویش آگاه باشند، قدرت ها خویشتن باشند، به استعدادها و محدودیت
و  موردنظربکوشند، از اهداف  ها را داشته باشند و در رفع آن ها رویارویی با دشواری

ی ها توان عملی ساختن آن شناختی دقیق داشته باشند، از توانایی و قابلیت نیل به هدف
 موردنظری ها و بتوانند با افزایش توانمندی خویش به هدفخویش برخوردار باشند 

های توانمندسازی خواستار قدرت دادن به زنان نه به نظریه (.5979)فرخی،  دست یابند
برای اتکا به خود  ها معنای برتری یك فرد بر فرد دیگر، بلکه به معنای افزایش توان آن

رای توانمندسازی (. ب,599گران، کتابی و دی) و گسترش حق انتخاب در زندگی هستند
آگاهی، مشارکت و  ،یدسترساز: رفاه،  اند عبارتزنان باید پنج مرحله را طی کرد که 

شود. در این  بررسی می رفاه، رفاه مادی زنان مانند تغذیه و درآمد مرحلهکنترل. در 
 مرحله گیرد. در می قرار مدنظرمرحله از توانمندسازی، رفع تبعیض بین زنان و مردان 

مانند زمین، کار، سرمایه، کارهای مولد درآمد،  دسترسی، زنان باید به عوامل تولید
سازد( و محصول و  )که استخدام و تولید را ممکن می مهارت زای ها خدمات، آموزش

 کهآگاهی، زنان باید تشخیص دهند  مرحلهدسترنج خود دسترسی داشته باشند. در 
 یها نقش از گرفته نشأت بلکه نیست شانی شخصیناشی از کمبودها ها مشکلات آن

است. آگاهی در این مفهوم  رییتغ قابلو به همین دلیل  است فرهنگ به مربوط جنسیتی
ی مربوط ها مشارکت، زنان در تمام برنامه مرحلهبه معنی باور داشتن برابری است. در 

معه متناسب باشد. در جا ها باید با شمار آن ها کنند و مشارکت آن به خود شرکت می
)موزر به نقل از لانگه،  برابری در کنترل به معنی توازن قدرت بین زنان و مردان است

597,.) 

 مسئله انیب
 راستای در. دهند زنان سرپرست خانوار بخش مهمی از شهروندان کشور را تشکیل می

 اهمیت حائز نیز قشر این به توجه مطلوب جامعه به نیل برای شهروندان توانمندسازی
 سرپرست زنان شدن توانمند بر اثرگذار عوامل است شده سعی مقاله این در. است

 ها آنن در بهبود کیفیت زندگی و شهروندی مسئولا راهنمای و شده ییشناسا خانوار
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های خوداشتغالی، سهام عدالت،  آموزی، طرح باشد. در پژوهش حاضر آموزش، مهارت
 قل و توانمندسازی متغیر وابسته هستند.متغیر مست ینقد ریغهای  وام و کمك

  ینظر یمبان

یا جوامع بتوانند قدرت به دست  ها ، گروهها تلاشی است تا افراد، خانواده توانمندسازی
 دهد که یك فرآیند ویژه در آورند. تحقیقات و تجارب مربوط به توانمندسازی نشان می

 ها ترین آن که مهم( 5001، 9و سیمون ,و توره 995,، 5)پارسون است میسه رییتغ نیا
 :از اند عبارت

خصوص باورهای مربوط به خودکارآمدی،  و باورها، به ها ، ارزشها الف( نگرش
 .اثرگذار است یو احساس کنترل که بر فرآیند توانمندساز یخود ارزش

از طریق تجارب مشارکتی: در این تجربه، فرد و دیگران در یك  یابیاعتبار ( ب
 .شود شوند که به کاهش خود سرزنشی  منتهی می تجربه سهیم می

( دانش و مهارت عمل و تفکر نقادانه: از طریق حمایت و مشارکت متقابل، افراد ج
 .ی درونی و بیرونی مشکل تفکر نقادانه داشته باشندها توانند پیرامون جنبه می

سیج توانند راهبردهای عملی، ب ( عمل کردن: از طریق عمل انعکاسی، افراد مید
را برای تأثیر بر ساختارهای درونی و برونی  ازیموردنی ها دانش و مهارت منابع و

 .ممکن سازند

 خانوار سرپرستعوامل توانمند ساز زنان 
در تحقیق حاضر به بررسی تأثیر شش متغیر در توانمندسازی زنان سرپرست خانوار 

 .رندیگ یمقرار  موردتوجهپرداخته شد، در ادامه این متغیرها 

 آموزی آموزش و مهارت

 لهیوس بهفرآیند توانمندسازی هستند.  ییربنایزسازی از ابزارهای  آموزش و ظرفیت
و توان کسب درآمد آشنا  یور بهرهدیدگان با مفهوم افزایش  آموزش، فقرا و زیان

زنی فقرا را افزایش دهد؛ آگاهی و  تواند قدرت چانه شوند. آموزش و تربیت می می
 را پرورش دهد؛ آگاهی از قوانین و حقوق اجتماعی را ارتقاء دهد؛ و ها آن نفس اعتمادبه

                                                                                                                   
1. Parsons  
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دسترسی و استفاده از منابع اقتصادی مانند مشاغل، زمین، اعتبار و اطلاعات را بهبود 
 (.5000، 5)جرگیس بخشد

جایگاه فرهنگی و سطح تحصیلات در موقعیتی  ازنظربیشتر زنان سرپرست خانوار 
مسائل و معضلات اجتماعی، مسئولیت تربیت  همهدر جهان امروز با نیستند که بتوانند 

دار شوند. با توجه به  طور مطلوب عهده و پرورش جسمی و روحی فرزندانشان را به
مالی در وضعیت خوبی نیستند و به  ازنظری دارای سرپرست زن اغلب ها اینکه خانواده

خصوص  فقر مالی و به ازنظرکنند که  مسکن در مناطقی سکونت می نهیهزکاهش  خاطر
 جهیدرنتباشد،  فرهنگی موقعیت خوبی ندارند و محیط مناسبی برای زندگی نمی

 شوند و این امر لزوم وجود دچار مشکلات فرهنگی خاصی می ها گونه خانواده این
 (.5991 ،ی)محمد نماید بیشتر می ها ی زندگی را در آنها آموزش مهارت

کلات روانی زنان سرپرست خانوار ناشی از شرایط بالا بودن میزان مش واقع در
 نهیهزاقتصادی اجتماعی آنان است و نه وابسته به جنسیت آنان. به دلیل بالا بودن 

 ارائهنمایند، لذا  معمولاً به این مراکز مراجعه نمی ها ی اجتماعی این خانوادهها مشاوره
دگی و نیز آموزش شهروندی و نگرش خلاق به زن ،ی زندگیها ی مهارتها آموزش

 ها در رویارویی با مشکلاتی که برای آن ها تواند به این خانواده مباحث حقوقی می
ی تخصصی نیز مهارت ها مهارت اند مفید و مؤثر باشد. آموزش ندیده و پرورش نیافته

 .ردیگ یفرامشغلی است که فرد برای انجام کاری 

 ی درآمدزايی و وامها طرح

 ی درآمدزایی( باعث ایجاد تغییرات مهمی درها ، اشتغال، طرحرسی به اعتبار )وامدست
این تغییرات افزایش  ازجملهشود.  یشان میها زندگی زنان سرپرست خانوار و خانواده

تر بر سلامتی خود و  بیش یگذار هیسرمااستاندارد زندگی خود و خانواده و نیز 
در خانواده  موجب کاهش خشونت مردان نینتحصیلات فرزندانشان است. همچ

که بر آن کنترل دارند دارای  یاستوکسانمعیشت خانواده  ضروری شود. پول جزء می
ای که به دنبال کاهش فقر سطح خانوار  ی توسعهها هستند. پروژه یا ملاحظه قابلقدرت 

از توانمندسازی زنان در ارتباط با افزایش  معمولاً ،و افزایش رشد اقتصادی هستند
گویند. ارتباط بین فقر زنان و فقدان  تبار و تولید درآمد سخن میدسترسی زنان به اع

کشورهای  و ها گذاران، دولت گیری امروزه توجه سیاست کنترل بر منابع و تصمیم

                                                                                                                   
1. Gergis 
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به توسعه را به خود جلب کرده است. تسهیل دسترسی زنان به درآمد از طریق  مند علاقه
اولین گام در فرآیند  عنوان بهگسترده طور  ی درآمدزایی بهها تدارك اعتبارات یا پروژه

شود. شواهد مختلف حاکی از  گیری مطرح می تصمیم اطمینان از کنترل زنان بر منابع و
تری برخوردار  خانواده از امنیت بیش ؛آن است که چنانچه زنان دارای درآمد باشند

تر صرف  یشکنند و ب تر از مردان مصرف می خواهد بود، زیرا زنان بودجه را خردمندانه
 تا مصارف شخصی خود. نندک می خانوادهرفاه 

توانمندسازی نظریه دارد. نامبرده در  ۀنیدرزمکسانی است که  ازجملهفیترمن 
معرفی کرده است که  توانمند ساز یمدل ارزشیاب برایمطالعات خود پنج سطح 

  .یآزادسازو  یآشکارسازآموزش، تسهیل گری، حمایت، از:  اند عبارت

که   ینوع بهی افراد است؛ ها ی بروز توانمند ۀآموزش، نحو ۀموزش: مقولالف( آ
 د.نباش اجراکننده، خود طراح و ها و برنامه ها ضمن مشارکت در طرح

شود به بازیگران کمك شود تا خود یك  گری: در این مدل تلاش می تسهیل ب(
 طرح را پیاده کنند.

کید أای ت ی توسعهها ده کردن طرححمایت: در حمایت، بر دفاع از مردم در پیا ج(
یابی به اهداف و پیشرفت، به مردم  شود. به همین جهت مربیان برای دست می

 دهند. می نفس اعتمادبه

تجربیات خود را در اختیار  توانمند سازآشکارسازی: در این مدل ارزشیاب،  د(
 ند و طرح کنند ول را ببیئدهد تا بتوانند مسا دهد و به مردم جهت می مردم قرار می

 خودشان آن را اجرا کنند.

 ۀ(، بروز دهنددهنده آموزش) توانمند سازآزادسازی: در این مدل ارزشیاب  ه(
گیری  بروز استعدادهای مردم را برای تصمیم ۀ، زمینینوع بهاستعدادهای مردم است و 

ی مفید برای اه چگونگی استفاده از امکانات و منابع، یافتن راه ۀدربارکند تا  فراهم می
 .(5999 :یانیی جدید تلاش کنند )شیدایی، آشتها مشارکت و فرصت

 آماری  نمونهجامعه و 
امداد و  تهیکمآزاد،  یها آماری شامل زنان سرپرست خانوار است که با آموزشگاه نمونه

گیری به روش تصادفی ساده صورت گرفته  اند. نمونه سازمان بهزیستی در تعامل بوده
آماری نامحدود  جامعهتعداد کل جامعه مشخص نیست از فرمول  که ییاازآنجاست. 
 %9/19 نفر 19,نفر برآورد شده است. از میان  19,است و نمونه در حدود  شده استفاده
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اند.  بوده پلمینفر( بالاتر از د9,) %0/, پلم،ینفر( د599) %7/15 پلم،ید رینفر( ز557)
 .سال بوده است 9/15دهندگان  پاسخ یسن نیانگیم ،نیهمچن

 ی( توانمند999/9) یعموم یها زنان و آموزش یتوانمند نیب یهمبستگ بیضرا
 (،159/9) (یی)درآمدزا یزنان و خوداشتغال یتوانمند (915/9) یآموز مهارتزنان و 
 ینقد ریغ یها زنان و کمك ی(، توانمند9/,11بهره ) کم یها زنان و وام یتوانمند

است.  آمده دست به( 979/9) )سهام عدالت( تیو مالکزنان  ی( و توانمند907/9)
 نیکه ب استمطلب  نیگواه ا 5 ۀموجود در جدول شمار یهمبستگ بیضرا

و  ینقد ریغ یها ، کمكبهره کم یها وام ،ییدرآمدزا ،یآموز مهارت ،یعموم یها آموزش
 یگرید اه نیاز ا هرکدامفراهم شدن  یعنیوجود دارد.  یدار و مثبت یمعن ۀرابط تیمالک

عوامل معنادار است و  نیا ۀبا هم یتوانمندساز یهمبستگ بیکند. ضرا یم تیرا تقو
 دارند. یدیزنان سرپرست خانوار نقش کل یعوامل در توانمندساز نیدهد که ا ینشان م
 یرا با توانمندساز یهمبستگ نیشتریب یخوداشتغال یها و طرح یعموم یها آموزش

 دارند.

 تحقیق متغیرهای میان اسپیرمن همبستگی ماتريس و معیار نحرافا میانگین، (.6) جدول

 توانمندی زنان
 میانگین

انحراف 
 معیار

توانمندی 
 زنان

ی ها آموزش
 عمومی

 درآمدزایی آموزی مهارت
ی ها کمك

 غیر نقدی

97/9 159/9 5     

ی ها آموزش
 عمومی

 آموزی مهارت

91/9 795/9 999/9 5    

10/9 019/9 915/9 179/9 5   

  5 957/9 990/9 109/9 911/9 9/9, درآمدزایی
 5 199/9 999/9 195/9 907/9 759/9 5/9 بهره کم یها وام

 ریغی ها کمك
 ینقد

0/9 991/9 119/9 ,,7/9 199/9 979/9 5 

 دار هستند. % معنی00ضرایب در سطح اطمینان  ۀهم

 
 

ن برابر با صفر و آزمو یدهد که عدد معنادار ی( نشان م,)جدول دمنیآزمون فر
زنان سرپرست خانوار  ی. لذا عوامل مؤثر بر توانمندسازاست 91/9تر از سطح  کوچك

 ریصورت ز به یعوامل مؤثر بر توانمندساز تیباشند. اهم ینم کسانی تیاهم یدارا
 است.
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 ای فريدمن آزمون رتبه(. 6)جدول 
 )اهمیت( رتبه ها رتبهمیانگین  متغیرهای مؤثر بر توانمندسازی زنان سرپرست خانوار

 5 1،59 وام
 , 9،71 آموزش عمومی

 ی درآمدزاییها طرح
 ی غیرنقدیها کمك

9،71 

9،19 

, 
9 

 1 9،11 آموزی مهارت

 
 در وام که دهد می نشان این و است وام متغیر ،است بقیه از مؤثرتر که عاملی

 و خوداشتغالی رایب تواند‌می زیرا ،دارد مهم نقشی خانوار زنان سرپرست توانمندسازی
 علت به ولی دهند توسعه را خود وکار کسب احیاناً و کنند استفاده آن از خانگی اشتغال

 زنان روی پیش وام اخذ برای ها سازمان که شرایط دشواری و طولانی اجرائی روند

 خانوار سرپرست زنان به وام ارائه آن، ناکافی نیز مبلغ و دهند می قرار خانوار سرپرست

 .است نشده ها آن توانمندی موجب
 تیفعال چیه ،یرانیادرصد زنان  79حدود  ,590اساس مرکز آمار ایران در سال  بر
 دیدر تول یسهم چیه ،یرانیمولد ا ۀاز جامع یبخش بزرگ یعنیندارند.  یاقتصاد

. (درصد 79) کارندیکرده هم ب لیاز زنان تحص یاریبس نیندارد. علاوه بر ا یناخالص مل
 یمیمستق ریثأت زین هیى سرماها تیاست که تنگناهاى اقتصادى و محدود یالح در نیا

ى ها تیى شغلى داشت تا بتواند عدم حضور زنان را در فعالها در فراهم کردن فرصت
از  یکی عنوان به یکنون ۀکند. مشارکت اقتصادى زنان در جامع هیاقتصادى توج

  .شود یشناخته م یاسلام ریغکشورهاى اسلامى و  انیدر م ها نرخ نیتر نییپا
( ,590سال  ران،ی)مرکز آمار ا رانیکار ا روىین رىیى رسمى آمارگها اساس داده رب

 رو هستند:‌هروب طىیشرا نیى اقتصادى با چنها زنان کشور براى مشارکت در عرصه
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میلیون نفر کار  9فقط   میلیون زن ایرانی در سن کار، 7,نکته اینجاست که از 
اند در بازار کار شغلى  موفق شدهکه  ییها آن چه تمامی زنان جامعه حال نیبااکنند.  می

نشین شده ویا به  اند، چه افرادی که خانه که موفق نشده ییها آنداشته باشند، چه 
 عنوان بهکار در خانه را  اند و چه زنانی که به دلایل مختلف پیوسته یررسمیغشاغلین 

شود نرخ مشارکت  رو هستند که باعث می‌هشکلاتى روب، با ماند گرفته شیپیك شغل در 
  .ى اقتصادى کشور ما تا این اندازه کاهش داشته باشدها زنان در عرصه

بگیر بخش  تحولات اساسی بازار کار زنان و تحولات اشتغال زنان مزد و حقوق
خصوصى از طرف معاونت امور زنان انجام شد و به بررسی ابعاد مختلف با توجه به 

سال پرداخت و برای رفع مشکلات موجود، کار  1ینده طی آخ بیکارى حال و نر
 5909تا  5991 ۀوقت پیشنهاد شد. بر اساس این تحقیقات مشخص شد در دور پاره

بگیر بخش خصوصى در کل اشتغال زنان روندى صعودى  حقوق و نقش مشاغل مزد
صورت تداوم این سوم زنان شاغل( رسیده است و در  درصد )یك0۹1,داشته و به 
 .درصد افزایش پیدا کند 97۹9ششم توسعه به  ۀشود در انتهاى برنام بینى مى روند، پیش

نیروى کار زنان در بازار کار  ۀى آینده روند عرضها رود در سال همچنین انتظار می
کشور با سرعت بیشترى افزایش پیدا کند و ترکیب غالب آن را نیروى کار داراى 

  .کیل دهدتحصیلات عالى تش
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هزار  911 بر بالغدهد که در پنج سال آینده سالانه  این مطالعه نشان مى یها ینیب شیپ
 17نیروى کار زنان( افزوده خواهد شد که حدود  ۀجمعیت فعال زنان )کل عرض نفربر

داراى تحصیلات عالى خواهند بود. با توجه به وضعیت بیکارى زنان و  ها آندرصد 
 ۀدرصدى در برنام 9شور، حتى در صورت تحقق رشد اقتصادى ساختار بازار کار ک

هزار نفر  955طور متوسط سالانه خالص ایجاد اشتغال براى زنان حدود  ششم توسعه، به
درصد خواهد  ,9۹,درصد و نرخ بیکارى به 59۹5خواهد بود و سهم اشتغال زنان به 

  .رسید
ششم  ۀاساس برنام بر ى بخش دولتى در ایجاد اشتغالها با توجه به محدودیت

 زیر صورت گیرد؛ تغییراتدر اشتغال زنان  شود یمبینی  پیش ،توسعه
 

 
ششم توسعه  ۀبرنام یاز ابتدا تا انتها ریبگ و حقوق مزدشود تعداد زنان  یم ینیب شیپ
در بخش  ریبگ تعداد زنان مزد و حقوق نیهمچن .داشته باشد شیهزار نفر افزا 991

 .رو باشد‌هروب یهزارنفر 91,با رشد  قتو پارهصورت  به یخصوص
براى کاهش نرخ  ،رود مى شیسازى پ کوچكبه سمت که بخش دولتى  طىیشرا در

براى زنان  شترىیى شغلى بها درصد، لازم است هم فرصت 9,زنان به کمتر از  کارىیب
اى  گونه وقت به وقت و تمام مشاغل پاره بیشود و هم ترک جادیدر بخش خصوصى ا

داشته باشد بلکه بتوان با رشد  شترىیب شیوقت افزا ند که سهم مشاغل پارهک رییتغ
 .کرد جادیاز زنان شغل ا شترىیبراى تعداد ب نیاقتصادى مع

 :کند مى شتریرا ب یررسمیغزن بودن احتمال مشارکت در بازار کار 
ل وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعى از ک ریتوسط وز شده اعلامرقم  نیآخربر اساس 

 یعنی .هستند مهینفر داراى دفترچه ب ونیلیم 51نفر(  ونیلیم ,,شاغل کشور ) تیجمع
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نفر کارگر در  ونیلیم7 بیترت نی. بداند قرارگرفتهى قانونى و اجتماعى ها تیتحت حما
گرچه  .ستندیى قانونى نها تیکنند که تحت پوشش حما ت مىیفعال ررسمىیبازار کار غ

 هرحال بهکند، اما  نمى نیمأرا ت ستهیى کار شاها ژگىیمى وتما مهیب ۀصرف داشتن دفترچ
ى ها گذارى استیضرورت س ۀدهند نشان ررسمىینفر در بازار کار غ ونیلیم 7مشارکت 

درصد  1, صورت گرفته یبرآوردهابر اساس  ونىیلیم 7گروه  نیمناسب است. از ا
سهم به  نینان شاغل اکل ز انیدهند. در م مى لینفر( را زنان تشک ونیلیم 5۹1)حدود 

ى ها تیو بدون حما ررسمىیدرصد از زنان شاغل کنونى در بخش غ 19معناى اشتغال 
که زن بودن احتمال مشارکت  دهند مطالعات متعدد نشان مى اجتماعى و قانونى است.

بازار کار  رىیپذ انعطاف ،حال نیبااکند.  مى شتریرا ب یو خصوص یررسمیغدر بازار کار 
به  لیکه مان دسته از زنانى آتواند مشکل  وقت مى کار پاره ۀبا ارائبخش خصوصى 

 کارى خارج از خانه هستند را برطرف کند. طیحضور در مح

 
با عنوان مشاغل  یطرح ،کنند براى حل مشکلات زنانى که در خانه کار مى دولت

نون قا دنیرسان بیبراى به تصو 99 ۀده انىیى پاها خانگى در نظر گرفت که در سال
 اقدام کرد. خانگىاز مشاغل  تیساماندهى و حما

از مشاغل خانگى در سال  تیقانون ساماندهى و حما یابیعملکرد ارز یها گزارش
 است: ریبه شرح ز 01
 

 
 ،در خانه یاقتصاد تیفعال كی یانداز راه یبرا یافتیدر یها با توجه به تعداد مجوز

ى ها کاستى ۀدهند امر نشان نیهستند و ا رفعالیغ ها آناز  مىیگرفت ن جهیتوان نت یم
 متیق ارزان ۀشد ینیب شیپپرداخت اعتبارات  ۀنحو رییاست. تغ ىیو اجرا تىیقانونى، حما

 تیاى براى درخواست وام نداشته باشند. اکثر زهیانگ انیتقاضموجب آن شده است که م
نوع مستقل در  ى اقتصادى ازها تیانجام فعال یسال برا 91تا  1, یزنان در گروه سن

 پوشاك و ... داوطلب شده بودند. دیو تول اطىیکار خ
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 یریگ جهیبحث و نت
و خیلی از مسائل  است ترین مشکل زنان سرپرست خانوار مطرح اصلی عنوان به اقتصاد

بهره  ی کمها رفت وام می شود، لذا انتظار پول حل می بالأخصاقتصاد و  لهیوس به ها آن
تأیید قرار  مورد سرپرست خانوار شود ولی این فرضیه موجب توانمندسازی زنان

 چگونگی محققین نه در اصل پرداخت وام بلکه در ازنظرنگرفت. علت این امر 
( وثیقه پرداخت آن نهفته است. زیرا شرایط پرداخت وام )داشتن ضامن و گذاشتن

 به این وام اغلب قادر به تأمین آن نیستند و حتی گاهی ها خانوادهشرایطی است که این 
 و با دریافت مبلغ ناچیزی از وام آن را به شود ینماستفاده  ها همین دلیل توسط خود آن

 .نمایند واگذار می ضامن
آمدن احساس  دیپد برای یشغل و یاجتماع یها تیفعال یها نهیفراهم آوردن زم

 مدهآ دست به یها عمر، استفاده از فرصت ۀ، عدم اطالنفس اعتمادبه ثمربخش بودن و
و آموزش خانواده،  ها یخداوند و خلق او. ارتقاء آگاه درراه شتریخدمت هر چه ب یبرا

همسر و ...  یازکارافتادگ ،یگ‌هویمانند ب ییها زنان و دختران در خصوص وقوع بحران
)توانمند کردن  .ها گونه بحران نیزنان در مقابله با ا تیریبالا بردن قدرت مد منظور به

از دست دادن همسر و پدر  ازجمله یخانوادگ یها مقابله با بحران یرازنان و دختران ب
، یفن ،یخدمات آموزشۀ ارائ منظور به یا حرفه و یفن یها آموزش نیمسئول تیحما ؛... (

 یازهاین نیمأو ت ها گونه خانواده نیحل مشکلات فرزندان ا یبرا ژهیو ۀو مشاور یمهارت
مختلف  یها نان سرپرست خانوار در عرصهز یتوانمندساز ؛آنان یو آموزش یعاطف
 ییناسا؛ شفرزندان زنان سرپرست خانوار یتوانمندساز؛ و ... ی، اقتصادیفرهنگ ،یشغل

؛ فرزندان تیترب یبرا یاختصاص وقت کاف منظور بهدرآمدزا  یو آموزش مشاغل خانگ
و  یتدول یها کار و در عرصه طیزن در مح تیامن یاماندهبرای سلازم  ریاتخاذ تداب

 یدر اعطا تیشاغل سرپرست خانوار و اولو وزنان نیزنان کارآفر ییشناسا؛ یردولتیغ
 وزنانآموختگان زن در جهت اشتغال آنان  به دانش لاتیتسه یااعط ؛به آنان لاتیتسه

سرپرست و سرپرست  یاز زنان ب تیصندوق حما سیضرورت تأس ؛سرپرست خانوار
زنان  اریهم یها و فعال کردن گروه ییکفااستقلال و خود جادیخانواده در جهت ا

به زنان سرپرست  یرسان و خدمات یتیحما یها و انجمن ها گروه لیتشک ؛سرپرست یب
 تیریمد ت و تبادل تجربه و اطلاعات،غگذران اوقات فرا ،یابیخانواده با اهداف کار

 و ترم کارمح ریتوان به سخنان وز یراستا م نیهم در ؛و... شانیا یخانوادگ یها بحران
 .اشاره نمود یاجتماع امور

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            13 / 14

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-201-fa.html


 آموزی مهارت فصلنامه، 5909 زمستان،  بیست ودو ۀ، شمار ششمسال                                  55

 

 

 منابع
 ، تهران، نشر قطره.های زنان ایران توسعه و چالش(. 5995) .شادی طلب، ژ

کل  ۀ، اداراجتماعی ۀتأثیر توانمندسازی بر توسع(. 5999. )شیدایی آشتیانی، ك
 .59 ریزی، ص اوری اطلاعات، گروه برنامهو فنّ ریزی برنامه

 -,9.ف، ارهایی برای تواناسازی زنان، نقش زنان در توسعهمعی (.,597. )نگه، سلا
 .59تهران، روشنگران، ص 

، تهران، روابط عمومی شورای فرهنگی  زنان سرپرست خانوار(. 5991. )محمدی، ز
 اجتماعی زنان.

Chant, S. (5007). Woman – Headed House Holds: Diversity and 

Dynamics in the Development World. Hound Mills, Basingtoke, 
Mc Millan, Martins Press 

Gergis, A.5000 ”.Citizen Economic Empowerment in Botswana 

Concepts and Principles”, BIDPA Working Paper No.,, 

Farrokhi, T. (5007). "The Role of Women in Sustainable 

Development". Journal of Cooperation, 71: 79-70. [In Persian] 

Powers, C. M., Chen, Y. J., Farrokhi, S., & Lee, T. Q. (2002). Role of. 
 
Kwaku Kyem, P. A. (2001). Power, participation, and inflexible 

institutions: an examination of the challenges to community 

empowerment in participatory GIS applications. Cartographica: 

The International Journal for Geographic Information and 

Geovisualization, 33(3-4), 5-11. 

Parsons, R. J. (2001). Specific practice strategies for empowerment-

based practice with women: A study of two groups. Affilia, 12(2), 

151-111. 
Torre, S. & Simmon. (5001). Economic empowerment of lowincome 

women through self-employment programs. Affilia- journal of 
women and social work. Vol. 59, no.,, pp. 599-511. 

Solomon, B. B. (1112). Black empowerment: Social work in 

oppressed communities. 
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                            14 / 14

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-201-fa.html
http://www.tcpdf.org

