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 چکیده

متوازن و پایدار، میزان و  ۀیک کشور در تحقق توسع ۀحرکت شتابند های نشانه نیتر مهماز 
پرواضح است که ضرورت این  رای آموزش مهارتی است.گذاری آن ب کیفیت سرمایه

ساله با تعداد زیادی از  ای که همه فنی و حرفهکاردانش و های  در هنرستان گذاری سرمایه
امروزه در گیرد که  ت میأنش آنجا از این توجه .آموزان سروکار دارد، دوچندان است دانش

و شهروندانی  کار دیتولاصلی پرورش قابلیت مراکز  عنوان بهها  یافته، هنرستان کشورهای توسعه
در پژوهش  جدی متولیان آموزشی قرار دارد. توجه موردکارجو(،  آموزانی کارآفرین )نه دانش

آموزی و پرورش  های اساسی مهارت حاضر سعی شده با استفاده از رویکرد کیفی، چالش
مورد  هیدریح تربتتان شهرس ۀای پسران های فنی و حرفه در هنرستان‌هنرجویان کارآفرین

از ماهیت  ها آنبا استفاده از رویکرد تفسیرگرایانه ادراک  ،رو نیازاکنکاش و واکاوی قرار گیرد؛ 
ها، احصاء شده و  چالش ۀندده شکلساز و  ها بازنمایی شده و عوامل زمینه و تنوع این چالش

 ۀدر مصاحب مجموع درو  هدفمند آغاز شد به روشکنندگان  انتخاب مشارکتد. شبازنمایی 
ها،  تحلیل داده منظور به د.شها حاصل  اشباع داده (هنرجو 30هنرآموز و  15) و پنجم  چهل

از مصاحبه  آمده دست بههای روایتی  و مبتنی بر داده تلاش شد تا با استفاده از راهبرد کُلایزی
ای  ان، نتایج پرمایهاز منظر آن موردمطالعه ۀکنندگان، ضمن درک پدید با شرکت ساختارمند نیمه
 روند دره عمد  چالش 10دهد که  نتایج نشان مییابد.  ءو باورپذیری نتایج ارتقا دشدهیتول

این چالش  جمله از د.وجود دار ها آموزی و پرورش هنرجویان کارآفرین هنرستان مهارت
روز  به» ؛«مالی منابع بودن ناکافی»؛ «کتب درسی و کارگاهی تجهیزات روز نبودن به» توان می

نبود زمان »؛ «مند مستعد و علاقه آموز دانشعدم جذب »؛ «هنرآموزانآموزشی های  نبودن روش
عدم ارتباط لازم بین »؛ «ها دیدگاه منفی والدین نسبت به هنرستان »؛ «یآموز مهارتکافی برای 

ها از  سانهحمایت ناکافی ر»و « تحصیل ۀمشکل ادام« ؛ «شده با نیازهای بازار کار مهارت آموخته
آموزی  که هریک، مشکلات بسیار جدی در پویایی فرایند مهارت بردنام را ، «آموزی مهارت

 است. کردهو تربیت هنرجویان کارآفرین ایجاد  ها هنرستان
 

 ها. ی، چالشا و حرفهی فنی ها هنرستاناشتغال، کارآفرینی،  ی،آموز مهارت کلیدی:‌گانواژ

                                                                                                                   
 Email: bagheryfara@yahoo.comدانشگاه تهران، تحقیقات آموزشی کارشناسی ارشد  ۀآموخت هنرآموز هنرستان و دانش *

 .شناسی و علوم تربیتی دانشگاه تهران روان ۀانشکدت علمی دئعضو هی **
 25/01/95ی: تصویب نهای             20/11/94دریافت مقاله: 
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 مقدمه
 نیدر اتأثیری آشکار در افزایش تولید و درآمدها دارد و  رشوپرو آموزشبدون تردید، 

ی گذار هیسرما ۀمقولای دارد، از  فنی و حرفه ۀویژه آنچه جنب میان، آموزش متوسطه، به
ها انتظار  که از هنرستان طور همانشود:  اقتصادی قلمداد می ۀتوسع ۀتولیدی و وسیل

آموزان  نه دانش ند و شهروندان کارآفرین )مراکز تولید کار عمل کن عنوان بهرود باید  می
، عمل وپرورش آموزش(. پرواضح است که 1387کارجو( تربیت نمایند )کاووسی، 

یاد « 1صنعت رشد» ۀمنزل بهکشورها قلمداد شده است و از آن  ۀزیربنایی رشد و توسع
 و  آموزششود، لیکن در حال حاضر نارضایتی بسیاری از دول جهانی، از عملکرد  می

از این موضوع است که اقتصاد کنونی و آینده و  ها آنحاکی از نگرانی  پرورش
یلادی م 1975 ۀی اجتماعی به نحوی مناسب پاسخگوی این نظام نیست. از دهها چالش

یی این بوده است که کایآمراروپایی و  افتهی توسعهتاکنون اعتقاد بسیاری از کشورهای 
المللی به نحوی متأثر از عملکرد  های بین و شکست در رقابت کاهش رشد اقتصادی

آبادی  به نقل از صالحی، زین 2002ادنت و دیویس،  بوده است ) پرورش و  آموزشنظام 
 و  آموزشاقتصادی کشورها با نظام  ۀروشن است که رشد و توسع .(1386و کیامنش، 

که  اند ادهدبسیاری نیز نشان  2سنجی است و مطالعات اقتصاد خورده گره ها آن پرورش
شود  اقتصادی کشورها محسوب می ۀ، شاخص پیشرفت و توسعپرورش و  آموزش

؛ 1994؛ پرسون و تابلیتنی، 1999؛ دوتا و همکاران، 1998؛ مارتین، 1997ادنت،  )
 ۀاکثر این مطالعات به استناد به نظری .( به نقل از همان منبع 2000 هانوشک و کیمکو، 

بازار . طبق این نظریه آموزش ابزار افزایش دروندادهای اند رفتهگ  انجام« 3انسانی ۀسرمای »
به نقل از همان  2002ادنت و دیویس،  است )اثربخشی بروندادهای آن  تیدرنهاو  کار

درصد از تولید  7تا  5 افتهی توسعهمنبع( و به همین دلیل است که اکثر کشورهای 
)سازمان توسعه و  دهند یم اختصاص پرورش و  آموزشناخالص ملی خود را به امر 

 به نقل از همان منبع(. 2002همکاری اقتصادی، 
اقتصادی و اشتغال،  ۀی در توسعا حرفهی فنی و ها آموزشبا توجه به اهمیت نقش 

ی این نظام به سمت ریگ جهتدر طراحی نظام جدید آموزش متوسطه، کوشش شده 
جامعه  ازیموردنی ها مهارت آموزش فنون و هدف بای ا حرفهی فنی و ها آموزش ۀتوسع

                                                                                                                   
1. Development Industry 
2. Econoimetric  
3. Human capital 
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ی تربیت نیروهایی است ا حرفهی اصلی هر نظام آموزش فنی و ها هدفباشد. یکی از 
ی در محیط زیآم تیموفق طور بهدر جریان آموزش  شده کسبی ها مهارتکه بتوانند از 

ن ، هدف آگرید عبارت بهیی بالا به انجام امور بپردازند. با کارا کنند وی بردار بهرهکار 
ی و کارآفرینی نیروی کارانی موجب بالا رفتن ا حرفهاست که کیفیت آموزش فنی و 

د. شوانسانی برای کمک به رشد اقتصادی و اشتغال در جهت بهبود کیفیت زندگی مردم 
کار اول مستلزم شناخت نیازهای در حال تغییر بازار  ۀتحقق این هدف در مرحل

 نیتر مهم، گرید عبارت بهام آموزشی است. ی نظریپذ انعطافی و کارانی(، ازسنجی)ن
یی به نیازهای بازار گو پاسخو  یریپذ انعطافی، کارانمشکلات برای کسب سه ویژگی 

ساختار اجرایی و آموزشی نظام آموزش  .الفبه شرح ذیل خلاصه کرد.  توان یمکار را 
و خدماتی  ی و مراکز تولیدیا حرفهارتباط ضعیف بین آموزش فنی  .ب، یا حرفهفنی و 

 .(1382خلاقی، ها ) آموزشعلمی برای ارتقاء این  ۀنبود پشتوان .جو 
های آخر قرن گذشته و  در کشورهای صنعتی در دهه 1محور دانشظهور اقتصاد 

دنبال آن در برخی از کشورهای جنوب شرقی آسیا و آمریکای لاتین نشان داد که  به
ا برای ورود به اقتصاد جدید ایفاء انسانی نقش محوری در توفیق این کشوره ۀسرمای

های فنی و  توان گفت که آموزش می علاوه به(، 2002بانک جهانی،  ده است )کر
ی نظری و عملی از توانایی زیادی در تشکیل ها آموزشدن کربه دلیل توأم  2یا حرفه
 ۀیسرما ۀینظربرخوردار است. از منظر  3مدار انسانی و تربیت کارگر دانش ۀسرمای

ی موجد ا حرفهعمومی است و آموزش فنی و  ۀیسرمانی، آموزش عمومی موجد انسا
ی ها مهارتدوم این است که به اتکای  ۀیسرمااختصاصی است، مزیت  ۀیسرما

سازد و  ی شغلی بیشتر آماده میها گاهیجادست آوردن  دارندگان آن را برای به ۀشد کسب
ی تعلیم و ها دستگاهن حتی در که در بیشتر کشورهای جها است دهشهمین بینش باعث 

ی فنی و ها آموزشهای عمومی،  در کنار مقاطع تحصیلی آموزش ربازیداز  ها آنتربیت 
 (.1393ی، خان یسیعبه نقل از  1964  ،4بکر ند )شوواقع  نظر موردی نیز ا حرفه

یکی از نهادهای زیر بنایی  عنوان به پرورش و  آموزشنشان داده است که  ها پژوهش
ی و توزیع افراد جامعه در جایگاه ساز آمادهامعه نقشی مهم و انکارناپذیر در در ج

ی به توان اقتصادی در ابی دستبرای  دهید آموزشبر عهده دارد. نیروی کار  مناسبشان
ی برای آموزش گذار هیسرمای گوناگون جامعه نقش کلیدی دارد. به همین دلیل ها بخش

                                                                                                                   
1. Knowledge base Economy  
2. Vocational and Technical Educations 
3. Knowledge- worker 
4. Becker 
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 ی، یوسفی و موسوی،آرا ی)کشت استبرای آینده ی گذار هیسرمای نوعی ا حرفهفنی و 
 اجزاءیکی از  عنوان بهی ا حرفهمعتقد است نظام آموزش فنی و  (2002) 1تیلاک (.1391

کشورها متصدی اصلی تربیت نیروی انسانی ماهر و  پرورش و  آموزشمهم نظام 
(. 1386 ند،و پر یصالح ی،آباد نیزاز  به نقل) استماهر در سطح پیش از دانشگاه  نیمه

کشورها به میزان  ۀند رشد و توسعمعتقد، (2004) 2ساخاروپولوس و پاترینوس
ی ها شاخصیکی از  .همان منبع( ) ردیپذ یمآموزشی تأثیر  ۀی از رشد و توسعتوجه قابل

ی مختلف فنی است. هر ها ردهپیشرفت صنعتی، تربیت نیروی انسانی متخصص در 
خود را نیز تأمین کند،  ازیموردننعتی، نیروی کشوری که بتواند همزمان با رشد ص

 ۀسرمای ۀتوسع منظور بهنیروی انسانی  آموزش .موفقیت بیشتری کسب خواهد کرد
 است یا حرفهانسانی کارآمد و تأثیرگذار بر توسعه از وظایف مهم نظام آموزشی فنی و 

 (.1386به نقل از صالحی و همکاران، )
حفظ و ارتقاء ساختار  ریناپذ ییجدای را جزء موزآ مهارت توان یم ،به بیانی دیگر

ی در ا حرفهی فنی ـ ها آموزشاجتماعی، اقتصادی و مدنی نوین برشمرد.  ۀتوسع ۀپیچید
ی لازم برای بهتر زیستن ها مهارتی بروز ها نهیزمنظام نوین اجتماعی، با فراهم آوردن 

ی اساسی کشورهای ها یمش خطشهروندان، نقش محوری را ایفا کرده و به یکی از 
برای تربیت نیروی انسانی کارآمد در سطح پیش از دانشگاه  توسعه درحالو  افتهی توسعه

‌(.1384صالحی،  دُرانی واست ) شده لیتبد
ی از مشکلاتی که فراروی جوامع بشری قرار دارد و کشورهای گوناگون را به کی

مختلف ه در کشورهای بیکاری است. عوامل بروز این پدید ۀمسئل چالش کشیده است،
. گردد یبازماختلافات گوناگون در ساختار اقتصادی، آموزشی و فرهنگی آن کشورها  به

بیکاری ناشی  ۀاز هجوم تبعات اقتصادی و فرهنگی که از مسئل تنها نهکشور ما نیز، 
نیست، بلکه به دلیل ترکیب جوان جمعیت، در معرض شدیدترین  یمستثن، شود یم

رد. بیکاری، مانع رشد متوازن شخصیت و استقلال در جوانان است و قرار دا ها بیآس
از  به نقل) دیآ یمخود عامل اصلی جنایت و استعمال مواد مخدر به شمار  ۀنوب به
 ۀوط لازم برای از بین بردن فقر و توسعشر(. یکی از 1386 و پرند، یصالح ی،آباد نیز

تاری در محتوای سیستم آموزش عالی پایدار، اشتغال جوانان است. ایجاد تغییرات ساخ
ی بازار کار و الزامی ازهاینی کاربردی منطبق با ها آموزش ۀی کشور، توسعا حرفهو فنی 

ی، محسن خانهرندی و فلاح ) لیتحصبا  زمان همنمودن کارآموزی در محیط کار 

                                                                                                                   
1. Tilak 
2. Sacharopolos & Patrinous  
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 فباهد( معتقدند، مراکز آموزشی ما باید بتوانند، 1377)(، آذر نوش و همکاران 1386
ی ها برنامه ۀلیوس بهکارآفرینی در بین دانش آموزان  ۀدن و ترویج فرهنگ روحیکرآگاه 

، تمایل به ها فرصتصحیح از  ۀخلاقیت، توانایی، شناخت و استفاد لیقبآموزشی از 
پذیری، استقلال و تعهد نسبت به کار و حل مشکلات، بهبود انگیزش و  مخاطره

، شرفتیپ ۀکارآفرین دارای انگیز افراد رائه دهند.تمایلات فردی برای کارآفرین شدن ا
به نقل از ذبیحی و هستند )کنترل  و یریپذ سکیر، تیخلاقبه  شیگرا ی،طلب استقلال

برای اکثر دولتمردان و  شده انجام(، امروزه علاوه بر تحقیقات 1385مقدسی، 
اگیران تأثیر از طریق نظام آموزشی بر فر توانند یماست که  آشکارشده گذاران استیس

بگذارند و به این طریق میزان کارآفرینی را در جامعه افزایش دهند. با توجه به تحقیقات 
کارآفرینی از میانگین بالاتری نسبت به  ۀروحی نظر ازی ا حرفهفنی و  ۀ، شاخشده انجام
 ۀنتیجه گرفت که روحی توان یم ،بنابراین؛ نظری و کاردانش برخوردار است ۀشاخ

 صورت بهی لازم ها آموزشکه  ابدی یمدر صورتی در دانش آموزان پرورش  کارآفرینی
ی، نیحس شاهخاتمی و )تئوری همراه باشد  لحاظ ازعملی و هم  لحاظ ازتوأم هم 

1391). 
 به رسیدن برای  .مهم دولت ایجاد اشتغال پایدار در کشور است های هیکی از دغدغ

 امری مناسب راهکاریعنوان  به یا حرفه و فنی یها آموزش ۀتوسع مهم، هدف این
در کشور  آموزی فرهنگ مهارت تحقق این هدف، باید منظور به .است ریناپذ اجتناب

و کلیدی برای تحقق  اصلیآموزی ابزار  زیرا نهادینه شدن فرهنگ مهارت ،نهادینه شود
وق ، اهمیت پژوهش فنیبنابرا .های اشتغال و اقتصاد مقاومتی است ها و برنامه سیاست

 تواند یموجود دارد،  ها هنرستانی در آموز مهارت درروندیی ها چالشچه  نکهیار بمبنی 
 توجه قابلپیشرفت محسوس و  ۀ، زمینها آنو رفع  ها چالشدر صورت روشن شدن این 

و سطح مهارت فنی  ءارتقاو با هماهنگی سایر عوامل دخیل، کند را فراهم  ها هنرستان
ی در صنعت و ور بهره رشد وموجب  ،تینها درو آورد  ی هنرجویان را فراهمعلم

ی به سایر کشورها فراهم و مهندسصدور خدمات فنی  ۀاشتغال کشور شده و حتی زمین
د و به رشد و شکوفایی اقتصاد کشور کمک شایانی کند و باعث اشتغال خیل شو

 ۀشود. مسئل ی دبیرستانی و دانشگاهیها آموخته دانشبیکار و  لانیالتحص فارغعظیمی از 
های موجود در  اصلی پژوهش حاضر فقدان شناخت و دانش کافی در خصوص چالش

 .استی ا حرفهی فنی و ها هنرستاندر  و پرورش هنرجویان کارآفرینآموزی  مهارت
اصلی در  های هدف پژوهشگر در این مطالعه، شناسایی و بازنمایی چالش ،بنابراین

 .است ها هنرستاندر  ان کارآفرینو پرورش هنرجویآموزی  فرایند مهارت
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‌پژوهش‌ۀبررسی‌پیشین
فنی و  وپرورش آموزشی تطبیقی میان نظام ا سهیمقادر  زین (،1370) یدریحصفار 
ی ایران با ا حرفهفنی و  وپرورش آموزشی ایران و ژاپن نتیجه گرفت که نظام ا حرفه

ی فنی و ها آموزشدر کشور ژاپن، عموماً  که یدرحالی جامعه بیگانه است. ازهاین
براون و  ،شود یمی صنعتی و خدماتی منشعب ها بخشی از بستر نیاز جامعه در ا حرفه
(، 2001) کایآمر وپرورش آموزشطبق گزارش بخش  در کانادا(، معتقدند 2004) یهارو

داده  نشان 1999الکترونیک در ایالت اونتاریو در سال  ۀرشت لانیالتحص فارغپیمایشی از 
، این شواهد بیانگر عملکرد اند بودهی مرتبط به کار ها شغل، در ها آن ٪89است که 

مطلوب و هدفمند در آموزش مهارتی در این کشورها است. البته گفتنی است که 
و تعامل کامل با  ها آموزشبودن و کاربردی بودن  ازیموردنمبتنی بر  مانندیی ها یژگیو

در کشور  ؛ مثلاًافزوده است بخش صنعت بر موفقیت این نظام در این کشورها
ی بزرگ و کوچک صنعتی و بازرگانی از حدود هزار مدرسه ها شرکتانگلستان، 

 ندکن یمارائه  ها شرکتی کارآموزی را این ها برنامه ٪75 کنند وی تیحمای ا حرفه
گفت که  توان یم شده اشارهبر اساس شواهد پژوهشی  .(1386 صالحی و همکاران،) 

 ها آنی آموزشی، بیانگر ناکارآمدی ها نظاماهداف اجتماعی و آموزشی عدم تحقق یافتن 
 .ی اساسی در جامعه استها تیمأموردر ایفای 

کارآفرینی و زایش تولیدات نوآورانه و نرخ پایین  ۀی به مقولتوجه کم فرایند،
در  ژهیو بهی در برخی کشورها، ا حرفهی فنی و ها هنرستاندر  نام ثبتی به مند علاقه

، ضرورت بازاندیشی و اصلاح در این نظام توسعه درحالو  افتهی توسعهورهای کمتر کش
از  آنچه (.1386 ی و همکاران،آباد نیاست )زبسیار جدی مطرح ساخته  صورت بهرا 

ی که در آموزان دانشی موجود استنباط شده، مؤید این است که ها یپژوهششواهد 
آموزان، نرخ  ند، نسبت به دیگر دانشتحصیل و یادگیری در مدارس موفق هست ۀعرص

 ( معتقد2006) 1. اوگانلیاند بودهشغلی نیز موفق  ۀعرص و دراشتغال بیشتری داشته 
صنعت کشور، در رفع نیازهای متنوع و متغیر فضای  مبتلابهاست در حل مسائل 

ی فراروی نظام آموزشی فنی و ها چالشجامعه، در مواجهه هوشمندانه با  دگرگون
اما ؛ به نقل از همان منبع(بود )خواهد  ...ی، در رفع موانع اشتغال و کارآفرینی و ا حرفه

مناسب، انتظار پرورش  چندان نهدر عمل با داشتن هنرجویان دارای پیشرفت تحصیلی 

                                                                                                                   
1. Ogunleye 
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 ستینمطلوب آموزشی، منطقی  تیخلاق، نگرش، مهارت و بادانشی آموختگان دانش
 .(همان منبع)

 در ،(1366فر )و جمال  (1374فرشاد ) (،1365مفرد ) باکلامیز(، 1381) یخلاق
ی ایران را عدم ا حرفهتنگناهای آموزش فنی و  نیتر یاساسی خود، یکی از ها پژوهش

و عدم توانایی در پاسخگویی به نیازهای صنعت و عدم ارتباط با این  ازهاینانطباق با 
ی ها آموزشنخستین است تاریخ آغاز  معتقد ،(1380آقازاده ). اند برشمردهبخش 

 1لی .رسمی شاید بتوان از دوران انقلاب صنعتی به بعد عنوان کرد طور بهمهارتی را 
، با توجه به ها آموزشامروزه این  هستند کهمعتقد  (1998) 2وبوسیو ( هانهارت1994)

رسمی دارای  طور بهتحولاتی که پشت سر گذاشته است، در سطح پیش از دانشگاه و 
که مراد  4«ی بازارمحورالگو»الف ) (2004) 3است. هادلستون و اوهسه الگوی کلی 

ی کشورها ی مستقر در مؤسسات تولیدی و خدماتی است.آموز مهارتهمان مراکز 
 آموزشلازم به ذکر است که نظام  .کنند یمانگلستان، امریکا و ژاپن از این الگو پیروی 

که بر اساس » وقت تمامی مهارتی ها آموزشارتباطی با این الگو ندارد. ب(  پرورش و 
ارتباط آن با بازار کار  و شود یمعمومی مشترکان ارائه  و آموزشآن آموزش مهارتی 

. ج کنند یمکشورهایی مانند فرانسه، اسپانیا و ایران از این الگو پیروی «. ناچیز است
ئیس بر که کشورهایی مانند آلمان، استرالیا و سو« 5ی یا نظام دوگانهکارورزالگوی »

چنین نامی بر خود گرفته است که  جهت  آن از. این الگو کنند یماساس آن عمل 
یادگیری ». ردیگ یمی در دو مدرسه و محیط کار صورت آموز مهارتتحصیلات و 

، اصل زیربنایی تشکیل این الگو است. در میان این الگوها، کارآمدی «6باکارمرتبط 
ی نوع بهر است، زیرا که در این الگو هنرجو الگوی دوگانه یا الگوی کارورزی بیشت

. البته ناگفته نماند که گذارد یمآزمایش  ۀی خود را در دنیای واقعی کار به بوتها آموخته
انتخاب الگوی اول، دوم یا سوم در اکثر مواقع متناسب با مقتضیات و شرایط کشورها 

ه است، اجرای الگوی بیان کرد (1987کاسترو )که  گونه همان مثلاً. ردیگ یمصورت 
کمی وجود دارد با مشکل  ۀرابط و آموزشکارورزی در کشورهایی که میان صنعت 

                                                                                                                   
1. Ley 
2. Haddleston & Oh 
3. Hanhart & Bossio 
4. Market - Based 
5. Dual system 
6. Work related learning 
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از  گونه نیاآفریقایی را مصداق  افتهی توسعه، کشورهای کمتر «لی» ؛شود یممواجه 
 جمله از. کشورهای آلمان، انگلستان، سوئیس، امریکا و فرانسه دکن یمکشورها معرفی 

دو کشور آلمان  ها آنی مهارتی هستند که در میان ها آموزش ۀحوزمطرح در  کشورهای
 (.1386ی و کیامنش، آباد نیز ی،از صالحبه نقل دارند )و انگلستان سوابقی درخشان 

صورت الگویی برای دیگر کشورهای اروپایی درآمد.  مدارس آلمانی پس از مدتی به
بالاخره روسیه به تقلید مدارس  ابتدا انگلیس و سپس اتریش، سوئد، ایتالیا، فرانسه و

 ی و طهماسب،دند )گاوسکرایجاد  یا ها، مدارس حرفه آلمان و برنامه و روش آن
1378). 

به معلم دارای  آموز دانش(، نشان داد کاهش نسبت 1377) عیصنا ریمنتایج پژوهش 
است. در بخش  آموز دانش ها شیگرابیشترین تأثیر در پیشرفت تحصیلی و رفتار و 

ی مربوط به نسبت تجهیزات اصلی کارگاه به هنرجو ها شاخصبدی و تجهیزات، کال
نمره برخوردار بوده  نیتر نییپادارای بالاترین نمره و نسبت فضای ورزشی به هنرجو از 

 (.1390نقل از ساداتی و قهرمان، است )
ی تربیت نیروهایی است که ا حرفهی اصلی هر نظام آموزش فنی و ها هدفیکی از 

ی در محیط کار زیآم تیموفق طور بهدر جریان آموزش  شده کسبی ها مهارتانند از بتو
، هدف آن است گرید عبارت بهی کنند و با کارایی بالا به انجام امور بپردازند. بردار بهره

ی موجب بالا رفتن کارایی و کارآفرینی نیروی انسانی ا حرفهکه کیفیت آموزش فنی و 
د. تحقق شوو اشتغال در جهت بهبود کیفیت زندگی مردم  برای کمک به رشد اقتصادی

، (یازسنجی)ناول مستلزم شناخت نیازهای در حال تغییر بازار کار  ۀاین هدف در مرحل
ی فنی و ها هنرستان (.1382خلاقی، است )ی نظام آموزشی ریپذ انعطافکارایی و 

آموزان به اشتغال و  ی هدایت دانشها نهیزمتدارک  ژهیو بهی با اهداف مختلف، ا حرفه
و نبود ظرفیت لازم در جامعه،  ها آن، اما کیفیت پایین اند شده سیتأستحصیل  ۀادام

آموزان  بوده است. تزریق دانش ها هنرستانتحقق این اهداف در  راه درموانعی جدی 
در  ژهیو بهی، نرخ بالای افت تحصیلی ا حرفهی فنی و ها هنرستانپایین به  تیفیباک

ی حل مسئله، ها روشی آموزش سخنرانی بر ها روشی و مهارتی، غلبه دروس عمل
ی ارزشیابی پایانی ها روش ۀی مداد کاغذی ارزشیابی مبتنی بر عمل، غلبها روشغلبه 

کارآفرینی و زایش تولیدات نوآورانه  ۀبه مقول توجه کم ی فرایندی،ابیارزشی ها روشبر 
ی در برخی کشورها، ا حرفهی فنی و ها ستانهنردر  نام ثبتی به مند علاقهو نرخ پایین 

، ضرورت بازاندیشی و اصلاح توسعه درحالو  افتهی توسعهدر کشورهای کمتر  ژهیو به
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 ی و همکاران،آباد نیاست )زبسیار جدی مطرح ساخته  صورت بهدر این نظام را 
1386.)‌

ایشات فرم ،ایرانی ۀکلی تولید و حمایت از کار و سرمای یها استیدر راستای س
 عنوان به 1395ی سال گذار نامخصوص در  همقام معظم رهبری در چند سال اخیر و ب

پیشتازی اقتصاد  کلی اقتصاد مقاومتی بر یها استیس، «اقتصاد مقاومتی، اقدام و عمل »
نظام ملی  یده جامع علمی کشور و سازمان ۀو اجرای نقش یساز ادهی، پانیبن دانش

یگاه جهانی کشور، افزایش سهم تولید و صادرات محصولات منظور ارتقاء جا نوآوری به
به  توجهدر منطقه و با  انیبن اول اقتصادی دانش ۀ، دستیابی به رتبانیبن و خدمات دانش

را در سطح « یآموز مهارت»، باید کارآفرینان کشوری و استانی نیآفر تجارب نقش
ی در پژوهش حاضر، هدف اصل ،رو نیا ازگسترش داد.  پرورش و  آموزشجامعه و 

آموزان سال  دانش دبیران فنی( و هنرجویان )هنرآموزان )کسب درک عمیق از دیدگاه 
ی و پرورش آموز مهارترو در فرایند  دوم و سوم هنرستان( در خصوص مشکلات پیش

 هیدریح تربتی شهرستان ا حرفهفنی و  ۀپسران یها هنرستانهنرجویان کارآفرین در 
و پرورش هنرجویان ی آموز مهارتهای  چالشاست که  است و سؤال اصلی این

 ؟اند کدمها  در هنرستان کارآفرین

‌مفهومی‌چارچوب
چارچوب مفهومی در تحقیق حاضر مبتنی بر رویکرد تفسیرگرایی اجتماعی است. 

انسان  ۀ(، بر اساس دیدگاه تفسیرگرایی، واقعیت، مشروط به تجرب1384بازرگان ) زعم به
تواند دانش مربوط به واقعیت را در ذهن خود  ان از طریق تجربه میو تفسیر اوست. انس

شود.  می نائل، به شناخت آن موردپژوهشبسازد. پژوهشگر از طریق تعامل با موضوع 
(. 41ص در این دیدگاه، شناخت امری عینی نیست و ابعاد و تفسیرهای گوناگون دارد )

اصلی در این مطالعه، باور بر این رویکرد  عنوان بهدر رویکرد تفسیرگرایی اجتماعی 
و ساخته و  واقعیت اجتماعی بودن الیساست که با توجه به خلاق بودن ماهیت انسان، 

توان مسیر و روش  نمی بنابراین،ها از آن،  در فرایند درک و تفسیر انسان معنادارشان
، 1ینکلنپیشنهاد کرد )دنزین و ل ها آنخاص برای درک واقعیات و یا ایجاد تغییر در 

(. با توجه به این موضوع 2001، 4؛ گلیزر2005، 3؛ گوبا و لینکلن2007، 2؛ نیومن2011

                                                                                                                   
1. Denzin  & Lincoln 
2. Neuman 
3. Guba & Lincoln 
4. Glaser 
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های آموزشی که بتواند  (، برای انجام پژوهش1384و با استفاده از دیدگاه بازرگان )
شناسی تفسیری  راهگشای شناخت عمقی عناصر نظام آموزشی باشد، باید از روش

تا با  دیگرد یسع(. در این پژوهش 1394و همکاران،  )نقل از صالحی کرداستفاده 
استفاده از رویکرد تفسیرگرایانه به بازسازی معنایی ادراک هنرآموزان و هنرجویان از 

و نشان  شود ای پرداخته های فنی و حرفه آموزی هنرستان های موجود در مهارت چالش
را چطور درک و  آن و دارند دهیپدکنندگان چه درکی از این  که این مشارکت دهد

 .کنند ارزیابی می

 روش‌پژوهش
تحقیقات اشاره شد، فقدان مطالعات عمیق در این  ۀاین در پیشین از  گونه که پیش همان

و نیز اگر به   دهد یمها را نشان  آموزی هنرستان های موجود در مهارت حیطه، چالش
نیاز داشته باشیم  ،ده استش آن کم تحقیق ۀبار درک یک مفهوم یا پدیده به دلیل آنکه در

شناسد، رویکرد کیفی  ی مهم اثرگذار بر مطالعه را نمیهایا زمانی که پژوهشگر متغیر
ابعاد پنهان و پیدای این  ۀمفید است. این مسئله لزوم رویکردی اکتشافی برای کشف هم

 تحقیق حاضر با اتخاذ رویکرد استقرایی به دنبال کشف ،رو . ازاینطلبد یمپدیده را 
د که بخواهیم یک پدیده را از جهات کرتوان از پژوهش کیفی استفاده  هست. زمانی می

شان، تصویری  افراد در شرایط طبیعی ۀی قرار داده و ضمن مطالعموردبررسگوناگون 
بنابراین، این ؛ (1389را بازنمایی کرد )بازرگان،  موردمطالعههای  تفصیلی از پدیده

ی، مبتنی بر بررس موردویژه ماهیت موضوع  ت و بهمطالعه، با توجه به جمیع جها
ها در این پژوهش  آوری داده . فن جمعشده است انجام 1پژوهشی کیفی با رویکرد امُیک

های  چالش »کلی  سؤالبا این  مصاحبه  لاتؤاسیافته است. ساختار یمهنمصاحبه 
 ادامه یافت. رت ئیجز سؤالاتشد و سپس با   آغاز« ها چیست ی در هنرستانآموز مهارت
توان از چهار ملاک  های کیفی می نتایج در پژوهش 3روایی‌و‌2پایایی‌ۀبار‌در
پایایی( و اطمینان )اعتبار بیرونی، قابلیت )پذیری  اعتبار درونی(، انتقال)پذیری  اعتبار
 ( چهار1387صدوقی )( به نقل از 1985گوبا )و  4لینکن  عینیت( نام برد؛پذیری )تأیید

 اند؛ های کیفی برشمرده را برای پژوهش معیار ذیل

                                                                                                                   
‌تفسیر‌و‌بازنمایی‌پدیدهشناسی کیفی است و به معنای رویکرد امیک، یکی از مفاهیم بنیادی در روش. 1 یا موضوع درک،

 با آن است.« افراد‌درگیر‌نظرات‌از‌نقطه» موردبررسی
2. Relibility 
3. Vaidity 
4. Lincon 
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‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌17...‌‌‌‌‌‌‌نیکارآفر‌انیو‌پرورش‌هنرجو‌یآموز‌مهارت‌یها‌چالش
 

 

 این مفهوم جایگزین مفهوم روایی درونی است که از طریق 1قابل‌قبول‌بودن :
هایشان هستند؛ و توصیه  یافته« درستی»آن، پژوهشگران به دنبال اثبات اطمینان به 

ی ها استفاده کنند. در اینجا رونوشت« چک کردن اعضا »شود که پژوهشگران کیفی از  می
های  کنندگان داده می شود تا ببینند که آنها با یافته و گزارش پژوهش به شرکت مصاحبه 

اند یا مخالف؛ به علاوه، قابل قبول بودن از طریق درگیر شدن  پژوهشگر موافق
 آید. ها به دست می مداوم و چندجانبه نگری داده مدت، در میدان و مشاهده  طولانی

 جای  بیرونی است. به  ری جایگزین مفهوم رواییپذی : انتقال 2پذیری‌انتقال
یک  ئۀکیفی به ارا گیری تصادفی و استدلال احتمالی، پژوهشگران برای نمونه گیری هدف

در اینجا   شوند. ای که پژوهش در آن انجام شده است، ترغیب می تصویر مفصل از زمینه
ها  پذیری یافته کاربرد ۀاطلاعات کافی به خواننده است برای قضاوت دربار ۀهدف، ارائ
 های دیگر؛ در محیط

 اعتبار است و پژوهشگران را ترغیب  ۀ: این مفهوم جایگزین اید3قابلیت‌اطمینان
ها و تصمیمات مربوط به  ها، روش سازی داده کنند )مستند کند بازبینی را ممکن می

 کند.تواند امکان موشکافی و رسیدگی سایر پژوهشگران را ممکن  پژوهش( که این می

 تأییدپذیری جایگزین مفهوم عینیت است و به رسیدگی و بازرسی 4پذیری‌تأیید :
تواند یک  پژوهشگر می ،کند؛ برای مثال به عنوان ابزاری برای اثبات کیفیت استناد می

هایی  شناسی به کار رفته در پژوهش فراهم آورد. تکنیک تحلیل خود انتقادی را از روش
تواند ابزار مفیدی برای  ها، پژوهشگر و زمینه( نیز می ی دادهبرا)نگری  مانند چندجانبه

 این پژوهش نیز این موارد در نظر گرفته شده است. ییدپذیری باشند. درأت

‌تحقیق‌دانیم
 ستانشهر ۀهای پسران هنرستانمیدان تحقیق مورد مطالعه در این پژوهش، هنرجویان 

 وع تحقیق وابسته به تجارب افراد ازاز آنجایی که موض ،. از طرفیهستندتربت حیدریه، 
سعی شده با مدیران، معاونین فنی، کارشناسان فنی،  است،آموزی  های مهارت چالش

ها و  د که آگاهی و اطلاع کافی از محیط هنرستانشوهنرآموزان و هنرجویان مصاحبه 
 آن را دارند. آموزی در های مهارت چالش

‌

                                                                                                                   
1. Credibility 
2. Transferability  
3. Dependability 
4. Confirmability 
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 گیری‌نمونه‌و‌روش‌نمونه‌حجم
های کمّی از قبل مشخص و معین نیست و  نمونه مانند روش ی کیفی حجمها در روش

توان از  های کیفی می بررسی بستگی به روند تحقیق و مقولات در حال تکوین دارد. در
گیری  نمونه :صورت همزمان استفاده کرد. این دو نوع عبارتند از گیری به نمونه دو نوع
 گیری هدفمند برای گزینش افراد مورد مصاحبهاز نمونه  .2گیری نظری نمونه و 1هدفمند

های مورد  گیری نظری برای تشخیص تعداد افراد پژوهش، تعیین محل داده و از نمونه
حجم نمونه در مطالعات کیفی به  ،شود. از سویی نیاز و یافتن مسیر پژوهش استفاده می

ای کیفی اطلاق ه ای از گردآوری داده به مرحله ؛ ودارد بستگی 3ها سطح اشباع داده
شده کافی  های انجام های داده شده به سؤالات تحقیق و یا مصاحبه شود که پاسخ می
شده از طریق مصاحبه، مشابه و تکراری  های گردآروی چراکه داده ؛رسد نظر می به

در این پژوهش پس   بر این اساس، .(1391شوند )به نقل از صادقی فسایی و ایثاری،  می
ها  اشباع داده  ها، کیفی عمیق با هنرآموزان و هنرجویان هنرستان ۀبمصاح 45از انجام 

کنندگان، در  منظور رعایت مسائل اخلاقی قبل از شروع مصاحبه با شرکت حاصل شد. به
مورد اهداف پژوهش آگاهی لازم به آنها داده شد و با رضایت کامل در پژوهش 

  شد. مدت لازم به آنها داده نان، اطمی بودن اطلاعات کردند. در خصوص محرمانه شرکت
 دقیقه متغیر بود. 30تا  10زمان مصاحبه از 

‌ها‌‌یافته
د. برای این کار، ابتدا شای کُلایزی استفاده  ها از راهبرد هفت مرحله برای تحلیل داده

کلمه به کلمه به  ۀکنندگان در مطالع شرکتاز سوی شده  شد تمام مطالب ارائه سعی
ها خوانده شود. سپس با دقت و بررسی چندباره، جملات  توصیف شدن با منظور مأنوس

مورد نظر مربوط بودند، استخراج، سپس معنی هر عبارت  ۀبه پدید مهم که مستقیماً
شدند. کدهای  بندی آمده از مراحل قبل دسته دست ههای ب توضیح داده شد. سپس داده

مده با هم آ دست هس نتایج بتر در هم ادغام شد، سپ های کلی مختلف برای تشکیل دسته
طور کامل گویا باشند  هشدند تا ب  برای دستیابی به مفاهیم واضح بازنگری شده و ترکیب

  نیمه ۀها، انجام شد. تا با استفاده از فن مصاحب و در پایان اعتبارسنجی نهایی یافته
وزان و نفر از هنرآم 45آمده از مصاحبه با   دست ههای روایتی ب و داده مندتارساخ

                                                                                                                   
1. Purposive Sampling 
2. Theoretical Sampling 
3. Data Saturation 
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مورد مطالعه از  ۀشهر تربت حیدریه، ضمن درک پدید ۀهای پسران هنرجویان هنرستان
یابد، این امر بر اهمیت و  ءای تولید شده و باورپذیری نتایج ارتقا یهپرما نتایج، منظر آنان

گذارد. تحلیل  ، صحه می مورد پژوهش ۀلزوم شناسایی، تحلیل باورها و ادراکات جامع
های احتمالی در روند  آنها در خصوص چالش ۀها و تجارب زیست رداشتادراکات و ب

. هدف این مقاله، قضاوت در مورد درستی یا نادرستی کند میآموزی را بازنمایی  مهارت
ای  دیدگاه و ادراک هنرآموزان و هنرجویان نیست، بلکه هدف این است تا همچون آیینه

مورد  ۀق ذهنیات و ادراکات جامعشفاف، ضمن توصیف، تحلیل و انعکاس سطح و عم
ای،  های فنی و حرفه آموزی در هنرستان های مهارت در خصوص چالش پژوهش را 

آموزی و پیشرفت تحصیلی هنرجویان بازنمایی  ، مهارت ها بر روند کار تبعات این چالش
های  چالش »کنندکان در پژوهش پرسید:  شود. هنگامی که پژوهشگر از شرکت

، با انبوهی از نظرات آنها مواجه شد. تحلیل عمق «ها چیست؟ ر هنرستانآموزی د مهارت
 آموزی روند مهارت بندی ده چالش اصلی در های آنها، موجب شناسایی و دسته دیدگاه

بر شمرده شده به تفکیک مورد کنکاش  یها د. در ادامه هریک از چالششها  هنرستان
 عمیق قرار گرفته است.

‌روز‌دانش‌و‌اوریفنّ‌با‌کارگاهی‌تجهیزات‌نداشتنتناسب‌
شود. این مسئله  تجهیزات فرسوده و یا ناقص مانع یاددهی و یادگیری کامل مهارت می

امکانات و شود.  کار می ۀباعث اتلاف وقت و نیز دلسردی هنرآموز و هنرجو از ادام
  ها فرسوده و از رده خارج است و حتی پاسخگوی نیاز جمعیت تجهیزات هنرستان

 .ها تجهیزات است اصل آموزش در هنرستان. ها هم نیست هنرجویان هنرستان کنونی
کند و اگر تجهیزات به روز  ای سال به سال تغییر می های فنی و حرفه تجهیزات هنرستان

 .شوند ها تعطیل می نشود، هنرستان

  ما در هنرستان خیلی ۀرشت آموزشی تجهیزات" :گوید می 25هنرجو با کد 
 امر این ها بسازیم و با وجود خرابی مجبوریم با همان ؛ وکمه آن اتامکان و قدیمیه
 ."میشه ما انگیزه کاهش موجب
  بعضی از تجهیزاتی " گوید: سال سابقه تدریس دارد می 27که  3هنرآموزی با کد

 که واقعاً آموزی خودم است کنند مربوط به زمان دانش که هنرجویان با آن کار می
متأسفانه وسایل و تجهیزات معیوب و قدیمی  .به روز شوند باشد و باید فرسوده می

شود و  انگیزگی هنرجو برای یادگیری مهارت می علاوه بر اتلاف وقت، باعث کم
 ."شود یادگیری کار دچار مشکل می
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 نبودن‌کتب‌درسی‌روز‌هب

ۀ نگارش آنها نیز های کارگاهی مطابق پیشرفت علمی روز دنیا باشد و نحو وقتی کتاب
مندی هنرجویان و خلاقیت آنها تأثیر  تواند در علاقه می ،عملی داشته باشد جنبۀ
شود که شاید حتی  باشد. متأسفانه کتب کارگاهی توسط اساتید محترمی نوشته می داشته

اند و به همین خاطر بیشتر نگاه  ها این مهارت را تدریس نکرده یکسال هم در هنرستان
 نظری مباحث است. ۀمؤلف به جنب

 های درسی  کتاب" گوید: می و تدریس دارد ۀسابق سال 28که  9رآموزی با کد هن
دهم  الان در کارگاه مهارتی را آموزش می مثلاً؛ با پیشرفت علمی و صنعتی همراه نیست

درسی شاید چندین بار عوض  یها کتاب ؛ ودیدم پیش خودم آموزش می 33که حدود 
از  مثلاً؛ ری و یا تصویرها عوض شدهشده اما فقط طرح روی جلد و یا فونت نوشتا

اما ؛ تری آمده های به روز و خیلی دقیقی هایی گفته که الان منسوخ شده و روش مهارت
گذر زمان را احساس  ؛ وکتاب درسی متأسفانه هنوز در همان سی سال پیش است

 ."نکرده

  به روز نیستند و خیلی های کارگاهی اصلاً کتاب"می گوید: 17هنرجوی با کد 
 ."عملی آنها کمتره ۀو جنب تئوری نوشته شدن

 مالی‌منابع‌بودن‌یناکاف

یکی از نهادهای زیربنایی در  عنوان به پرورش و  آموزشنشان داده است که  ها پژوهش
 مناسبشانی و توزیع افراد جامعه در جایگاه ساز آمادهجامعه نقشی مهم و انکارناپذیر در 

ی ها بخشی به توان اقتصادی در ابی دستبرای  دهید آموزشبر عهده دارد. نیروی کار 
ی برای آموزش فنی و گذار هیسرماگوناگون جامعه نقش کلیدی دارد. به همین دلیل 

 (.1391 ی، یوسفی و موسوی،آرا ی)کشت استی برای آینده گذار هیسرمای نوعی ا حرفه

 ش در سال پی 5هر هنرجو  ۀسران" گوید: یم 7با کد  ها مدیر یکی از هنرستان
هزار تومان بوده و حالا پس از گذشت این مدت با توجه  40یک سال تحصیلی حدود 
رسید تا بتوانیم همان روال گذشته را داشته  هزار تومان می 80به تورم، حداقل باید به 

حدود هزار تومان رسیده 10باشیم اما متأسفانه رشد منفی داشته و به ازاء هر هنرجو به 
ض و خرید وسائل ضروری اداری هم کافی نیست چه رسد به پرداخت قبو برایکه 

 . "خرید تجهیزات نو و غیره 

  دولتی ندن که برای  ۀها بودج چرا باید به هنرستان"گوید: می 22هنرجوی با کد
هر چیزی از ما باید پول بگیرن، در کارگاه حتی وسایل مصرفی کارگاه را باید خودمان 
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. هستندگیرن، اما بیشتر وسایل خراب   ز پول هم میپول بدیم، با آن وسایل خراب با
آموز پول کافی  اما برای آموزش دانش چرا اینقدر در کشور اسراف و حیف و میل میشه،

 . "دهند به آموزش و پرورش نمی

 هنرآموزانآموزشی‌های‌‌روز‌نبودن‌اطلاعات‌و‌روش‌به

های فنی و  موزش( معلوم شد که بیشتر معلمان آ2005در یک مطالعه )هاچلندر، 
اند و  های فنی تربیت نشده کارگیری دانش آکادمیک در آموزش منظور به ای به حرفه

کاربرد دانش خودشان در صنایع و  ۀبار بیشتر معلمان دانشگاهی نیز اطلاع کمی در
بخش را داریم، باید آنها  ای نتیجه های فنی و حرفه ها دارند، اگر انتظار برنامه کارخانه

ادمیک و اهداف شغلی را با هم داشته باشند و کارهای زیادی در مورد طرح اهداف آک
 .(1387)کاووسی،  آموزشی انجام گیرد ۀمجدد برنام

  بیان متخصص انسانی نیروی و امکانات کمبود به اشاره با 28هنرجوی با کد 
 گویی و کنند می استفاده قدیمی های روش از تدریس برای دبیران از برخی": کند می

 آموزش با توانند می ها آن که حالی در شوند می حاضر کلاس در وظیفه انجام برای فقط
یادگیری بهتر  موجب و آورند وجود به رقابت ها آن بین آموزان، دانش تشویق و صحیح

 ."شوند تحصیلی آنها و پیشرفت

 ضمن تشکر و سپاس از  " گوید: می 12ها با کد  معاون فنی یکی از هنرستان
ی که با توان فنی و علمی بالا، نهایت تلاش را در یادگیری بهتر کار توسط همکاران

انگیزه به کلاس و  سفانه همکارانی هم هستند که خیلی بیأهنرجویان را دارند اما مت
 و اصلاً کنند میقدیمی برای تدریس استفاده  ۀشد های منسوخ روند و از روش کارگاه می

 . "دفنی خود نیستن به فکر بروز کردن اطلاعات و دانش

 مند‌آموز‌مستعد‌و‌علاقه‌عدم‌جذب‌دانش

سزای نظام آموزش مهارتی و اثراتی که در بالندگی جامعه به همراه دارد،  هاهمیت ب
و  های فنی نمستعد به تحصیل در هنرستامند و  علاقهآموزان  شناسایی و هدایت دانش

نظام آموزش مهارتی است. با توجه متولیان های  و چالش ها ترین دغدغه ای از مهم هحرف 
آموزان  دانش استقبال ناچیز  ۀفراگیری مسئلهای مهارتی از یکسو،  به اهمیت این آموزش

های مهم  در سراسر کشور، یکی از چالش ها هنرستانمستعد از تحصیل در 
 فرایند، (.1394فر و صالحی،  رود )باقری شمار می ها به آموزی در هنرستان مهارت

ی به مند علاقهکارآفرینی و زایش تولیدات نوآورانه و نرخ پایین  ۀی به مقولهتوج کم
در کشورهای کمتر  ژهیو بهی در برخی کشورها، ا حرفهی فنی و ها هنرستاندر  نام ثبت
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 صورت به، ضرورت بازاندیشی و اصلاح در این نظام را توسعه درحالو  افتهی توسعه
از شواهد  آنچه (.1386 ی و همکاران،دآبا نی)ز استبسیار جدی مطرح ساخته 

 ۀی که در عرصآموزان دانشی موجود استنباط شده، مؤید این است که ها یپژوهش
آموزان، نرخ اشتغال  موفق هستند، نسبت به دیگر دانش  تحصیل و یادگیری در مدارس

 .اند بودهشغلی نیز موفق  ۀعرص و دربیشتری داشته 

  شدم ناچار معدلم و نمرات بودن پایین علت به" :گوید می 15هنرجوی با کد 
 تعدادی این رشته ندارم، به ای علاقه هیچ که حالی در کنم انتخاب را تحصیلی ۀرشت این
 روی دانش کار ۀشاخ به دیگر های رشته در علاقه بدون من مانند نیز دوستانم از

 کار ۀادام برای ای زهانگی اما گیریم می یاد را کارهایی رشته، این در که آن اند با آورده
 ."ندارم
  شوند که  آموزانی در هنرستان جذب می دانش" گوید: می 4هنرآموزی با کد

خودم از کلاسم از ریاضی کلاس پنجم دبستان امتحان  شرایط این رشته را ندارن، مثلاً
قبولی از ریاضی پنجم  ۀدرصد نمر 80گرفتند. یعنی  10گرفتم فقط چند نفر نمره بالای 

های فنی و مهارتی که  پایینش! در اینجا من درس ۀخواهید با انگیز یی نگرفته، میابتدا
تا  درشته را داشته باش ۀمحاسبات زیادی دارند را به او درس دهم؟! باید شرایط اولی

 . "دبتواند پیشرفت کن

 آموزی‌عدم‌اختصاص‌زمان‌کافی‌برای‌مهارت

ای مناسب با محتوی کتب  ی و حرفههای فن هنرستان های های اکثر رشته زمان کارگاه
ها بیشتر  شنبه، در هنرستان درسی نبود و از چند سال پیش با تعطیلی روزهای پنج

ها و  آموزی در هنرستان ساعات کار کارگاهی کاهش یافت. با توجه به اهمیت مهارت
ضافه شدن مطالب جدید به کتب درسی کارگاهی، لازم است ساعات کارگاهی انیز 

تواند یکی از  سفانه برعکس کاهش هم داشته است. این خود میأابد که متافزایش ی
 .آموزی هنرجویان باشد مشکلات مهارت

  زمان کافی برای آموزش مهارت نداریم. از وقتی " گوید: می 14هنرآموزی با کد
شه با  ها ساعات کار کارگاهی کاهش یافت و نمی ها تعطیل شد. در هنرستان پنج شنبه

انگیزه آموزش مهارت به درستی  علاقه و بی آموزان کم ندک و این دانشاین زمان ا
آموختگان میشه و در  فنی، مهارتی و علمی دانش ۀانجام شود و این باعث ضعف بنی

 ."نهایت توان لازم برای کار فنی به عنوان یک تکنسین را ندارند
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  م است با مان خیلی ک زمان بعضی از کارگاههای"گوید:  می 30هنرجوی با کد
این وسایل خراب، آقای مهندس .... معلم کارگاه بیشتر در کارگاه مشغول تعمیر و 

اندازی وسایل است تا ما بتوانیم کار کنیم. هنوز کارمان تمام نشده، وقت کارگاه  راه
آینده دوباره باید از اول کار را شروع کنیم، در نتیجه همان کارهای  ۀتمام است و هفت

 . "تر نیم تمام کنیم چه رسه به کارای بیشتر و کاربردیتو کتاب را نمی

 ها‌‌دیدگاه‌منفی‌جامعه‌و‌والدین‌نسبت‌به‌هنرستان

 دانش کمدر گرایش  (سطح تحصیلات، منزلت اجتماعی و درآمد)والدین  تیوضع
والدین با سطح  معمولاًی نقش دارند. ا حرفهی فنی و ها رشتهآموزان مستعد به 
 کنند یمیت شغلی برجسته، وضعیت اقتصادی خیلی خوب، سعی تحصیلات بالا، موقع

کنند، چون معتقد هستند که از طریق  نام ثبتی نظری ها رشتهفرزندان خود را در 
آموزان نیز  بهتری دارند. نظرخواهی از دانش ۀآیند فرزندانشان، ها رشتهتحصیل در این 

. دانند یمبهتر  ۀی نظری را آیندها رشته%( دلیل انتخاب 46که ) کند یم دییتأاین ادعا را 
به نسبت  از دیپلم بوده، تر نییپا ها آنی که میزان تحصیلات اولیای آموزان دانش
ی تر مثبتنظر  دیپلم و بالاتر از آن است،ها  آنی که میزان تحصیلات اولیای آموزان دانش

 (.1394فر و صالحی،  )باقریی فنی دارند ها هنرستانبه تحصیل در 

  و دانش کار ۀرشت به نسبت جامعه دید باید" :کند می عنوان 39هنرجوی با کد 
 و ضعیف آموزان دانش فقط کنند می فکر مردم بیشتر چون کنه تغییر ای حرفه و فنی

به  علاقه با آموزان دانش کنن، اما بعضی از می تحصیل ها رشته این در ناتوان تحصیلی
 ."م دارنخوبی ه های موفقیت و هنرستانا میان

  ها  باید نگاه مسئولین و مردم نسبت به هنرستان" گوید: می 8هنرآموزی با کد
کنند اما این  ها را مهم تلقی می ن تغییر اساسی داشته باشه زیرا مسئولین در حرف هنرستا

ها هم باید  دیدگاه فقط در حد حرفه و خیلی در عمل به آن پایبند نیستند و خانواده
 . "را درک کنند تا بتوانیم کشور را از این تنگنای اقتصادی نجات دهیم ارزش کارهای فنی 

 شده‌با‌نیازهای‌بازارکار‌عدم‌ارتباط‌لازم‌بین‌مهارت‌آموخته

ی تربیت نیروهایی است که ا حرفهی اصلی هر نظام آموزش فنی و ها هدفیکی از 
ی در محیط کار زیآم تیموفق طور بهدر جریان آموزش  شده کسبی ها مهارتبتوانند از 

، هدف آن است گرید عبارت بهی کنند و با کارایی بالا به انجام امور بپردازند. بردار بهره
ی موجب بالا رفتن کارایی و کارآفرینی نیروی انسانی ا حرفهکه کیفیت آموزش فنی و 

د. تحقق شوبرای کمک به رشد اقتصادی و اشتغال در جهت بهبود کیفیت زندگی مردم 
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، (یازسنجی)ناول مستلزم شناخت نیازهای در حال تغییر بازار کار  ۀر مرحلاین هدف د
‌.(1382خلاقی، ) استی نظام آموزشی ریپذ انعطافکارایی و 
 های  متأسفانه آموزش" گوید می 10ها با کد  سرپرست بخش یکی از هنرستان

شود  یکارگاهی به علت کمبود وسایل قابل استفاده، به صورت کامل و درست انجام نم
ها مهارت  التحصیل این رشته ، یعنی فارغدو این با نیازهای بازار واقعی کار تناسب ندار

کارآموزی به  ۀلازم را برای انجام کار واقعی و تولیدی ندارد و به علت برگزاری دور
تواند پس از اتمام دوره در هنرستان، به معنای  صورت فرمالیته، متأسفانه هنرجو نمی

آموزی به درستی انجام نشود که در  ازار کار شود، اگر در هنرستان مهارتواقعی وارد ب
 ."شود انجام نمی ها و دانشگاهها اصلاً آموزشکده

  من سال سوم هستم در سال دوم کارگاه  "کند بیان می18هنرجوی با کد
ایم را  خواستم خانه که تازه ساخته ام، در تابستان می کشی ساختمان را گذرانده سیم
 جوری شروع کنم، زیرا ما در روی تخته در دانستم چه نمی کشی کنم. اما واقعاً سیم

ایم، اما در فضای واقعی کار نکردیم تا رموز کار را یادگیریم و این از  کارگاه مدار بسته
 .   "مشکلات کار ماست

 تحصیل‌‌ۀمشکل‌ادام

ی مند علاقه نظر از( گزارش داده است که 1381) یدیسعتحصیل، سقای  ۀدر مورد ادام
 ینظرآموزان  دانش بای و کاردانش، ا حرفهآموزان فنی و  تحصیل، میان دانش ۀبه ادام

ی وجود ندارد. شاید بتوان تمایل زیاد دار امعن ( تفاوتریاضی، تجربی، انسانی)
ی برای حضور در مقطع آموزش عالی را به علل آموز مهارتمدارس  لانیالتحص فارغ

ی پایین کارگران دستمزدهانگی در نگاه مثبت به کار یدی، دیگر مانند ضعف فره
ی مرتبط با تحصیلات ها شغلماهر، منزلت و جایگاه اجتماعی نابرابر با سایر  نیمه

با توجه به نتایج این پژوهش،  .(1386 نقل از صالحی و همکاران،) دانستدانشگاهی 
آموزان  دانش  کمایش ی در گرا حرفهی فنی و ها رشتهتحصیل از طریق  ۀادام ۀنحو

 ۀادام (. شرایط1394فر و صالحی،  )نقل از باقری نقش دارند ها رشتهمستعد به این 
 برای ها آن نگرفتن نظر در و نیست فراهم ها هنرستان آموختگان دانش تمام برای تحصیل
 ۀانگیز کاهش در که است دیگری عوامل از هم سراسری کنکور در رقابت و شرکت
 است. مؤثر تحصیلی های رشته این در آموزان دانش

  ها،  آموزی در هنرستان های مهارت یکی از چالش" گوید: می 5 هنرآموزی با کد
ها است و یکی از دلایل اصلی  آموزان مستعد از تحصیل در هنرستان عدم استقبال دانش
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تدا ها، اب تحصیل در دانشگاههای معتبر است زیرا هنرجویان هنرستان ۀآن هم مشکل ادام
طور  ای شوند و سپس به های فنی و حرفه باید وارد مقطع کاردانی در آموزشکده

آموزان با توان علمی بالا ترجیح  دانش ،ناپیوسته وارد مقطع کارشناسی شوند. بنابراین
فنی مورد علاقه خود را دنبال کنند تا از  ۀریاضی و فیزیک، رشت ۀدهند از طریق رشت می

 . "تحصیل آن ۀادام ۀد پیچیدها و رون طریق هنرستان
  آمدن دانش آموزان مستعد به هنرستان اشتباه است، " گوید: می 26هنرجوی کد

ها نیس و تازه من خودم که سال اول  به دلیل اینکه جو رقابت خوبی در محیط هنرستان
ام به این رشته به هنرستان آمدم. اما  در استعدادهای درخشان بودم به خاطر علاقه

رفتم خیلی راحت در مقطع کارشناسی  ریاضی می ۀآمدم! اگر به رشت میایکاش ن
به  شدم، به همین خاطر تقریباً ها پذیرفته می دانشگاهی به مراتب بهتر از آموزشکده

 . "علاقه شدم تلاش بیشتر برای درس خواندن و کارهای عملی بی

  لیدیآموزی‌و‌ارزش‌کار‌تو‌ها‌در‌اهمیت‌مهارت‌غ‌مناسب‌رسانهیعدم‌تبل

 ۀها، باید هم آموزی و تربیت شهروند کارآفرین در هنرستان با توجه به اهمیت مهارت
نهادهای تأثیرگذار در جامعه اهمیت این مراکز و مراکز مشابه مانند مراکز آموزشی 

سازی صحیح نموده تا جامعه و والدین با نگاه مثبت  ای را فرهنگ سازمان فنی و حرفه
 ۀنام فرزندان مستعد و علاقمند در این مراکز استقبال کنند و زمین بتبه کار و تولید، از ث

سازی در جهت  تنها فرهنگ تحقق اقتصاد مقاومتی در عمل فراهم شود. اما متأسفانه نه
 .‌مثبت نشده است بلکه بعضی اوقات در خلاف جهت این اهداف هم کار شده است

 ها در  گیری رسانه فانه جهتمتأس" گوید: می 2ها با کد  مدیر یکی از هنرستان
ها هم  تولید در جامعه نیست. هنرستان جهت کارآفرینی و نهادینه کردن فرهنگ کار و

های کشور و شهر  های نظری جایگاه اصلی خود را در تبلیغات رسانه در هیاهوی رشته
بازی خیلی وضع و  ندارند. البته کارهای تولیدی هم نسبت به کارهای دلالی و واسطه

خوبی ندارند. آنچنان تولید در زیر بار پرداخت مالیات، عوارض، بیمه و غیره کمر  حال
ها  تواند کمر راست کند. و هنرستان های در حد حرف نمی خم کرده که با این سیاست

هم که متولی تربیت نیروی فنی و متخصص برای صنعت کشور است در مقایسه با 
طور جدی در حرف، اقدام و عمل به  د بههای نظری مظلوم و مغفول است و بای رشته

 ."آموزی و ارزش کار تولیدی بود فکر مهارت

  ها مظلوم هستن.  های فنی در هنرستان رشته" دارد: اظهار می 20هنرجوی با کد
برای های نظری ببینید تلویزیون چقدر برنامه  در زمان کنکور سراسری برای رشته
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پر از غوغای کنکور است.  ۀ. سطح جامع.. ها و چقدر روزنامه !راهنمایی داوطلبان دارد
دانند کی  یمها را حتی خیلی از دبیران ما ن های فنی برای هنرستانی اما کنکور آموزشکده

ای  اندازه ،دهند و تولید بهای چندانی نمی به کار است! و یا خیلی از موراد دیگر، واقعاً
موزی و تولید آ شود به مهارت خته میها پردا فوتبال با جزئیات آن در رسانه ۀکه به رشت

انگیزگی و عدم رغبت به  پردازند، این باعث بی های فنی و کاردانش نمی و هنرستان
 . "مگر از روی مجبوری! ،شود ها می سوی هنرستان

 از سویهای ذکرشده  تر اطلاعات برگرفته از عبارتبرای درک جامع و یکپارچه
های برگرفته از  آموزی و الهام های مهارت شهنرآموزان و هنرجویان در خصوص چال

 ( تنظیم و تلخیص شده است.1های مزبور در قالب جدول ) آن، یافته
‌

‌هنرآموزان‌و‌هنرجویان‌‌توسطها‌‌گرفته‌از‌روایت‌های‌الهام‌(‌تلخیص‌دریافت1جدول‌)
‌آموزی‌های‌مهارت‌در‌خصوص‌چالش

عوامل‌
‌آمده‌دست‌هب

‌ت‌هنرآموزان‌و‌هنرجویانهای‌الهام‌گرفته‌از‌روای‌دریافت

تناسب 
 نداشتن

 تجهیزات
 با کارگاهی

 و اوریفنّ
 روز دانش

 متخصص انسانی نیروی و امکانات کمبود به اشاره با 28هنرجوی با کد 
 استفاده قدیمی های روش از تدریس برای دبیران از برخی": کند می بیان
 در ؛وندش می حاضر کلاس در وظیفه انجام برای فقط گویی و کنند می

 بین آموزان، دانش تشویق و صحیح آموزش با توانند می ها آن که حالی
 تحصیلی  یادگیری بهتر و پیشرفت موجب و آورند وجود به رقابت ها آن

ضمن "گوید: می 12با کد  ها معاون فنی یکی از هنرستان ."شوند آنها
ش را نهایت تلا تشکر و سپاس از همکارانی که با توان فنی و علمی بالا

سفانه همکارانی هم أمت ،در یادگیری بهتر کار توسط هنرجویان را دارند
های  روند و از روش انگیزه به کلاس و کارگاه می هستند که خیلی بی

به فکر بروز کردن  قدیمی برای تدریس استفاده کرده و اصلاً ۀشد منسوخ
 ."داطلاعات و دانش فنی خود نیستن

بروز نبودن 
 کتب درسی

های  کتاب"گوید: تدریس دارد می ۀسال سابق 28که  9زی با کد هنرآمو
الان در کارگاه  درسی با پیشرفت علمی و صنعتی همراه نیست. مثلاً

پیش خودم آموزش سال  33دهم که حدود  مهارتی را آموزش می
درسی شاید چندین بار عوض شده اما فقط طرح  یها دیدم. کتاب می

از  یا تصویرها عوض شده. مثلاًروی جلد و یا فونت نوشتاری و 
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های به روز و خیلی  هایی گفته که الان منسوخ شده و روش مهارت
تری آمده. اما کتاب درسی متأسفانه هنوز در همان سی سال پیش  دقیق

گوید:  می 17. هنرجوی با کد "است و گذر زمان را احساس نکرده
نوشته شدن و  به روز نیستند و خیلی تئوری های کارگاهی اصلاً کتاب"

 ."عملی آنها کمتره ۀجنب

 بودن ناکافی
 مالی منابع

سال پیش  5هر هنرجو  ۀسران" گوید: می 7ها با کد  مدیر یکی از هنرستان
هزار تومان بوده و حالا پس از گذشت  40در یک سال تحصیلی حدود 

رسید تا  هزار تومان می 80این مدت با توجه به تورم، حداقل باید به 
اما متأسفانه رشد منفی داشته و  .همان روال گذشته را داشته باشیم بتوانیم

پرداخت  برایهزار تومان رسیده که  10حدود به ازاء هر هنرجو به 
قبوض و خرید وسائل ضروری اداری هم کافی نیست چه رسد به خرید 

چرا باید به " گوید: می 22. هنرجوی با کد "تجهیزات نو و غیره
دولتی ندن که برای هر چیزی از ما باید پول بگیرن، در  ۀها بودج هنرستان

کارگاه حتی وسایل مصرفی کارگاه را باید خودمان پول بدیم، با آن 
باشند. چرا  گیرن، اما بیشتر وسایل خراب می وسایل خراب باز پول هم می

آموز  اینقدر در کشور اسراف و حیف و میل میشه، اما برای آموزش دانش
 ."دهند وزش و پرورش نمیپول کافی به آم

به روز نبودن 
اطلاعات و 

های  روش
آموزشی 
 هنرآموزان

 متخصص انسانی نیروی و امکانات کمبود به اشاره با 28هنرجوی با کد 
 استفاده قدیمی های روش از تدریس برای دبیران از برخی": کند می بیان
 در ؛شوند می حاضر کلاس در وظیفه انجام برای فقط گویی و کنند می

 بین آموزان، دانش تشویق و صحیح آموزش با توانند می ها آن که حالی
تحصیلی  یادگیری بهتر و پیشرفت موجب و آورند وجود به رقابت ها آن

ضمن "گوید: می12ها با کد  معاون فنی یکی از هنرستان ."شوند آنها
 ، نهایت تلاش راتشکر و سپاس از همکارانی که با توان فنی و علمی بالا

سفانه همکارانی هم أمت ،در یادگیری بهتر کار توسط هنرجویان را دارند
ای ه روند و از روش انگیزه به کلاس و کارگاه می هستند که خیلی بی

روز کردن  هبه فکر ب قدیمی برای تدریس استفاده کرده و اصلاً ۀشد منسوخ
 ."اطلاعات و دانش فنی خود نیستن

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            21 / 34

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-173-fa.html


 آموزی‌مهارت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌28
 

 

عوامل‌
‌آمده‌دست‌هب

‌ت‌هنرآموزان‌و‌هنرجویانهای‌الهام‌گرفته‌از‌روای‌دریافت

عدم جذب 
آموز  دانش

مستعد و 
 مند قهعلا

 ناچار معدلم و نمرات بودن پایین علت به" :گوید می 15هنرجوی با کد 
این  به ای علاقه هیچ که حالی در کنم انتخاب را تحصیلی تۀرش این شدم

 های رشته در علاقه بدون من مانند نیز دوستانم از تعدادی رشته ندارم،
 را کارهایی ته،رش این در که آن اند با آورده روی دانش کار ۀشاخ به دیگر

 4هنرآموزی با کد  ."ندارم کار ۀادام برای ای انگیزه اما گیریم می یاد
شوند که شرایط این رشته  آموزانی در هنرستان جذب می دانش "گوید: می

خودم از کلاسم از ریاضی کلاس پنجم دبستان امتحان  را ندارن، مثلاً
قبولی از  ۀدرصد نمر 80گرفتند. یعنی  10بالای  ۀگرفتم فقط چند نفر نمر

پایینش! در اینجا من  ۀخواهید با انگیز ریاضی پنجم ابتدایی نگرفته، می
های فنی و مهارتی که محاسبات زیادی دارند را به او درس دهم؟!  درس

 ."دتا بتواند پیشرفت کن درشته را داشته باش ۀباید شرایط اولی

عدم 
اختصاص 
زمان کافی 

برای 
 آموزی مهارت

زمان کافی برای آموزش مهارت نداریم. از "میگوید: 14با کد  هنرآموزی
ها ساعات کار کارگاهی کاهش  ها تعطیل شد. در هنرستان شنبه وقتی پنج

انگیزه  علاقه و بی آموزان کم یافت و نمیشه با این زمان اندک  و این دانش
فنی، مهارتی  ۀدرستی انجام شود و این باعث ضعف بنی آموزش مهارت به

آموختگان میشه و در نهایت توان لازم برای کار فنی به  لمی دانشو ع
زمان بعضی "میگوید:  30. هنرجوی با کد "عنوان یک تکنسین را ندارند

از کارگاههای مان خیلی کم است با این وسایل خراب، آقای مهندس ... 
اندازی وسایل است تا ما  معلم کارگاه بیشتر در کارگاه مشغول تعمیر و راه

 ۀتوانیم کار کنیم. هنوز کارمان تمام نشده، وقت کارگاه تمام است و هفتب
آینده دوباره باید از اول کار را شروع کنیم، در نتیجه همان کارهای کتاب 

 ."تر تونیم تمام کنیم چه رسه به کارای بیشتر و کاربردی را نمی

دیدگاه منفی 
جامعه و 
والدین 

نسبت به 
 ها هنرستان

 کار ۀرشت به نسبت جامعه دید باید" :کند می عنوان 39هنرجوی با کد 
 فقط کنند می فکر مردم بیشتر چون کنه تغییر ای حرفه و فنی و دانش
میکنن، اما  تحصیل ها رشته این در ناتوان تحصیلی و ضعیف آموزان دانش

خوبی هم  های موفقیت و به هنرستانا میان علاقه با آموزان دانش بعضی از
باید نگاه مسئولین و مردم نسبت به  "گوید: می 8وزی با کد هنرآم ."دارن

ها را  ها تغییر اساسی داشته باشه زیرا مسئولین در حرف هنرستان هنرستان
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کنند اما این دیدگاه فقط در حد حرفه و خیلی در عمل به  مهم تلقی می
ها هم باید ارزش کارهای فنی را درک کنند تا  آن پایبند نیستند و خانواده

 ."بتوانیم کشور را از این تنگنای اقتصادی نجات دهیم

عدم ارتباط 
لازم بین 
مهارت 

شده  آموخته
با نیازهای 
 بازار کار

متأسفانه  "گوید می 10ها با کد  سرپرست بخش یکی از هنرستان
صورت کامل  های کارگاهی به علت کمبود وسایل قابل استفاده، به آموزش

با نیازهای بازار واقعی کار تناسب ندارد، شود و این  و درست انجام نمی
ها مهارت لازم را برای انجام کار واقعی و  التحصیل این رشته یعنی فارغ

صورت فرمالیته،  کارآموزی به ۀتولیدی ندارد و به علت برگزاری دور
در هنرستان، به معنای واقعی  ۀتواند پس از اتمام دور متأسفانه هنرجو نمی
آموزی به درستی انجام نشود  ، اگر در هنرستان مهارتوارد بازار کار شود
. هنرجوی با کد "شود انجام نمی ها و دانشگاهها اصلاً که در آموزشکده

کشی  من سال سوم هستم در سال دوم کارگاه سیم "کند بیان می 18
ایم را  خواستم خانه که تازه ساخته ام، در تابستان می ساختمان را گذرانده

جوری شروع کنم، زیرا ما در روی  دانستم چه نمی ما واقعاًکشی کنم. ا سیم
ایم، اما در فضای واقعی کار نکردیم تا رموز  کارگاه مدار بسته تخته در

 ."کار را یادگیریم و این از مشکلات کار ماست

 ۀمشکل ادام
 تحصیل

 

آموزی در  های مهارت یکی از چالش" گوید: می 5 هنرآموزی با کد
ها  آموزان مستعد از تحصیل در هنرستان استقبال دانش ها، عدم هنرستان

تحصیل در دانشگاههای  ۀاست و یکی از دلایل اصلی آن هم مشکل ادام
ها، ابتدا باید وارد مقطع کاردانی در  معتبر است زیرا هنرجویان هنرستان

طور ناپیوسته وارد مقطع  ای شوند و سپس به های فنی و حرفه آموزشکده
دهند  آموزان با توان علمی بالا ترجیح می دانش ،. بنابراینکارشناسی شوند

فنی مورد علاقه خود را دنبال کنند  ۀریاضی و فیزیک، رشت ۀاز طریق رشت
 26. هنرجوی کد "تحصیل آن ۀادام ۀها و روند پیچید تا از طریق هنرستان

آموزان مستعد به هنرستان اشتباه است، به دلیل  آمدن دانش "گوید: می
و تازه من خودم که  تها نیس ه جو رقابت خوبی در محیط هنرستاناینک

ام به این رشته به  سال اول در استعدادهای درخشان بودم به خاطر علاقه
رفتم خیلی  ریاضی می ۀآمدم! اگر به رشت هنرستان آمدم. اما ایکاش نمی
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ها  راحت در مقطع کارشناسی دانشگاهی به مراتب بهتر از آموزشکده
به تلاش بیشتر برای درس  شدم، به همین خاطر تقریباً می پذیرفته

 ."علاقه شدم خواندن و کارهای عملی بی

غ یعدم تبل
مناسب 

ها در  رسانه
اهمیت 

آموزی  مهارت
و ارزش کار 

 تولیدی

 

ها  گیری رسانه متأسفانه جهت" گوید: می 2ها با کد  مدیر یکی از هنرستان
رهنگ کار و تولید در جامعه نیست. در جهت کارآفرینی و نهادینه کردن ف

های نظری جایگاه اصلی خود را در  ها هم در هیاهوی رشته هنرستان
های کشور و شهر ندارند. البته کارهای تولیدی هم نسبت  تبلیغات رسانه

بازی خیلی وضع و حال خوبی ندارند. آنچنان  به کارهای دلالی و واسطه
رض، بیمه و غیره کمر خم کرده که تولید در زیر بار پرداخت مالیات، عوا

ها  تواند کمر راست کند. هنرستان های در حد حرف نمی با این سیاست
در  ،هم که متولی تربیت نیروی فنی و متخصص برای صنعت کشور است

طور جدی در  های نظری مظلوم و مغفول است و باید به مقایسه با رشته
 ."ش کار تولیدی بودآموزی و ارز حرف، اقدام و عمل به فکر مهارت

ها مظلوم  های فنی در هنرستان رشته" دارد: اظهار می 20هنرجوی با کد 
های نظری ببینید تلویزیون  . در زمان کنکور سراسری برای رشتهدهستن

. سطح .. و ها راهنمایی داوطلبان دارد. چقدر روزنامهبرای چقدر برنامه 
های فنی برای  زشکدهجامعه پر از غوغای کنکور است. اما کنکور آمو

دانند کی است! و یا خیلی از  یمها را حتی خیلی از دبیران ما ن هنرستانی
ای که به  اندازه ،دهند و تولید بهای چندانی نمی به کار  واقعاً .موراد دیگر

موزی آ به مهارت ،شود ها پرداخته می فوتبال با جزئیات آن در رسانه ۀرشت
انگیزگی  پردازند، این باعث بی کاردانش نمیهای فنی و  و تولید و هنرستان

 . "اجبارمگر از روی . شود ها می و عدم رغبت به سوی هنرستان
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‌
‌آموزی‌از‌دیدگاه‌هنرآموزان‌به‌ترتیب‌فراوانی‌های‌مهارت‌ترین‌چالش‌(‌مهم2نمودار‌)

 
‌

‌

‌
 وانیآموزی‌از‌دیدگاه‌هنرجویان‌به‌ترتیب‌فرا‌های‌مهارت‌ترین‌چالش‌(‌مهم3نمودار‌)

‌
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‌گیری‌بحث‌و‌نتیجه
ی مختلف فنی ها ردهی پیشرفت صنعتی، تربیت نیروی متخصص در ها شاخصیکی از 

خود را  ازیموردنی، نیروی فنی فنبا رشد صنعتی و  زمان هماست. هر کشوری که بتواند 
ی ها آموزشنیز تربیت کند، موفقیت بیشتری کسب خواهد کرد. دلایل تشکیل نظام 

ی( در ایران با دلایل تشکیل این نظام در سایر کشورها تفاوت آموز مهارتمهارتی )
ماهر و حرکت در راستای  در ایران نیز، نیاز صنایع به کارکنان ماهر و نیمه .چندانی ندارد

 دلایل تشکیل این نظام بوده است نیتر مهمکاهش شکاف میان مدرسه و کار از 
 . (1388صالحی و همکاران، )

ی تربیت نیروهایی است که ا حرفهصلی هر نظام آموزش فنی و ی اها هدفیکی از 
ی در محیط کار زیآم تیموفق طور بهدر جریان آموزش  شده کسبی ها مهارتبتوانند از 

، هدف آن است گرید عبارت بهی کنند و با کارایی بالا به انجام امور بپردازند. بردار بهره
ن کارایی و کارآفرینی نیروی انسانی ی موجب بالا رفتا حرفهکه کیفیت آموزش فنی و 

د. تحقق شوبرای کمک به رشد اقتصادی و اشتغال در جهت بهبود کیفیت زندگی مردم 
، (یازسنجی)ناول مستلزم شناخت نیازهای در حال تغییر بازار کار  ۀاین هدف در مرحل

 (.1382خلاقی، ) استی نظام آموزشی ریپذ انعطافکارایی و 
دهد که  فته از مصاحبه با هنرآموزان و هنرجویان، نشان میبر نتایج برگر تأملی

توانند مشکلات فراوانی  آموزی که می ها در روند مهارت گیری بسیاری از چالش شکل
د که این کننای ایجاد  های فنی و حرفه توانایی فنی و علمی هنرجویان هنرستان ۀدر زمین
 : از ها عبارتند چالش

‌چالش‌مهارت ‌ت‌اولین ‌و‌اوریفنّ‌با‌کارگاهی‌تجهیزات‌نداشتن‌ناسبآموزی؛
تجهیزات فرسوده و یا ناقص مانع یاددهی و یادگیری کامل مهارت باشد.‌‌روز‌می‌دانش

کار  ۀشود. این مسئله باعث اتلاف وقت و نیز دلسردی هنرآموز و هنرجو از ادام می
ها در مدارس  (، نشان داد کمبود و مجهز نبودن کارگاه1375سالاری ) ۀمطالعشود.  می

ای و کاردانش است.  های فنی و حرفه ای و کاردانش از دیگر موانع شاخه فنی و حرفه
. یعنی تفاوت است( همسو 1372، نوربخش ) (1377 با پژوهش میرصنایع ) ،همچنین

 ،ها با وضعیت استاندارد وجود دارد. بنابراین داری بین وضعیت موجود هنرستان معنی
ها فرسوده و از رده خارج است و  امکانات و تجهیزات هنرستانتوان نتیجه گرفت  می

اصل آموزش در  .ها هم نیست حتی پاسخگوی نیاز جمعیت کنونی هنرجویان هنرستان
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ای سال به سال تغییر  های فنی و حرفه ها تجهیزات است، تجهیزات هنرستان هنرستان
 .شوند ها تعطیل می کند و اگر تجهیزات به روز نشود، هنرستان می

‌چالش‌مهارت ‌‌دومین ‌ع‌هبآموزی؛ ‌و ‌مروز ‌است. ‌کتب‌درسی ‌نبودن وقتی لی
 ۀنگارش آنها نیز جنب ۀهای کارگاهی مطابق پیشرفت علمی روز دنیا باشد و نحو کتاب

تواند در علاقمندی هنرجویان و خلاقیت آنها تأثیر داشته باشد.  می ،عملی داشته باشد
سال هم  شود که شاید حتی یک محترمی نوشته می متأسفانه کتب کارگاهی توسط اساتید

و به همین خاطر بیشتر نگاه مؤلف به  اند ها این مهارت را تدریس نکرده در هنرستان
 تئوری مباحث است.  ۀجنب

‌ناکافی‌سومین‌چالش‌مهارت ‌‌منابع‌بودن‌آموزی؛ یکی از مشکلات مالی‌است.
همیشه با آن مواجه هستند، ها  خصوص هنرستان ای که آموزش و پرورش و به عدیده

سال  5های آموزشی و تربیتی است. به خصوص در  اجرای طرحبرای کمبود منابع مالی 
ها تبدیل شده است. وقتی  های مهم هنرستان اخیر که کمبود اعتبارات به یکی از چالش

پرداخت قبوض آب، برق، گاز، تلفن و خرید برای شده به یک مدرسه  پرداخت ۀسران
 ۀمهیا کردن زمینبرای ها  اداری کافی نیست، چه انتظاری از مدیران هنرستانملزومات 

 آموزی هنرجویان و نیز پیشرفت علمی و تربیتی آنها داریم!  مساعد جهت مهارت
‌‌چهارمین‌چالش‌مهارت ‌روشآموزی؛ ‌اطلاعات‌و ‌نبودن ‌روز آموزشی‌های‌‌به

ویژه  ی به کلاس درس و بهموزشی و تربیتآبسیاری از مشکلات  ۀریشهنرآموزان‌است.‌
گردد. هر انسانی به نحوی دارای  معلم بر می ۀها و فنون تدریس مورد استفاد به روش

به عنوان مربیان آموزشی( این است که  شایستگی، هوش و استعداد است؛ اما مشکل ما )
ایم. انتخاب و  توان و استعداد فراگیران را کمتر مورد بررسی و شناسایی قرار داده

تواند ذهن  می  ستفاده از روش مناسب تدریس برای موضوعات و مواد مختلف درسیا
استعدادها  ۀ کند و در شناخت، شکوفایی و توسع  آموز و دانشجو را به خود جلب دانش

 (. 1391عبداللهی،  رساند )  به آنان یاری
‌مهارت ‌چالش ‌دانش‌پنجمین ‌جذب ‌عدم ‌به‌‌آموزی؛ ‌علاقمند ‌و ‌مستعد آموز

‌‌نهنرستا ‌است. کیفیت  ژهیو بهاصلاح وضع موجود  منظور بهپیشنهاد راهکارهایی ها
نامی و در نتیجه بهبود وضعیت یادگیری هنرجویان ضروری  آموزان ثبت ورودی دانش

از معدل درسی  ها هنرستاننامی در  آموزان ثبت خاطر اینکه دانش به رایز. رسد یمنظر  به
عدم قبولی در یک یا چند  احتمالاًف درسی و هستند، به خاطر ضع برخوردارپائینی 
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ی که در راستای مطالب سال قبل است را ندارند و دیجدیادگیری مطالب  ۀدرس، زمین
آموزان ضعیف  دانش نام ثبت، ها هنرستانمشکل افت تحصیلی  نیتر مهم رسد یمنظر  به

اینکه دروس  خاطر به ( است وخصوص در دروس ریاضی و فیزیک هدرسی )ب
آموزان  شده، دانش  نهاده بنامحاسبات ریاضی  ۀبر پای ها هنرستانصی و کارگاهی تخص

تخصصی و کارگاهی کسب کنند   چندانی در دروس  موفقیت توانند ینمضعیف درسی 
 (. 1394فر و صالحی،  باقری )

‌مهارت‌ششمین‌چالش‌مهارت ‌برای ‌کافی ‌اختصاص‌زمان ‌عدم آموزی‌‌آموزی؛
‌ کافی برای یادگیری مهارت اختصاص داده شود. متأسفانه در باید زمان لازم و است.

های کارگاهی از یک سو و کاهش ساعات کارگاهی  های اخیر افزایش حجم کتاب سال
 آموزی را دو چندان کرده است.  از دیگر سو، مشکل مهارت
ها‌‌‌ن‌آموزی؛‌دیدگاه‌منفی‌جامعه‌و‌والدین‌نسبت‌به‌هنرستا‌هفتمین‌چالش‌مهارت

‌ ‌1997)1دیشرااست. پدر و مادر، در امر تحصیل  ژهیو  بهاست خانواده،  معتقد(
تحصیلی فرزندان خود، دخالت  ۀرشتفرزندان، شامل: پیشرفت تحصیلی و انتخاب 

ی صحیح فرزند مؤثر ریگ جهتمناسب و در پیشرفت و  ها دخالت. گاه این کنند یم
که  شود یماب نادرست ی و یا انتخماندگ عقبموجب  ها دخالتاست، ولی گاهی این 

آن نارضایتی و عدم موفقیت خواهد بود. مشکلات اقتصادی، اختلافات  ۀنتیج
خانوادگی، جدایی والدین، تبعیض بین فرزندان، کنترل دختران در برابر پسران، تسلط 

نیز بر روی انتخاب فرد اثر  ...ی والدین و سواد یبوالدین، مرگ والدین،  ازحد  شیب
و امکاناتی که در اختیار  ها تیمحدودبایستی، با در نظر گرفتن این  آموز دانش. گذارد یم

ی طور بهتحصیلی و شغل متناسب با شرایط زندگی خود بپردازد.  ۀرشتدارد به انتخاب 
 ها ییتواناعمل بپوشاند و هم براساس  ۀجامبتواند هم به علایق و آرزوهای واقعی خود 

‌.زندگی اتخاذ کند و استعدادهایش موقعیت بهتری را در
‌مهارت ‌چالش ‌آموخته‌هشتمین ‌مهارت ‌بین ‌لازم ‌ارتباط ‌عدم ‌با‌‌آموزی؛ شده
(؛ امرسون و 1371) (؛ جعفری1379) نفیسی‌در همین راستانیازهای‌بازار‌کار‌است.‌

( به این نتیجه رسیدند که نظام آموزشی با 1998) (؛ کروود و ستارسن1982) یانگ
رو  ههای آموزشی و نیازهای محیط روب لازم بین برنامهمشکل فقدان ارتباط و تناسب 

(. این پژوهش نشان داد که در هر دو بخش 1387)به نقل از کاووسی،  شده است
های اشتغال در میان دو گروه  ای و کاردانش، نسبت های فنی و حرفه آموزش

                                                                                                                   
1. Radesh 
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 ۀونطورکلی در گروه نم التحصیلان پسر و دختر یکسان نیست. معلوم شد که به فارغ
 ۀاز پسران و در گروه نمون %3/41از دختران و % 5/78ای،  التحصیلان فنی و حرفه فارغ
از پسران بیکارند )همان منبع(.  %1/54از دختران و  %84التحصیلان کاردانش،  فارغ
 در ،(1366) فر (، و جمال1374) فرشاد (،1365) مفرد باکلامیز(، 1381) یخلاق

ی ایران را عدم ا حرفهتنگناهای آموزش فنی و  نیتر یاساسی خود، یکی از ها پژوهش
و عدم توانایی در پاسخگویی به نیازهای صنعت و عدم ارتباط با این  ازهاینانطباق با 

 و  آموزشی تطبیقی میان نظام ا سهیمقادر  زین (،1370) یدریح. صفار اند برشمردهبخش 
فنی و  پرورش و  آموزشام ی ایران و ژاپن نتیجه گرفت که نظا حرفهفنی و  پرورش

در کشور ژاپن، عموماً  که یدرحالی جامعه بیگانه است. ازهاینی ایران با ا حرفه
ی صنعتی و خدماتی منشعب ها بخشی از بستر نیاز جامعه در ا حرفهی فنی و ها آموزش

 . شود یم
‌چالش‌مهارت ‌ادام‌نهمین ‌مشکل ‌دانشگاههای‌‌ۀآموزی؛ ‌در ‌هنرجویان تحصیل

 از( گزارش داده است که 1381) یدیسعتحصیل، سقای  ۀدر مورد ادام‌معتبر‌است.
 بای و کاردانش، ا حرفهآموزان فنی و  تحصیل، میان دانش ۀی به اداممند علاقه نظر

ی وجود ندارد. شاید بتوان دار امعن ( تفاوتریاضی، تجربی، انسانی) ینظرآموزان  دانش
ی برای حضور در مقطع آموزش عالی را وزآم مهارتمدارس  لانیالتحص فارغتمایل زیاد 

ی پایین دستمزدهابه علل دیگر مانند ضعف فرهنگی در نگاه مثبت به کار یدی، 
ی مرتبط با ها شغلماهر، منزلت و جایگاه اجتماعی نابرابر با سایر  کارگران نیمه

 با توجه به نتایج این .(1386نقل از صالحی و همکاران، ) دانستتحصیلات دانشگاهی 
  کمی در گرایش ا حرفهی فنی و ها رشتهادامه تحصیل از طریق  ۀپژوهش، نحو

نقش دارند. این نتیجه با تحقیق، مرادی و اخوان  ها رشتهآموزان مستعد به این  دانش
که فرزندان  است ها هنرستان( که معتقدند حساسیت والدین بیشتر در مورد 1392) یتفت

برای این  لشانیدلمنع کرده و  ها هنرستاند در ی موجوها رشتهخویش را از رفتن به 
و اکثر است  ها هنرستانو محیط نامناسب  ها دانشگاهممانعت، شانس کم قبولی در 

دلیل  به مطابقت دارد. تحصیل در دانشگاه دارند، ۀآموزان نیز تمایل زیادی به ادام دانش
شرکت کنند  ها دانشگاهی رسرا سآزمون  در توانند ینم ها هنرستان لانیالتحص فارغاینکه 

آموزان مستعد  در مقطع کارشناسی پذیرفته شوند، این عاملی است که دانش ماًیمستقو 
 ۀی دورلیالتحص فارغبه دلیل اینکه پس از  و کنند یمامتناع  ها هنرستاناز آمدن به 

ی دولتی خیلی ها دانشگاهی کارشناسی ناپیوسته در ها دورهکاردانی، ظرفیت پذیرش 
ی معتبری همچون صنعتی شریف، تهران، ها دانشگاهو نیز امکان انتخاب  ود استمحد
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ی ها رشتهآموزان مستعد که به  دانش معمولاً... را ندارند،  ریرکبیامعلم و صنعت، 
و از این طریق اهداف خود  روند یمریاضی فیزیک  ۀهستند به رشت مند علاقهمهندسی 
 .کنند یمرا دنبال 

‌مهارت ‌چالش ‌تبل‌دهمین ‌عدم ‌رسانهیآموزی؛ ‌مناسب ‌اهمیت‌‌غ ‌در ها
‌‌مهارت ‌تولیدی. ‌ارزش‌کار ‌و ها دیداری و شنیداری و مکتوب نقش  رسانهآموزی

ها که  سازی دارند، در این سال بسیار مهمی در سوق افکار جامعه بسوی هدف و فرهنگ
با تنگناهای مقابله برای عنوان بهترین راهبرد  مقام معظم رهبری از اقتصاد مقاومتی به

ملی  ۀخصوص رسان ها و به کنند. در راستای همین هدف، رسانه اقتصادی کشور یاد می
پسند، بتوانند افکار جامعه را به سمت و  های متنوع، جذاب و مخاطب باید با برنامه

از های مهارتی که  سوی کارهای تولیدی سوق داده و در همین راستا نقش آموزش
شود را پررنگ و  های فنی و کاردانش ارائه می ی و هنرستانا آموزش فنی و حرفه سوی

 ند.کنو با تمام توان از این مراکز حمایت  کنندبرجسته 

‌شنهادهایپ
عمیق با  ۀو مصاحب ها هنرستانبا توجه به تجربیات محقق، از تدریس و مدیریت در 

در خصوص های هنرستان ها  هنرآموزان، مدیران، معاونین و هنرجویان در مورد چالش
بهبود  ؛ لیقبآنان در خصوص مسائلی از  از سویشده  آموزی و راهکارهای ارائه مهارت

کیفیت آموزشی، محتوای منابع درسی، قوانین و مقررات آموزشی، افزایش توان مهارتی 
ی ها شاخصبهبود برای های آن، مطالب زیر را  و کارآفرینی هنرجویان و چالش

  :دشو پیشنهاد می ها هنرستاندر  آموزی مهارت
 را  مند علاقهآموزان مستعد و  حضور دانش ۀبرای بهبود کیفیت آموزشی، باید زمین

باید با هدایت تحصیلی درست و  نام ثبتدر شروع فرایند  که فراهم کنیم ها هنرستاندر 
مشاورین خبره از سوی  ها آنآموزان با توجه به استعداد، توانایی وعلاقه  مناسب، دانش

 ی فنی انجام گیرد.ها رشتهبه اهمیت  و آگاه

  روز شوند. بعضی از  هنظری و عملی( باید ب) یدرسمحتوای منابع تخصصی
ی فنی انتظار هنرآموزان ها رشتهدر  که یدرحال استمطالب کتب کارگاهی خیلی قدیمی 

روز باشند.  هی آموزشی مطابق پیشرفت علمی بها سرفصلو هنرجویان این است که 
ی درسی تخصصی هر رشته، بهتر است از ها کتابو یا بازنگری در  برای تألیف

ی تخصصی ضمن ها کارگروهآید تا در  به عملهنرآموزان موفق سطح کشور دعوت 
ی علمی رشته، به معنای واقعی ها شرفتیپبررسی منابع درسی موجود با آخرین 

 محتوای کتاب بازنگری شود.
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  مجدد  ءایاحاخیر تغییر کرده باید  یها مهرومومبعضی قوانین آموزشی که در
اول دبیرستان از نظام آموزشی که موجب شده است،  ۀشوند، مثل حذف مردودی پای

تحصیل را ندارند سه سال وقت صرف کنند، اما پس از سه سال  ۀکسانی که توانایی ادام
رک مد توانند ینمو  تحصیل در هنرستان، نه مهارت فنی چندانی دارند و نه سواد قابلی

 .رود یمبنابراین سه سال از بهترین ایام عمرشان هدر ؛ قابل قبولی کسب کنند
  ها به مقدار کافی و  خصوص برای هنرستان و به پرورش و  آموزشباید برای

حمایت »، ندیفرما یمکه  رهبر معظم انقلاب ۀلازم هزینه کرد، با توجه به سخنان حکیمان
درخشان  ۀی مؤثر برای آیندگذار هیسرما، رورشپ و  آموزشاز دستگاه عظیم  جانبه همه

نقل از سخنان مقام ) «مادی و معنوی ایران عزیز است پرشتابفرزندان ملت و پیشرفت 
ی مهم ها هیتوصاین  متأسفانه(، اما 17/2/1393معظم رهبری در دیدار معلمان مورخه 
ی رفع مشکلات ی فکری اساسی براگذار قانوندر حد شعار مانده و مسئولین اجرایی و 

 .اند نکرده پرورش و  آموزش
  کارآفرینی  ۀترویج روحی منظور به پرورش و  آموزشکه وزارت  شود یمپیشنهاد

د کنکارآفرین  آموختگان دانشآموزان، اقدام به تشکیل انجمن  آن در بین دانش ۀو توسع
 شود.بعد از فراغت از تحصیل نیز با مدرسه قطع ن ها آنطریق ارتباط  نیاز اتا 

  ی و کاردانش تأمین نیروی ا حرفهی فنی و ها رشتهبه دلیل اینکه هدف اصلی
است؛  2و  1 ۀصنعت در سطح مهندسین کاربردی و تکنسین درج ازیموردنمتخصص 

 قبول قابلاین مراکز، با توان فنی و مهارتی  لانیالتحص فارغباید امتیازاتی برای  ،بنابراین
هنرستانی،  لانیالتحص فارغی کارآفرینی در بین ها تیعالف ۀبرای توسع ؛ وی شودنیب شیپ

ی صنعتی و ها بخشجامعی برای حمایت مادی و معنوی از این افراد با کمک  ۀبرنام
کارآفرین  لانیالتحص فارغی ها پروژهو  ها طرحتا از  طراحی و تدوین شود ها بانک

 شود. جانبه همهحمایت 
 های شنیداری و مکتوب ملی و  سانهباید با بسیج امکانات صدا و سیما و ر

سازی لازم در جهت حمایت از اقتصاد مقاومتی که مورد تأکید مقام  محلی، فرهنگ
های این،  باشد، به عمل آید. یکی از مصداق معظم رهبری و دولت تدبیر و امید می

در حرف، تصمیم و اقدام از مراکز تولیدی و مراکز آموزشی کامل حمایت 
ای و کاردانش و مراکز آموزشی سازمان  های فنی و حرفه هنرستان آموزی مثل مهارت

 . استای  فنی و حرفه
 دبیران و هنرآموزان محترم از سوی های فعال تدریس در کلاس  استفاده از روش

  .های کاربردی آموزش ضمن خدمت برای آنان با برگزاری دوره
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 منابع‌‌‌‌
آموزان دختر  دانش کمی علل گرایش بررس‌(1390) ی، م.دارائامین بیدختی، ع؛ و 

رهیافتی نو در  ۀنام فصلی شهر سمنان، ها رستانیدبمستعد به رشته علوم انسانی در 
 .1-28(، 5)2، مدیریت آموزشی

ای بر روش های تحقیق کیفی و آمیخته؛ رویکردهای  مقدمه(. 1389)ع. بازرگان، 
 . تهران: نشر دیدار.متداول در علوم رفتاری

شناسی در  های فلسفی زیربنایی معرفت ضرورت توجه به دیدگاه(. 1384ع. )بازرگان، 
های کیفی پژوهش و  کید بر روشأعلوم انسانی برای انتخاب روش تحقیق با ت

 . )مجموعه مقالات( علوم تربیتی: به مناسبت نکوداشت دکترارزشیابی آموزشی
 .(. تهران: انتشارات سمت.50-38کاردان )صص  محمد علی

آموزان مستعد از  بررسی میزان استقبال دانش(. 1394ی فر، ع.ا ؛ و صالحی، ک. )باقر
 در سال تحصیلی هیدریح تربتی ا و حرفهی فنی ها هنرستانتحصیل در 

آموزی و اشتغال، تهران:  المللی مهارت مقالات همایش بین ۀچکید، 94-1393
 ای کشور. سازمان آموزش فنی و حرفه

ی کارآفرینی در بین ها شاخصوضعیت ‌(1391ح. ) ی،نیحس شاهخاتمی، ع و 
 علمی ۀنام فصل ی و کاردانش،ا حرفهی نظری، فنی و ها شاخهآموزان  دانش

 .95-116 یکم، ۀ، سال چهارم، شمارپژوهشی تحقیقات مدیریت آموزشی
یی برای ها درسی استرالیا: ا حرفهی نظام آموزش فنی و ها یژگی( و1382) ا. ی، ع.قخلا

، 5 ۀشمار ی آموزشیها ینوآور ۀنام فصل ی ایران،ا حرفهآموزش فنی و اصلاح و 
‌.65-81 سال دوم.

و دانش با استفاده از  های کار رزشیابی هنرستانا (.1385درانی، ک؛ و صالحی، ک. )
های  منظور پیشنهاد چارچوبی برای بهبود کیفیت هنرستان به (CIPP) الگوی سیپ

 .166-143(. 1) 36، شهر تهران 2 ۀمنطقهای  کاردانش: موردی از هنرستان
معرفی و  (1383)، م. جوانوری، ز؛ شهابادی، ع.ا؛ عنایتی، چ؛ خاتمی، ع؛ و امتیاز  

 .وپرورش آموزشتهران: سازمان ی شهر تهران، ا حرفهشناخت شاخه فنی و 
ی: ا حرفهدختران و آموزش فنی و ‌(.1386) ، ک.پرندک و  ی، ح. ر؛ صالحی،آباد نیز

ی فنی ها هنرستانابی کیفیت ابعاد فردی، اجتماعی و اقتصادی بروندادهای ارزی
 .164-129(، 2) 5  پژوهش زنان،شهر تهران،  ۀدختران  یا حرفه
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ی فنی و ها هنرستانآموزان  وضعیت دانش ۀسیمقا .(1390) ، آ.قهرمان ساداتی، م و
ستاندارد، ی آموزش با اها مؤلفهی و مدارس کاردانش به لحاظ تطبیق ا حرفه
 .63-80.دوم ۀ، سال دوم، شماری مطالعات جوانانشناس جامعه ۀنام فصل

ی فنی و ها رشتهآموزان به انتخاب  ی ترغیب دانشها راه‌.(1381)ی، ج. دیسعسقای 
استان آذربایجان  وپرورش آموزشطرح پژوهشی، سازمان ی و کاردانش، ا حرفه

 شرقی.
تحلیل جنسیتی از زندگی پس از طلاق:  (.1391صادقی فسایی، س؛ و ایثاری، م. )

 .30-5. 3 ۀ، شمار10 ۀ، دورزن در توسعه و سیاستکیفی.  ۀمطالع
(. بازنمایی ادراکات و 1394یکتا، م. ) صالحی، ک؛ بازرگان، ع؛ صادقی، ن؛ و شکوهی

های احتمالی ناشی از اجرای طرح ارزشیابی  تجارب زیسته معلمان از آسیب
، گیری و ارزشیابی آموزشی مطالعات اندازه ۀنام فصلیی. توصیفی در مدارس ابتدا

5 (9 ،)59 – 99 . 
رویکرد سیستمی در  کاربست .(1388)ک.  ،پرندی، ح .ر؛ و آباد نیزصالحی، ک؛ 

ی ا حرفهی: موردی از ارزشیابی هنرستان فنی و ا حرفهارزشیابی هنرستان فنی و 
 .203-152(، 8)29، دخترانه شهر تهران

نگاهی تحلیلی بر عملکرد ‌.(1386)، ع. امنشیکی، ح. ر؛ و آباد نیزصالحی، ک؛ 
ی ها هنرستانی کاردانش: موردی از ارزشیابی کیفیت بروندادهای ها هنرستان

 .163-119(، 16) 5 ی آموزشی،ها ینوآور ۀنام فصل تهران، 2 ۀکاردانش منطق
علمی پژوهشی،  ۀنام فصلارزیابی پژوهش کیفی،  ۀ(. معیارهای ویژ1387صدوقی، م. )

 .55-72، صص 14 ۀ، شمار56سال   ،شناسی علوم تربیتی روش

  ، تهران:های تدریس فنون و مهارت  ها، درآمدی بر روش(. 1391عبداللهی، ح. )
 انتشارات دانشگاه علامه طباطبائی.

/ جلد هفتم، )مجموعه ای و اشتغال آموزش فنی و حرفه(. 1393عیسی خانی، ا. )
 ۀآموزی و اشتغال، تهران: مؤسس المللی مهارت همایش بینمقالات( سومین 

 .9-20آفرینان بابکان،  نقش
 ( تناسب نیازهای بخش صنعت با1391) ی، س.موسوکشتی آرای، ن؛ یوسفی، ع. ر؛ و 

 ۀی دخترانه و پسرانه: موردی از مطالعها هنرستانی ا حرفهی فنی و ها آموزش
، شی رهیافتی نو در مدیریت آموزشیپژوه علمی ۀنام فصلشهرستان فلاورجان، 

 .119-138، 2 ۀسال سوم، شمار
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ی با اشتغال در استان ا حرفهی کاردانش و فنی و ها آموزش ۀرابط‌(1387)ی، ط. کاوس
 ۀ، دوریآموزشی ها نظامی در زیر و برنامهمدیریت  ۀنام دو فصلشرقی،  جانیآذربا

 .83-93، 1، شماره 1
نظری  ۀمتوسط ۀآموزان دور (، بررسی رضایت دانش1392)ی، م. تختمرادی، ا؛ و اخوان 
 ۀشناسی تربیتی، شمار روان ۀنام خویش و عوامل مؤثر بر آن، فصل ۀاز انتخاب رشت

 .121-138، 92بیست و هشتم، سال نهم، تابستان 
ی آن، ها چالشجوانان و  اشتغال .(1386)ی، ز. خانهرندی، ف؛ و فلاح محسن 

 .133-146، 25 ۀ، سال ششم، شماراه اجتماعیعلمی پژوهشی رف ۀنام فصل
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