
 
 

التحصیلان دانشگاهی جویای کار به  افزایش میزان گرایش فارغ
های  آموزی در رشته مهارت ۀای برای طی دور مراکز فنی و حرفه

 های اخیر مختلف و خوداشتغالی در سال

 )یک بررسی چهار ساله(
 1وحید گودینی

 چکیده
ن، افزایش ی گذشته ایراها های اخیر با رشد جمعیت حاصل از انفجار جمعیت دهه در سال

جمعیت جوان و جویای کار و رسیدن به سن ازدواج، استقلال مالی و شغلی و نبود مشاغل 
ناچار به این موانع  ی دولت بوده است.ها خالی و مناسب برای این قشر همواره از دغدغه

قبلی خواهد کرد که  ۀی بدون مهارت و زمینها جوانان را ترغیب به خوداشتغالی و کارافرینی
گیرشان کرده و عاقبتی جز از دست دادن اندک سرمایه در  ای را گریبان ت عدیدهمشکلا

آموزی خیل  مهم آموزش و مهارت ۀای همواره وظیف سازمان فنی و حرفه انتظارشان نیست.
ی گوناگون و ها دوره ۀوسیع این افراد و هدایت آنان به بازار کار و تولید مناسب را با ارائ

موزان مشتاق آه است. در چند سال گذشته در میان تعداد زیاد کارکاربردی بر عهده داشت
شوند که فارغ از مدرک تحصیلی التحصیلان دانشگاهی مشاهده می همواره تعداد زیادی از فارغ

 .کنندآموزی شرکت کرده و اقدام به احداث شغل و کارآفرینی می ی مهارتها این دوره خود در
های  هدف بررسی میزان کاهش یا افزایش این رویداد طی سالپژوهشگر با  ،رو پیش ۀدر مطالع

 -دهد. مطالعه از نوع توصیفی رو را ارائه می پیش ۀمدت چهارسال مطالع هب 1393تا  1390
موزان شرکت کرده در کارگاه آنفر متشکل از کار 657آماری به تعداد  ۀتحلیلی با جامع

دست  هبا توجه به مقادیر ب .ندهستکارگاه  ی مختلف اینها کشاورزی شهرستان کنگاور در رشته
مندی به سپری کردن  توان گفت در شرایط فعلی روز به روز بر میزان اهمیت و علاقه آمده می

های  کرده با گرایش آموزی کاربردی در سازمان در بین اقشار جوان و تحصیل ی مهارتها دوره
 .شودمختلف بیشتر می

 
 .موزآکار –کارگاه کشاورزی  -شهرستان کنگاور -یتحصیلات دانشگاهواژگان کلیدی: 

                                                                                                              
  Email: v.godini1365@gmail.com                   ،                                 کارشناس کشاورزی و منابع طبیعی. 1

 25/06/94تصویب نهایی:              01/05/94دریافت مقاله: 
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 مقدمه
کید ورزیدند که أصنعتی بر این نکته ت ۀگران جامع ی پایانی قرن بیستم، تحلیلها در دهه

 1(1962) ماچلوپ جدیدی است. ۀجامعه در حال تغییر شکل بنیادی و ورود به مرحل
، 4از جامعه سیمی 3(1978) تیندانش، مار ۀ( از جامع1993) ، دراکر2از جامعه اطلاعاتی

کار و اشتغال این  ۀجدید در حوز ۀ( سخن گفتند. ویژگی اساسی جامع1994) تافلر
(. مهارت 2009)فلستید و همکاران،  آموزی و تخصص است است که مبتنی بر مهارت

ی و با حداکثر کارایی صورت ژعملی است که در حداقل زمان، با صرف حداقل انر
ه در دنیای معاصر پیوند نزدیکی با ژوی هازمند تمرین و تجربه است و بپذیرد. مهارت نی

التحصیلان  دلیل کمبود نیروی انسانی، فارغ ه( در گذشته ب1990 ،)آتول اشتغال دارد
تری برای ورود به بازار کار  دانشگاهی با کسب مدارک رسمی دانشگاهی شرایط ساده

های  کار مستلزم دانش عملی یا داشتن مهارت جدید، ورود به بازار ۀاما در جامع. داشتند
 آموزی دارد سایر مشاغلیست که نیاز به مهارت ۀتحصیلات یا در زمین ۀچندگانه در زمین

 اشتغال باشد. ۀکنند تواند تضمین ( و صرف مدرک رسمی دانشگاهی نمی1385 )گرینت،
ر در حال های مختلف کشو در ایران بیش از چهارمیلیون نفر دانشجو در دانشگاه

ها و  تحصیل هستند که بخش بزرگی از آنها پس از فراغت از تحصیل، فاقد توانایی
(. در جوامع امروزی 1382)عزیزی،  هستند ی اساسی مورد نظر بازارکارها مهارت

علوم و تکنولوژی  ۀآموزش فنی و حرفه ای به افراد در بالا بردن و بهبود دانش در حوز
ی ها ای و مهارت ی فنی و حرفهها که به توانمندیوسیعی از مشاغلی  ۀدر حوز

کند تا با  کند. این نوع آموزش به فراگیران کمک می کمک می، تخصصی نیاز دارند
پذیری و پاسخگویی به نیازهای مهارتی   افزایش دانش و مهارت خود، میزان انعطاف

تم آموزشی در به عنوان سیس ای باید های فنی و حرفه جامعه را برآورده کنند. آموزش
د و کنتمام طول زندگی وجود داشته باشد و نیازهای خاص هر کشور را برآورده 

گیری، شرکت  باید افراد را در تصمیم ،تکنولوژی جهانی شود. همچنین ۀموجب توسع
)یونسکو و  در جلسات فکری، کارهای گروه و رهبری در محل  کار و جامعه آماده کند

های اخیر با رشد جمعیت حاصل از انفجار جمعیت  در سال(. 2002سازمان جهانی کار، 

                                                                                                              
1. Fritz matchup 
2. Information Society 
3. James martin 

4. Wired Society 
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ی گذشته ایران، افزایش جمعیت جوان و جویای کار و رسیدن به سن ازدواج، ها دهه
استقلال مالی و شغلی و نبود مشاغل خالی و مناسب برای این قشر همواره از 

داشتغالی و جوانان را ترغیب به خو این موانع ناچاراً ی دولت بوده است.ها دغدغه
ای را گریبان  قبلی خواهد کرد که مشکلات عدیده ۀهای بدون مهارت و زمین فرینیآکار

سازمان  گیرشان کرده و عاقبتی جز از دست دادن اندک سرمایه در انتظارشان نیست.
آموزی خیل وسیع این افراد و  ای همواره وظیفه مهم آموزش و مهارت فنی و حرفه

ی گوناگون و کاربردی ها دوره ۀر و تولید مناسب را با ارائهدایت آنان به بازار کا
موزان مشتاق همواره آبرعهده داشته است. در چند سال گذشته در میان تعداد زیاد کار

شوند که فارغ از مدرک تحصیلی  التحصیلان دانشگاهی مشاهده می تعداد زیادی از فارغ
ام به احداث شغل و کارآفرینی آموزی شرکت کرده و اقد ی مهارتها این دوره خود در

ی مهارت ها آموزانی که بعد از طی دوره ذکر است همواره تعداد مهارت هلازم ب کنند. می
شوند  خود می ۀای موفق به کسب شغل و اشتغال متناسب با حرف در مراکز فنی و حرفه

یل التحصیلان مقاطع مختلف دانشگاهی بیشتر بوده و این خود یکی از دلا در بین فارغ
 باشد. می ها ای برای طی دوره حرفهو جذب این افراد به مراکز فنی 

ثیر تحصیلات در أای تحت عنوان ت ( طی مطالعه1393علیرضا درستکار و همکاران )
رسند  چوب و کاغذ در شیروان به این نتیجه می عصنای ۀآموزی و اشتغال در رشت مهارت

 ۀکار پس از اتمام دور هنس میزان اشتغال بدیپلم و لیسا آموختگان فوق که در بین مهارت
درصد و در زیر 82 ها که این میزان در دیپلمه درصد بوده در حالی 100آموزی  مهارت
 درصد است.  40دیپلم 

 هدف از مطالعه
های  در عمل نیز در سال ال را بیابد که آیا واقعاًؤمحقق در این مطالعه پاسخ به این س

ی ها ای برای طی دوره اخیر بر تعداد مراجعین با مدارک دانشگاهی به مراکز فنی و حرفه
ای افزوده شده یا خیر؟ و ایشان تا چه اندازه بعد از  آموزی سازمان فنی و حرفه مهارت

موفق به ایجاد اشتغال و یا پیدا کردن شغل مناسب خواهند  ها سپری کردن این دوره
 شد.

 ها مواد و روش
موزان آنفر متشکل از کار 657آماری به تعداد  ۀتحلیلی با جامع -مطالعه از نوع توصیفی

به  1393تا  1390های  شرکت کرده در کارگاه کشاورزی شهرستان کنگاور بین سال
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ابتدا تعداد کاراموزان در هر  باشند. ی مختلف این کارگاه میها مدت چهار سال در رشته
ی ثبت نامی به دو ها وابق تحصیلی مندرج در پروندهسال مشخص شده و بر اساس س

 ها بندی شدند و داده گروه با تحصیلات دانشگاهی و بدون تحصیلات دانشگاهی تقسیم
( تجزیه و تحلیل 4تا 1 ۀ)جداول شمار صورت درصدی و جداگانه هدر هر چهار سال ب

ا بازدید حضوری با تماس تلفنی و ی ۀوسیل هشده و در آخر میزان اشتغال در بین آنان ب
 .(5)جدول شماره  ایشان مورد برسی قرا گرفت

 
 با احتصاب درصد 1390نامی در سال  آنالیز کاراموزان ثبت (1)جدول 

 
موزان آتعداد کار
 نامی ثبت

موزان دارای رآتعداد کا
 مدارک دانشگاهی

موزان فاقد آتعداد کار
 مدرک دانشگاهی

 103 13 116 1390سال 
تعداد به 

 %89 %11 %100 درصد

 
 

 با احتصاب درصد 1391نامی در سال  آنالیز کاراموزان ثبت (2)جدول 

 
موزان ثبت آتعداد کار

 نامی
موزان دارای رآتعداد کا

 مدارک دانشگاهی
موزان فاقد آتعداد کار

 مدرک دانشگاهی

 135 21 156 1391سال 

 86.5 %13.5 %100 تعداد به درصد

 
 

 با احتصاب درصد 1392نامی در سال  ثبت آنالیز کاراموزان( 3)جدول 

 
موزان آتعداد کار
 نامی ثبت

موزان دارای رآتعداد کا
 مدارک دانشگاهی

موزان فاقد آتعداد کار
 مدرک دانشگاهی

 74 13 87 1392سال 

 85.1 %14.9 %100 تعداد به درصد
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 1393نامی در سال  موزان ثبتآآنالیز کار( 4)جدول 

 
موزان آتعداد کار
 امیثبت ن

موزان دارای رآتعداد کا
 مدارک دانشگاهی

موزان فاقد آتعداد کار
 مدرک دانشگاهی

سال 
1393 298 53 245 

تعداد به 
 %79.3 %20.7 %100 درصد

 
 ،موزان گرفته شدآبا توجه به آماری که با مصاحبه، تماس تلفنی و یا حضوری از کار

اقشار مختلف  نبی در ،نشان داده شده است 5 ۀهمانطوری که در جدول شمار
کار و یا ایجاد  هآموزی، اشتغال ب ی مهارتها کننده در دوره موزان شرکتآکار

موزانی بیشتر است که دارای مدارک آ%( از کار 92.8دسته ) خوداشتغالی در بین آن
تحصیلی دانشگاهی بوده و افراد با تحصیلات ابتدایی و بدون تحصیلات در این امر 

 %( 37.88) اند کمتر موفق بوده

 
 

 موزان دارای تحصیلات و غیرآمیزان اشتغال در بین کار( 5)جدول

 دارای تحصیلات دانشگاهی وضعیت مدرک تحصیلی
بدون تحصیلات 

 دانشگاهی
 211 91 شاغل

 37.88 92.8 درصد شاغل
 366 7 غیر شاغل

 62.12 7.2 درصد غیر شاغل
 577 26 جمع

 ها یافته
های  در سال ،نشان داده شده است 4الی  1ر جداول دست آمده که د هطبق نتایج ب

 گذشته و اخیر با توجه به اینکه:
محور سعی در  ی متنوع و بازارها ای با اجرای دوره سازمان آموزش فنی و حرفه .1

 ؛داشته است ها موزان در این رشتهآآموزش کار
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شده با  ی اجراها سازمان همواره سعی در بالا بردن کمیت و کیفت دوره .2
گیری از مربیانی  روز و لوازم مصرفی کافی و لازم و همچنین بهره صیص تجهیزات بهتخ

 توانمند و به روز داشته است.
التحصیلان دانشگاهی بیشتر بوده است که  دسته از فارغ نآمیزان اشتغال در بین  .3

آموزی در یکی از مراکز آموزش سازمان فنی و  ی مهارتها مبادرت به طی دوره
  .(5 ۀ)جدول شمار ه اندای کرد حرفه

درصد، در سال 13.5 1391درصد،  11در مجموع  1390همواره سال به سال )سال 
درصد( بر تعداد افرادی که در مقاطع  20.7مقدار  1393درصد و در سال  14.9 1392

نام و  التحصیل شده ولی مبادرت به ثبت مختلف تحصیلات آکادمیک و دانشگاهی فارغ
افزوده شده و  ،کنند ای می سازمان آموزش فنی و حرفه شآموز ی مهارتها طی دوره

امید است با روند  اشتغالی آنان شده است. یابی و خود این باعث بالا رفتن درصد اشتغال
ای  های سازمان آموزش فنی و حرفه رو به رشد و مدیریت صحیح توانمند این سال

از  گذارد.نان عزیز کشورمان ی روشنی پیش روی جواها کشور همواره این سازمان افق
 .خداوند منان سربلندی روزافزون کشور عزیزمان ایران را خواستاریم
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