
 

 

 

 بررسی نقش مهارت، دانش و عملکرد فنی کارآموختگان طرح
 ماهه مشترک ایران و آلمان در  پاسخگویی  18 

 به نیازها و انتظارات بازار کار
 1حمید علوی ایلخچی
 2علی اکبر خسروی بابادی

 چکیده
 ۀفراد برای یک شغل یا حرفادن کرمنظور آماده ای بههای فنی و حرفهآموزش

ی رقابتی هر کشور ۀوری و روحیطور مستقیم به بهرهشوند و بهتخصصی طراحی می
این پژوهش با هدف بررسی نقش مهارت، دانش و عملکرد فنی  .استمرتبط 

ای فهمشترک ایران و آلمان( سازمان آموزش فنی و حر ۀماه 18)طرح  کارآموختگان
ز ااین پژوهش های اقتصادی انجام شده است. کشور در پاسخگویی به انتظارات بنگاه

 وفنی  ۀکارآموخت 109 . تعداداستلحاظ هدف، کاربردی و به لحاظ روش آمیخته 
نفر از  69های اقتصادی و نفر از مسئولین بنگاه 49شاغل و  ۀماه 18ای طرح حرفه

ای مورد پرسش قرار گرفتند. نتایج حاکی از آن های فنی و حرفهمتخصصان آموزش
ای شاغل و های اقتصادی، کارآموختگان فنی و حرفهنگاهبود که از دیدگاه مسئولین ب
های مهارت، دانش فنی و عملکرد فنی و محتوای برنامه متخصصان آموزشی تطابق

 ح زیاد بودهانتظارات بازار کار در سط ماهه با نیازها و 18آموزشی کارآموختگان طرح 
های آموزشی در حالی که مهارت، دانش فنی و عملکرد فنی و محتوای برنامه

ن مسئولی %72همچنین حدود  در سطح متوسط مطابقت داشت. 2 ۀکارآموختگان درج
ماهه نسبت به  18پذیری کارآموختگان طرح های اقتصادی معتقد بودند که اشتغالبنگاه
 بیشتر بوده است. 2 ۀدرج
 

 ای، نیاز بازار کارهای تخصصی فنی و حرفهدانش، آموزش مهارت، واژگان کلیدی:

                                                                                                                   
 Email: hamid_alavi98@yahoo.comریزی درسی دانشگاه آزاد اسلامی، دانشجوی کارشناسی ارشد برنامه. 1

 .استادیار دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکز. 2
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 مقدمه 
ی آخر قرن گذشته و به دنبال هادر کشورهای صنعتی در دهه 1محورظهور اقتصاد دانش

 ۀآن در برخی از کشورهای جنوب شرقی آسیا و آمریکای لاتین نشان داد که سرمای
ایفاء نموده  نقشی محوری در توفیق این کشورها برای ورود به اقتصاد جدید 2انسانی
به  3ایحرفهی فنی وهاتوان گفت که آموزشمیه علاوه (. ب2002، )بانک جهانی است
 ۀی نظری و عملی از توانایی زیادی در تشکیل سرمایهاآموزش کردن همراهدلیل 

 .هستندبرخوردار  4مداردانش انسانی و تربیت نیروی کار
یت انسانی از طریق ترب ۀای نقش مهمی در تشکیل سرمایی فنی و حرفههاآموزش

 هاوزشکنند. این آمدر کشورهای مختلف جهان ایفا می کارنیاز بازارموردنیروهای ماهر 
ی هانیاز بخشدار تربیت نیروی کار موردتنها عهدهدر کشورهای در حال توسعه نه

اشتغالی، به حل سازی خودطریق بستر ، بلکه ازهستنداین کشورها  مختلف اقتصاد
ربیت بری در مسیر تراه میان هااین آموزشند. به علاوه، کنمشکل بیکاری نیز کمک می

مندی این با توجه به بهره که از یک سوچرا ؛روندشمار میبه نیروی انسانی نیز
ز ارا  کلاسیک راه خود ۀشدی پذیرفتههااز مبانی علمی و استفاده از روش هاآموزش

 دت واین طریق راه درازم از عملی صرف جدا کرده و ۀیادگیری بر مبنای تجرب
م دیده فراهو این توانایی را در آموزش کردهعلمی این نوع فراگیری را کوتاه غیر
سوی  . ازکنداوری به آسانی هماهنگ کنند تا بتواند خود را در مقابل تغییرات فن  می

ای ی نظری و عملی این امکان را برهاآموزش کردنم أبا تو هااین آموزش ،دیگر
ز این اه و سویی بیشتری با نیازهای بازار کار داشتد که همنمایندیده فراهم میآموزش

 شودهم اجتماعی فرا -ی اقتصادیهادر فعالیت هاطریق امکان بیشتری برای جذب آن
 .(1384 فر،می)سلی

ی صنعتی و در نتیجه استفاده از هااوریآمادگی لازم برای نوآوری و تکوین فن 
وری صنایع ت جذب اشتغال و رشد بهرهظرفیت مطلوب تولیدی که باعث افزایش قدر

یونسکو، برای ۀ از طرفی، طبق توصی .استد، نیروی انسانی متخصص و کارآمد شومی
ی فنی و هاپایدار بایستی به آموزش ۀقرار گرفتن در مسیر توسعه و دستیابی به توسع

 ۀیک سیستم پیچید ایحرفهی فنی و هاآموزش نیروی کار بها داده شود. ایحرفه

                                                                                                                   
1. Knowledge base Economy 
2. Human Capital 
3. Technical and Vocational Education and Training 
4. Knowledge-Worker.  
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ی هاثیر مردم، دولت، صنایع و بنگاهأکه تحت ت استاجتماعی مشخصی  -اقتصادی
در شناسایی  ،بنابراین تا حدودی منافع متفاوت دارند. هااقتصادی است که هر کدام از آن

، بایستی عناصر مربوط هادر مورد بازار کار و توسعه آن ایحرفهی فنی و هانقش آموزش
که بتواند درخواست و تقاضای کار را هدف قرار دهند،  ایحرفهی فنی و هابه آموزش

ی آموزش فنی و هاسیستم و رویه این عناصر عبارتند از: مورد توجه قرار گیرد.
 )جوانان، ی  هدفهاگروه ،ایحرفه، صلاحیت پرسنل آموزش فنی و ایحرفه

( و )شغلی ایحرفهی هاآموزش و یادگیری، استاندارد و نوجوانان(، بزرگسالان
 و مدیریت دانش. ایحرفهصلاحیت ۀ آموزشی، توسع

ن ، توانمندی ایایحرفهی فنی و های اصلی اثربخشی آموزشهایکی از ملاک
از  ت.و کیفی اس میدر تربیت نیروی انسانی مورد نیاز بازار کار در ابعاد ک هاآموزش

ایستی است، ب ارتباط طور مستقیم با بازار کار دربه ایحرفهی فنی و هاآنجا که آموزش
ین ر چند زیرا این بازار در حال تغییرو دگرگونی است. ،از پویایی برخوردار باشد

 وو به چه آموزش  هاشود که جامعه به چه شایستگیمیشرایطی این پرسش مطرح 
 هان آموزشثر انجام شده است؟ آیا ایؤم ۀگونبه هانیاز دارد و آیا آموزش ایحرفه

ین ا ،از سوی دیگر رایی و افزایش مهارت نقش ایفا کند یا خیر؟توانسته در کا
یز ن رودمیبایستی با روند رو به رشد اقتصاد کشور که به سمت جهانی شدن  هاآموزش

ی هاکشور به نیاز ایحرفهی آموزش فنی و هاپاسخگویی برنامه خوانی داشته باشد.هم
ی فنی هازشثیر آموأو با عنوان ت است و کیفی قابل بررسی میبازار کار در دو جنبه ک

در  ی بازار کار،هاشود. این پاسخگویی آموزشی به نیازمیبر اشتغال مطرح  ایحرفهو 
ی تخصصی فنی و هاکه معروف به آموزش ایحرفهی فنی و هانوعی از آموزش

ترین زمان آموزش و نیمشترک ایران و آلمان که دارای طولا ۀماه 18طرح  -ایحرفه
 باشد.میبری است، مورد توجه این تحقیق بالاترین هزینه

 ادبیات و پیشینه تحقیق
تخصصی  ۀافراد برای یک شغل یا حرف کردنمنظور آماده به ایحرفهی فنی و هاآموزش
است رقابتی هر کشوری مرتبط  ۀوری و روحیهطور مستقیم به بهرشوند و بهمیطراحی 

بر اساس اهدافشان تعریف  ایحرفهی فنی و هاآموزش طور سنتی،هب (.2005)کورنفلد،
 2المللی کارو سازمان بین 1یونسکو طور مستقیم به بازار کار مرتبط هستند.هد و بشومی

                                                                                                                   
1. Unesco 
2. International Labor  Organization 
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و 1ایحرفهی هاافراد برای حوزه کردنرا ابزاری برای آماده  ایحرفهی فنی و هاآموزش
آموزش بر چهار نوع از  .(2008، )یونیوک کنندمیثر در دنیای کار تعریف ؤمشارکت م

است گذار ثیرأت 5و هویتی 4، فرهنگی3اجتماعی ،2انسانی ۀسرمای :ی فردیهاسرمایه
 .(2013 اتحادیه اروپا، ایحرفهآموزش  ۀمرکز توسع)
 
 

 
 

 ها( ایجاد سرمایه برای تولید مزیت1شکل )
 6ای اتحادیه اروپامنبع:مرکز توسعه آموزش حرفه

 
را در  ایحرفهی فنی و هانظر تئوری آموزشاز نقطه (1999) گراب و ریان

 اند:دهکربندی ی زیر طبقههاگروه
دن افراد برای ورود آغازین به اشتغال که در کرآماده  :7ی پیش از اشتغالهاآموزش -

در مراکز  ایحرفهنی و ی فهای سنتی آموزشهای از برنامهئاین مورد جز هابیشتر کشور
 د.شومیی آموزش ارائه هاخانهوزارت از سوی و مدارس آموزشی هستند و غالباً

                                                                                                                   
1. Occupational Fields 
2. Human Capital 
3. Social Capital 
4. Cultural Capital 
5. Identity Capital 
6. Cedefop 
7. Pre-Employment 

 

گذاری سرمایه

 در امر آموزش

 مزایا

 تخصص، )دستمزد،

سلامت  اشتغال پذیری،

 و کیفیت زندگی(

 انسانی ۀسرمای

 فرهنگی ۀسرمای

 هویتی ۀسرمای

 ۀسرمای

 اجتماعی
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ی اضافی برای افرادی که پیش از این شاغل بودند هاآموزش ۀارائ :1ارتقا مهارت -
درون  ءاوری و یا ارتقاتر شدن محیط کاری و فن پیچیده ،ولی به دلیل تحولات شغلی

 ی تکمیلی نیاز دارند.هابه آموزش هااقتصادی و شرکتی هابنگاه
آموزش به افرادی که شغل خود را از دست دادند و به دنبال  ۀارائ :2بازآموزی -

دلیل دنبال کردن مسیر شغلی جدید، به  شغل جدید هستند و یا کسانی که به
ی هاافرادی که در برنامه ی ضروری این شغل جدید نیازمند باشند.هاشایستگی

طور آموزی بهباز ،بنابراین .بازار کار را دارند ۀکنند، در گذشته تجربمیبازآموزی شرکت 
 در گذشته داشتند، مرتبط نیست. هاکه آن ایحرفهمستقیم به 

آموزش به افرادی که در حاشیه و خارج از مسیر اصلی  ۀارائ :3ی مفیدهاآموزش -
زمان طولانی دور از محیط کار به مدتطور خاص کسانی که و به هستندنیروی کار 

 بازار کار را ندارند. ۀبودند و یا کسانی که تجرب
 

 
 

 قاضای بازار کارکنترلی بین عرضه و تمکانیسمی ،بازار آموزشی( 2)شکل 
 

 

                                                                                                                   
1. Upgrade Training 
2. Retraining 
3. Remedial 
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 تم مشهورکلی، یکی در قالب سیس ۀدر آلمان به دو گون ایحرفهی فنی و هاآموزش
 شود.میوقت عرضه تمام ایحرفهآموزش فنی و  دوگانه و دیگری در قالب سیستم

خش ه دو ببشود که آموزش و یادگیری میسیستم دوگانه از آن جهت به این نام نامیده 
ه، ، کارگایکی در محیط کار مانند کارخانه گیرد:میتقسیم شده و در دو محیط انجام 

ر، فردی بارت دیگبه ع .ایحرفهوقت فنی و دفاتر خدماتی، و دیگری در مدارس پاره
ی در محیط آموزد، همزمان به عنوان کارآموزمی ایحرفهکه به سبک دوگانه، مهارت 

 گیری درآموزش و یاد ۀالبته بخش عمد آید.میآموزی در مدرسه به حساب کار و دانش
 .گیردمیتری از آن در مدرسه انجام محیط کار و بخش کوچک

انجامد که اولین میسال به طول  3 لاًکسب مهارت از طریق سیستم دوگانه معمو
وف معط طور عمدهبهی آن هاقلمداد شده و برنامه "سال آموزش پایه"سال آن به عنوان 

 ی گذشته و همراه با آموزش نظریهادر سطح ورای آموزش میی عموهابه آموزش
 ۀرفی دوم وسوم به کسب مهارت در یک حهاسال است. هامربوط به یک گروه از شغل

اص شناخته شده برگزیده است، اختص ۀشغل و حرف 375آموز از میان خاص که دانش
 .(1993)وزارت آموزش و علوم آلمان، دارد

آموز دانش ۀمورد علاقه به عهد ۀآموزی در رشتمسئولیت اصلی یافتن محل کار
ل او ۀآموزان حتی پیش از به اتمام رساندن تحصیلات دوربسیاری از دانش .است
ر بود خ ۀسسه مورد علاقؤتان خود، در صدد یافتن محل کارآموزی در رشته و مدبیرس
ت سساؤآموز مرشغلی از جمله در ارتباط با ظرفیت پذیرش کا ۀخدمات مشاور آیند.می

رار قیان ی مختلف، در اختیار متقاضهامختلف از طریق ادارات کاریابی ایالات و شهر
ی فنی هاشمکان کارآموزی، بر اساس قانون آموزپس از توفیق در یافتن  شود.میداده 
مله موارد جکه در آن از  شودمیسسه و کارآموز منعقد ؤ، قراردادی میان مایحرفهو 

 گیرد:میذیل روشن شده و مورد تفاهم قرار 
 بندی مربوط.ی کارآموزی و جدول زمانااهداف و محتو -
 مد.انجامیآموزی و مدتی که به طول زمان آغاز کار -
 .ی دیگرهاآموزی در محیطضرورت یا عدم ضرورت کار -
 .طول یک روز کاری و میزان تعطیلات -
 .شیوه و میزان پرداخت دستمزد -
 شرایطی که در اثر بروز آن قرارداد باطل خواهد شد. -

آموزش فنی و  ۀهمکاری ایران  و آلمان در زمین ۀکند پروژمی( اظهار 1377نیکویی )
و ایجاد  ایحرفهی فنی و هاکیفیت آموزش ءمنظور ارتقاماهه( به 18 )طرح ایحرفه
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 1364در اوایل سال  اندازی شده است.ی مناسب برای اشتغال جوانان راههازمینه
با همکاری  ایحرفهآموزش فنی و  ۀهمکاری ایران و آلمان در زمین ۀنویس پروژپیش

ایران و سازمان آموزش فنی و ی فنی و اقتصادی هاگذاری و کمکسازمان سرمایه
 کشور تهیه شد. ایحرفه
 ابزار،اصلی ماشین ۀمذکور، برای ده حرف ۀنامموضوع توافق اساس اهداف وبر

ی و برق )برق صنعت (،مکانیک اتصالات )جوشکاری ،مکانیک خودرو ،مکانیک صنایع
 (،ویزیونالکترونیک )الکترونیک صنعتی و رادیو و تل ،(ی الکتریکیهاماشین
ی استاندارد مهارت و آموزش ،کشی صنعتیسیسات و نقشهأت ،سازیمدل گری،ریخته

 تهیه شد.

 الات پژوهشؤس
ش فنی و کار(، مهارت، دان)بازار ی اقتصادی و کارفرمایانهااز دیدگاه مسئولین بنگاه -

با  تا چه حد 2 ۀماهه و نیز کارآموختگان درج 18عملکرد فنی کارآموختگان طرح 
 انتظارات بازار کار مطابقت دارد؟ نیازها و

 18 نی کارآموختگان طرحآموختگان شاغل، مهارت، دانش و عملکرد فاز دیدگاه کار -
 د؟ار مطابقت دارو انتظارات بازار ک هاتا چه حد با نیاز 2 ۀماهه و نیز کارآموختگان درج

ش و کشور مهارت، دان یاحرفهوزشی سازمان آموزش فنی و از دیدگاه متخصصان آم -
 هاا نیازبتا چه حد  2 ۀماهه و نیز کارآموختگان درج18عملکرد فنی کارآموختگان طرح 

 و انتظارات بازار کار مطابقت دارد؟

 روش پژوهش
حقیق، تهای این که بر روی متغیر این پژوهش از نظر هدف کاربردی است و از آنجا

 آزمایشی( است وتحقیق توصیفی )غیردهیم، روش این دستکاری خاصی صورت نمی
 . استتوصیفی از نوع رابطه  هاآوری دادهپژوهش از نظر جمع
مربیان فعال در بخش  ۀآماری مورد پژوهش حاضر را کلی ۀجامعه و نمون

اند و همچنین را داشته 2 ۀآموزش در درج ۀماهه که تجرب18ی تخصصی هاآموزش
 ۀو همینطور کلی هستنده که مشغول به کار ماه18ی تخصصی هاکارآموختگان دوره

سای مراکز آموزشی ؤو ر ایحرفهکارشناسان فنی و  متخصصان آموزشی اعم از مربیان،
مندان از ی اقتصادی )بهرههاسای بنگاهؤدهند. در این پژوهش بخشی از رتشکیل می
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دیگر از ماهه( نیز به عنوان یکی 18ی تخصصی هاالتحصیل از دورهکارآموزان فارغ
 اند.  مخاطبین در نظر گرفته شده ۀجامع

شور طح کبرای انتخاب گروه نمونه به دلیل ماهیت مخاطبین و پراکندگی آنها در س
ان، مخاطبین در بخش کارآموختگ ۀو عدم دسترسی به آمار مشخصی که بیانگر جامع

ر ریافت نظمنظور دمند از کارآموختگان باشد و همچنین بهی اقتصادی بهرههابنگاه
ه دلیل بو خبرگان آموزشی(  ایحرفهکارشناسان فنی و  متخصصان آموزشی )مربیان،

موزش ان آوسعت پراکندگی افراد در سراسر کشور با مراجعه به مرکز تربیت مربی سازم
ر وع دنگیری غیراحتمالی از ای کشور ناگزیر به استفاده از روش نمونهفنی و حرفه

ز نفر ا 49شاغل و  ۀماه18کارآموخته  109 ین پژوهش تعداددر ا .دسترس شدیم
 مربی، نفر 17) نفر از متخصصین آموزشی به تفکیک 69ی اقتصادی و هامسئولین بنگاه

 د.هستننفر خبرگان آموزشی(  40و  ایحرفهنفر کارشناس فنی و  12
 ت،الاؤساخته استفاده شده است و هر یک از سمحقق ۀدر این پژوهش از پرسشنام

را  2 ۀرجماهه و د 18ی های مهم در ارزیابی کیفیت کارآموختگان دورههایکی از محور
انش ی دالات بعدؤال اول، مهارت و در سؤای که در سگونهمد نظر قرار داده است، به

 18ی طرح هاالات فوق هم برای دورهؤفنی، عملکرد فنی مد نظر قرار گرفته است. س
 5 با طیف لیکرت هاآن ۀاند و همپرسیده شده 2درجه  یهاماهه و هم برای دوره

 کم مورد بررسی قرار گرفت.تا بسیار  زیادای از بسیار درجه
ها، به اجرای آزمایشی پرسشنامه در این پژوهش برای اطمینان از پایایی پرسشنامه

 1آلفای کرونباخ ۀاز طریق محاسب هانفر پرداخته و پایایی آن 30ای با حجم در نمونه
پرسشنامه  درالات ؤپایایی بالا و انسجام درونی س ۀدهندکه این میزان نشان محاسبه شد

دست آمده است که بیانگر به %5/83لازم به توضیح است که آلفای کل برابر با  .باشدمی
 .استاین است که پرسشنامه از اعتبار خوبی برخوردار 

 هاتحلیل و بررسی داده
ر(، زارکا)با ی اقتصادی و کارفرمایانهاگاه مسئولین بنگاهاز دید"ال ؤبرای بررسی س

 ۀان درجماهه و نیز کارآموختگ18مهارت، دانش فنی و عملکرد فنی کارآموختگان طرح 
ره ک متغیدو ت از آزمون خی "تا چه حد با نیازها و انتظارات بازار کار مطابقت دارد؟ 2

 .ده استارائه ش بعدآن در جدول  ۀده است که نتیجشالات استفاده ؤبرای هر یک از س

                                                                                                                   
1. Cronbach's Alpha 
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  15                                ...  ینقش مهارت، دانش و عملکرد فن یبررس 
 

 

انش و ماهه در مورد مهارت، د 18کارآموختگان طرح  ۀنتایج آزمون خی دو تک متغیر( 1)جدول 
 رمایانهای اقتصادی و کارفعملکرد فنی از دیدگاه مسئولین بنگاه

 ماندهباقی موردانتظار شدهمشاهده پیوستار 
 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داریمعنی

 دو خی

ت
هار

م
 

1
 

1 8/9  8/8-  

4 001/0 388/35 

2
 

1 8/9  8/8-  

3
 

14 8/9  2/4  

4
 

23 8/9  2/13  

5
 

10 8/9  2/0  

ج م ع
 

49   

نی
ش ف

دان
 

1
 

1 8/9 8/8-  

4 001/0 449/28 

2
 

3 8/9 8/6-  

3
 

19 8/9 2/9  

4
 

18 8/9 2/8  

5
 

8 8/9 8/1-  

   49 جمع

نی
د ف
کر
مل
ع

 
1 1 8/9 8/8-  

4 001/0 510/31 

2 1 8/9 8/8-  

3 21 8/9 2/11  

4 15 8/9 2/5  

5 11 8/9 2/1  

   49 جمع

 
این  دست آمده از آزمون خی دو بیانگرهنتایج ب ،شودمیطور که مشاهده همان

ا ماهه ب 18هارت، دانش فنی و عملکرد فنی کارآموختگان طرح مموضوع است که 
 انتظارات بازار کار در سطح زیاد مطابقت دارد. و نیازها
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مهارت، دانش و  در مورد 2 ۀنتایج آزمون خی دو تک متغیره کارآموختگان درج (2)جدول 
 های اقتصادی و کارفرمایانعملکرد فنی از دیدگاه مسئولین بنگاه

 ماندهباقی انتظارمورد شدهمشاهده پیوستار 
 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داریمعنی

 دو خی

ت
هار

م
 

1 1 4/9 4/8- 

4 001/0 787/47 

2 6 4/9 4/3- 

3 27 4/9 6/17 

4 11 4/9 6/1 

5 2 4/9 4/7- 

   47 جمع

نی
ش ف

دان
 

1 1 8/11 8/10- 

3 001/0 255/17 

2 12 8/11 3/0 

3 21 8/11 3/9 

4 13 8/11 3/1 

5    

   47 جمع

د ف
کر
مل
ع

 نی
1    

3 001/0 319/28 

2 6 8/11 8/5- 
3 26 8/11 3/14 

4 13 8/11 3/1 

5 2 8/11 8/9- 

   47 جمع

 
دو بیانگر این  دست آمده از آزمون خیهنتایج ب ،شودمیطور که مشاهده همان

 ها وبا نیاز 2 ۀموضوع است که مهارت، دانش فنی و عملکرد فنی کارآموختگان درج
 انتظارات بازار کار در سطح متوسط مطابقت دارد.

آموختگان شاغل، مهارت، دانش و عملکرد فنی از دیدگاه کار"ال ؤبرای بررسی س
و انتظارات  هاتا چه حد با نیاز 2 ۀماهه و نیز کارآموختگان درج 18کارآموختگان طرح 
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  17                                ...  ینقش مهارت، دانش و عملکرد فن یبررس 
 

 

الات استفاده ؤر یک از سمتغیره برای هاز آزمون خی دو تک"بازار کار مطابقت دارد؟ 
 آن در جدول زیر ارائه شده است.ۀ ده است که نتیجش

 
 ماهه در مورد مهارت،  18کارآموختگان طرح  ۀنتایج آزمون خی دو تک متغیر( 3)جدول 

 آموختگان شاغلدانش و عملکرد فنی از دیدگاه کار

 ماندهباقی انتظارمورد شدهمشاهده پیوستار 
 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داریمعنی

 دو خی

ت
هار

م
 

1    

3 001/0 927/54 

2 1 3/27  3/26-  

3 19 3/27  3/8-  

4 53 3/27  8/25  

5 36 3/27  8/8  

   109 جمع

نی
ش ف

دان
 

1    

3 001/0 789/41 

2 3 3/27  3/24-  

3 24 3/27  3/3-  

4 50 3/27  8/22  

5 32 3/27  8/4  

   109 جمع

نی
د ف
کر
مل
ع

 

1    

3 001/0 422/49 

2 4 3/27  3/23-  

3 16 3/27  3/11-  

4 51 3/27  8/23  

5 38 3/27  8/10  

   109 جمع

 
دو بیانگر این دست آمده از آزمون خیهنتایج ب ،شودمیطور که مشاهده همان

ماهه با نیازها 18طرح موضوع است که مهارت، دانش فنی و عملکرد فنی کارآموختگان 
 انتظارات بازار کار در سطح زیاد مطابقت دارد. و
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 در مورد مهارت، دانش و 2ۀ کارآموختگان درج ۀنتایج آزمون خی دو تک متغیر( 4)جدول 
 آموختگان شاغلعملکرد فنی از دیدگاه کار

 ماندهباقی انتظارمورد شدهمشاهده پیوستار 
 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داریمعنی

 دو خی

ت
هار

م
 

1 1 0/15  0/14-  

4 001/0 067/55 

2 10 0/15  0/5-  

3 36 0/15  0/21  

4 23 0/15  0/8  

5 5 0/15  0/10-  

   75 جمع

نی
ش ف

دان
 

1 2 0/15  0/13-  

4 001/0 600/39 

2 15 0/15 0/0  
3 32 0/15 0/17  

4 21 0/15 0/6  

5 5 0/15 0/10-  

   75 جمع
نی
د ف
کر
مل
ع

 
1 3 0/15 0/12-  

4 001/0 533/25 

2 6 0/15 0/9-  

3 34 0/15 0/19  

4 26 0/15 0/11  

5 6 0/15 0/9-  

   75 جمع

 
دو بیانگر این دست آمده از آزمون خیهنتایج ب ،شودمیطور که مشاهده همان

 ها وبا نیاز 2 ۀی کارآموختگان درجموضوع است که مهارت، دانش فنی و عملکرد فن
 انتظارات بازار کار در سطح متوسط مطابقت دارد.

سای ؤ)کارشناسان، مربیان و ر از دیدگاه متخصصان آموزشی"ال ؤبرای بررسی س
ماهه و نیز 18مراکز آموزشی( مهارت، دانش و عملکرد فنی کارآموختگان طرح 
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از آزمون  "انتظارات بازار کار مطابقت دارد؟ و هاتا چه حد با نیاز 2 ۀکارآموختگان درج
آن در جدول ۀ ده است که نتیجشالات استفاده ؤمتغیره برای هر یک از سخی دو تک

 زیر ارائه شده است.
 

 در مورد مهارت،  18کارآموختگان طرح  ۀمتغیرنتایج آزمون خی دو تک( 5)جدول 
 دانش و عملکرد فنی از دیدگاه متخصصان آموزشی

 تارپیوس 
مشاهده 
 شده

مورد 
 انتظار

 ماندهباقی
 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داریمعنی

 دو خی

ت
هار

م
 

1    

2 001/0 304/29 

2    

3 2 0/23  0/21-  

4 36 0/23  0/13  

5 31 0/23  0/8  

   69 جمع

نی
ش ف

دان
 

1    

2 001/0 478/21 

2    

3 6 0/23  0/17-  

4 37 0/23  0/14  

5 26 0/23  0/3  

   69 جمع

نی
د ف
کر
مل
ع

 

1    

2 001/0 391/56 

2 4 3/17  3/16-  

3 4 3/17  3/13-  

4 39 3/17  8/21  

5 25 3/17  8/7  

   69 جمع

 

دو بیانگر این دست آمده از آزمون خیهنتایج ب ،شودمیطور که مشاهده همان
ماهه با نیازها 18نش فنی و عملکرد فنی کارآموختگان طرح موضوع است که مهارت، دا

 انتظارات بازار کار در سطح زیاد مطابقت دارد. و
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 در مورد مهارت، دانش  2 ۀکارآموختگان درج ۀمتغیردو تکنتایج آزمون خی (6)جدول 
 و عملکرد فنی از دیدگاه متخصصان آموزشی

 شدهمشاهده پیوستار 
مورد 
 انتظار

 هماندباقی
 ۀدرج
 آزادی

سطح 
 داریمعنی

 دو خی

ت
هار

م
 

1 1 8/13  8/12-  

4 001/0 536/93 

2 12 8/13 8/1-  

3 45 8/13 2/31  

4 8 8/13 8/5-  

5 3 8/13 8/10-  

   69 جمع

نی
ش ف

دان
 

1 1 8/13  8/12-  

4 001/0 420/105 

2 12 8/13 8/1-  

3 47 8/13 2/33  

4 7 8/13 8/6-  

5 2 8/13 8/11-  

   69 جمع

نی
د ف
کر
مل
ع

 
1 1 8/13 8/12-  

4 001/0 449/87 

2 16 8/13 2/2  

3 43 8/13 2/29 

4 7 8/13 8/6- 

5 2 8/13 8/11- 

   669 جمع

 
دو بیانگر این دست آمده از آزمون خیهنتایج ب ،شودمیهمان طور که مشاهده 

 زها وبا نیا 2 ۀست که  مهارت، دانش فنی و عملکرد فنی کارآموختگان درجموضوع ا
 انتظارات بازار کار در سطح متوسط مطابقت دارد.

 گیرییجهنت
ماهه از نظر سطح مهارت، 18ی تحقیق حاضر نشان داد که کارآموختگان طرح هایافته
ازهای کارفرمایان عملکرد فنی در حد زیاد با انتظارات و نی در نهایتفنی و  دانش
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عملکرد فنی  در نهایتمطابقت دارند در حالی که سطح مهارت، دانش فنی و 
ی کارفرمایان را در حد متوسط برآورده هاانتظارات و نیاز 2 ۀکارآموختگان درج

 اند.کرده
از  ر یکفوق زمان آموزش در نظر گرفته شده برای ه ۀلئثر در مسؤیکی از عوامل م

طور متوسط هماهه ب18کارآموزی طرح  ۀاست. دور 2 ۀاهه و درجم18های طرح دوره
برد. بیشتر بودن زمان آموزش، از زمان می 2 ۀهای آموزشی درجبرابر دوره 5/2بیشتر از 

وضوع ، یعنی در هر ماستافزیی یک سو به معنای فرصت بیشتر برای تکرار و مهارت
ها واناییتوقت بیشتری برای تعمیق ایران و آلمان از  ۀماه 18مشخص، کارآموخته طرح 

ر بیشت ،شود. همچنینو مهارت برخوردار است و در آن موضوع به اصطلاح ماهرتر می
ات ، به معنای برخورداری از وقت و زمان برای افزایش موضوعبودن زمان آموزش

ش لازم ماهه دارای مهارت و دان 18طرح  ۀکارآموخت ،یادگیری است. به عبارت دیگر
 است. 2 ۀدرج ۀوضوعات متعددتری نسبت به کارآموختدر م

وی ساز  چالش دیگری که باید به آن توجه کرد، پاسخگویی به انتظارات بازار کار
بیشترین  2 ۀ، کارآموختگان درجدر حد متوسط است 2 ۀکارآموختگان درج

اص صای در تربیت نیروی کار را به خود اختکارآموختگان سازمان آموزش فنی و حرفه
ا یایران و آلمان )و  ۀماه 18شتر از کارآموختگان ماهر طرح هند و بسیار بیدمی

 به ها، پاسخگویی آنها قرار دارندیک( در دسترس بازار کار و بنگاه ۀکارآموختگان درج
های هرنامنیازهای کیفی بازار کار در سطح متوسط جای تأمل برای طراحان و مجریان ب

 آموزشی خواهد گذاشت.
ای آموختگان مراکز آموزشی سازمان فنی و حرفهشدگان و مهارتغالب تربیت

ها و صنایع به این نوع از بوده و دسترسی بنگاه 2 ۀ، کارآموختگان درجکشور
های کیفی مورد نیاز صنایع برای و با توجه به ضرورت استکارآموختگان بیشتر 

ها ه، برخورداری بنگاخدمات کیفیواسطۀ تولید محصولات و هحضور در بازار رقابتی ب
 ،دارندرخورباز منابع انسانی فنی که از سطح متوسط پاسخگویی به نیازهای کیفی بنگاه 

 تواند به معنای محدودیت در توسعۀ کیفی محصول و خدمات باشد.می
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 منابع
 .ایفهحرآموزش فنی و  ۀهمکاری ایران و آلمان در زمین ۀپروژ (.1377) ر نیکویی،

، ای کشوردبیرخانه شورای عالی هماهنگی آموزش فنی و حرفه علمی ۀنامفصل
 .17-21صفحات  ،1377پاییز و زمستان  ،47 ۀشمار

ن آای در آلمان فدرال چیست؟ و از نظام آموزش فنی و حرفه (.......) محمدی، ممهر
 توان آموخت؟چه می

نی و ففرینی در رویکرد انسانی و کارآ ۀسرمای (.1384) س مرتضوی،؛ م فر،میسلی
ۀ شمار پژوهشی(،-)علمی دانش و توسعه ۀمجل مورد مطالعاتی خراسان. :ایحرفه
 دوم سال. ۀنیم ،17
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