
 

 

 ی شخصیتی دانشجویان بر گرایش به کارآفرینیها ثیر ویژگیأبررسی ت
 دانشجویان کارشناسی ارشد

 واحد شوشتر میمورد مطالعه: دانشگاه آزاد اسلا
 *الهام خسروی پور

 چکیده
ی شخصیتی دانشجویان بر گرایش به ها ثیر ویژگیأهدف اصلی پژوهش حاضر بررسی ت

همبستگی انجام  -طالعه کاربردی بوده و به روش توصیفی. این ماست هاکارآفرینی در میان آن
مدیریت  ۀنفر از دانشجویان کارشناسی ارشد رشت 110آماری این پژوهش را  ۀشده است. جامع
نفر به عنوان نمونه با  85دهد.  شوشتر تشکیل می میدانشگاه آزاد اسلا 92-93دولتی نیمسال 

صورت  هگویان ب ری اطلاعات پرسشنامه و پاسخاستفاده از جدول مورگان تعیین، ابزار گردآو
انجام پذیرفت.  SPSSافزار  تصادفی ساده انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل اطلاعات از طریق نرم

ی گردآوری شده به روش رگرسیون چندگانه تجزیه و تحلیل شدند. نتایج تحلیل ها داده
عنوان  ویژگی تحمل ابهام به ی شخصیتی،ها دهد که از بین ویژگی میرگرسیون چندگانه نشان 

ثر ؤی مها سایر ویژگی د. ضمناًشو میثرترین متغیر در گرایش به کارآفرینی دانشجویان تلقی ؤم
طلبی، مرکز کنترل درونی، داشتن عزم و اراده،  پذیری، توفیق نیز طبق تحلیل فوق شامل ریسک

توان به برگزاری  میتحقیق  پذیری بود. از پیشنهادهای این و مسئولیت طلبی خلاقیت، استقلال
ی شخصیتی و تلفیق دروس تخصصی با مبانی کارآفرینی ها ویژگی ۀی آموزشی در زمینها دوره

 اشاره کرد.
 

واحد  می ی شخصیتی، دانشگاه آزاد اسلاها کارآفرینی، کارآفرین، ویژگیواژگان کلیدی: 
 .شوشتر

 

                                                                                                                   
 Email: eli.khosravi.poor@gmail.com                                        کارشناسی ارشد مدیریت دولتی، ۀآموخت دانش *

 28/06/93تصویب نهایی:              27/04/93دریافت مقاله: 
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 مقدمه
ارزش کارآفرینان را  ،ا این تغییراتتغییرات سریع جوامع و ضرورت سازگاری فعالانه ب

آن را  ۀافزون و لزوم توجه به کارآفرینی و توسع ی اقتصادی جهان روزها در فعالیت
آموختگان  ی کارآفرینانه در میان دانشها بیش از پیش کرده است. تقویت نگرش

 با گسترش باورهای ،حتی اگر بر تعداد کارآفرینان کشور نیفزاید ،ی کشورها دانشگاه
و مفاهیم و  خلاقیت و ... ،تحمل ابهام ،پذیری ریسک ،نیاز به موفقیت ۀکنند تقویت
نزدیکان و نیز  ،اعضای خانواده ،آموختگان شده را در میان این دانش ی یادها ویژگی

محیط کار ایشان و در نهایت از این طریق فضای جامعه را در مسیر خلاقیت و 
(. همزمان با انقلاب 1388 ،مقدم و اعتمادی )جعفری  کارآفرینی تقویت خواهد کرد

تولید محصولات و نیز فرصت کار و فعالیت برای یک کارآفرین بالقوه  ۀصنعتی محدود
ی فعلی و ها بیشتر شد. کارآفرین نقش حیاتی را در جهت خطرپذیری، افزایش ریسک

نیز  ها نشگاهکند. مفهوم کارآفرینی در دا میاقتصادی، اجتماعی و فنی کشور ایفا  ۀتوسع
له هم ئاستثنائی به این مس ۀاخیر یک نوع علاق ۀبا محبوبیت روبرو شده است و در ده

 ،1التحصیل و هم مشغول به تحصیل فزونی یافته است )زیگیه در بین دانشجویان فارغ
اند که سهم اجتماعی و اقتصادی کارآفرینان و  نظران نشان داده (. صاحب2013

له در مورد نوآوری و احیای ئزایی زیاد بوده و این مس الی جدید در اشتغها شرکت
ی بزرگ در مقایسه با آن سهم کمتری ها کند. در حالی که شرکت میاقتصادی هم صدق 

 (.2003، 2)شارما و چوآ ( به نقل از1387 )علی میری، اند داشته
دها و ی مهم نهاها در دنیای سریع و رقابتی امروز توجه به کارآفرین یکی از دغدغه

ی سراسر دنیاست. به خاطر همین اهمیت و نقش ها مراکز مختلف از جمله دانشگاه
نظام  ، گذشته ۀکشورها طی دو ده ۀکارآفرین و کارآفرینان در روند رشد و توسع

ی کشور در حال توسعه و پیشرفته با توجه به نیازها و ها خصوص دانشگاه آموزشی به
پژوهشی برای آموزش کارآفرینان به اجرا  ی آموزشی وها برنامه ،امکانات خود

برابر با  ها دانشگاه ۀعقیده دارد که آیند 3هانسون جینکل (.1384 ،)جهانیان اند گذاشته
شود. در یک پارادایم  میسازمانی خواهد شد که در آن خلاقیت و نوآوری تشویق 

دانش ۀ توسعدانشگاه کارآفرینانه دانشگاهی است که بر تولید دانش و همزمان  ،جدید

                                                                                                                   
1. Zegeye 
2. Sharma & Chua 
3. Hanson Jynkl 
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ای توجه نشان  تحقیقاتی و خدمت مشاوره ،به نیازهای آموزشی ،کید داشتهأانسانی ت
ی خلاقانه تفکر جهت پاسخگویی دقیق و سریع به نیازهای ها داده و بر ایجاد روش

ترویج  ،در ایران با انجام سمینارهای یک یا دو روزه ها کید دارد. بعضی دانشگاهأافراد ت
 ۀایجاد مراکز کارآفرینی و ارائ ،ی تحقیقاتیها پروژه ،کارآفرینی ۀزمین یی درها فعالیت

)طالبی  اند کارآفرینی مانند واحدهای عملیاتی در این رشته فعال بوده ۀدروس در زمین
 (.2013 ،1کلیدباری و همکاران

شود  میی شخصیتی کارآفرینی در آموزش عالی بعدها باعث ها عدم توجه به ویژگی
یی ها با پرورش ویژگی ،گان  توانایی انجام وظایف را نداشته باشند. بنابراینآموخت دانش

خطرپذیری و ... در دانشجویان فرد را آماده  ،خلاقیت ،نوآوری ،نفس هچون اعتماد ب
نفس و خطرپذیری لازم  هاعتماد ب ،ی کاری را شناسایی کردهها سازد تا بتواند فرصت می

 (.1391 ،)جهانگیری ر را مدیریت کنددست آورد و کا هبرای اجرا را ب

 لهئبیان مس
آموزش آن در  ،فرهنگ کارآفرینی جوامع ۀسطح و توسع ءثر در ارتقاؤاز جمله عوامل م

نقش  ،عنوان متولی اصلی پرورش نیروی متخصص جامعه هب ها است. دانشگاه ها دانشگاه
ترین  یکی از مهم ،ن روکارآفرینی در کشور دارند. از ای ۀکننده در توسع کلیدی و تعیین
توسعه و پرورش کارآفرینان بالقوه است  ،ها ی کلیدی دانشگاهها موریتأو جدیدترین م
 ،وری بهره ،(. در زمان کنونی کارآفرینی با توجه به رشد اقتصادی1384 ،)زالی و رضوی

خدمات و شدت یافتن رقابت در بازار این پدیده اهمیت  ،محصولات ،ها اوریفنّ ۀعرض
ای یافته است. با توجه به اهمیت و نقش کارآفرینی مبتنی بر دانش در نوآوری و  هویژ

ضرورت توجه به آموزش و تربیت  ،تبدیل نتایج پژوهشی به محصول و خدمت
( 2004(. یونسکو)1384،)کارگر کارآفرینی در سطوح دانشگاهی بر کسی پوشیده نیست

گونه توصیف  ی نوین را اینها دانشگاه،  21انداز جهانی آموزش عالی برای قرن  در چشم
ی ها منظور تسهیل قابلیت ی کارآفرینی بهها جایگاهی که در آن مهارت»کرده است: 

.  «یابد میآموختگان و برای تبدیل شدن به ایجادکنندگان کار آموزش و توسعه  دانش
ی کاری ها یطوارد مح هااند که آن دریافته ها آموختگان دانشگاه امروزه دانشجویان و دانش

رقابت و رشد سریع  ،پویا و پیچیده خواهند شد. عواملی مانند جهانی شدن ،متغیر
اند. امروزه انتظارات کارفرمایان تغییر  ی کاری را تغییر دادهها دنیای فرصت ،اوریفنّ

ی کارآفرینانه از خود نشان ها نیاز به کارکنانی دارند که رفتارها و گرایش هایافته و آن

                                                                                                                   
1. Talebi Kilidbari et al  
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ی کوچک و متوسط ایجاد ها اکثر مشاغل نوین در شرکت ،ف دیگرز طردهند. ا
افراد کمتری  تر نیز عموماً تر شده و سازمان بزرگ ی امروزی کوچکها شوند. شرکت می

امنیت  21آموختگان قرن گیرند. این امر بدین معناست که دانشجویان و دانش میکار  را به
آموزش دانشگاهی  ،در حال حاضر ،این روشغلی پایدار و بلندمدت نخواهند داشت. از 

مدهوشی و  ،)زالی آموختگان به چالش کشیده شده است دانش به عنوان ابزار کاریابی
 (.1386 ،کردنائیچ

دهد که  میکارآفرینان موفق نشان  ۀ(: تحقیقات پیشین دربار2013 ،1)هاباراگودا
آفرین شدن نقش در جهت کار های شخصیتی خاص افراد در برانگیختن آنها ویژگی

 ۀرا از افراد غیرکارآفرین متمایز سازند. تحقیقات اخیر دربار هاتوانند آن میداشته و 
کارآفرینی توجه خود را از فرد به فرآیند معطوف داشته ولی تمرکز بر کارآفرینی از 

ی شخصیتی مرکز مطالعات ها ثیر ویژگیأاعمال به بازیگران تغییر جهت پیدا کرده و ت
 (.1995 ،3و دیویدسون 1982، 2)هاندی رآفرینانه شده استرفتار کا
یی است؟ ها اصلی در این پژوهش این است که کارآفرینی دارای چه ویژگی ۀلئمس
 های شخصیتی دانشجویان در کارآفرین شدن آنها خصوص ویژگی بهی فردی ها ویژگی

 توجه قرار گیرد؟ و باید مورداست تر  مهم ها یک از این ویژگی ثیری دارد و کدامأچه ت

 اهمیت موضوع
التحصیلان  در جهت آموزش فارغ ها ی مراکز آموزش عالی و دانشگاهها رغم تلاش به

عدم توجه به خلاقیت  ،تمرکز بر یادگیری دانش تئوری به جای دانش عملی ،متخصص
عدم وجود  ،عدم تناسب محتوای دروس با نیازهای بازار کار ،و نوآوری دانشجویان

ی و نبود اساتید ماهر و مجرب برای تدریس دروس عملی از جمله دروس عمل
سطوح به  ۀنیاز به مجهزسازی دانشجویان همبنابراین، ست. ها گونه سیستم مشکلات این

هم در  ها ی کارآفرینانه برای مواجه شدن با شرایط نامطمئن و پیچیدگیها ویژگی
 (.4،2013دلو و همکاران)توحی شود میشان احساس  زندگی کاری و هم زندگی شخصی

دارای عناصر، نگرش و رفتاری است که از نظر نگرشی به تمایل  ۀفرآیند کارآفرینان
ی جدید و حس مسئولیت برای تغییر ها یک فرد یا سازمان برای استفاده از فرصت

عنوان گرایش کارآفرینانه اشاره شده  هب ها خلاقانه اشاره دارد. برخی اوقات به این تمایل

                                                                                                                   
1 Habaragoda  
2 Honday 
3 Davidsson 
4Tohidlu et al  
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ی موردنیاز برای ارزیابی ها ای از فعالیت از لحاظ رفتاری نیز شامل مجموعه است.
دست آوردن منابع موردنیاز و سپس  فرصت، تعریف مفهوم کسب و کار، ارزیابی و به

 (. جهانگیری1390 )کمالیان و فاضل، آمیز است ی مخاطرهها اقدام به انجام فعالیت
اهمیت کارآفرینی و نقش کلیدی آن  .(1386 ،( به نقل از )فیض و صفائی1391)

 ،یافته و در حال توسعه ی کشورهای توسعهها موجب شده است که بسیاری از دانشگاه
 ،ها گیری از کارآفرینی را مورد توجه قرار دهند و در این مسیر با تدوین استراتژی بهره

نی در در جهت بسط و تقویت روحیه و رفتار کارآفری ،ی علمیها و برنامه ها سیاست
 ،بینی به آینده خوش ،یی نظیر خلاقیتها دانشجویان بکوشند. پرورش ویژگی

تواند  میی مختلف ها طلبی و کسب مهارت استقلال ،نگری آینده ،خطرپذیری
مر معتقد است ها ی کارآفرینی پیش روی دانشجویان را افزایش دهد. شولها فرصت
ار کارآفرینان را در جامعه که بسرعت به رشد اقتصادی برسند باید شمیی کشورها

ی اخیر توجه فراوانی نسبت به ها (. در سال2013 )هادی زاده و همکاران، افزایش دهند
ثر در موفقیت کارآفرینی پدید آمده است. ؤعنوان عوامل م هی کارآفرینانه بها ویژگی

 ،ی شخصیتی خاصها دهد که داشتن ویژگی میکارآفرینانه نشان  ها بررسی ویژگی
 ۀبرد و البته درج میی کارآفرینانه مشغول شود را بالا ها ل اینکه فرد در فعالیتاحتما

 (.2013 ،1کند)کافی و همکاران میگونه ویژگی از کشوری به کشور دیگر فرق  رواج این
توانند به شکل سنتی به اهداف خود دست  میی دیگر نها رسد که سازمان میبه نظر 

ی تازه و مفید و ایجاد سازمانی که ها ن از طریق روشبازسازی سازما. بنابراین، یابند
خدمات و محصولات جدید به نتایجی ارزشمند دست یابد ضروری  ۀبتواند با ارائ

توانند  مینشان داده است که اکثر جوانان  (2007) ی تاکسیراها رسد. یافته مینظر  به
را  هابا فرآیند یادگیری آنی خود را شناخته و ها کارآفرینانی موفق باشند اگر که توانایی

 (.2013 ،حبیبیو نژاد  حیدری، یاوری )  پرورش دهند

موضوع کارآفرینی و توسعه و تولید و  ،نظر به پیچیدگی خاص مراکز آموزش عالی
نیز از اهمیت بسیار برخوردار است. همراه با آشکار شدن  ها گسترش علم در دانشگاه

 ،یافته زایی و رشد اقتصادی کشورهای توسعه لثیر کارآفرینی بر روند اشتغاأنقش و ت
 ،بازرگانان ،کارآفرینی در بین مدیران ۀدر جهت آموزش و تعمیم دانش و روی ها تلاش

دانشگاه  ۀدانشجویان و کارآفرینان بالفعل شدت گرفته است. با توجه به اینکه وظیف

                                                                                                                   
1. kafi et al 
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ورد بررسی قرار م ها تربیت نیروی خلاق است لازم است ترویج کارآفرینی در دانشگاه
 (.1389 ،و ناظم  می)حسو گیرد

 پژوهش ۀپیشین
یی را که در مورد ها ( به نقل از مک کللند اهم ویژگی1390) آقایی فیشانی و زارع نیا

پذیری، مرکز  طلبی، ریسک ید شده بودند، توفیقأیکارآفرینان مورد بررسی واقع و ت
 دند.کرکنترل درونی وخلاقیت ذکر 

 ی دانشجویان کارشناسی ارشد مدیریت کسب و کار دانشگاه ی شخصیتها ویژگی
 (.2013 )گیلانی نیا و همکاران، ثیر مثبت داردأبه کارآفرینی ت هاآزاد رشت بر گرایش آن

 پیشرفت،  ۀ( در پژوهش خود نشان داد که بین انگیز1381) برومند نسب
یش به کارآفرینی پذیری و خلاقیت دانشجویان دانشگاه شهید چمران اهواز با گرا ریسک

 معناداری وجود دارد. ۀدر آنان رابط

 ی ها ( در پژوهشی اظهار داشته که بین کارآفرینی و دوره1385) هزار جریبی
معناداری وجود  ۀطلبی و خلاقیت رابط پذیری، توفیق ی فردی، ریسکها آموزشی مهارت

 دارد.

  زی دانشگاه کشاور ۀ(، در بین دانشجویان رشت1387) نتایج تحقیق علی بیگی
ی کنترل درونی و خلاقیت ها کارآفرینی دانشجویان در زمینه ۀرازی نشان داد که روحی

و   می)کاظ تر از حد میانگین بود پذیری پایین ریسک ۀبالاتر از حد میانگین و در زمین
 (.1390همکاران،

 ،با هدف تببین وضعیت  1391 نتایج حاصل از تحقیق جهانگیری و همکاران
کارآفرینانه افراد در  ۀشناختی مرتبط با روحی شناختی و جامعه ی روانها یبرخی ویژگ

ی خلاقیت، ها دانشجویان کارشناسی ارشد کشاورزی دانشگاه رامین نشان داد که ویژگی
بالایی قرار داشته و  طلبی اکثر دانشجویان در سطح نسبتاً کنترل درونی و توفیق

پائینی قرار  ر دانشجویان در سطح نسبتاًطلبی اکث ی خطرپذیری و استقلالها ویژگی
 داشته است.

 ( در پژوهشی تحت عنوان2004هوارد ) «ی کارآفرینی بر ها قابلیت ۀثیر توسعأت
آموزان به این نتیجه دست یافت که  نفر از دانش 450بر روی  «گیری کارآفرینی شکل
ی، عزم و اراده و پذیر پیشرفت، خلاقیت، ریسک ۀی انگیزها بین قابلیت  میمستقی ۀرابط

 (.1391)یوسفی و همکاران، ی افراد کارآفرین وجود داردها توانایی
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 ی بروز و پرورش کارآفرینی در دانشجویان ها ( در بررسی زمینه1382) عزیزی
اند که بین  سال آخر کارشناسی و کارشناسی ارشد دانشگاه شهید بهشتی نتیجه گرفته

طلبی و  استقلال ،پذیری ریسک ،پیشرفت ۀیزانگ ،متغیرهای اعتقاد به کنترل درونی
 )بدری و همکاران، معناداری وجود دارد ۀخلاقیت دانشجویان با کارآفرینی آنان رابط

1384.) 

 اهداف پژوهش

 های شخصیتی دانشجویان بر گرایش به کارآفرینی در آنها ثیر ویژگیأبررسی تهدف اصلی: 
ی شخصیتی اثرگذار بر ها ا ویژگیترین ویژگی ی تعیین و شناسایی مهم هدف فرعی:

 گرایش به کارآفرینی 

 ی پژوهشها فرضیه
  ثیر دارد.أی شخصیتی دانشجویان بر گرایش به کارآفرینی تها ویژگی اصلی: ۀفرضی

 ی فرعی:ها فرضیه

 ی شخصیتی اثرگذار بر گرایش به کارآفرینی همبستگی وجود دارد.ها بین ویژگی -

 ثیرگذار است.أبه کارآفرینی تویژگی توفیق طلبی بر گرایش فرد  -

 ثیرگذار است.أویژگی خلاقیت بر گرایش فرد به کارآفرینی ت -

 ثیرگذار است.أداشتن کنترل درونی بر گرایش فرد به کارآفرینی ت -

 ثیرگذار است.أطلبی بر گرایش فرد به کارآفرینی ت ویژگی استقلال -

 ست.ثیرگذار اأداشتن عزم و اراده بر گرایش فرد به کارآفرینی ت -

 ثیرگذار است.أتوانایی تحمل ابهام بر گرایش فرد به کارآفرینی ت -

 ثیرگذار است.أپذیری بر گرایش فرد به کارآفرینی ت ویژگی ریسک -

 ثیرگذار است.أپذیری بر گرایش فرد به کارآفرینی ت ویژگی مسئولیت -

 کارآفرینی
گرفته است. ت ئبه معنای متعهد شدن نش entreprendreفرانسوی  ۀکارآفرینی از کلم

ی اقتصادی خود به تشریح کارآفرین ها اقتصاددانان  نخستین کسانی بودند که در نظریه
ای که  ثیر برنامهأ(. کارآفرینی اخیرا به دلیل ت1384 ،)حکمت پناه و کارآفرینی پرداختند

به بحثی قابل توجه تبدیل شده است.  ،کند میکارآفرینی بر سازمان و مدیریت اعمال 
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خدمات و ایجاد محصولات جدید برای ۀ ظهور و پیدایش کارآفرینی با ارائ علاوه هب
 (.2013، 1)آرمانو و همکاراناست محیط اجتماعی مفید و سودمند 

( اکثر تعاریفی که از کارآفرینی بیان 2008) و همکاران 3به نقل از مهزر 2استل 
تازه ۀ یک ایدآمیز جدید و یا درک  شوند آن را دست زدن به یک کار مخاطره می
یا  ها دست گرفتن یک کار جدید چه در راستای آرزوها چه فرصت هنامند. شروع و ب می

 (.،2013، )استل برحسب الزام

 کارآفرین
شده تعریفی از فردی است  بار از سوی ژوزف شومپیتر مطرح کارآفرین که اولین ۀواژ

ید گسترده که با د ،باهوش ،پذیر ریسک ،ی خلاقانهها متفکر و دارای نوآوری
آفریند. طبق تعریف آکسفورد کارآفرین فردی است که با  مییی استثنائی ها فرصت

 (.2013 ،4زاده و همکاران )هادی استفاده از نوآوری و ریسک سعی در کسب منافع دارد
ی ها دهند، شرکت میداند که رقابت را افزایش  میکارآفرینان را افرادی  5وسپر

ی مناسبی هستند تا در محیط بازار ها ، به دنبال فرصت انندکش میموجود را به چالش 
را منتقل کنند، نظرات جدیدی را  ها اورینیازهای برآورده نشده را برآورده کنند، فنّ

کنند و همراه با آن به دنبال  میگذاری را ترغیب  را اجرا کنند، سرمایه هاخلق کرده و آن
 (. 1390)الوانی و همکاران،  مشاغل جدید هستند

ی شخصیتی، ابزار مالی و منابع موجود ها کارآفرین بودن یعنی در هم آمیختن ویژگی
توان پرورش داد و به کمک آن در  میی شخصیتی را ها بسیاری از ویژگی در محیط کار.

 (.1391)پولادی ری شهری و همکاران، کسب و کار به موفقیت دست یافت

 ی شخصیتیها ویژگی
ی شخصیتی کارآفرینان است. ها بحث کارآفرینی ویژگی یکی از مباحث اساسی در

گرا و  واقع ،گرا پذیر است. هدف پذیر و مسئولیت مخاطره ،نوآور و خلاق ،کارآفرین
شده در مراکز تحقیقاتی را به دانش  کند تا دانش تولید میرشدگراست. کارآفرین تلاش 

)نیازی و  ئه دهدو محصولی قابل رقابت به بازار ارا کندتولید محصول تبدیل 
 ،ها اندیشه ،به الگوهای عادی رفتارها معمولاً ها ویژگیۀ (. واژ1386 ،نصرآبادی

                                                                                                                   
1. Armanu et al  
2. Stel  
3. Mehzer et al  
4. Hadizadeh et al  
5. Vesper 
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گردد. انتظار  مییی که در طبیعت فرد به طور ذاتی وجود دارد بر ها احساسات و نگرش
نیز  هااز فردی به فرد دیگر متفاوت باشد و شخصیت اغلب آن ها رود که این ویژگی می

به بعد به  1960 ۀ(. از یک دیدگاه از ده2013 ،1)رامیرز مانند میثابت  در طول زمان
ی ذاتی و اکتسابی کارآفرینان توجه زیادی شده است ها موضوع تعیین و تعریف ویژگی

بندی کرد. برخی نویسندگان  توان شناسایی و دسته میو عوامل شخصیتی را  ها و ویژگی
عنوان  هی شخصیتی را بها تغیرها و شاخصهم (1995) نیز از جمله کارلند و همکاران

 (.1388 جوهره و یا علت رفتار کارآفرینانه مورد توجه قرار دادند )مهاجری و همکاران،

 ی شخصیتی مورد مطالعه در این پژوهشها مفهوم ویژگی
گردد. جدید به معنای کار یا  می: به توانایی برای ایجاد کاری جدید یا مفید برخلاقیت

بار ارائه شده و یا غیرقابل انتظار بوده است. مفید به معنای  ت که برای اولینای اس ایده
 (. 1387 ،گودرزی و قیتانی ،)معمارزاده طهران زا است ای ارزش کار یا ایده

ست از اینکه کارآفرین یا مدیر تا چه حد ا : در محیط کاری عبارتتحمل ابهام
ی نامطمئن و غیرثابت را ها موقعیتگیری کرده و  تواند در شرایط ریسکی تصمیم می

 ای طور مثبت با رفتار کارآفرینانه مرتبط است و تنها ویژگی مدیریت کند. تحمل ابهام به
 ،2)تنویر و همکاران سازد میاز مدیر عادی متمایز  است که فرد کارآفرین را واقعاً

2013.) 
در استانداردهای عالی ست از تمایل به انجام کار ا : نیاز به توفیق عبارتطلبی توفیق

ید شده است که با آموزش أیی رقابتی. امروزه این حقیقت تها موفقیت در موقعیت برای
 (.1386 ،)نیازی و نصرآبادیکرد توان نیاز به موفقیت را در افراد تقویت  میدادن 

کارگیری منابع  هآمیز و ب ی مخاطرهها ست از تمایل به اقداما : عبارتپذیری ریسک
چه کارکنان عادی را از کارآفرینان  راه با نتایج نامطمئن. کانتیلون معتقد بود که آندر این 

 ،سرمایه گذاری ،فنی ،پذیری شامل ریسک مالی پذیری است. ریسک کند ریسک میجدا 
(. فردی که این ویژگی 1388 ،ایجاد محصولات و تغییرات است )مبارکی و جهانگیری

( 2011 ،3)آقاجانی و همکاران ی نامطمئن کار کندها یطمند است تا در مح را دارد علاقه
 . (1992 ،4)هو و کوه به نقل از

                                                                                                                   
1. Ramirez  
2. Tanveer et al  
3. Aghajani et al  
4.  Ho & Koh  
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: عقیده فرد نسبت به این که وی تحت کنترل وقایع خارجی یا مرکز کنترل درونی
نامند. بیشتر کارآفرینان را دارای مرکز کنترل  میداخلی هست یا خیر را مرکز کنترل 

با مرکز کنترل بیرونی معتقدند وقایعی که خارج از کنترل  اند. افراد کردهدرونی توصیف 
 (. 1390 ،)آقایی فیشانی و زارع نیا کند میشان را تعیین  سرنوشت ،هستند هاآن

عنوان یک نیروی  یی است که بهها طلبی از ویژگی نیاز به استقلالطلبی:  استقلال
توان  میطلبی را  استقلال ،کید شده است. در واقعأانگیزشی مهم برای کارآفرینان بر آن ت

رئیس »و  «کاری را برای خود انجام دادن»، «کنترل بر سرنوشت خویش»با عباراتی نظیر 
 (.1392)احمدی و درویش،  تعریف کرد «خود بودن
و پیشنهادهای شغلی  ها ی جدید، فرصتها کارآفرینان مصمم از ایده اراده: عزم و

مانند.  میپایبند  ،اند ده و در مقابل به کاری که برای خود برگزیدهپوشی کر دیگر چشم
اندازی، از هرگونه شک و تردید و دودلی  این قاطعیت، کارآفرینان را در طی فرآیند راه

آنان خللی  ۀتواند در اراد میدارد تا حدی که مخالفت نزدیکان و آشنایان نیز ن میمصون 
)نظری،  شود میثیر این قطعیت برطرف أز تحت ت، بلکه دودلی دیگران نیکنندوارد 
1387.) 

ی ها کنند. یکی از انگیزه میکارآفرینان مسئولیت شخصی را قبول  پذیری: مسئولیت
دهد خودش تصمیم بگیرد  میاصلی برای دنبال کردن آینده، کارآفرینی است. او ترجیح 

برد. اگر  کار می هب خود را نیز ۀو در جریان آن، تمام کوشش، دانش، مهارت و سرمای
تواند خود را مقصر بداند و اگر موفق بشود فقط صلاحیت  میشکست بخورد فقط 

 (.1389)نیازی و کهتری،  یید کرده استأکارآفرینی خود را ت
ی شخصیتی ها با توجه به مطالب ذکرشده برای سنجش ویژگی مدل تحقیق:

 آورده شده است. 1 تحقیق در شکل  میپژوهش، مدل مفهو ۀدانشجویان و پیشین

 
 تحقیق میمدل مفهو (1شکل)
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استاندارد استفاده  ۀی شخصیتی از پرسشنامها برای سنجش ویژگی :ها مواد و روش
تا  0دهی از انتخاب عددی مابین  گویه است که برای پاسخ 110شد. پرسشنامه شامل 

از اساتید  تحقیق حاضر با نظرخواهی از چند تن ۀشود. روایی پرسشنام میاستفاده  10
یید قرار گرفت. برای تعیین قابلیت اعتماد ابزار پژوهش، آزمون أدانشگاه مورد ت

پرسشنامه توسط دانشجویان تحصیلات تکمیلی در  30مقدماتی از طریق تکمیل 
شده  محاسبه 1مورد مطالعه به عمل آمد. میزان آلفای کرونباخ ۀای غیر از جامع جامعه

دست آمد که  هب 0.93بر گرایش به کارآفرینی  ثرؤی شخصیتی مها برای ویژگی
ی پژوهش حاضر در ها . تجزیه و تحلیل دادهاستپایایی مطلوب پرسشنامه  ۀدهند نشان

)روش  )فراوانی، درصد، درصد تجمعی و میانگین( و استنباطی دو سطح آمار توصیفی
 است. انجام شده  SPSSافزار  همبستگی و رگرسیون چندگانه( با استفاده از نرم

مدیریت  ۀنفر از دانشجویان کارشناسی ارشد رشت 110آماری این پژوهش را  ۀجامع
نفر به عنوان  85دهد.  میشوشتر تشکیل   میدانشگاه آزاد اسلا 92-93دولتی نیمسال 

گویان به روش تصادفی  نمونه با استفاده از جدول کرجسی مورگان تعیین شد و  پاسخ
 ساده انتخاب شدند. 

 ی تحقیقها یافته
 الف: توصیفی

درصد( دانشجوی دختر و تعداد  49.4نفر ) 42شده تعداد  تکمیل ۀپرسشنام 85از میان 
اساس سن در  بندی افراد مورد مطالعه بر اند. طبقه ( دانشجوی پسر بوده50.6نفر) 43

 ( ذکر شده است:1) جدول
 

 اساس سن ندی افراد مورد مطالعه برب طبقه (1جدول)

 فراوانی سن

25-20 39 

31-26 33 

40-32 11 

50-41 2 

 85 جمع
 

                                                                                                                   
1. Cronbach's Alpha 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                            11 / 19

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-121-fa.html


 آموزی مهارت                                                                      120

 

درصد(  39( ، بیشترین درصد فراوانی پاسخگویان )1طبق نتایج حاصله  در جدول)
برابرند و از  ( تقریبا2ً) سال هستند. به لحاظ جنسیت طبق جدول 20-25دارای سن 

هل هستند. أدرصد از پاسخگویان مت 25.9نفر( یعنی  22(، )3) هل، طبق جدولأنظر ت
درصد( از پاسخگویان بیکار  72.9) نفر 62دهد که  می( نشان 4) نتایج حاصله در جدول

 شغلی ندارند. ۀدرصد نیز تجرب 57.6بوده و 
 

 اساس جنسیت بندی افراد مورد مطالعه بر ( طبقه2جدول)

 درصد فراوانی جنسیت

 49.4 42 )زن(1

 50.6 43 )مرد(2

 100 85 جمع
 

 
 هلأاساس وضعیت ت بندی افراد مورد مطالعه بر ( طبقه3جدول)

 درصد فراوانی هلأوضعیت ت

 74.1 63 مجرد

 25.9 22 هلأمت

 100 85 جمع

 
 کار و محل سکونت ۀاساس وضعیت اشتغال، سابق بندی افراد مورد مطالعه بر ( طبقه4جدول)

 درصد فراوانی کار و محل سکونت ۀوضعیت اشتغال، سابق

 27.1 23 شاغل

 72.9 62 اربیک

 42.4 36 دارای سابقه کار

 57.6 49 بدون سابقه کار
 

 ب: استنباطی
بر گرایش به  ها ثیر ویژگیأدن میزان تکردر این پژوهش برای آمار استنباطی و مشخص 

کارآفرینی در دانشجویان از رگرسیون چندگانه استفاده شد. یکی از مفروضاتی که در 
)تفاوت بین مقادیر واقعی و مقادیر  ستقلال خطاهاگیرد، ا میرگرسیون مدنظر قرار 

استقلال خطاها رد  ۀرگرسیون( از یکدیگر است. اگر فرضی ۀشده توسط معادل بینی پیش
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مندی از رگرسیون وجود ندارد.  امکان بهره ،شود و خطاها با هم همبستگی داشته باشند
شود.  میواتسون استفاده  - منظور بررسی استقلال خطاها از یکدیگر از آزمون دوربین به

)عدم  آزمون H0 .قرار گیرد 2.5تا  1.5 ۀواتسون در باز - دوربین ۀاگر مقدار آمار
)همبستگی بین خطاها  شود میرد   H0شود وگرنه میهمبستگی بین خطاها( پذیرفته 

 20269طبق جدول بالا برابر با  ۀ(. مقدار آمار1391منی و فعال قیومی، ؤ)م وجود دارد(
شود و  میپذیرفته  H0 بنابراین،ست آمد که با توجه به بازه، مقداری مطلوب است. د هب

 بین خطاها همبستگی وجود ندارد.
H0 .همبستگی بین خطاها وجود ندارد : 
H1.همبستگی بین خطاها وجود دارد : 

 1جدول خلاصه مدل-( نتایج رگرسیون چندگانه به روش گام به گام5جدول)

R یافته تعدیل R خطای معیار واتسونمقدار آزمون دوربین 
2 R مدل 

2.269 

21.47134 0.613 0.618 0.786 1 

16.61334 0.768 0.774 0.880 2 

13.26205 0.852 0.858 0.926 3 

11.67733 0.886 0.891 0.944 4 

10.68700 0.904 0.910 0.954 5 

9.57515 0.923 0.929 0.964 6 

3389.11 0.930 0.936 0.968 7 
 

که  است 0.96( برابر با R) مقدار ضریب رگرسیون چندگانه ،طبق نتایج جدول بالا
ی ها )ویژگی ثیر شدید متغیرهای مستقلأمقداری مثبت و معنادار است و نشانگر ت

R)گرایش به کارآفرینی( است. مقدار  شخصیتی( بر متغیر وابسته
حاکی از آن است که  2

مقدار  ۀغیر مستقل، مقدار واریانس متغیر وابسته به اندازبه ازای یک واحد تغییر در مت
دست آمده  هب 0.93کند که این مقدار با توجه به جدول بالا   میدست آمده تغییر  هب

Rاست. اما نقص 
تعدیل  Rآزادی است که این نقص با  ۀدر نظر نگرفتن مقدار درج 2

 .است 0.93شود و مقدار آن طبق جدول  میاصلاح  و یافته

                                                                                                                   
1. Model summary 
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 شده مدل رگرسیونی برازش

 مقدار
Sig 

 مقدار
t 

 مقادیر غیراستاندارد شده مقادیر استاندارد
 مدل

 Bمقدار  خطای معیار مقدار بتا

0.692 0.397- 
 

 aمقدار ثابت  -3.344 8.418

 طلبی توفیق 0.581 0.122 0.214 4.766 0.000

 پذیری ریسک 0.439 0.074 0.220 5.971 0.000

 تحمل ابهام 0.604 0.100 0.245 6.065 0.004

 عزم و اراده 0.293 0.074 0.158 3.961 0.000

 کنترل درونی 0.553 0.118 0.202 4.681 0.000

 خلاقیت 0.228 0.050 0.158 4.579 0.000

 طلبی استقلال 0.323 0.108 0.115 3.000 0.004
      

 ۀها را مقدار استانداردشدمطابق نتایج جدول بالا مقدار واقعی سهم و اهمیت متغیر
کند. با توجه به ستون بتا بیشترین مقدار مربوط به متغیر تحمل ابهام است  میبتا تعیین 

 گیرند.  میو باقی متغیرها در درجات بعدی از لحاظ اهمیت قرار 
 نتایج حاصل از پژوهش حاضر تا حدودی با نتایج پژوهش بدری و همکاران

پذیری  طلبی، کنترل درونی، خلاقیت و مسئولیت ستقلالمتغیرهای ا ۀ( در زمین1385)
تا حدودی  ها یافته ،همچنین پذیری در تضاد است. همخوانی داشته و در رابطه با ریسک

 ۀ( در زمین1387) ( و یعقوبی و همکاران2013) با نتایج تحقیق گیلانی نیا و همکاران
 پذیری همخوانی دارد. طلبی و مسئولیت متغیرهای استقلال

( در مورد 1385) ی پژوهش هزار جریبیها ی این پژوهش تا حدودی با یافتهها یافته
 بر گرایش به کارآفرینی همخوانی دارد.  ها ثیر مجموعه ویژگیأت

 اصلی رگرسیون چندگانه خطی: ۀمعادل
Y=a+(b)x1+(b)x2+…..  

 حاضر: ۀلئرگرسیون مربوط به مس ۀمعادل
Y=-3.34+x1(0.581)+x2(0.439)+x3(0.604)+x4(0.293)+x5(0.553)+x6(0.228)+x7(0.323) 
Constant=-3.34 
X1= طلبی توفیق    X2= پذیری ریسک    X3=تحمل ابهام 
X4=عزم و اراده   X5=کنترل درونی   X6=خلاقیت 
X7=استقلال طلبی   
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 گیری نتیجه
نتایج این مطالعه براساس تحلیل رگرسیون چندگانه نشان داد که ویژگی تحمل ابهام 

ثرترین متغیر در گرایش به کارآفرینی دانشجویان مورد نظر است. بدین ترتیب که با ؤم
طور مثبت و معناداری افزایش  هافزایش ویژگی تحمل ابهام گرایش آنان به کارآفرینی ب

بعد از تحمل ابهام باقی  ی پژوهش اثبات شده است. ضمناًها خواهد یافت. فرضیه
طلبی، مرکز کنترل درونی، داشتن عزم و  ذیری، توفیقپ متغیرها به ترتیب شامل ریسک

ثیر مثبت و معناداری بر گرایش به أپذیری ت طلبی و مسئولیت اراده، خلاقیت، استقلال
 کارآفرینی دانشجویان دارد.

 پیشنهادها
 ی ها ضروری است برای افزایش تمایل به کارآفرینی در دانشجویان برنامه

ی شخصیتی آنان ها سطح ویژگی ءنی و در راستای ارتقامبانی کارآفری ۀآموزشی در زمین
 د.شوارائه 
 ی آموزشی در ها ی حاصل از نتایج پژوهش برگزاری کارگاهها با توجه به اولویت

پذیری، خلاقیت پیشنهاد  ویژگی تحمل ابهام، ریسک خصوصاً ها هریک از ویژگی ۀزمین
 شود. می

  ود و براساس نیاز بازار کار، کید شأمطالب کاربردی ت ۀشود به ارائ میتوصیه
 ی مهارتی دانشجویان تنظیم گردد.ها سرفصل دروس و توانایی

 توان در بدو ورود دانشجویان با استفاده از یک تست استاندارد، سطح  می
ای  ی آموزشی و مشاورهها تا نسبت به تنظیم برنامه کردی در آنان را شناسایی ها ویژگی

 نمود.  در طی دوران تحصیل آنان اقدام

  شود. میتلفیق مبانی کارآفرینی با سرفصل دروس تخصصی دانشجویان توصیه 
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 منابع
انتشارات دانشگاه پیام نور، چاپ  مبانی کارآفرینی،(. 1392)درویش، ح احمدی، ع و 

 .1392ششم، 
(. خط مشی گذاری در نظام 1390) م ح ،رحمتیع و  ،آذر ؛س م ،مقیمی ؛الوانی، م

 .1390، بهمن ماه 140 ۀ، شمارکار و جامعه ۀنام ماهدر ایران. آموزش کارآفرینی 

 کار کتاب جامع کارآفرینی و کسب و(. 1390) م ،نیا زارعآقایی فیشانی، تیمور و 
 و کاربردها(. ها فرآیندها، مدل بر مفاهیم،  می)رویکردی سیست

نتشارات ترمه، ا .ها و سازمان ها خلاقیت و نوآوری در انسان(. 1377) آقایی فیشانی، ت
 .1377چاپ اول، 

ی ها بررسی قابلیت تا(. )بیلف ا ،جعفریو  ر م ،عابدی ؛ج م ،لیاقتدار ؛بدری، ا
 کارآفرینی دانشجویان دانشگاه اصفهان. 

اقتصادی،  -وضعیت اجتماعی ۀساده و چندگان ۀبررسی رابط(. 1381) برومندنسب، م
یت و عزت نفس با کارآفرینی پذیری، جایگاه مهار، خلاق پیشرفت، ریسک ۀانگیز

علوم  ۀکارشناسی ارشد، دانشکد ۀنام پایان در دانشجویان شهید چمران اهواز،
 تربیتی دانشگاه شهید چمران اهواز.

ی کارآفرینی مدیران مدارس ها بررسی قابلیت (.1391)لف ا ،بدریپور، ع و  میبیر
 میدانشگاه آزاد اسلا ، اولین همایش ملی کارآفرینی، ایرانراهنمایی شهر شیراز. 

 .1391واحد خمینی شهر، آبان  

ثیر آموزش کارآفرینی بر أت(. 1391) ع ،و پولادی ری شهری لفپولادی ری شهری، ا
. اولین اقتصادی استان بوشهر ۀویژ ۀی مدیریت تعارض در مدیران منطقها سبک

 .1391آبان واحد خمینی شهر،  می، دانشگاه آزاد اسلا همایش ملی کارآفرینی، ایران

ۀ ی کارآفرینانها ای نگرش (. ارزیابی مقایسه1388) ک ،اعتمادیجعفری مقدم، س و 
موردی: دانشجویان کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی و  ۀ، مطالعدانشجویان

چهارم،  ۀسال اول، شمار کارآفرینی، ۀتوسع ۀمجلمهندسی برق دانشگاه تهران. 
 .182 -163، از ص 1388تابستان 

شناختی و  ی روانها تببین وضعیت برخی ویژگی(. 1391) گیری، شیدا و همکارانجهان
کارآفرینانه در دانشجویان مقطع تحصیلات تکمیلی  ۀشناختی مرتبط با روحی جامعه

 دانشگاه کشاورزی و منابع طبیعی رامین خوزستان.
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رینی در چارچوب ادراکی مناسب از کارآف ۀ(. ارائ1388) ح م ،مبارکیو  جهانگیری، ع
 .1388سوم، بهار  ۀسال اول، شمار کارآفرینی، ۀتوسع ۀنام فصلبخش دولتی. 

دانشگاه آزاد  همایش ملی کارآفرینی، کارآفرینی در نظام آموزشی.(. 1384) جهانیان، ر
 .1384واحد رودهن، اسفند   میاسلا

ی آنان در بین رفتار پژوهشی استادان با کارآفرین ۀ(. رابط1389) ف ،ناظمحسومی، ط و 
دانشگاه  رهبری و مدیریت آموزشی، ۀنام فصلواحد رودهن.   میدانشگاه آزاد اسلا

 .1389، بهار 1 ۀواحد گرمسار، سال چهارم، شمار  میآزاد اسلا

 ۀدر توسع هااوری اطلاعات و ارتباطات و نقش آن(. ابزارهای فن1384ّ) پناه، م حکمت
واحد رودهن، اسفند   میآزاد اسلا دانشگاه کارآفرینی. همایش ملی کارآفرینی،

1384. 

ی کارآفرینی ها ارزیابی مشخصه (.1386)لف ا ،کردنائیچم و  ،مدهوشی ر؛ زالی، م
 : دانشگاه مازندران.  مورد مطالعه ،دانشجویان

. ها و چالش ها ، گرایش (. آموزش کارآفرینی، پیدایش، توسعه1387) میری، م علی
 .1387اول، پائیز  ۀل اول، شمار، ساکارآفرینی ۀتوسع ۀنام فصل

شناختی کارآفرینی  ی رویکرد روانها شاخص ۀمطالع (.1391) کاظمی، ف و همکاران
ای و کاردانش هنرستان  حرفهو فنی  ۀآموزان سال آخر دو شاخ در بین دانش

 کشاورزی شهرستان رامهرمز.

 کارآفرینی، . همایش ملیها کارآفرینی و آموزش آن در دانشگاه(. 1384) کارگر، م
 .1384واحد رودهن، اسفند   میدانشگاه آزاد اسلا

هوش هیجانی و میزان کارآفرینی  ۀ(. بررسی رابط1390)لف ا ،فاضلو  کمالیان، ا ر
توسعه  ۀنام فصلموردی: دانشگاه سیستان و بلوچستان.  ۀمطالع. دانشجویان
 146-127. ص 1390یازدهم، بهار  ۀسال سوم، شمارکارآفرینی، 

ی نظری و ها کید بر جنبهأمبانی و اصول کارآفرینی با ت(. 1389) م ،کهتریزی، م و نیا
 . 1389 انتشارات سخنوران، چاپ اول، عملیاتی کارآفرینی،

 دانشگاه کارآفرین: ارتباط دانشگاه، صنعت و جامعه.(. 1386) م ،نصرآبادینیازی، م و 
 . 1386انتشارات ثامن الحجج، 

 .1387انتشارات پیام پویا، چاپ اول،  و مبانی کارآفرینی، اصول(. 1387) نظری، م

شناسی کاربردی،  روان(. 1387)ف ال ،قیتانیح و  ،گودرزی ؛معمارزاده طهران، غ
 .1387ی گوهربار، چاپ اول، ها انتشارات اندیشهاثربخشی فردی و سازمانی. 
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انتشارات . SPSSز ی آماری با استفاده اها تحلیل(. 1391) ع ،فعال قیومیمنی، م و ؤم
 .1391گنج شایگان، چاپ هفتم، 

. کارآفرینی از فرصت تا عمل(. 1388)الف  ،میارکیانیو  م ،زاده فتاح ؛مهاجری، ع
 آموختگان، چاپ اول، انتشارات جهاد دانشگاهی، سازمان همیاری اشتغال دانش

1388 . 

شناختی و  ی روانها (. بررسی نقش ویژگی1387)ر  م ،پور سلیمانیعقوبی، ج و 
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