
 

 

 

 با مقایسه در محورمسئله یادگیری رویکرد معایب و مزایا
 و فنی مراکز مربیان دیدگاه از سنتی درسی هایبرنامه

 کرمانشاه استان ایحرفه
   1انگیزان دل سهراب

 2پناه سپه مرجان 
  3فرشادیان مسعود محمد

 کیدهچ

 استان ایحرفه و فنی مراکز مربیان از نفر 78 هایدیدگاه بررسی پژوهش، این از هدف
 رویکرد بر مبتنی فردا مهندسان مهارتی هایدوره ۀشد اجرا طرح راستای در کرمانشاه
 آوریجمع برای است. سنتی درسی هایبرنامه با مقایسه در محورمسئله یادگیری
 موفقیت که داد نشان نتایج است. شده استفاده ساختهمحقق ۀنامپرسش از اطلاعات
  با مقایسه در محورمسئله یادگیری رویکرد با فردا مهندسان مهارتی هایدوره
 و امکانات دوره، طول با زمان تناسب چون مهمی عوامل به سنتی، درسی هایبرنامه

 این بر علاوه دارد. بستگی هاکلاس در شرکت به فراگیران تمایل و آموزشی تجهیزات
 و پنهان استعدادهای شدن کوفاش آموزان،دانش خلاقیت میزان بالارفتن مربیان

 آموزشی کمک امکانات فقدان و مزایا عنوان به را تئوری و عملی دروس به علاقمندی
 عدم و مناسب ریزیبرنامه عدم آموزشی، تجهیزات فقدان شده، ارائه ۀرشت با متناسب
  اند.کرده معرفی طرح این معایب عنوانهب را آموزاندانش سنی تفکیک
 

 ای،حرفاه  و فنای  آماوز   فاردا،  مهندساان  محاور، مسائله  یاادگیری  یدی:کل واژگان
 .سنتی درسی هایبرنامه

                                                                                                                   
                                                                         Email:sohrabdelangizan@gmail.com   ،دانشگاه رازی استادیار . 1
 کارشناس ارشد ترویج و آموز  کشاورزی، دانشگاه رازی.  . 2
 .دانشجوی کارشناسی ارشد مدیریت بازرگانی، دانشگاه آزاد اسلامی واحد کرمانشاه . 3

 11/4/92تصویب نهایی:           23/1/92دریافت مقاله: 
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  مقدمه
 باه  ؛اسات  کشاوری  هار  در اقتصاادی  هاینظام تمامی مهم هایویژگی از آموز ، ساختارهای
 و اقتصاادی  هاای ریازی برناماه  در همیشاه  ،آموز  و کار میان ارگانیکی ارتباط  ،دیگر عبارت
 بایاد  آموزشای  هار  واقاع،  در .اسات  شاده  گرفتاه  نظر در یکدیگر با زمانهم طور به یاجتماع
 اسات.  فراگیار  مهاارت  باا  متناسب اشتغال ایجاد آن نوع بهترین و باشد داشته اقتصادی بازدهی
 و المللای باین  هاای رقابات  افازایش  اقتصاادی،  عوامل روند در شدن جهانی ۀپدید گیریشکل

 را آماوز   سیساتم  جدیاد  اساتراتژی  باه  نیااز  اهمیت ،کار بازار رد توسعه از حاصل تحولات
 باه  نسابت  خاود  آموزشای  سیساتم  اصلاحات در کشورها بیشتر  که طوریهب دهد.می افزایش
 اسات  حاالی  در این .دهندمی نشان تریبیش تمایل دانشگاهی و عمومی هایآموز  گستر 
 در ایان،  بر علاوه ندارد. اهمیتی با جایگاه مقایسه این در ،ایحرفه و فنی هایآموز  هنوز  که
 که هاییدانشکده و متوسطه آموز  سیستم از قسمتی ایحرفه و فنی هایآموز  کشورها اکثر
 گاردد. مای  محسوب شوند،می وارد دانشگاه به جامعه تقاضای  حسب بر بنا آن التحصیلانفارغ
 هاا آموز  این کیفیت از کارفرمایان که هددمی نشان سیستم این از ارزشیابی نتایج ،کلی طورهب

 عادم  و کاارآموزان  کااربردی  هاای مهاارت  فقدان و آموز  ناچیز کیفیت از و ندارند رضایتی
 ایان  (.1378 کشاور،  ایحرفاه  و فنی آموز  )سازمان یستندن خشنود آموزشی محتوای تناسب
 ظهاور  و کاار  ازارب عملکرد چگونگی و شرایط کنونی، عصر سرشت و ذات که است حالی در

 را ایحرفاه  و فنای  هاای مهاارت  دارای و توانمناد  انساانی  مناابع  به توجه محور،دانش اقتصاد
   (.1371 همکاران، و زادهعلی)مهر است ساخته ضروری
 و ناوزدهم  قارن  اواخار  از ایحرفاه  و فنی هایآموز  قالب در ماهر انسانی نیروی تربیت
 هاای پیشارفت  دنباال  باه  شاد.  واقاع  جهان کشورهای از اریبسی توجه مورد ،بیستم قرن اوایل
 تاا  .یافات  گساتر   ایساابقه بای  طور به هاآموز  ،دوم جهانی جنگ از پس صنعتی و علمی
 تاا  گرفت، قرار کشورها تربیش ملی هدف ،ایحرفه و فنی آموز  هایبرنامه ۀتوسع که جایی
 و کشااورزی  صنعت، بخش در آن ۀتوسع کشوری، هر موفقیت هایشاخص از یکی که امروزه
 در کارآمد و ماهر انسانی نیروی تربیت نیازمند بخش سه این ۀتوسع شود.می محسوب خدمات
 ،اسااس  این بر (.1372 همکاران، و )نویدی است کار بازار با متناسب ایحرفه و فنی هایزمینه
 زیارا   ؛اسات  کشاور  یک پیشرفت برای نیازها ترینمهم از ای،حرفه و فنی های آموز توسعۀ
 .شاود می محسوب کشورها ۀتوسع و رشد کنندۀ تعیین عوامل از یکی کارآزموده انسانی نیروی
 باه  برونای  و درونای  کارآیی نظر از مراکز این کارآموزی و آموزشی هایدوره کیفیت تشخیص
 و ایفاه حر و فنای  آماوز   نظام ریزانبرنامه و گذارانسیاست تمامی برای گام نخستین عنوان
 آماوز   ۀواژ از کاه  هنگاامی  اصاولاا  (.1371 )مشایخ، است اهمیت زئحا انسانی نیروی تربیت
 آن اصالی  هادف  کاه  اسات  آماوز   از خاصای  ناوع  منظور رود،می کارهب فنی ۀکلم با همراه
 و فنای  هاای آموز  به نسبت متفاوتی اندازهایچشم ،بنابراین .است کار برای افراد سازیآماده
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 طارف  از کناد. مای  ایجااد  آن باه  نسابت  را متفاوتی توقعات و انتظارات و دارد وجود یاحرفه
 هماواره  کاار  باازار  و جمعیتای  تغییارات  المللی،بین رقابت افزایش اقتصاد، شدن جهانی دیگر،

 .اسات  هساخت مطرح را ایحرفه و فنی آموز  در مهارتی نوین هایاستراتژی به نیاز ضرورت
 نهایات  در که پذیرفت صورت مفهومی تحولات مجموعه دنبال به هامکانیزم و هااستراتژی این
 ۀپایا  بار  مفهاومی  تحاولات  سااختار،  .دشا  ایحرفاه  و فنای  آماوز   از ناوین  تعریا   سبب
 مبتنای  اقتصااد  پیادایش  ،همچنین .است گرفته صورت نوین درسی و آموزشی هایریزیبرنامه
 لاتاین  آمریکاای  و آسیا شرقی جنوب شورهایک از برخی در و صنعتی کشورهای در دانش بر
 باه  ورود بارای  کشاورها  ایان  موفقیات  در مهمای  و اساسی نقش انسانی ۀسرمای دهدمی نشان
 هاای آموز  که داشت اظهار توانمی بنابراین، (.2222 جهانی، )بانک است داشته جدید اقتصاد
 ایجااد  در زیاادی  تواناایی  زا عملای  و نظری هایآموز  با شدن همراه دلیل به ایوحرفه فنی
 در ایحرفاه  و فنای  هاای آماوز   .اسات  برخوردار محوردانش انسان تربیت و انسانی ۀسرمای
 باین  اسات  لازم ،دیگار  طارف  از .هساتند  ترگران هزینه لحاظ از نظری هایآموز  با مقایسه
 از ییکا  باشاد.  داشاته  وجاود  همااهنگی  و تناساب  ،کاار  باازار  نیاز و شدهعرضه هایآموز 
 انسانی نیروی پرور  برای که است این توسعه حال در کشورهای ۀعمد هایضع  ترینمهم
 را خاود  آموزشای  نظام غرب صنعتی کشورهای کهحالی در ؛اندکرده الگوبرداری غرب از خود
 در هاا ناوآوری  ایان  و دهناد مای  قارار  نظر تجدید مورد جهان اقتصادی و فنی جدید شرایط با

 کشاور  اقتصاادی  هاای بخاش  و صانعت  ،بنابراین شود.نمی مشاهده توسعه لحا در کشورهای
 در بایاد  نیاز  ایحرفاه  و فنای  هاای آموز  و باشند داشته توجه تکنولوژی تحولات به بایستی
 پیشارفت  باا  متناساب  را آموزشای  اساتانداردهای  و هاا رشاته  ،آموزشای  جدید هایشیوه قالب

 نیااز  احسااس  صورت در صنعتی کشورهای در ،اساس همین بر .کنند ریزیبرنامه تکنولوژیک
 آن ،ممکان  زمان ترینکم طی در ،باشد ثرؤم تکنولوژی پیشرفت در که جدیدی ۀرشت به جامعه
 و )والایای  گیارد مای  شاکل  آماوز   ۀنحاو  در جدیاد  رویکارد  باا  و آموزشی مراکز در رشته

 کاه  باشد ایگونهبه باید آموزشی ریزانبرنامه و گذارانسیاست سعی ،بنابراین (.1372 همکاران،
 باازار  و جامعاه  نیاز با را آن و کرده ایجاد تغییراتی مهارتی و سنتی درسی هایبرنامه در بتوانند
 در سازایی هبا  اهمیات  عملای  و مهاارتی  هایآموز  که آنجا از ،همچنین سازند. هماهنگ کار
 آموزشای  نظاام  گیریجهت بایستمی بنابراین، دارد، آموزاندانش ایحرفه مهارت کسب ایجاد
 باشد. یادگیری و آموز  در جدید رویکردهای از استفاده سمت به سنتی
 باا  را ایبرناماه  1391 ساال  تابساتان  در ایحرفه و فنی آموز  ریزانبرنامه ،اساس این بر
 تاا  دادناد  ترتیاب  محاور مسائله  یاادگیری  رویکارد  باا  دافار  مهندساان  مهارتی هایدوره عنوان
 بارای  ایحرفاه  هاای مهاارت  تقویات  و کسب به بتوانند هادوره این در شرکت با آموزاندانش
 و شناساایی  هادف  باا  کاه  اسات  ملی طرح ،فردا مهندسین طرح بپردازند. خویش شغلی ۀآیند

 تابساتان  فصل در کهاین به توجه با .است شده اجرا نوجوانان و کودکان استعدادهای شکوفایی
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 را خاویش  فراغات  اوقات مدت این در که است فرصتی ،شوندمی دور مدرسه از آموزاندانش
 با فردا مهندسان مهارتی هایدوره کهاین به توجه با بگیرند. یاد را مهارتی و نکنند سپری بیهوده
 باه  بایاد  مقالاه  اصالی  هادف  طبق بنابراین، است، گرفته صورت محورمسئله یادگیری رویکرد
 ایان  اسااس  بار  برونار،  شود. پرداخته سنتی درسی هایبرنامه با مقایسه در رویکرد این بررسی
 و مشاکل  باا  بایاد  بلکه شود، داده قرار هادانسته مقابل در نباید آموزدانش است معتقد رویکرد،
 مشاکل  مناساب  حال راه و اطلاعاات  کساب  و آن میاان  ارتباط کش  به تا شود روهروب مسئله
 ایان  مگار  کنندنمی فکر اشخاص دارند اعتقاد تربیت و متعلی کارشناسان از بسیاری یابد. دست
 تفکار  گارو  در امر این و گیردمی یاد شخص ،تفکر فرآیند طی در کنند. برخورد مشکلی هب که
 کاردن  آماده نوعی حقیقت در مدارمسئله رو  (.1372 )محمودی، است مشکل حل جهت در

 باا  کاه  شاود مای  تنظیم ایگونهبه وزشیآم هایفعالیت ،شیوه این در است. زندگی برای فراگیر
 طریاق  از مسالله  حال  هاای مهاارت  اساسااا  .شاود  پیادا  مسئله آن برای حلیراه شخص تلا 
 قارار  توجاه  مورد موجب ،امر این شوند.می کسب مشکلات با برخورد ۀنحو مطلوب یادگیری
 کاه  است این بر داعتقا زیرا است. شده اخیر سال چند در مسلله، ۀپای بر یادگیری رو  گرفتن
 موجاب  و کارده  کماک  زنادگی  طاول  تماام  در متفکرانه و خلاق فعال، یادگیری به رو  این
 ابتدا (.2222 )باقایی، شودمی ارزیابی خود و گروهی بین همکاری ارتباطی، هایمهارت ۀتوسع

 و ریس)دمیا  شاد  وارد بهداشتی هایحرفه به کانادا مستر مک دانشگاه از مسلله ۀپای بر یادگیری
 دانشجویان کردن مواجه بر که است محورآموزدانش یادگیری نوعی ،رو  این 1.(2212 زرلیر،
 شاود. می یادگیری برای آموزاندانش تحریک و انگیزه ایجاد موجب و بوده متمرکز مشکلات با

 کاه این نه یادگیرندگان که پذیرفته و است شناختی شناسیروان اساس بر مسلله ۀپای بر یادگیری
 بار  یاادگیری  هساتند.  اطلاعات فعال کنندگانپرداز  بلکه ،باشند دانش غیرفعال ۀکنندتدریاف
 و تئاوری  تلفیق باعث آن بر علاوه و کندمی کمک عمل در دانش ترآسان بازیابی به مسلله ۀپای
 کاار  نظیار  یابد انتقال بالینی محیط به تواندمی که هاییمهارت ایجاد به ،همچنین د.شومی عمل
 ارزشایابی  خود و ارتباط مهارت تعامل، انتقادی، تفکر عمر طول در یادگیری مهارت و گروهی
 رویکاردی  ه،مسالل  ۀپایا  بار  یاادگیری  کلای طاور هبا  2.(2227 همکاران، و )آرایی کندمی کمک
 در مشاارکتی  صاورت  باه  و بگیرناد  یااد  چگوناه  گیرناد می یاد آموزاندانش که است آموزشی
 رو  ایان  ،بناابراین  3.(2227 ایلدیریم، و )میته کنند کار ،هستند حلراه دنبال به که هاییگروه
 شاناخته  محورمعلم و سنتی تدریس هایرو  مکمل رو  عنوانبه تربیتی انپژوهشگر توسط
 کاه این برای درسی ۀبرنام معلمان و مربیان دیدگاه از کلیطورهب 4.(2221 )پاستریک، است شده
 باا  مارتبط  و مهام  پیچیاده،  مسائل بررسی هایفرآیند در عملی شکلی به را زانآمودانش بتواند

                                                                                                                   
1. Demiris &  Zierler  
2. Aäri & et al 
3. Mete  & Yildirim 
4. Pastirik 
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 هاای برناماه  کاردن  محاور للهمس .باشد محورللهمس است بهتر کند، درگیر زندگیشان و یادگیری
 منابع کردن سازگار در ،نظری ۀپشتوان از بودن برخوردار بر علاوه ،آموزشی هایرو  و درسی
 درونای  ۀانگیز ایجاد جمله از است؛ هاییمزیت دارای درسی، هایموضوع و اجتماع ادگیرنده،ی

 انتقاال  و یاادگیری  اهاداف  تحقاق  ،منطقی تفکر دانش، پایداری و بودن معنادار یادگیری، برای
 پرداختاه  مهام  امار  ایان  باه  سانتی  درسای  هاای برنامه در که است حالی در این .بهتر یادگیری
 و مسالله  بار  مبتنای  یاادگیری  با مقایسه ۀزمین در متعددی عاتمطال 1.(2212 )کریدل، شودنمی
  شاده  انجاام  و... پایه علوم پیراپزشکی، پزشکی، مانند مختل  علوم در درسی سنتی هایبرنامه
 هاای رو  نظیار  مختلا   متغیرهاای  روی بر را مسلله ۀپای بر یادگیری اثرات کدام هر و است

 از اساتفاده  با و... اساتید و دانشجویان تجارب یا دانش انتقادی، تفکر یادگیری، سنتی، آموزشی
 عباسای  توساط  کاه  یپژوهش در .نداهکرد بررسی دو هر از ترکیبی یا و کیفی و یکمّ هایطرح
 نشاان  آمدهدستهب نتایج ،شد انجام تفکر پرور  بر ثرؤم هایمهارت بررسی عنوان با (1372)
 تحلیال،  هاای مهاارت  توانمی ،معلم توسط محورهژپرو و مسئله حل ۀشیو به تدریس با که داد

 مشااکلات از و کارد  تقویات  آماوزان داناش  در را بناادیعجما  و اساتنباط  ارزشایابی،  ترکیاب، 
 کاست. هستند، کنندهخسته غالباا که سنتی درسی هایبرنامه

 در ریاضای  مساائل  حال  از آموزاندانش درک بهبود منظوربه ریاضی علوم در که ایمطالعه
 درک قدرت به ،محورمسئله رو  کارگیریهب داد نشان گرفت، صورت سنتی درسی هایبرنامه
 درک فاقاد  آماوزان دانش اغلب که چرا کند.می کمک بسیار ریاضی مسائل حل از آموزاندانش
 بناابراین،  هساتند.  ریاضای  مفاهیم بین ارتباط ایجاد یا و جدید مسائل حل برای مفهومی عمیق
 فاراهم  چاالش  ایان  باا  مقابلاه  برای معلمان برای را هاییفرصت ،مسئله حل بر تنیمب یادگیری
 در (2212) عبااداه توساط  تحقیقای  در همچنااین 2.(2229 همکااران،  و ماا   )مااک کناد مای 

 ارتبااطی  و مهاارتی  هاای آماوز   روی بار  محورمسئله یادگیری رو  ثیرلت و نقش خصوص
 حال  مهاارت  کاه  دش مشخص ،هشدانجام سنتی درسی ایهبرنامه با مقایسه در ابتدایی کودکان
 هاای مهاارت  و اجتمااعی  هاای زمیناه  در مشکلات با آمدن کنار برای توانایی کودک در مسئله
 و رینولادز  .کندمی ایجاد سنتی درسی هایبرنامه به نسبت آنها یادگیری میزان ارتقاء و ارتباطی
 باا  قیااس  در محاور للهمسا  یاادگیری  رو  اثربخشی ۀمقایس به پژوهشی در (2212) 3هانکوک
 متغیرهاای  .پرداختناد  محیطای  زیسات  فناوری درس دانشجویان میان در محورسخنرانی رو 
 باه  نسابت  دانشاجویان  نگر  و لهلمس حل مهارت تحصیلی، پیشرفت ،پژوهش این در وابسته
 متغیار  ساه  رها  در محاور للهمسا  گاروه  دانشجویان که داد نشان پژوهش این نتایج .است دوره
 تماامی  و اناد کرده کسب محورسخنرانی گروه دانشجویان به نسبت را تریبیش میانگین وابسته
 .است معنادار آماری نظر از هاتفاوت این

                                                                                                                   
1. Kridel 
2. MacMath  & et al 
3. Reynolds &  Hancock   
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 و نگار   تحصایلی،  پیشارفت  بار  محاور لهلمسا  یاادگیری  ثیرلت (2221) 1تاندوگان و آکینوگلو
 درس ایان  که یدانشجویان از یگروه با آن ۀمقایس طریق از علوم آموز  در را مفهوم یادگیری

 پاژوهش  ایان  نتاایج   د.دادنا  قارار  بررسای  مورد د،شمی اجرا آنها برای سنتی آموز  ۀشیو به
 درس باه  آنهاا  نگر  و تحصیلی پیشرفت بر مثبتی شکل به محورلهلمس یادگیری کرد مشخص
 مفهاومی  ۀتوساع  بار  حاور ملهلمسا  یاادگیری  کااربرد  دریافتناد  آنهاا  همچناین  د.دار ثیرلت علوم
 و کاورتلا  .داردمای  نگاه  ساط   تارین پاایین  در را بادفهمی  و دارد مثبات  ثیرلتا  آماوزان دانش

 آنهاا  .بردناد  کارهب دریایی مهندسی دانشجویان برای را محورلهلمس آموز  (2221) 2جلاویس
 .کردناد  احیطر اصلی موتور ۀزمین در آموز  برای محورلهلمس درسی ۀبرنام اساس بر را مدلی
 آماوز   هاای رو  باه  نسابت   آموز اثربخشی افزایش از حاکی مدل، این کارگیریبه نتایج
 تادریس  بارای  محاور لهلمسا  رو  به یدرس ۀبرنام دریافتند (2223) 3بارات و کنت .بود سنتی
 تار اثاربخش  سانتی  آموزشای  هایرو  به نسبت مدیریت دروس در عملیات و تولید مدیریت
 در محاور لهلمسا  درسای  ۀبرناما  رویکارد  کاارگیری به با نیز (2223) 4همکاران و کرکلی .است
 آماوز   عناوان  تحات  شناسای رو  مجاازی  هاای محایط  با آن ترکیب و نظامی هایآموز 
 از حااکی  نظاامی  آماوز   در آن از اساتفاده  کاه  آوردناد  وجودبه لهلمس بر مبتنی شدهجاسازی
 طراحای  در محاور لهلمسا  یادگیری کارگیریبه که هاییزمینه از یکی .بود رویکرد این اثربخشی
 1همکااران  و نانادی   1.(2222 )لونکاا،  تاس پزشکی ۀحوز ،است تررایج آن درسی هایبرنامه
 پزشاکی  آماوز   در سانتی  تادریس  هاای رو  باا  محاور لهلمسا  یادگیری ۀمقایس به (2222)

 و تحصایلی  پیشارفت  برناماه،  یارزشایاب  تحصیلی، فرآیند متغیرهای مقایسه، جهت و پرداختند
 پاژوهش  ایان  نتاایج  .دادناد  قارار  ارزیابی مورد را دوره به نسبت معلمان و دانشجویان نگر 
 تحقیاق  متغیرهای ۀکلی در را محورلهلمس گروه است توانسته محورلهلمس درسی ۀبرنام داد نشان
 آماوز   (2229) 8ایلزم و پنیل دیگری، بررسی در .برساند برتری به مرسوم های رو گروه بر
 .داد قرار بررسی مورد دانشگاهی هایکتابخانه در آموزشی هایبرنامه طراحی در را محورلهلمس
 آنهاا  محاور لهلمس هایمهارت بودند معتقد فراگیران اکثر که داد نشان چنین ،دوره ارزیابی نتایج
 و جدیاد  عاات اطلا و اسات  یافتاه  بهباود  سانتی  هاای رو  باه  نسبت آموزشی رو  این در

  د.برن کارهب توانندمی و اندگرفته یاد را لهلمس حل هایمهارت

                                                                                                                   
1. Akınoğlu  & Tandoğan 
2. Kurtela  & Jelavic 
3. Kanet  & Barut  
4. Kirkley  & et al 
5. Lonka 
6. Nandi & et al 
7. Pennell & Miles 
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  شناسیروش
 منظوربه .است کیفی ،تحقیقات نوع از و کاربردی ،هدف لحظ از پژوهش، این ماهیت
 مهارتی هایدوره میان تناسب بررسی برای هساختپژوهشگر ۀنامپرسش از هاداده آوریجمع

 فنی مراکز مربیان دیدگاه از ،سنتی هایآموز  و محورلهلمس یادگیری رویکرد با فردا مهندسان
 نخست، بخش دارد: بخش دو نامهپرسش این است. شده استفاده کرمانشاه استان ایحرفه و

 آنها دیدگاه بررسی منظوربه باز هایپرسش شامل ،دوم بخش و مربیان فردی اطلاعات شامل
 از آمده دستهب اطلاعات تحلیل و تجزیه منظوربه ،بنابراین .تداش الؤس 29 بخش این است؛
 مصاحبه متن خصوصیات ،رو  این از استفاده با است. شده استفاده محتوی تحلیل رو 
 گردید. ایجاد نظر مورد ۀمسئل با رابطه در هاییاسنتتاج سپس هشدشناسایی عینی و دقیق طورهب

 نظرات تنطیم و گردآوری است: شده تشکیل زیر مراحل از مطالعه این در محتوا تحلیل رو 
 ثبت و استخراج ها،نظریه بررسی اصلی، موضوعات کردن مشخص موضوع، به نسبت اشخاص
 بندیوجمع گیرینتیجه شده،استخراج اطلاعات تحلیل تحقیق، نظر مورد هایپاسخ از اطلاعات
 ،شدهپرسیده الاتؤس به توجه با رو  این در ،این بر علاوه (.1377 بازرگان، و )سرمد نهایی
 اولیه، موضوع اولیه، ۀکنندتوصی  عبارت جمله از کلیدی کلمات قالب در مربیان هایگفته
 طرح این اجرایی قوت و ضع  نقاط ،آنها اظهارات اساس بر ،سپس است. آمده ثانویه عبارت
 شده پرسیده الاتؤس از یک هر فراوانی ،رو  این در ،همچنین .است هگرفت قرار بررسی مورد
 مورد آماری ۀجامع است. شده گرفته نظر در آن اهمیت میزان شدن مشخص منظوربه مربیان از

 بوده کرمانشاه استان در ایحرفه و فنی آموز  مراکز مربیان از نفر 78 ،بررسی این در مطالعه
 سنجش رو  از حقیقت ۀنامپرسش روایی بررسی برای شدند. انتخاب سرشماری رو  به که
 دلفی رو  از استفاده با ،اساس این بر است. شده استفاده تحقیق هایگویه روی خبرگان نظر
 و تربیت و تعلیم شناسی،روان متخصصان از تن 1 نظر تحت شدهتهیه ۀنامپرسش ،شدهکنترل
 ،ایتنه در و گرفت قرار استفاده مورد نهایی ۀنامپرسش عنوان به و اصلاح تحقیق رو 

 شد. بررسی درسی هایبرنامه با مقایسه برای مربیان از آمدهدست هب اطلاعات

  هایافته
 اساتان  کال  در ایحرفاه  و فنای  مراکز مربیان از تن 78 دش مشخص تحقیق، هایداده اساس بر

 شاهر  از نفار  12 تعداد این که کردند مشارکت فردا مهندسان آموز  ۀپروژ اجرای در کرمانشاه
 11 ،کرمانشااه  شهرساتان  در شاود. مای  شامل  را استان این هایشهرستان از نفر 31 و اهکرمانش
 ایان  از داشتند. حضور مرد 22 و زن مربی 32 نیز کرمانشاه شهر در و مرد مربی 19 و زن مربی
 و تن 31 فراوانی با کارشناسی مقطع کرمانشاه شهر در تحصیلی مقطع فراوانی ترینبیش ،تعداد
 فراوانای  تارین بایش  نیاز  شهرستان در .است (تن 1) سیکل تحصیلی مقطع در راوانیف ترینکم

 تحصایلی  مقطاع  باه  مرباوط  فراوانای  تارین کم و (تن 19کارشناسی) تحصیلی مقطع به مربوط
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 تحصایلی  مقطع از کرمانشاه شهر سهم که شد مشخص همچنین .است (تن 1) ارشد کارشناسی
 تارین پایین و بالاترین دارای ترتیب به که است (11) انشهرست و (79) مربیان ارشد کارشناسی
 مقطاع  فراوانای  توزیاع  کاه  هساتند  امار  این گویای هایافته ،این بر علاوه است. فراوانی توزیع
 مربیان ،همچنین است. مقدار بالاترین شهرستان در و ترینکم کرمانشاه شهر در سیکل تحصیلی

 مربی و توزیع بالاترین دارای شهرستان به نسبت شاهکرمان شهر در کارشناسی تحصیلی مقطع با
 راساتا،  هماین  در اسات.  داده اختصااص  خاود  به را توزیع ترینپایین سیکل تحصیلی مقطع با

 توزیاع  نرخ بالاترین دارای شهرستان در مقاطع سایر به نسبت کاردانی تحصیلی مدرک با مربی
   .است

 و تن 11فراوانی با برق ۀرشت کرمانشاه شهر در مربیان تحصیلی هایرشته بین ،این بر افزون
 نشاان  توصایفی  بخاش  در نتایج ،همچنین .است تن 12 فراوانی با کامپیوتر ۀرشت ،شهرستان در
 در معماری و برق دوخت، و طراحی تحصیلی هایرشته با ایحرفه و فنی مربیان توزیع که داد
 باا  مربای  شهرساتان،  در کاه  اسات  حالی در این .است بالاتر شهرستان به نسبت کرمانشاه شهر
 درصاد(  3119) بارق  ۀرشات  با مربیان همچنین است. تربیش کامپیوتر و مدیریت تحصیلی ۀرشت
 باا  درصاد(  4214) کامپیوتر ۀرشت همچنین و ترینبیش کرمانشاه شهر در هارشته سایر به نسبت
 کامپیوتر ۀرشت توزیع نیز استان کل در ،این بر علاوه اند.گرفته قرار شهرستان در توزیع بالاترین
 کاامپیوتر  مادرک  باا  مربیاان  تعداد بودن بالا ۀدهند نشان که است بالاتر هارشته سایر به نسبت
   است.
 ابتادا  ،شایوه  ایان  در است. شده استفاده محتوی تحلیل رو  از نیز مطالعه کیفی بخش در
 صورتبه فردا مهندسان ۀشدگزاربر مهارتی هایدوره خصوص در مربیان هایدیدگاه و نظرات
 در را خود نظرات ،مربیان از یک هر گرفت. قرار بررسی مورد نامه،پرسش در پاسخباز الاتؤس
 صاورت باه  و شاده خلاصاه  صاورت  باه  آنان هایگفته تمامی آن از پس .کردند بیان رابطه این

 تحلیل در داد نشان مطالعه بخش این نتایج شد. تهیه آن فراوانی همراه به ثانویه و اولیه موضوع
 جادول  هاای یافته مطابق محورلهلمس یادگیری هایمزیت به نسبت مربیان هایدیدگاه و نظرات
 باین  در کاه  چرا دارد. وجود کرمانشاه استان کل مربیان نظرات بین کاملی همپوشانی ،1 ۀشمار
 باا  شادن  روهروبا  اساترس  کااهش  و شاجاعت  افازایش  همچاون  مواردی شده،بررسی عوامل

 باه  علاقمنادی  افازایش  خود، هایتوانایی به اتکا ،خلاقیت و علاقه و انگیزه تقویت مشکلات،
 از ،آموز  ۀهزین بودن رایگان و آموزاندانش پنهان عدادهایاست شدن شکوفا و همسالان با کار
 آمد. حساببه آموزشی رویکرد این مزایای ترینغالب و ترینمهم
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 فردا مهندسان مهارتی هایدوره محورلهأمس یادگیری زایایم .1ۀشمار جدول

 اولیه موضوع فراوانی اولیه ۀکنندتوصیف عبارت
 محوری موضوع

 ثانویه

 78 .شوندمی جسور هابچه
 استرس کاهش و شجاعت افزایش
 مشکلات با شدن روهروب

 انگیز 

 بالا آنها در ریسک قدرت
 .رودمی

21 
 مشکل حل برای را تل خم هایحلراه

 .کنندمی آزمایش
 گیریتصمیم

 انگیزشی .شودمی تقویت علاقه و انگیزه 71 .است یافته افزایش آنها اشتیاق
 خلاق تفکر .کنند فکر چگونه که گیرندمی یاد 14 .کنندمی مطرح زیادی هایایده

 خودشکوفایی .زنندمی دست نو و خلاق کارهای به 78 .شودمی شکوفا آنها خلاقیت
 افزایش آنها عملی هایمهارت

 .یابدمی
14 

 تلفیق آموزان دانش در عمل و علم
 .شودمی

 فنی هایمهارت

 11 .کنندمی رقابت یکدیگر با
 پیدا افزایش آنها در رقابت حس

 .کندمی
 رقابتی-انگیزشی

 74 .شودمی زیاد نفسشان به اعتماد
-می متکی خود به تربیش آموزاندانش

 .راندیگ به تا شوند
 نفس به اتکا

 همسالان با تعامل همسالان با کار به علاقمندی افزایش 72 .شوندمی علاقمند گروهی کار به
 خودشکوفایی پنهان دادهایعاست شدن شکوفا 78 است. شده بیشتر استعدادهایشان

 پیدا آشنایی یادگیری اهداف با
 .نداهکرد

4 
-می دنبال را یادگیری ثرتریؤم طور به

 .کنند
-برنامه و هدفمندی
 ریزی

 فکر تربیش یندهآ در اشتغال به
 .کنندمی

 هدفمند زندگی آینده در خود زندگی به کردن توجه 21

 نوع این با هابچه والدین
 .شدند آشنا هاآموز 

3 
 آموز  به والدین ۀعلاق افزایش

 خود فرزندان
 نگریآینده

 بودجه -هزینه آموز  ۀنهزی بودن رایگان 78 است. پایین موز آ این ۀهزین
 توانایی و استقلال تنهایی به کارها انجام قدرت 81 .کنندمی توانمندی احساس
 دوستانه ارتباط فراگیر و مربی

 .دارند
1 

 و مربی میان دوستانه ارتباط افزایش
 آموزاندانش

 تعامل و ارتباط

 مشاغل با شدن آشنا 11 کار بازار شناخت
 هایفرصت کسب

 اشتغال
 گراییمدرک عدم آزمون و مدرک به توجه عدم 22 کتبی آزمون اشتنند
 در پذیریمسئولیت افزایش

 آموزاندانش
 تعهدات و وظای  انجام 32

 پذیریمسئولیت
 اجتماعی
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  مهارتی هایدوره در محورلهأمس یادگیری معایب خصوص در مربیان دیدگاه
 ماورد  مهاارتی  هایدوره معایب با رابطه در انمربی هایدیدگاه ،مطالعه این از یدیگر بخش در

 هاای یافتاه  ،محاور لهلمسا  آماوز   رویکارد  پیامدهای اهمیت به توجه با شد. داده قرار بررسی
 مشاکلات  و هاا چاالش  از برخای  حااوی  لهلمس حل آموز  که است این گویای آمدهدستهب

 کماک  امکاناات  وجود عدم است: شده اشاره مشکلات ترینمهم به ،2 ۀشمار جدول در است.
 سانی.  تفکیاک  و رعایات  عادم  و ریزیبرنامه عدم آموزشی، تجهیزات فقدان مناسب، آموزشی
 فاردا  مهندسان طرح اجرای در رویکرد این اجرایی مشکلات ترینمهم از تماماا شدهذکر عوامل
      .است مربیان دیدگاه از

 
 فردا مهندسان مهارتی ایهدوره در محورمسأله یادگیری معایب .2 ۀشمار جدول

 اولیه موضوع فراوانی اولیه ۀکنند توصیف عبارت
 محوری موضوع

 )شاخص(ثانویه
 عمل هب ارزشیابی درستی به مربیان از

 .نیامد
 ارزشیابی ۀشیو 11

 و ضعی  ارزشیابی
 ناعادلانه

 برگزاری خصوص در اطلاعات ۀارائ
 .نبود کامل

 جامع یرساناطلاع عدم رسانیاطلاع ۀنحو 22

 چندان آموز  ۀجزو مطالب و مواد
 .نبود مطلوب

14 
 ۀدور جزوات در نقص

 آموزشی
 هایبسته نبودن کامل

 آموزشی

 همکاری مربیان با اجرایی عوامل
 .نداشتند را لازم

 هماهنگی و همکاری 28
 اجرایی عوامل در مشکل

 طرح

 امکانات 72 .نداشتیم را نیاز مورد وسایل
 کمک امکانات عدم
 مناسب وزشیآم

 لازم مواد به مجهز آموزشی ۀدور
 .نبود آموزشی

 آموزشی تجهیزات فقدان تجهیزات 74

 لازم توجه سنی هایهرد به مراکز
 .نداشتند

 سنی محدودیت 13
 تفکیک و رعایت عدم

 سنی

 فعالیت و هاآموزشگاه از بازرسین
 .نداشتند بازدید کافی میزان به مربیان

34 
 الیتفع به بازرسین توجه
 ایحرفه و فنی آموز   مراکز

 و دقیق بازرسی عدم
 منظم

 مناسب ریزیبرنامه عدم برنامه عدم 78 .بود نگرفته صورت دقیق ریزیبرنامه
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 هایبرنامه با مهارتی هایدوره در محورلهأمس آموزش رویکرد تفاوت بررسی
 سنتی درسی
 هاای دوره باا  محاور لهلمسا  آماوز   ردرویکا  تفااوت  از حاصل نتایج ،فوق هاییافته بر علاوه
 در چنادی  هایتفاوت رو  دو این که داد نشان ،مربیان نظر از ایحرفه و فنی آموز  مرسوم
 است. شده استخراج مربیان دیدگاه از کلیطوربه هاتفاوت این .دارند آموزشی و اجرایی عوامل
 و تنوع و هاخانواده استقبال انگیزه، اءارتق کتبی، آزمون نداشتن از: نداعبارت هاتفاوت ترینمهم
 دهد.می نشان را نتایج این 3 ۀشمار جدول آموزشی. هایرشته بودن جدید

 
 سنتی درسی هایبرنامه با محورلهأمس یادگیری ۀمقایس .3 ۀشمار جدول

 سنتی درسی هایبرنا محورلهأمس یادگیری
 فراوانی  فراوانی 
 78 یادگیری به علاقه میزان کاهش 78 انگیزه ارتقاء
 78 گراییمدرک 71 آزمون نداشتن

 نوع این از هاخانواده استقبال
 71 جامعه با نیاز مورد هایمهارت کسب عدم 72 آموزشی هایدوره و هاآموز 

 در نیاز مورد مشاغل با دروس تناسب عدم 17 آموزشی هایرشته بودن جدید و تنوع
 71 جامعه

 71 درسی موضوعات بودن نتزاعیا 41 مسابقات برگزاری
 71 شده کسب دانش بودن پایدار عدم 31 نزدیک از کار ۀنتیج لمس
 سکونت محل به مراکز بودن نزدیک

 89 دروس نبودن برانگیز چالش 32 جویان مهارت

 پاسخ و پرسش سنتی هایرو  از استفاده 24 فراگیران عمل آزادی
 87 ارزشیابی جهت

 81 محوریمعلم 22 انفراگیر تمامی مشارکت
 83 کلاس در آموزاندانش بودن منفعل 17 دوره پایین ۀهزین
 82 آموزاندانش توانایی بر کیدلت عدم 11 سخنرانی از استفاده عدم
 82 مطالب وارطوطی یادگیری 12 بودن هاکلاس در شرکت داوطلب
 پیرامون واقعی مسائل به فراگیر توجه

 14 مطالعه مهارت میزان بودن پایین 7 زندگی محیط

 پیرامون مشکلات با آموزاندانش اندک آشنایی 4 دوره بودن محورفراگیر
 11 زندگی محیط

 47 گیریتصمیم قدرت بودن پایین 3 هنرجویان توسط کلاس کنترل
 41 آموزاندانش فردی هایویژگی به توجه عدم 2 آزاد هایآموزشگاه در برگزاری
 39 گروهی آموز  هایشیوه بر زیاد کیدلت عدم 1 واهیگ و مدرک بر تکیه عدم
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  گیرینتیجه و بحث
 در یاا  و پیشارفته  اجتمااعی  و سیاسای  نظاام  ناوع  هار  باا  هاا، ملات  و کشورها تمامی امروزه،
 آموزشای،  هاای شایوه  آخرین اساس بر آموزشی اصلاحات و ریزیبرنامه ۀللمس به ،توسعهحال
 دیگار  باه  نسابت  و است جهانی و فراگیر توجه این ارند.د خاصی توجه جهان در علمی و فنی

 در موفاق  آموزشای  هاینظام تحول تاریخ بررسی است. برخوردار ایویژه اولویت از هافعالیت
 و مطالعاات  از پیشارو  کشاورهای  اغلاب  ،مهام  هدف این به رسیدن برای دهدمی نشان جهان

 بارای  اصلی شرط عنوان به آن از و اندتهگرف بهره پرور  و آموز  ۀزمین در تطبیقی تحقیقات
 هاا بررسای  گوناه این ضرورت و لزوم بر ،همچنین برند.می نام نوین آموزشی هاینظام طراحی
 اقتصاادی،  رشاد  روباه  هاای نیازمنادی  رفع برای جامع آموزشی اصلاح نوع هر به اقدام از قبل

 آماوز   رویکارد  با مهارتی ۀورد پژوهش، این هدف به توجه با کنند.می کیدلت فنی و فرهنگی
 داده قارار  مقایساه  مورد ایحرفه و فنی مربیان دیدگاه از سنتی درسی هایبرنامه با محورمسلله
 شناسایی به که (2229)1ویمیر هایبررسی از حاصل نتایج با مطالعه از بخش این هاییافته شد.
 است، پرداخته سنتی آموز  نظام با آن ۀمقایس و لهلمس بر مبتنی یادگیری رو  معایب و مزایا

 و مربیاان  آماوزان، داناش  سط  سه در رویکرد این مزایای مطالعه، این در دارد. کامل هماهنگی
 دیگر با مقایسه در رو  این کارگیریهب دریافت ویمیر شد. داده قرار مطالعه مورد هاآموزشگاه
 ۀتوساع  پاذیری، مسائولیت  ،تجرباه  کساب  یادگیری، مشوق تواندمی سنتی و مرسوم هایرو 
 دیگار  از همچناین  .دهاد  افازایش  را مطالعاه  تحات  گاروه  خلاقیات  و شدهعملی هایمهارت
 تحقیاق  اسات،  شده انجام لهلمس بر مبتنی یادگیری رویکرد کارگیریهب با رابطه در که مطالعاتی
 آشانا  باه  رمنجا  ،لهلمسا  بر مبتنی یادگیری دریافت هانگ ،مطالعه این در .است (2228) 2هانگ
 هاای مهاارت  در تئاوری  داناش  کاارگیری هبا  و واقعی دنیای در مشکلات با آموزاندانش شدن
 یاادگیری  سابک  باه  آماوز   دریافتند (1999) 3فینکلستین و لوهمان ،همچنین شود.می عملی
 ۀتجربا  کسب و مشکل حل مهارت ارتقاء باعث ،ماه 12 مدت به آموزاندانش برای محورمسلله
 ۀمطالعا  دارد. همخاوانی  بررسی این با آن نتایج و شودمی درسی موضوعات یادگیری در جدید
 در سانتی  درسای  ۀبرناما  هاای شایوه  باا  مسائله  حل رو  جایگزینی خصوص در که آن دیگر

 خصااوص در آنهااا تحقیااق اساات. شااده انجااام (2212) 4تایلااک و اسااچولم توسااط ماادارس
 درسای  هایبرنامه با مقایسه در هنر آموز  هایهبرنام در لهلمس حل بر مبتنی رو  کارگیریهب

 یاادگیری  باه  علاقاه  شادت  و انگیزه افزایش سبب آموزشی رو  این دریافتند آنها بود. سنتی
 ایان  .اسات  شاده  آماوزان  داناش  در گیریتصمیم قدرت افزایش و اجتماعی روابط ایجاد هنر،

                                                                                                                   
1. Weimer 
2. Hung 
3. Lohman &  Finkelstein 
4. Schwalm  & Tylek 
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 در (2212)1وود توساط  کاه  حقیقای ت در دارد. مطابقات  پژوهش این از حاصل نتایج با هایافته
 هاای برنامه در محورمسلله رویکرد اجرای از پس و انجام حین در مشکلات و پیامدها با ارتباط
 نباودن  کامال  شاامل:  رو  ایان  در موجود مشکلات ترینمهم دش مشخص شد، انجام درسی
 رد دشاواری  هاا، فعالیات  از برخای  انجاام  باودن  ساخت  موضاوع،  باه  مرباوط  درسی جزوات
 هاییافته با نتایج این .است آموزاندانش هایفعالیت از ارزیابی ملاک یک فقدان و ریزیبرنامه
 در ،همچناین  دارد. کامال  مطابقات  محورلهلمس رو  معایب شناسایی بخش در حاضر تحقیق
 خصاوص  در (1371) شاایان  و مقدم مرکزی ایروانی، کرمانیان، زاده،مهدی توسط که ایمطالعه
 انجاام  پزشکی دروس در سخنرانی سنتی ۀشیو با لهلمس حل یادگیری رو  کارگیریهب ۀمقایس
 در تاری بایش  مشاارکت  دانشاجویان  تاا  اسات  شاده  سبب رو  این از استفاده داد نشان شد،
 دانشاجویان  شاود می باعث رو  این از استفاده ،این بر علاوه باشند. داشته کلاس هایفعالیت
 یاادگیری  باه  گروهای  مشاارکت  حاس  با و نکنند حفظ واروطیط صورت به را درسی مطالب
 و محاور مسالله  یاادگیری  خصاوص  در گرفتهصورت تحقیقات و مطالعات با توجه با بپردازند.
 قارار  یاد لیت ماورد  را حاضر تحقیق هاییافته ها،بررسی این نتایج سنتی، هایشیوه با آن ۀمقایس
 کال  ساازمان  در باار  نخستین برای محورمسلله یرییادگ رویکرد با فردا مهندسان طرح دهد.می

 برگزاری به ایران در استان اولین عنوانبه نیز کرمانشاه استان د.ش مطرح ایحرفه و فنی آموز 
 و ساایت  رایاناه،  زیردریاایی،  مسریاب، جنگجو، ربات جمله از مختل  ۀرشت 13 در دوره این
 و انیمشاین  کمیکاار،  هایماشین کامپوزیت، بافی،گیوه و عروسک مدل، هواپیمای بورس، هک،
 در نهفته استعدادهای کش  و شناسایی مذکور طرح اصلی هدف پرداخت. ماکارونی هایسازه
 اوقات پرکردن گروهی، هایلیتفعا انجام به آموزاندانش اشتیاق و علاقه افزایش آموزان،دانش
 مزایاا  نیز انپژوهشگر ،مطالعه این در است. بوده و... مشاغل با آموزاندانش آشناسازی ت،فراغ
 قرار بررسی مورد کرمانشاه استان ایحرفه و فنی مراکز مربیان دیدگاه از را فوق طرح معایب و

 از حاصال  نتاایج  اسااس  بر پرداختند. سنتی درسی هایبرنامه با مقایسه به آن اساس بر و دادند
 درسای  هاای برناماه  صورتبه سنتی درسی هایبرنامه با محورمسلله یادگیری تلفیق ا طرح این
 مربیان سخنرانی، چون ایکنندهخسته هایشیوه از استفاده جایبه شودمی پیشنهاد ا محورمسلله
 فرآیناد  این .کنند تشویق گروهی هایفعالیت و مباحث در شرکت به را آموزاندانش ،معلمان و

 و آموزشای  هاای فعالیت در آموزاندانش شدن درگیر و یادگیری محیط شدن پویا و فعال سبب
  گردد.می آموزشی ساختار غنای سبب ،نهایت در و شده یادگیری

                                                                                                                   
1. Wood 
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  منابع
 ای،حرفاه  و فنای  هاای آماوز   کردن مدرنیزه (.1378) کشور. ایحرفه و فنی آموز  سازمان

  . BIBB ایمشاوره خدمات مؤسسۀ
   .رفتاری مدرعلو تحقیق هایرو  (.1377) ع. بازرگان، و ز.، سرمد،
 دورۀ در درسی برنامۀ در انتقادی تفکر پرور  بر مؤثر هایمهارت بررسی (.1372) .ع عباسی،

 دکتری. نامۀ پایان .متوسطه
 مقایساۀ   (.1371)  . شاایان،  و ن.، مقادم،  مرکزی  .، ایروانی، ف.، کرمانیان، م.، زاده،مهدی
 دانشاجویان  به اندام آناتومی  آموز در مسلله حل اساس بر یادگیری و سخنرانی رو  دو

 .پزشکی علوم آموز  مجلۀ اول، سال پزشکی
 دانشگاهی آموزشی ریزیبرنامه بر شدنجهانی پیامدهای (.1371) همکاران و ی زاده، علی مهر
 .17 شری ، دانشگاه پژوهشی علمی نامۀفصل ایران. در
 مدرسه. شاراتانت تهران: .آموزشی ریزیبرنامه فرآیند (.1371) ف. ، مشایخ

 کاناادا.  مستر مک دانشگاه بهداشتی علوم دانشکدۀ در پرستاری، آموز  (.1372) م. محمودی،
 .31 بهشتی، شهید پزشکی علوم دانشگاه مامایی و پرستاری دانشکدۀ نامۀفصل
 و آماوز   تربیات  و تعلایم  پژوهشاکدۀ  .ایحرفاه  و فنای  آموز  همکاران، و ال .، ، نویدی

  .تهران پرور ،
 صانایع  در اشاتغال  ایجااد  و ایحرفه و فنی هایآموز  نقش  (.1372) همکاران و ه.، ،یوالای

  همدان. استان ایحرفه و فنی سازمان کل ادارۀ :پژوهشی طرح .کوچک
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