
 

 

 های آموزش ۀپژوهی در توسع آینده
 محور بنیان تقاضا مهارت

 1داود فرخی

 چکیده 
 ،هاای تتای  های مختلف اقتصادی برای سالبخش تعیین تقاضای نیروی کار در

و  بنیاا  هاای مااار   تمازش  ۀ بینی نیروی انسانی برای عرضدر حقیقت پیش
، ایان مقاهاه   ت. هاه   پژوهای اسا  ای با رویکرد تیناه  ی تزسعههای کمّبرنامه
 حسب مشاغل مختلاف  بر با رو  برو  یابی و  بینی تقاضای نیروی کارپیش

هاای تیناه  اسات کاه بایاه در      تمازشی در ساال  هاای مااار   متناظر باا دور  
منااف    ۀبنیاا  هاااش دازد تاا در بردارناه     هاای مااار   ریایی تمازش   برنامه

هاای اقتصاادی باه    ی بنگا نیاشها ۀطر  کننهصاحبا  حر  و بر کارفرمایا  و
های دغل رفتار تزانه ترکیب ویابی مینیروی ماهر و دایسته باده. رو  برو 

کارهای عملی مزاجاه باا ت  را اتخاا    را  دناسایی کرد  و مختلف در تینه  را
مشااغل در   به تفکیک مشاغل منسزخ، مشاغل تینه  را ،پژوهشهای یافته .کنه

   دهه.نشا  می ،افیایش به مشاغل رو حال منسزخ و
 

بنیا ، تقاضای نیروی کار، های ماار تمزش  پژوهی،تینه  :کلیدیواژگان 
 مشاغل
 

                                                                                                                     
 Email: dvd.frkh@gmail.com        ،دانشگا  تشاد اسلامی واحه اسلامشار ،دانشجزی کاردناسی ارده مهیریت تمزشدی. 1

 17/1/91تصزیب ناایی:           9/11/91دریافت مقاهه: 
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 مقدمه
شیرا جاا  یک سیستم بسیار پیچیه  با حرکت  اطلاعا  چنها  کسب کرد؛تزا  تینه  نمی ۀدربار

ها بسیار د کشزر و ساشما تزانه برای بابزتینه  می ۀترین دانش درباراما کزچک .به جلز است رو
، انساا  قاادر باه تفکار و     ارشدمنه باده. اگر هیچ ارتباطی بین گذداته و تیناه  وجازد نهادات    

 ۀداناخت تغییارا  و تاازآ  تیناه  در شمینا      .(1991ده )اکرمی،دناخت اتفاقا  ماتمل نمی
انسااانی و ریاایی نیااروی را در برنامااه مااا بافاات مشاااغل در جامعااه ترکیااب و ،مناااب  انسااانی

بنیا  های ماار تمزش  ۀ، ههایت و پذیر  نیروهای جزیای کار و ارائهای تمزشدیریییبرنامه
مین نیاشهاای  أهای اقتصادی مختلف اش طریق تا کنه تا ضمن جلب رضایت بنگا می یاری ،به تناا

بنیاا  در  هاای مااار   های مادی و انسانی جلزگیری کنیم. اجرای تمازش  اش اتلا  سرمایه ،تنا 
ناادینه داه  در   اش پیش ،تورهای سرسامحجم انبز  برای مشاغل مختلف تینه  با تزجه به هیینه

 باا  نبایاه  نیی اش طر  دیگر .تزانه اتفاق بیافتهها نمیرایج ده  ت  های اقتصادی جامعه وفعاهیت
رداه صانای     وسسا  تمزشدی همگام با ایجااد  ؤطزری که مبه ؛خیر شمانی شیاد صزر  پذیردأت

یعنی ت  جسام   .حمایت کننه دنبال ویک جسم  ۀسا  سایبههای اقتصادی را جهیه بایه ت  بنگا 
 ه.نروجلزتر هم ن ،هنضمن ت  که عقب نمان ه ونکنت  را تعقیب  یسایه به هرجا حرکت کنه،

صزر  گرفته  بنیا  به جامعههای ماار تمزش  ۀگذاری هنگفتی برای ارائسرمایه ،امروش       
نه تناا در وضعیت کنزنی  ،ها با تقاضای باشارکار متناسب نبادهاین تمزش  ۀچنانچه عرض .است

نگری برای مهیریت تینه  بینی وپیش خزاهه ده.تبهیل ای عظیم بلکه در تینه  نیی به فاجعه
های اهیتفع اساس تقاضای نیروی انسانی بر ۀدر واق  انطباق تزسع بنیا های ماار تمزش 

 نشانگر ،بافت جمعیتی داغلین و نیول مشاغل مختلف در ترکیب و رده اقتصادی است.
 ۀعهم تزجه به ت  منجر به اتلا  سرمای وتغییرا  خاص در بسیاری پارامترهای اقتصادی است 

 انسانی خزاهه ده. 
 در تینه  راهای مختلف دغل رفتار تزا  ترکیب ومی ،دست تمه اساس اطلاعا  به بر       

اش وقزع،  پیشدست دادتن شما  کافی،  را با در کارهای عملی مزاجاه با ت را  دناسایی کرد و
راهنمایی تمزشدی،  ههایت و برایتزا  دست تمه  می ههای بیافته اش وکرد  ءاجرا رییی وبرنامه

روی تورد  اش  جلزگیری های مزرد نیاش جامعه ودغلی کارجزیا  به سمت تمزش  تاصیلی و
اطلاعا  آشم در این خصزص وجزد ، سفانه در حال حاضرأتنا  به مشاغل ادباع استفاد  کرد. مت

 نهارد.
     

 پژوهی: تاریخچه و ماهیتآینده
 کر ده  است که بعه اش جنگ  (1991) نگریدر گیاردی تات عنزا  تدنائی با مفاهیم تینه 

ی و های کمّنامنه، رو پژو  میی که خزد را تینه بسیار پژوهشگرا جاانی دوم،  دانشمنها  و 
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 ؛پژوهی بر مبنای عقلانیت استتینه ها در این رو مبنای تناا انه. کیفی متعهدی را تایه کرد 
طزر مطلق و وجه بهها و نیی تگاهی اش این واقعیت مام که تینه  به هیچعقلانیت حاکم بر رو 

پژوها  به دنبال کشف، ابهاع، ارائه، تشمز  و ارشیابی تینه  .صه در صه قابل دناخت نیست
حتی  تزانیم دانش مفیهی نسبت به تینه  دادته بادیمهای ممکن، ماتمل و باترنه. ما میتینه 

چرا که یک نزع ارتباط و یکپارچگی بین گذدته و تینه  وجزد دارد.  باده؛جیئی اگر این دانش 
تینه   ۀقادر به تفکر دربار اصلاً ،ه و تینه  وجزد نهادتاگر هیچ ارتباطی بین گذدت ،در حقیقت

و دناخت اتفاقا  ماتمل نبزدیم. با تزجه به ادامه دادتن و یکپارچگی حزادث اش گذدته به 
 ،کنزنی ۀتغییرا  بسیار سری  جامع ،پژوهی یک کار دهنی است. اش سزی دیگرتینه ، تینه 

، کنه. امروش  تغییرا  تکنزهزژیکی و اجتماعییل میپژوهی را به یک اضطرار و فزریت تبهتینه 
وجزد نهادت، در حال رخ داد  است. پزآک اش مفازم تصزیر تینه   ی که قبلاًیبا سرعت باآ

بار بسیاری اش اصزل نخستینها استفاد  کرد و ژوونل برای برای تالیل فراش و نشیب تمه 
پژوهی اش های تخصصی تینه یل انجمنپژوهی را تات هما  پزدش مهو  کرد. تشکتینه 
 1جاا  ۀانجمن تینه 1911در سال  ،جهیه بزد. به عنزا  مثال ۀهای دیگر پیهایش این ردتنشانه

اورهیز پچئی و دیگرا  کلزپ روم  1917سیس ده. در سال أادوارد کزرنیش و دیگرا  ت ۀوسیلهب
  را بنا ناادنه.
پژوهی در فعاهیت تینه  نخستیندارد که بیا  می (1991) پهیاویکی تشاد ۀدانشنام ،همچنین

و با سرپرستی  پژوهشگرا تزسط یک گرو   1999تا  199۱های قاهب یک تالیل علمی در سال
ده، در تمریکا انجام ده. این دناسی که علم نزپایی دناخته میجامعه ۀدر شمین 1ویلیام ا  تگبر 

های علمی را در مزرد بررسی و 9یابیی نظیر برو های علمبار متهوهزژینخستینبرای  ،گرو 
کاتاهزگ رونهها در ت   نخستینرونههای اجتماعی روش تمریکا به انجام رسانه و ضمن انتشار 

نیاش به  191۱سال  های مامی اش جمله افیایش نرخ مااجر  ده. دربینیکشزر، مزفق به تینه 
ه. دمنجر ها با استفاد  اش رو  دهفی ن ارشیابیبینی تکنزهزژی، به انجام یکی اش مشازرتریپیش

مشترک  ۀهای مختلف طی یک پروژ، خبرگا  فناوری۱رنه ۀسسؤهای مدر چارچزب حمایت
دامل . بررسی تنا  هنکنبینی صه سال تینه  را پیشدر یک های نزظازرمزر دهنه تکنزهزژیأم

علزم فضایی،  ۀرفت در شمینپیش اتزماسیز ، تازآ  مام علمی، کنترل جمعیت، ۀدش مقزه
 ئۀخزاست ضمن ارااش افراد می ،ده. این تکنیکهای تسلیااتی میسیستم جلزگیری اش جنگ و

های سایر خبرگا  را نیی در نظر گرفته و پس اش باث در مزرد ارشیابی خزد، پراکنهگی پاسخ
مزرد استفاد  در  هایبرخی رو  ه کننه.ئخزد را ارا ۀده نظرهای تجهیهارشیابیها، تفاو 
 نه اش:اپژوهی عبار تینه 

                                                                                                                     
1. World Future Society 
2. William F.Ogburn 
3. Extrapolation 
4. Rand 
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های ها و فرصتخاص با هه  دناسایی چاهش ۀ: شیر نظر دادتن یک حیط1بانی تینه دیه  .1
  تتی مزجزد در ت  حیطه.

نامه با هه  استعلام تزشی  پرسش یمرحله 1که دامل  است: نزعی مشاور  1رو  دهفی .1
ها دزد. پاسخخاص می ۀردناسا  یک حزشنظرا  اوهیه اش طیف وسیعی اش کانقطه
پرسی کننهگا  در همهدرکت ۀاظاار نظر مجهد برای هم برای بعه ۀتوری و در مرحلجم 

شیرا ممکن است دفعا  رفت و ، شیادی دارد ۀنیاش به وقت و هیین ،دزد. این رو ارجاع می
ه درصه خاصی اش اجماع و با دستیابی ب ،ها شیاد دزد. در عاهم کاربردنامهبرگشت این پرسش

 ه. یاباین چرخه پایا  می 9نظریهم

گر بااهمیت در طزل شما  در مزاردی که برای مشاهه اهگزهای تغییر  ۱:و تالیل رونه تجییه .9
یی ویژ  برای سنجش کارتبه ،تجییه و تالیل رونههاپیزنهد. است، به وقزع می

این  ۀضعف عمه . نقطهاستجاد، مفیه ها و نمایا  ساختن مشکلا  در حال ایسیاستگذاری
بینی تینه  به سادگی و با تعقیب رونه انگاری نافته در ت  است. در عمل، پیشرو ، ساد 

هایی با بیشتر برای مراقبت اش داد  ،است. این رو  پذیر بزد نهر  امکا هیک داد ، بۀ گذدت
 تغییرا  بطئی مثل اطلاعا  و تمار نفزس مناسب است. 

کارگیری سناریزها، ایجاد  ههای ماتمل هستنه. هه  اش ب: تصاویری اش تینه 5ریزپرداشیسنا .۱
های ده  در برابر چاهش های اتخا یی سیاستضایی اش ممکنا  است که در ت  کارتف

کننه که هم همچنین کمک می ،گیرنه. سناریزهاتشمایش قرار می ۀمزجزد تینه  در بزت
سناریز برای  ۱یا  9منتظر  دناسایی دزنه. معمزآً اهقز  وهی غیرهای بها و هم فرصتچاهش

 دزد.پژوهی تایه میتینه  هر

 است. اهبته نه چنها  دقیق اش تینه  : تجسم و ایجاد تصزیری غنی و1انهاشساشیچشم .5
اش اکنز  به تینه  مشازد است، بیشتر دبیه پر   ی ت انهاش بر خلا  سناریز که رد پاچشم

ییه أت گرفتن ،انهاش را دیه. به همین دهیلتهوین چشم ۀتزا  نازنمی است و هیوماً  به تینه
برای مثمر انهاش چشم انهاش، کاری مشکل است.اساس چشم بر تناابرای دروع کار  7نفعا  ی

 پرداشی باده.ثمر بزد ، بایه مقرو  به واقعیا  و به دور اش خیال

کنه. طیف وسیعی اش ه برای نیل به یک هه  بردادت، تعیین میهایی را که بای: گام8را  ۀنقش .1
کشف ماصزآ  مختلف ممکن در  شنی دررا  به گمانه ۀنقش را  وجزد دارد. ۀانزاع نقش

برای ایجاد این  آشمهای کلیهی اش علزم مختلف کنه و در عین حال بخشتینه  کمک می

                                                                                                                     
1. Horizon Scanning 
2. Delphi 
3. consensus  
4. Trend Analysis 
5. Scenario 
6. Visioning 
7. Stakeholders 
8. Road map  
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های آشم که بایه تعیین فارست اقهامویژ  برای این رو  به کنه.ماصزآ  را مشخص می
 برای ظازر یک فناوری جهیه به انجام رسانه  دزد، بسیار مفیه است.

های آشم برای دزد و سپس با تعیین قهممطلزب دروع می ۀ: با تصزر تینه1نگریپس .7
این رویکرد تناا شمانی عملی است که  یابه.افیایش دانس رسیه  به ت  تینه  ادامه می

 تینه  به رودنی و به دور اش هر گزنه اباام تعیین ده  بادنه. اهها 
ثر بر تغییرا  ؤعزامل م یک سیستم و نیی جایی که اش ۀاین رو  بررسی تینه :1ساشیمهل .8

برای ساختن و  ،در این رو  .استدناخت وجزد دارد،  سیستم در طزل شما  درک و
 اختیار باده. های خزبی درها، آشم است داد کاهیبر  کرد  مهل

 دزد که خزد را بههای کامپیزتری، اش متزهیا  مزضزع خزاسته میمثل باشی :9ساشیدبیه .9
های خزد تصمیم بگیرنه. بهین عنزا  باشیگرا  یک سناریز فرض کننه و در مزرد واکنش

لی های فعتأثیر سیاست ۀگذارا  است تا نازاین رویکرد رو  خزبی برای سیاست ،ترتیب
ساشی دبیه ساشی کننه.مه ، دبیهها را در دراشیی این سیاستا بر تینه ، و مییا  کارتخزد ر

تزانه در یک مهل کامپیزتری دکل گیرد. با کار کرد  با این مهل کامپیزتری، امکا  حتی می
 دزد.ای پیچیه  فراهم میتأثیرا  تصمیما  بر مجمزعه ۀمشاهه

 گیری اش تعهاد متنزعی اشاترین کار، بار پژوهی: بهای مختلف تینه ترکیب رو  .1۱
 است.  پژوهی در یک پروژ رویکردهای تینه 

و  تهریج که به ژرفای عصر اطلاعا  هبتمه  است،  (1991 ،)راویه سایت مهیرا  ایرا  در
بتزانیم جای مناسبی در  کهرونه، ما برای این دزیم و مشاغل سنتی اش بین میدانایی نیدیک می

هایی برویم که قابل ور بادیم، بایه به سزی ماار انسانی بار کار بیابیم و در اقتصادهای ابر باشار
های مزجزد نخزاهنه رفت، به دنبال دغل ادخاصبسیاری اش مزارد،  ده  نبادنه. درمادینی 

خزاهنه  عدا  قابل حل باده، ابهاانسانیابری هاهایی که با ماار با تعریف مسئله بلکه تناا را
کلیهی برای طراحی اصلی و  ۀحزش سه. ثیرگذاریأهایی ماننه اکتشا ، خلاقیت و تکرد؛ ماار 

 نه اش:اهای تینه  عبار دغلابر
های جایگیین و کار انرژیو کسب  ویژ  ترویج اقتصاد بهو  نفته ب ،حزش این در  :انرژی  .1

 .ها بادهدغلطراحی ابر ۀتزانه دستمایمی

یک اش صنای  تینه  اش دستکاری مزاد به برکت پیشرفت علم و فناوری، هیچ :ری مزاددستکا  .1
 ست. هادغلابر ها برای طراحیخزد انبزهی اش فرصت ۀاما  نخزاهنه بزد و این نیی به نزب در

بنابراین، دادابی روانی و .ببریم ما همه انسانیم و بایه اش کار و شنهگی هذ  :احیای انسا  .9
های جهیه دغلتینه  مییبا  ابر وسیعی است که در ۀانی یا بابزد ت  نیی حزشحیا  روح
 خزاهه بزد. 

                                                                                                                     
1. Back Casting 
2.  Modeling 
3. Simulation  & Gaming  
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 (1991 ،پرور)ضیایی «نگریتینه  و پژوهیتینه  هایرو »تات عنزا  ای مقاهه در
  است: ده بنهی پژوهی به قرار  یل دستههای تینه رو 

های پیمایش، پایش، ردگیری و رو  ۀگیرنه بر پایش اهگزهای نزظازر: این دسته در .1
بینی بزد  تینه  قابل پیشها، مفازم غیراین رو  ۀساشی است. فصل مشترک و داهزددبیه

بینی یک پیش ،اش این رو ؛تیهوجزد می تینه  اش تعامل نیروهای فراوانی به ،است. در واق 
فرتینه  ،به همین دهیله. های در حال دگرگزنی تطابق کامل دادته بادتزانه با واقعیتنمی

چرا که مسیر حرکت ما به سمت تینه   ،پذیر بادهرییی استراتژیک بایه بسیار انعطا برنامه
منتظر  مسیر عاآ  نیروهای مختلف و حزادث غیرهمزار  در حال تغییر است و فعل و انف

و دقیق تماد  ده  برای تینه ، پایش مستمر  ۀکنه. پس باترین دیزحرکت را منار  می
 های فناوری، فرهنگی، سیاسی و اقتصادی است.تازآ  و پیشرفت

منطقی گذدته است و نیروهای پیشرا  ۀ ادام ،دزد که تینه یابی: در این رو  فرض میبرو  .1
رویهادهای تینه  را تعیین  پذیر، مسیربینیای پیشهستنه، به دیز  کلیهی که غیرقابل تغییر

هایی ها و تزصیفتینه  چییی جی تعمیم گذدته نیست و با واژ  ،کننه. به عبار  دیگرمی
 دزد.تر دناخته میتر، باآتر و قزیهمچز  باتر، بیش

اهگزهای مشابه در رخهادهای گذدته و  برای درک تینه  ،ای: در این رو های چرخهتالیل .9
 دزد.تاریخی دناسایی می

همچز  تالیل ماتزا، تالیل تأثیر، ها ای اش رو تالیل هه : این دسته دامل مجمزعه .۱
ها فرض این رو  ۀدر هم دزد. تقریباًدارا  میهای ثبت اختراع و تالیل ساامتالیل پروانه

 گیرد.های گزناگز  دکل میدزد که رخهادهای تینه  اش طریق اقهاما  عاملمی

 ۀگستردباترین دیز  برای تسلط بر تینه  گردتوری  ،گرایی دازدی: بر این اساسهم .5
 اطلاعا  و سپس تکیه بر فرتینههای ناخزدتگا  و دازدی پرداش  اطلاعا  است.

که دنیای دزد بیا  می( 1991) «دزد؟ها چه میدغل ۀتینه» تات عنزا  ای دیگردر مقاهه
بیش اش نیمی اش نیروی کار و  11در قر    کنه.ها، تغییر میهای کاری ساشما با تغییر دیز کار 

هر  .دهنهتشکیل می های دانشگاهی دارنه، ها و تخصصکه حرفههای مغیی ماار  مشاغل را
ها را هزدمنهانه دزنه که حرفههزدمنهی وارد باشار کار می ادخاص ،تر اش گذدتهروش بیش
 وده  در حال گستر   هدهنه. حقیقت این است که جمعیت و نیروی کار ایرا  بانجام می

هیار  ۱تا  9هر روش نیاشمنه ایجاد  ،. در واق استای در حال کاهش  نیروی کار و ادتغال تزد
با  ،همچنین .در درایط فعلی نیروی کار، بایه اکثراً کار فکری باده . این کارهادغل جهیه هستیم

و به  نهادته ارتباطا  بسیاری اش کارها و خهما  شما  و مکا  استفاد  اش تکنزهزژی جهیه 
  هستنه.سترس راحتی در همه جا در د

گزیه می «هاهای ت های تینه  و ویژگیدغل»تات عنزا   ایدر مقاهه (1991) ،تبادیفیض
به دهیل مزقتی بزد  و عمر کزتا  مشاغل، حتی کسانی که در حال حاضر کارمنه یا دارای که 
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دیک به چه نی ۀطزر مهاوم اش خزد بپرسنه، در تینهنگر بادنه و بهکسب و کار هستنه، بایه تینه 
هایی خزاهه رفت؟ چه مشاغلی نیاش خزاهه بزد؟ در تینه ، اش متقاضیا  دغل، انتظار چه ماار 

پژوهی مشاغل و تدنایی اآ  ما را به ضرور  تینه ؤاین س هایی متقاضی خزاهنه دادت؟دغل
تازل سیر  .ساشدها رهنمز  میهای مزرد نیاش برای کسب این دغلهای تینه  و ماار با دغل

عمری مشخصی دارنه. این مشاغل  ۀدور ،های دغلیدهه که هر یک اش شمینهمشاغل، نشا  می
دزنه. در تینه ، بسیاری اش مشاغل بهنی به مادین و تزسط مشاغل دیگر حذ  و یا جایگیین می

ها مشاغل تینه  به استفاد  اش کامپیزترها و روبا  دزنه.مشاغل خهماتی به کامپیزتر مازل می
 و گسترد  طزربه تینه  مشاغل  وابستگی شیادی پیها خزاهنه کرد، و این ابیارهای نزین در تمامی

 ۀمازر هستنه، شنجیربنیا  و داناییجا که مشاغل تینه ، دانشاش ت  .ده خزاهنه استفاد  فراگیر
که  ریطزدهه. بهو جامعه تشکیل می 1های کزچک و متزسطها، ساشما این مشاغل را دانشگا 

ها ت  و دانشگا  ۀهای کزچک و متزسط تزهیهکننهمشاغل تینه ، ساشما  ۀکننه جامعه مصر 
 ،پیدکی و فناوری شیستی ۀمشاغل تینه  در شمین .دانش مزرد نیاش ت  خزاهه بزد ۀکننهمینأت

چنه نمزنه اش این  1 ۀدر جهول دماراست.  فناوری اطلاعا  و هزا و فضا ،مانهسی پیدکی
  دزد.ملاحظه می ،فراگیر خزاهه ده نیدیک متهاول و ۀکه در تینه مشاغل

 های مختلففراگیر آینده به تفکیک زمینه مشاغل متداول و ۀنمون .6شمارۀ جدول 
 مشاغل شمینه ردیف

1 

پیدکی 
  و

فناوری 
 شیستی

 های بنیادیهای به  انسا  با استفاد  اش سلزلانهام ۀتزهیه کننه .1

اناهاشی  درما  اخاتلاآ  ت  باا را    معیزب پیش اش تزهه وجنین  ۀترمیم کننه .1
 DNAهای بانک

های مزجزد شنه  بارای اصالا    ژ  درما ، انتقال مزاد ژنتیکی به درو  سلزل .9
 ژنتیکی بیمار

مانهسی  1
 پیدکی

تزا  جسمانی انساا  مانناه هنای، سامعک،      ۀدهنه های ارتقاءابیار ۀتزهیه کننه .1
 دستگا  تنظیم ضربا  قلب

 هاای بیزهازژیکی در ابعااد ناانز بارای تقزیات حافظااه و      ابایار  ۀتزهیاه کنناه   .1
 های دناختی اش طریق پیزنه مغیتزانایی

 های سرطانیها برای انتقال داروهای مبارش  با سلزلربا  نانز ۀتزهیه کننه .9

هزا  9
 فضا

 های فضاییراهنمای تزرهای گرددگری فضایی، خهمتگیارا  پایگا  .1

 های فضایی، خلبا  فضایی، ساشنهگا  پایگا فضایی پژوهشگر .1

 فضایی، کارگر فضایی یاب فضایی، معمارمعه  .9

صنعت  ۱
 رباتیک

 ربا  هزدمنه ۀدهنهنزیسا  ربا ، تمزش های هزدمنه، برنامهطرا  ربا  .۱

 های هزدمنهمتخصصا  تعامل انسا  با ربا  .5

ا  اطلاعاا  باه   کنناهگ دریافت ارسال و نزیسا   هن،برنامه خزاننهگا   هن، .1
  هن

                                                                                                                     
1. SME 
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بینی نیروی انسانی ابتها بایه اش وضعیت اش پیشپیش  ،رییی تمزشدیهای برنامهینهدر فرت
 کار واین اطلاعا  دامل افراد بی مزجزد در شما  حال یا گذدته اطلاعا  کافی کسب کرد.

سپس با مناطق مختلف است.  های اقتصادی، مهارج تاصیلی وبنهی دغل، فعاهیتداغل، طبقه
 بینی نیروی انسانی اقهام کرد. تزا  نسبت به پیشهای شیر میرو  استفاد  اش یکی اش

 وری نیروی کاررو  مبتنی بر بار  .1
 کشش نیروی کار رو  مبتنی بر .1
 اهمللیهای بینمقایسه .9
 یابیبرو  .۱

 تایی دغل با سایر اقلام دیگر نظیر سطح تاصیلی، فعاهیتهای دوبا استفاد  اش ماتریس
های نیاش کرد پس اش هااش  حسب مشاغل اقهام و اقتصادی و... نسبت به ارشیابی نیروی کار بر

نیروی انسانی نادی اش ترک کار نظیر: باشنشستگی، فز ، اخراج، مااجر ، تغییر دغل و...، 
)گرو  مشاورا  د. دزدست تمه  به نیاشهای تمزشدی تبهیل می نیاشهای نیروی انسانی به

 (1991 ،مشایخ ۀرجمت یزنسکز،
سنجی نیروی طر  نیاش ۀکننه یکی اش اهها  مطاهعبیا  می 1981سال  همکارا  در طائی و

ی کمّ ۀاهگزیی برای تزسع ۀ، ارائمناب  انسانی کشزر ۀسیاستگذاری تزسع انسانی متخصص و
ی تقاضا ها در مزرد عرضه واساس برتوردها و تالیل ظرفیت تمزش  عاهی کشزر است که بر

خهما  تمزش  عاهی اش یک سز و عرضه و تقاضای نیروی انسانی متخصص در باشارکار اش 
تزانه برای ، انجام ده  است. راهبردها و اهگزهایی که بخش تمزش  عاهی میسزی دیگر

 نه اش:ا، عبار پاسخگزیی به نیاشهای جامعه و باشار کار برگیینه
  ،ای اجتماعیتمزش  عاهی بر اساس تقاض ۀاهگزی تزسع .1
  ،(با تازل یا بهو  تازل ساختاربر اساس تقاضای باشار کار ) هاهگزی تزسع .1
  .بر اساس تلفیق تقاضای اجتماعی و باشار کار هاهگزی تزسع .9

 بر 199۱های سنی و مقاط  تاصیلی برای سال های جمعیتی به تفکیک گرو نگریتینه 
بینی تقاضای نیروی متخصص دزد. همچنین پیشئه میارا 198۱اهی 1955های اساس تمار سال

جز و و، پرسگیری، برو ساش پزیاستانه ، دبیه -، داد سنجیدر اهگزهای مختلف نظیر اقتصاد
های مزجزد در عرضه و تقاضای نیروی کار را و عهم تعادل ده  است کادرگیری استانهارد انجام

( هم برای مبتنی بر دانشکنه. حرکت به سزی اقتصاد )میهای متعهدی را بیا  نشا  داد  و یافته
های مربزط به تقاضای نیروی انسانی متخصص و هم برای حرکت به سمت بینیتاقق پیش

 ها عبار  است اش: ، اهمیت کانزنی دارد. تزضیح اجماهی این رو تعادل عرضه و تقاضا
های تناا فرمایا  نیاشمنهیمه برای کارنا: با ارسال پرسشرو  پرسش مستقیم اش کارفرمایا   .1

به نیروی انسانی متخصص تعیین و پس اش کسر انزاع افت در نیروی انسانی مزجزد به 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

2-
14

 ]
 

                             8 / 27

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-72-fa.html


 661                 های ...پژوهی در  توسعۀ آموزشآینده

 

سال  1ضای نیروی کار برای ، تقا، باشنشستگی و اش کارافتادگی و غیر میر صزر  مرگ و
 دزد.تورد میبعه بر

دغل و  -، فعاهیت، دغلهای تخصصیاش ماتریس ،: در این رو اهمللیبین ۀرو  مقایس .1
های دیگر که دارای ساختار مناسب و مشابه با کشزر مزرد بررسی، فعاهیت کشزر -تخصص

دزد. بینی میهای آشم، نیاش به نیروی انسانی متخصص پیشدزد و ضمن تعهیلاستفاد  می
زر مزرد بررسی و تعهیل تناا به کش هاماهودیت این رو  در چگزنگی دستیابی به ماتریس

 .است
: تزهیه صنعتی یا درتمه ملی نیروی انسانی در یک گرو  افیایش نمزی نیروی کار به ماصزل .9

بری برای تزهیه ماصزل را نسبت کاربری تخصصی در مقابل سرمایه است و دغلی مشخص
 دزد.بینی نیاشها انجام میکنه و اش طریق ت  پیشانهاش  گیری می

دزد که در ت  با کار گرفته می همه  بهای بلنهاین رو  در برنامه :هارو  چگاهی نسبت .۱
، های گزناگز های استانهارد مربزط به کارکنا  متخصص در بخشتزجه به تعریف نسبت

دزد. بررسی اساسی این است که سطز  مختلف برتورد می نیاش به نیروی متخصص در
 مانه.میهای تزهیه در طزل شما  ثابت ها در رو نسبت

اش برنامه استخراج  ،های مختلف: ابتها تزهیه ناخاهص مزرد نظر در بخشMRPرو  پاردنی .5
ها فعاهیت ۀهای عمهوری در نیروی کار در بخشبار  مییا  متزسط ،گام دوم در ؛دزنهمی

های دغلی در نظر گرفته گرو  بعهی تزشیعی اش نیروی کار بین ۀدر مرحل ؛گرددمی برتورد
در ناایت با تعهیل ساختار دغلی کار به ساختار تمزشدی که با استفاد  در داخص  ؛دزدمی

، نیروی انسانی دزداستانهارد در سطح تمزش  رسمی مزرد نیاش برای هر دغلی انجام می
 .دزدمتخصص برتورد می

ای خانهصنای  کار ۀافیودزجزد در مزرد ارش : با استفاد  اش تمارهای مسنجیهای اقتصاداهگز .1
 ،کشزر در حال تزسعه 19یافته و کشزر تزسعه 11دامل  ،و جمعیت کشزرهای منتخب

ارش   ، GDPاول دامل  یمتغیرهای اهگز .کار گرفته ده  است سنجی بهاهگزی اقتصاد
، تعهاد فعاهین دارای مهرک کاردناسی و باآتر، تعهاد متخصصا  ایصنای  کارخانه ۀافیود

 ،در اهگزی دوم .و فعال اش نظر اقتصادی و کل جمعیت بزد  است دارای مهرک کاردانی
استفاد  اش تاب  تزهیه نزع ترانس دنتال با متغیرهای اصلی داغلا  دارای تاصیلا  نسبت به 

بینی پیش ه، داغلا  فاقه تاصیلا  تمزش  عاهی و مزجزدی سرمایGDP، تمزش  عاهی
، تمزشی بزد م که مبتنی بر جمعیت دانشهای اصلی اهگزی سزانجام ده  است و متغیر

جمعیت  اش: نهامتغیرهای اصلی عبار  .تقاضای اجتماعی تمزش  عاهی برتورد  ده  است
 ، کل جمعیت و تعهاد متقاضیا  ورود به تمزش  عاهی. تمزشی در سال چاارم دبیرستا دانش
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صزص وضعیت ادتغال های متعهدی در خبینیپیش ،1کار تمریکا ۀنگاهی به سایت ادار با
ها، بینی. این پیشدزد که با استفاد  اش مناب  گزناگز  اطلاعاتی صزر  پذیرفته استمشاهه  می

که ملاک  همگا  قرار دارد ۀاستفاد های اینترنتی در معرض قضاو  وبه صزر  برخط در دبکه
مبنای  بر 1۱1۱برای سال 1های ادتغالبینییکی اش این پیش .سنجی استت  مااسبا  اقتصاد

حسب مییا   بر دغلی و ۀهای عمهاست که به تفکیک گرو  1۱1۱ وضعیت ادتغال در سال
 تورد  ده  است. 1ۀ تغییرا  در جهول دمار درصه ادتغال و استخهام و

 
 1060اساس سال  بر 1010شغلی ۀبینی استخدام گروه عمدپیش. 1شمارۀ جدول 

 (ماهانه کار 1061 ۀ)ژانوی 

 

                                                                                                                     
1. Bureau  Labour  Statistic 
2. Employment projections 

 عنزا   دغلی
حسب هیار  استخهام بر

 نفر

 تغییرا 
1۱1۱-1۱1۱ 

 مهیریت مشاغل
1۱1۱ 1۱1۱ 

 درصه تعهاد 9،99179۱ 8،77171۱

 7 11578 7،91177۱ 1،78971۱ ماهی عملیا  و کار و کسب مشاغل

 1779 1،17175۱ ۱،91171۱ 9،5۱178۱ ریاضیا  و کامپیزتری مشاغل

 11 77879 1،18171۱ 1،۱997۱۱ مانهسی و معماری مشاغل

 1۱7۱ 15178 1،۱1971۱ 1،11878۱ اجتماعی و فیییکی ی،شیست علزم مشاغل

 1575 19۱78 1،9857۱۱ 1،۱۱177۱ اجتماعی خهما  و اجتماعی مشاغل

 1۱71 58179 1،9۱179۱ 1،11179۱ حقزقی مشاغل

 کتابخانه و تمزش  پرور ، و تمزش 
 مشاغل

9،19971۱ 1۱،59779۱ 191 1۱78 

 ورشدی سرگرمی، طراحی، هنری، مشاغل
 انهرس و

1،7۱875۱ 9،۱517۱۱ 9۱175 1171 

 1579 1،۱1977۱ 9،8197۱۱ 7،79979۱ فنی و درما  و باهادت پیدکا  مشاغل

 9۱75 1،۱۱977۱ 5،19977۱ ۱،19۱7۱۱ درما  و باهادت پشتیبانی مشاغل

 11 91۱75 9،1177۱۱ 9،9۱175۱ حفاظتی خهما  مشاغل

 978 1،۱9175۱ 11،1۱178۱ 11،15۱79۱ مربزطه خهما  و غذایی تایۀ مزاد مشاغل

 نگاهاری و تمییساشی، تعمیر مشاغل
 ساختما 

5،۱9875۱ 1،11175۱ 11۱ 1171 
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برای نیل به ادتغال کنه که با استفاد  اش ت  به ساختار مههی ادار  می ،1981سال  سامتی در 
های اقتصادی ین مهل، ادتغال اش بخشهای اقتصادی دست یافت. در ابه سیاستتزا  کامل می

ما  به عنزا  متغیر ساختما  و خه ،، نفت و گاشبرق تب و ، صنعت،، معه دامل کشاورشی
، پزل ۀ، عرضهای عمرانی، هیینههای جاری دوهتیرهای اقتصادی نظیر هیینهوابسته و متغ

کار گرفته  غیرهای تزفیقی بهوری بخش به عنزا  متبار و  بخش تسایلا  بانکی ۀافیودارش 
 ۀبرای این منظزر در جهول دمار های مختلف متفاو  است.ده  است. مناب  ادتغال در بخش

های صزر  ستزنی و ادتغال بخش رهای اقتصادی بهضرائب رگرسیزنی هر کهام اش متغی ،9
ب منفی رایو ضی شاینشانگر ادتغال ،ب مثبت. ضرایصزر  سطری درج ده  است اقتصادی به

 ی در بخش است.شاینشانگر عهم ادتغال
 

 یونیب رگرسیضرا کیبه تفک یاقتصاد یرهاییحسب متغ بر یمختلف اقتصاد یهابخش .1شمارۀ  جدول
 ییزاعدم اشتغال ای ییزااشتغال

 

 یابیبرونروش 
نی شما ۀمزرد استفاد  طی باش ۀمهارک اش مرکی تمار ایرا  و نمزن اسناد و ۀکلی ،ر این پژوهشد

تعهاد داغلا  کشزر  مزرد بررسی قرار گرفته است. 95بینی وضعیت سال برای پیش 1975 -85
 بر ۱ ۀ( در جهول دمارISCOرقمی  9های های فرعی مشاغل مختلف )کهبه تفکیک گرو 

 های فزق اجرای سردماری نفزس وعلت انتخاب سال ای تمه  است.حسب نفر به طزر مقایسه
بینی ترکیب انجام مااسبا  آشم برای پیش پرداشی ویابی اش تناا پس اش داد امکا  برو  مسکن و
 است که سایر مناب  اطلاعاتی فاقه چنین ویژگی بزدنه. 1995مییا  رده برای سال  دغلی و

متغییرهای                     
 اقتصادی

 بخش
 اقتصادی

 های هیینه
جاری 
 دوهت

های             هیینه
 عمرانی

 ۀعرض
 پزل

 افیود ارش  هایارانه
تسایلا  

 بانکی
وری بار 

 خصزصی
گذاری سرمایه

 خصزصی

 ۱۱1۱8/۱ - ۱957/۱ کشاورشی
۱۱9۱/۱
- 

۱15/۱ ۱۱۱1/- 11/117 1۱/۱- 

 199/1 - - -1۱1/۱ - ۱۱1۱7/۱ ۱9/1 -11/1 صنای  و معه 
 -119/۱ - -۱۱119/۱ 9911/۱ - /۱۱۱18 - - تب و برق

 ۱۱1/۱ -۱۱1۱/۱ -۱19۱/۱ نفت و گاش
۱۱51/۱
- 

۱۱89/۱ ۱۱18/۱- 1۱9/9- - 

 -۱71/۱ 11/۱ -118/۱ خهما 
۱۱91/۱
- 

718/۱ - - 1۱15/۱- 

 ۱9/1 - - 71/1 ۱۱1۱1/۱ ۱15/۱ -۱7۱/۱ -8/71 ساختما 
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 حسب نفر  بر کشور 6111 و6111 های تعداد شاغلان سال .1شمارۀ  جدول
 رقمی( 1)کدهای  های فرعی مشاغلبه تفکیک گروه

کد سه 
رقمی 
ISCO 

 عنوان گروه فرعی شغل
شاغلین سال  

 نفر  6111

شاغلین سال  
 نفر 6111

 71۱۱11 9998۱1 (کادر پرسنل) مسلح نیروهاى ۱11

 ۱ ۱9۱81۱ و انتظامى نظامى نیروهاى وظیفۀ و افسرا  دارا درجه ،سرباشا  ۱11

۱99 
 یردقیقو غ و یا ناقص خزد را اظاار نکرد  دغل که کارکنانى

 انهاظاارکرد 
۱ 981998 

 1111۱ ۱ دوهت ۀرتبعاهی مقاما  و گذارا قانز  11۱

 ۱ 1985 گذارا قانز  111

 ۱ 8819 دوهت رتبۀ عاهی مقاما  111

 5۱ 1198 کهخهایا ، د  دزراى اعضاى ،دارا د  119

 115۱ 95۱ خاص مناف  داراى هاىساشما  رتبۀعاهی مقاما  11۱

 ۱ 1۱۱189 مؤسسا  عامل و مهیرا  ادار  رؤساى 111

 ۱ 81178 (کاآ و خهمت)تزهیه  بخش و رؤساى مهیرا  111

 ۱ ۱8155 و پشتیبانى خهما  بخش و رؤساى مهیرا  119

 ۱ 77987 سایر رؤسا و مهیرا  191

 15781۱ ۱ مؤسسا  عامل و مهیرا  ادار  رؤساى 1۱1

 ۱115۱8 ۱ صادیاقت مختلف هایفعاهیت رؤسای و مهیرا  1۱1

 7115 5915 مربزط ها و دیگر متخصصا دا ها، دیمىدا فیییک 111

 11۱55 9991 مربزط متخصصا  و ها، تماردناسا دا ریاضى 111

 95871 8۱17 کامپیزتر متخصصا  119

 179158 1۱1۱1 مربزط متخصصا  و ها، مانهسا تردیتکت 11۱

 9119۱ 17۱۱7 و کشاورشى شیستى علزم متخصصا  111

 9118۱ 5۱۱19 (پرستارى جیه ب) امزر پیدکى متخصصا  111

 77۱9۱ 18977 متخصص و ماماهاى پرستارا  119

 71815 91911 عاهى تمزش  ها و سایر مؤسسا در دانشگا  تمزش  متخصصا  191

 558۱1۱ 918791 و متزسطه راهنمایى دورۀ تمزش  متخصصا  191

 9998۱9 ۱11918 دبستانىو پیش بتهایىا دورۀ تمزش  متخصصا  199

 19۱۱ 1191 استثنایى در مهارس تمزش  متخصصا  19۱

 ۱۱5۱9 1999۱ تمزشدى سایر متخصصا  195

 1۱9171 177۱91 کسب و کار متخصصا  1۱1

 111۱9 1۱919 امزر حقزقى متخصصا  1۱1

 1711۱ 9711 رسانىو اطلاع کتابهارى، امزر بایگانى متخصصا  1۱9

 91798 11۱1۱ اجتماعى علزم متخصصا  1۱۱

 1۱۱91 1۱981 و هنرمنها  نزیسنهگا  1۱5
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کد سه 
رقمی 
ISCO 

 عنوان گروه فرعی شغل
شاغلین سال  

 نفر  6111

شاغلین سال  
 نفر 6111

 11811 1۱111 امزر مذهبى متخصصا  1۱1

 51811 ۱ دیگر جای در نشه  بنهیطبقه کاردناسا  و متخصصا  سایر 1۱9

 15991۱ 98955 و مانهسى فیییکى علزم هاىتکنسین 911

 19811 1819 کامپیزتر هاىتکنسین 911

 ۱5۱۱۱ 8۱85 اهکترونیکى و اپتیکى تجاییا  اپراتزرهاى 919

 1111۱ 1591 و هزاپیما کشتى هاىو تکنسین کننهگا کنترل 91۱

 ۱۱875 1791۱ کیفیت و کنترل ایمنى باشرسا  915

 19817 11179 شیستى علزم هاىتکنسین 911

 88851 ۱9۱91 (ارىجی پرست به) غیرسنتى و باهادتى امزر پیدکى دستیارا  911

 19199 ۱5171 ماماهاو کمک پرستارا کمک 919

 9۱7 1۱8 سنتى پیدکا  91۱

 175 111 ابتهایى تمزش  مربیا  کمک 991

 1891 111۱ دبستانىپیش تمزش  مربیا  کمک 991

 91 9۱7 استثنایى در مهارس تمزش  مربیا  کمک 999

 1۱۱1 ۱797 تمزشدى مربیا  سایر کمک 99۱

 117117 77۱91 و فرو  در امزر ماهى کاردناسا  کمک 9۱1

 119115 59151 تجارى و دآآ  کار و کسب خهما  نماینهگا  9۱1

 11۱991 ۱8599 امزر ادارى کاردناسا  ها و کمکتکنسین 9۱9

 1۱891 89۱1 و صهور مجزش پستى، ماهیاتى، گمرکى امزر کاردناسا  کمک 9۱۱

 1۱ 79 خصزصى کارتگاها  9۱5

 ۱175 991 و فرهنگى امزر اجتماعى هاىو تکنسین کاردناسا  سایر کمک 9۱1

 ۱151۱ 1779۱ و ورشدى تفریاى، امزر هنرى و طراحا  کاردناسا  کمک 9۱7

 15۱۱1 1818 و خیریه امزر مذهبى کاردناسا  کمک 9۱8

 119۱1۱ 1۱711 کامپیزتر ها و اپراتزرهاىش ها، منگنهنزیسها و مادینمنشى ۱11

 ۱5981 1۱۱811 تمار و امزر حسابهارى کارکنا  ۱11

 11۱1۱5 89198 و نقل و حمل امزر انباردارى کارکنا  ۱19

 79715 5891۱ و پست کتابخانه، امزر بایگانى کارکنا  ۱1۱

 1811۱1 19۱589 امزر دفترى کارکنا  سایر ۱19

 1199۱1 511۱8 ماهىو  امزر بانکى و کارکنا  دارا تازیل، دارا صنهوق ۱11

 1۱9۱5۱ 11118 مشترى به اطلاعا  ارائۀ کارکنا  ۱11

 1۱57۱ 15179 امزر مسافرتى و سایر کارکنا  دارا ماما ، راهنمایا  511

 185۱11 91198 و تدپیها( و هتل در رستزرا )ها پیشخهمت 511

 1۱۱17 9۱997 مناشل و هابیمارستا  در دخصى هاىمراقبت کارکنا  519
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کد سه 
رقمی 
ISCO 

 عنوان گروه فرعی شغل
شاغلین سال  

 نفر  6111

شاغلین سال  
 نفر 6111

 11۱989 81511 دخصى خهما  کارکنا  سایر 51۱

 88 998 مربزط کارکنا  و گزیا پیش ها،بینطاه  515

 1۱877۱ 9181۱ انتظامی( نیروى جی هب) حفاظتى خهما  کارکنا  سایر و هانشا تتش 511

 ۱ 175۱۱ انتظامى نیروى کارکنا  517

 111 ۱199 هامهل دیگر و مه هاىمانکن 511

 1988895 11۱1591 کاآ کننهگا  معرفى و هافرودگا  فرودنهگا  511

 91۱5 811۱ فرو  هاىدر دکه فرودنهگا  519

 197589۱ 11۱91۱9 دارا و باغ کارا سبیی، کارا شراعت 111

 57987۱ 919999 حیزانا  سایر و ابریشم کرم، عسل شنبزر طیزر،، دام دهنهگا پرور  111

 9۱9 1919 دامى و کشاورشى ماصزآ  ۀکننه هتزهی کشاورشا  119

 99۱۱ 51۱۱ دارىجنگل کارکنا  11۱

 5۱1۱5 91981 دکار و گیرىماهی کارکنا  115

 ۱۱ 1۱9۱ خزدمعا  گیرىماهی و کشاورشى کارکنا  111

 ۱5591 91819 هاترا سنگ و برهاسنگ انفجار، مسئزهین، چیا معه  711

 5117۱1 9۱519۱ مربزط مشاغل و ساختما  و را ، بنهىاسکلت کارکنا  711

 99۱51۱ 19۱۱18 ساختما  کارا برق و هاکشهزهه، کارىناشک کارکنا  719

 11۱1۱7 11۱181 جلاکارا  و نقادا ، ساختما  نماى کننهگا  تمیی، نصابا  71۱

 981187 199۱11 ساشیتماد  مسئزهین، فلیى کارهاىورق کارها،جز ، فلیى گیرا قاهب 711

 99۱11۱ 1۱۱1۱1 مربزط مشاغل کارکنا  و کارا ترا ، ابیارساشا ، تهنگرا  711

 ۱111۱1 18۱5۱1 تآ مادین و نقلیه وسایل هاىمکانیک و هامکانیسین 719

 198111 11۱199 اهکتریکی و برقى وسایل کننهگا  نصب و تعمیرکارها ها،مکانیسین 71۱

 ۱1798 91198 جزاهرساشا  و مزسیقى تآ  دقیق ابیار ساشنهگا  791

 5185۱ ۱97۱1 مربزط مشاغل کارکنا  گرها وسفاهگرا ، تجرپیا ، دیشه 791

 11111 9151 مشابه مزاد و اى، چرمىچزبى، پارچه دستى صنای  کارکنا  799

 19595 11781 مربزط مشاغل و چاپ امزر کارکنا  79۱

 151118 18۱18۱ مربزط مشاغل و غذایى مزاد تورىعمل صنای  کارکنا  7۱1

 119111 71117 چزبى و ماصزآ  چزب تورنهگا عمل 7۱1

 ۱9۱171 19۱519 مربزط مشاغل و نساجى، خیاطا  کارکنا  7۱9

 8۱791 88۱11 کفش تزهیه و پزست، چرم تورنهگا عمل 7۱۱

 15117 1599 صنای  سایر کننهگا  تزهیه 7۱5

 997711 151۱11 دستى شیلزبافا  و فا بابافا ، گلیمقاهى 75۱

 19197 1۱119 هاکانی تورىعمل و معه  تآ مادین متصهیا  811

 ۱11۱5 1119۱ فلیا  تورىعمل تآ مادین متصهیا  811
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کد سه 
رقمی 
ISCO 

 عنوان گروه فرعی شغل
شاغلین سال  

 نفر  6111

شاغلین سال  
 نفر 6111

 19۱1۱ 118۱۱ ساشىسرامیک و تجرپیى، گرىدیشه تآ مادین متصهیا  819

 191۱۱ 1195۱ ساشىکاغذ و چزب تورىعمل تآ مادین متصهیا  81۱

 9175۱ 11۱11 دیمیایى مزاد و نفت ۀتصفی، تورىعمل تآ مادین متصهیا  815

 91811 11998 تب ۀتصفی سیسا أت و نیرو تزهیه تآ مادین متصهیا  811

 7۱9 ۱۱ صنعتى هاىربز  و خزدکار مزنتاژ خط متصهیا  817

 5۱185 18۱97 کانى و فلیى ماصزآ  تزهیه هاىمادین متصهیا  811

 11111 19171 دیمیایى مزاد تزهیه هاىدستگا  متصهیا  811

 511۱۱ 19۱81 پلاستیک و آستیک تزهیه هاىدستگا  متصهیا  819

 1۱95 197۱ چزبى ماصزآ  تزهیه هاىمادین متصهیا  81۱

 1۱188 7115 کاغذى ماصزآ  تزهیه و صاافى، چاپ هاىمادین متصهیا  815

 719۱1 111۱1 هباسشزیى و خی و چرمى، نساجى تزهیه هاىمادین ا متصهی 811

 ۱1799 15977 دخانیا  و تدامیهنى غذایى مزاد تزهیه هاىدستگا  متصهیا  817

 ۱۱۱87 11۱11 مزنتاژکارا  818

 85۱8 9۱۱۱ نشه  بنهىطبقه هاىدستگا  متصهیا  و مزنتاژکارا  سایر 819

 79۱1 8115 مربزط ارکنا ک و هزکزمزتیز راننهگا  891

 17۱998۱ 88195۱ مزتزرى نقلیۀ وسایل راننهگا  891

 15۱۱۱7 8۱7۱8 سیار تآ مادین دیگر و کشاورشى تآ مادین متصهیا  899

 157۱1 11717 مربزط کارکنا  و کشتى ۀعرد کارکنا  89۱

 119۱91 111151 مربزط کارکنا  و خیابانگرد فرودا دست 911

 ۱1۱ 9599 خیابانى خهماتى ۀساد کارگرا  سایر و هاواکسى 911

 1955۱1 11915۱ دزهاهباس و هانظافتچى، خانگى خهمتکارا  919

 87۱۱7 51۱1۱ مربزط هاىنظافتچى و هاپاکندیشه دارها،سرای 91۱

 171958 115781 مربزط کارکنا  و هادربا  باربرها، ها،پیک 915

 51751 9198۱ هشباه تورىجم  کارگرا  911

 988818 9191۱9 گیرىماهی و دارىجنگل، کشاورشى ۀساد کارگرا  911

 1911111 1۱۱7۱11 ساختما  و معه  ۀساد کارگرا  991

 5۱899 157۱۱ صنعت ۀساد کارگرا  991

 89۱51 79991 هابارکش و نقل و حمل ۀساد کارگرا  999

 
رییی های برنامهینهمتز  فرت ت که در ادبیا  وای اسرو  دناخته ده  ،یابیرو  برو        

ما نیی اش این  بنابراین، .(5ۀ )جهول دمار دزدطزر مشترک دیه  میپژوهی بهتمزشدی و نیی تینه 
گفته دزد عزامل متعهدی در  جزییم. امکا  داردرو  به عنزا  یک ابیار مطاهعاتی سزد می

تغییرا   نظیر: مییا  تزهیه ملی، ؛است گذارثیرأبافت داغلین در جامعه ت گیری ترکیب ودکل
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 افیود ، وض  ماهیاتی وانسانی، ارش  وری نیرویها، بار تغییرا  سطح دستمید، فناوری
جاانی، جانشینی نیروی انسانی، تغییرا  در  وضعیت اقتصادی ملی و، عزارض یا معافیت ت 

مین أانی، پزدش تاصیلی، پزدش تمااجر  نیروی انس، واردا  مقررا ، صادرا  و قزانین و
بررسی تک تک  در پاسخ بایه گفت .غیر  های ادتغال وعمزمی، سیاست ۀاجتماعی، نظام وظیف

ثیر متقابل أبر روی یکهیگر ت ،این عزامل غیرممکن است؛ همچنین این عزامل بسیار ددزار و
دست تمه   که نتایج بهو اینکنیم ثیر نیروی این عزامل تزجه میأینه تتما به بر بنابراین .دارنه
تعیین  گذاری وبرای سیاستهای مااسباتی یافته و است تخمین بزد  برتورد و فقط

در اختیار  هاد. بهین ترتیب که  یافتهدزمناب  انسانی کشزر، بایه واقعی  ۀهای تزسعاستراتژی
با اعمال نظرا   گیرد وهای اقتصادی مرتبط قرار میمتخصصا  هر بخش اش فعاهیت خبرگا  و

های آشم نسبت به افیایش دقت ت  اقهام خزاهه ده. چنانچه این اطلاعا  تعهیل جر  و تنا  و
 مشاغل سخت وۀ متخصصا  نیی اظاارنظر در مزرد تینه مزجزد نباده، حتی برای خبرگا  و

در  ،نهبینی خزبی برای مهیریت تمزش  فراهم کممکن است. یعنی این رو  اگر نتزانه پیشغیر
وجزد هتفسیر و استنتاج برای مشاغل تینه  ب ،ای را برای بررسیتزانه اطلاعا  پایهمی مقابل
های مختلف را ریییبرنامه تصمیما  و، هاتزا  قضاو اساس ت  می بر بهین صزر  .تورد

.  ساخت ورد واقعینگری غیربینی و تینه بینانه به پیشهای بهاش بسیاری نگا تناا را  دکل داد و
به تا خزاهه بزد آشم قابل اعتماد  نگری، دروعی مطمئن وای تغاش فرتینه تینه بر ،به هر حال

 تر وتزا  به اطلاعا  دقیقهای اقتصادی بتوری مستقیم اطلاعا  اش خزد بنگا تهریج با جم 
ه اطلاعا  مشاغل جامع قهر راج  به مزضزع مناب  انسانی وتر دست یافت. هر مااسبا  پیچیه 

 های طزآنی مه نگری در مزرد ت  مشاغل در باش امکا  تینه  ،بیشتری کسب کنیم
 نظر به بینی ما در مزرد ت  مشاغل افیایش خزاهه یافت.قهر  پیش خزاهه بزد و ترپذیرامکا 

 قافپس  .نجامهابی حال شما  در اجرایی اقهام به که باده حهی تا بایه بینیافق پیش که رسهمی
 و بینیپیش ، نگا  این با. کنه برقرار پیزنه حال شما  با بتزانه که رودمی جایی تا بینیپیش
در خصزص .  (1991نگری، بینی و تینه )نگاهی انتقادی به پیشاست  مفیه نگریتینه 
، لسا 1نیدیک حهاکثر تا  ۀیعنی تینه ؛بنهی شمانی تینه  هستنهبرخی قائل به تقسیم ،پژوهیتینه 
سال  5۱اهی 1۱تر مه دراش ۀتینه ، سال 1۱اهی  5دراش مه   ۀسال، تینه 5اهی  1مه  کزتا  ۀتینه

رییی برنامه ، های کسب و کار. بسیاری اش بنگا سال تتی است 5۱دست باآیدور ۀو تینه
ر یک رو  کار در حقیقت مبتنی ب ،در اینجا گیرنه.ساهه برای تینه  در نظر می 5اهی  ۱حهاکثر

دهیل دیگر  .ساهه در نظر گرفته ده  است 1۱ ۀیابی در یک باشرو  برو  نگر وپژوهی واق تینه 
ینه کار است. در این پذیری فرتامکا  دقت قابل قبزل و سرعت و یابی سادگی واستفاد  اش برو 

ین منانی های مختلف بر نقاط اطلاعاتی قابل دسترس باترتزا  اش طریق تطبیق منانیمی ،رو 
خطی، هگاریتمی،  تزانه دامل نمزدارهای نمایی،ها می. این منانیکردنقاط مزجزد براش   را بر
که فاقه اطلاعا  را نقاط نامشخص تینه  تزا  میها با استفاد  اش این منانیای باده. جملهچنه
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ین ایرا  را به تعهاد داغل تزانیم جمعیت کل ومی ،تخمین شد. به عنزا  مثال برتورد و ،است
در نمزدار مشخص کنیم.  طهصزر  نق به 1985،1975،1915،1955،19۱5های ترتیب طی سال

منانی ۀ معاده بههیم.صزر  را ای باترین براش  جملهسپس با استفاد  اش ترسیم منانی چنه
ه  دقیه  1 ۀهمبستگی در نمزدار دمار نی جمعیت داغلین نیی با درج ضریبمنا جمعیت کل و

 1995را تا سال کرد  و ت   ترسیمرا حقیقت منانی رونه تینه   با امتهاد منانی در ،ست. سپسا
تزا  جمعیت می، استفاد  اش تقاط  خطزط راهنما با خط عمزدی ترسیمی دهیم. حال باادامه می

به وضز  در نمزدار قابل مشاهه   کرد کهبرتورد  1995سال  تعهاد داغلین ایرا  را در کل و
 .است

 
 
  

  

 بینی نیروی انسانیپیش نگری وهای آیندهروش ۀمقایس .1شمارۀ جدول 
 بینی نیروی انسانیهای پیشرو  نگریهای تینه رو 

 وری نیروی کارمبتنی بر بار  تزافق خبرگا  )دهفی(
 کشش نیروی کار مبتنی بر بانی تینه دیه 
 اهمللیهای بینمقایسه تالیل روش تجییه و
 سنجیاقتصاد های نزظازرپایش اهگز
 ستانه  -داد   پرداشیسناریز

 ساش پزیادبیه ساشیانهاشچشم
 جز اش کارفرمایا وپرس را  ۀنقش
 کادرگیری استانهارد نگریپس
 هارو  چگاهی نسبت ساشیمهل
 یابیبرو  ساشیدبیه

  یابیبرو 
  ترکیبی
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های تزا  تعهاد داغلین هر دغل مزجزد در فعاهیتی است که با استفاد  اش ت  میاین رود
 بر و کردتورد های تتی براقتصادی کشزر را در صزر  وجزد اطلاعا  دقیق تماری در سال

های ماارتی را تمزش ۀ رییی مناب  انسانی در خصزص تزسعبرنامه گذاری واساس ت  سیاست
های اقتصادی نیروی انسانی با تقاضای ت  اش طر  بنگا  ۀی که عرض. به طزرکردگذاری پایه

متناسب باده تا جامعه دچار کمبزد یا ماشاد نیروی انسانی در  مختلف با ت  تطبیق دادته و
 های خاصی نباده.تخصص ها وماار 

 هایافته
 عاریف وهایی را در تهم تفاو  با 1985 و 1975های دماریبا تزجه به ت  که درایط سر

 استنتاج باتر اقهاما   یل باینه و ۀبرای مقایس، های تماری و در اجرا دادته استاستانهارد
 صزر  پذیرفت:

 بهو ISCO 1رقمی  9بر اساس کههای  1975که اطلاعا  تماری  سال با تزجه به ت  .1
مزضزع  این  ،رقمی تقلیل یافت 9رقمی به کههای  ۱نیی اش کههای  1985ناچار تمارهای سال 

دقت مطاهعه برای  های دغلی مزرد بررسی قرار گیرد وباعث ده مشاغل به صزر  گرو 
 دناسایی تک تک مشاغل کاهش یابه.

حسب درصه  تبهیل به سام ت  دغل اش تعهاد داغلین کل بربا  ،تعهاد داغلین هر دغل .1
 ه.درقم اعشار مااسبه  5 با دقت  و

                                                                                                                     
1. International Standard Classification Occupations   
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در هر  مییا  رده تغییرا  داغلین ۀمااسب ،1995 علاو  بر تعیین سام داغلین در سال .9
 هنه تا بردترتیب صعزدی مرتب  مشاغل به نیی انجام پذیرفت و  (r)دغل نسبت به جمعیت کل 

 تر صزر  گیرد:اساس روابط  یل قضاو  دقیق

             r < 0 مشاغل رو به کاهش -1
 r ≤ 1 ≥0مشاغل با رده کاهنه           -1
           r > 1رده فیاینه  مشاغل با  -9

 
 ،1995بینی سام داغلین در سال یعنی پیش ،۱ ۀجهول دمار ۀدهتزجه به مااسبا  انجام با

 کلی تقسیم دهنه: ۀو مشاغل به سه دست گردیهمییا  رده تغییرا  داغلین گزناگز  تنظیم 
 .منسزخ ده  هستنه انقراض ومشاغلی هستنه که در معرض  ،مشاغل رو به کاهش .1

( بسته به 1991پزر، )ملک عر  جامعه قابل احیاء باده چنانچه این مشاغل اش نظر تکنزهزژی و
 (1ۀ )جهول دمار های دوهت بایه حمایت دزد.سیاست

 پس .یعنی این مشاغل نیی به شودی در معرض منسزخ ده  است ،مشاغل با رده کاهنه  .1
 (7ۀ جهول دمار) در صزر  تزجیه اقتصادی بایه مزرد حمایت قرار گیرد.

یعنی این مشاغل به دآئل متعهد اقتصادی یا تکنزهزژیکی با  ،مشاغل با رده فیاینه  .9
 یا مشاغل پیشرفته و تزانه دامل مشاغل نزظازر واین دسته می استقبال عمزمی مزاجه است.

 (8 ۀ)جهول دمار سطح باآ باده.

 
 اول: مشاغل رو به کاهش ۀدست .1شمارۀ  جدول

 که

رقمی  9
ISCO 

 عنزا  گرو  فرعی دغل

داغلین سام 

 1975سال 

 درصه

 داغلین سام 

 سال 

 درصه1985

سام بینی پیش

داغلین سال 

1995 

مییا  تغییرا  

 داغلین

 ۱7۱۱11۱1- 171۱8۱9 17151۱۱ 1711۱79 مربزط مشاغل و غذایى مزاد تورىعمل صنای  کارکنا  119

 ۱7۱18198- ۱71۱111 ۱71۱811 ۱711۱۱ اشا جزاهرس و مزسیقى ابیارتآ  دقیق ساشنهگا  199

 ۱7۱971۱7- ۱711811 ۱71998۱ ۱7199۱7 مذهبى امزر متخصصا  1۱1

 ۱7۱۱7151- 17158۱5 17585۱9 1791111 ساختما  و معه  سادۀ کارگرا  1۱1

991 
 مزاد و چرمى ،ایىپارچه چزبى، دستى صنای  کارکنا 

 مشابه
۱7۱195 ۱7۱1۱۱ ۱7۱579 -۱7۱۱8819 

 ۱7۱5191- ۱719851 ۱71۱7۱1 ۱715191 مربزط مشاغل و چاپ امزر کارکنا  991

 ۱7۱91۱95- ۱799۱79 ۱79175۱ ۱7۱۱۱95 پست و کتابخانه ،بایگانى امزر کارکنا  999

 ۱7۱95591- ۱71۱111 ۱7119۱9 ۱718۱77 تب تصفیۀ سیسا أت و نیرو تزهیه تآ مادین متصهیا  99۱

 ۱71۱۱911- ۱71۱111 ۱711711 ۱715111 هاترا سنگ و برهاسنگ انفجار، مسئزهین ،چیا معه  9۱5

 ۱7115189- ۱798718 ۱7۱۱57 ۱75۱971 هابارکش و نقل و حمل سادۀ کارگرا  ۱11

 ۱71۱1181- 1711۱89 1799791 1715979 گیرىماهی و دارىجنگل ،کشاورشى ۀساد کارگرا  ۱1۱

 ۱71518۱1- ۱71998 ۱7958۱5 ۱7۱191 و خی و چرمى ،جىنسا تزهیها  هاىمادین متصهیا  519
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 که

رقمی  9
ISCO 

 عنزا  گرو  فرعی دغل

داغلین سام 

 1975سال 

 درصه

 داغلین سام 

 سال 

 درصه1985

سام بینی پیش

داغلین سال 

1995 

مییا  تغییرا  

 داغلین

 هباسشزیى

 ۱717۱971- ۱7115۱9 ۱718911 ۱79۱1۱9 مربزط مشاغل کارکنا  و گرهاسفاهگرا ، تجرپیا ، دیشه 515

 ۱7199198- ۱7۱8911 ۱71۱919 ۱77971 مربزط کارکنا  و خیابانگرد فرودا دست 511

 ۱71۱9975- ۱7۱۱851 ۱7۱1519 ۱7۱81۱1 کاغذساشى و چزب تورىعمل تآ مادین متصهیا  519

 ۱71۱۱118- ۱75۱1۱1 ۱71759۱ ۱78۱811 هاهباسشز و هانظافتچى ،خانگى خهمتکارا  111

 ۱711۱191- ۱7۱897 ۱711111 ۱71۱911 ساشىوسرامیک گرى، تجرپیىدیشه تآ مادین متصهیا  119

۱۱1977۱ ۱7۱۱179 ابتهایى تمزش  مربیا  کمک 11۱  ۱7۱۱۱95 -۱719۱197 

 ۱719۱98- 17111۱9 179911۱ 1781999 دبستانىپیش و ابتهایى ۀدور تمزش  متخصصا  111

 ۱7199۱11- ۱7۱1119 ۱7۱9957 ۱7۱51۱5 مربزط کارکنا  و هزکزمزتیز راننهگا  711

 ۱79۱۱5۱- ۱7۱7915 ۱711811 ۱718997 مربزط کارکنا  و کشتى ۀعرد کارکنا  791

 ۱79۱971۱- ۱71981 ۱7۱115 ۱71۱18 کفش تزهیه و چرم ،پزست تورنهگا لعم 791

 ۱79۱8917- 57۱9958 1178977۱ 1871819 دارا باغ و کارا سبیی ،کارا شراعت 799

 ۱79715۱9- ۱7۱۱971 ۱7۱۱919 ۱7۱1۱55 دبستانىپیش تمزش  مربیا  کمک 79۱

 ۱7987811- ۱71799 ۱77۱575 171181 کسب وکار متخصصا  7۱1

 ۱7۱71915- ۱7۱۱۱75 ۱7۱۱715 ۱7۱1955 چزبى ماصزآ  تزهیه هاىمادین متصهیا  7۱۱

 ۱759۱181- ۱7۱۱111- ۱7۱11۱۱ ۱7۱95 دارىجنگل کارکنا  75۱

 ۱7551759- ۱75۱751- 1798187 ۱7۱7115 دستى شیلزبافا  و بافا گلیم ،بافا قاهى 819

 ۱7518115- ۱7۱9111- ۱71۱178 ۱719517 مناشل و هامارستا بی در دخصى هاىمراقبت کارکنا  81۱

 ۱7115911- ۱7۱۱819- ۱7۱1111 ۱7۱9151 تمزشدى مربیا  کمک سایر 811

 ۱7118887- ۱719971- ۱711911 ۱71919۱ تمار و امزرحسابهارى کارکنا  81۱

 ۱7189189- ۱7۱1۱77- ۱7۱1791 ۱7۱5119 فرو  هاىدکه در فرودنهگا  811

 ۱7719981- ۱7۱1۱59- ۱7۱۱۱79 ۱7۱1999 دامى و کشاورشى ماصزآ  ۀکننه تزهیه کشاورشا  891

 ۱781۱9۱5- ۱7۱۱1۱۱- ۱7۱۱۱۱۱ ۱7۱۱191 مربزط کارکنا  و گزیا پیش ها،بینطاه  89۱

- ۱7۱۱۱91- ۱7۱۱۱۱7 ۱7۱۱۱5 خصزصى کارتگاها  911 ۱۱۱۱۱781  

 ۱79۱1۱78- ۱7۱1۱۱8- ۱7۱۱191 ۱7۱1۱7 ابانىخی خهماتى ۀساد کارگرا  سایر و هاواکسى 911

 ۱791۱171- ۱7۱۱179- ۱7۱۱۱11 ۱7۱۱111 استثنایى مهارس در تمزش  مربیا  کمک 919

 ۱7917159- ۱7۱۱718- ۱7۱۱۱17 ۱7۱۱811 کهخهایا  ،د  دزراى اعضاى ،دارا د  911

 ۱7919۱1۱- ۱7۱۱111- ۱7۱۱۱11 ۱7۱۱71 خزدمعا  گیرىماهی و کشاورشى کارکنا  991

 ۱798۱189- ۱7۱1719- ۱7۱۱۱51 ۱7۱18۱1 هامهل دیگر و مه هاىمانکن 999
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 611                 های ...پژوهی در  توسعۀ آموزشآینده

 

 دوم: مشاغل با رشد کاهنده ۀدست .1شمارۀ جدول 
 که

رقمی  9
ISCO 

 عنزا  گرو  فرعی دغل

داغلین سام 
 1975سال 

 درصه

داغلین سال سام 
 درصه 1985

سام  پیش بینی 
 1995داغلین 

مییا  تغییرا  
 لینداغ

 ۱7۱۱18۱1 ۱715۱1 ۱715۱15 ۱71۱97 دکار و گیرىماهی کارکنا  111

 ۱7۱1579 ۱7۱۱۱59 ۱7۱۱۱51 ۱7۱۱۱۱5 سنتى پیدکا  111

 ۱7۱۱۱87 ۱7۱9989 ۱7۱9819 ۱7۱9155 مربزط متخصصا  دیگر و هادا دیمى ها،دا فیییک 111

 ۱7۱59119 ۱719119 ۱71۱۱91 ۱757۱11 نقل و حمل و انباردارى امزر کارکنا  119

 ۱7۱71۱۱ 175۱8۱7 17۱۱8۱8 179۱8۱9 دفترى امزر کارکنا  سایر 191

191 
 و نقلیه وسایل هاىمکانیک و هامکانیسین

 تآ مادین
1791519 17۱79۱5 1711117 ۱7۱71988 

911 
 مشاغل و ساختما  و را  بنهى،اسکلت کارکنا 

 مربزط
1791987 1755۱59 1779991 ۱7۱779۱5 

91۱ 
 و نفت ۀتصفی ، تورىعمل تآ مادین تصهیا م

 دیمیایى مزاد
۱7151۱8 ۱71191 ۱717591 ۱7۱8۱111 

 ۱7۱81159 1799758 1711578 1799998 مربزط مشاغل و خیاطا  ،نساجى کارکنا  915

 ۱7۱9919۱ 97۱9951 1778198 175911 متزسطه و راهنمایى ۀدور تمزش  متخصصا  911

 ۱7111719 ۱797995 ۱79۱۱99 ۱791۱۱9 ماماهاککم و پرستارا کمک 911

 ۱711۱951 ۱71115۱ ۱71۱519 ۱7۱998۱ دیمیایى مزاد تزهیه هاىدستگا  متصهیا  919

 ۱7191819 ۱7۱8157 ۱7۱9551 ۱798۱۱5 مربزط هاىنظافتچى و هاپاکندیشه دارها،سرای 91۱

 ۱71۱5۱1۱ ۱711988 ۱711518 ۱71۱۱18 هاکانی تورىعمل و معه  تآ مادین متصهیا  9۱1

9۱1 
 وسایل کننهگا نصب و تعمیرکارها ها،مکانیسین

 اهکتریکی و برقى
۱7851۱9 ۱79871 1711177 ۱715798۱ 

 ۱7159۱۱9 1711175 179۱178 171۱۱81 فلیى ورقکارهاىو  جزدکارها فلیى، گیرا قاهب 9۱۱

9۱7 
 امزر کارکنا  سایر و دارا ماما ، راهنمایا 

 رتىمساف
۱71۱۱18 ۱7111۱1 ۱71۱۱11 ۱7175۱81 

 ۱7171118 ۱7919۱9 ۱779۱۱۱ ۱7175۱5 مانهسى و فیییکى علزم هاىتکنسین 9۱8

 ۱71881۱8 1751111 17951۱1 1719781 مربزط کارکنا  و هادربا  باربرها، ها،پیک ۱11

۱19 
 مشاغل کارکنا  و ترادکارا  ابیارساشا ، تهنگرا ،

 مربزط
1797۱97 171۱5۱1 1791575 ۱7191951 

۱19 
 و پستى، ماهیاتى، گمرکى امزر کاردناسا  کمک

 مجزش صهور
۱7۱111 ۱7۱7991 ۱7۱817۱ ۱71۱981 

۱11 
 و تدامیهنى غذایى مزاد تزهیه هاىدستگا  متصهیا 

 دخانیا 
۱717۱17 ۱711191 ۱715117 ۱7111۱8۱ 

 ۱7159119 1179۱9۱5 979۱9۱9 7781959 کاآ کننهگا  معرفى و هافرودگا  فرودنهگا  ۱11

511 
 و نقادا ، ساختما  نماى کننهگا  تمیی نصابا ،

 جلاکارا 
۱781891 17۱۱187 17115۱1 ۱71198۱7 

 ۱7171919 ۱79۱99 ۱718177 ۱71111۱ شباهه تورىجم  کارگرا  511

 ۱71771 ۱711919 ۱75۱591 ۱7۱17۱9 مشترى به اطلاعا  ۀارائ کارکنا  51۱

 ۱7191171 ۱79۱711 ۱715۱۱5 ۱71918۱ کانى و فلیى ماصزآ  تزهیه هاىمادین هیا متص 511

 ۱79۱1559 ۱791998 ۱715979 ۱71991 پلاستیک و آستیک تزهیه هاىدستگا  متصهیا  111

115 
 کرم عسل، شنبزر طیزر، دام، دهنهگا پرور 

 حیزانا  سایر و ابریشم
1719119 178599۱ 9751199 ۱79۱1895 
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 که
رقمی  9

ISCO 

 عنزا  گرو  فرعی دغل

داغلین سام 
 1975سال 

 درصه

داغلین سال سام 
 درصه 1985

سام  پیش بینی 
 1995داغلین 

مییا  تغییرا  
 لینداغ

711 
 جی هب) غیرسنتى باهادتى و پیدکى امزر دستیارا 

 ( پرستارى
۱799918 ۱7۱۱179 ۱75۱578 ۱79۱997۱ 

 ۱79991۱7 ۱757115 ۱7۱5979 ۱79۱999 (پرستارى جی هب) پیدکى امزر متخصصا  719

 ۱795155 ۱7۱7195 ۱7۱1۱59 ۱7۱۱۱89 هزاپیما و کشتى هاىتکنسین و کننهگا  کنترل 71۱

711 
 تآ مادین دیگر و کشاورشى تآ مادین ا متصهی

 سیار
۱755999 ۱77۱9۱1 ۱79۱۱89 ۱7951897 

 ۱79897۱۱ ۱71۱81 ۱71111 ۱7117 کشاورشى و شیستى علزم متخصصا  711

 ۱79991۱9 1718۱87 ۱791۱۱7 ۱711917 تدپیها و هتل و رستزرا  هایپیشخهمت 719

 ۱7۱۱7519 1۱79819۱ 8751۱۱8 17۱5911 مزتزرى ۀنقلی وسایل راننهگا  71۱

7۱9 
 و بانکى امزر کارکنا  و دارا تازیل دارا ،صنهوق

 ماهى
۱798597 ۱751۱79 ۱77۱۱۱9 ۱7۱15۱19 

 ۱7۱1911۱ 17۱8۱57 ۱7811۱۱ ۱755951 دخصى خهما  کارکنا  سایر 7۱5

811 
 کارا برق و هاکشهزهه کارى،ناشک کارکنا 

 ساختما 
1799197 1791519 17599۱1 ۱7۱75771 

 ۱75۱۱81 ۱7191۱1 ۱711111 ۱71۱79 مزنتاژکارا  811

 ۱7517119 ۱7911۱1 ۱719111 ۱7159۱1 فلیا  تورىعمل تآ مادین متصهیا  815

 ۱7599151 ۱711۱۱9 ۱711871 ۱7۱77۱1 شیستى علزم هاىتکنسین 811

 ۱75۱9۱18 ۱771178 ۱751۱15 ۱791551 تجارى دآآ  و کارو خهما  کسب  نماینهگا  811

 ۱7515587 1719955 ۱789171 ۱759189 فرو  و ماهى امزر در کاردناسا  کمک 819

817 
 سسا ؤم و سایر هادانشگا  در تمزش  متخصصا 

 عاهى تمزش 
۱711595 ۱795787 ۱7۱8979 ۱75898۱1 

 ۱75857۱1 ۱71۱191 ۱7۱7۱75 ۱7۱۱71۱ خیریه و مذهبى امزر کاردناسا  کمک 818

 ۱718۱815 ۱71۱59 ۱7۱7597 ۱7۱۱۱8۱ صنای  سایر کننهگا  یهتزه 819

891 
 بنهىطبقه هاىدستگا  متصهیا  و مزنتاژکارا  سایر

 نشه 
۱7۱1911 ۱7۱۱159 ۱7۱1157 ۱78۱9897 

899 
 اپراتزرهاى و هاش منگنه ها،نزیسمادین و هامنشى

 کامپیزتر
۱7۱۱۱1۱ ۱781۱۱5 1718۱11 ۱7899951 

 ۱7881591 ۱791895 ۱711959 ۱711889 کیفیت کنترل و یمنىا باشرسا  91۱

915 
و  هنرى، تفریاى امزر طراحا  و کاردناسا  کمک

 ورشدى
۱711119 ۱7191۱1 ۱79۱199 ۱79۱1511 

 ۱799991۱ ۱757171 ۱798581 ۱719888 متخصص ماماهاى و پرستارا  911
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 .  دستۀ سوم: مشاغل با رشد فزاینده1جدول شمارۀ 

 که
رقمی  9

ISCO 

 عنزا  گرو  فرعی دغل
داغلین سال سام 

 درصه 1975
داغلین سال سام 

 درصه 1985

سام  پیش بینی 
 1995داغلین سال 
 درصه

مییا  تغییرا  
 داغلین درصه

19۱ 
 و چاپ، صاافى هاىمادین متصهیا 

 کاغذى ماصزآ  تزهیه
۱7۱۱89 ۱71۱۱59 ۱715118 17۱57۱55 

195 
 سمهار در تمزش  متخصصا 

 استثنایى
۱7۱15۱۱ ۱7۱9159 ۱7۱۱81۱ 171۱۱999 

 17919517 ۱79۱799 ۱711177 ۱7۱9511 تمزشدى متخصصا  سایر 911

 17518595 ۱7۱98۱1 ۱71791۱ ۱71۱8۱1 صنعت ۀساد کارگرا  919

9۱9 
 امزر کاردناسا  کمک و هاتکنسین

 ادارى
۱79991 179۱۱19 1711711 179۱9111 

9۱1 
 و اپتیکى تجاییا  اپراتزرهاى

 اهکترونیکى
۱7۱55۱9 ۱7111۱1 ۱799799 97۱8۱195 

511 
 خهما  کارکنا  سایر و هانشا تتش

 حفاظتى
۱711817 17۱۱۱19 1781179 97757۱77 

 ۱7۱85159 ۱711519 ۱7۱188۱ ۱7۱1155 کامپیزتر هاىتکنسین 815

991 
امزر  هاىتکنسین و کاردناسا  کمک

 فرهنگى و اجتماعى
۱7۱۱118 ۱7۱119 ۱7۱۱۱91 879۱11۱5 

817 
 و خزدکار مزنتاژ خط متصهیا 

 صنعتى هاىربز 
۱7۱۱۱9۱ ۱7۱۱97۱ ۱7۱۱71 117999999 

 
 بینی وقابل پیش 1995جمعیت داغلین در سال  1 ۀکه در نمزدار دماربه ت  تزجه با 

لین بینی سام داغتزا  پیشتقاضای نیروی انسانی در هر دغل می ۀبرای مااسب، مااسبه است
ترکیب  ورا اش ت  کسر  1985مقهار مشابه ت  در سال  حسب درصه ضرب و بر 1995سال 

اش نظر کمیت تعهاد را ساشمانی  هر . سپسکردهای ماارتی در کشزر را با ت  متناسب تمزش 
اش اجرای تعهاد  بایستمی .که متناسب با ت  بادهنمزد رییی برنامهطزری های تمزشدی دور 
های تمزش  ئۀارا چنانچه برای دغلی، .نمزدتر یا شیادتر اش ت  جلزگیری زشدی کمهای تمدور 

تزا  ظرفیت اختصاصی با تزجه به دهیل خاص ت  می ،مرتبط با ت  ضروری تشخیص داد  دزد
حمایت اش ت ،  دوم و های اول وبرای جلزگیری اش انقراض مشاغل دسته نظر گرفت. مثلاً در
 و متناظر با ت  مشاغل به مردم یا افرادی خاص تشخیص داد   تی مرتبط وهای ماارتمزش  ائۀار

 ت  اقهام دزد.  ئۀارا مین وأنسبت به ت

 نتیجه 
  چنانچه  ست ونگری نیروی انسانی فرتینهی ساد ، سری  وگزیابرای تینه  ،یابیرو  برو

 . خزاهه کرد تعهاد و کمیت ت  را نیی بیا  ،بینی کنهوجزد مشاغلی را در تینه  پیش

 های مختلف در تینه  رادغل رفتار تزا  ترکیب ومی ،دست تمه  با استفاد  اش اطلاعا  به 
اجرا  رییی وکارهای عملی مزاجاه با ت  را با دادتن شما  کافی، برنامهرا  دناسایی کرد و
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 هکهبنهی ده  باده ب ISCOبنهی اساس طبقه های تمزشدی دغلی برچنانچه دور  .نمزد
 .قابلیت اجرا خزاهه یافت دغل دناسایی ده  و های ماارتی متناظر با هرراحتی تمزش 

مال سکزنت داری یا  جنسیت،ها نظیر: یراساس سایر متغ ها بربینیپیش اگر بنابراین،
های تمزشدی دغلی مزرد نیاش بینی دور امکا  پیشغیر  باده،  مییا  تاصیلا  و روستایی،

 د.دزغیر  فراهم می دانشجزیا  و روستا، ا ، دار ومرد برای شنا  و
 های ماارتی با تقاضای تقاضای اجتماعی اش سزی مخاطبین تمزش  ،متعهدی در مزارد

دست تمه   ههای بیافته اش نتایج و ،بنابراین ؛یستهای فعال همسز ناقتصادی اش طر  بنگا 
های لی کارجزیا  به سمت تمزش دغ راهنمایی تمزشدی، تاصیلی و ههایت وبرای تزا  می

 ممانعت اش روی تورد  تنا  به مشاغل ادباع استفاد  کرد.  مزرد نیاش جامعه و

 بنیا  هستنه که نتایج های ماار تمزش  ۀه دهنهئسسا  تمزشدی متعهدی در کشزر ما اراؤم
وی انسانی رییی نیرهای برنامهسزدمنه خزاهه بزد. با تشکیل کمیته حاصله برای تنا  بسیار

ده  برای هر دغل به  مین تقاضاهای مااسبهأدر ت تزا  سام هر دستگا  اجرایی رامی
های اضافی صر  بزدجه کاری واش مزاشی دوهتی تعیین و خصزصی وهای تفکیک بخش

 .کرداجتناب 

 نظر گرفته اش سزی دوهت در خصزص  های درنزع سیاست بنهی مشاغل واساس دسته بر
های تمزش  ۀای در ارائتزا  نسبت به اتخا  تصمیما  تزسعهمی ،غلحمایت اش مشا

طزر های ماارتی مرتبط با هر دغل بایه بهتمزش  ۀیعنی برای ارائ .بنیا  اقهام کردماار 
ه تعهاد مشاغل بسیار شیاد کتزجه به ت  با گیری دزد.تصمیم مطاهعه و ای ویژ مستقل و

 کنیم:بررسی می طر  و عنزا   یل را 7فقط  است،

خهماتی  ۀکارگرا  ساد ها وواکسی دستفرودا  خیابانگرد، گزیا ،پیش بین ومشاغل طاه  .1
مشاغل منسزخ  جیء اول و ۀخیابانی دارای باآترین درصه تغییرا  منفی در میا  مشاغل دست

ه به تزج با کاهش دهیه تقاضا در نید مردم است. که نشانگر تغییرا  فرهنگی و هستنهجامعه 
ماسزب به عبارتی جیء مشاغل کا ب  وبرخزردارنه سطح دستمید پایینی اش که این مشاغل ت 
های مرتبط با ت  تمزش  ۀحمایت نخزاهنه ده، پس نیاشی به ارائنیی و اش جانب دوهت  دزنهمی

 هم نیست.

ماصزآ  دامی نیی  ۀکننه تزهیه و معا گیری خزدماهی مشاغل کارکنا  کشاورشی و .1
نیاش اقتصادی جامعه به  ۀبه واسط و دارنهتغییرا  رده منفی  ویء مشاغل رو به کاهش هستنه ج

اگر این حمایت در قاهب  .گیرنه بخش کشاورشی بایه اش سزی دوهت مزرد حمایت قرار
افیود  باده )جهول پزل و ارش  ۀهای جاری دوهت، عرضیرهای اقتصادی افیایش هیینهمتغ

پرور  ماهی در  های ماارتی مربزطه نظیرتمزش  ۀبا ارائ و دزدمیشایی تغال( باعث اد9 ۀدمار
تزا  نسبت به افیایش می ،تزهیه ماصزآ  ارگانیک های تشاد وقفس در تب یا استخر و

 بنیا  اقهام ده  است.های ماار تمزش  ۀکه در حقیقت نسبت به تزسع کردوری ت  اقهام بار 
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جایی که اش ت  .ب رده هستنهترین ضرایکم ارداری نیی دارایارکنا  امزر انبمشاغل ک .9
این  ،ترین شما  ممکن در انبارها نگاهاری دزنهیا ماصزآ  تزهیهی بایه در کم مزاد اوهیه و
 .نیستنیاش ها های ت تمزش  ۀبه تزسع ونه ه ماننه گذدته بادنتزانمشاغل می

ماهیت دغل پیدکا   .رده هستنهب یترین ضرامشاغل پیدکا  سنتی نیی دارای کم .۱
تعلیم این افراد همت نشزد در تینه  این  سنتی ریشه در طب اسلامی دارد که چنانچه به تربیت و

های  اقلیم و است یپاناورچاار فصل اش تنجایی که ایرا ، سرشمین  ه ده.نمشاغل منسزخ خزاه
ه اش نتزانمیدزد. این گیاها  که گیاها  دارویی بسیاری در ت  یافت می ،داردهزایی  متنزع تب و

درما   بایه تزسط وشار  باهادت و، نهنعزارض جانبی استعمال داروهای دیمیایی جلزگیری ک
 ه.نگیر علزم پیدکی مزرد حمایت قرار و

با  .هستنه کمیب رده یساختما  نیی دارای ضراو بنهی، را  مشاغل کارکنا  اسکلت .5
ساختما ،  را  وو  های عمرانیطر ۀ نیی رده فیاینه وکارگرا   ۀتزجه به وض  قزانین بیم

برای مملکت  اییقابل تزجو اقتصادی گذاری سرمایه  ،های ماارتی در این حزشتمزش  ۀتزسع
برخزردارنه ب رده کزچکی تآ  نیی اش ضرایمادین وسایل نقلیه و هایمکانیک ،همچنین است.

 ،های دوهتی اش خزدروساشهای داخلییتهای مربزطه در کنار سایر حماتمزش  ۀتزسعو 
تنزع  زجه به تغییرا  تکنزهزژی در وسایل نقلیه واما ت دزد.شایی ادتغالمنجر به تزانه می

تربیت نیروی انسانی بایه  وها ماسزب ده  این تمزش  ۀاساسی در تزسع ۀمسئل ،تآ مادین
 گیرد. مه نظر قرار

 خط اهکترونیکی، متصهیا  ی تجاییا  اپتیکی واپراتزرها، های کامپیزترمشاغل تکنسین .1
با تزجه  بنابراین، .صنعتى داهه درصه رده تغییرا  بیرگی هستنه هاىربز  و خزدکار مزنتاژ

بنیا  مزرد های ماار های تمزش برنامه ۀدر تزسع بایه مزرد حمایت و ،به ماهیت دانشی تناا
تزهیه ماصزآ   صاافی و، های چاپمشاغل متصهیا  مادین ،همچنین .گیرنه تزجه قرار

 .تاصیلا  در کشزر است های فرهنگی وکه نشانگر رده تمزش  هستنه یکاغذی دارای رده
 نیی بایه مزرد تزجه قرار گیرد.  صنعت چاپهای تخصصی تمزش 

صنعت رباتیک  هزا فضا و پیدکی، مانهسی پیدکی، فناوری شیستی و ۀشمین مشاغل در .7
رصه  ( در حال حاضر تزسط این ابیار قابل دناسایی و1 ۀدمار هز  مصنزعی )جهول و

در طیف وسی ، ها این تمزش  ۀارائ نیستنه. مازرتقاضا در حال حاضرشیرا این مشاغل  ؛نیستنه
رییی آشم در برنامه و بینیها با پیشاین تمزش  ۀارائ اما .قابل تزجیه استاش نظر اقتصادی غیر

مربیا  متخصص در یک طیف  ،تراش همه مام امکانا  و فضا و، رابیا ،مین ماتزاأخصزص ت
اساس سفار   ها براین تمزش  ۀکه ارائ ت  خصزص به .بسیار عاقلانه خزاهه بزد ،ماهود
 صزر  گرفته باده.  ،تقاضای مستقیم بنگا  اقتصادی یعنی منطبق بر ،مشتری
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 های مطالعه محدودیت
  مسکن تایه ده  است  های نفزس وتمار ایرا  اش سردماریاش مرکی  ،تمارهای مزرد استفاد

تماری ت ، که درب  ۀبا تزجه به  واحه مراجع .مشاغل را نهارد ۀاختصاصی ویژ ۀاستفاد و
تمار برخی مشاغل در  مثلاً .در دناسایی مشاغل نخزاهه دادترا دقت آشم  ،مناشل است

. این مزضزع پذیر نبزدت  هم امکا بینی پیش و سال مزرد بررسی، وجزد نهادت 1یکی اش 
های بنهیاساس طبقه های اقتصادی در تزهیه اطلاعا  تماری داغلین برهمکاری بنگا 

صزر  برخط  روشانه به مهاوم و مستقیم، طزر هینه بایه بطلبه. این فرتمیرا استانهارد تماری 
رسانی اطلاع یافت، پرداش  وهای اقتصادی دراش بنگا  های اینترنتیاستفاد  اش دبکه و با

 دزد. 
 پس اش رسیه  به سال  . بنابراین،یابی ثابت بزد  درایط استرو  برو  درط استفاد  اش

ینه تاساس اعمال اصلاحا ، فر بر مییا  خطا تعیین و اصلا  دزد و بینی بایهمزرد پیش
طزر به 199۱،در سال طزر مثال اگر تعهاد داغلین در مشاغل مختلف به .بینی ادامه یابهپیش

تزا  مییا  خطا یا تنگا  می، دزدای یا سردماری اعلام قطعی اش طریق تمارگیری نمزنه
 1995تری را برای سال بینی دقیقپیش ،معین کرد و با استفاد  اش ت  ها رابینیانارا  پیش
 1برتورد نمزد.

                                                                                                                     
مشاغل مختلف  تعهاد داغلین دراطلاعا   ۀشمین در 199۱مسکن سال  نتایج سردماری نفزس و ،حاضر ۀدر شما  تنظیم مقاه .1 

  اعلام نشه  است. 
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