
 
 

   فراگيران ةبر گرايش كارآفرينان KABتأثير آموزش الگوي 
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  2محمود حقاني
  3محمد نيرو

  چكيده
 ةاز جملـه الگوهـاي معتبـر آمـوزش كـارآفريني در حـوز       KABالگـوي آمـوزش كـارآفريني    

تهيـه و توسـعه   ) 4ILO(كارشناسان سازمان جهاني كار  از سويهاي مهارتي است كه  آموزش
 KABبه منظور بررسي ميزان اثربخشي الگوي آموزش كارآفريني  ،پژوهش حاضر. يافته است
پـژوهش  . نگرش شخصي، سبك زندگي و الگوي رفتاري كارآموزان انجام گرفت ةدر سه حوز

كيفـي بـه صـورت مصـاحبه و در      ةهاي آميخته انجام شد كه در مرحل با استفاده از روش طرح
 ةمورد مطالع ةجامع. آزمون بود آزمون و پس ه با پيشآزمايشي، همرا كمي به صورت شبه ةمرحل

 ةهاي تحت نظارت ادار كارآفريني در يكي از آموزشگاه ةنفر ازكارآموزان دور 35اين پژوهش، 
شماري، قبل و بعد از آمـوزش،   صورت تمام  اي استان البرز بوده كه به كل آموزش فني و حرفه
اي اسـتفاده شـد كـه روايـي      نامـه  ها از پرسـش  داده آوري براي جمع. مورد ارزيابي قرار گرفتند

متخصصان و پايايي آن از طريق انجام آزمون آلفاي كرونبـاخ بـا   از سوي صوري و محتواي آن 
انجـام و بـراي بررسـي     SPSSافزار  ها توسط نرم تجزيه و تحليل داده. يد شدأيت 74/0ضريب 
اسـميرنف، لـوين،    -اي كولمـوگروف ه ـ هاي پژوهش، علاوه بر آمار توصيفي، از آزمون فرضيه

بـر   KABنتايج نشان داد كه آموزش كارآفريني . هاي وابسته استفاده شد گروه  tويلكاكسون و
  .ثيري نداشته استأثيرگذار بوده ولي بر نگرش شخصي، تأالگوي رفتاري و سبك زندگي ت

  
، نگـرش، الگـوي رفتـاري، سـبك     KABالگـوي آمـوزش كـارآفريني     :كليدي گانواژ
  .ندگي، اثربخشيز
  

                                                                                                                   
  اي دير كل دفتر بودجه و تشكيلات سازمان آموزش فني و حرفهو م كارشناس ارشد مديريت آموزشي 1.

Email: haghani@pwut.ir                                             
  استاديار دانشگاه صنعت آب و برق شهيد عباسپور  .2

  ميخوارزريزي درسي دانشگاه  دانشجوي دكتري برنامه 3.
4. International Labour Organization 

 23/11/91: تصويب نهايي          3/7/91: دريافت مقاله

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             1 / 19

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-49-fa.html


 نامة مهارت آموزي فصل                                                             124

 

  مقدمه
مختلف صنعت و  ةهاي سريع در زمين قرن بيست و يكم قرن اكتشافات و پيشرفت

بشري،  ةتكنولوژي است و متناسب با تغييرات تكنولوژيكي صورت گرفته در جامع
اند و نيروي انساني مورد نياز براي اين ها نيز تحول يافته مشاغل موجود در سازمان

د كه تنها در يك شغل داراي مهارت و دانش باشند، بلكه جوامع مشاغل افرادي نيستن
اي از اي نياز دارند كه بتوانند با بينش مناسب مجموعهيافته هاي توسعه نوين به انسان

هاي مختلف را با خلاقيت، ابتكار و دانش، در مشاغل متعدد بكار گيرند و با  مهارت
اي شغل به تحقق اهداف سازمان كمك ه مهارت ةمهارت گسترده ضمن انجام دادن بهين

آفريني در اقتصاد امروز، دانش و تخصص  اين ميان ثروت در). 1388قهرودي ، (كنند 
ها  هاي انسان دهد كه نيروي حركت آن از انديشهاست و آينده از انقلابي خبر مي

  ). 1386طبرسي و احديان، (گيرد  سرچشمه مي
، نيروهاي اهل فكر،  ي هر كشور و بنگاهها ترين سرمايه در دنياي امروز، بزرگ

چراكه نيروي انساني به عنوان . يادگيرنده، خلاّق و به عبارتي، كارآفرينان هستند
بسياري ). 1388فتوحي ، (ترين عامل، نقش كليدي در توليد كالا و خدمات دارد  اساسي

سهم  كه) SME)1هاي كوچك و متوسط  هاي خود را با ايجاد شركت از آنان فعاليت
بر همين اساس است . كنند زايي دارند، آغاز مي صنايع و اشتغال ةقابل توجهي در توسع

ها و  هاي مختلف، از جمله ايجاد مراكز رشد، پارك ها با اتخاذ سياست كه دولت
 ةاي، تأمين بخشي از منابع مالي و ارائ خدمات مشاوره ةهاي علم و فناوري، ارائ شهرك
در كشور . پردازند ها مي ي اين شركت يت از ايجاد و توسعههاي لازم، در حما آموزش

هاي  جمهوري اسلامي ايران نيز در حدود دو دهه است كه دولت با حمايت از آموزش
  . هاي كوچك و متوسط را دارد كارآفريني، سعي در حمايت از شركت

يك اي قادر نيست بدون آموزش بهبود و توسعه يابد و آموزش را نبايد  هيچ جامعه
كه اثرات آن در آينده ظهور و بروز  تاسگذاري  هزينه دانست بلكه نوعي سرمايه

هاي  سسات و شركتؤم ها و يابد و بر همين ديدگاه است كه امروزه تمامي سازمان مي
البته اين امر  كنند و گذاري مي امر آموزش سرمايه يك به نوعي در ، هريدولتي، خصوص

دست خواهند  هبدانند با انجام آموزش چه منافعي را ب منوط به اين نكته است كه آنها
گذاري در آموزش چگونه و در كجا خود را نشان خواهد  آورد و اصولاً نتايج سرمايه

گذاران به دنبال آن هستند آموزش  ترين ويژگي كه سرمايه مهم). 1385عباسيان، (داد 
اير كارآفرينان دارند ديده عملكرد بهتري نسبت به ساست، زيرا كارآفرينان آموزش

  ).1388اسكات شين، (
                                                                                                                   
1. Small and Medium sized Enterprises 
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رسمي در كشور  اي كشور، كه متولي نظام آموزش غير سازمان آموزش فني و حرفه
ها را جزء محورهاي اصلي كار خود قرار  اين آموزش ةهاي اخير، ارائ است نيز در سال

م مطالعات ها، اين سازمان پس از انجا به منظور افزايش اثربخشي اين آموزش. داده است
 KABسازي الگوي آموزش كارآفريني  هاي لازم، اقدام به طراحي و پياده و پژوهش
  .نموده است

هاي آموزشي  اين است كه با استفاده از شيوه KABهدف الگوي آموزش كارآفريني 
هاي كارآفرينانه را در ميان فراگيران  ها و ذهنيت ها، نگرش تعاملي و مشاركتي، مهارت

اعتقاد . اندازي كسب و كار، توسعه دهد مندان به راه ارتي، و همچنين علاقههاي مه آموزش
اندازي كسب و كار  دهندگان اين الگو، ايجاد نگرش مثبت به كارآفرين، و تمايل راه ارائه

  . كاهش بيكاري از جمله دستاوردهاي قابل انتظار اين الگو است ،بوده، و در نهايت
  
  پژوهش ةپيشين و نظري مباني

هايي است كه بين منابع  ر دنياي در حال تحول امروز، كاميابي از آن جوامع و سازماند
داري برقرار  معني ةرابط، هاي مديريتي و كارآفريني منابع انساني خود كمياب و قابليت

تواند در مسير توسعه، حركت رو به جلو و  به عبارتي، جامعه و سازماني مي.  سازند
با ايجاد بسترهاي لازم، منابع انساني خود را به دانش و مهارت  شتابي داشته باشد كه پر

كارآفريني مولد تجهيز كند؛ تا آنها با استفاده از اين توانمندي ارزشمند، ساير منابع 
جامعه و سازمان را به سوي ايجاد ارزش و حصول رشد و توسعه، مديريت و هدايت 

ها، و رشد اقتصادي جامعه، نيازمند  دستيابي به سطوح بالاي سرآمدي در سازمان. كنند
ترين  ، مهم كارآفريني ةدر واقع توسع. توسعه و ارتقاي سطح كارآفريني در كشور است

  .  يافته است ابزار پيشرفت اقتصادي در كشورهاي توسعه
، آموزش كارآفريني  كارآفريني ةاز جمله اقدامات استراتژيك براي رشد و توسع

ها بوده و  كارها قرار گرفته، در جستجوي فرصت كسب و كارآفرينان در رأس.  است
  .شود خلاقيت نيز ابزاري براي موفقيت آنها تلقي مي

  
  كارآفريني

كارآفريني . شود مندي و يا تقاضاي جديد مي فرآيندي است كه منجر به ايجاد رضايت
نابع، از م  منحصر به فردي ةفرآيند ايجاد ارزش، از راه تشكيل مجموع: عبارت است از
ريچارد كانتيلون، كارآفرينان ). 1385احمدپوردارياني، (ها  گيري از فرصت به منظور بهره
داند كه به دنبال سود هستند و داراي توانايي دستيابي به اين سود، از طريق  را افرادي مي
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كارآفرين، فردي ). 1388مقيمي، (ين و فروش با قيمت بالا هستند يخريد با قيمت پا
كسب و كار (ايده و فكر جديد، كه از طريق فرآيند ايجاد كسب و كار  است داراي

م با بسيج أتو) كسب و كار مجازي، كسب و كار در مغازه يا شركت يا سازمان خانگي،
. كندمالي و اجتماعي، محصول يا خدمت جديدي به بازار عرضه مي ةمنابع و مخاطر

ندي است كه طي آن محصول يا كارآفريني فرآي). 1388و عزيزي، احمدپوردارياني(
خدمت جديد با نوآوري و خلاقيت به بازار ارائه شود و اين كسب و كار مدام در حال 

  ).1386و همكاران،  رضازاده(رشد و ترقي باشد 
گذاري، ترفيع  ريزي، طراحي، قيمت در فرهنگ واژگان بنت، بازاريابي، فرآيند برنامه

منظور خلق مبادله است كه اهداف فردي و  هها و كالاها و خدمات ب و توزيع ايده
هاي مورد نياز براي  مهارت بازاريابي يكي ديگر از مهارت. سازد سازماني را برآورده مي

  ). 1385اسلام، (كارآفرينان است 
... عوامل متعددي مانند دولت، منابع مالي كه فرد در اختيار دارد، الگوهاي نقش و 

تحصيلات رسمي و تجربة قبلي نيز در . تأثير دارند اندازي كسب و كار جديد در راه
اندازي كسب و كار براي  هاي لازم براي راه شود مهارت هاي اقتصادي باعث مي فعاليت

 اي در اين زمينه برخوردار هاي آموزشي از اهميت ويژه چه نظام اگر. دشوكارآفرين مهيا 
ايي كه قبلاً كار كرده و تجربه ه اندازي كسب و كار در زمينه ند، ولي افراد در راههست

هاي  طور كلي نبايد فراموش كرد كه خصلت به. كنند دارند موفقيت بيشتري كسب مي
ها  توان در آن ها را مي شوند و اين مهارت كارآفرينان ذاتي نيست، بلكه آنها تربيت مي

  ). 1383هيسريچ و پيترز، ( وجود آورد هب
اهميت آموزش كارآفريني در جوامع  ةهندد نتايج مطالعات داخلي و خارجي نشان

آموزشي آنها در حال تغيير و تحول است و  ةآموزش يا برنام ةمدرن است كه مرتباً نحو
آموزشي و راه و  ةاهميت اصلي به مشكلات مختلف و متعدد، وابسته به اين برنام

نها آ ةهاي آموزشي در بردارند اين سيستم ةهاي ارائ هايي است كه متد و روش روش
در مجموع كارآفريني فرآيندي اكتسابي و قابل پرورش و آموزش است كه بايد . هستند

  . توجه لازم به اين مقوله مبذول شود
هاي آموزشي عملي واقعاً پيشرفت كند و كارآمد باشد و آغازش  برنامه  براي اينكه

كاربردي باشد  اي عملي و ايده در دنياي واقعي كار و فعاليت باشد، بايد آموزش به گونه
آموزشي ياد  ةخوبي مديريت كند و هر آنچه در دور هاي را ب سسهؤكه يك مدير بتواند م

ها اگر بخواهيم آموزش  براساس اين نظريه. گرفته عملاً با اعتماد به نفس به اجرا بگذارد
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كار برده  هعالي انجام پذيرد بايد انعطاف بيشتري در اين روش آموزش ب ةعملي به نحو
  .ها مورد ارزيابي مستمر قرار گرفته و بهينه شود طور مداوم اين نوع آموزش هو ب شود

  
  KABمعرفي 

اي شركت و آموزش حرفه ةدر توسع ،سازمان جهاني كار ةحاصل تجرب KAB ةبرنام
است كه منجر به ايجاد بسته  90 ةو اوايل ده 80ةاواخر ده براي جوانان در كنيا در

KAB  شناسي  زودي روشه ب. شد 1996در سالKAB اغلب به عنوان بخشي از ،
، كه شدها وارد شركت سازمان جهاني كار به ديگر قاره ةاشتغال جوانان و توسع ةپروژ

شاغلان  ةشبك. زبان گشت 20به بيش از  KABراهنماي  ةمنجر به گسترش و ترجم
KAB 1996الملليچاپ بين. به سرعت در تمامي مناطق گسترش يافت KAB  در

بار مورد بازبيني قرار گرفته كه  5اين بسته تا كنون . مورد بازبيني قرار گرفت 2000لسا
تغييرات چشمگيري در محتواي اين بسته . بوده است 2008جديدترين آن در سال 

چگونه طرح كسب و كار " 9صورت گرفته است و موضوعات جديدي از قبيل بخش 
اصطلاحات اقتصادي به آن  ةناماصطلاحآموز و ، كتاب كار دانش"خود را توسعه دهيم

  . )1390كيايي، ( افزوده شده است
 .است آموزش كارآفريني ةدربار درسي مواد از جامعي ةمجموع KAB آموزشي ةبست
 حرفه يك عنوانبه را خوداشتغالي تا كند مي تشويق را ، جوانان KAB آموزشي ةمجموع

 آموزان آموزش دانش در توانند مي مدارس ي،آموزش ةبست از اين استفاده با .بگيرند نظر در

كار  و كسب يك مديريت هاي چالش از بعضي رويارويي با جهت كارآفريني را، مشتاق
 براي آموزشي از موارد سري يك شامل KAB آموزشي ةبست .رسانند ياري كوچك

 آماده سپس و هاي كارآفريني، مهارت ةتوسع اين بسته هدف .است آموزش كارآفريني

 بلكه در آينده، كارشان و كسب منظور تأسيسبه فقط نه كنندگان، تن شركتساخ

 .1است متوسط و كارهاي كوچك و كسب در ورانه نحوي بهرهبه كاركردن
 فرهنگ يك به ايجاد كمك KAB كلي هدف تر،وسيع سطح يك در نحو، به اين

خود يا نيكارآفري انتخاب جوان به افراد ساختن قادر KAB هدف .كار است و كسب
 جوان افراد كه اين نيست ضرورتاً KAB هدف .2است شغلي ةيك گزين عنوان به اشتغالي

 آن منظور ، بلكهكنند شروع خوداشتغال يا كارآفرين عنوانرا به شان حرفه كه كند وادار را

 ها، اقدامات، ويژگي ها، چالش ها، فرصت از عملي ةاستفاد آگاهي و نوعي آنها به كه است

                                                                                                                   
1. www.ilo.org 
2. www.karafarini.gov.ir 
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براي  KAB ةبست .بدهد آميز موفقيت براي كارآفريني نياز مورد هاي مهارت و ها نگرش
 اي گونه به بسته اين و شده طراحي ايتعليم حرفه و آموزش عنوان به مؤسسات در استفاده

   .1شود مي ممكن درس هاي كلاس محيط از تنوعي با اجراي آن كه است رديف شده
 و فني هاي به برنامه نهايت در كه شده، مطرح كارآفريني بودن مفاهيم مؤثر جهت به
 و كسب در موفقيت برايخاص،  هاي ويژگي اگر .دشوضميمه  مقاطع تمام در اي حرفه

 نظر افراد از تا بيافتد تأخير به بالقوه نبايد كارآفرينان آموزش ،بنابراين باشند، كار ضروري
هاي غير  عادت از ريبسيا ممكن است زمان آن در كه شوند، چرا جاافتاده سني

 مؤسسات آموزش آموزگاران و براي مربيان KAB ي بسته .دست آورند به را كارآفرينانه
 آموزش مؤسسات آموزگاران و براي مربيان بسته اين. است طراحي شده اي حرفه و فني
 عالي غير آموزش موسسات در استفاده براي قابل تطبيق ولي شده طراحي اي و حرفه فني
  ).1390كنعاني، (هست  اي نيز فهحر و فني

نيز از تمركز ابتدايي بر آموزش شركت و چگونگي  KABشناسي  اهداف و روش
بخشي  2008د، و در بازبيني شو راه اندازي كسب و كار و آموزش كارآفريني ناشي مي

چاپ . در مورد آموزش ايجاد نگرش و عادات كارآفرينانه به آن افزوده شده است
المللي  شود كه موضوع نسخه بين تحت بازبيني است و پيش بيني مي 2008المللي  بين

جنسيت و ناتواني و داراي موضوعات الحاقي در مورد كارآفريني شركتي و  2010
  ).2009، 3سن و كريستن 2ريزند(اجتماعي باشد 

هاي آموزشي تعاملي و مشاركتي،  اين است كه با استفاده از شيوه KABهدف 
وجود  ههاي كارآفرينانه را در ميان مردان و زنان جوان ب ا و ذهنيته ها، نگرش مهارت
خواستار آن است كه مردان و زنان جوان را براي  KABبسته  ،علاوه بر اين. آورد

به  KABتر  در يك مقياس وسيع. كندكارآفريني بيشتر در كار و زندگي روزانه آماده 
. كند زمان جهاني كار كمك ميايجاد فرهنگ كارآفريني در ميان كشورهاي عضو سا

  : عبارتند از KAB ةبست ةاهداف ويژ
 اشتغالي در ميان مردم از  هاي بادوام و خود ايجاد نگرش مثبت نسبت به شركت

  ؛شركت ةتوسع برايطريق هدف قرار دادن جوانان و سهامداران 
 ؛شغلي براي جوانان ةايجاد آگاهي در مورد كارآفريني به عنوان يك گزين 
 ةهاي ويژ هاي بادوام و چالش مطلوب شركت ةآگاهي در مورد شاخص ايجاد 

  ؛ها اين شركت ةاندازي و ادار راه

                                                                                                                   
1. www.lssi.ir 
2. Rezende 
3. Christensen 
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 هاي  ها و عملكردهاي شركت تسهيل گذر از مدرسه به كار كه درك بهتر نقش
  .بادوام را در پي دارد

رود كه جوانان بلافاصله پس از اتمام تحصيلات رسمي كسب و  انتظار آن نمي
ند، شوعنوان صاحب كار آغاز نموده يا خوداشتغال  خود را به ةز كرده و حرفكاري آغا

ها اين  بلكه هدف اين بسته ؛دهد كه شغلي موجود نباشد اين امر رخ مي گرچه هنگامي
ده و اطلاعات ضروري كراست كه جوانان را به بررسي و كاوش در كارآفريني ترغيب 

هاي مورد نياز  ها و نگرش ها، ويژگي ايندها، فر ها، چالش و كاربردي در مورد فرصت
همچنين اين برنامه قصد دارد تا آگاهي دانشجويان را در . براي كارآفريني را فراهم آورد

هايي با مسئوليت  عنوان شركت هاي بادوام در اقتصاد و جامعه به مورد نقش مهم شركت
  . محيطي و اجتماعي افزايش دهد

اي و آموزش  سسات آموزش فني و حرفهؤم مربيان طور مستقيم به KABبسته 
 ،علاوه بر اين. متوسطه را در بخش دولتي و خصوصي مورد هدف قرار داده است

، مربيان شاغل در )تكنيك ها و مدارس پلي دانشگاه(معلمان و استادان آموزش عالي 
را آموزش  KABتوانند  هاي مردم نهاد نيز مي ها و سازمان كار، آژانس ةبخش توسع

  .  ندده
نفعان  ها بارزترين ذي اي و دبيرستان سسات فني و حرفهؤآموزان و كارآموزان م دانش

KAB شناسي  سال است، گرچه از آنجا كه روش18تا 15گروه سني معمول بين .  هستند
اين گروه سني شامل  ،اين برنامه براي دانشجويان بسياري از كشورها تطبيق يافته است

كارآفريني  ةمردان و زنان جواني كه در برنام. باشد نيز مي سال 25دانشجويان تا سن 
KAB سال  12آنها داراي حداقل . كار يا شركت ندارند ةتجرب كنند معمولاً شركت مي

  .  استتحصيلات رسمي هستند كه معادل مدرك ديپلم 
هاي  هاي درس و محيط اين برنامه را در بسياري از كلاس ةارائ KABپذيري  تطبيق
در ايجاد توانايي كارآفريني، در ادغام آن با  KABثير أت. ممكن ساخته است آموزشي
اي و آموزش متوسطه  ويژه در آموزش فني حرفه ههاي آموزشي مناسب جوانان ب سيستم

  .  قرار دارد
اهميت آموزش كارآفريني در جوامع  ةدهند نتايج مطالعات داخلي و خارجي نشان

آموزشي آنها در حال تغيير و تحول است و  ةيا برنام آموزش ةمدرن است كه مرتباً نحو
آموزشي و راه و  ةاهميت اصلي به مشكلات مختلف و متعدد، وابسته به اين برنام

آنها  ةهاي آموزشي در بردارند اين سيستم ةهاي ارائ هايي است كه متد و روش روش
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يندي اكتسابي و نتايج بيانگر اين مطلب هستند كه كارآفريني فرآ ،در مجموع. هستند
  . قابل پرورش و آموزش است كه بايد توجه لازم به اين مقوله مبذول شود

هاي آموزشي از ارزيابي اثربخشي برنامه ةشده در زمين هاي انجام اغلب پژوهش در
و ) 1378(و ميرهادي) 1386(و ابطحي و پيدايي) 1379(جمله در تحقيقات اعتمادي 

به اين نكته اساسي اشاره شده است كه ) 1990ون،تامس(و ) 1388( قانع و همكاران
بينش و نگرش، مهارت و توانايي و دانش و اطلاعات فراگيران و رضايت شغلي ايشان 

نتايج بيشتر تحقيقات حكايت از مؤثر بودن  ،به عبارتي. يابد در اثر آموزش بهبود مي
كننده در تآموزش بر بهبود سطح نگرش، دانش، مهارت و رضايت شغلي شاغلين شرك

  .هاي آموزشي دارددوره
  

  ها و اصطلاحات  تعريف واژه
  نگرش شخصي

شناختي فرد كه به عنوان محيط يك رويداد  اي از عوامل فيزيكي، فرهنگي و روان مجموعه
نگرش شخصي عواملي است كه با شخصيت فردي مرتبط  .شوند يا تجربه محسوب مي

تربيت و نژاد اجتماعي  ، جنسيت، تعليم ونگرش خانوادگي است از قبيل شغل قبلي فرد،
  .شود ميكنند كه باعث ايحاد كسب و كار  هايي ارتباط پيدا مي كه اينها خود به نگرش

 
  الگوي رفتاري

فرد در جهت هدف ارائه شده يا در يك  از سويطرز رفتار تكراري در انجام كار 
با  است؛مرتبط هاي محيط كار  به ويژگي الگوي رفتاري. است وضعيت مشخص شده

اين  ةاز جمل. شوند هاي شخصيتي افراد نيز بالفعل مي اكثر آنها با مشخصه ،اين وجود
سازي، كسب و گردآوري سرمايه، انتخاب تيم درست و  مشاركت فعال در شبكه: الگوها

 .پيگيري توافقات
  

  سبك زندگي
كه با همديگر .... ها، تمايلات، استانداردهاي فكري، سطح اقتصادي و  عادات، نگرش

زندگي افراد  ةشيو ،سبك زندگي .دهند سازند و شكل مي حالت زندگي فرد را  مي
فرهنگي  ـهاي روزمره در راستاي نيازها و نگرش اجتماعي  اي از فعاليت شامل گستره
  . بخشد هاي آنان را توسعه مي فعاليت ةاست كه پيكر
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  ضرورت پژوهش
هاي  آموختگاني هستند كه توانايي ف، دانشهاي پيش روي جوامع مختل يكي از چالش

 ةدر مصوب.  اندازي كسب و كار مناسب ندارند هاي لازم را براي راه فردي و مهارت
به تصويب رسيد، به مشكل حاد  2000سازمان ملل كه در سال » 1هزاره ةاهداف توسع«

ال توسعه، ويژه در كشورهاي در ح بيكاري جوانان و چالش ايجاد اشتغال براي آنان، به
سال قرار دارند،  25در سنين زير ) درصد 50بيش از (كه درصد بالايي از جوانان آنها 

، متشكل از دبير )2YEN(اشتغال جوانان  ةدبير كل سازمان ملل، شبك. كند اشاره مي
اشتغال  ةمنظور ترويج فعالان المللي كار را به سازمان ملل، بانك جهاني و سازمان بين

قرار  ILOكه در دستور كار سازمان » شغل شايسته« ةبرنام. كرده استجوانان ايجاد 
 ةدارد، كارآفريني جوانان را به عنوان راهي براي ايجاد اشتغال شايسته و مناسب، سرلوح

  ).1388كانيو و همكاران، (كار خود قرار داده است 
در آنان  ،فرهنگ كارآفريني ةآموختگان را از طريق توسع سازي دانش اين امر آماده

شرط لازم براي بروز رفتار  ،ايجاد نگرش كارآفرينانه در افراد .سازدضروري مي
ها و رفتارهايي  ، نگرش داراي عناصر ،فرآيند كارآفرينانه.  كارآفرينانه از سوي آنان است

هاي  براي استفاده از فرصت ،است كه از نظر نگرشي به تمايل يك فرد يا يك سازمان
هاي  اشاره دارد و اين تمايلات را گرايش ،قانهليت براي تغيير خلاّو حس مسئو ،جديد

  ). 1386اميري و مرادي (گويند  كارآفرينانه مي
هاي  هاي بسياري در بيانيه كارآفرينانه در موقعيت ةاهميت آموزش براي جامع

با . كيد قرار گرفته استأاروپا مورد ت ةاتحادي ها و هاي دولت سازمان ملل متحد، توصيه
اين  ةهاي ناشناخت مطالعه بر روي جنبه ،توجه به اهميت كارآفريني و آموزش كارآفرينان

هاي آتي نظام آموزشي باشد  گشاي فعاليت تواند راه موضوع اهميت شاياني دارد و مي
  ).2005،  3ماتلاي(

ه اي كشور ب حرفه سازمان آموزش فني و 1388از ابتداي سال  ،بر همين اساس
پس از مطالعات ملي  ،كوتاه مدت و رسمي هاي آموزش غير برگزاري دوره عنوان متولي

. است كردهاقدام  ،KABسازي الگوي آموزش كارآفريني المللي، به طراحي و پيادهو بين
سازي شده و  آميزي پياده صورت موفقيت كشور دنيا به 26تاكنون در بيش از  اين الگو

نظير  اهميت بي .است آموزان داشته ي مهارتپذير دستاوردهاي قابل توجهي در اشتغال

                                                                                                                   
1. Millennium Development Goals 
2. Youth Employment Network 
3. matlay 
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 ها بر اين دوره ثيرأ، از جمله علل ضرورت بررسي تءهاي اجرا دوره و بالا بودن هزينه
تداوم و  در تواند دستاوردهاي پژوهش مي. است پژوهشاين  گرايش كارافرينانه در

  . برداري قرار گيرد اي مورد بهره حرفه هاي فني و اينگونه آموزش ةتوسع
مطالعه بر روي جنبه هاي ، با توجه به اهميت كارآفريني و آموزش كارآفرينان

هاي آتي نظام  تواند راهگشاي فعاليت ناشناخته اين موضوع اهميت شاياني دارد و مي
، تأثيري KABهاي كارآفريني بر اساس الگوي  درخصوص اينكه آموزش .آموزشي باشد

از جمله نگرش، الگوي رفتاري و سبك زندگي هاي شخصيتي فراگيران  در تغيير ويژگي
حاضر از اين جنبه، اولين  ةنشده و مطالع دارد يا خير؛ تاكنون پژوهشي در كشور انجام

 بر گرايش كارآفرينانه KABثير آموزشي أتوان با ارزيابي ت از سويي مي. كار پژوهشي است
به دنبال پيدا كردن پاسخ بر اين اساس، پژوهش حاضر، . هاي مؤثرتر در اين راه نهاد گام

  : الات است كه ؤبه اين س
  ثر است؟ؤفراگيران م ة، بر گرايش كارآفرينانKABهاي آموزشي الگوي  آيا دوره

بر نگرش شخصي در گرايش كارآفرينانه  ،KAB الگوي آموزشهاي  دورهآيا 
 ثر است؟ؤفراگيران م

فراگيران  ةكارآفرينانبر الگوي رفتار در گرايش  ،KAB الگوي آموزشهاي  دورهآيا 
 ثر است؟ ؤم

فراگيران  ةبر سبك زندگي در گرايش كارآفرينان ،KAB الگوي آموزشهاي  دورهآيا 
  ثر است؟ؤم

  
  الگوي مفهومي پژوهش

ها است  شروع و مبنايي جهت انجام مطالعات و پژوهش ةعنوان نقطه هر مدل مفهومي ب
ادوارد (كند  ميان آنها را مشخص مياي كه متغيرهاي مورد نظر پژوهش و روابط  به گونه

رود درحين اجراي پژوهش، متغيرها، روابط و تعاملات  انتظار مي و ؛)2000، 1و ديگران
سه  ،در اين پژوهش). 2،1999ساتروليسن(بين آنها مورد بررسي و آزمون قرار شود 
 و الگوي رفتاري، نگرش شخصي: شامل متغير به عنوان متغيرهاي قابليت كارآفريني

از طريق  ،قبل و بعد از آموزش در هر كدام از آنها كهاند  سبك زندگي مشخص شده
  :استمدل پژوهش به صورت زير .  نامه سنجيده خواهند شد پرسش

                                                                                                                   
1.Edvard et al. 
2.Sueetr & Leisen  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            10 / 19

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-49-fa.html


 133                                 ...بر  KABتأثير آموزش الگوي  

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الگوي مفهومي پژوهش: 1نمودار

  

 هاي گرايش
 آارآفريني

 
 
پيشينه  -١

 شخصي

 
 
 
الگوي  -٢

 رفتاري
 
 
 
سبك  -٣

 زندگي

 KABالگوي آموزش 

آسب و آار  -١پودمان 
 چيست؟

چرا  – ٢پودمان 
 آارآفريني؟

آارآفرينان چه -٣پودمان 
 آساني هستند؟ 

چگونه يك  – ٤ان پودم
 آارآفرين شوم؟ 

چگونه يك  – ٥پودمان 
 آاري خوب بيابم؟ ۀايد

چگونه يك شرآت -٦پودمان 
 را سازماندهي آنم؟

چگونه يك شرآت -٧پودمان 
 را اداره آنم؟ 

گام هاي بعدي  -٨پودمان 
جهت آارآفرين شدن چه 

 ؟ هستند
طرح  چگونه -٩پودمان 

آاري خود را ايجاد 
 نمايم؟

 

 هاي گرايش
 ارآفرينيآ

 
پيشينه  -١

 شخصي

 
 
 
الگوي  -٢

 رفتاري
 
 
 
سبك  -٣

 زندگي

 

 

بعد از 
 آموزش

 موزش آفرآيند 
 

قبل از 
 آموزش
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  شناسي پژوهش روش
در  پژوهش حاضر از نظر ماهيت كاربردي و از نظر روش، آميخته بود به طوري كه

آزمايشي، از نوع  كيفي، با استفاده از مصاحبه و در مرحله كمي به صورت شبه ةمرحل
اين  ةمورد مطالع ةجامع. طرح آزمون مقدماتي و نهايي، بدون گروه كنترل انجام شد

هاي تحت نظارت  كارآفريني در يكي از آموزشگاه ةكارآموزان دور نفر از 35پژوهش، 
شماري، قبل و بعد  صورت تمام  اي استان البرز بوده كه به كل آموزش فني و حرفه ةادار

. بود 1390سال تحصيليقلمرو زماني پژوهش، . از آموزش، مورد ارزيابي قرار گرفتند
درصد بين  34زير بيست و پنج سال و % 66زن، كه در آن ميان، % 100در اين جامعه 

از نظر . بقي متأهل بودندمجرد و ما% 83همچنين . بيست و پنج سال تا سي سال بودند
  .ديپلم و سايرين مدرك كارشناسي داشتند% 20تحصيلات، 

نفر 13نفر مربي و  نفر مدير، يك يك(نفر  15در فرايند كيفي پژوهش با استفاده از 
آوري نظرات در مورد  آشنايي داشتند، براي جمع KAB الگويكه با آموزش ) فراگير
كه بر اساس ) ندگي، الگوي رفتارينگرش شخصي، سبك ز(هاي تحقيق  مؤلفه

ها با  در فرآيند گردآوري داده. بندي شده بود، مصاحبه شد چارچوب نظري دسته
ها در اين مرحله پرداخته  هاي مصاحبه استفاده از كدگذاري باز و محوري، به تحليل داده

ها، به روش  شد و ضمن تمركز بر نظرات مصاحبه شوندگان و مستندات آرشيوي داده
  . بندي شدند ها، ابعاد و اجزاء معيارها دسته ستنباط استقرايي در قالب موضوعا

كيفي به طراحي  ةشده از مرحل ، بر اساس معيارهاي استخراجتحقيق كمي ةدر مرحل
%). 100نرخ بازگشت . (پرسشنامه برگشت داده شد 35پرسشنامه پرداخته شد و تعداد 

ي پيش از آموزش را تكميل و سپس بعد از آموزشي ها نامه آموز، پرسش نفر مهارت 35ابتدا 
نامه در اختيار  ساعت، دوباره همان پرسش 100به مدت  KABكارآفريني  ةدور

  . دندكرآموزان قرار گرفت و دوباره نسبت به تكميل آن اقدام  مهارت
  

  گيري پژوهش ابزارهاي اندازه
در اين مرحله با . كيفي از طريق مصاحبه انجام شد ةها در مرحل گردآوري داده

هاي استاندارد كيفي،  ها در حين اجراي طرح، و استفاده از روش مستندسازي داده
موردي، اعتبار ابزار  ةهمچنين در مطالع. پذير بودن يا پايايي آن را افزايش داديم تكرار

 50 ةنام در مرحله كمي، از پرسش. در فرآيند پژوهش، ارزيابي شده و بهبود يافت
اي  گزينه 5بر اساس طيف  KABهاي آموزشي  المللي بسته طراحان بين سؤالي كه
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 21نگرش شخصي با  ةنامه سه مؤلف در اين پرسش. اند، استفاده شد ليكرت تدوين كرده
  . شود گيري مي گويه اندازه 23گويه و الگوي رفتاري با  6گويه، سبك زندگي با 
ه از اساتيد آشنا موضوع نامه ترجمه شد و سپس، با استفاد ابتدا اين پرسش

. سازي و اصلاح شد و توسط متخصصان روايي صوري و محتوايي آن تأييد شد بومي
بررسي و  74/0نامه نيز با استفاده از آزمون آلفاي كرونباخ با شاخص  پايايي پرسش

  .تأييد شد
   

  هاي پژوهش ها و يافته تجزيه و تحليل داده
آزمون در هر  آزمون و پس ها براي پيش نامه رسشميانگين نتايج حاصل از پ ةبراي مقايس

. ها، ابتدا شرايط استفاده از آمار پارامتريك و ناپارامتريك بررسي شده است يك از مؤلفه
ها بيش از  هاي وابسته علاوه بر اينكه آزمودني گروه tبراي استفاده از آزمون پارامتريك 

لازم است توزيع نرمال و همساني  اي باشد، گيري فاصله نفر بوده و مقياس اندازه 30
براي اين منظور از . هاي آن بررسي شود ها براي هر دو آزمون و در مؤلفه واريانس

و ) 1(واليس آزمون لوين استفاده شده است كه نتايج آنها در جداول ـ  آزمون كروسكال
  .آورده شده است) 2(
  

  فراگيران آزمون پس و آزمون شپي نمرات براي اسميرنف - كولموگروف آزمون - 1 شمارة جدول
 آزمون سپ آزمونپيش 

نگرش  
شخصي

الگوي
 رفتار

سبك
نگرش   كل زندگي

شخصي
الگوي 
 رفتار

سبك 
 كلزندگي

پارمترهاي نرمال
2.99863.26203.19893.12323.08353.56673.30493.1989 ميانگين
انحراف
.21446.40752.15379.15457.25098.51163.25164.15379استاندارد

Z  603 .1.067710 0481 .655 .1.388603  .754اسميرنف -كولموگروف. 

 .860 .694 .205 .975 .785  .860 .042 .636 سطح معناداري دو دامنه

  
 - كولموگروف  Zة، با توجه به اين كه سطح معناداري آمار)1(براساس جدول 

آزمون بيشتر از  ه جز الگوي رفتاري پيشهاي هر دو آزمون ب مؤلفه ةدر كلياسميرنف 
توان نتيجه گرفت كه فرض صفر مبني بر نرمال بودن توزيع  مي ،، ازاين رواست 05/0
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از توزيع  ،آزمون پيشالگوي رفتاري نمرات  و فقط شود مييد أيآزمون ت نمرات پيش
ون و آزم نمرات الگوي رفتاري پيش ةبراي مقايس ،بنابراين .كنند نرمال تبعيت نمي

حال براي بررسي همساني . توان استفاده كرد آزمون از آزمون پارامتريك نمي پس
  .ديگر از آزمون لوين مطابق جدول زير استفاده شد  ةهاي سه مقول واريانس

  
   ها واريانس همساني بررسي براي لوين آزمون - 2شمارة  جدول

 داري معني سطح f مؤلفه
 724.398/0 نگرش شخصي

 5.237025/0 سبك زندگي

 4.601036/0 كل

  
و سبك زندگي  در آزمون لوين براي نمرات كل  fآماره ) 2(با توجه به جدول 

كمتر است، فرض  05/0كه از  هاداري آن آزمون فراگيران و سطح معني آزمون و پس پيش
ها  رد و عدم همساني واريانس اين دو ايه واريانس همسانيصفر اين آزمون  مبني بر 

هاي وابسته وجود نداشته  گروه tبر اين اساس امكان استفاده از آزمون . شود ته ميپذيرف
الات مربوطه در ؤبراي بررسي سو لازم است از آزمون ناپارامتريك ويلكاكسون 

ها، ميتوان از  البته در نگرش شخصي، با وجود همساني واريانس .كنيماستفاده  پژوهش
  .ر است استفاده كردت كه دقيق هاي وابسته گروه tآزمون 
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  فراگيران آزمون پس و آزمون پيش نمرات براي ويلكاكسون آزمون - 3شمارة  جدول
 سبك زندگي الگوي رفتار كل  

3.199 3.1233.2620ميانگينآزمونپيش
.1538 .154.40752 انحراف استاندارد

2.91 2.882.50 كمترين
3.48 3.423.83بيشترين

3.305 3.2333.5667ينميانگآزمون سپ
.2516 .221.51163 انحراف استاندارد

2.91 2.862.67 كمترين
4.00 3.784.67بيشترين

Z  2.047 2.7382.550ويلكاكسون
.041  .006.011سطح معناداري دو دامنه

  
كل و  نمرات براي z ةداري آمار به دليل آنكه سطح معني) 3(با توجه به جدول 

كمتر  05/0از  هر سه ،آزمون آزمون و پس پيش و سبك زندگي در الگوي رفتار ةمؤلف
ها  اين مؤلفهفرض صفر آزمون مبني بر عدم وجود تفاوت، بين ميانگين  ،است، بنابراين

. شود تأييد مي آنهادار بين  آزمون رد شده و وجود تفاوت معني آزمون و پس پيش در
توسط سازمان آموزش فني  كه KABآموزشي  ةدور: توان ادعا نمود كه بدين ترتيب مي

و سبك زندگي در  الگوي رفتار هاي مؤلفهپذيرد، در كل و در  اي انجام مي و حرفه
 4و  3و  1سؤالات فرضيه  ،گرايش كارآفرينانه فراگيران مؤثر است و بر اين اساس

  .شدپژوهش تأييد 
نگرش  ةدر نمرات مؤلف t ةداري آمار به دليل آنكه سطح معني) 4(با توجه به جدول 

فرض صفر  ،بيشتر است، بنابراين 05/0از ) 101/0(آزمون  آزمون و پس شخصي پيش
آزمون  نگرش شخصي پيش ةآزمون مبني بر عدم وجود تفاوت، بين ميانگين نمرات مؤلف

نگرش شخصي  ةدار بين نمرات مؤلف ييد شده و وجود تفاوت معنيأآزمون ت و پس
  .شود ون رد ميآزم آزمون و پس پيش
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  نگرش نگرش شخصي ةآزمون مؤلف آزمون و پس هاي وابسته براي نمرات پيش گروه tآزمون  - 4شمارة  جدول
       هاي وابستهتفاوت 

   
فاصله اطمينان95%

براي اختلاف 
 هاميانگين

      

انحراف ميانگين 
استاندارد

ميانگين
خطاي 
استاندارد

 tبيشترين كمترين
ةدرج

آزادي
سطح 

عناداريم
دو دامنه

-آزمون پيش
 آزمون پس

0.85297. 0503. 0.17- 187. 1.68734 101. 

  
سازمان آموزش  از سويكه  KABآموزشي  ةدور: كه كردتوان ادعا  بدين ترتيب مي

فراگيران مؤثر  ةپذيرد، بر نگرش شخصي در گرايش كارآفرينان اي انجام مي فني و حرفه
  .شددوم پژوهش رد  ةفرضي ،نيست و بر اين اساس

هاي به عمل آمده ضمن اينكه نتايج كمي پژوهش تأييد شد،  همچنين در مصاحبه
ها به علت عدم  شونده به اين نكته اشاره كردند كه اين دوره نفر مصاحبه 15 ةهم

 13همچنين از . تحصيلي با مشكلات مواجه است ةتفكيك فراگيران از لحاظ سطح رشت
نفر  1نفر از اين دوره راضي بودند و  12مصاحبه شده است نفر فراگيري كه با آنها 

نفر معتقد  10. اعتقاد داشت كه در اين دوره مطالبي را كه مي دانست تكرار شده است
نفر معتقد  7هاي خوداشتغالي بازديد به عمل آيد و  بودند كه بايد از صنايع و بنگاه

ود تا از چگونگي كارآفرين صورت حضوري دعوت ش هبودند كه بايد از كارآفرينان ب
  .شدنشان توضيح دهند

  
  گيري  بحث و نتيجه

  :شود نتايج حاصله در دو بخش زير اعلام مي) طرح آميخته(با توجه به نوع پژوهش 
 ةگان بر ابعاد سه KABبه منظور بررسي تأثير آموزش : هاي تحقيقات كمي يافته: الف

فراگيران، هر  ةايش كارآفرينانبر گر) نگرش شخصي، الگوي رفتاري و سبك زندگي(
شده كه نتايج حاصل از  هاي متفاوت تبديل هاي اصلي با گويه يك از ابعاد بالا به مؤلفه

  :استگانه به شرح زير  هاي تحقيق حاضر در ابعاد سه يافته
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در بعد  KABبراي سنجش تغييرات احتمالي ناشي از آموزش : نگرش شخصي
شده كه مقدار تغييرات  گويه طراحي 21با اصلي  ةمؤلف 6نگرش شخصي تعداد 

، %+34، %+36، %+51: آزمون عبارتند از آزمون و پس هاي اصلي در مراحل پيش مؤلفه
38%- ،27%- ،24%-. 

در بعد  KABبراي سنجش تغييرات احتمالي ناشي از آموزش : الگوي رفتاري
هاي  تغييرات مؤلفه گويه طراحي شده كه مقدار 6اصلي با  ةمؤلف 4الگوي رفتاري تعداد 
 .و صفر -%23، %+57، %+86آزمون عبارتند از  آزمون و پس اصلي در مراحل پيش

در بعد سبك  KABبراي سنجش تغييرات احتمالي ناشي از آموزش : سبك زندگي
هاي اصلي  گويه طراحي شده كه مقدار تغييرات مؤلفه 23اصلي با  ةمؤلف 7زندگي تعداد 

، -%31، -%34، %+46، %+54، %+54آزمون عبارتند از  آزمون و پس در مراحل پيش
 +.15/2و  -14%

 13به منظور اطمينان بيشتر بر صحت نتايج حاصله، با : هاي تحقيقات كيفي يافته: ب
نفر از مديران مصاحبه ساختمند به عمل آمد كه  1نفر از مربيان و  1نفر از فراگيران و 

اند و به  رضايت كامل داشته KABاز آموزش آنان % 93 :هاي حاصله عبارتند از يافته
آنان بازديد از % 77. اند كيد داشتهألزوم متجانس بودن فراگيران از نظر مدرك تحصيلي ت

از آنان حضور كارفرمايان موفق % 54و  كردههاي خود اشتغالي را توصيه  صنايع و بنگاه
  .اند جامعه را در دوره پيشنهاده داده

هاي  هاي پژوهش حاضر و بررسي پژوهش مقايسه يافته با: گيري كلي نتيجه: ج
بر ابعاد الگوي  KABشده در داخل و خارج كشور و تأكيد بر تأثير آموزش  انجام

رفتاري و سبك زندگي و همچنين عدم تأثير بر نگرش شخصي فراگيران مشخص شد 
از دانشگاه ) 2008(سيندي ميلمان و هري ماتليهاي  كه پژوهش حاضر با پژوهش

بيرمنگام بريتانيا و فان ليو از دانشگاه علوم سياسي پكن چين پيرامون رضايت از 
هاي كاسپارگرونيولد و سوزان  و همچنين با پژوهش KABآموزش كارآفريني به روش 

  KABهاي  ناشي از آزمون ةتغيير گرايش كارآفرينان پيرامون) 2008(ون ليشوت
  .خواني دارد هم

  

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                            17 / 19

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-49-fa.html


 نامة مهارت آموزي فصل                                                             140

 

  منابع
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