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 مقدمه -1

د سهم اراي ساختار زيربنايي مناسبي نباشنتوسعه و کشورهايي که ددر کشورهاي در حال 

اشتغال در بخش دولتي بيشتر از بخش خصوصي است. با توسعه کشور و افزايش در سطح 

تعداد شاغلان به گذشته هاي در طي سالسازي خصوصيتحصيلات نيروي کار و گسترش 

تعداد شاغلان بخش  ،دهدمي نشان يو شاغلان بخش خصوص يشاغلان بخش دولت کيتفک

نفر در سال  ونيليم 3.71به  1384نفر در سال  ونيليم 4از آستانه  يروند نزول کيدر  يدولت

موضوع  نيدرصد است. ا 16حدود  1395که سهم آن از کل اشتغال در سال  رسدمي 1395

 ييزااشتغال نهيتحولات در زم جاديا يبرا يمحدود تياز ظرف يبخش دولت ددهمي نشان

هاي نامناسب بودجه دولت در سال تينفت و وضع متيقانداز چشمبرخوردار است و با توجه به 

دشوار خواهد بود.  يآتهاي سال يهم ط يشاغلان دولت زانيم نيهم ديحفظ قدرت خر ر،ياخ

به وجود  ياشتغال در بخش دولت شيافزا نهيدر زم يانتظار داشت دولت بتواند تحولات ديلذا نبا

 يبتواند تحول يبود که بخش خصوص ييکارهابه دنبال ساز دياشتغال با جاديا يبلکه برا اورد،يب

زنان  يبرا يتوجه آن است که سهم اشتغال بخش دولت درخور نکته کند. جاديا نهيزم نيدر ا

زنان هم وابسته  يچهارم اشتغال کنونکياز  شياز مردان است و ب شيدرصد ب 11در حدود 

زنان  يزنان و به خصوص برا يياشتغالزا نهيدر زم يآتهاي سال ازيبا توجه به ن به دولت است.

که سازگار با اشتغال  ابنديتوسعه  يبخش خصوص رد ييلازم است کسب و کارها لکرده،يتحص

 (23: 1398)اصفهاني،  .باشد لکردهيزنان تحص

بهداشت و آموزش  ،يعموم يبخش ادار دهديکشور نشان م بازار نيروي کارساختار 

درصد مردان  37، 1395را دارد و در سال  يعال لاتيتحص يکار دارا يروين يمتقاض نيشتريب

 نيا جهياند. در نتبخش شاغل بوده نيدر ا يعال لاتيتحص يدرصد زنان دارا 64و 

توجه شود که  دياما با ،است کاريجذب جوانان تحصيلکرده ب يداهاياز کاند يکي تيفعالرشته

تعلق  رانياقتصاد ا يبه بخش دولت تيرشته فعال نيکار در ا يروين ياز تقاضا ييسهم بالا

دولت  ياشتغال از سو شيامکان توسعه و افزا يبخش دولت يهاتيدارد که با توجه به محدود

بهداشت و آموزش  ،يعموم ير. بخش صنعت ساخت پس از بخش اداستين ايدر آن مه

طور که اما همان ،است که افراد تحصيلکرده در آن شاغل هستند يتيته فعالرش نيترعمده

. در سال شودياز اشتغال افراد تحصيلکرده را شامل م يکم اريسهم بس شود،يمشاهده م
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ها در بخش آن درصد 14درصد و  9زنان و مردان تحصيلکرده شاغل تنها  نيدر ب 1395

افراد  ازيمشاغل مورد ن جاديبخش صنعت در ا افتهيتوسعه ياند. در کشورهاشاغل بوده صنعت

در زمره  يو توسعه صنعت قيتحق يهابرخوردار است و بخش يديکل تيتحصيلکرده از اهم

ساختار بازار نيروي کار در ايران متاثر از  هستند. يدانشگاه يعال لاتيتحص ياصل انيمتقاض

 جاديا، شاغل تيط نرخ رشد جمعمتوس، لاتينرخ رشد مانده تسهمتغيرهايي همچون 

هاي انتفاعي و غيرانتفاعي ي، فارغ التحصيلان مقاطع مختلف، نقش دانشگاههاي شغلفرصت

سسات ؤحضور گسترده زنان در م ژهيوبه يآموختگان آموزش عالدانش شيافزاباشد. و... مي

کشور،  يهاشگاهزن نسبت به مرد در دان لانيالتحصتعداد فارغ شيو افزا يو پژوهش يآموزش

است. درصورت فراهم نبودن  يآموزش و کار در دوران کنون يبازارها ياز مسائل جد يکي

 يجوانان برا زهيممکن است از انگ يعال لاتيدر سطح تحص ژهيوکار به يروياشتغال ن طيشرا

ازدواج  از افراد مجرد و مجرد قبلاً شتريهل بأها کاسته شود. افراد متدر دانشگاه ليادامه تحص

احتمال مشارکت  ،يليمدرک تحص شيبا افزا نيکرده در بازار کار مشارکت دارند. همچن

خانواده احتمال مشارکت در بازار کار را  ياعضا ريو درآمد سا ابدييم شيدر زنان افزا ژهيوبه

 (50: 1394. )مشيري و همکاران، دهديکاهش م

 دنيهويت و ابزار رس أانسان، منش تيشخص يدر ابعاد عمل تيتوان به لحاظ اهممي اشتغال را

و  ديو کار مف ياسيس ،شناسيروان ،يمذهب ،يبه سعادت نوع بشر به شمار آورد. در ابعاد فلسف

 ،يکاريباشتغال و کاهش نرخ  تأمين يط يباشد؛ به طورکلمي فراوان تياهم يثمر بخش. دارا

و  تيريمد يهدف براترين يعنوان ضرور و به ياقتصادهاي از دغدغه يکيدر قالب 

 ،يدر مطالعات اقتصاد گر،يد يسو از. مد نظر قرار گرفته استي همواره اقتصادهاي برنامه

از  (بر بازار کار يپول استيس يرهاياز جمله متغ) ياقتصاد يهااستياثرات س ليو تحل هيتجز

کنترل سطح  ،يپول استيس يرهايمتغ يبر خوردار است؛ هرچند که هدف اصل ييبسزا تياهم

است؛ اما بالا  ودهدف محد نيبه ا يابيدر دست هااستيس ريسا تيو قابل استها قيمت

است. مطرح  استگذاريس ياست که برا ياهداف گرياز د ياقتصاد يهاتيداشتن سطح فعالنگه

 يرهايبر متغ يپول يهااستياز جمله س ،ياقتصاد يهاياستگذارياثر س تيتوجه به اهم با

و اشتغال در  يپول استيس يرهايمتغ انياشتغال، روشن شدن ارتباط م ماننداقتصاد  يقيحق

 باشد. هاکشورريزي برنامهدر جهت  ييتواند راهگشايم يمختلف اقتصاد يهابخش
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نموده و به مرحله  يرا طراح يمختلف ياقتصادهاي استيبه اهداف، س دنيرس يبرا هادولت

هاست. از آنجا که اشتغال کامل و استيس نياز ا يو مال يپول يهاستايد، سنگذارياجرا م

اند که دهيرس جهينت نيشود اقتصاددانان به اينم ديبه طور خود کار عاها متيثبات ق

 يو مال يپولهاي استياست. س يلازم و ضرور يجهت ثبات اقتصاد يمال و يپولهاي استيس

به منظور تحت  يآن مقامات دولت به وسيلهاست که  يو اقدامات ماتياز تصم ييمجموعه ها

 با مثلاًتوانند ها مي. دولترنديگبه کار مي ياقتصادهاي تيقرار دادن مجموعه فعال تأثير

حجم پول در جامعه نرخ بهره را  شيبا افزا اي اتيکاهش نرخ مال ايمخارج خود و  شيافزا

که  يکاريبر ب بيترت نياثر بگذارد و آنرا گسترش داده و بد مؤثر يکاهش دهند، و بر تقاضا

کمتر از اشتغال کامل  يدر سطح يکل محصول مل يعرضه کل و تقاضا نيتعادل ب جهينت

 (37: 1381)گوهريان،  .کار است اثر بگذارند يروين

شتغال در اعتبارات و تأمين مالي و افزايش ا نيب يتأکيد دارند که رابطه مثبت ينظر يمبان اغلب

بازار کار دارد. نکته شايان توجه اين است که ساختار بازار کار به لحاظ جنسيت، موقعيت 

جغرافيايي، بازه سني و ... بسيار متفاوت است. در بازارهايي که فراواني اشتغال زنان بيشتر از 

هزينه تمام شده هاي سني جوان تر بيشتر باشد تمايل به اشتغال بالاتر بوده و مردان باشد يا گروه

باشد، اما از باشد لذا منابع مالي کمتري مورد نياز ميگذاران و کارفرمايان کمتر ميبراي سرمايه

طرف ديگر به دليل بالاتر بودن گردش نيروي کار در بين زنان و جوانان برخي از کارفرمايان 

هاي مربوط هزينه دهند دستمزدهاي بالاتري را صرف کارگران خبره و ماهر کرده وترجيح مي

باشند. به آموزش کارگران جديد را کاهش دهند که در اين صورت نيازمند اعتبارات بالاتر مي

 ياصل ياز محورها يکيبه عنوان  ريهاي اخدر دهه يو رشد اقتصاد يمال يگرواسطه نيرابطه ب

در توسعه  ينقش اساس يبخش مال ات،يادب نيمطرح شده است. براساس ا يمال توسعه اتيدر ادب

هاي منابع به همه بخش صيدر تخص ياواسطه نقشي فايا ليدارد و به دل يو رشد اقتصاد

اندازها و استفاده کارا از آنها، سهم پس قيشوت زيو ن يتأمين مال نهيکاهش هز قياز طر ياقتصاد

 هاي رشدهينظر ،يتوسعه مال اتيدارد. علاوه بر ادب يدر رشد بلندمدت اقتصاد ياعمده

 ديتأک يبر رشد اقتصاد يمال توسعه تأثير تيبر اهم يبه صورت ضمن زين ديهاي جدکيکلاس

بر رشد  يتکنولوژ و ابداعات هياز دو کانال، انباشت سرما يمال يکرده و معتقدند که کارکردها

 شيافزا با يرشد اقتصاد ،يهاي اقتصادهيبراساس نظر گر،يد يگذارند. از سوتأثير مي ياقتصاد
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 ينظر يبراساس مبان نياست. بنابرا گذاراشتغال تأثير شيبر افزا يگذارهيو سرما ديتول تيظرف

 شيبر افزا ميرمستقيو به صورت غ يبر رشد اقتصاد ميبه صورت مستق يمال موجود، توسعه

 (15: 1388. )اسفندياري و ترحمي، گذارداشتغال تأثير مي

دهد با گذشت زمان سهم نشان مي 1395-1385ي هادر سال يشاغلان از نظر سن بيترک

سال،  39تا  30 يهاي سنو سهم رده افتهيسال کاهش  29تا  20سال و  19تا  10 يهاي سنرده

 يمربوط به سهم رده سن رييتغ نيشترياست که ب شيسال درحال افزا 50از  شيسال و ب 49تا  40

شاغل  تيجمع يسن نيانگياست م تحولات سبب شده نياسال از کل شاغلان است. 39 تا 30

موضوع  نيکند. ا دايبالاتر سوق پ يهاي سنشاغل به سمت گروه تيجمع يو تمرکز سن ابدي شيافزا

 يبازنشستگ نيبه سن يسال فعل 39تا  30 يسن يهاشدن گروه کيو با نزد يهاي آتتواند در سالمي

 يهاسال يطها ساختار بازار نيروي کار تغيير اساسي کرده است. در طي اين سالباشد.  نيآفرمسئله

 يبرا يبانک ي اعتباراتهمچون اعطا يمختلف يهااستيس يکاريگذشته به منظور کاهش نرخ ب

اعتبارات  ياعطا ،ياستفاده از درآمد سرشار نفت ،يزودبازده، کاهش نرخ سود بانک يهابنگاه

گرفته است.  قرار مناطق محروم در دستور کار دولت يهاتيو حما يتيحما ينهادها ييزااشتغال

 ي اعتباراتاعطا تنها نينرخ اشتغال نداشته است. بنابرا يدر روند حرکت يعوامل تأثير نياما ا

اصلاح  ازمندين همچنان بهبود بازار کار نينرخ اشتغال باشد. بنابرا شيافزا يبرا يعامل تواندينم

 است. و شناخت صحيح از ساختار بازار نيروي کار بازار کار  يمل يگذاراستيس کرديرو

اي در کشور به بررسي نقش سياست پولي و اعتبارات بازار پولي بر با توجه به اينکه مطالعه

تغيير در ساختار بازار کار نپرداخته است، اين مطالعه ابتدا با تفکيک و بررسي ساختار بازار کار در 

هري و روستايي، سن، تحصيلات و... پرداخته است و اثرات اعتبارات ايران بر اساس اشتغال ش

دهد. براي اين منظور با استفاده از روش بانکي بر ساختار بازار نيروي کار را مورد ارزيابي قرار مي

 گيرد.( اين موضوع مورد ارزيابي قرار ميARDLهاي توزيعي )خودهمبسته با وقفه

بررسي ادبيات تحقيق و  تشکيل شده است. در ادامه به ساختار مقاله حاضر از پنج بخش

شده درمورد موضوع تحقيق پرداخته شده است. در بخش چهارم مدل مطالعات پيشين انجام

و ارائه گيري نتيجهتجربي تحقيق برآورد گرديده است. در نهايت در بخش انتهايي به 

 پيشنهادات سياستي پرداخته شده است.
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 ادبيات تحقيق -2

 شده است. در ليتشک کاري روين يبازارها از دو طرف عرضه و تقاضا ريکار همانند سابازار 

 انتخاب ورود به بازار را کاري رويچه تعداد ن کنندمي نييحضور دارند که تع يعرضه عوامل طرف

. دهند اجاره انيروز به کارفرماهستند چند ساعت از زمان خود را در طول شبانه ليو ما اندکرده

بلکه  ندارد،ي بازار بستگ نيدر ا تيجهت فعال کاري رويبازار کار تنها به خواست ن جيالبته نتا

بازار  جينتا ،يعنياست.  تياهم يدارا زين کاري روياستخدام ن يبراها و خواست بنگاه ليتما

جهت  کاري روين ليو تما کاري روياجاره ن يبراها خواست بنگاه نديبرآي( کارياشتغال و ب)کار 

خواستار  انيکارفرما که يکاري رويبه عنوان مقدار ن کاري روين يدر بنگاه است. تقاضا تيفعال

شده است. در  فيتعر از دستمزد هستند يو در نرخ خاص نيمع ياستخدام آنها در دوره زمان

 است. ديمشتق از تول کاري روين يواقع تقاضا

يازهاي جامعه محسوب نترين ياساسموضوع اشتغال و دستيابي افراد به شغل مورد نظر از 

يدة مخرب اجتماعي، اقتصادي و فرهنگي مطرح بوده و رفع آن پدشود. بيکاري به عنوان يک يم

( اشتغال و بيکاري 162: 1396يزان بوده است. )نوذري و کرمي، ربرنامهي هادغدغههمواره از جمله 

ي که افزايش اشتغال و کاهش اگونهمله موضوعات مهم اقتصادي هر کشوري است، به از ج

شود. البته بسياري از محققان، يميافتگي جوامع تلقي توسعهي هاشاخصبيکاري به عنوان يکي از 

توان مفهوم بيکاري را در حد بعد اقتصادي سرانجام در واکنش مناسب به اين طرز فکر که نمي

که لازم است بعد اقتصادي بيکاري با  اندکردهورد، توجه همگان را به اين مسئله جلب آآن پايين 

يري، مشارکت، پذجامعه، از قبيل استي از مفاهيمي که به همين اندازه حائز اهميت امجموعه

ي برنامههاي علمي و هم در يلتحلشخصيت و غيره همراه گردد تا بدين وسيله هم در تجزيه و 

در واقع،  (5/89: 1380گردد. )ارگاس، فرهنگي جهان کار را شامل  -ابعاد اجتماعي  کاري، همه

دانند يکي از معضلات اجتماعي نيز يمي اقتصادي يدهپدبيکاري را گاهي علاوه بر اينکه يک 

داند، واجد انرژي ينماي يزهانگ ورو فرد بيکار چون خود را سبب هيچ فايده آنکنند؛ ازيمقلمداد 

 (61: 1385)کيانمهر،  .استيرمعقول در جامعه غي هاکنشاي تخريب و بر

که گروه ازآنجا .توسعه جواني جمعيت است هاي جمعيتي کشورهاي در حاليکي از ويژگي

دهد، نرخ باروري در اين % کل جمعيت اين کشورها را تشکيل مي 45سال حدود  15سني زير

کشورها بسيار بالاست، وجود تسهيلات مراقبت روزانه از اطفال، مادران شاغل به غلبه بر اين 
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کند. در شرايط مشارکت مادران در نيروي کار در جوامع روستايي کشاورزي، مي موانع کمک

ر خانه، در مزارع در اين جوامع، زنان فعاليت اقتصادي را عمدتاً د مشابه ساير جوامع نيست.

دستي خانگي و غيره انجام  فروشي خانوادگي، صنايع هاي خانوادگي خردهخانوادگي، در بنگاه

ميزان مشارکت صنعتي مشغول بوده و هاي مردان در اين گروه از کشورها در شغلدهند. مي

 (156: 1396)ميرزايي و همکاران،  .باشدمي در اين جوامع بيشترزنان  اقتصادي

آنان به يابي دستافزايش يابد امکان  افرادزان علم و دانش ـه ميـچهرش ديگر، ـبخدر 

راين رابطه مثبتي ميان علم و دانش ـيابد و بنابافزايش مي يـمشاغل بخش صنعتي و خدمات

. مطالعات تجربي صورت گرفته توسط اکبري و در بازارکار وجود دارد افرادو نرخ مشارکت 

مزدها  درآمد مورد انتظار،که  اند( نشان داده1383( و ماهر )1380هقان )(، د1382مصري نژاد )

توان نتيجه گرفت دارد. به طور کلي مي افرادو سطح تحصيلات اثر مثبتي بر نرخ مشارکت 

 شود. يي بالقوه در بازارکار مياافزايش کار باعثتحصيلات عامل مهمي است که  که سطح

دارد. مهاجرت به طُرُق گوناگون  و مردان اشتغال زنان شهرنشيني و مهاجرت نقش مهمي در

نواحي روستايي منجر به افزايش  ازمردان  تکار اثر ميگذارد. مهاجر بر مشارکت در نيروي

و مهاجرت زنان مشارکت خود آنها را تحت تأثير قرار  شودمشارکت زنان در کشاورزي مي

. در مرحله سطح کندميتحليل جالبي ارائه  دهد. در اين رابطه مضامين تئوري انتقال تحرکمي

دتاً در قالب ـها عمرتـمهاج ه کاهش، از آنجا کهـر تدريجاً رو بـرگ و ميـباروري بالا و م

برعکس  رود فرصت اشتغال را از زنان بگيرد وگيرد، انتظار ميشهري صورت ميـ  روستا

وص مرحله سوم يعني شهر که شکل غالب در مراحل بعدي انتقال )بخصـ  مهاجرت شهر

فراهم  و هم مردان تري را براي اشتغال زنانهاي بيشرسد فرصترشدانتقالي( است، به نظر مي

ها در سنين بالا به دلايل اقتصادي است و همه مهاجران به مهاجرت آورد. چرا که اکثرمي

 (31 :1394)قدرتي،  .مشارکت بالاتر نسبت به غيرمهاجرين متمايلند هايداشتن ميزان

اند، يکي از عوامل اساسي اشتغال رفع نيازهاي مادي در جوامعي که آن را به سنجش دقيق گذارده

ويژه در ميان طبقه درآمدي پايين، وارد صحنه آور دوم، بهشود زنان در مقام ناناست. تورم باعث مي

 رگذار بر ورود زنانو کار شوند که اين خود بر ميزان مشارکت و بيکاري و سطح دستمزدها اث فعاليت

 (19: 1395سبکبار و همکاران، ) .به بازارکاراست ترهاي سني پايينو گروه
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مجبورند براي تأمين  سني متفاوتهاي و گروه هرچه توزيع درآمد در کشوري بدتر باشد، زنان

ترکيب يافته و رو ميزان اشتغالشان افزايش ايناقتصادي کنند و از هزينه خانوار اقدام به فعاليت

مختلف هاي گروه. از سوي ديگر، وضعيت مالي خانوار نيز براشتغال بازار کار دگرگون شود

 (Fougère et a1, 2009: 910) .کار مؤثر است در بازار سني و جنسيتي

هرچه دولت بيشتر بر اقتصاد نظارت داشته باشد و حجم آن بيش تر باشد، مانع تبعيض مردان 

 و مردان تواند در اشتغال زنانسازي نيز مي ش تصدي دولت و خصوصيشود. کاهزنان مي نسبت به

تحصيلکرده در بخش عمومي افراد اين که در ايران بخش وسيعي از  تأثيرگذار باشد. با توجه به

تواند بر بازارکار در ايران و بخصوص سطح مشارکت و اشتغال فعاليت دارند، اين سياستگذاري مي

 (72: 1394ر و ترکيب بازار کار را بر هم بزند. )آل عمران و آل عمران، و ساختااثر بگذارد افراد

در  ديدگاه اولنمود:  ميتقس ديدگاهتوان به دو مي را يپول متغيرهاياشتغال از  ييريپذ تأثير

شود مي مطرح يپولهاي استيس ييو خنثا ييانتظارات عقلا هيفرض از قبيل ييها قالب مدل

بوده و  ييانتظارات عقلا هياز رد فرض يناش يپول استنبودن سي ياست که خنث نيا بيانگرکه 

و سطح اشتغال، مؤثر واقع گردد.  يناخالص داخل ديتول کيتواند در تحريم يپول يهااستيس

 شيقابل انتظار پ ريو غ اراثرات دو جزء قابل انتظ زين« بارو»در چارچوب مدل در ديدگاه دوم 

نکته  نيا بر اين مدل جي. نتاگيردميقرار  يمورد بررس يقيحق يرهايرشد پول بر متغ ينيب

در  ،يبه لحاظ نظر .دهدمي رابطه عکس را نشان يبا رشد پول يکاريدارد که شاخص ب تأکيد

از  يبانک مرکز يطلا ريو ذخا يخارجهاي ييخالص دارا ،يصورت استقلال بانک مرکز

 تأمين يرا در راستا يمهم يهاتواند گاممي توسط آن يانک مرکزاست که ب ييرهايجمله متغ

، است ياقتصاد ستميدر ارتباط با ستغيير در اجزاء پايه پولي بردارد؛  يپول استيس يهاهدف

ها را در بانک تيحال که فعال نيدر ع ،ياعتبارهاي سقف نييتع استيس گر،يد ياز سو

 رينظ يپول استياعمال س يابزارها گريکه د يطيسازد، در شرامي محدود يچارچوب مشخص

در  يو فروش اوراق بهادار دولت ديخر اتيو نرخ تنزيل مجدد وعمل يقانون رهيذخ يهانرخ

وجود  يامکان استفاده آن توسط بانک مرکز اي ستيلازم برخوردار ن يياز کارا يمال يبازارها

 ينظر يمبان اغلب. است يپول هيکنترل پا يبرا يبانک مرکز ياستيابزار س نيترمؤثرندارد 

مالي و افزايش اشتغال در بازار کار دارد.  تأميناعتبارات و  نيب يدارند که رابطه مثبت تأکيد

ت، موقعيت جغرافيايي، باشد که ساختار بازار کار به لحاظ جنسيمي نکته قابل توجه اين موضوع
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هايي که فراواني اشتغال زنان بيشتر از مردان باشد باشد. در بازارمي ... بسيار متفاوتبازه سني و

تر بيشتر باشد تمايل به اشتغال بالاتر بوده و هزينه تمام شده براي سني جوانهاي يا گروه

باشد اما از مي منابع مالي کمتري مورد نياز روازاين ؛باشدمي گذاران و کارفرمايان کمترسرمايه

دش نيروي کار در بين زنان و جوانان برخي از کارفرمايان طرف ديگر به دليل بالاتر بودن گر

مربوط به هاي دهند مزدهاي بالاتري را صرف کارگران خبره و ماهر کرده و هزينهمي ترجيح

باشند. مي آموزش کارگران جديد را کاهش دهند که در اين صورت نيازمند اعتبارات بالاتر

 ياز محورها يکيبه عنوان  رياخ يهار دههد يو رشد اقتصاد يمال يواسطه گر نيرابطه ب

 ينقش اساس يبخش مال ات،يادب نيمطرح شده است. براساس ا يمال توسعه اتيدر ادب ياصل

منابع به همه  صيدر تخص يواسطه ا نقش يفايا ليدارد و به دل يدر توسعه و رشد اقتصاد

اندازها و استفاده کارا پس قيشوتزيو ن يمال تأمين نهيکاهش هز قياز طر ياقتصادهاي بخش

هاي هينظر ،يتوسعه مال اتيدارد. علاوه بر ادب يدر رشد بلندمدت اقتصاد يااز آنها، سهم عمده

 يبر رشد اقتصاد يمال توسعه تأثير تيبر اهم يبه صورت ضمن زين ديجد يهاکيرشد کلاس

 يتکنولوژ و ابداعات هياز دو کانال، انباشت سرما يمال يکرده و معتقدند که کارکردها ديتأک

 يرشد اقتصاد ،ياقتصادهاي هيبراساس نظر گر،يد يگذارند. از سوتأثير مي يبر رشد اقتصاد

براساس  نياست. بنابرا گذارتأثيراشتغال  شيبر افزا يگذار هيو سرما ديتول تيظرف شيافزابا

 ميرمستقيغو به صورت  يبر رشد اقتصاد ميبه صورت مستق يمال موجود، توسعه ينظر يمبان

 (19: 1388)اسفندياري و ترحمي،  .گذارديم تأثيراشتغال  شيبر افزا

 مروری بر مطالعات پيشين -3

معناداري بر  تأثيرپولي و مالي هاي مروري بر مطالعات پيشين نشان دهنده اين است سياست

اشتغال و بازار نيروي کار داشته است. سياست پولي از طرف عرضه و تقاضا منجر به افزايش 

 يکل اشتغال مورد بررس بري قيبازار کار، اثر حجم پول حق يدر طرف تقاضااشتغال خواهد شد. 

اشتغال  يريمثبت دارد و اثر پذ تأثيردر بلند مدت بر اشتغال  يقيحق پول که حجم گيردمي قرار

بستگي دارد. در اين مطالعه  بازار کار يدستمزدها يبه چسبندگمدت کوتاهدر  يپول استياز س

سياست پولي و اعتبارات بانکي بر ساختار بازار نيروي  تأثيرسعي شده که يک رويکرد جامع به 

که ( 1391خصوص مطالعات سعيدي )هکار پرداخته شود در تمايز با مطالعات پيشين داخلي ب

کشور را مورد بررسي قرار داده است مطالعه هاي تغال در استانتنها تأثير سياست پولي بر اش
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در ادامه مروري بر مطالعات  حاضر تمامي ساختارهاي بازار کار را مورد بررسي قرار داده است.

 پيشين خارجي و داخلي انجام شده است.

 مروری بر مطالعات پيشين :1جدول 

 مورد بررسيموضوع  محققين
روش تجزیه و 

 تحليل داده ها
 نتایج

Schuler and 

Hashemi 

(1994) 

نقش اعتبارات بانکي بر 
 اشتغال زنان

هاي روش داده
 پنلي

اعتبارات ابزاري براي توانمندسازي اقتصادي و اجتماعي 
و منجر به افزايش در اشتغال زنان  و سياسي زنان است

 شود.مي

Goetz and 

Sangupta 

(1996) 

تأثير اعتبارات و سياست 
پولي بر اشتغال زنان در 

 کشورها

اقل مربعات حد
 (OLSمعمولي )

درصد از وام  60که بيش از نتايج اين مطالعه نشان داد 
اند، در واقع توسط خويشاوندان هايي که زنان اخذ کرده

مرد کنترل و مصرف شده در حالي که زنان خود 
 اند.ا بر عهده داشتهمسئوليت رسمي بازپرداخت آن ر

Yonas (2010) 

نقش تسهيلات اعطايي 
بانک بر ساختار بازار کار در 

 کشور تونس

اقل مربعات حد
 (OLSمعمولي )

نتايج اين مطالعه بيانگر اين بود که افزايش در تسهيلات 
بانکي منجر به تغيير در عرضه و تقاضاي نيروي کار در 

صيلات افراد بخش نسبت اشتغال مرد و زن و ميزان تح
 شده است.

Konareski 

(2012) 

ني و يتأثير نسبت شهرنش
نرخ دستمزد بر ساختار بازار 

 کار در کشور لهستان

هاي روش داده
 پنلي

نتايج بيانگر اين بود که گسترش نسبت شهرنشيني و 
افزايش در دستمزدها عامل مهمي تغيير ساختار بازار کار 

 در اين کشورها بوده است.

Saninger 

(2015) 

نقش آموزش عالي بر ساختار 
 بازار نيروي کار

خودهمبسته با 
هاي توزيعي وقفه
(ARDL) 

نتايج بيانگر اين بود که افزايش در تحصيلات آموزش 
ها نسبت به عالي منجر به افزايش به تمايل کار زن

 مردها با مزدهاي متفاوت شده است.

Omtiti (2016) 
نقش جمعيت بر تغيير در 

 بازار نيروي کارساختار 

خودهمبسته با 
هاي توزيعي وقفه
(ARDL) 

که مهاجرت سطوح جمعيت را تغيير نتايج نشان داد 
دهد و سطح جمعيت به همراه نرخ مشارکت نيروي مي

 نمايد.کار، عرضه نيروي کار را تعيين مي

سعيدي 
(1391) 

بررسي تأثير اعتبارات بانکي 
 بر اشتغال

هاي روش داده
 پنلي

دهد حاصل از تجزيه و تحليل اطلاعات نشان مينتايج 
که نيروي کار در رشد اقتصادي استان بالاترين نقش را 

 کند و مطابق انتظارات نظري مثبت است.ايفا مي

شولساني 
(1391) 

بررسي ساختار بازار کار و 
کار  برآورد الگوي تقاضاي نيروي
 استان تهران به تفکيک

 هاي اقتصاديبخش

 حداقل مربعات
 (OLSمعمولي )

بخش خدمات بيشترين سهم از اشتغال  دادنشان نتايج 
 استان تهران را به خود اختصاص داده است.

 (1393کريمي )
تأثير اعتبارات بانکي بر 

هاي اشتغال زنان در تعاوني
 استان مازندران

حداقل مربعات 
 (OLSمعمولي )

 ةکنندنشان داده شده است که بسياري از زنان دريافت
و به همين  اندوام فعاليت اقتصادي جديدي را آغاز نکرده

هاي تعاوني در ايجاد جهت اعطاي وام ارزان به شرکت
 اشتغال موفقيت چنداني نداشته است.

نظرزاده 
(1396) 

تأثير تسهيلات بانکي بر 
هاي عمده اشتغال بخش

 هاي ايراناقتصادي استان

گشتاورهاي تعميم 
 (GMM) يافته

اثر متغير تسهيلات بانکي بر اشتغال  دادنتايج نشان 
هاي کشاورزي و خدمات منفي بوده ولي در بخش بخش

 است.صنعت اين اثر مثبت 
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  برآورد مدل تجربی تحقيق -4

 اعتبارات بانکي بر ساختار بازار کار ايران است. تأثيرموضوع مورد بررسي در اين تحقيق بررسي 

( Nuno, 2012نونو ) شده در زمينه ساختار بازار کار بر اساس مطالعاتبا توجه به ادبيات مطرح

رابطه ميان متغيرهاي به منظور برآورد و  (Donatella et al, 2009و دوناتلا و همکاران )

هاي سري زماني متغير وابسته اين تحقيق وضعيت ساختار بازار تحقيق با استفاده از مدل داده

کار بوده و متغيرهاي مستقل نيز شامل شاخص اعتبارات بانکي، نرخ تسهيلات بانکي، نرخ 

مزد، رشد جمعيت، نقدينگي، نرخ تورم، مخارج دولت، درآمدهاي نفتي، مخارج تحقيق و توسعه 

طراحي شده در اين مطالعه هاي اهداف و فرضيه . با توجه بهاستو تعداد افراد تحصيلکرده 

به منظور بررسي نقش اعتبارات بانکي بر ترکيب اشتغال شهري  شود:مي معادلات زير برآورد

 و روستايي معادله زير در نظر گرفته شده است:

(1) 

𝑅𝐶𝑡 = 𝛽0 + ∑ 𝛽1𝑅𝐶𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=1

+ ∑ 𝛽2𝐿𝐿𝑂𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽3𝐿𝑀2𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽4𝐿𝑅𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽5𝐼𝑁𝐹𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽6𝑊𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽7𝐿𝐿𝐴𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽8𝐿𝐺𝑂𝑉𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ 𝜀𝑡 

باشد. متغير مستقل مي (𝑅𝐶𝑡متغير وابسته در معادله فوق نسبت شاغلين روستايي به شهري )

(، نرخ تورم 𝐿𝑅𝑡(، نرخ تسهيلات )𝐿𝑀2𝑡(، نقدينگي )𝐿𝐿𝑂𝑡بر اساس شاخص اعتبارات بانکي )

(𝐼𝑁𝐹𝑡( نرخ مزد ،)𝑊𝑡( رشد جميعت ،)𝐿𝐿𝐴𝑡( مخارج دولت ،LGOV.است ) 

به منظور بررسي نقش اعتبارات بانکي بر ترکيب اشتغال بر اشتغال دولتي و خصوصي معادله 

 زير در نظر گرفته شده است:

(2) 

𝐺𝑃𝑡 = 𝛽0 + ∑ 𝛽1𝐺𝑃𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=1

+ ∑ 𝛽2𝐿𝐿𝑂𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽3𝐿𝑀2𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽4𝐿𝑅𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽5𝐼𝑁𝐹𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽6𝑊𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽7𝐿𝐿𝐴𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽8𝐿𝐺𝑂𝑉𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽9𝐿𝑂𝐼𝐿𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ 𝜀𝑡 
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باشد. متغير مي (𝐺𝑃𝑡متغير وابسته در معادله فوق نسبت شاغلين بخش خصوصي به دولتي )

ي، نقدينگي، نرخ تسهيلات، نرخ تورم، نرخ مزد، رشد مستقل بر اساس شاخص اعتبارات بانک

 جميعت، مخارج دولت و درآمدهاي نفتي است.

بر کل اشتغال کنندگان تحصيلبه منظور بررسي نقش اعتبارات بانکي بر نسبت اشتغال 

 است: معادله زير در نظر گرفته شده

(3) 

𝐸𝑅𝑡 = 𝛽0 + ∑ 𝛽1𝐸𝑅𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=1

+ ∑ 𝛽2𝐿𝐿𝑂𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽3𝐿𝑀2𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽4𝐿𝑅𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽5𝐼𝑁𝐹𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽6𝑊𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽7𝐿𝐿𝐴𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽8𝑅𝐷𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽9𝐸𝐷𝑈𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽10𝑃𝑅𝐼𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ 𝜀𝑡 

باشد. متغير ( مي𝐸𝑅𝑡کنندگان بر کل اشتغال )متغير وابسته در معادله فوق نسبت اشتغال تحصيل

ل بر اساس شاخص اعتبارات بانکي، نقدينگي، نرخ تسهيلات، نرخ تورم، مزد، رشد جميعت، مستق

 مخارج تحقيق و توسعه، تعداد افراد تحصيلکرده دانشگاهي و تعداد افراد تحصيلکرده دبيرستاني است.

هاي اقتصادي بر حجم اشتغال معادله در نهايت براي بررسي نقش اعتبارات بانکي به بنگاه

 است: در نظر گرفته شدهزير 

(4) 

𝐿𝑅𝑡 = 𝛽0 + ∑ 𝛽1𝐿𝑅𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=1

+ ∑ 𝛽2𝐿𝐿𝑂𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽3𝐿𝑀2𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽5𝐼𝑁𝐹𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽6𝑊𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽7𝐿𝐿𝐴𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽11𝐿𝐺𝑂𝑉𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ ∑ 𝛽12𝐿𝑂𝐼𝐿𝑡−𝑖

𝑇

𝑖=0

+ 𝜀𝑡 

 𝐿𝐿𝑂𝑡شود در معادله فوقهاي توزيعي برآورد ميوقفهبر اساس روش خودهمبسته با  4تا  1معادلات 

 𝑊𝑡نرخ تورم،  𝐼𝑁𝐹𝑡نرخ تسهيلات،  𝐿𝑅𝑡لگاريتم نقدينگي،  𝐿𝑀2𝑡، اعتبارات بانکيبيانگر شاخص 

لگاريتم مخارج دولت،  𝐿𝐺𝑂𝑉𝑡لگاريتم درآمدهاي نفتي،  𝐿𝑂𝐼𝐿𝑡رشد جمعيت، 𝐿𝐿𝐴𝑡نرخ مزد، 

𝐸𝐷𝑈𝑡  تعداد افراد تحصيلکرده دانشگاهي و𝑃𝑅𝐼𝑡  استتعداد افراد تحصيلکرده دبيرستاني. 
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. است Eviews8 هاي نسخهجهت تجزيه و تحليل داده افزار مورد استفاده در اين تحقيقنرم 

بر اساس فراواني سالانه  1396-1338 اطلاعات گردآوري شده در اين مطالعه مربوط به بازه زماني

 بع گردآوري اطلاعات بانک مرکزي، مرکز آمار، وزارت علوم، تحقيقات و فناوري بوده است.است. من

 آزمون ریشه واحد 1-4

هاي کاذب در تحقيق ابتدا مانايي سازي تحقيق براي جلوگيري از انجام رگرسيونقبل از مدل

يم يافته فولر تعم –ديکي متغيرها مورد بررسي قرار گرفته که براي اين منظور از آزمون 

(ADF)  براي اين منظور آزمون ريشه واحد بر روي متغيرهاي تحقيق مورد شده استاستفاده .

و روند انجام شده  مبدأبررسي قرار گرفته است. آزمون ريشه واحد در حالت وجود عرض از 

ي، به شهر ييروستا نينسبت شاغلمتغيرهاي که  است( نشان دهنده اين 2است نتـايج جدول )

 نرخ، بر کل اشتغالکنندگان تحصيلاشتغال  نسبتي، به دولت يبخش خصوص نيشاغل

گزارش داري معنيبه دليل اينکه مقدار سطح  تيجمع رشدو  مزد نرخ، تورم نرخ، لاتيتسه

فرضيه صفر مبني بر وجود ريشه واحد براي اين متغيرها رد  است 0.05از  کمترشده براي آن 

 يدرآمدهاي، نگينقدي، اعتبارات بانکاما متغيرهاي  .هستندشده و اين متغيرها در سطح مانا 

ي در رستانيدب لکردهيافراد تحص تعدادي و دانشگاه لکردهيافراد تحص تعداد، دولت مخارجي، نفت

 گيري شده مانا شده است.بار تفاضل سطح نامانا بوده و با يک

 متغيرهای تحقيق ADFآزمون ریشه واحد  :2جدول 

Prob متغير آماره آزمون 

 نسبت شاغلين روستايي به شهري -4.45 0.008

 شاغلين بخش خصوصي به دولتي -3.57 0.005

 کنندگان بر کل اشتغالنسبت اشتغال تحصيل -4.48 0.012

 اعتبارات بانکي -1.28 0.231
 نقدينگي -1.12 0.276
 نرخ تسهيلات -3.17 0.019
 نرخ تورم -4.60 0.002
 نرخ مزد -3.49 0.005
 رشد جمعيت -2.98 0.027
 درآمدهاي نفتي -1.30 0.432
 مخارج دولت -1.43 0.287
 تعداد افراد تحصيلکرده دانشگاهي -0.34 0.376
 تعداد افراد تحصيلکرده دبيرستاني -0.49 0.576

 هاي پژوهشافزار و يافتهخروجي نرممنبع: 
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  پژوهش یرهايمتغ یآزمون هم انباشتگ 2-4

براي بررسي وجود يا عدم وجود رابطه بلندمدت بين متغيرّهاي مدل، از روش در اين مرحله 

انباشتگي است. دليل استفاده از روش هم جوسيليوس استفاده گرديده -انباشتگي يوهانسنهم

انباشتگي اين است که اين روش بيش هاي همجوسيليوس نسبت به ساير روش -يوهانسن 

متغيّرهاي مدل را در نظر گرفته و در صورت استفاده از اين انباشتگي بين از يک بردار هم

 .يي مجانبي خواهند بوداها داراي کارزنندهروش تخمين

 انباشتگی یوهانسونآزمون هم :3جدول 

 Traceآزمون  𝛌𝐦𝐚𝐱آزمون 

فرضيه 
 صفر

فرضيه 
 مخالف

آماره 
 آزمون

  مقدار
 %95بحراني

فرضيه 
 صفر

فرضيه 
 مخالف

آماره 
 آزمون

مقدار 
 %95بحراني

0=r 1=r 40.95 31.37 0=r 1r≥ 103.84 97.75 

1r≤ 2=r 28.69 34.80 1r≤ 2r≥ 66.38 76.97 

2r≤ 3=r 17.25 28.58 2r≤ 3r≥ 37.69 54.07 

3r≤ 4=r 11.72 22.29 3r≤ 4r≥ 20.43 35.19 
4r≤ 5=r 5.44 15.89 4r≤ 5r≥ 8.70 20.26 
5r≤ 6=r 3.26 9.16 5r≤ 6r≥ 3.26 9.16 

 هاي پژوهشافزار و يافتهخروجي نرممنبع: 

که براي هر دو آماره آزمون فرضيه صفر مبني بر  است مشخصپژوهش بر اساس نتايج 

درصد رد شده و رابطه  90و  95داري معنيعدم وجود رابطه بلندمدت بين متغيرها در سطح 

بلندمدت بين متغيرها وجود دارد. بر اساس نتايج بدست آمده حداکثر يک رابطه تعادلي بلندمدت 

 بين متغيرها وجود دارد. 

 (ARDLتوزیعی )های مدل خودهمبسته با وقفه 3-4

 عنوان اب( 2001) ديگران و پسران و( 1995) شين و پسران توسط که يروش از مطالعه اين در

 کنندمي ثابت آنها. است شده استفاده اندکرده معرفي توزيعي هاي وقفهخودهمبسته با  رويکرد

 الگوي يک در معمولي مربعات حداقل روش کارگيري به از حاصل انباشتگي هم بردار اگر که

 آيد، دست به است شده تصريح خوبي به آن هايوقفه که توزيعي هاي وقفه باخودهمبسته 

 و کمتر اريب از کوچک هاينمونه در بود، خواهد برخوردار نرمال توزيع از اينکه بر علاوه

 . است برخوردار بيشتري کارايي
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 اين اينکه، اول است، برخوردار قبلي هايروش به نسبت ايويژه محاسن از رويکرد اين

 حل را درونزايي مشکل و شودمي قائل تفاوت توضيحي و وابسته متغيرهاي بين رويکرد

 مشکلات و زندمي تخمين همزمان طور به را مدتکوتاه و بلندمدت ياجزا اينکه، دوم. کندمي

 جمله از اينکه، سوم. کندمي برطرف را همبستگي خود و افتادهازقلم متغيرهاي به مربوط

 هايمتغير ۀهم بايد آن در که يوسيليوس - يوهانسن روش خلاف بر آن در که است هاييروش

 هايوقفه تعيين با صرفاً و باشد يکسان متغيرها مانايي ۀدرج نيست لازم باشند، درجه يک از مانا

 مهم بسيار مزيت ديگر، عبارت به. کرد انتخاب را مناسب مدل توانمي متغيرها، براي مناسب

 بحث اين گرفتن نظر در بدون روش اين که است آن انباشتگي هم هايروش بين در روش

 تقسيم به نيازي روش اين در ديگر عبارت به. است کاربرد قابل هستند، يا مدل متغيرهاي که

 در موجود نواقص از اجتناب چهارم،. نيست صفر و يک درجه از همبسته متغيرهاي به متغيرها

 فرضيات آزمون انجام در توانايي نبود و کوچک هاينمونه در اريب وجود جمله از ها،مدل ساير

 بين مدتکوتاه و مدتبلند روابط تحليل براي تريمناسب هايروش سوي به را ما آماري،

 خود همچون مشکلاتي از اجتناب دليل به بنابراين. دهدمي سوق رهيافت جمله از متغيرها

 و مانا متغيرها از برخي اينکه دليل به ترمهم همه از و کارايي و نااريبي درونزايي، و همبستگي

 .باشد مي مناسب سطح متغيرهاي بين رابطه بررسي براي روش، اين هستند، نامانا ديگر برخي

در گام ادامه به بررسي آزمون برونزايي متغيرهاي مستقل با استفاده از آماره هاسمن پرداخته 

 .شده است که نتايج در جدول زير گزارش شده است

 نتایج آزمون برونزایی متغيرهای تحقيق :4جدول 
 سطح معني داري آماره آزمون نام متغير
 0.004 4.29 نرخ تورم

 0.000 4.23 اعتبارات بانکي
 0.006 3.87 نقدينگي
 0.008 4.76 دستمزد

 0.000 3.20 رشد جميعت
 0.005 4.28 درآمدهاي نفتي
 0.014 3.57 مخارج دولت

 0.006 4.10 مخارج تحقيق و توسعه
 0.017 3.47 تعداد افراد تحصيلکرده دانشگاهي
 0.021 3.09 تعداد افراد تحصيلکرده دبيرستاني

 0.000 4.57 درجه باز بودن اقتصادي
 0.003 5.29 موجودي سرمايه

 پژوهشهاي افزار و يافتهخروجي نرممنبع: 



78-53صص  / 15/ پياپي  1/ شماره  های اقتصادیمطالعات و سياستدوفصلنامة    68

شود گزارش شده براي متغيرهاي مستقل اين مطالعه مشاهده ميداري معنيبا توجه به سطح 

اثرگذاري معني دار متغيرها و درونزايي آنها رد شده و اين متغيرها که فرضيه صفر مبني بر عدم 

بين متغيرهاي تحقيق از مدت کوتاهباشند. در ادامه به منظور بررسي رابطه تعادلي مي برونزا

برآورد الگوي پويا اين  مزاياياز  توزيعي استفاده شده است.هاي روش خود رگرسيون با وقفه

رابطه بلند مدت بين متغيرها پي برد. براي اين منظور براي اينکه توان به وجود است که مي

رابطه پويا به سمت تعادل بلندمدت گرايش يابد مجموع ضرايب با وقفه متغير وابسته کمتر از 

يک باشد. براي انجام اين آزمون بايد عدد يک را ازمجموع ضرايب متغيربا وقفه وابسته کم 

 (-3.55) محاسباتي t ذکور تقسيم شود. درصورتي که قدرمطلقشود و بر انحراف معيار ضرايب م

تر باشد فرضيه صفر ( ارائه شده توسط بنرجي ودولادو بزرگ-2.67ازقدرمطلق مقادير بحراني )

روشي است که پويايي  ARDLالگوي شود.مي رد شده و وجود رابطه بلند مدت پذيرفته

که نتايج آن در کند ميبرآورد  ه بلندمدت را نيزگرفته و رابط بين متغيرها را در نظرمدت کوتاه

 ( گزارش شده است:5جدول )

 نقش اعتبارات بانکی بر ساختار بازار کار در ایران در برآورد الگوی کوتاه مدت: 5جدول 

 متغير وابسته
 متغيرهاي مستقل

تعداد شاغلين 
روستایي و 

 شهري

شاغلين بخش 
 خصوصي و دولتي

نسبت اشتغال 
کنندگان تحصيل

 بر کل اشتغال

حجم اشتغال 
 کل

 (0.02) 0.75 (0.02) 0.83 (0.00) 0.53 (0.02) 0.67 وقفه متغير وابسته
 (0.02) 2.56 (0.01) 1.67 (0.02) 1.64 (0.02) 1.43 أعرض از مبد
 (0.19) 0.29 (0.84) 0.34 (0.45) 0.28 (0.21) 0.26 نرخ تورم

 (0.04) 0.69 (0.01) 0.65 (0.01) 0.74 (0.00) 0.85 اعتبارات بانکي

 (0.02) -0.29 (0.03) -0.19 (0.00) -0.25 (0.00) -0.18 نرخ تسهيلات
 (0.04) 0.54 (0.02) 0.62 (0.04) 0.57 (0.01) 0.49 نقدينگي
 (0.00) 0.27 (0.01) 0.35 (0.00) 0.25 (0.01) 0.28 دستمزد

 (0.04) 0.12 (0.38) 0.15 (0.31) 0.17 (0.38) 0.03 رشد جميعت
 (0.02) 0.59 - (0.01) 0.44 - درآمدهاي نفتي
 (0.04) 0.37 - (0.02) 0.57 - مخارج دولت

 - (0.02) 0.48 - - مخارج تحقيق و توسعه
 - (0.04) 0.59 - - تعداد افراد تحصيلکرده دانشگاهي
 - (0.02) 0.66 - - تعداد افراد تحصيلکرده دبيرستاني

 (0.04) 0.39 - - - اقتصادي درجه باز بودن
 (0.01) 0.33 - - - موجودي سرمايه

 هاي پژوهشافزار و يافتهخروجي نرممنبع: 
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 1396-1338هاي سالانه براي دوره زماني مدت مدل از دادهبه منظور برآورد ضرايب الگوي کوتاه

هاي بهينه لحاظ شده هاي توزيعي استفاده شده است. تعداد وقفهروش خود رگرسيون با وقفه و

هاي بهينه بر در اين مدل براي متغير وابسته يک وقفه و براي متغيرهاي مستقل تعداد وقفه

شود تمامي ( مشاهده مي5گونه که از نتايج جدول )اساس آماره شوارتز صفر بوده است. همان

سطح درصد به دليل اينکه مقدار  5ي تحقيق بجز نرخ تورم و رشد جمعيت در سطح خطا متغيرها

داري از صفر دارند. دار بوده و اختلاف معنيباشد معنيمي 0.05گزارش شده کمتر از داري معني

 0.94و  0.92، 0.88، 0.98براي معادلات براورد شده به ترتيب برابر با  2R آماره ضريب تعيين يا

داري هاي برازش شده است. سطح معنيدهندگي مناسب مدلوضيحتکننده قدرت که بياناست 

ضرايب مدل نشان از تصريح مناسب مدل دارد. باتوجه به اينکه درالگوي برآوردشده متغير وابسته 

تواند براي آزمون مشکل با وقفه در سمت راست معادله ظاهر شده آماره دوربين واتسون نمي

شود. طبق دوربين استفاده مي hبين پسماندها استفاده شود. دراين حالت ازآماره خود همبستگي 

شود. آماره اين آزمون فرضيه صفرمبني بر عدم وجود خود همبستگي بين پسمانده پذيرفته مي

 ( آمده است.6در ادامه نتايج حاصل از آزمون وجود رابطه بلندمدت بين متغيرها درجدول )

 ت بانکی بر ساختار بازار کار در ایران در برآورد الگوی بلندمدتنقش اعتبارا :6جدول 
 متغير وابسته

 متغيرهاي مستقل

تعداد شاغلين 
 روستایي و شهري

شاغلين بخش 
 خصوصي و دولتي

نسبت اشتغال 
کنندگان بر تحصيل

 کل اشتغال
 حجم اشتغال کل

 (0.00) 2.74 (0.00) 1.56 (0.00) 1.28 (0.00) 1.86 عرض از مبدأ
 (0.34) 0.19 (0.29) 0.26 (0.34) 0.25 (0.57) 0.18 نرخ تورم

 (0.03) 0.65 (0.02) 0.72 (0.03) 0.68 (0.01) 0.81 اعتبارات بانکي

 (0.00) -0.24 (0.00) -0.26 (0.01) -0.28 (0.00) -0.22 نرخ تسهيلات
 (0.00) 0.41 (0.03) 0.45 (0.02) 0.38 (0.02) 0.32 نقدينگي
 (0.02) 0.33 (0.04) 0.42 (0.02) 0.35 (0.00) 0.31 دستمزد

 (0.04) 0.16 (0.56) 0.13 (0.44) 0.12 (0.63) 0.05 رشد جميعت
 (0.03) 0.41 - (0.00) 0.39 - درآمدهاي نفتي
 (0.00) 0.26 - (0.04) 0.35 - مخارج دولت

 - (0.01) 0.51 - - مخارج تحقيق و توسعه
 - (0.03) 0.62 - - تعداد افراد تحصيلکرده دانشگاهي
 - (0.00) 0.74 - - تعداد افراد تحصيلکرده دبيرستاني

 (0.03) 0.25 - - - درجه باز بودن اقتصادي
 (0.04) 0.36 - - - موجودي سرمايه

 ضريب تعيين
 واتسون –آماره دوربين 

 )سطح معني داري( Fآماره 

0.95 
1.89 

12.25 (0.00) 

0.90 
1.90 

15.89 (0.00) 

0.92 
1.96 

18.41 (0.00) 

0.88 
1.92 

16.36 (0.00) 
 هاي پژوهشافزار و يافتهخروجي نرممنبع: 
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در جدول فوق نتايج تخمين نقش اعتبارات بانکي بر ساختار بازار کار در ايران با استفاده از 

  توزيعي گزارش شده است.هاي روش خودهمبسته با وقفه

 0.81شود که ضريب متغير اعتبارات بانکي برابر با در معادله اول برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنياست که مثبت و 

ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان اعتبارات بانکي متغير شاغلين شهري و 

 يابد.درصد افزايش مي 0.81روستايي معادل 

 0.22شود که ضريب متغير نرخ تسهيلات برابر با دله اول برآورد شده مشاهده ميدر معا -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنياست که منفي و 

درصدي در ميزان نرخ تسهيلات بانکي متغير شاغلين شهري ثبات ساير شرايط با افزايش يک

 يابد.درصد کاهش مي 0.22و روستايي معادل 

 0.31شود که ضريب متغير نرخ دستمزد برابر با در معادله اول برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنياست که مثبت و 

ي و درصدي در ميزان دستمزد پرداختي متغير شاغلين شهرثبات ساير شرايط با افزايش يک

 يابد.درصد افزايش مي 0.31روستايي معادل 

داري معني تأثيردر مدل برآورد شده در الگوي بلندمدت متغيرهاي نرخ تورم ورشد جمعيت  -

 بر شاغلين شهري و روستايي نداشته است.

 0.68شود که ضريب متغير اعتبارات بانکي برابر با در معادله دوم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنيبت و است که مث

ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان اعتبارات بانکي متغير اشتغال دولتي و 

 يابد.درصد افزايش مي 0.68خصوصي معادل 

 0.28ت برابر با شود که ضريب متغير نرخ تسهيلادر معادله دوم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنياست که منفي و 

درصدي در ميزان نرخ تسهيلات بانکي متغير اشتغال دولتي ثبات ساير شرايط با افزايش يک

 يابد.درصد کاهش مي 0.28و خصوصي معادل 
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 0.35شود که ضريب متغير نرخ دستمزد برابر با در معادله دوم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنياست که مثبت و 

ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان دستمزد پرداختي متغير اشتغال دولتي و 

 يابد.درصد افزايش مي 0.35خصوصي معادل 

 0.39شود که ضريب متغير درآمدهاي نفتي برابر با وم برآورد شده مشاهده ميدر معادله د -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنياست که مثبت و 

ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان درآمدهاي نفتي متغير اشتغال دولتي و 

 يابد.ايش ميدرصد افز 0.39خصوصي معادل 

داري معني تأثيردر مدل برآورد شده در الگوي بلندمدت متغيرهاي نرخ تورم و رشد جمعيت  -

 بر اشتغال دولتي و خصوصي نداشته است.

 0.72شود که ضريب متغير اعتبارات بانکي برابر با در معادله سوم برآورد شده مشاهده مي -

ب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار بوده است. اين ضرياست که مثبت و معني

 کنندگانثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان اعتبارات بانکي متغير اشتغال تحصيل

 يابد.مي درصد افزايش 0.72معادل 

 0.26شود که ضريب متغير نرخ تسهيلات برابر با در معادله سوم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با دار معنياست که منفي و 

ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان نرخ تسهيلات بانکي متغير اشتغال 

 يابد.درصد کاهش مي 0.26معادل کنندگان تحصيل

است  0.42بر با شود که ضريب متغير نرخ دستمزد برادر معادله سوم برآورد شده مشاهده مي -

دار بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با ثبات که مثبت و معني

 کنندگانساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان دستمزد پرداختي متغير اشتغال تحصيل

 يابد.درصد افزايش مي 0.42معادل 

ريب متغير تعداد افراد تحصيلکرده شود که ضدر معادله سوم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع دار معنياست که مثبت و  0.62دانشگاهي برابر با 

درصدي در تعداد افراد تحصيلکرده است که در بلندمدت و با ثبات ساير شرايط با افزايش يک

 يابد.ميدرصد افزايش  0.62معادل کنندگان تحصيلدانشگاهي متغير اشتغال 
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شود که ضريب متغير تعداد افراد تحصيلکرده در معادله سوم برآورد شده مشاهده مي -

است که مثبت و معني دار بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع  0.74دبيرستاني برابر با 

است که در بلندمدت و با ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در تعداد افراد تحصيلکرده 

 يابد.مي درصد افزايش 0.74معادل کنندگان تحصيلستاني متغير اشتغال دبير

داري معني تأثيرشده در الگوي بلندمدت متغيرهاي نرخ تورم و رشد جمعيت در مدل برآورد -

 نداشته است.کنندگان تحصيلبر اشتغال 

رابر با شود که ضريب متغير اعتبارات بانکي بدر معادله چهارم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت دار معنياست که مثبت و  0.65

و با ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان اعتبارات بانکي متغير حجم اشتغال 

 يابد.درصد افزايش مي 0.65کل معادل 

 0.24شود که ضريب متغير نرخ تسهيلات برابر با در معادله چهارم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با  دارمعنياست که منفي و 

ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان نرخ تسهيلات بانکي متغير حجم اشتغال 

 يابد.درصد کاهش مي 0.24کل معادل 

 0.33شود که ضريب متغير نرخ دستمزد برابر با برآورد شده مشاهده ميدر معادله چهارم  -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با  دارمعنياست که مثبت و 

ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان دستمزد پرداختي متغير حجم اشتغال کل 

 يابد.درصد افزايش مي 0.33معادل 

شود که ضريب متغير درآمدهاي نفتي برابر با در معادله چهارم برآورد شده مشاهده مي -

است که مثبت و معني دار بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت  0.41

و با ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان درآمدهاي نفتي متغير حجم اشتغال 

 يابد.درصد افزايش مي 0.41کل معادل 

 0.26شود که ضريب متغير مخارج دولت برابر با در معادله چهارم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در بلندمدت و با  دارمعنياست که مثبت و 
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ل کل ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان مخارج دولت متغير حجم اشتغا

 يابد.مي درصد افزايش 0.26معادل 

شود که ضريب متغير درجه باز بودن اقتصادي در معادله چهارم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در  دارمعنياست که مثبت و  0.25برابر با 

درجه باز بودن اقتصادي بلندمدت و با ثبات ساير شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان 

 يابد.مي درصد افزايش 0.25متغير حجم اشتغال کل معادل 

شود که ضريب متغير موجودي سرمايه فيزيکي در معادله چهارم برآورد شده مشاهده مي -

بوده است. اين ضريب بيانگر اين موضوع است که در دار معنياست که مثبت و  0.36برابر با 

ر شرايط با افزايش يک درصدي در ميزان موجودي سرمايه فيزيکي بلندمدت و با ثبات ساي

 يابد.مي درصد افزايش 0.36متغير حجم اشتغال کل معادل 

بر حجم اشتغال داري معني تأثيردر مدل برآورد شده در الگوي بلندمدت متغير نرخ تورم  -

 کل نداشته است.

اي برآوردي بيانگر اين موضوع است ههاي خوبي برازش گزارش شده براي مدلدر نهايت آماره

است که بيانگر قدرت  0.88و  0.92، 0.90، 0.95ها به ترتيب برابر با که ضريب تعيين مدل

ها است. آماره دوربين واتسون محاسبه شده براي درصدي مدل 88و  92، 90، 95دهندگي توضيح

و  Fت. در نهايت آماره هاي برآورد شده اسهاي بيانگر عدم وجود خودهمبستگي در مدلمدل

با اثبات  هاي برازش شده است.داري کل رگرسيونداري گزارش شده بيانگر معنيسطح معني

انباشتگي و استفاده از آزمون بنرجي و دولادو براي تأييد کاذب نبودن آن امکان برآورد رابطه هم

 ول زير آمده است.الگوي تصحيح خطا فراهم است. برآورد الگوي تصحيح خطا براي مدل در جد

 نتایج حاصل از برآورد الگوی تصحيح خطا :7جدول 

 متغيرهاي مستقل ضریب tآماره  سطح معني داري

 ECM(-1)مدل اول  -0.59 -4.72 0.000

 ECM(-1)مدل دوم  -0.62 -3.29 0.000

 ECM(-1)مدل سوم  -0.72 -5.19 0.000

 ECM(-1)مدل چهارم  -0.55 -4.68 0.000

 هاي پژوهشافزار و يافتهخروجي نرممنبع: 
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-0.59نتايج نشان دهنده اين است که در مدل برآورد شده ضريب تصحيح خطا برابر با مقدار 

 55و  72، 62، 59است که نشان دهنده اين است که در هر دوره  -0.55و  -0.72، -0.62، 

بد اين سرعت تعديل يامي به سمت مقادير بلند مدت تعديلمدت کوتاهدرصد شوک وارده در 

 . مناسب است

 نتيجه گيری -5

به منظور بود.  رانيبر ساختار بازار کار ا ياعتبارات بانک تأثير بررسي منظور حاضر به قيتحق

براي دوره زماني  (ARDLتوزيعي )هاي خودهمبسته با وقفه آزمون رابطه بين متغيرها از مدل

دارند که رابطه مثبتي بين اعتبارات و  تأکيدغلب مباني نظري ااستفاده شد.  1396 – 1338

که ساختار بازار کار  استتوجه اين  درخورمالي و افزايش اشتغال در بازار کار دارد. نکته  تأمين

باشد. در بازارهايي که مي به لحاظ جنسيت، موقعيت جغرافيايي، بازه سني و ... بسيار متفاوت

سني جوان تر بيشتر باشد تمايل به هاي د يا گروهفراواني اشتغال زنان بيشتر از مردان باش

باشد لذا منابع مي اشتغال بالاتر بوده و هزينه تمام شده براي سرمايه گذاران و کارفرمايان کمتر

باشد اما از طرف ديگر به دليل بالاتر بودن گردش نيروي کار در مي مالي کمتري مورد نياز

دهند دستمزدهاي بالاتري را صرف کارگران مي ترجيح بين زنان و جوانان برخي از کارفرمايان

مربوط به آموزش کارگران جديد را کاهش دهند که در اين هاي خبره و ماهر کرده و هزينه

گرفته مشاهده گرديد . با توجه به برآوردهاي صورتباشندمي صورت نيازمند اعتبارات بالاتر

 0.74ي به ترتيب شدت اثرگذاري و دولت يبخش خصوص نيشاغلکه اعتبارات بانکي بر متغير 

اين بوده است که اعتبارات بانکي و به عبارتي تأييدکننده داشته است و اين موضوع  0.68و 

گذار بوده است. همچنين مشاهده شد که هاي مختلف اقتصادي اثرسياست پولي بر تبيين

و  يبخش خصوص نيشاغلي، و شهر ييروستا نيتعداد شاغلاعتبارات بانکي بر متغيرهاي 

مثبت و  تأثير حجم اشتغال کلو  بر کل اشتغالکنندگان تحصيلنسبت اشتغال ي، دولت

اين بوده است که اعتبارات بانکي و به عبارتي تأييدکننده داشته است و اين موضوع داري معني

ه گذار بوده است. علاوه بر اين مشاهدار بازار نيروي کار در ايران اثرسياست پولي بر ساخت

حجم و  بر کل اشتغالکنندگان تحصيلنسبت اشتغال گرديد که اعتبارات بانکي بر متغير 

اين تأييدکننده داشته است و اين موضوع  0.65و  0.69به ترتيب شدت اثرگذاري  اشتغال کل

بوده است که اعتبارات بانکي و به عبارتي سياست پولي بر حجم اشتغال اثر گذار بوده است. 
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افزايش  مالي و ابزارهاي و مؤسسات توسعه مطالعه، اين از آمده دست به تيسياس پيشنهاد

 اقتصاد است. از طرفي، در موجود افزايش اشتغال براي موجود مالي نهادهاي کارايي کيفيت و

 سرمايه مي بازار به افراد تمامي دسترسي امکان ايجادويژه به سرمايه، بازار گسترش براي اقدام

 آن دنبال به و مالي بخش وضعيت بهبود منظور به که ديگري باشد هاي اقدام جمله از تواند

کنندگان تحصيلنسبت اشتغال  تأثيرافزايش اشتغال در ايران منجر خواهد شد.با توجه به اينکه 

 يازهايکشور از ن ينظام آموزش نکهيا ليبه دلتوان بيان کرد که مي بر اشتغال کم بوده است

به بازار کار  يابياز سوادآموختگان، محروم از راه يميهمواره بخش عظت نگرفته ئجامعه نش

 يسوه ب اياز داشتن کار محروم هستند و  اي بيترت نيبه ا هستند يديتولهاي تيفعال

 يهااقدام، گسترش آموزش ترينمهم. دشونمي و مشاغل کاذب کشانده يرسم ريغهاي بخش

و  يمنابع انسان زيو تجه بيکه با ترت استکشور اقتصاد  يازهايبر اساس ن يو حرفه ا يفن

 يزيريرا پ ياقتصادهاي تيفعال ييآنها، رشد و شکوفا يديتول تيو خلاق ييافزودن به کارا

است که در ابعاد  ياز موارد يکيکار  يروين يفيسطح ک يخواهد کرد. لذا آموزش و ارتقا

مخارج  تأثير. همچنين با توجه به رسدمي به نظر يشگيضرورت هم کي ييو اجرا يتيريمد

 ديهدف با نيبه ا دنيرس ياست و برا يدولت رشد اقتصاد فهيوظ ترينمهمدولت بر اشتغال، 

 يديدولت در امور تول عيوس يهايگذارهيبه سرما ازين رانيدهد. در ا گسترش و تيرا تقو ديتول

تمام  مهين يهاطرح يستيدولت با .رديمدنظر قرار گ دياهداف دولت با ترينمهماز  ييبنا ريو ز

اشتغال  جاديقبل شروع کرده و هنوز به اتمام نرسانده را به اتمام برساند و اهاي که در برنامه

در آنها را شروع کند. چنانچه دولت  يگذارهيسرما جاديو ا ديجدهاي طرح اغسره کند. سپس ب

چند . پس هرابديمي شياشتغال افزاکند ها يگذارهيخود را صرف سرما ياتيمالهاي در آمد

مازاد  يعني ،يکسر نياما چنانچه ا ،بودجه دولت بوده است يبر کنترل کسر تأکيد شهيهم

 نيا يبازده يروز ،شده باشد ييبناريو ز يعمرانهاي يرگذاهيمخارج دولت صرف سرما

همچنين  .دهدميبودجه را کاهش  يداده و کسر شيرا افزا يناخالص مل ديتولها يگذارهيسرما

نسبت  يستمينگرش ساشتغال، بهتر در حوزه  يگذاراستيدرک و سشود به منظور پيشنهاد مي

 هاي مختلف ايجاد شود.بخشبه اشتغال 

  



78-53صص  / 15/ پياپي  1/ شماره  های اقتصادیمطالعات و سياستدوفصلنامة    76

 کتابنامه

 کتب و مقالات

  فارسی. 1

جوانان، ، ترجمه سازمان ملي علوم اجتماعي و مشکل بيکاري جوانان در جهان(، 1380ارگاس فوروندا، اسکار )

 تهران : نشر روناس.

بر بخش  ديبا تأک رانيا ياقتصاد يهابخش يياشتغالزا يبررس»، (1388) يترحمفرهاد اصغر و  يعل ،يارياسفند

 .26-13، صص 67 شماره ،و توسعه ياقتصاد کشاورز ،«يکشاورز

 .ريگزارش پژوهشکده تدب ،رانيدر ا بحران بيکاري(، 1398) ايپو ،ياصفهان

 يعمده اقتصاد ايـهاشتغال در بخش تيوضع يـبررس» ،(1382نژاد )يرـمص نيريو ش للهانعمت ،يرـاکب

 ،3 شماره ،و اقتصاد دانشگاه اصفهان يمجله دانشکده علوم ادار، «1365-1375دوره  ياستان اصفهان ط

 . 71-54صص 

)کاربرد  رانيکار در ا يروين يوردستمزدها از بهره يرياثرپذ»(، 1394عمران )آل يعلديو س ايعمران، روآل

 ..82-65 ، صص35 شماره ،9دوره  ،يوربهره تيريمد، «(وسيليجوس -روش جوهانسن

 خيدهستان مشا ي)مطالعه مورد ييروستا يهانقش اشتغال در کاهش مهاجرت ،(1380الله )دهقان، فتح

 مدرس. تيدانشگاه ترب: تهران، ارشد ينامه کارشناس اني، پا(يشهرستان ممسن

، 14، شماره 7، دوره پژوهشنامه اقتصاد کلان ،«بر اشتغال يتأثير اعتبارات بانک يبررس» ،(1390) زيپرو ي،ديسع

 .25-6صص 

 ، مرکز آمار ايران.1396( و بهار 1388-1395طرح آمارگيري از نيروي کار )

اشتغال  يالگو ييفضا ليتحل» ،(1395) ييملانادر  و ذببح الله ي،تراب ؛بهرام ي،هاجر حسنعلي؛ ر،سبکبا يفرج

هاي ريزي سکونتگاهمطالعات برنامه ،«رانيا ييهاي روستاسکونتگاه تيهاي عمده فعالزنان در بخش

 .31-17 ، صص34، شماره 11، دوره يانسان

توسعه  ،«يـجهان يدهاـو تفاوت آن با رون رانـيال زنان در اـراز و فرود اشتغـف» ،(1394) نـيحس ي،قدرت

 .52-29 ، صص3، شماره 9، دوره ياجتماع

، 183، شماره ماهنامه تعاون، «هاي اجتماعيبررسي آثار بيکاري با تأکيد بر آسيب»(، 1385کيانمهر، محمدولي )

 .63 -60صص 

  .59 -50صص  ،1 شماره ،يآموزش علوم اجتماع ،«يکارياشتغال و ب يجهان يروندها» ،(1383ماهر، فرهاد )



77   ...و  شيخي مهرآبادی/  كشوركار  یرويبر ساختار بازار ن ياثر اعتبارات بانك

کار  يرويارکت نـرخ مشـل مؤثر بر نـعوام» (،1394)پاشازاده د ـحام ون ـحسيي، طا؛ دـيسع ي،رـيمش

، 2، شماره 15، جلد (يهاي اقتصاد)پژوهش داريد و توسعه پاـهاي رشپژوهش ،«رانيازار کار اـب در

 .72-49صص 

رو به  يهانهيو هز رانيدر ا تيجمع يخوردگسال» (،1396)باباپور  ترايم ي، سعداله وداراب ؛محمد يي،رزايم

 .169-156، صص 2، شماره 12، دوره رانيا يمجله سالمند ،«بهداشت و درمان شيافزا

، هاي ايرانهاي عمده اقتصادي استانتأثير تسهيلات بانکي بر اشتغال بخش(، 1396نظرزاده، خديجه )

 دانشگاه رازي.کرمانشاه: کارشناسي ارشد،  نامهپايان

ه ـال بـر اشتغـب يـپول استـيس ياـرهياثر متغ يـبررس» ،(1381) انيرـفاطمه گوه و نـمحس ،رىـنظ

، 1 ، شماره37، دوره ياقتصاد قاتيتحق ،«(1345 -1378) رانيدر ا يعمده اقتصاد يهابخش کـيتفک

 .34-12صص 

( در اشتغال ي)شبکه روابط اجتماع يررسميو غ ينقش روابط رسم» (،1396) يميرضا کريعل و حمزه ي،نوذر

 .198-161، صص 64، شماره 17، دوره يرفاه اجتماع ،«يدر دانشگاه خوارزم انيدانشجو

 لاتين. 2

Donatella, Gatti; Rault, Christophe & Anne-Gael Vaubourg (2009). Unemployment and 

Finance: How do Financial and Labour Market Factors Interact? , CESifo 

Working Paper Series 2901, CESifo Group Munich. 

Fougère, D.; Kramarz, F. & J. Pouget (2009). "Youth Unemployment and 

Crime in France", Journal of the European Economic Association, Vol. 7, No. 5, 

pp. 909–938. 

Goetz, P. R. & G. Sangupta (1996). Effective active labour market polices, IZA 

Discussion Paper, No. 1335. 

Konareski, Y. M. (2012). "Entrepreneurship programs in developing countries: A meta 

regression analysis", World Bank Policy Research Working Paper, No. 6402, 

Washington, DC: World Bank. 

Nuno, C.L. (2012). "Bank credit and economic growth: A dynamic panel data analysis", 

The Economic Research Guardian, Vol. 2, No. 2, pp. 256-267. 

Omtiti, C. H. (2016). "Publication selection bias in minimum-wage research? A meta-

regression analysis", British Journal of Industrial Relations, Vol. 47, No. 3, 

pp. 406–428. 

Saninger, R. (2015). "The new deal for young people: Effect on the labour market status 

of young men", Labour Economics, Vol. 13, No. 4, pp. 405–422. 



78-53صص  / 15/ پياپي  1/ شماره  های اقتصادیمطالعات و سياستدوفصلنامة    78

Schuler, S.R. & S. M. Hashemi (1994). "Credit Programs, Women's Empowerment, 

and Contraceptive Use in Rural Bangladesh", Studies in Family Planning, Vol. 25, 

No. 2, pp. 65-76. 

Yonas, D. A. (2010). "Active labour market policy evaluations: A metaanalysis", The 

Economic Journal, Vol. 120, No. 1, pp. 452–477. 

 

 
 

  


