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Abstract 
This essay examins the relationship between international standards of welfare and 

genderism, the share of needy women and girls from benefits of social security 

round  two cores of value-base and need-base in this view that  its fair development 

has been paved to protect the honorable life of the poor people and fulfilling their 

legitimate demands indiscriminately. the present writing upon international 

documents and procedures of the public law of governments have tried to states the 

process of change in the 21st century social demonstrate social security law, along 

with the generational transition, the demographic revolution, and escalating growth 

of injuries from factors and dynamics that affect to determination of the vulnerable 

people. indespite differences opinions in universal cultural understandings,the 

gender justice is a supportive base for everyone in the domestic policy-making 

process for accessing  to capacities and opportunities in both the employment-based  

and  protection-based of the social security. The conclusion of the study indicated 

the fundamental usage of gender justice in eliminating the difference between the 

poor people and the lack of fair and up-to-date welfare indexs the social systems.  
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 المللتبیین موازین عدالت جنسیتی درحوزه حقوق بین

 مین اجتماعیتأ
 پژوهشی( _)نوع مقاله: علمی 

 
 4 ، مجتبی بابایی 3 زاده، رضا موسی 2 ، حسن خسروی * 1 محمدمهدی حسینمردی

 دهیچک
  ناان  ز سام   ،گار   رفاا    نسیای    المللیبینموازین  میانارتباط  بررسی با هدف این مقاله
محاور   نیاازمحور ماورد    ارزش هیتةحول د   راانتماعی  تأمین مزایا میتحق از  د شیزگان

آن راهگشاا  حمایا  از زنادگی شاری       عادلاناة  ةبا این نگا  کاه توسا    اس ، تونه قرار داد 
 اسساد بر حاضر با تکیهنوشتار  .اس مشر ع آنما بد ن تب یض  ها خواسته  برآ ردن  تمیدستان

ساد   انتماعی  تأمینیسد تحول در حقوق ا، س ی داشته فرهاد ل حقوق عمومی  ةنی   ر ینما
از  هاا آسای  رشاد تاااعد     نم یتای    انقاب  ، نیالی را همرا  با نریاان گارار     یک بیی 
باا   ،نسیایتی  عادال  . دهاد پاریر نشاان   آسی  قشر  سرنوشاثرپریر بر  ها پویشها   عاملی 
 دربارا  ایسکاه    اسا   ا پشتوانه ،آن بهنمان نیب   فرهسگی ها اهمهنظر در ف اختبف  نود
د  قلمار     هاا  فرصا     هاا ظرفیا  همگان بتوانسد باه   کشورها داخلی ها سیاستگرار  سیر

 کاساتی  ،نتیجاة پاه هش   دسترسی داشته باشاسد.  انتماعی محور تأمینحمای   محور اشتغال
 هاا  شااخ   ةعاد  ارا ا   زدایی از میاتمسدان، فا تترا در  نسییتیعدال   کارگیر به اساسی

 انتماعی ذکر کرد  اس . ها نظا ، در ر زبه  رفاهی مسافانه 
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 مقدمه
  قوانین اساسی   امسطقه، یلالملنیبمختل  در اسساد   هامساسب  به، انتماعی نیتأمحق بر 
باه تشادید    تواناد یما  نسیایتی،  فقار  کاه  کردیر  نیابا  ،تاریح  اقع شد  اس  مورد کشورها

، اخیار   هادهه طی، میتمسد زنان  ینم  شیافزا .شود مسجرانتماعی   ها یآس بییار  از
  امادها یپ تاوان ینما  کاه تاا آنجاا    سااخته اسا    مواناه   ناد ی م ضبت با راعمومی   یامس

، را زنان در میان ندار    فقر  دیپد، متحد مللی عموم مجمع. گرف  نادید  را آن ریناپرنبران
م یشاتی اعاب  کارد  کاه در راساتا  تحقاق         اساتانداردها   اصاول   ،نیادیا بس حقوق ناقض
 ، توانمسدساااز ی ساایهاازار   ةتوساا   ةگانااسااه  هاااطاار   اناارا   ملاال متحااد  هاااآرمااان
 آثاار  ازنماانی بتوانساد    ةنام ا  شمر ند مقا  در زنان تا اس  لاز  ، سازفرص     ساز یظرف
شاوند   برخاوردار  یفرهسگا   حقوق اقتااد  انتمااعی    هاحق گرید  مین انتماعی أت بر حق 
(General assembly United nations, 2016: 1-10). 

 ا ، محاور کتابخاناه  مسابع   تحلیلی ر ش از است ان با په هشی  حاضر، در تکاپویی نوشتار
 بار  کاراماد   عادلاناه   . الگاویی د  اس کرعادلانه متمرکز  موازین طبق الگویی را، ارا ة هابررسی

باا   . این مقالاه این په هش اس  انجا   هاضر رتاز  که انااف    برابر  هسجارمبسا  اصول 
حاق بار      فرهسگی، یانتماع ، اقتاادق میثاق حقو ه ی بهر شی تحلیلی از مسابع حقوق بشر 

ی زناادگ جااادیا  بارا ی انیااان   الا نأشا ، کراماا  باه  احتاارا  شیافازا انتماااعی را در  نیتاأم 
 در زناان توانمساد     ارتقاا  .داناد مما  مای  همگان، انتظارات م یشتی  برآ ردن   شرافتمسدانه
 نظا   در آنما گا ینا ازناشی مدنظر بود  که  ،بحث یةفرض دربرقرار  عدال  نسیی   چارچو 

بررسای   ،کاه در ایان پاه هش صاورت گرفتاه       گارار هادف . اسا   الملال نیبا کسونی حقاوق  
حقی همگانی مقتضی اعمال میئولی  حمای  انتماعی  عسوانبهاستانداردها  حداقلی م یشتی 

بلاه باا   نابرابر    مبارز  با فقر   اعمال حقاوق مقا   در راستا  تکوین حاکمی  مطلو    امحا
 در آنما از  یحما   یرفاهبه استقبل  با ر  که در خدم  خودشکوفایی زنان  آنجا تا ،بود  فیاد
   بدسرپرساتی    یسرپرسات یبا ، بیکاار   ی،پسااه یبا ، آ ارگای  ، اعتیاد،یسینشهیحاشفقر،  برابر
 کار یالمللنیببسیادیسی که سازمان   محورها کر نا باشد. مانسد(  ریگعال پاندمی )  ها ماریب
میاان اصاول حقاوق     وناد یپ  ضامن تلفیاق    2611 ماو  116  شمار ةنامچارچو  مقا له در
 ,I.LO) اسا   داشاته مین انتمااعی بادان تااریح    أتا  باا ماوازین حاق بار رفاا         الملال نیبا 

CONVENTION, No. 90, 2019: 2-3). نظر  موضوع  بخش در ر یکرد ندید  را ،مقاله نیا
انتماعی مدنظر  نیتأمحقوق   هسجار  در حوز م یارها  عیسی، کدها  اخبقی  با استفاد  از 

رفااهی   المللنیبحقوق  که اس به این پرسش  گوییپی پاسخ در حاضر نوشتار. اس  داد  قرار
مبسا  موازین عدال   انتماعی بانوان بر نیتأم حقوق از ان یص دریی ها اکسش   هاکسشبا چه 
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  هانظا  بهدر ارتقا بخشیدن  تواندیمیا ایسکه عدال  نسییتی تا چه حد  نسییتی موانه اس ؟
 درنخیتین مقاله   هاقیم  تأثیرگرار باشد؟ میتمسدرفاهی   برآ ردن انتظارات م یشتی افراد 

د  بخاش  باه  مین انتمااعی  أتا  اساسی بحث ی سای عادال  نسیایتی       یمفاه ازت اری   ةارا 
 از یموضوع  بسدسازمانة ارا  با ادامه در .اس اختااص داد  شد   محور یحما  محور اشتغال
   گریکدی با مقوله د  نیا نیب ی بررس به ،یتینسی عدال   مین انتماعی أتمربوط به  اتینظر
 پردازد.می پایانی نوشتار قیم  در آن ییانرا  هاچالش   یحقوق  سدهاایفر
 

 مفاهیم
اصالی بحاث بارا  آشاسایی بیشاتر        یمفااه  ازر شان    اندازچش  قیم  لاز  اس  تا نیا در

 خوانسدگان ارا ه شود.
 

 عدالت جنسیتی .1
  ناد    کردیر  انگربی ،پیوند عسوانبه  ینسی مفمو ، سجایا در .اس  ینمان  دیرآشسا  عدال 
 لطفای، )  اسا  موناود   ی یتاوز   ضاع  ازیی بازنما   یتینسی شکاف   فقر  دیپد به دار یا لو

شاساخ   فرهسگای     انتمااعی  ، اقتاااد  حقوق  ارهایم ة مسافان اعمالة ملاز .(1310:556
  بارا  اسا   ماادران   ، ساالمسدان  زناان و یب، دختران، زنان یشتیم  ی از نیازها   مطالبات اق 
در  اآنما ها  آسی    ازهاینشساسایی ی مطلو  بتوانسد به چارچوب در هاد ل  آنبا  مطابق سکهیا

  ماار یب    دار، خاناه ، اشاتغال کودکاان  از مراقبا  ی، سرپرستیبشرایطی مانسد بدسرپرستی، 
در ماورد عادال       آراتتشا  .(250: 1311 )پیتارز،  کسساد  یرسانخدم آنما  به  مبادرت کرد  
 .دیا ایب  نودهبتفییر   تسوع  نمانی پراکسدگی  ةشد  تا نیب  به آن در نام  سب نسییتی 

 نیا ا در، موضوع عاد  تفیایر  احاد را    دادگیتر  لاهه یالمللنیبییون حقوقدانان دیوان کمی
 آن  انارا  : تبیین عدال  نسیایتی   اس  کرد تحلیل  گونهنیا 2614  گزارشخاوص طبق 

تغییارات در   اناد نتوانیته چراکه، بود   ابما  همرا   تزلزل با هاد ل  توسطی رفاه  هانظا  در
 نیتأمحقوق   حوز  انتماعی   هااس یس در ییها ریاثرپر   ها اثرگرار با را نم یتی  حوز

 کشاورها در التازا  باه پایبساد  باه      یانتمااع  نیتأم  هانظا  ر نیازاانطباق دهسد، انتماعی 
مزایاا      انتمااعی، هامهیب  حوز درمثال  طوربهر  هیتسد. هایی ر بهبا کاستی موازین عادلانه

نیازها  فرد    توانمسد ساختن آنماا بار    رفع مبتسی بر مردان   زناناع  از  گرارانهمیبرفاهی 
 نیمأتا   هاا نظاا    یا قابل. عاد   یا  ین یعماوم مبسا  اصل دسترسی مسافانه به تیامیبت  

 رگارار یثأت آنما سرنوش  نییت  حق اعمال یسدافر برپریر آسی  اقشار  توانمسدساز دری انتماع
 ,I.C.J Briefing paper.از پدید  مطر دی  انتماعی پیشاگیر  کساد   توانیتهن که آنجا تااس  
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 ینماان مجماع   در میلمان  هاد ل  از  اعد  توسط بارنسییتی ا لین  عدال . ((7-8 :2014
 ونییا یکم گزارشاگر  1ان مار  گاوتز  نیز 2610 سالدر    شد مطر 1115سال  پکن درزنان  
را ابداع  یتینسی عدال  ،متحد ملل ةتوس  ةنظر برنام زیرا غر  آسی ةمسطق یانتماع ، اقتااد
در چاارچو    تاا اعب  کرد  مردان  بخشی به  ض ی  نابرابر  زنان برا  پایان خبقانه  راهکار
 از گارار    موناود   هاا  ناابرابر  ازی ناشا   هاا خیارت نبران  برای سیتضم، محورنیاز ةهیت
ة توسا   مسشاور ة گانا هفد  اهداف تحقق  ینما در   باشد زنانی انیان حقوق ناقض  هاضیتب 
  (United nations development programme ,2018:7). دکس دنبال را داریپا

 . دراسا   ییقضا  دستیابی عادلانه به امکانات رفاهی  مرکورمبسا  سیاق گزارش  عدال  بر
 .ار  شودنظر  آن نیز اش  کردهایر ایسجا لاز  اس  تا به 

 

 به آزادی و توسعه کردیرو. 2
حاکمیتی را  بارا  اساتقرار     هادخال ، حقوقی بازار آزاد  یساختار   شخا ةزا ی از هابرالیل

 ،بییات  ساد   انتمااعی   ی یبرالیلنزد مکت  برعکس،  .دانسدیلاز  نم ،عدال  در قال  یک نیاز
برقرار  تاوازن انتمااعی     یاز قابل ، دارهینظا  سرما بازار   2را لز نان  فکر در سس  ه ی به

باین   3هابما سی تال. دکرانااف را مطر   ةمثابعدال  به نیدر عوض دکتر   یتسدیبرخوردار ن
ماورد د   را نیازمسااد توزیااع   ؛غیرانتماااعی تفاا ت قا اال اساا    هااا آزاد  انتمااعی   آزاد 

د ل   یسیآفرنقش .داندیم ها یاز آسبرا  پیشگیر   ها یمحد د جادیانتماعی   ا  ها آزاد
 ةلز در همین خااوص م تقاد اسا  کاه هما      مسافع شمر ندان اس . را  کسسدنیدر ایسجا تضم

م این   ییهاا شااخ    برابار   یحقاوق  از  آزاد مورد دموکراتیک باید در ةشمر ندان یک نام 
صی که بار عامال انیاانی        تونه خا دیبا تأک 4آمارتیاسن .(21: 1312 )تیلور، برخوردار باشسد

 :1301)سن،  کسدیم ارا هعادلانه   ةاز توس   اه ی  ریتفی در مسابع انیانی دارد،  گرارهیسرما
از چساین   یساسج   باه امکاان   دهاد مای عملکرد محور  را شاخ  مطلوبی  قرار ر  ازاین .(45
 یسد  اعتقاد دارد.افر
 

 به اجتماع و رفاه کردیرو. 3
بارخبف   اسا .  در آمیختاه  گارا   نظاا  انتمااعی برابر   ییتیالیبا ادبیات سوس اسجیا در عدال 
آنماا باه    .عدال  اس   حوز در یسیتقسی دگاهید به م طوف یانتماعی ، دموکراسهای یمارکی

                                                           
1. Anne Marie Goetz 
2. John Rawls 
3. Hobhouse 
4. Amartya sen 
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نظمای    جااد یسا ادت نام اه   ا   نیبارا  تاأم   اعتقااد دارناد کاه    این هدف در قواعد  حقوقی
 دانساد یمساابع عماومی ما    ةتوزیاع عادلانا     زندگی انتمااعی فارد     آن را محاول ندامشترک
 کردندیاصول متفا تی را برا  توزیع درآمد پیشسماد م های یالیسوس. (400: 1313 )کاتوزیان،
اسا  کاه    یمانسد ببمی   نرج برنادر شاو. ایان در حاال    کسسد، به نفع برابر  استدلال تا آن را

از   اگیاترش خادمات آزاد   فاراه  آ ردن گوناه     محاور  ندیدترین نظریات سوسیالییتی بار 
 .(116: 1314 )سیبلی، اندمتمرکز شد زندگی   اهیاستاندارد پا  هاحداقل

 

 خواهیبه برابری کردیرو .4
 مین انتمااعی بار  أتا  نیاازمحور حاق بار    محور  ارزش ةد  هیت نییبر تب  با ابتسا های یسیفم

حقاوق ان کاسای از    ةرشت  سدهاای  م تقدند تمامی هسجارها   فراصرار  رزید   اریعبرابر  تما 
احترا  باه    ،سالار ض ی  مرد  ،آنما آلد یا  یموق  .داردحکای   سالار مردتفکرات  چیرگی

یساد  اباا فر  ، نزد آنماا مفمو  عدال  نسییتی ر نیازا اس . بد ن تب یضحقوق زنان   مشارک  
 امکاناات   ی شاغل   هاا فرص  به زنان آسانی ابیدستی، اعانتم    اقتااد نمانی شدن حقوق

ها  نظر یللتح با 1تمنیپ کار ل . tewart(S(2011:75 , کسدیم دایپ یمیمیتق ارتباطی مراقبت
 باا ماردان   دموکراتیاک زناان از نایگااهی برابار      هاحتی در نظا  کسدیاستدلال می یتیسیفم

  ماانع برقارار   ، چاالش پدرساالار  ی، رفااه   هاا نظا  از مدلاین چراکه در  برخوردار نییتسد،
مزایا   موضوعی اس  که از نظر ا  بر ،محور نریسه .(210 :1310 )سولیوان، اس  یعدال   اق 

  ماانع   دیا افزای  به میازان  ابیاتگی آنماا ما     اس انتماعی   حقوق رفاهی زنان حاک   نیتأم
. حضاور  شاود یمادنی ما   ةنام ا  ةرابر آنماا در عرصا  استقبل م یشتی   مشارک  ب  ریگشکل

در  چاه    انتمااعی  مینأملای تا    هاا اس یمربوط به س  ها گراردر قاعد  چه حداقلی زنان
 توانساد ینما  زناان  ر نیا ازا. دشو حاک   مردسالار تفکرات تا شد سب   المللنیب حقوق بخش
 باشاسد  داشاته  فرهسگای    انتمااعی  ، اقتاااد  باه حقاوق  ان فرص  دستیابی برابار  ردمانسد م

(Ehrenreich Brooks, 2002: 345). 
 

 رویکرد فرهنگی وتوازنی .5
تقاابلی باا    کارد ی  سسن دیسای  اسا    ر    هاادبیات چسین گفتمانی برآمد  از نواندیشی  در آموز 

 یاد یونیتبار براساس نگرش فرهسگ اسبمی ما عر   نوییسد ،عثمان ابوبکر .برابر  نسییتی دارد
  اکس را در هر مرتباه  که هر شودیمبسا  سس  فکر  اسب  به کسشی گفته م اعمال عادلانه  بر

 ساد کس  یا   تظل   فارد را حما  یعدالتیناشی از ب  ها یکه شاییتگی دارد، حفظ   در مقابل آس

                                                           
1. Carole paemant 
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.(Usman Abubakar, 2018: 3-4) ةیاک رابطا   عدال  نسییتی عدل   قیاط را در  این خوانش از 
یساد   افر ؛نسییتی اسا    ها ازمسدیتونه به اصل ن سجایمیا ات در ا .دهدیطولی با ه  قرار م
د   ناه در  ناه    حقوق بشر اسبمی که عدل    نادان هار   ةاعبمی 21  ماد «ال »میتسد به بسد 

کارکرد مورد انتظاار   .(340: 1316صورت تکمیلی در کسار ه  قرار دارند )ن فر ،بلکه به ،تتمیمی
 اخبقی اس . یگیزنان   ممان   از فر ما چسین عدالتی مواسات میان مردان   جادیاز ا

 

 اجتماعی   نیتأم المللنیحقوق ب
 د:کر اکا    توانیانتماعی را از نزء به کل در چمار  سطح موضوعی م نیتأم المللنیحقوق ب

 

 های اجتماعاریذاجتماعی در مفهوم سیاستگ نیتأم. 1
که در یک کشور برا  حمایا      اس انتماعی   زیربرنامهانتماعی نوعی  نیتأم این مفمو  از

  با هادف    اپر سه صورتبهعدال    برقرار  در مقابل مخاطرات انتماعی  م اش افراد نیتأم
انیاانی   ةگازارش توسا    .(25: 1311)آزاد،  یردگیمانجا   یافتگیتوس ه  همبیتگی انتماعی 

 رفعدر  هاد ل حقوقی   هانظا  چارچو  درحمایتی ماعی را ساز کار  انت نیتأم ،ملل متحد
رفااهی   الملال نیبا . بخش حقوق (114: 1310 )مدنی، کرد  اس  ی م رفیانیان  ها یمحر م
 25   22 ماواد  امتساظر با  ترس  رهایی از فقر  ی سی متحدملل  ةموازین عادلان چارچو  درنیز 

هاا   رعای  استانداردها  حوز   ت مدات حمایتی به  1141اعبمیة نمانی حقوق بشر ماو  
  ی ساازمان  بخاش  د  درعمد  تونه موضاوعی کاه    .دکسیم دیتأک تامین انتماعی  حقوق رفا 
 باا    نود آمد به 1111 سال کار در یالمللنیبسازمان  جادیا بارفا   المللنیب حقوق  ام اهد 

حمای  از اقشاار  بر محور  1152سال  162نامة   مقا له 4411در سال  1فبدلفیا ةصد ر اعبمی
 متمرکاز شاد   د ران کمولا  انیاانی   پریر در برابر فقر، بیکار ، بیاوگی، ازکارافتاادگی    آسی 
 .(113: 1311 رنجبریان،  )عراقی 

 

 های حقوقینظام دراجتماعی  نیتأم. 2
قتاااد    انتمااعی باا    حقاوقی، ا   هاا نظاا  لحاا  سایالی    ه انتماعی ب نیتأماصطب  
ر  گاهی متارادف باا مفااهیمی چاون     ازایناس ، ت ری  موانه  ةها  مفمومی در ارا مغلق

  حاوز  ها  انتمااعی   بیمه بالأخر میاعدت انتماعی خدمات انتماعی    رفا  انتماعی،
 ملال متحاد   ةموازین عادلان .(5-0: 1312 حمای  انتماعی قرار داد  شد  اس  )عامتی،

                                                           
1. Philadelphia Declaration 
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اعبمیاة نماانی حقاوق بشار مااو        25   22 مواد امتساظر ب، ترس رهایی از فقر  ی سی 
  تأمین انتماعی  ها  رفا رعای  استانداردها  حداقلی حوز  با ت مدات حمایتی را 1141

نامبیمااتی  پریر در برابار  حمای  از اقشار آسی که  قوا  بخشید الملل در پرتو حقوق بین
 هاا  بخاش ا لوی  در را  وگی، ازکارافتادگی   د ران کمول  انیانی فقر، بیکار ، بیمانسد 

 ةصاد ر اعبمیا     1111 ساال  کاار در  یالمللا نیبسازمان  سیتأس با  ام اهد  سازمانی  
 162  شامار  ةناما بخاش م اهادات تخااای مقا لاه     در .قرار داد 1144فبدلفیا در سال 

حمایتی اس  که نام ه در  ةمسزلماعی بهانت نیتأم» 1152کار ماو   یالمللنیبسازمان 
قطع یاا کااهش شادید درآماد      ة اسطها  انتماعی   اقتااد  پدیدآمد  بهقبال پریشانی

ها  ناشای از کاار، ساالمسد ، بیکاار ،     افراد، ناشی از بیمار ، باردار ، حوادث   بیمار 
مادار  خاانواد    هاا  درماان   نگ  ازکارافتادگی، فوت   همچسین ناشای از افازایش هزیساه   

عاالی   ةسیا ؤ)شاورا  په هشای م   دهده می مسد ( به اعضا  تح  پوشش خود ارا)عایله
 ت ری  از نیخرترأمت 162 ةنامصد ر مقا له سال از 01پس از گرش   .(1: 1301په هش، 

ی سی هر ، انتماعی( ارا ه داد نیتأم یالمللنیب)انجمن  اییا 2610 انتماعی را سال نیتأم
حاوادث شاغلی،    دیگر  که از افاراد در صاورت بار ز    ةتوسط قانون یا هر برنام که یطرح

 یاا مار    بازمانادگی بازنشیاتگی،   زایمان، بیماار ، م لولیا ، پیار ،    بیکار ، ها،بیمار 
  هاا مراقبا  پیشاگیر ، توانبخشای      بمداشاتی،   هاا مراقبا  مزایا  . کسدیممحافظ  
 International Social) .:1) انتماعی باشاد   هامیاعدتشامل  تواندیمکه ،مدتطولانی 

Security Association, 2016  از سه بخش تخاای    یک سد  بیی  انتماعی در نیتأم
امکاناات   هاا  رفااهی    ا لوی  که ازاس  امداد تشکیل شد   محور  محور، حمای اشتغال
بسیااد   .(203: 1313 ،)عباسای کسساد  میانتماعی استفاد    هامهیبا  همچون آ رانهتا 

 نیتأمت ریفی ندید از نظ  ندید  2615کمیییون آیسد  شغلی آلمان سال    1هانس باکلر
ارا ه داد  که به عاملی  تکسولوژ  در نمادیسه سااختن حاق بار      یک سد  بیی انتماعی 

هاا  اعماال حکمرانای    عساوان یکای از مادل   هتأمین انتماعی   گرار به الگو  دیجیتالی ب
دسا  گارفتن    محر   بارا  در  کمک به اقشار حقوق اقتااد انتماعی    و  در  حوزمطل

ساز کار  مساس    شفاف با قابلیتی تمرکاززدا کاه    .سدکمقدرات حیات خویش  اشار  می
ناا  ایجااد ابرسااختار    هب ،برقرار کسد وق دموکراتیک را با اقتااد رفاهیپیوند حق تواندیم

بانک نماانی باا ر یکارد ساه      16که در دهة  یکیویه از سحقوقی غیرمتال    خاوصی
هاا  د لتای     هاا  د  بخاش  مبسا  قابلیا   ها بررسانیخدمات تا داد شسمادیپ را آنلایه 
 .(Weber, 2019: 8-12) گیردانجا   ت ا نی

 

                                                           
1. Hans Bockler stiftung 
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 الملل سنتیحقوق بین. 3
هیچ رغبتی بارا    هاد ل که آن اس   انگربی لحا  تاریخیه ب المللنیباین حوز  از حقوق  ةتجرب

استانداردها  حقاوق   فقر، بیمار ، بیکار    مانسدیک همگرایی میا ل مبتب به انتماعی  آنکه در
  هاا نظاا    تجربیات همادیگر در حاوز   داد  یا از گو قرار مورد گف  یشکلی ت امله رفا  زنان را ب

  حاوز  حااک  بار   1مسطاق آناالوگی   قراراز علل مم  آن است .انتماعی استفاد  کسسد نداشتسد نیتأم
محور  چساین    اراد با هاحاکمی  ر ازاین .(406 :1315 مقامی،   بود )کدخدایی المللنیبحقوق 

زع  خویش هب ،دانیتسدملی خویش می اررسیاستگ  صبحی  ذاتی خویش  در حوز امور  را نز 
 موضاوعیتی نداشا  )کاار ،    المللنیبحقوق   د  که طر  آن در حوزکرکسشی عادلانه تلقی را  آن

حقوقی میتقل  که  اند را داشتسدمزد نیر ها  کار بی حک  زنان در چسین  ض یتی  .(23: 1313
 اساسی که ب دها در قبال سسد حقوق بشر فرانیاه در   ها اکسشنمونه از  را ب .نبودند ی  بسیادیس

 حقاوق باه  این اسساد این بود که  ،آمد  نودهقانون اساسی آمریکا پس از استقبل ب  سد  هجده  
 .(Louis, 2005:16)پردازند نیز نمی خانوادگینظا  چارچو   درحتی  زنان

 

 نوین المللنیبحقوق . 4
 1106م یشتی زناان از دهاة    حمای  عادلانه از مطالبات رفاهی   نسییتی    فقربه  تونه سدایفر

المللی نقش ماادران در نشیا  کسفارانس    ها  بینعسوان ت یین استاندارد تح ا لین بار    شر ع
 اب ااد از آن . پاس  گرف  قرار تونه مورد هاد ل ی المللنیب  گو گف  محور در 1162 سال لاهه

سام   1111از ساال   خاود  ةکدا  به نوب هرنیز  د    نمانی ا ل   هانسگد ران تاریخی  اثرگرار
 ند از:اترتی  عبارتآنما به نیترمم  دند.کراعی ایفا انتم نیتأمگیترش حقوق  بیزایی در ت می   

 

 زیستی بعد. 1. 4
 آنماا در مقابال مخااطرات،    حفاظا  از  حیاات سابم  زناان       هاا ب د زییتی شاامل ارزش 

 آنماا در چاارچو  مبحظااتی    ر انای   رفا  ذهسی    فیزیکی   بمداش   هایناتوان   ها ماریب
  هاا شاود. شااخ   مای  ینم یتی، هر  ساسی، امیاد باه زنادگ    آمایش انیانی   ترکی  مانسد 

 رهاایی از تارس     ملل متحد    هام اصر به عسوان آرمان المللنیحمایتی که در نظا  حقوق ب
: 1313 آبااد ، ابراهی  نج  آ ر  اند )سا تونه قرار گرفته ر چارچو  توانمسدساز  زنان موردد
ساال   11  تفیایر شامار     1141 مااو   حقوق بشار نمانی  ةاعبمی 25  میتسد به ماد .(36

 المللای باین ساازمان   2611سال  ةاعبمی فرهسگی   حقوق اقتااد ، انتماعی   ةکمیت 2660
 هاا اضاطرا     هاتشویشدر مواقع  آنما ر حی توانمسدساز  ذهسی   در قبال زنان  ها د ل  کار

                                                           
1. Analog  
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هاایی  گارار  رفااهی نما  شااخ     فراهبارد انااا   ةارا  مت مد به استقرار عدال  انتماعی  
 .((International Labour Conference, 2011: 20مدند اکار باکفای   

 

   پیوند اقتصاد رفاهی و حقوق اجتماعی. 2. 4
  سیاسای   اقتااد  ،یحقوق  هابخشهمکار  میان   ایدچارچو   در ،رهایی از ندار  کردیر 

، رفاا   د لا  باه ظماور    ی،مساسابات  نیچسا ی مسطقا تجلای پیادا کارد. باازخورد       ملی هانظا 
ی مسجار  انتمااع  نیتأم  هانظا   یت م   گیترش سدایفر ر  یفراگی انتماع ها ار رسیاستگ
 بییامارک در آلماان    هاا   برناماه  طبقانتماعی  ها بیمه گرامشارک  نظا  که طورهبشد، 

 مسد  برا  ا لین باار در   عا لهانگلیتان   نظا مدل غیرمشارکتی آن برحی  گزارش  بوریج در
ایان   ،رفاا   الملال نیبا حقوق  ةفرانیو  رشت پردازنظریه 1نئو ل ژ ان  اما .دندشفرانیه انرایی 

شادن   تار لیا تکمباه   از نظار ا ،  کاه کرد  تشبیه  قط ات پازلی هب را داخلی  هانظا در  هاهیر 
 آن در سایاق عباارت   عیسای  ةنمونا  .دکرکمک  مین انتماعیأت رفا    المللنیبحقوق  ةمسظوم
  هامهیبصورت تمثیلی راهبرد هآمد  که ب 2فرهسگی انتماعی   میثاق حقوق اقتااد ، 1  ماد

 را با  .(Jouannet, 2007: 837) شساساد یما انتماعی را برا  همگان حتی زنان نیز به رسمی  
  ریا گکساار  دلیال  هانی د   بنمونه  زارت رفا  ژاپن با تجلیل از فداکار  زنان پس از نسگ نم

 دار   نفع مردان مزایایی را برا  آنماا در چاارچو  مشااغل خاناه    ه شغلی ب  هافرص آنما از 
رفتاه  باه پااس ایان بزرگاوار         هاا  شاغلی ازدسا    فرصا    همیردار   تربی  کودکان  

 .(31: 1313 همسوعد ستی به آنما اختااص داد )مانو،
 

 عدالت جنسیتی و المللنیبحقوق  ی بااجتماع نیتأمنسبت میان 
 باه   تیسنظا  ص اقتااد مدرن    د ر  ضر ر  ها  حمایتی رهیاف  انتماعی از نیتأم برحق 
نمانی مبارز  باا   رسال    نسگ نمانی در کسار اعتبار اخبقی پس از د . این حق ر دیم شمار

: 1310آزاد،    )زماانی  ا کارد پیاد  دسا   مسی ی در مسظومة حقوق بشار نایگا   بهفقر   ندار  
نظاا    در آن ةارزیابی ر ند پیشرف  عادلانا    نیازمسدان از  یحما  اسطةبهحقی اس  که  ،(14

 کرد:بررسی  ،ذیل حورها م بر مبسا توان می ،المللنیبحقوق 
 ها  انتماعیسیاس  تر میان حقوق  برقرار  مساسباتی نزدیک انجا  اقدامات ند  در. 1
 حقوقی قواعد مقررات   بر دیتأکبجا  شدن  حقوقی یسدافر .2
 انتماعی نیتأمکارکردها  ا لیه حقوق   بازنمایی از  ارزیابی. 3

                                                           
Emmanuelle Jouanne 1. 

 «شساسسد.ها  انتماعی به رسمی  میانتماعی از نمله بیمه نیتأمکشورها  طرف میثاق حق هر شخ  را به : »1ماد   .2
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متکثر  را با ر یکارد   ها  متسوع  سوژ  سسخی  میان این د ، سیاس    مساسبات میان حقوق  
 اسا  انتماعی شاکل داد    مینأت رفا     در حوز پریرها  حمای  از نم ی  آسی به ت یین مبک

رد، دار یکرد  به احتیاناات نسیای زناناه     اساساً یانتماع نیتأم. (22-25: 1310 محیسی، )قوا   
 ماردان  انتمااعی متفاا ت از   فرهسگای    زییتی، ،یکیولوژیب  هایهگی   اسطة داشتنچراکه آنما به

  ریا گشاکل  یساد افر .(et al., 2011 : 3-7 Rea Abada) سدهیتها  عمومی بیشتر  راقب م ازمسدین
تاا موضاوع نیازهاا  حیااتی انیاان       سااخ  فاراه    ر یکردها  مرتبط با آن این امکاان را  الگویی  

 .(321-324: 1311 )فراساتل  شاسین،   گارار مطار  شاود   اثرا  عسوان محاور  اساسای   ساوژ    هب
مانساد  مون  تاد ین اساساد     برگزار    یک بیی  ر د به قرن ة آستان که در یالمللنیبها  نشی 
  ادبیات موضوعی حقوق زناان   ساوژ    حوز هریک تحولی را در ،سسد هزار   شد زنان پکن   ةاعبمی

 کسفرانس نماانی زناان شامر    آنما یکی از . نود آ ردندهمساسبات نوامع انیانی ب پرداز  درنسیی 
هسگی توساط کشاورها  اسابمی    عدال  نسییتی با نگرش فر اید  بود که در آنجا  1115پکن سال 
ناا  برابار    هکه مفمو  عدال  را با  کردت ایرانی در این نشی  برا  ا لین بار اعب  أد. هیشمطر  

د گرف . هدف اعبمی  آنما از کاربرد این مفمو   آن بود که عدال  نسییتی در راساتا   سکار خواههب
تشاابه آن را   ا   حقوق زن   مرد را پریرا اما امدار اندیشه   تفکر اسبمی اس  که تی هاضیتب رفع 

میاتسد باه    مارکور مواضاع   .(3: 1310 )دفتر مطال ات استراتهیک ریاس  نمماور ،  داندیممرد د 
 گوناه  قابال تشاریح اسا : الا ( از     این 0  ماد « »   «ال » ها حقوق بشر اسبمی در بسد ةاعبمی

همان انداز  که زن  ظایفی دارد، مرد ها  از حقاوقی    لحا  حیثی  انیانی، زن با مرد برابر اس    به
اسا ؛  مالی میتقل   حق حفظ نا    نیاب  خاویش    ةبرخوردار اس    دارا  شخای  مدنی   ذم

   .(1-5: 1311 )آذربایجانی، اس   مرد یولی  نگمدار  آن، از  ظائخانواد    می ة  ( بار نفق
 

 بانوان اجتماعی نیتأم ی حقوقهانسلی ریگشکلیند افر
تاوان  دین شاکل مای  با  الملال، بینحقوق در نظا   را زنانی انتماع نیتأم بر حق تکامل سدایفر

 د:کربسد  دسته
 

 اجتماعی زنان نیتأمنسل نخستین از معیارهای حقوق  .1
 نیتاأم حقانی شادن الگاو     فتح بابی برا  ،ملل ةمیثاق نام  13 از اصل «ال » بسد، بار نیا ل

حقوق  موازین عادلانه نیب  به  اهیر د تا کرمی هیتوصبه اعضا  چراکه ،در نمان بودانتماعی 
یساد   اچسین فر  1مسافانه داشته باشسد.  هاشاخ  نییت  با مردان   زنان کودکان، رفا  کار  

                                                           
میثاق  نام ة ملل: برا  کار مردان   زنان   کودکاان  در قلمار  خاویش  ضا ی عادلاناه         13اد  م« ال »بسد  .1
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در پرتااو تااوزین   شااد شاار ع  1106 ةسیاساای بااود کااه از دهاا  بازتااابی از حقااوق ماادنی   
نایگا  ماادران در نشیا  لاهاه ساال      یالمللنیببا هدف ت یین استانداردها  هایی کسوانییون

 .(Mulder, 2018: 40) گرف  قرار دیکأتمورد  هاد ل توسط  1162
تب ی  چارچو زنان، در یک موضوع به  کار   رفا ی المللنیب  استانداردهار یکرد نخیتین 

انتمااعی     نیتاأم محاور  اشاتغال   هاا نظا قواعد    خانوار آ رنان مردان تکفل تح  حقوقاز 
 ، مساد عا لاه هزیساه  کماک مانسد انااف رفاهی   هاشاخ پرداخ . می آنی، به شغل  هامهیب

 نیا ا 16  1   ماادتین  162 ةناما مقا لاه  مثالی آن هیتسد.  هانمونهد ران بازماندگی  ازد اج  
شاغلی    هاا  یآسا  از  ریشاگ یپ بر، زنان مورد در ی،انتماع نیتأم محوراشتغال بخش از د ر 
 .(061،11،1: 1312 داش  )سپمر ، دیتأک
 

 اجتماعی زنان نیتأمحقوق  منسل دو. 2
نسیایتی      هاا ضیتب مفارق  از   اقتضا ،انتماعی نیتأمحقوقی شدن  یسدافر د   از ةمرحل

 ةنظاا  عادلانا   در پرتو یالمللنیبسم  زنان از عدال  توزی ی  .تونه به نیازها  مشر ع را داش 
 1101 تب یض علیه زنان مااو  محو کلیة  اشکال کسوانییون  بر یتأنانتماعی با  نیتأم رفا   

رفا  نمانی  کامل یک کشور، ةاعتقاد به ایسکه توس  با کرد،نیاز به تغییرات بسیادین را ایجا  می
 شرایط میا   باا  در هاعرصهمامی زنان در ت یسیآفرنقش برقرار  صلح میتلز  بیشترین حد  

مراتبی برا  زنان هایچ نقشای قا ال    الگو  سستی یا سلیله .(114: 1313 )طجرلو، اس مردان 
.کسوانیایون  داشتسد که باانوان تحا  تکفال آنماا قارار      ،خانوار آ رنانی سی الگو  مردان  ،نبود

  هاا اس یسموضوع تسظی  با 1102سال 110  شمارة ناممقا له ،1152حمای  از باردار  سال 
درماان   انتمااعی    نیتأمدر خاوص برابر  در  1102 سال 111  شمار ةناممقا له انتماعی  

 را باه در  تمامی ملل متحد 1105کسفرانس مکزیکوسیتی  ةلرا اعبمی چسین ادعایی بود    یدؤم
مین انتماعی أت انرا  اصول مسع تب یض نیب  به حق بر  مد اکار   ثرؤم  اهیر پیش گرفتن 

  .(the world conference of the international women year, 1975: 27) فراخواند
 

 اجتماعی  نیتأممحور عدالت ةیند توسعافر نسل سوم:. 3
نئاولیبرالی    هاا اس یس سوء آثاربر ز  ،انتماعی   اقتااد  حقوق شدنی نمان سدایفربا همزمان 

کمباود   بازنشیاتگی     هاا نظا ت دیل ساختار  در ، اقتااد رفاهی یتگفر کاس بحران دیتشد به
زنان   عاد      فقر گیترد  یک سد  بیی د    ةدر ده  ر ند نیچسافز د.  هاد ل مسابع اعتبار  

                                                                                                                                        
 مطابق با شئونات انیانی پدید آ رند.
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 درآماد ، پیامادها  فرهسگای       امکاناات م یشاتی     شغلی    هافرص دستیابی آسان آنما به 
الملال  آ رد تا نایی که ضر رت تونه به اساتانداردها  حقاوق باین    نود هملی را بأاخبقی قابل ت

 ها  سابق را د چسدان ساخ .بازنگر  در ر یه انتماعی   نیتأم
 ساد ایفراعاب  داشا     2611 سال گزارش   2661طی نشی  سال ، کار یالمللنیبسازمان 

  هاا حاوز   لکاه ب، یا  ینانتمااعی   نیتاأم حقاوق  ی از خاصا  بخاش به  محد د  گیترعدال 
. (International Labour Conference, 2011: 24) شودشامل مینیز  رای آن همگان  مشارکتی 

  حاوز  در تحاول   صاس تی   انقاب  چماار    این مقطع تااریخی از حاق رفاا  باا عاار     ، آنکها ب
 پی داشته اس .  درنیز  نوظمور  را  ها یآس، همرا  بود  اطبعاتها  فسا ر 

 باا  ناود  : آ رد  اسا   2611 )اکوسوک( در گزارش  قتااد  انتماعی ملل متحدشورا  ا
تاوان  پایادار نمای   ةدستیابی به اهداف توس  نوآ ر  اما در فسا ر    نقش مثب    کلید  عل ،

 فسای دیجیتاالی در    هاا  بسد یتقی مخاطرات نوظمور ناشی از   هامربوط به چالش مبحظات
 نقاض    هاا  ناابرابر  دیتشاد  از هاا د ل  لاز  اس ر  ، ازاینادید  گرف زنان را ن میان مردان  

 (the economic and social council, 2018: 53) .کسسد پیشگیر   عادلانه موازین
ابتادا توساط ساازمان     ،انتمااعی زناان   نیتاأم استانداردسااز  حقاوق    ساد ایفرسیر از  این

 شر ع شد   1152 انتماعی سال نیتأمحقوق  162  مارش ةنامتاوی  مقا له کار با یالمللنیب
نیازها  نوظماور باانوان      المللنیب اقتااد  هابحرانبه پیامدها  تونه  با یک  بیی  سد در 

ساال   در   2612عسوان ک  حمایا  انتمااعی ساال     با 262  شمار  هانامههیتوصبا تاوی  
سو  میائولی   هطر  گرار ب   162 ةناممقا له استفیاریه از   264  شمار ةنامبا توصیه 2614

   ساو سام  باه آن   مجادداً  ریپار  یآسا قباال اقشاار    حمای  انتماعی با محوری  عدال  در
 .(111: 1311 د ین، ندید  بخشید )آزاد

تحا    ،116  شامار ة ناما مقا لهبا صد ر  2611 ژ  ن کار در یالمللنیب سازمانی عموم کسفرانس
محر میا  از  تسماا  ناه   ،ایان ماوازین   نقاض یادآ ر شد: از مشاغل  ،آسی  ی خشون   کسعسوان ریشه
، بلکاه  آ ردیما  ناود  ی را باه انتمااع  ی دمطر     اقتاادفقر  ،برابر شغلی  هافرص دستیابی به 

   .(I.LO, CONVENTION, No. 190, 2019 : 1)  داش  خواهد  را نیز در پی هایعدالتیب
 

 اجتماعی نیتأمدالت جنسیتی در قلمرو حقوق الزامات کاربردی ع
انتمااعی   نیتاأم از حقاوق    یا حما  توان طی د  بخش صیان  این خاوص را می الزامات در
 کرد:بررسی 
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 الزامات صیانتی. 1
  هاا دساتگا  انتمااعی  از ساو     نیتاأم محاور حقاوق   ی ی سی حفظ هیاتة ارزش انتیص الزامات

ی ماورد  انتمااع   هاا نظا  دررا  زنان  توانمسدسازنکه فرایسد برا  آ هاد ل سیاستگرار  داخلی 
 محاور اشاتغال   حاوز  در یالزاماات  نیچسا  ساو ،   هزار درم تقد اس   1ریبکابینا. تونه قرار دهسد

ی انتمااع   ها یآس از  رینلوگ   یر ان آرامش ،یشغل امسی  شامل بانوان  برا یانتماع نیتأم
 حاق  چارچو  در موضوع نیا به، یفرهسگ   یانتماع ، اقتااد حقوق ونیکسوانی 0  ماد. شودمی
 :Kabeer, 2008)) 2سدکیم اشار ی مکفی رفاه  ایمزا از  برخوردار   شتریب مشارک  ،کار  برابر

 بار  حاق در چاارچو    یتینسیا  ةتوسا  برا  باانوان،   ه ی به  ،بخش نیا یاصل اهداف از یک. ی32
گوناه  داد  که در این خاوص ایان را ارا ه  یلیتحل گزارش کانادا،یة یقضا  قو .اس  یانتماع نیتأم

 نقاض  از تا آ ردیمی این امکان را فراه  اساس حقوق از  غایی،  م قول  ریتفیاستسباط کرد  که 
ید   به حقوق انتمااعی  آ عملهب ممان   یانتماع نیتأم  ساز کارهاة لی سهب زنان م اش  یامس

 بار  ،یمترقا یی  قضاا   هاا نظا ر  ، ازاین((Ahmad & Bulmer, 2017: 29شود  گراشتهآنما احترا  
 .رندیبگ نظر در را  ثرؤمی قانون داتیتمم تا اس  لاز  ،مرکور گزارش  مبسا
 

  الزامات حمایتی. 2
 ریپار  یآس اقشار  توانمسدساز به نیب  یرفاه  هانظا   ریپر یمیئول انگریب ،حمایتی الزامات
 یکساون  نظا     نمانی اقتااد  حوز نینو کردیر . شوند برخوردار یکاف یعموم  گریاری از تا اس 
انتمااعی   نیتاأم مزایا   خدمات   پویایی در تا با چابک ساز     رددا اقتضا رفا  المللنیب حقوق

مااو    262  ناماه شامار  توصایه  باا مطاابق   زنان، ی مطلو    مکفی را در اختیارعموم تیمیبت
 .((International labour conference, 2012:6 ، قرار دهسدکار یالمللنیبمان ساز 2612

الملال در ساال   بحران اقتااد باین  ةفرهسگی با تونه به تجرب انتماعی   کمیتة حقوق اقتااد ،
براسااس   هاا  انتمااعی  ار رسیاساتگ  ر ناد  باه نیاب    هاا د ل تا  کرد  توصیهها به د ل  2612

 درآماد    یعموم فا نباشد که به ر  اگونهبه دیند  هااس یساب اد  :ا لاً. کسسد؛تونه  ،لیذمبحظات 
  هاا گار    باه نشاوند     مسجار  نابرابر    تب یضبه تشدید  هااس یساین  :ًانیثا ارد کسد؛  لطمه افراد

موناود     هاا چالش با یمقررات   هااس یس نیچس آثار؛ ثالثاً: دسنام ه بیفزای میتمسد   نشین حاشیه
 نیتاأم  حاق    اعماال مبساا  بار    ماوردنظر، هاا اسا  یس راب ااً  ؛دسباشا  داشتهی نهمپوشاندر نام ه، 
 کاار  یالمللا نیب سازمان  هاآرمان گیترشزمیسة  ی،انتماع  یحما ک   ساز کار انرا   یانتماع

                                                           
1. Naila kabeer 

شود برا  آنکه فرصاتی باشاد تاا  سایلة     : کشورها  طرف میثاق حق کار کردن را شامل هر کس که می0ماد   .2
 شساسد.ا انتخا  کسد، به رسمی  میدس  آ ردن م اش خویش ربه
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در  یتینسیا   توانمسدساز شسمادشد یپ  هار ش از یکی .(TCWarwick, 2015:18) آ رندرا فراه  
اسا    اعتباار       با سااز کارها  انرایای  أتو، انتماعی نیتأم یالمللنیباستانداردها   ت می قال  

ر یکارد  مس طا  باه       قابال توسا ه باا    میاتمر  به شکلی پویا،   رفاهیهانظا  برا  ایسکه بتوانسد
عساوان   ، باا ILOگازارش  در .د رزن اهتما کار  یالمللنیبنیازها  نسییتی براساس م یارها  سازمان 

انتمااعی در راساتا  ناوعی عاد       نیتاأم هاا   : سییت اس  آمد  2660 دگرگونی الگویی در سال
شاغلی هیاتسد تاا      هاا فرصا   ها  انتماعی  بیمه سبم    خدمات رفاهی، مزایا   ةارا  توازن در

از  .(Cichon, 2006: 6نایی که مطال ات شش سال اخیر گویا  اثباات چساین ادعاایی باود  اسا  )     
ضار رت برقارار     هاا  نسیایتی    افازایش میازان آسای     اشود بگونه استسباط میمسطوق آن این

تبادلی به عملیاتی شدن ت مدات حمایتی اهتماا  داشا . مادل     مدل تقابلی   در د  توانیم ،عدال 
   ریپار  یآسی  از اقشار ایجاد عدال    حما برا مدل آخر  تب یض   ندار    فقر   ا ل در مبارز  با

 .کسدیمتوانمسدساز  آنما قابلی  انرایی پیدا 
حمایا   نوع  این مدل در  بین د   تفا ت عمد 2661آسیایی سال  ةگزارش بانک توس مطابق با 

براسااس  . میزان برخاوردار  آنماا از اناواع مزایاا  انتمااعی بیاتگی دارد          بسددرنهبه که  اس 
 میازان  نیباالاتر  از شرق آسایا باا کمتارین ناابرابر  نسیایتی،      ته زنان درگرفسسجی صورتکیفی 

 .(112: 1313 )بانک آسیایی، برخوردارند ایآسدر  نسو   نیب  به همسوعان خود حمای  انتماعی
 

 اجتماعی نیتأم المللنیبعدالت جنسیتی در قلمرو حقوق  یهالیپتانس
تخااای    هاا قرن حاضار در حاوز    طیبه شرا با تونه توانیعدال  نسییتی را م  ها یقابل

 .دکرانتماعی بررسی  نیمحور تأم  یاشتغال محور   حما
 

 محوراشتغال ةحوز. 1
توساط   ساد  ناوزده   ا لاین باار در    ،مشااغل  انباار   ةبیما   هانظا این بخش در چارچو  

ن   د لا  در  کارگران، کارفرمایاا  ةنانببا مدل مشارک  مالی سه صدر اعظ  آلمان، 1بییمارک
ایان بخاش طباق      هاا رساال  ر  یکای از  ازایان انرا شد.  سبم  خدمات درمانی    هابخش

انتماعی  نیتأمتحکی  نمادها   تقوی    1144کار ماو   یالمللنیبسازمان  ةمدلول اساسسام
زبانی م رفای   تمایزات نسییتی، نهاد    د ر ازه نام ه ب  ارتقا  خدمات عمومی برا  اعضا  
لویا  اقادامات ساازمان     در ا 1111شاییاته از ساال    کاار  .(16 :1314 د  اس  )حیایسی، ش
عادلانه باه مبحظاات    ر یکرد ،عسوان یک الگو  تبادلی مورد تونه قرار گرف هکار ب یالمللنیب

                                                           
Bismark 1. 
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دیکایی که  ناه عیسای باه    سس  هاکسش از طریقگو  انتماعی  گر     الگو  گف نسیی 
گو  شاغلی   دهد. طراحی تالارها  گف مردان شاغل می ااد  زنان  حق ت یین سرنوش  اقت

میاان  ه گرایی براساس استانداردها  حقوق کار در حالی از آن سخن با نانبهبا هدف تقوی  سه
راهکارهاا    پیچیدگی در مشاغل ندید، دگرگونی      فسا رتحولات شتابان  ر ندآید که با می

)نارتی،  اس تب یض    رشکیتگی مشاغل در بازار کار موانه  ،شد  با نابرابر حقوقی شساخته
 ساو    یاک  شاغلی از  برابر  هافرص ایجاد  آموز   لز   آموزش شغلی، ممارت .(106: 1310
افازایش مشااغل    نوپدیاد کاار      هاا مادل تار یج   صاسایع دیجیتاالی     نوین اقتااد   ر یکرد

شایوع   هاا  شاغلی    از محایط  یدگیا د یآسا افازایش    قا    پاار   غیررسمی   زیرزمیسای   
بایش از   مشاارک  م یشاتی زناان را    ها  اخیار کر نا در سال ابولا  مانسد  1پاندمی  ها ماریب

از دسا  دادن   سرپرس   بیکار ، افزایش زنان بیمانسد آ ر  پیش با مخاطرات ند    چالش
موضاوعی    باا  کاار  یلمللا انیبا ساازمان   ةمیتسد به بیانی .ه اس ساختدرآمدها  شغلی موانه 

پریر پرداخته زنان آسی   هاگر  به بازت ری   شد،صادر  2626)کر نا( که در مارس 211کو ید
کسد که از زمان شر ع آن در دیدگان ناشی بحران کر نا در نمان م رفی میشاغل را نز  آسی 

 . اسا   باود   آنماا  درصد از ساز کارها  حمای  انتماعی در اختیاار  40مردان تسما  مقاییه با

(International Labour Organization, 2020: 6) 
را  ییهاا  یا ا لو ،م رفی الگو  امسی  شغلی زنان با 3زنان آفریقا  نسوبی خوداشتغالی انجمن

مشاغل غیررسمی نیز میاتحق دریافا  هرگوناه مزایاا       زنان شاغل حتی در»مطر  کرد  اس : 
 مبساا   درماانی بار     امکاناات بمداشاتی   تمزد، مرخاای زایماان    دس ، امهیبمراقبتی،  شغلی  
 حاال آنکاه کسوانیایون    هیتسد. 162 ةناممقا له 4   مسدرج درایمزا  کار  المللبین حقوق موازین
 المللای باین  ساازمان  6162 سالة بیانی   5با موضوع حمای  از باردار  2666ماو   113  شمار
ار  انتمااعی  رسیاستگ  هانظا  اندداشته کیدأت 0کار در حقوق    نیادیبس اصولعسوان ، تح  کار
  بارا یی هاا باال د   هار   برابر    توانمسدسازچون ، پرهیزندبب د  ها  انرایی تکر ال اتخاذ از

  .(International conference Lusaka , 2012 : 23) ندامر زة نام  در زنان حقوق  ارتقا
 

 محورمایتح ۀحوز. 2
 1135در ساال   0با طر  قانون نیودیل انتماعی ا لین بار در آمریکا   نیتأممحور حمای   حوز

                                                           
1. Pandemi 
2. Covid-19 
3. South African Self-Employed Women’s Association (SASEWA) 

 مسد ، باردار ، ناتوانی، فوت سرپرس .شغلی، عا لهدرمان، بیمار ، بیکار ، پیر ، حوادث .4
5. Maternity Protection Convention ,2000(No,183)  
6. The ILO Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work,2010   

New Deal  ۷  

https://www.ilo.org/declaration/thedeclaration/textdeclaration/lang--en/index.htm
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 ةحقوقی توانی  نقط یسدااین فر 1گزارش بوریج ةارا    هف  سال ب د در انگلیتان با مطر  شد
 ساد  انتمااعی براسااس مساابع عماومی در      نیتاأم دهی به نظا  غیرمشارکتی عطفی در شکل

 ةناما ناوین آن باا تااوی  توصایه     یسدافر .(111 :1311مجتمد ،    ییت  باشد )عباد  بشیرب
میایر   2موضوعی  ک  حمایا  انتمااعی   با 2612کار در سال  یالمللنیبسازمان  262  شمار

 سطح نیازها  نیازمسدان در پیش گرفته کاه ایان خاود از    ندید  را براساس تحولات نمانی  
قلمار  حقاوق رفااهی زناان      در یکا   بییا   سد ا ل  ةدر نیم المللنیبحقوق   هایبرنیتگ

کمییااریا    2661گزارش ساال   .(Thouvenin et Tre bilcock, 2013: 1459ر د )شمار میبه
اقداماتی را در راستا  گیترش پشاتیبانی   3فرسافقر طاق   عالی حقوق بشر در  اکسش به پدید

 1مطر  ساخته کاه از   2661اعی غیرمشارکتی در سال ک  حمای  انتم  از طر  اید هاد ل 
کاار یاک ماورد آن موساو  باه حاداقل انتمااعی اسا           یالمللنیبسازمان  ابتکار عمل مدنظر

رفاهی در راستا  اساتقرار    هابرنامه ةارا  تواند با( طرحی که می41: 1311 نایی ،   )سپالودا
  د.سازندار  را هموار  ن از فقر  ر یکرد حقوق بشر  به آن مییر گرار زنا عدال   

 

 اجتماعی   نیتأم ةعدالت جنسیتی در حوز یالمللنیب یهاچالش
 مین انتمااعی   أتا  شادن حقاوق رفاا       یالمللا نیبا یساد  اساال گرشاته در فر   پانزد تحولات 
کر ناا نشاان    همچون ییها ماریبشیوع    المللنیب رکود اقتاادمانسد فراگیر مالی   هابحران
م ارض آسای  هساوز نیازمساد حمایا        در فاراد  ا ،کبن رفاهی  هااس یسانرا   با  نود ددا

  هاا ساال انیاانی ملال متحاد طای      ةتوسا   گزارش ند.اانتماعی با م یارها  عدال  نسییتی
متماد  حاکی از آن بود  که فقر نسییتی در سه سطح آموزش، بمداشا    درآماد اقتاااد     

انتمااعی در   نیتاأم مطال اات حقاوق    ةسیؤمطابق گزارش م .س مکفی ر ند افزایشی داشته ا
 36امکاان دساتیابی باه     تسماا  ساال،  05از د  زن با میانگین سن  سه نفر برا  هر 2615سال 

 :Entmacher and Gallagher Robbins, 2015دارد ) رفااهی  ناود     مزایا  درصد از خدمات

 یکا  از ساو    طای ساد  بییا     ،نسیایتی عدال   میتسد به گزارش مورد اشار  موازین .(11
کساونی باا    رفااهی انتماعی کشورها کمتر ماورد توناه قارار گرفتاه   مزایاا        نیتأم  هانظا 
 ةد ل  نممور  اسبمی ایران در انبسی .ی ین   اق ی زنان   مردان میتمسد، مسطبق ازهاین

سواد ، ناابود   بیمار ، بی گرسسگی، مبارز  با فقر، مسظورهب ،2666 سپتامبر ،ملل متحد  هزار
ماورد توناه   ها عدال  نسییتی را پیشسماد داد که ب اد   دیا محیط زیی    تب یض علیه زنان،

. باا ایان   (30: 1313، یاکات ی پرنلیاون ) شاد  هازار  شاساخته   ةاهاداف توسا    از قرار گرف   

                                                           
1. Beveridge Report 
2. Social Protection Floors 
3. Extreme Poverty 
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باا  حوز ، این  درهسوز  ،ملیة توس   هااس یسانرا  شش د ر   ةتجرب  نود باما،  کشور،حال
  هاا دساتگا   ،ششا   ةبرناما  161  مااد  تسما در .ر س هر ب ییهایکاست ها  نظر   کشاکش
کمی آن اهتماا     هاشاخ به ت یین  تا اندشد خانواد  موظ   ملی زن   ستاد ه ی بهانرایی 

 16    مااد انرایی را مکل  ساخته پیر  هادستگا این برنامه  ند. نممور  اسبمی ایران در رز
 21   )برابر  مرد  زن در مقابل قانون( 26)حمای  از خانواد (،  16در چارچو  اصول آن سسد

 ساله نیاب  باه شساساایی     بیی  انداز  اهداف سسد چش  )تضمین حقوق زنان( قانون اساسی
بارا  رفاع نیازهاا      161   01 ،00 موادطبق  انتماعی بانوان اقدا     ها یآس پیشگیر  از

ر یکارد تاوازن    مادران بر مبسا  الگو  عدال  نسییتی باا  فرد ، خانوادگی   انتماعی زنان  
رسامی   ةحماایتی اساتفاد  شاود )ر زناما     امداد    ، امهیب  ها یظرف   هاییتوانااسبمی از 

مین أتا  قاانون در ماورد   هادف کلای ایان بخاش از    . (23-21: 1310 نممور  اسابمی ایاران،  
پریران انتمااعی اسا . قاانون اساسای     از آسی   یحما  گرا  د ل  مداخلهانتماعی ر یکرد 

ناار ا   ایجااد امکاناات      هاا ضیتب ا  تماامی ، د ل  را موظ  به رفاع  3اصل «  »ایران در بسد 
قاانون اساسای متضامن     21همچساین اصال    اسا ،  کارد   هاا سهیزمعادلانه برا  همه در تما  
انتماعی در چارچو  اناااف رفااهی    نیتأم حوز در  مثب   هاضیتب ضر رت برقرار  برخی 

 .(36: 1311 خیر   دهقی،   اس  )باستانی
درصاد از   1/11 دهاد هار ساال   نشاان مای   ها  مجلس شورا  اسبمیمرکز په هش گزارش

براسااس   ضامن شاود، در  اختااص داد  میرفا    تأمین انتماعی بخش  به د ل ، عمومی ةبودن
عضاو   انتمااعی  هاا  صاسد ق بیماه   درشاغل کشاور ها      ینم  از درصد 2حد د آمار رسمی 
دلیل عد  مدیری  متمرکز، بحران کاراماد ، عاد  شافافی  در عملکارد   کیار       هیتسد. اما به

 یه  در بخاش  بگیران را بهصورت مساسبی انتظارات میتمر اند، بهفزایسد  مسابع اعتبار  نتوانیته
گویی م تبر   مطمئن برآ رد  سازند   از این طریق به برقارار   الها  بازنشیتگی براساس صسد ق

گرشاته از  . (24 :1311ها  انتمااعی ا فرهسگای،     )م ا ن  په هشعدال  انتماعی کمک کسسد 
چاالش  بای  نیاز  گرشاته ة طرفدار برابار  نسیایتی طای د  دها      هاد ل نمانی  ةاین در نام 

موضاوع     2613ا  اقتااد  د لا  بریتانیاا در ساال    هی که متونه سیاس های. از انتقاداندنبود 
ندیاد اقتاااد      هااس یسانرا   ةها  گرشتیسد پیشرف اد این بود: با تونه به فرش 1برگزی 

باا  ناود   کرد  اس  تاا ناایی کاه     د ل  در رابطه با زنان عمبً به نایگا  کارگران زن خدشه  ارد
مونبات نقض فااحش حاق بار تاأمین انتمااعی       ،نا  افزایش درآمدهها  رفاهی بکاهش هزیسه

سو  اید ولوژ   ابیتگی درآمد    سبک م یش  سستی ی سای  هب شرایط را  زنان را فراه  آ رد  
 سااز کارها  گوها  انتماعی بیاان یکای از    گف  annesley, 2014: 1). )برد  اس  مردسالار  

                                                           
1. Brexit 
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 تواناد یما حاال آنکاه    ،ی نشاد  اسا   بادان توناه کااف    ،هاا اس یسبود  که در این   سالارمرد 
   هاا  آزاد در چاارچو   کسسادگان مشاارک   یشاغل   هاخواسته   مطالبات اق ی   دهسدان کاس
 .(261-211 :1316 کوریب،   )ایشیکا ا باشد ر یکرد عادلانه با ییسسدیکا  ها یف ال

   ذیل:هاگزارشمطابق 
 1عساوان دساتیابی زناان باه عادال       باا  2615مسع تب یض علیه زناان در ساال    ةکمیت .1

CEDAW/C/GC/33, 2015:11) ) 
 ةتوسا  تحا  عساوان    2612انتماعی ملال متحاد در ساال     ةتوس  قاتیتحق ةسیؤم  .2

 United Nations 2رفتاه ازدسا   یسد  افرصتی خوش ،توس ه انااف نسییتی   :نمانی

Research Institute for Soicial Development, 2012: 2-3) ( 
توساط کمییایون مقاا  زن در ساال      ،ملل متحاد  مدلموسو  به تغییر نمان  ةسمودنامره. 3

261135)-commission on the status of women, 2019: 1)     گازارش ساال    باالأخر
امکاناات     عادلاناة  توزیع مطلاو  اند: به اتفاق تأکید داشته ،کار یالمللنیبسازمان  2611
د شاایزگان،  ،مااادران ،دارخانااه ،ییر سااتا ن شاامر ،)شاااغب در بااین زنااان، آ رآسااایش

 مااد  آنماا   مونا  تضامین رفاا  ر انای      تسما نه بدسرپرستان(   مردان سرپرستان  بی
 از سا  ا عباارت  آنی ارزشا ة هیات  .کسدمی را نیز فراه تب یض بلکه زمیسة رفع  شود،می

 آبر مسداناه  یزنادگ  لیتشاک  طیشارا  زابتوانسد به امکانات رفاهی  تا  زنان ةعادلانی دسترس
هاا  نماان   یعادالت بای  نیتربزر از  انگر یکیبی ،نسییتی شکاف  دیپد. شوند برخوردار
 سرنوشا  ت یاین   حاق  بار  ت ارض     نقض حقاوق انیاانی زناان   از نمله عوامل  امر ز  
   هاکسش با ختل م  کشورها در کاری المللنیب سازمان دگا ید ازی شکاف نیچسس . آنما

ی رفااه   هاا نظاا   ضا    لیا دلهبا  کاه  آنجاا  تاا  بود  همرا   ادیزی انتماع  ها اکسش
 باا  سیانگلا    فرانیاه مانسد آمریکا،  نسییتیبرابر   به گرایش ی   دارا صس ت  کشورها
 گار ید باه ، متفاا ت   کردیر  با   داد نشان را خودی ابانیخ اعتراضات  ی مدن  هاینافرمان
 ,ILO) اسا   نیز سرای  کرد  توس ه حال در  کشورهایی نمان مانسد اینغراف  هاحوز 

: /19:5) Globalwage, report, 2018 .فقااریااادآ ر شااد   ، 4مااونترال  راهسمااا اصااول ،
کاه   یی هیتسدها یآس از نمله یالمللنیب  ها یتحر   میلحانه مسازعاتدار ، ن، تب یض

آنماا را در   توانمسدسااز  تحقق فرایسد شد    عد   ها  انیانیبه حقمانع دستیابی بانوان 
  (Montreal principles on women, 2002: 7 –10). پی خواهسد داش 

 ،حماایتی  کارامد  ساز کارها    ایجاد یک  سد  بیی  در ،انتماعی نیتأم  هانظا   ارتقا

                                                           
1. Committee on the Elimination of Discrimination against Women 
2. UNITED NATIONS RESEARCH INSTITUTE FOR SOCIAL DEVELOPMEN 
3. commission on the status of women 
4. Montréal Principles on Women’s Economic, Social and Cultural Rights  
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 اسا  یک نیاز اساسی مبدل شاد    بهها متساس  با آسی  تماعیها  انکسار بیمه   امداد  در
  مبسا بر، نام ه ریپر یآس اقشاری  رفاه انتظارات برآ ردن دری، مطلوب نحوبه بتوانسد آنکه برا 
  راساتا  در دیا ند  تکسولوژها  قابلی  از   رزند  اهتما ی تینسی ضیتب  عد  اصل   عدال 

 .((Weber, 2019: 25کسسد  ستفاد ی اعمومگیترش خدمات 
 حاق  تقویا  حقاوق انتمااعی      با تأکید بر 2664سال  در 1مسع تب یض علیه زنان ةکمیت

کسوانیایون مساع    5  از مااد  کاه   تفیایر  طباق زنان  زندگیرفا  همگانی   بررسی آثار آن در 
 میاتحق   بشار  ةم ا نا عضاو عساوان  هدختران با  د: زنان  اعب  کر دادارا ه تب یض علیه زنان 

از  ،محاور  براسااس عادال    اناد تاا  دستیابی باه خادمات عماومی   مزایاا  حقاوق انتمااعی      
 International Women’s Rights Action))شاوند   برخوردار تب یض  نبد مالی   ها توانمسد

Watch, 2004: 20ملای  ةتوسا    هاا  اساتگرار یس فرایسد در ،عدال  نسییتی سان خلأ. بدین 
در صورت ماؤثر  بار مبساا  حقاوق بسیاادین      بهن زنا وانسد ازنت هاد ل  شد  تا سب  ،شورهاک

  عمل آ رند.ها  بنانبهحمای  همه  انتماعی ها یآس  بالقو    هاضیتب مقابل انواع 

 

 گیرینتیجه
هاا   ماه فاه با  ناود  ،دیندی در هزار  تینسی عدال انتماعی به الگو   نیتأم  هانظا ر یکرد 

  هاا  یآسا تسگساهاا     فزایسادگی ،   فقار دیپد، امر  ضر ر  اس . آن به نیب فرهسگی متفا ت 
نماان طای   بر افزایش آمار میتمسدان   هاد ل   اقتااد ریاضتی هااس یسانرا   آثار  ی انتماع
 هیا نتو  رفاهی را در چارچو  نظا  حقاوق اساسای   ها یرژنة اخیر، ضر رت توس ة عادلاد  دهة 

 ةدها  طای د   که ر ندیم شمارهب  پریرآسی   هاگر  از  یکی انیمنمان در این  بانوان. کسدیم
  زیااد  در چرخاة دشاوار    فرساا طاقا  هاا     محر میا   هارنج متحمل، مردانبا  همیو، اخیر

ی تماعان نیتأم  ایمزا که اس  آنحوز  رفا  بیانگر  در مونود  هاهیر . اندشد زندگی انتماعی 
تممیادات   ر نیازا  آنما مسطبق نیی . رمادیغ  ازهاینی   مال شرایطبا  زنان  براشد  یسیبشیپ

نسیایتی را ندارناد. مطاابق باا      شاکاف همچون یی ها یآسحمایتی مونود قابلی  بازدارندگی از 
 اند.وانه، بلکه مردان نیز با آن مشودینمموازین عدال  نسییتی این م ضل فقط به زنان محد د 

 نام اه   اعضاة هم حق بشرالملل بینحقوق بالادستی  اسساد حیتاری بسا به انتماع نیمأت
انقاب    آثاار  باه توناه   با که اس   الهئمیی، انتماع نیتأمها  یی در نظا بازآرا. فرایسد اس 
 عادلاناه  نیماواز  باا  مطاابق ، هاا د لا  ی رفااه   هاا یات  یس  مداناکار بحران  ی صس ت چمار 

 ، اماه یب  راهبردهاا  در آنة عادلانا ة توسا   ازمساد ین، کار یالمللنیب سازمانتأکید   نسییتی 
 ةدر چاارچو  هیات   بار مبساا  چساین فرایساد      هاا د لا  ی اسا . بساابراین   حمایت   امداد 

                                                           
1. Committee on the Elimination Committee on the Elimination of Discrimination against Women  
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 باا  توانسدینم   هیتسدی انتماع نیتأم برحق  از  یحما  ، مت مد به صیان  حقوقمحور ارزش
   محاور   اشاتغال حاوز  د  در یا شکاف نسیایتی را    یتض ر ند  ی،انتماع  هااس یس  انرا

 ازآنماا،    بسیاادین  هاحق براثرگرار   باآنجا که  تا آ رند  نودهبی انتماع نیتأممحور حمای 
   .شوند مسجر  گرید  هاضیتب  جادیا به سرنوش  نییت  حق نمله

ی طا ، رفاا   الملال نیبا  حقاوق ی ساازمان تأکید بخاش   موردحیث  آن زا محورعدال توس ة 
  حقوقی یا حامیان عدال  نسیایتی، کمتار   برابرطرفداران  چه هاد ل بود  که  ریاخ  هادهه
ی بارا  رفاع شاکاف    انتمااع   هاا اسا  یسهدفمسدسااز    در خاود   از ثرؤما   کسش  شیپو

  ارتقاا  دری سیآفرتحول. اندداد  نشان یدادرس  تقسیسی، انرایی   ها یقابلنسییتی براساس 
نسیایتی،   شاکاف  از د ره با    عادلانه  یحما بد نی انتماع سانینشهیحاش بهرفاهی  خدمات
  ندید الزامات حماایتی را مادنظر قارار ناداد    در ماوارد       هااس یسر  ، ازاینی ینی شدن

 .اندکرد شکاف نسییتی را تشدید 
  سایالی  در   تساوع  به تونه با تا داشتهی، اقتضا تینسی عدال  نیموازاز  حمای   صیان  

   مشار ع انتظاارات  باه  یی پاساخگو  در، آن  هاا  یا قابل ازانتماعی کشورها،  نیتأم  هانظا 
 توس ة پایدار  ی ت السم  بزر  بانوان در تحقق  استفاد  کسسد. در این میان ها یآسکاهسدگی 
  چساین  فاا یا دری بالسدگة لازمر  ناپریر بود ، ازاینانتسا کودکان  بودن   تربی  مادر نام ه،

عساوان  باه کل نام اه     انمرد ،انبین زنامکانات رفاهی  ةعادلان تقیی  درس    ،نقش سترگی
 اس .شمر ندانی سال    برخوردار از حقوق بسیادین 

 یداخلا   هاا  ارراستگیس بای انتماع نیمأت   رفا ی المللنیب نیموازة عادلان انطباق سدایفر
انارا   زناان،   ازدر راستا  فقرزدایای   نسییتی عدال   ها یقابلاز تا کسد می جا یا هاد ل 

 فیاادها  انتمااعی   اناواع آلاود  شادن آنماا باه     از    کارد   اساتفاد    هسجار  اصول حقوقی 
 خاویش،  نیازها  مشر ع ازآگاهی بتوانسد با  سال  نیمی    خاطرگی آسود باپیشگیر  کسسد تا 
در قلمر  حاق   هاد ل ایفا  میئولی   .بزنسدرق   خودی انیانبالسدگی برا  را  مقدرات ر شسی

  انارا  از عاد    ناشای  هاا  یآس  غیرمیتقی    یمیتق آثارانتماعی تا آنجاس  که  نیتأمبر 
قربانیاان     ی اخلا د  هاا  ارراساتگ یس درگای  فرهس   ینتمااع ا اقتااد ، حقوق نیمواز کامل
 نام اه پاریر    دیگر افراد آسی  زنانة ا ل درن در ، ندار   فیاد ،حشاف، فقرهایی مانسد پدید 
 ةتمدیاد  باالقو  در عرصا    هاا  یحاکمسو   احتمالی آن از  هانقضتا آنجا که موارد  هیتسد
کاارگیر  ماوازین   باه  ،آن ةرانیشاگ یپکارهاا   یکای از راه    ر دمیشمار به یالمللنیب   داخلی

 اس . نسییتیتوس ة  پریر از طریقعدال  در راستا  تقوی  رفا    توانمسدساز  قشر آسی 
ی تینسیا  عادال    هاا لیپتانیا  از تاا  اس ی مغتسم فرص ، المللنیب حقوق نینو کردیر 
ی، تینسیا  عادال    الگاو . شود استفاد   ندار   فقر با کاریپ در متحد ملل  هاآرمان با همیو

تواناد در  ی مای المللا نیبا نام ة  در میلمان  هاد ل   سو از مطر حقوقی  نیدکتر عسوانهب
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ی تینسیا شکاف  جادیا نه   ازینرفع  ی، بر مبسا انتماع نیتأم دیندنیل   ریکارگهب  تر یج 
استفاد  از  نوآ ر    ر . ازایننشان دهد، ودخ ازی مطلوبایی کار، زنان   مردانمسد در میان نظا 
انتمااعی   نیتأمبود ، بلکه در ارتقا  ابزار  برا  ایجاد شکاف عسوان هب نه نینوتکسولوژ  بیتر 

با استفاد  از د  مدل تقابل با تب ایض     توانیمپریر مسافانه   رفع نیازها   اق ی افراد آسی 
  سیلة ک  حمای  انتماعی از آن استفاد  کرد.  ندار    ت امل در برقرار  عدال  به
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