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According to the legal vacuum in retroactive and no retroactive effects of 
nullity in the labor contract, this article examines the views on this topic and 
identifies the effects of each in a descriptive, analytical and comparative 
approach. The result was that one could deduce the legislative to nullity the 
contract in accordance with the general contract rules. In French, German, 
Italian, and Luxembourg law, the no retroactive effect of nullity has been 
accepted because of pay and its fringe benefit to the worker. In this article, 
the same result has been achieved in our rights to the rules of "liability of 
usurper" and "Ma Yozman". But in cases where nullity is with bad faith 
(such as the nullity caused by the wrongdoing of the employer in the 
personality of the worker and an illicit contract), because of prohibiting the 
use of bad faith people with legal protections and contrary to public policy, a 
labor contract cannot create such benefits for them. Regarding labor 
imperative regulations as mentioned in the laws of foreign countries and in 
our labor law, some of those cases have been criminalized. In any case, even 
with the cancellation of the contract, their compliance is mandatory. 
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  چکیده

اي) در قرارداد کـار،  بطلان (اثر قهقرایی و آتیه تأثیرنسبت به تصریح زمان  گذار قانونبه لحاظ سکوت 

هاي مربوط به این موضوع و تعیین آثار هر کدام با روش توصیفی، تحلیلی این نوشتار به بررسی دیدگاه

بودن بطلان در  همسومقنن مبنی بر  توان ارادهو با رویکرد تطبیقی پرداخته است. نتیجه این بود که می

قرارداد کار را با قواعد عمومی قراردادها استنباط نمود. در حقوق فرانسه، آلمان، ایتالیـا و لوکزامبـورگ   

کارگر پذیرفته شده اسـت کـه در ایـن نوشـتار       اي بطلان به لحاظ پرداخت مزد و مزایاي آن بهاثر آتیه

به رغم تسري اثر » بصحیحه یضمن بفاسده ما یضمن«و » ضمان ید«همین نتیجه در حقوق ما از قواعد 

آمده است؛ اما در مواردي که بطلان همراه با سوءنیت باشد (مانند بطلان ناشـی از بـه    دست هقهقرایی ب

اشتباه انداختن کارفرما در شخصیت توسط کارگر و بطلان ناشی از عدم مشروعیت قرارداد)، به لحـاظ  

ي قانونی و مغایرت آن با نظم عمومی، قـرارداد کـار   ها یتحمامنع استفاده اشخاص داراي سوءنیت از 

کـه در  گونـه   همـان تواند ایجادکننده چنین مزایایی براي آنها باشد. در رابطه با مقررات امـري کـار   نمی

انگـاري   حقوق کشورهاي خارجی مذکور بدان اشاره شده و در قانون کار ما نیز برخی مـوارد آن جـرم  

  باشد.ر صورت حتی با بطلان قرارداد، الزامی میرعایت آنها در ه ،گردیده
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  مقدمه

 ـا جـاد یاست. از آنجا که ا ییکارگر و کارفرما رابطه جادیمنبع ا نی، مهمترکار قرارداد  نی

توافـق مزبـور ماننـد     سـان، نیبد باشدی(کارگر و کارفرما) م نیرابطه مستلزم توافق طرف

 ـا 1. از اهداف مهم قانون کارشودیم دهیقرارداد کار نام ،یمدن يقراردادها اسـت کـه    نی

از کـارگر کـه روح    تیاستوار بماند و با برقرار ماندن آن، حما در حد امکانرابطه  نیا

قـانون کـار    یتیجنبـه حمـا  رغـم وجـود   هب نقض نگردد. دهدیم لیقانون مزبور را تشک

به مقررات و اصول حقـوقی   برخی موارد عدم توجه دقیقدر اما  کارگر، نسبت به طبقه

شود که ، وجود ابهام یا نقص در مقررات قانونی، موجب میگذار قانونبه لحاظ سکوت 

ز تکـالیف  یا راه را براي سوءاستفاده اشخاص یا فرار ا دگرد  ریقانون به نفع کارفرما تفس

قانونی باز بگذارد. از طرف دیگر، صرف تفسیر قانون با توجه به جنبه حمایتی کـار کـه   

بوده است نباید منجر به کنار گذاشتن کلی دیگر  گذار قانونبه عنوان یک اولویت مدنظر 

بایست با جمع میان قواعد موجود و با ها میحل، ارائه راهرو از اینقواعد حقوقی شود. 

  اولویت مذکور باشد. توجه به

پرداختـه شـده    ی قـرارداد کـار  اساس ـ طیو شرا فیبه تعر مزبورفصل دوم قانون  در

قواعـد   بعتـا  ،شـده در قـانون کـار    ین ـیبشیقرارداد علاوه بر شروط پ نیاست. انعقاد ا

قـرارداد   ن،یبنابرا باشد.) می2قانون مدنی 190(شرایط مندرج در ماده  قراردادها یعموم

بطلان  3.باطل گردد ،صحت یاساس طیشرا تیممکن است به جهت عدم رعا موصوف

امـا در خصـوص اثـر آن بـر     گرفتـه   مورد اشاره قرار 9قانون کار در ماده  دیدگاهاز  آن

بطـلان   ای ـکه آ شودیمطرح م سؤال نیحال اروابط طرفین سکوت اختیار نموده است. 

آن  تـأثیر و زمـان   باشدمی یدر حقوق مدنرفته کار  به يمفهوم و معنا درقرارداد این در 

 ای ـسـخن، آ  گریقراردادها است؟ به د یبا قواعد عموم همسوبر رابطه کارگر و کارفرما 

و نسـبت بـه روابـط     بـوده  یـی اثر قهقرا حقوق مدنی دارايقرارداد کار مانند  بطلان در

حالت پیش از  اي که وضعیت طرفین باید بهگونه دارد به تأثیرگذشته کارگر و کارفرما 

انعقاد برگردد یعنی کارفرما موظف باشد اجرت کار انجام شده را بپردازد و کارگر هـم  

تکلیـف  صـورت   ایـن  بایست نسبت به عودت آن اقدام نماید؟ دراگر دریافتی داشته می

ي قانونی مربوط به مزد چه خوهد شد؟ آیا کارفرما در این فرض مکلـف بـه   ها حمایت

مانند بهداشت، حفاظـت، سـاعات کـار، ممنوعیـت ارجـاع       4کاررعایت مقررات امري 
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بـودن مقـررات کـار در     یتیبه لحـاظ حمـا   نکهیا اکارهاي خطرناك و... نخواهد بود؟ ی

 ـ ونبـوده   یاز طبقه کارگر، بطلان تابع قواعد عموم تیاحم يراستا  نـدارد ر قهقرایـی  اث

  دارد؟اي آن از زمان احراز و کشف بوده و اثر آتیه تأثیریعنی 

توان اراده مقنن مبنی بر یکسان هاي قابل اثبات نوشتار حاضر این است که میفرضیه

ما یضمن بصحیحه «و » ضمان ید«بطلان در قرارداد کار را با توجه به قواعد  تأثیربودن 

رغم تسري اثر قهقرایی بـه   با قواعد عمومی قراردادها استنباط نمود و به» یضمن بفاسده

عـدم رعایـت    انگـاري  جـرم مزایاي مربوط نظر داد و همچنین به لحاظ پرداخت مزد و 

باشـد.  مقررات امري کار در قانون کار، رعایت این مقررات در هر صورت الزامـی مـی  

با توجه به متفاوت بودن آثار تعیین  هاي متفاوتی در این راستا ابراز شده است امادیدگاه

هاي وشتار در دو قسمت به بررسی دیدگاهو پذیرش هر کدام از راهکارهاي فوق، این ن

 بطلان پرداخته است. تأثیربطلان در قرارداد کار و آثار تعیین زمان  تأثیرتعیین زمان 

  بطلان در قرارداد کار تأثیرزمان  نییتعهاي . دیدگاه1

مطابق قانون مدنی، قراردادي که فاقد یکی از شرایط اساسی صـحت (منـدرج در مـاده    

 گذار قانونشود. مورد با ضمانت اجراي بطلان یا عدم نفوذ مواجه می ) باشد حسب190

ق.ك. رعایت چند شرط از جمله معین بـودن موضـوع قـرارداد، مشـروعیت      9در ماده 

مورد قرارداد و... را براي صحت قراردادهاي کار لازم دانسته و در قسمت اخیر تبصـره  

را بطـلان ذکـر نمـوده اسـت.     همان ماده ضمانت اجراي عدم رعایت شرایط موصـوف  

حال، در ارتباط با مفهوم بطلان در این قرارداد مسائلی قابل طرح بـوده و مهمتـرین آن   

باشد که آیـا  بطلان می تأثیر(که موضوع این قسمت از نوشتار حاضر است) تعیین زمان 

 با قواعد عمومی قراردادها است یا خیر؟ به دیگر سخن، آیا بطـلان در  همسومفهوم آن 

این قرارداد داراي اثر قهقرایی است یا کاشف از زمان احراز آن؟ در ایـن خصـوص دو   

  شود.ها پرداخته میدیدگاه عمده قابل طرح است که در ادامه در دو بند بدان

  بطلان از زمان کشف در قرارداد کار تأثیرنظریه  .1-1

است که بطلان داراي اثـر   اي)، ایناز زمان کشف یا اثر آتیه تأثیرمنظور از این دیدگاه (

شود و بر روابط اثر می أقهقرایی از زمان انعقاد قرارداد نبوده بلکه از زمان احراز آن منش
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نمایـد. بـا توجـه بـه اینکـه در حقـوق مـا        اي وارد نمیگذشته کارگر و کارفرما خدشه

در ادامه سان، فرانسه است بدین ویژه بههاي ابراز شده متخذ از حقوق خارجی و  دیدگاه

  پردازیم. ابتدا به بررسی حقوق چند کشور خارجی و مبناي دیدگاه مذکور می

و همچنین  در حقوق آلمان شرایط انعقاد قرارداد کار به ماهوي و شکلی تقسیم شده

قانون  1134دانند که جهت توجیه این مهم به ماده این قرارداد را جزو عقود رضایی می

شـکوهی   و ي مطالعه بیشتر در این خصوص بنگرید به بادینیمدنی نیز استناد شده (برا

) و ضمانت اجراي عدم رعایت شرایط اساسی را بطلان 26-23 ص.، ص1399مشهدي، 

قانون مدنی ایـن کشـور بـه     119و  118، 117، 116، 105مواد  همچنان کهاند قرار داده

 داشـتن اهلیـت،  تـه و بـه همـین ترتیـب ن    بیان بعضی از شرایط اساسی معاملات پرداخ

را سبب بطلان  مؤثراستثناي ذهنی بیان کننده اراده، معامله صوري، فقدان قصد و اشتباه 

اي را که واجد شـکل مقـرر قـانونی    قانون یادشده نیز معامله 125عقد دانسته و در ماده 

که نویسـندگان بیـان   گونه  آندر حقوق مدنی این کشور،  5.نباشد باطل اعلام کرده است

باشد اما اعمال این اصل را در حقوق کـار  اند اصل بر قهقرایی بودن اثر بطلان میداشته

بطلان در گذشته مانند این است که اصـلاً   تأثیراند. بیان شده که با مشکل مواجه دانسته

، کارگر مستحق دستمزد کار انجام شده وفـق قـرارداد   رو از اینقراردادي منعقد نشده و 

وي فقط بتوانـد بـراي جبـران خسـارت وارده از بـاب دارا شـدن       نخواهد بود و اینکه 

اي غیرقابل قبول اسـت  نتیجه 6قانون مدنی) 812بلاجهت به کارفرما رجوع نماید (ماده 

)Boldt, et al., 1965, p. 259بطـلان از   تـأثیر شود در این کشور ). بنابراین ملاحظه می

د شده بر فرض پذیرش اثر قهقرایی باشد که رابطه کاري ایجامی جهت بدینزمان کشف 

یابـد؛ امـري   منتفی خواهد گردید و به تبع این موضوع، مزد تعیین شده نیز مصداق نمی

سـان، در حقـوق آلمـان اصـل بـر      که با فلسفه حمایت از کارگر معارض اسـت. بـدین  

   7.باشدقهقرایی نبودن اثر بطلان در قرارداد موصوف می

 عقاد قرارداد کار به ماهوي و شکلی تقسـیم گردیـده  در حقوق فرانسه نیز شرایط ان

)Camerlynck & Lyon-Cean, 1975, p. 129(  چه شرایط عمومی صحت قرارداد کـار 

و چنانچـه یکـی از    باشـد قانون مدنی این کشور می 1108همان شرایط مندرج در ماده 

بودن موضوع) شرایط اساسی صحت وجود نداشته باشد (مانند فقدان اهلیت، غیرقانونی 

؛ زیـرا  )GHestin, 1972, p. 183انـد ( ضمانت اجراي آن را بطلان قرارداد اعلام نمـوده 
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قانون کار فرانسه، بطـلان قـرارداد کـار هـم از قواعـد عمـومی        121-1 مستنبط از ماده

در حقوق مدنی این کشـور ماننـد    8.کند و هم از مقررات قانون کارقراردادها تبعیت می

باشد اما در حقوق کار نظر به ماهیـت  ل بر قهقرایی بودن اثر بطلان میحقوق آلمان اص

مستمر قرارداد کار، حمایت از طبقه کارگر و جلوگیري از نگرانی در باب تضییع حقوق 

) به لحاظ عدم تعادل طرفین (کارگر و کارفرما)  Boldt, et al., 1965, p. 366( این قشر

بطلان را متفاوت از حقـوق مـدنی    تأثیرنویسندگان  ي کار، غالبایجاد رابطه در مرحله

و حتی در برخی موارد پذیرش اثر قهقرایـی را   )Camerlynck, 1973, p. 47( انددانسته

). اظهـارنظر شـده   Camerlynck, 1968, p. 186( انـد مخالف با نظم عمومی بیان کـرده 

در رابطـه بـا مسـترد     است که بازگشت آثار قرارداد به حالت پیش از انعقاد آن هر چند

توان تصـور  هاي کارگر از کارفرما با مشکلی مواجه نیست اما چگونه مینمودن دریافتی

نمود که کارفرما بتواند کار و خدمات عرضه شده از جانب کارگر را به وي برگردانـد؟  

پـذیر بـودن کارهـاي    اند در چنین قراردادهاي مستمري که برگشتبیان داشته رو از این

 ,DHennin, 2001شده وجود ندارد بهتر است که اثر بطلان ناظر به آینده باشـد (  انجام

p. 83حفـظ آثـار   «بینی شـده در حقـوق کـار،    هاي اتخاذ و پیشحل) چرا که هدف راه

 »باشـد بطلان مـی  گذشته روابط کار و عدم اجراي قرارداد مزبور پس از احراز و اعلام

)Freyria, 1960, pp. 619-627 ل ازبه نقDHennin, 2001, p. 83   بـا بطـلان قـرارداد .( 

ممکن است کارگر درخواست جبران خسارت مربوط به دوره زمانی انجام کار را بنماید 

که در این فرض کارفرما مسئول جبران خسارت بوده و کارگر حتی در صورت بطـلان  

 ,Boldt, et al., 1965(هاي مقرر در قانون کار برخوردار خواهد بـود  قرارداد از تضمین

p. 367 بایسـت  ها وارد نماید. بنابراین کارفرمـا مـی  اي بدانتواند خدشه) و بطلان نمی

مقررات امري قانون کار از جمله تعهد به ایمنی، رعایت بهداشت و دیگر موارد لازم در 

این راستا را به رغم نافذ نبودن قرارداد رعایت نماید و اگر از این حیث خسـارتی وارد  

). در عین حـال بایـد توجـه داشـت کـه      DHennin, 2001, p. 271( د مسئول استشو

رغم دیدگاه غالب، در مواردي نیز استثناء وجود داشته و اثر بطلان به رابطـه گذشـته    به

  9.گردد معطوف می

شود نامیده می» شروط قرارداد«در حقوق ایتالیا عناصر ضروري براي انعقاد عقد که 
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بینی شده و حسب مورد ضمانت اجـراي بطـلان در   این کشور پیشق.م.  1325در ماده 

). در رابطه با Boldt, et al., 1965, p. 464( خصوص فقدان آن عناصر اعلام شده است

نسبت قرارداد کار اند که بطلان استناد نموده .م.ق 2126اده بطلان، نویسندگان به م تأثیر

غیرقـانونی   از یناش ـ بطـلان  نکـه یمگر ا ،دندار يتأثیراجرا شده،  کارکه  یمدت زمان به

بودن موضوع یا علت قرارداد باشد. در جهت توجیه این حکم بیان شـده اسـت کـه در    

قانونی خواهد داشت. به عبارتی، قانون  أفرض بطلان قرارداد، رابطه کار ایجاد شده منش

تـر بیـان   از توالی فاسد اثر قهقرایی که پیش وسیله بدیننمایند تا را جایگزین قرارداد می

ي هـا  حمایتشد (مستحق نبودن کارگر در دریافت مزد، مزایاي تأمین اجتماعی و دیگر 

قانونی مربوط به آن) احتراز نمایند چرا که بر فرض پـذیرش اثـر مزبـور، کـارگر طبـق      

افت خسارت و اصول قانون مدنی باید با اثبات شرایط دارا شدن بلاجهت، نسبت به دری

اند که مفهوم رابطه کار اما به این تعبیر ایراد گرفته 10.ازاي کار انجام شده اقدام نمایدمابه

تواند توجیه مناسبی براي کاشف بودن بطلان از زمان احراز آن باشـد  غیرقراردادي نمی

 رو از ایـن کار عرضه شده یک واقعیت و حقیقتی است کـه انجـام و پایـان یافتـه،      زیرا

بگذارد. از سوي دیگر، این تعبیر را مغایر با اصـل   تأثیرتواند بر این واقیعت طلان نمیب

حاکمیت اراده تبیین نموده و همچنین در مواردي که بطلان قرارداد ناشی از مغایرت بـا  

 ,Boldt( اندقانون (ممنوعیت قانونی) یا اخلاق باشد حکم مذکور را قابل اعمال ندانسته

et al., 1965, pp. 125, 517-520(. اي بطلان در روابـط   بنابراین، هر چند که به اثر آتیه

  اند.قانونی را برخی از نویسندگان نپذیرفته أکار معتقد هستند اما منش

اند؛ در مـواردي  بطلان قائل به تفکیک شده تأثیردر حقوق لوکزامبورگ در رابطه با 

ناشی از عدم رعایت مقررات امري قانون کار (مانند رعایت که غیرقانونی بودن قرارداد 

مطـابق  صـورت   ایـن  حداقل سن و ساعات کار) یا نقص در رضایت طـرفین باشـد در  

اصول کلی حقوقی، کارفرما را ملزم به پرداخت دستمزد تعیین گردیده برابر کـار انجـام   

؛ که این نظر حـاکی از  )Boldt, et al., 1965, p. 549( اندشده و رعایت مقررات دانسته

باشد و نسبت به موارد دیگر که قائل به اثر قهقرایی هسـتند کـه در   اي بطلان میاثر آتیه

  ادامه اشاره خواهد شد.

اند که در حقوق ایران برخی از استادان با تکیه بر جنبه حمایتی قانون کار بیان داشته

رایت دهیم نتیجه آن با فلسفه حقوق اگر اثر بطلان را به گذشته و زمان انعقاد قرارداد س
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کار در تعارض خواهد بود زیرا وضع طرفین باید به حالت پیش از انعقاد برگردد یعنـی  

تواند نسبت به استرداد آن از کارگر اقـدام  اگر کافرما بخشی از مزد را پرداخته باشد می

الـت سـابق   نماید و اگر کارگر هم مدتی کار انجام داده باشد چون اعـاده وضـع بـه ح   

المثل است پرداخت گردد. اما قابل توجـه  ممکن نیست باید عوض کار که همان اجرت

ي مربوط به مزد نیز ها حمایت رو از ایناست که این عوض پرداختی عنوان مزد ندارد و 

ي قـراردادي در نتیجـه اثـر قهقرایـی     شود و از طرف دیگر با نفـی رابطـه  شامل آن نمی

بر آنان حاکم نخواهد شد. در نتیجه باید رابطه عملی کار را طی بطلان، مقررات کار هم 

مدتی که کار انجام شده است محترم شمرد و قرارداد را از تاریخ کشـف علـت فسـاد،    

). برخی دیگر میـان مـوارد بطـلان    219-216صص.  ،1ج  ،1396(عراقی،  باطل دانست

ناشـی از نامشـروع یـا    انـد در صـورتی کـه بطـلان     قائل به تفکیک شده و بیـان داشـته  

غیرقانونی بودن موضوع قرارداد باشد بطلان داراي اثر قهقرایی است و کارگر استحقاق 

حقوقی را ندارد ولی در فرضی که مقررات حمایتی و امري قانون کار  گونه هیچدریافت 

رعایت نشده باشد و حقوق مندرج در قانون مزبور در قرارداد موصوف لحاظ نگردد اثر 

، 1382نیـا،  انـد (براتـی  ي بطلان را به جهت حمایتی بودن مقررات کار اعلام نمودهاآتیه

  ).112-109صص. 

  قهقرایی بطلان در قرارداد کار تأثیرنظریه  .1-2

منظور این است که قرارداد باطل مانند حقوق مدنی در حکم هیچ است و گویی از ابتدا 

، 2ج ، 1388کند (کاتوزیـان،  نمی هیچ توافقی صورت نگرفته و عقد وجود حقوقی پیدا

)؛ به تبع این موضوع، بطلان داراي اثر قهقرایی بوده و همه چیز باید به حالت 319ص. 

ي داشـته باشـد بلکـه    تأثیرتواند پیش از توافق برگردد. این قرارداد نه تنها در آینده نمی

ق.م.  365که ماده گونه  هماننسبت به حقوق و تکالیف گذشته طرفین نیز واجد اثر نبوده 

اما پذیرش مطلق این نظر بدون توجه به بررسی مبانی  11.بر این امر صحه گذاشته است

 تواند کارگر را در وضعیت ناعادلانـه قـرار  دیدگاه مقابل و شرایط خاص حقوق کار می

اثر کاشف بطلان را مورد بررسی قرار  ته است ابتدا مبانی برگزیده شدهبایس رو از ایندهد. 

ده و در صورت لزوم با توسل به مبانی فقهی و حقوقی با جمـع میـان ایـن مقـررات،     دا

  حلی عادلانه و منطقی با توجه به جنبه حمایتی حقوق کار برآییم.درصدد ارائه راه
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آن بـه   تـأثیر اي بطـلان و عـدم   حـل اثـر آتیـه   ملاحظه شد که عمده مبانی اتخاذ راه

ایـاي راجـع بـه مـزد در صـورت پرداخـت       گذشته در قرارداد کار بـر عـدم شـمول مز   

المثل، عدم حاکمیت مقررات کار بر رابطه بین طرفین در صورت انتفاي قـرارداد   اجرت

باشد. در رابطه با اولین مبناي ذکر شـده مبنـی بـر    استوار میحقوق کار  یتیجنبه حماو 

این است که آیا عنوان  سؤالالمثل، عدم عنوان مزد و شمول مزایاي آن نسبت به اجرت

المسمی در صورت نافذ و باقی ماندن قرارداد اطلاق دارد یـا خیـر؟   مزد صرفاً به اجرت

 35طبق ماده باید دید که منظور از مزد در قانون کار چیست.  سؤالجهت پاسخ به این 

هـا کـه در    مجمـوع آن  ای ـو  ينقدریغ ای يمزد عبارت است از وجوه نقد« قانون مزبور

توان تنها بـه اجـرت تعیـین    ، نمیرو از این». شود یانجام کار به کارگر پرداخت م مقابل

 شده در قرارداد عنوان مزد را برگزید چرا که این تعبیـر خـود داراي اشـکال اسـت بـه     

که اگر در قرارداد کار مزد کمتر از حداقل قانونی در نظر گرفته شـده باشـد   صورت  این

بایست حـداقل مـزد تعیـین شـده مطـابق      این فرض می و در 12توافق مزبور مؤثر نبوده

مقررات پرداخت شود؛ به عبارت دیگر، هر چنـد در ایـن مـورد مـزد تعیـین شـده در       

ي قانونی باید پرداخت گردد امـا در هـر حـال    باشد و مزد مقرر شدهقرارداد ملاك نمی

ه مزد نیز شامل ي مربوط بها حمایتعنوان مزد بر آن صادق است و به تبع این، مزایا و 

تواند بر این مبنـا اسـتوار باشـد کـه چـون رابطـه       شود. اما دلیل دیدگاه مزبور میآن می

گردد پس مزد و مزایاي آن معنا ندارد نه اینکه تنها مزد تعیـین شـده   قراردادي منتفی می

بایست یک شود؛ به عبارت دیگر میعنوان مزد مشمول قانون کار شناخته  در قرارداد به

هر چند که تخلف از برخی مقررات امري موجـب   13رابطه قراردادي وجود داشته باشد

ق.ك.  34هاي طرفین گردد. این استدلال اگرچه مبتنی بـر مـاده   بطلان قسمتی از توافق

افراد زیـر   کارگیري بهشود زیرا در فرض است اما در برخی فروض با اشکال مواجه می

قـراردادي وجـود    أر از حداقل که هیچ توافق یا منش ـحداقل سن قانونی و یا با مزد کمت

ندارد یا در فرض انعقاد قرارداد نامشروع و با سوءنیت جهت تحصیل مزایـاي قـانونی،   

نماید. به همین جهت در حقوق ایتالیا به لحاظ پذیرش مطلق مبناي مزبور قابل ایراد می

قـانونی (نـه قـراردادي)    أ منش ـماهیت اعلامی بطلان، برخی رابطه میان طرفین را داراي 

توان با استناد به مقررات اند کمااینکه در حقوق ما هم پرداخت مزد و مزایا را میدانسته

  قانونی و فقهی توجیه نمود.
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در خصوص دومین مبناي اعلام شده مبنی بر عدم حاکمیت مقررات کار در صورت 

حقوقی قـوي نداشـته باشـد.     رسد که این مبنا پشتوانهمینظر ه انتفاي رابطه قراردادي ب

که در حقوق مصر پذیرفته شده است حتی در فرض بطلان قرارداد، مقررات گونه  همان

امري کار در زمینه ساعات کار، حفاظت فنی، ایمنی و بهداشت کارگاه باید رعایت شود 

)؛ همـین  217ص. ، 1ج ، 1396به نقل از: عراقـی،   202، ص. 1975العمل، (شرح قانون

بینی شده و کارفرما را در صورت تخلـف  ق.ك. پیش 176در حقوق ما در ماده  نظر هم

توان بنابراین نمی 14.از رعایت مقررات امري در مواردي مستوجب مجازات دانسته است

توانـد  توان گفت که به صرف بطلان قرارداد و تسري اثر بطلان به گذشته کارفرمـا مـی  

لامت و بهداشـت کـارگران در محـیط    موارد مربوط به ساعات کار، تأمین حفاظت و س

کار را نادیده گرفته و در صورت تخلف، وي را مستحق مجازات ندانسـت. در حقـوق   

از جملـه  که بیان شد برخی از نویسندگان رعایت مقررات امري کـار   طور همانفرانسه 

ضـروري و لازم   را بـه رغـم نافـذ نبـودن قـرارداد      ...بهداشت و تیرعا ،یمنیتعهد به ا

و در صورت تخلف کارفرما و ورود زیان بـه کـارگر، وي را مسـئول جبـران      انددانسته

   ).DHennin, 2001, p. 271( اندخسارت تلقی کرده

در رابطه با سومین مبناي ابراز شده مبنی بر جنبه حمایتی حقوق کار، درست اسـت  

شد و تحلیـل و بررسـی ایـن    باکه هدف و روح مقررات کار حمایت از طبقه کارگر می

مقررات باید با ملاحظه این اهداف و به عنوان یک اولویت مدنظر قرار گیـرد امـا ایـن    

باشد که چارچوب و اسـاس قواعـد و مقـررات حقـوقی بـه کلـی کنـار         معنا بداننباید 

حلی عادلانه و منطقی که جمع میان مقـررات کـار و   گذاشته شود بلکه بایسته است راه

باشد را برگزید. به دیگر سخن، جنبه حمایتی تنها و مقررات حقوقی کشور  دیگر اصول

حل مناسب یا متعارض، بایـد بـا   یک اولویت است که در فرض ابهام یا عدم وجود راه

حـل گـام برداشـت نـه     توجه به سایر مقررات و این اولویت در مقام تفسیر یا اتخاذ راه

حل آنی ادیده گرفت و دست به ابتکار بدیع و راهاینکه کلیه قواعد و اصول زیربنایی را ن

تـوان  می» تفسیر به نفع متهم«زد. مشابه این بحث را در حقوق جزا در خصوص قاعده 

کـار   بـه ابهام، اجمال، نقص یا سکوت قانون در موارد صورت که این قاعده  یافت؛ بدین

دلیـل   گـذار  ونقـان  هشـک در اراد «که گفته شده است در صـورت  گونه  همانرود و می
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حل مساعد به نفع متهم را برگزیند، بلکه بایـد بکوشـد اراده    ندارد، که قاضی همواره راه

تواند قانون را بـه نفـع مـتهم تفسـیر      قانون را کشف کند و فقط هنگامی می هپدیدآورند

، ص. 1388زاده،  غلامعلـی و  زادگان (موذن» وجوي خود مأیوس گردد کند، که از جست

توان فوراً به سراغ این اولویت بدون توجه بنابراین به صرف ابهام یا سکوت نمی). 142

  به سایر قواعد رفت. 

  که ملاحظه شد چه در حقوق ما و چه در حقوق کشورهاي بررسی شدهگونه  همان

تواند مزد تعیین شـده در قـرارداد و مزایـاي    خارجی، اکثراً بر این اساس که کارگر نمی

توان جهـت حـل   اند در حالی که میمطالبه نماید قائل به اثر کشف شدهمربوط بدان را 

کل ما «این دغدغه به مقررات قانون مدنی در باب ضمان قهري و همچنین قاعده فقهی 

استناد جست (براي مطالعـه بیشـتر در خصـوص ایـن     » یضمن بصحیحه یضمن بفاسده

ص ، 2ج ، ق1424بجنوردي، به بعد؛  306ص. ، 2ج ، 1396قاعده بنگرید به: انصاري، 

ج ، ق1410یـزدي،  طباطبایی  و 466 ص.، 1ج ، ق1419خراسانی، آخوند به بعد؛  103

آور منظور از قاعده اخیر این است هر چیزي که صحیح آن ضمان 15.به بعد) 94ص. ، 1

؛ مکارم شـیرازي،  181ص. ، 3ج ، ق1418آور است (انصاري، باشد، فاسد آن نیز ضمان

. صص ـ، 1ج ، 1385خمینی،  و 206، ص. ق1421؛ مصطفوي، 216ص. ، 2ج ، ق1411

ق.م. به ضـمان مقبـوض بـه عقـد فاسـد تصـریح        366که ماده گونه  همان)، 193-194

، ص. 1390پـور،  انـد (داراب و نویسندگان نیز قابض را در حکم غاصب دانسته 16نموده

دادي نیـز مـورد   ؛ نویسنده موصوف در جایی دیگر این مسئولیت را از حیـث قـرار  307

ص. ، 1ج ، 1395به بعد؛ کاتوزیان،  178، ص. 1392پور، بررسی قرار داده است: داراب

اثبات ید بـر مـال   «...دارد: قانون مزبور مقرر می 301) و البته در این خصوص ماده 156

بنابراین مفـاد و دلیـل قاعـده یـاد شـده از      ». غیر بدون مجوز هم در حکم غصب است

کسی در نتیجه عقد باطـل  هر گاه نحو که  نیز قابل استنباط است بدین 17قاعده ضمان ید

 رو از اینشود بر مال دیگري تصرف پیدا کرد چون تصرف او بدون مجوز محسوب می

در » ضمان«گردد. اما در خصوص اینکه منظور از نسبت به عین و منافع ضامن تلقی می

است. برخی آن را به معناي تدارك دانان اختلاف  چیست میان حقوق» ما یضمن«قاعده 

، 2ج ، 1396انـد (انصـاري،    و خسارت مورد معامله در مال اصلی ضامن معرفـی کـرده  

-عهده بیان کرده ) و برخی دیگر به معنی تحمل خسارت و قرار گرفتن مال بر311ص. 
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). به هر تقدیر، چه معناي ضمان را حمل بر تفسیر نخست 96 ، ص.1396اند (شهیدي، 

نماییم یا اینکه مشمول دیدگاه دوم بدانیم شخص ضامن باید جبران خسـارت نمایـد و   

پرداخت عوض قراردادي یـا   به وسیلهحتی در نظریه اول، لزوم تدارك مورد معامله را 

مانـد. حـال پـس از    نمـی  تردیدي در پرداخت عـوض بـاقی   رو از ایناند؛ واقعی دانسته

روشن شدن این موضوع باید واکاوي کرد که ضامن (در فـرض ایـن نوشـتار، شـخص     

بایسته است به مشابه این  رو از اینکارفرما) مسئول پرداخت کدامین نوع عوض است؟ 

بحث در فقه و قانون مدنی نگریسته شود. با توجه به مراتب فوق آنچه مسلم اسـت در  

باشد کارفرما در صـورت بطـلان قـرارداد    ربناي آن اجاره اشخاص میقرارداد کار که زی

این است که آیا در این فـرض   سؤالبایست اجرت کارگر را پرداخت نماید و حال، می

المثل پرداخت شود؟ اگر گیرد یا اینکه باید اجرتاجرت مقرر در قرارداد ملاك قرار می

شود زیرا آنها اي بطلان آشکار میر آتیهالمسمی باشیم باز ضعف دیدگاه اثقائل به اجرت

شود پس عنوان مزد هم ندارد و ایـن در   المثل پرداخت میمعتقد بودند که چون اجرت

تر راجع به عنوان مزد سخن رفت و نقص دیدگاه موصوف در ایـن  حالی است که پیش

 بیـان » مـا یضـمن  «خصوص نیز بیان گردید. برخی از استادان در بحـث دلایـلِ قاعـده    

اند که در عقود فاسد مربوط به عمل، ضمان و مسئولیت خواهـانِ انجـامِ عمـل را    نموده

و قاعده احترام عمل در حـدود اجـرت مقـرر بـین      توان از قاعده اقدام استنباط کردمی

نسبت به دلیل بودن قاعده اقدام چنین  ).102 ، ص.1396طرفین استنباط کرد (شهیدي، 

از دو مـورد   کـدام  هیچاند که قدام به انعقاد قراردادي کردهتوجیه شده است که طرفین، ا

تواند بدون عوض باقی بماند نه معامله رایگان نیست؛ به دیگر سخن، نه عمل کارگر می

انـد  باشد و البته گفتنی است که بر این عقیده نیز ایراداتی وارد کردهدادن مزد رایگان می

براي ضمان و مسئولیت طرفی  از این قاعده) اما در عین حال، 99، ص. 1396(شهیدي، 

که موضوع قرارداد مربوط به انجام عملی باشد که در جهت خواسـت طـرف انجـام و    

قاعده اقدام نسبت به متعهد به پرداخـت   رو از اینتوان استفاده کرد. اجرا شده است می

توانـد   اجرت در قراردادهایی که موضوعشان همچون جعاله و اجاره اشخاص است می

 336دلیل مورد استناد قرار گیرد. از طرف دیگـر بنـاي عـرف و قـانون (مـاده       به عنوان

ق.م.) نیز بر لزومِ ادايِ عوضِ عملِ انجام شده است که محدود به اجـرت مقـرر تلقـی    
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). بنابراین، آنچه که به عنوان مزد در قـرارداد تعیـین   104، ص. 1396شود (شهیدي، می

بیان  گونه اینتوان می رو از اینر پرداخت شود نه اجرت واقعی؛ شده است باید به کارگ

المثل (نه اي) بودن اثر بطلان پرداخت اجرتداشت که اگر منظور قائلین به کاشف (آتیه

با توجه به مبانی و قواعـد حقـوقی و فقهـی بیـان     صورت  این المسمی) است دراجرت

ق.م.  501کـه مـاده   گونـه   همـان شـود  شده، اجرت مقرر شده در قرارداد پرداخـت مـی  

پرداخت اجرت مقرر بین طرفین نسبت به مدت اضـافی را مقـرر داشـته اسـت و ایـن      

) که میزان آن به حـد مقـرر   361، ص. 1393اند (کاتوزیان، المثل نامیدهاجرت را اجرت

باشد که زمان آن تمام شده اسـت کـه بـه تعبیـر برخـی از      اي میشده در قرارداد اجاره

؛ 116، ص. 1، ج 1378شود (جعفـري لنگـرودي،    نیز نامیده می» اجاره از قرار«ن استادا

، صـص.  1385پنـاه و کریمـی،    اسلامی :جهت مطالعه بیشتر در این خصوص بنگرید به

ي مربوط به مزد هم بایـد شـامل   ها حمایت). پس با پرداخت اجرت مقرر شده، 63-39

و جبـران خسـارت طـرف قـرارداد      آن شود زیرا قابض به عقد فاسـد را ضـامن منـافع   

  ي راجع به مزد هم جداي از این نیست.ها حمایتاند و دانسته

که اشاره رفت گونه  هماناز سوي دیگر با توجه به مجازات مقرر شده در قانون کار 

کارفرما مکلف به رعایت مقررات امري از جمله ساعات کار، حفاظت فنی، بهداشت و 

و بطلان قرارداد و تسري اثر بطـلان بـه    18ر شده استکارگ» حقوق«همچنین پرداخت 

کـرده،   انگـاري  جرمآنها را بعضاَ  گذار قانوناي به این موارد که تواند خدشهگذشته نمی

مزبور را باید اعم از مـزد، بیمـه،   » حقوق«وارد نماید. البته شایان ذکر است که پرداخت 

سـان،  معناي خاص در نظرگرفـت. بـدین  مندي و... تلقی کرد و نباید آن را مزد به عائله

ي ها حمایتتعیین شده در قرارداد و  حتی اگر قائل به اثر قهقرایی بطلان هم باشیم مزد

شود و از این حیث، بـا توجـه بـه مقـررات حقـوقی و      مربوط بدان نیز شامل کارگر می

با قواعد  سو همفقهی و قواعد خاص حقوق کار و جمع میان آنها، بطلان در قرارداد کار 

شود و پرداخت مزد و مزایاي قانونی مقرر که جنبـه حمـایتی دارد   عمومی قراردادها می

تواند از زیر بار آن شانه خالی نماید. از طـرف  نیز شامل وي خواهد شد و کارفرما نمی

دیگر، به دلیل همین مشکلات برخی قرارداد کار را به عنوان منبع منحصر ایجـاد رابطـه   

ي ها حمایتند و صرف انجام کار را به عنوان ملاك و معیار پرداخت مزد و اکار ندانسته

از اند و که میان قرارداد کار و حقوق کار تقارن ندیدهصورت  این اند بهمربوط قرار داده
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اي بـه مـوارد مزبـور وارد    تواند خدشهبیان شده که بطلان قرارداد یا عدم آن نمی رو این

زایی نهادهـاي  اند ایجاد و کثرتکه فیلسوفان آلمانی بیان داشتهگونه  آننماید. از سویی، 

حـل آنهـا کـار    حقوقی جدید در راستاي مواجهه با مسائل حقـوقی و تـلاش بـراي راه   

اي نیست بلکه بهتر آن است که از کثرت مزبور جلوگیري شـود امـا در عـین    هنرمندانه

د نمود و متناسب بـا وضـعیت   و نهادهاي موجود وار آمده را در دستهحال مسائل پیش

  حل و حکم مناسب را استخراج کرد.حقوقی آن، راه

  در قرارداد کار بطلان تأثیرزمان  نییآثار تع. 2

بطلان، باید متذکر شـد کـه    تأثیرهاي مربوط به تعیین زمان پس از بررسی مبانی دیدگاه

پذیرش مطلق هر کدام از آن دو دیدگاه موافق با مقررات و همچنین در بعضی فـروض  

اي بطلان مورد پـذیرش  با جنبه حمایتی از طبقه کارگر هماهنگ نیست؛ چه اگر اثر آتیه

ي ها حمایتکارگر مستحق مزایا و  قرار گیرد موارد مسلمی وجود دارد که با احراز آنها

باشد و عکس همین موضوع در فرض پذیرش دیـدگاه اثـر قهقرایـی    ربوط به مزد نمیم

کامل نیز وجود دارد. اینک مطالب این قسمت را به زوال آثار قرارداد از زمان انعقـاد و  

  دهیم.استثناهاي آن اختصاص می

  . زوال آثار قرارداد از زمان انعقاد2-1

اي به مزد بطلان، دیدیم اثر قهقرایی در قرارداد کار خدشه تأثیردر رابطه با آثار تعیین زمان 

کند. در عین حال اگر قائل بـه اثـر کاشـف    ي مربوط به آن وارد نمیها حمایتکارگر و 

که در حقوق برخی از کشورهاي خارجی نیز آمده است گونه  هماناي) بطلان باشیم (آتیه

می قراردادها به گذشته سرایت داد و در برخی فروض باید اثر بطلان را مانند قواعد عمو

توان بطلان ي قانونی مزد ندانست. این موارد را که میها حمایتکارگر را مشمول مزایا و 

  کم در دو مورد قابل بررسی است.همراه با علم یا سوءنیت نیز نامید دست

 بطلان ناشی از به اشتباه انداختن تأثیر. زمان 2-1-1

نیاز قراردادهاي مدنی از لحاظ شرایط عمومی صحت تشکیل، بیقرارداد کار مانند سایر 

) و از ایـن  102-100، صص. 1396ق.م. نبوده (هاشمی،  190از شروط مندرج در ماده 

جهت تابع قواعد عمومی قراردادهاست. از آنجا که در ایـن قـرارداد شخصـیت کـارگر     
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نسـبت بـه کـارگر     رو ز اینانماید نقش مهمی را در رابطه کارگر و کارفرمایی ایجاد می

)؛ توضیح اینکه کارگر 176ص. ، 1ج ، 1396شود (عراقی، قرارداد شخصی محسوب می

طبق قرارداد خود را متعهد نموده و ملزم است که شخصاً نسبت به انجـام تعهـد اقـدام    

تواند اجراي تعهداتش را به شخص دیگري محول نماید مگر اینکه کارفرما نماید و نمی

کـه  دانـیم  ). مـی 13ص. ، 2ج ، 1393مر موافقت خـود را اعـلام دارد (عراقـی،    با این ا

 ـ   عتیو گاه طب ستیطرف همواره علت عمده عقد ن تیشخص  ايگونـه ه و نـوع کـار ب

اشـتباه در   رو از ایـن و  باشدیکارگر مدنظر کارفرما نم و یا شخصیت است که تخصص

فرض مورد بحث منصـرف بـه    ن،ی. بنابراستیدر صحت عقد ن گذارتأثیر زین تیشخص

باشد و تصور و وقوع این امـر در  یکارگر در قرارداد کار م تیعلت عمده بودن شخص

اي را که بـر  هنرپیشه«که در رویه قضایی فرانسه، گونه  هماننماید عمل چنان محال نمی

مبناي شخصیت کارگردان، متعهد به بازي در یک فیلم شده بود مجاز بـه خـودداري از   

؛ »کـه شـخص کـارگردان، شـخص مـدنظر نبـوده اسـت        جهت بدیني شناخت همکار

ج ، 1396این فرض از سوي طرف مقابل هم ممکن است رخ دهد (عراقی،  همچنان که

). بنابراین ممکـن اسـت در عمـل در شخصـیت طـرف قـرارداد اشـتباهی        197ص. ، 1

دث شود. فـرض  صورت گیرد و این اشتباه هم از ناحیه کارگر و هم از ناحیه کافرما حا

این است که در ایجاد و انعقاد این قرارداد کـارگر بـا سـوءنیت، کارفرمـا را بـه اشـتباه       

اندازد. براي مثال، کارفرما قصد ایجاد رابطه کار با کارگر معینی را داشـته باشـد امـا     می

شخص دیگري عمداً خود را شخص موردنظر کارفرما معرفی نموده و به تبع این اقدام، 

ق.م.  201از حیث قواعـد عمـومی قراردادهـا مـاده      19.را با کارفرما منعقد نماید قرارداد

اشتباه را موجب خلل در صحت عقد دانسته است. در خصوص اینکه منظـور از خلـل   

اند این است که هاي فراوانی شده اما آنچه که غالب نویسندگان بیان کردهچیست بحث

همـان قـانون کـه اشـتباه در طـرف       762اده داد با توجه به مرضمانت اجراي بطلان قرا

؛ 166، ص. 1384مصالحه را موجب بطلان صلح دانسته قابل پذیرش اسـت (شـهیدي،   

ــفایی،  ــان،  ؛98، ص. 1393ص ــان،  و 468ص. ، 1ج ، 1395کاتوزی ، ص. 1392کاتوزی

بینی نشده و گفتیم کـه  اي در این خصوص پیشنظر به اینکه در قانون کار مقرره ).100

قرارداد کار از حیث انعقاد نیز تابع قواعد عمومی است پس باید در فرض سکوت، بـه  

باشد رجوع نمود. گفته شـد کـه در   این قواعد که همان مواد مذکور در قانون مدنی می
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اند و آن را با اهداف و حقوق ما برخی از استادان در قرارداد کار اثر قهقرایی را نپذیرفته

ج ، 1396انـد (عراقـی،   ایت از طبقه کارگر است متعارض دانستهروح قانون کار که حم

  ).  219-215صص. ، 1

در حقوق فرانسه نیز بیان شد که بطلان داراي اثر قهقرایی نبوده و از تـاریخ احـراز   

 اندباشد و داشتن اثر قهقرایی را در برخی موارد مغایر با نظم عمومی اعلام کردهمؤثر می

)Camerlynck, 1968, pp. 185-186 .( نظر مزبور موافق با اهداف حقوق کـار  هر چند

توانـد وسـیله سوءاسـتفاده    است اما پذیرش مطلق آن قابل دفاع نیست زیرا قانون نمـی 

باشـد و  اشخاص قرار گیرد. درست است که روح قانون کار حمایت از طبقه کارگر می

عنوان یک اولویت مدنظر تحلیل و بررسی مقررات کار باید با ملاحظه این موضوع و به 

باشد که چارچوب و اساس قواعد و مقررات حقوقی به  معنا بدانقرار گیرد اما این نباید 

ي هـا  حمایـت ، کارگري که به جهت دریافـت مزایـا و   رو از اینکلی کنار گذاشته شود. 

گردد تحت حمایـت قـراردادن آن موافـق بـا اصـل منـع       ءنیت متوسل می قانونی به سو

باشد. از طرف دیگر، کارفرمایی که قصد ایجاد رابطه با شخص دیگري ه نمیسوءاستفاد

را داشته در فرض ما که اشتباه در شخص و آن هم با سوءنیت صورت گرفته و با توجه 

هیچ توافقی مبنی بر ایجـاد رابطـه کـارگر و کارفرمـایی     » العقود تابعه للقصود«به قاعده 

انونی براي شخص داراي سوءنیت پیش آیـد  متصور نیست تا بحث حمایت و مزایاي ق

براي اشخاص با حسن نیت مجرا خواهـد بـود؛ بنـابراین    » ما یضمن«قاعده  رو از اینو 

دادهـا بطـلان را داراي اثـر    اربایسته است که در این فرض هماننـد قواعـد عمـومی قر   

  تلقی نمود. قهقرایی دانست و اثر مزبور را از تاریخ ایجاد رابطه کارگر و کارفرمایی مؤثر

 بطلان ناشی از عدم مشروعیت قرارداد تأثیرزمان  .2-1-2

 لحاظبدین کرده بود و  سکوتشرایط صحت قرارداد کار  در رابطه با قانون کار پیشین

شـد امـا   مـی استناد  ق.م.190به ماده  این شرایطدر زمان سکوت آن قانون در تشخیص 

 ـ 9قانون کار فعلی در ماده  ور پرداختـه کـه بنـد الـف ایـن مـاده بـه        به ذکر شرایط مزب

اشاره نموده است. حال باید دیـد مشـروعیت نـاظر بـه چـه      » مشروعیت مورد قرارداد«

چیزي است؟ آیا منظور مشروعیت مورد قرارداد است یا مشروعیت جهت قـرارداد؟ یـا   

  اینکه منظور هر دوي آنهاست؟ 
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که بیان شده است شامل تعهد کارگر بـه انجـام کـار و    گونه  همانمورد قرارداد کار 

). بنـابراین  209ص. ، 1ج ، 1396همچنین، تعهد کارفرما به پرداخت مزد است (عراقی، 

میان طرفینی  کار مورد تعهد کارگر و مزد نباید نامشروع باشند و در بطلان قرارداد منعقده

راي مثال، کارگري که حمل مواد که این موضوع را رعایت نکرده باشند تردیدي نیست. ب

گیرد در این فرض، کار مورد تعهد کارگر یا بـه  مخدر یا مشروبات الکلی را برعهده می

دیگر سخن، مورد قرارداد عملِ نامشروع است. اما سؤال این است که آیا در فرض عدم 

ایط مشروعیت جهت قرارداد (نه مورد قرارداد) باز هم قرارداد باطل است؟ یکی از شـر 

باشد و با توجه به می» مشروعیت جهت معامله«ق.م.  190اساسی صحت معامله در ماده 

اعمال این شرایط در قرارداد کار، جهت قرارداد مزبور نیز نباید نامشـروع باشـد؛ ماننـد    

  نماید. اي بر عهده گرفته که از آن شراب تولید میکارگري که حمل انگور را براي کارخانه

بطلان از چه زمانی است و حقوق  تأثیربطلان قرارداد در این موارد،  حال، در صورت

و تکالیف طرفین در این فرض بر چه اساس و مبنایی خواهد بود؟ در ایـن فـرض نیـز    

هاي حمایتی حقوق کار نظر وجود دارد. یک دیدگاه آن است که با توجه به جنبهاختلاف

اند که بطـلان داراي اثـر   نظر به این دادهو مشروع بودن عمل کارگر (نه فعالیت کارگاه) 

 ).209ص. ، 1ج ، 1396قهقرایی نیست (براي مطالعه بیشتر این دیدگاه بنگرید به: عراقی، 

که بیان شد مطلق این نظر قابل دفاع نیست؛ چرا که اگر کارفرما و کارگر با گونه  هماناما 

نظـم عمـومی و مقـررات     علم به نامشروع بودن مورد قرارداد یا جهت آن و بر خـلاف 

جاري اقدام به انعقاد پیمان باطل بنمایند بدیهی است که حقوق نه تنها جبران خسارت 

ي قـانونی  هـا  حمایتداند بلکه برخورداري کارگر از وارده بر یک طرف را ناعادلانه می

پندارد. براي مثال، کارگري که به تعمیر وسایل و اسباب قمار حقوق کار را نامشروع می

اي مشغول است و این جهت نامشروع به رغم عدم براي تسهیل عمل مزبور در قمارخانه

گـردد مجـري   طبیعت کار و اوضاع و احوال آن اسـتنباط مـی   تصریح آن در قرارداد، از

ندانستن اثر قهقرایی بطلان با عدالت حقوقی سازگار نیست. در حقوق برخی کشورها نیز 

ر بعضی فروض قائل به اثر قهقرایی مانند حقوق مدنی به رغم پذیرش اثر کاشف بطلان د

  ها اشاره خواهد شد.اند که در ادامه به صورت مختصر بدانشده

منشأ قانونی را جایگزین منشأ در حقوق ایتالیا دیدیم که در جهت حمایت از کارگر 

مـدنی  قـانون   2126اند که مهمترین مستند آنان در این راستا مفاد مـاده  قراردادي نموده
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این کشور بوده، اما با این وجـود بیـان شـده اسـت در مـواردي کـه موضـوع قـرارداد         

 .Boldt, et al., 1965, p( غیرقانونی و یا نامشروع باشد بطلان داراي اثر قهقرایی است

اي بطـلان در  که بیان شده اسـت اصـل بـر اثـر آتیـه     گونه  هماندر حقوق آلمان  ). 520

بـه طـور   توان اثر قهقرایی بطلان را بدون هیچ محدودیتی و یباشد و نمقرارداد کار می

مطلق در رابطه کار اعمال نمود؛ اما در مواردي که قرارداد حـاوي مقـررات مخـالف و    

بطلان صورت  این کلی دربردارنده جرم باشد دربه طور معارض با اخلاق باشد یا اینکه 

 ,Boldt( باشـد اثر قهقرایی می نسبت به هر دو طرف مؤثر بوده و به دیگر سخن، داراي

et al., 1965, p. 259 (. قانون مـدنی ایـن کشـور     125و  119تا  116مواد  همچنان که

ضمانت اجراي فقدان شرایط اساسی قراردادها از جمله نداشتن اهلیت، معامله صوري، 

 را سبب بطلان عقد دانسته است. در حقوق لوکزامبورگ نیـز  مؤثرفقدان قصد و اشتباه 

اند؛ در مواردي که موضـوع قـرارداد غیرقـانونی، خـلاف     گفته شد که تفکیک قائل شده

قرارداد منعقد شده هیچ تعهد و صورت  این اخلاق و یا مستلزم ارتکاب جرمی باشد در

یعنـی در   ). Boldt, et al., 1965, p. 549( نمایـد اي را میان طرفین آن ایجاد نمـی رابطه

  باشند.رایی میاین فروض قائل به اثر قهق

  انعقاد آثار قرارداد از زمان زوال ياستثناها. 2-2

در مقابل اسـتثمار   تحت عنوان کارگر مقتدر يا طبقه ایجادحقوق کار گیري شکلفلسفه 

 بایست نسبت به ایـن طبقـه  میکار مقررات است که  سان بدیهیبدیناست.  کارفرمایان

برتـر   تیدر موقع يکارفرما از لحاظ اقتصادبه عمل آورد. توضیح آنکه  يشتریب تیحما

ه ب است. شده جادیکارگر ا یزن قدرت چانه شیمنظور افزا  به نیز قرار دارد و حقوق کار

برخی موارد با سکوت در اما  کارگر، نسبت به طبقهقانون کار  یتیجنبه حمارغم وجود 

صول حقوقی، موجـب  به مقررات و ا قانون یا ابهام در مقررات قانونی، عدم توجه دقیق

هاي عملـی از افـراط و   حلشود. بنابراین باید در ارائه راهنادیده گرفتن اهداف فوق می

تفریط احتراز نمود. گفته شد در فرضی که طرفین با علم و آگـاهی نسـبت بـه فسـاد و     

نامشروع بودن قرارداد، اقدام به ایجاد رابطه کار نمایند بدیهی است که به لحاظ مغایرت 

بایست نتیجه اقدام خود را متحمل شوند. در نظم عمومی و مقررات امري، طرفین میبا 

دارد ممکن است  مقابل، به جهت اینکه کارفرما از لحاظ اقتصادي در موقعیت برتر قرار
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که از ناآگاهی کارگر در راستاي اهداف نامشروع خود و تحصیل سود استفاده نمـوده و  

بر اساس قراردادي باطل بنماید؛ در این فرض حقـوق   وي را متعهد به اجراي تعهداتی

  نیت حمایت کند. نماید که از شخص داراي حسنایجاب می

حال، اگر مانند کسانی که قائل به اثر قهقرایی کامل بطلان مانند حقوق مدنی هستند 

مطلق و بدون توجه به مقررات کار بپذیریم  به صورتدر قرارداد کار هم این دیدگاه را 

هراً بایستی در تمامی مندرجات قرارداد این اثر را اعمال نمود اما بدون شک پذیرش ظا

بیـان   رو از همـین مطلق و بدون قید و شرط این نظر مواجه به توالی فاسد خواهد شد. 

هاي قانونی و فقهی موجود، شد که با وجود پذیرش اثر قهقرایی و با استفاده از ظرفیت

سـان، در ادامـه   باشـد. بـدین  مربوط به آن قابل توجیـه مـی  ي ها حمایتپرداخت مزد و 

مواردي را که تسري اثر بطلان سبب توالی فاسد خواهد شد در دو بند برشـمرده و بـه   

  پردازیم.بررسی آن می

  بطلان ناشی از انعقاد قرارداد با محجور تأثیر. زمان 2-2-1

اشخاص ذیـل  «دارد: رر میق.م. محجورین را به سه گروه تقسیم نموده و مق 1207ماده 

اشخاص  -2صغار،  -1محجور و از تصرف در اموال و حقوق مالی خود ممنوع هستند: 

عدم ممنوعیت قانونی و شرعی طـرفین در  «ق.ك.  9برابر ماده ». مجانین -3 و غیررشید

یکی از شرایط صحت قرارداد کار تلقی شده است. » تصرف اموال یا انجام کار مورد نظر

تئوري امکان انعقاد قرارداد با این سه گروه وجود دارد ولی از لحاظ عملی، آنچه از لحاظ 

که گفته شده اسـت  گونه  همانباشد زیرا نیازمند بررسی است انعقاد قرارداد با صغار می

گرفته شود چرا که کسی که سلامت عقـل نـدارد   کار  به ايافتد که دیوانهکمتر اتفاق می

به  گونه هر چند اینبراي قبول مسئولیت هم صالح نیست و در مورد اشخاص سفیه هم 

ق.م. نیـز   1214رسد که قرارداد کار براي وي مستلزم تعهد مالی نیست و مـاده  مینظر 

اش تلقـی  ایهمؤید این ادعا است اما با توجه به اینکه وي نیروي کار خـود را کـه سـرم   

 رو از این) 205-204صص. ، 1ج ، 1396دهد (عراقی، گردد در اختیار کارفرما قرار می می

قانون امور  85بایسته است که نماینده قانونی وي در انعقاد قرارداد دخالت نماید و ماده 

یا کار  به تواند به محجور اجازه اشتغالولی یا قیم می«باشد: حسبی نیز مؤید این مهم می

». اجازه نامبرده شامل لوازم آن کار یا پیشه هم خواهد بودصورت  این اي بدهد و درپیشه
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  بنابراین، مهمترین بحث در زمینه انعقاد قرارداد با کارگر صغیر است.

ق.م. بحث حاضـر تنهـا در مـورد     1270و اصلاح ماده  1369با تصویب قانون کار  

کـار گمـاردن    بـه «دارد: ق.ك. مقرر مـی  79اده سال قابل طرح است زیرا م 15افراد زیر 

 15سان، نافذ بودن قرارداد کـار افـراد بـالاي    بدین». سال ممنوع است 15افراد کمتر از 

سال)، برخی از استادان تا پیش  15سال بدیهی است و در خصوص قرارداد صغار (زیر 

صـغیر همـراه بـا    ، انعقاد قرارداد 1370و اصلاحات قانون مدنی در سال  1369از سال 

دانسـتند امـا بعـد از    قانون امور حسبی نافـذ مـی   85دخالت ولی خود و به استناد ماده 

 و اصلاحات قانون مـدنی، بطـلان قـرارداد    1369هاي فوق و با تصویب قانون کار  سال

). در حقـوق  206ص. ، 1ج ، 1396 اند (عراقی،سال را منطقی تلقی نموده 15افراد زیر 

 .GHestin, 1972, pانـد ( نت اجراي شرایط اساسی را بطلان قـرار داده ضما فرانسه نیز

قانون کار فرانسـه،   121-1 مستنبط از ماده تر اشاره رفتکه پیشگونه  همان؛ زیرا )183

پیـروي   مقـررات قـانون کـار    و همچنـین قراردادها  یبطلان قرارداد کار از قواعد عموم

سال باید دید آیا اثـر بطـلان بـه     15افراد زیر  سان، با فرض بطلان قراردادکند. بدین می

تواند مطـرح شـود   گردد یا خیر؟ در اینجا سه نظریه میروابط کاري گذشته معطوف می

که همانند حقوق مدنی بطلان داراي اثـر قهقرایـی باشـد امـا بـه جهـت       صورت  این به

انجـام  المثـل عمـل   مشروعیت و محترم بودن عمل انجام شده کارگر را مستحق اجـرت 

شده بدانیم؟ نظر دوم اینکه تنها مقررات راجع به مـزد باطـل باشـد ولـی مـوارد دیگـر       

  قرارداد استوار بماند؟ و سوم، اثر قهقرایی بر رابطه گذشته معطوف نگردد؟ 

در رابطه با نظرات فوق بایسته است متذکر شد که قهقرایی دانسـتن اثـر بطـلان بـا روح     

باشد و با توجه به مجازات مقرر شده براي کارفرمـا  ارگر میقانون کار که حمایت از طبقه ک

 گـذار  قـانون رسد که دیدگاه اول موافق با مقررات نبوده و مدنظر میبه نظر در فرض مزبور، 

نباشد. چه با توجه به مقررات فقهی و حقوقی بیان شـد کـه حـداقل در صـورت بطـلان و      

  باشد.تعیین شده و مزایاي آن میتسري اثر قهقرایی کارفرما مکلف به پرداخت مزد 

نظر دوم نیز از این حیث که اثر بطلان را تفکیک نموده و تنها نسبت به مـزد آن را   

جاري دانسته است باز با مقررات حقوقی، فقهی، حمایتی بودن مقررات کار و مزایـایی  

نیست؛ زیـرا رعایـت دیگـر مقـررات امـري کـار (مثـل         سو همگیرد که به مزد تعلق می
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باشد و توجیه قانونی و منطقی بهداشت، حفاظت و...) مانند حداقل مزد و مزایاي آن می

  براي تفکیک این دو از هم وجود ندارد.

 اینکـه و  ي در حال حاضرکاریب مسئلهو  يمشکلات اقتصاداما نظر سوم با توجه به 

خود ممکن است در  يها خانواده یشتیبه امور مع مساعدتاز کودکان به لحاظ  ياریبس

و حتـی در بیشـتر مـوارد کارفرمـا از      گمارده شوندکار  به يدیتول يها و واحدها کارگاه

نیروي کاري کودکان سوءاستفاده نموده و حتی با استناد به بطـلان قـرارداد از زیـر بـار     

تـر و موافـق بـا حقـوق کـار      مسئولیت و تعهدات قانونی خود شانه خالی نمایند منطقی

صورت  یقانون نیمواز تیاست اگر قرارداد کار آنان بدون رعا یهیبد رو این ازاست و 

  ياز توانمند ادهاستف ء از موجبات سو تواند ینم ی قرارداد مزبورفقدان اعتبار حقوق رد،یپذ

آنان باشد و بایسته است که با عدم اثر قهقرایی بطلان، رابطه کـاري گذشـته را محتـرم    

نه کارفرمـا بـه    وسیله بدیني قانونی کار قرار داد تا ها حمایتشمرد و صغیر را مشمول 

استثمار کارگر بپردازد و نه در حق کارگر اجحاف به عمل آید و با اعمال مجازات مقرر 

نظـر از  سان، صرفقانونی نسبت به کارفرماي متخلف، راه سوءاستفاده بسته بماند. بدین

رغـم   بر پرداخت مزد و مزایا به کارگر بـه  هاي حقوقی، فقهی و قانونی کار دالاستدلال

گیـرد، حتـی   بودن بطلان با قواعد عمومی قراردادها که این فرض را نیز دربرمی سو هم

تواند به عنوان استثنایی بر نظر قائلین توان گفت با توجه به مراتب فوق این مورد میمی

دو دیـدگاه یکـی    و نتیجـه باشد. بنـابراین، در ایـن مـوارد اثـر     اثر قهقرایی کامل بطلان 

حقـوق   شود اما نحوه استناد و استدلال در راستاي توجیـه آنهـا متفـاوت اسـت. در     می

فرانسه نیز در این فرض قائل به بطلان قرارداد (با اثر کشـف) افـراد زیـر حـداقل سـن      

و کارگر را  )Boldt, et al., 1965, p. 549; Camerlynck, 1968, p. 128(قانونی هستند 

  اند.مستحق دریافت مزد و مزایا دانسته

  بطلان در فرض جهل کارگر  تأثیرزمان  .2-2-2

نتیجـه عـالم بـودن طـرفین بـه نامشـروع و غیرقـانونی بـودن قـرارداد، متحمـل شــدن           

اعتنایی است؛ اما احتمال دارد کارگر هیچ اطلاع و آگـاهی  هاي ناشی از این بی خسارت

از بطلان قرارداد نداشته و در عین حال کارفرما از این جهل و ناآگـاهی بـه نفـع خـود     

استفاده نموده و کارگر جاهل را ملتزم به مفاد قراردادي باطل بنماید. براي مثال، کـارگر  
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ت آن (مانند حمل مواد مخدر یا تعمیـر  از نامشروع بودن فعالیت انجام داده شده یا جه

وسایل و ابزار قمار) هیچ اطلاعـی نداشـته و از اوضـاع و احـوال و طبیعـت کـار نیـز        

گـردد. در  نامشروع بودن محرز نبوده و پس از مدتی نامشروع و غیرقانونی بودن احراز 

و بـا  این فرض بایسته است با توجه به روح مقررات کار در راستاي حمایت از کـارگر  

توجه به مشروع بودن اصل فعالیت کارگر در فرض جهت نامشروع، وي را مستحق مزد 

و مزایا دانست و کارگر را بـه سـبب عملکـرد نادرسـت کارفرمـایی کـه از ناآگـاهی و        

، 1396ي قانون کار محروم ندانست (عراقـی،  ها حمایتاطلاعی وي منتفع گردیده از  بی

دارد: ق.م. استناد نمود که مقرر مـی  217توان به ماده ). در این راستا می209ص. ، 1ج 

در معامله لازم نیست جهت آن تصریح شود ولی اگر تصریح شده باشد بایـد مشـروع   «

علاوه بر این، وفـق مقـررات حقـوق امکـان رجـوع بـه       ». باشد و الا معامله باطل است

جهل وي پدیـد  هاي وارده به کارگر که بطلان همراه با شخص مقصر و جبران خسارت

  آمده است وجود دارد.

ت و سؤالاتواند پاسخ که بررسی آن خود میپرداخته شود  دیبا یموضوعنهایت به در 

 نیاز طرف کیاست که در فرض بطلان قرارداد، کدام نای ابهامات بسیاري را بدهد و آن

حق استناد به بطلان را دارند؟ در اصلاحات صورت گرفته در حقوق تعهـدات فرانسـه   

 بنديمیتقس یکه بطلان را به دو قسم مطلق و نسب 1181و  1180در مواد  2016مصوب 

درخواسـت   تواندیم ینفع ذيمطلق توسط هر شخص  بطلانکه است آمده  نیکرده چن

از  تی ـکه قانون قصد حما باشدمی قابل طرح یکسان يتنها از سو یشود اما بطلان نسب

 ـ). در حقوق ما عق46، ص. 1395 ،یآنها را داشته است (بزرگمهر و مهران را بـر آن   دهی

 ـا لـق امکان دارد اما مط »نفع ذي«هر  يبطلان از سو ياست که اقامه دعوا قاعـده را   نی

 یِاست که مدع موردي آن جمله از که اندآن پرداخته لیبه تعد يو در موارد اندرفتهینپذ

در حقوق فرانسه نظر داده شـده   همچنان کهدارد،  ریسبب آن تقص جادیبطلان خود در ا

ج ، 1388 ان،یندارد (کاتوز ياثر چیبطلان خود مقصر باشد دعوا ه یمدعهر گاه است که 

و اخلاق  یکه بطلان قرارداد با نظم عموم يدر مورد ریبر نظر اخهر چند ) و 368. ص، 2

این  وانید یشعبه اجتماع زنی فرانسه کار حقوق در. انددانسته رادیدر ارتباط است را قابل ا

 بـه صـورت  که اشتباه کارفرما در مـورد شـخص کـارگر     یکشور اعلام داشته در صورت
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، 1396 ،ی(عراق دیابطال قرارداد را نما يتقاضا تواندیباشد شخص کارفرما نم ینابخشودن

اظهارنظر نشده است اما  چنین ). هر چند در حقوق ما به صراحت197ص.  سیپانو، 1ج 

استناد  گرید انیعمل نمود؛ به ب توانیم ریاخرأي  مفاد بسانبا توجه به قواعد عمومی و 

از  زی ـکه خود سبب بطلان قرارداد شـده اسـت بـا هـدف گر     ییکارفرما يبه بطلان برا

در موردي که سـبب بطـلان قـرارداد،    و  ردیگ یقرار نم رشیمورد پذ يتعهدات قرارداد

کند و در خصـوص امتیـاز داده   باشد بدیهی است که وي به بطلان استناد نمیکارگر می

تواند براي او ایجـاد حـق   اصولاً نمی شده به او چنین اظهارنظر شده است که این امتیاز

  ). 198ص. ، 1ج ، 1396مکتسب نماید (عراقی، 

  گیري جهینت

قـرارداد کـار    يقراردادها و قانون کار ممکن اسـت در مـوارد   یقواعد عموم دیدگاهاز  

بطـلان   تـأثیر در حقوق فرانسه، آلمان، ایتالیا و لوکزامبورگ (حسب مـورد)   باطل باشد.

این قرارداد، با نظم عمومی مغایرت دارد چه با تسري این اثر به گذشته، کارگر مستحق 

تواند بر اسـاس قاعـده دارا شـدن بـدون جهـت اقـدام بـه        دریافت مزد نبوده و تنها می

 رو از ایـن جرت نماید که این امر با جنبه حمـایتی حقـوق کـار مغـایر اسـت؛      أدریافت 

اند. در حقوق ما نیز به تبعیت از نظـر مزبـور و بـا    بطلان را از تاریخ کشف مؤثر دانسته

المثل، عدم اخت اجرتاستدلال مشابه (عدم شمول مزایاي راجع به مزد در صورت پرد

 یتیجنبـه حمـا  حاکمیت مقررات کار بر رابطه بین طرفین در صورت انتفاي قـرارداد و  

اند. به رغم نظـر مزبـور،   ) اثر بطلان را متفاوت از قواعد عمومی اعلام نمودهحقوق کار

گردد کـه  مهمترین هدف دیدگاه ارائه شده به پرداخت مزد و مزایاي مربوط به آن برمی

و » ضـمان یـد  «تـوان بـه قاعـده    ر نویسندگان این مقاله جهت رفع این مشکل، میبه نظ

اسـتناد نمـود و بنـابراین آنچـه کـه کارفرمـا       » ما یضمن بصحیحه یضمن بفاسده«قاعده 

بایست به کارگر پرداخت نماید اجرت مقرر شده در قرارداد است نه اجرت واقعی و  می

مزد و مزایاي قانونی مربوط به عقد صـحیح،   قانون مدنی پرداخت 366با توجه به ماده 

گیـرد. همچنـین، بـا مداقـه در مـواد      بر ذمه کارفرما به رغم اثر قهقرایی بطلان قرار مـی 

را در بطلان به معناي حقـوق   گذار قانونتوان اراده هاي قانون کار میمربوط به مجازات

نشـده و صـریحاً بـه    مدنی استنباط کرد زیرا به هیچ وجه به اثـر کشـف بطـلان اشـاره     
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باشد اشاره نموده است. از طرفی، پرداخت حقوق کارگر که گفتیم اعم از مزد و بیمه می

عدم رعایت مقررات امري کار مانند بهداشت، حفاظـت، سـاعات کـار و دیگـر مـوارد      

شده که کارفرما مکلف است به صرف  انگاري جرممصرح در قانون کار، از سوي مقنن 

ن موارد را رعایت نماید و بدیهی است که قراردادهاي خصوصی اعم استخدام کارگر، ای

تواند مجـوزي بـراي نادیـده گـرفتن ایـن تکـالیف امـري شـود.         از صحیح و باطل نمی

نتیجه هر دو دیدگاه یکی است اما نحوه استناد و استدلال در جهـت  هر چند سان،  بدین

 ـ   توجیه آنها متفاوت می ز نویسـندگان رعایـت ایـن    باشد. در حقـوق فرانسـه و مصـر نی

اند. روشـن اسـت کـه    مقررات را حتی در صورت بطلان قرارداد تکلیف کارفرما دانسته

نیـت   به نفع کارگر جاهل به بطلان معامله و در نتیجه با حسـن » ما یضمن«اعمال قاعده 

باشد قاعده مجرا نیسـت کـه    ممکن است. چنانچه قرارداد کار همراه با علم (سوءنیت)

 ت،یبا سوءن يمحتمل است کارگر، حداقل در دو فرض قابل بررسی است. چه، این امر

و از این حیث اشتباه در شخص کـه علـت    دینما یخود را شخص مدنظر کارفرما معرف

بایـد   فـرض  نی ـدر اعمده عقد نیز بوده پدید آید و قرارداد کار با بطلان مواجه گـردد.  

باشد اما این حمایت از طبقه کارگر میدرست است فلسفه حقوق کار  متذکر گردید که

صرف این اولویت  رو از اینبوده و  گذار قانونموضوع تنها به عنوان یک اولویت مدنظر 

سـان،  تواند موجب نادیده گـرفتن سـایر مقـررات و قواعـد حقـوقی گـردد. بـدین       نمی

در  بطـلان پـس   ردیقانون کار قرار گ يها حمایت يمبنا تواندیسوءاستفاده اشخاص نم

ممکـن اسـت موضـوع     ،نی. همچناست ییاثر قهقرا يدارا یحقوق مدن مانندفرض  نیا

 نیباشد و در ا رمشروعیجهت رابطه کار غ نکهیا اینامشروع بوده و  يکارگر امر تیفعال

بـوده   قهقراییاثر  يبطلان داراارائه شده،  و با همان استدلال شیمانند مورد پ زیفرض ن

نمود. در حقوق ایتالیا، آلمان استفاده ي قانونی ها حمایتبا توسل به حیله از  توانیو نم

 درانـد.  اي) بطلان در این موارد اشـاره کـرده  و لوکزامبورگ نیز به عدم اثر کاشف (آتیه

ماننـد   کـار، امري مقررات برخی  تیبه واسطه عدم رعا يمواردمقابل، ممکن است در 

ال، قرارداد با بطلان مواجه شود که در این فرض نیز بایسته س 15انعقاد عقد با افراد زیر 

با روح مقررات  همسواستفاده کارفرما و حقوق فرانسه، در راستاي عدم سوء است مانند

اثر بطلان نسبت به روابط گذشته کارگر و کارفرما معطوف  سان،نیکار گام برداشت. بد



 1400 پاییز و زمستان)، 54 (پیاپیدوم  ه، شمارودوم بیستسال   494

حقوقی مذکور دال بر پرداخت مزد نظر از استدلال فقهی و د که این خود صرفشوینم

تواند به عنوان استثناي دیدگاه اثـر قهقرایـی کامـل در نظـر گرفتـه      و مزایا به کارگر، می

کارفرمـا سـبب بطـلان    هـر گـاه   استناد به بطلان قابل ذکر است کـه   شود. در خصوص

 در همچنان کـه دعواي بطلان از جانب وي قابل پذیرش نیست  قرارداد شده باشد اقامه

  صادر شده است. رأي  رویه قضایی فرانسه نیز بر این باب

  
  

  ها یادداشت

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

  از این پس: ق.ك. .1

  از این پس: ق.م. .2

گفتنی است که در این نوشتار تمامی مصادیق بطلان قرارداد کار مورد بررسی قرار نخواهـد   .3

تعیین زمان تأثیر بطلان و آثار آن بر حسب ضرورت و مورد، بـه برخـی از   گرفت بلکه براي 

  شود.این مصادیق پرداخته می

قابل ذکر است که عدم رعایت مقررات امري کار همـواره و در تمـام مـوارد سـبب بطـلان       .4

ي تواند ضمانت اجـرا شود بلکه مقرراتی که با انعقاد قرارداد ارتباط دارند میقرارداد کار نمی

  مزبور را داشته باشد.

5. German Civil Code. 
6. Section 812:  Claim for restitution 

(1) A person who obtains something as a result of the performance of another 
person or otherwise at his expense without legal grounds for doing so is 
under a duty to make restitution to him. This duty also exists if the legal 
grounds later lapse or if the result intended to be achieved by those efforts in 
accordance with the contents of the legal transaction does not occur. 

 (2) Performance also includes the acknowledgement of the existence or non-
existence of an obligation. 

بدان  ادامه در که اندبطلان از زمان انعقاد قرارداد شده ریقائل به ناقل بودن تأث ياما در موارد .7

  اشاره خواهد شد.

استخدام کارگران  ،و بعد از قانون کار) L.117-2(ماده  يمثال در مورد قرارداد کارآموز يبرا .8

  ...رهیو بعد) و غ L.341-1(ماده  یخارج

  باره سخن خواهیم گفت.در ادامه در این .9

از دارا شدن بلاجهت ممکن است از مزد مقـرر   یکه پرداخت خسارت ناش اندایراد گرفته .10

  .شده در قرارداد کمتر باشد
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    ».بیع فاسد اثري در تملک ندارد«دارد: این ماده مقرر می .11

شروط مـذکور در قـانون کـار یـا تغییـرات      «دارد: ین خصوص مقرر میق.ك. در ا 8ماده  .12

آن در صورتی نافذ خواهد بود که براي کارگر مزایایی کمتر از امتیازات مقرر در ایـن قـانون   

  ».منظور ننماید

هاي قانونی که کارگر به اعتبار قـرارداد کـار اعـم از مـزد یـا      کلیه دریافت«ق.ك.  34ماده  .13

  ».نامندالسعی مینماید را حقدریافت می مندي...عائله حقوق، کمک

 -)83( -)79( -)77( -)75( -)61( -)52متخلفان از هر یک از مـوارد مـذکور در مـواد (    .14

دیه حقوق کـارگر  أ) براي هر مورد تخلف حسب مورد علاوه بر رفع تخلف یا ت91) و (84(

وزارت کار و امور اجتماعی تعیین خواهد  یا هر دو در مهلتی که دادگاه با کسب نظر نماینده

   : کرد ، به ازاي هر کارگر به ترتیب ذیل محکوم خواهند شد

  .برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 500تا  200نفر ،  10براي تا  -1

   .برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 50تا  20نفر ،  10نفر نسبت به مازاد  100براي تا  -2

  .برابر حداقل مزد روزانه یک کارگر 20تا  10نفر،  100نفر نسبت به مازاد  100از  براي بالاتر - 3

  . روز محکوم خواهند شد 180روز تا  91در صورت تکرار تخلف، متخلفان مذکور به حبس از 

انـد و در عـین   البته در خصوص استناد به این قاعده بسیاري از نویسندگان آن را پذیرفتـه  .15

  دانند. اساس و پوچ میاستناد بدان را بیحال، برخی دیگر 

 ـآن را به صاحبش رد کند و اگر تلف  دیرا قبض کند، با یفاسد، مال عیبه ب یهرگاه کس« .16  ای

  .»و منافع آن خواهد بود نیناقص شود، ضامن ع

  ».علی الید ما اخذت حتی تؤدي« .17

  استناد نمود.ق.ك.  177و  176توان از جمله  به مواد در این راستا می .18

البته گفتنی است که منظور از شخصیت در اینجا را نباید صرف هویت مادي طرف در نظر  .19

شـود ذیـل   هایی که باعث تمایز افراد از یکـدیگر مـی  گرفت چه مجموعه اوصاف و ویژگی

  شود.عنوان شخصیت تعریف می
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