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 اقتصاد مالی فصلنامـه 

 2011 تابستان/  55شماره /  همدپانزسال 

  102تا  132صفحه 

 

سازمانی و برون سازمانی موثر بر گزارشگری مالی بندی عوامل درونرتبه

 یمتقلبانه با استفاده از فرآيند تحليل سلسله مراتب

 

 
 1فاطمه خلیلی ثمرین

 2پورمهدی خلیل

 3جواد رمضانی

 

 چكیده
 بر برون سازمانی موثر سازمانی وبندي عوامل درونرتبه اهمیت وتعیین هدف پژوهش حاضر 

جامعه آماري در اين تحقیق شامل اعضاي جامعه حسابداران رسمی است. گزارشگري مالی متقلبانه 

تدريس در دانشگاه، دارا بودن مدرک دکتري، چمون سابقه مهايی هايران بوده که داراي شاخصه

باشند که با توجه به قیود مطرح شده اي در حرفه حسابرسی و مديريت مالی میسابقه فعالیت حرفه

ها از در اين پژوهش براي تجزيه و تحلیل دادهنفر به عنوان نمونه در نظر گرفته شد.  03تعداد 

نتايج تجزيه و تحلیل نشان داد که ه شده است. استفادافزار اکسپرت چويس نرمو  AHPتکنیک 

در اولويت اول بوده و عوامل  342.0سازمانی در ايجاد گزارشگري متقلبانه با امتیاز عوامل برون

در اولويت بعد قرار گرفت. همچنین با توجه به نتايج پژوهش، از  ..342سازمانی با امتیاز درون

هاي حسابرسی مستقل، عوامل فرهنگی، تبط با ويژگیسازمانی به ترتیب عوامل مرعوامل برون

اي و هاي حرفهسازمانی به ترتیب ويژگیعوامل قانونی و نظارتی خارج از سازمان و از عوامل درون

هاي مرتبط با هاي رفتاري و اخلاقی، ويژگیهاي رفتاري مديريت، ويژگیساختار مديريت، ويژگی

 .بیشترين اهمیت بوده استخطاهاي سیستمی و انسانی داراي 

سازمانی، تحلیل  سازمانی، عوامل برونگزارشگري مالی متقلبانه، عوامل درون های كلیدی: واژه

 .سلسله مراتبی

 JEL : C10،C11 ،G18طبقه بندی 
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 مقدمه -1
اين . کنندگان استگیرى استفادهماهیت کارکردى اطلاعات حسابدارى کاهش ابهام در تصمیم

گیرى مفید واقع شوند و مفید بودن مستلزم داشتن دو ويژگى در فرآيند تصمیم اطلاعات بايد

از آنجايى که اين اطلاعات با نظر و . (23.2و همکاران،  .است )تريکی مربوط بودن و قابلیت اتکا

اطمینان قابل قبول نیازهاى  طرفى وتوانند با بیشوند نمیمسئولیت مديريت شرکت تهیه می

و نظرات شخصى  هاهمچنین بسیارى از برآوردها، داوري .کنندگان را برآورده کنندمختلف استفاده

 هااين صورت بنابراين. شودگیرى و گزارشگرى اطلاعات اعمال میدر فرآيند شناسايى، اندازه

هاى در سال. (23.2و همکاران،  2توانند عارى از اشتباهات يا تحريفات عمدى باشند )وانگ نمی

هاى بزرک دنیاى غرب از قبیل و حسابدارى شرکت ى مالىهاآشکار شدن رسوايیاخیر پس از 

هاى متمادى اقدام ها براى سالاين شرکت زيراکس و مرک مشخص شد که مديران ،وردکام ،أنرون

و  "کیفیت"اساسى در مورد   اند، بدين سبب ترديدهاىکردهاى بهتر از شرکت میبه ترسیم چهره

در . (031.محمدي، مهد و گلح شده است )بنیحسابدارى و حسابرسى مطراطلاعات  "شفافیت"

-هاى سهامى عام و به تبع آن افزايش استفادهبه کسترش اندازه و تعداد شرکت ايران نیز با توجه
کنندگان اطلاعات حسابدارىحرفه حسابدارى و حسابرسى بايد همگام با انتظارات جامعه بر کیفیت 

 .(031.برواري، )کار خود بیفزايد 

حسابداران را موظف به درستکارى و رعايت امانتدارى در حسابرسان و  ،اىآيین رفتار حرفه

حسابرسان موظفند در . (031.زاده و همکاران، کند )عباساى کار خود مىهاى حرفهتمام زمینه

ى و اجرا کنند و ريزعملیات خود را برنامه اى کلیهرعايت استانداردهاى حسابرسى با ترديد حرفه

 (.033.، بذرافشان)نباشند اعتنا بی؛ نسبت به مسائلى که ممکن است منشاء فساد و تقلب باشد

اى پیچیده و در خور توجه ها، همواره مسئلهورشکستکى و عدم موفقیت شرکت ،مساله تقلب

محدود  هاى نامحدود بشر، در مقابل منابعدنیاى کنونى و تمايلات و خواسته در .بوده است

اى ريشه در نیازهاى واقعى و و سقوط هر پديده ظهور. (23.1، 0اقتصادى قرار گرفته است )هالبونی

تواند از اين نمى ،اى همخدمات حرفه در عرصه ،ظهور حسابرسى تقلب. منطقى جوامع انسانى دارد

رى، موجب گسترده در محیط تجا در عصر حاضر پیشرفت فناورى و تغییرات. قاعده مستثنى باشد

بى به درآمد دستیا ،موسسات اى در اقتصاد شده است و به علت رقابت روزافزونايجاد شتاب فزاينده

جامعى و )يابد بنابراين زمینه بروز تقلب، روز به روز افزايش مى ،مورد انتظار نیز محدود گرديده

 (..03.، اصغرزاده
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هاى بزرک در اغلب با ورشکستگى شرکتهاى مجدد که ها و ارائهافزايش شمار تقلب، تحريف

و همکاران،  .هاى مالى به همراه داشته است )آقاقلههايى را درباره کیفیت صورتنگرانی، هم آمیخته

هاى مالى هاى بااهمیت در صورتاشتباهات و تحريف به همین جهت پیشگیرى يا کشف. (..23

و حسابرسان بوده است و بر همین اساس  رانمدي، گذارانقانون ،گذارانهمواره کانون توجه سرمايه

حسابرسان در کشف تقلب و تحريفات  هاى متعددى در زمینه مسئولیتاستانداردها و دستورالعمل

 (.033.، حساس يکانه و مداحى)هاى مالى وضع گرديده است در صورت

ر جامعه هايى است که تقلب بآنچه که تقلب و تخلف را مورد توجه همگان قرار داده هزينه

هاى تقلب چه از بعد اجتماعى و چه از بعد مالى بر اعتماد شهروندى هزينه. نمايدتحمیل می

اعتمادى بر بورس اوراق بهادار و ساير بی سايه چنین. (..03.، حسینى و داغانى)تأثیرگذار است 

ى را بايد طى مخوف راه طولان گیرد و براى خارج شدن از اين سايهکذارى قرار مینهادهاى سرمايه

بندي رتبههاى قابل توجه تقلب مالى به دنبال هزينه بنابراين اين تحقیق با توجه به اهمیت و. کرد

سازمانی و برون سازمانی موثر بر گزارشگري مالی متقلبانه با استفاده از فرآيند تحلیل عوامل درون

 باشد.سلسله مراتبی می

 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق  -2
 را خصوصی بخش و هادولت درآمدهاي درصد هفت مالی هايتقلب پیشرفته، کشورهاي در هرساله

 اين از بدتر مراتب به نوظهور بازارهاي و توسعه حال در کشورهاي در وضع .دهدمی اختصاص خود به

 درصد 1. تا 2. متقلبان کشورها اين در است برآوردشده شده،انجام هايپژوهش بنابر .است

 پیشرفته کشورهاي در که است حالی در اين .برندمی تاراج به را خصوصی و عمومی بخش درآمدهاي

 توسعه حال در کشورهاي در شده کشف هايتقلب سهم و شوندمی کشف هاتقلب درصد 3. فقط

است )نايب محسنی،  پذيربازيافت تقلب هايزيان از سهم ناچیزي فقط که است درصد 1. از کمتر

.032.) 

 که اين با .دهد رخ ديگر هايشرکت در فقط که نیست ايپديده يا نیست نادري پديده تقلب

 هايتقلب دلیل به دشواري اين از بخشی) است دشوار تقلب از ناشی هايزيان دقیق حجم تعیین

 متقلبانه اعمال واسطه به را درآمدشان درصد 2 تا 3431 بین سازمانها بیشتر ،(است نامکشوف

 موسسه دادگاهی خدمات بخش نظرسنجی دهند.دست می از سايرين و فروشندگان کارمندان،

KPMG انجمن گزارش هستند. تقلب از ناشی هايزيان درصد 13 مسئول کارمندان که داد نشان 

 اعلام داخلی ناخالص درآمد درصد 1را  تقلب ناشی از هايزيان 332. سال در تقلب رسمی بازرسان

 در المللیبین تقلب آن است که از حاکی 332. سال در تاشه و دلويت موسسه بررسی کند.می
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 جرائم در نظرسنجی اعضاي اتحاديه دارد. براي يورويی میلیارد 13 سالانه هزينه اروپا اتحاديه سراسر

 در هادرصد شرکت 02آمده است  هاوسکوپرز واتر پرايس حسابداري موسسه 2330 جهانی اقتصادي

اند زيان ديده میلیون دلار 2 میانگین طور به و اندشده تقلب قربانی قبل الس دو در جهان سراسر

 (.23.1و همکاران،  1)ابوت

 باشد. داشته نیز شديدي و جدي غیرمالی تأثیرات تواندمی بلکه است هزينه پر تنها نه تقلب

 سهامداران اعتماد و کارمند روحیه بر تواندمی بلندمدت در شودمی مرتکب که مديريت ارشد تقلبی

 باور اين بر جهانی اقتصادي جرائم نظرسنجی به دهندهپاسخ هايشرکت بگذارد. حدود نیمی از تأثیر

 بر تقلب تأثیر نگران بیشتر هاشرکت کوبد.می کارمندان به را اشترين ضربهتقلب سهمگین که بودند

 کمیته (.23.3 و همکاران، 1)بنتو سهامشان قیمت بر آن تا تأثیر هستند روابط تجاريشان و شهرت

 سال در که مالی گزارشگري در تقلب تحت عنوان گزارشی تردوي در کمیسیون حامی هايسازمان

 درصد 2. و عامل مدير توسط مورد بررسی تقلب از موارد درصد 22 کرد عنوان شد منتشر 333.

 (.033.است )صفرزاده،  گرفته صورت مالی مدير توسط

 روند و بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هايشرکت تعداد افزايش به توجه با ايران در

 ارتکاب احتمال بینیپیش مالی؛ هايصورت عمومی انتشار ضرورت و سرمايه سازي و رشدخصوصی

 با معمول هايحسابرسی از غیر به هايیروش در يافته انتشار مالی در اطلاعات هاي مالیصورت تقلب

 که بطوري است. برخوردار ايويژه اهمیت از و بوده ضرورت حسابرسی؛ يک هايمحدوديت به توجه

 حسابرسی و حسابداري حرفه به ناپذيريجبران طرف صدمات يک ممکن است از آن به توجهیبی

 نهايت در و گردد گذارانسرمايه شدن متضرر عمومی و اعتماد سلب ديگر باعث طرف از و سازد وارد

 (.031.شود )زارع بهنمیري،  جامعه در بحران اقتصادي ايجاد باعث کلان سطح در

 توجه اين موضوع به ايران در مديريت، تقلب کشف خصوص در متعدد تحقیقات وجود به رغم 

 تقلب احتمالی موارد کشف و تحقیق براي مستقیم بطور نهادي هیچ کشورما است. در نشده چندانی

سازمان  قبیل از نهادهايی ندارد. وجود موارد قبیل اين گزارش رسانی براي اطلاع پايگاه هیچ نیز و

 هايصورت در تقلب خاص بطور و تحريف هرگونه مربوط به احتمالی اطلاعات بهادار اوراق بورس

 سازمان در که تنها مواردي دهند )پیوندي، سعید(.نمی قرار گرانتحلیل و عموم اختیار در مالی را

 در نهانی )بويژه مديران( اطلاعات دارندگان توسط تقلب احتمال شودپیگیري می بهادار اوراق بورس

-می رسانی اطلاع خصوصی بطور موارد قضايی؛ محاکم طريق از صدور راي درصورت و هاشرکت اين
 قابل هايمحدوديت ديگر از زمینه اين در تحقیقی فقدان مطالعات همچنین (.033. شود )اعتمادي،

 است. توجه
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 اقتصاد و هاشرکت بر آن هايمصداق و تقلب تاثیر و اقتصادي پیامدهاي علیرغم حال، هر به

 مطالب به توجه با است. قرارگرفته توجه مورد کمتر کشور؛ تحقیقاتی مراجع و سرمايه بازار کشور، در

 تحقیقات است لازم سرمايه بازارهاي در گذاران سرمايه اعتماد نظر براي بازگرداندن گفته، به پیش

 نیست؛ اي ساده کار مالی هايصورت در تقلب کشف که چند زمینه انجام پذيرد، هر اين در بیشتري

 است. اعمال قابل نیز متفاوتی هايشیوه به در ضمن و عوامل متعددي است معلول تقلب، زيرا

 و شناسايی هاي روش پس شدن است، نو تحول و در حال همواره تقلب هايروش همچنین

 شده ارائه تقلب بینی جهت پیش متفاوتی هايمدل کنون تا است. شدن نو نیازمند آن از پیشگیري

 هايتکنیک مبتنی بر هايمدل هاي آماري ومدل دسته دو به را آنها کلی بطور توانمی که است

 بر دلیل اتکا به آماري هاياز مدل استفاده که دهدمی نشان مطالعات نمود. تقسیم مصنوعی هوش

زيرا  اند،شده هوش مصنوعی هايتکنیک از استقبال موجب و يافته کاهش کننده، محدود مفروضات

 يا اولیه و به مفروضات چندانی نیاز آنها، بکارگیري در و بوده ناپارامتريک اغلب هاتکنیک اين که

 غیرمتقلب و هاي متقلبشرکت گروه دو میان در مالی هايويژگی توزيعِ چگونگیِ به اطلاعات مربوط

 (.23.3و همکاران،  2باشد )چانگنمی

 ترکیب آنها از اساساً هدف که اندآمده وجود به هاالگوريتم از جديدي نوع گذشته، هايدر سال 

 باشد.می فضاي جستجو اثربخش و کارا کاوش منظور به کلانتر هايچارچوب ابتکاري در هايروش

 در فرا ابتکاري، روش يک شود.می برده نام ابتکاري فرا هايروش با عنوان هاروش اين از امروزه

 کارآمد از ترکیبی و است مسائل از عمومی بسیار طبقه حل يک براي ابتکاري روش يک حقیقت،

  (.23.1و همکاران،  3باشد )وستمی توابع هدف بر مبتنی ابتکاري هايروش يا هدف توابع

 پس تکامل، هستند و شکل تغییر حال همواره در مالی هايتقلب کهکنونی  زمان در بنابراين،

 دسترس، اثربخشی در هاي تخصصیآگاهی از استفاده با نیز بايد تقلب کشف ماشینی کارهاي و ساز

 دهند، می تذکر به خوبی کاپور و ژو که دهند، همانگونه افزايش مستمر طور به را خود کارايی و

چی، شود )داغمهمی مشکل روزافزون به طور فعلی، کشف هايروش از استفاده با مالی کشف تقلب

 و مهم اين مقوله بتوان تقلب بینیپیش نوين هايروش از با استفاده بود امیدوار توانمی (..03.

 موجب افزايش مالی تقلب احتمال صحیح برآورد زيرا قرار داد تحقیق مورد بیشتر چه هر را اساسی

 با هر هاتقلب اين تغییر جهت بینیپیش ديگر از طرف و شد خواهد آن از پیشگیري و شناسايی توان

، 3دارد)لري دشتبیاز اهمیت تقلب ماشینی کشف هايروش داشتن نگاه روز به و ممکن وسیله

23.1.) 
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 تجاري تدوين فرايندهاي براي که باشد داشته اهمیتی با نتايج است راستا، ممکن اين در پژوهش

 خطر تقلب، مديريت/پیشگیري/کشف براي پذيرانطباق تقلب هاي کشف کاره و ساز نیز و قويتر

  .باشد سودمند

-هاي تقلب در صورتبندي روش( در پژوهشی با عنوان شناسايی و اولويت033.زاده )فیضی
هاي هاي تقلب در صورتهاي مالی از ديدگاه حسابرسان به اين نتیجه دست يافتند که از بین روش

ها و نمايی درآمد و دارايیها، بیشها و هزينهلی دستکاري سو، افشاي ناکافی، حذف عمدي بدهیما

سازي معاملات به ترتیب در رتبه اول تا پنجم قرار گرفتند که از ديد حسابرسان بیشترين پنهان

 هاي مالی کشور جهت تقلب دارند.کاربرد و استفاده را در صورت

( در پژوهشی با عنوان بررسی تمايل به افشاگري تقلب حسابداري 033.)نژادتولمی و همکاران 

اي، تعاملی و توزيعی به اين در بین حسابداران بخش خصوصی و عمومی مبتنی بر عدالت رويه

اي، تعاملی و توزيعی، بر تمايل به درصد، عدالت رويه 02در سطح اطمینان  نتیجه دست يافتند که

البته بین حسابداران شاغل در بخشهاي خصوصی و عمومی در تمايل به  افشاگري اثر مثبت دارد و

 افشاگري، تفاوت معناداري وجود ندارد.

( در پژوهشی با عنوان تأثیر توانايی مديريت در کنترل بحران 032.کارشناسان و ممشلی )

بین  مالی درون سازمانی و احتمال گزارشگري متقلبانه توزيعی به اين نتیجه دست يافتند که

توانايی مديريت و شدت بحران مالی درون سازمانی رابطة معکوس و معناداري وجود دارد و مديران 

و فقط به مديريت سود   آمیز نکرده براي برون رفت از وضعیت بحران مالی اقدام به گزارشگري خدعه

 .اند آن هم در چارچوب اصول حسابداري دست زده

با هدف بررسی تاثیر کیفیت حسابرس بر بروز تقلب  ( در پژوهشی031.اعتمادي و عبدلی )

اند. يافته هاي پژوهش نشان دادکه رابطه منفی و معناداري بین اندازه حسابداري انجام داده

حسابرس، دوره تصدي حسابرس، تخصص حسابرس در صنعت، موسسه حسابرسی متخصص در 

یت حسابرسی با تقلب در صورت صنعت با طول دوره تصدي طولانی و امتیاز وضعیت کنترل و کیف

هاي مالی وجود دارد. نتايج به طور کلی بیانگر اين است که هر چه در شرکت ها، کیفیت 

 حسابرسی بالاتر باشد ارتکاب شرکت ها به تقلب کمتر است.

( در پژوهشی با عنوان رتبه بندي عوامل موثر بر احتمال تقلب مالی با 031.زارع و ملکیان )

-هاي مالی به اين نتیجه دست يافتند که بندهاي مربوط به بیشحسابرسی صورت توجه به گزارش
ها داراي بالاترين اولويت در عوامل موثر بر احتمال تقلب مالی با نمايی درآمد و دارايینمايی يا کم

 باشد.هاي مالی میتوجه به گزارش حسابرسی صورت
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3.کلکارنی و تانگوت
 از استفاده با مالی هايصورت تقلب کشف" عنوان با اي مطالعه در (23.3) 

و  کی بنديدسته الگوريتم نام با کاويداده روش دو کاربرد "عملکرد تحلیل و کاويداده  تکنیک

MLFF شده منتشر مالی هايصورت در موجود اطلاعات که رسیدند نتیجه اين به و ارائه دادند را 

 طور به مالی، هاينسبت از کمی نسبتاً تعداد اين بر علاوه باشند.می را دارا متقلبانه هايشاخص

 نسبت عصبی شبکه که دادند نشان آنها همچنین باشند.می بنديطبقه نتايج کنندهتعیین ايگسترده

 دارد. را بالاتري دقت ديگر الگويتم دو هر به

ارتباط هاي داخلی بر کننده کنترل( در پژوهش خود با عنوان نقش تعديل23.3) ..داحمبنی

هاي جوردنین؛ به بررسی اثر بین سیستم اطلاعات حسابداري و کشف تقلب: مطالعه موردي بانک

دهنده نقش ضروري سیستم اطلاعات حسابداري بر کشف تقلب پرداخته است. نتايج پژوهش نشان

 هاي مورد آزمون بودکنترل بر ارتباط بین سیستم اطلاعات حسابداري و کشف تقلب در میان بانک

و همچنین نتايج نشان داد که سیستم اطلاعات حسابداري و کشف تقلب به طور قابل توجهی به 

 يکديگر همبسته هستند.

2.ديمیتريويچ
پرداختند.  تقلب از پیشگیري در داخلی کنترل نقش بررسی ( به23.2همکاران ) و 

 داخلی بود. هايکنترل پیشگیرانه هايروش از استفاده با شرکت عملکرد بررسی مطالعه اين از هدف

-می تقلب زمانی از جلوگیري براي شده گرفته نظر در داخلی کنترل هايتکنیک که دادند نشان آنها
 فرآيند به طور منظم و باشد داخلی کنترل يافتهتوسعه سیستم شرکت داراي که شود اجرا تواند

 دهد. انجام را کنترل

 و پیشگیري حسابرسان در مسئولیت و نقش عنوان با پژوهشی ( در23.1و همکاران ) 0.لاجوس

 مالی هايصورت متقلبانه مانند هايفعالیت که رسیدند نتیجه اين به مالی گزارشگري تقلب در کشف

 همراه دارد. به هاشرکت براي بالايی زيان دارايی، از سوءاستفاده و متقلبانه

 از هاي تشخیص و جلوگیرياي باهدف شناسايی روش( در مطالعه23.1و همکاران ) ..عثمان

 با پژوهش در اين پرداختند. حسابداران ديدگاه از مالزي کشور در عمومی بخش در فساد و تقلب

 از داخلی و حسابرسان حسابداران جمعیت از اينمونه روي بر ساختاريافته هايپرسشنامه از استفاده

 بهبود حسابرسی، یتهنقش کم افزايش عملیاتی، حسابرسی شد که مشخص مالزي عمومی بخش

 و تقلب گزاش خطوط چرخش کارکنان، تقلب، هاي گزارشسیاست سازيپیاده داخلی، هايکنترل

 هستند. مالزي دولتی بخش در از تقلب و پیشگیري کشف هايروش مؤثرترين قانونی حسابداران
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 شناسی پژوهشروش -3

 روش پژوهش و ابزار گردآوری اطلاعات 3-1

لحاظ هدف از نوع کاربردي و از نظر روش، توصیفی است. در اين پژوهش ابتدا پژوهش حاضر به 

ها، اي شامل مطالعه کتاببراي گردآوري اطلاعات در زمینه مبانی نظري از روش مطالعه کتابخانه

ها و منابع علمی موجود در دانشگاه و مراکز علمی استفاده شده و در ها، رسالهها، نشريهمقاله

وري اطلاعات براي پاسخ به سوال پژوهش از روش میدانی و ابزار پرسشنامه استفاده آخصوص جمع

 شده است. 

مولفه  2شد که شامل  سؤالی استفاده 1.پرسشنامه  از نیاز مورد هايداده آوريه منظور جمعب

سازمانی موثر بر گزارشگري مالی متقلبانه بوده است. طراحی سازمانی و ده مولفه درونبرون

سشنامه در تکنیک فرايند تحلیل سلسله مراتبی به طرح خاصی براي مقايسه عوامل نیاز دارد که پر

که بر اساس تکنیک هاي پرسشنامه ها و زير مولفههاي معمولی متفاوت است. مولفهنامهبا پرسش

AHP به شرح جدول زير است:باشد، به صورت مقايسه زوجی می 

 
 پرسشنامههای . مولفه و زیرمولفه1جدول 

 مولفه شاخص

 عوامل
 سازمانیدرون

 هاي رفتاري مديريتويژگی
 اي و ساختار مديريتهاي حرفهويژگی

 هاي مالیويژگی
 هاي رفتاري و اخلاقیويژگی
 هاي محیطی شرکتويژگی
 هاي اقتصادي شرکتويژگی
 هاي ساختاري شرکتويژگی
 هاي معاملاتی شرکتويژگی

 تولیدي و عملیاتی شرکتهاي ويژگی
 هاي مرتبط با خطاهاي سیستمی و انسانیويژگی

 عوامل
 سازمانیبرون

 هاي حسابرسی مستقلعوامل مرتبط با ويژگی
 عوامل مربوط به بازار سرمايه

 عوامل قانونی و نظارتی خارج از سازمان
 عوامل فرهنگی
 عوامل سیاسی
 سازمانیعوامل اقتصادي برون
 سازمانیعوامل محیطی برون

 گرهاي پژوهشمنبع: يافته
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 جامعه و نمونه آماری -3-2
-جامعه آماري در اين تحقیق شامل اعضاي جامعه حسابداران رسمی ايران بوده که داراي شاخصه

سال تدريس در دانشگاه، دارا بودن مدرک دکتري، سابقه  2باشند: سابقه حداقل  هاي زير می

اي در حرفه حسابرسی و مديريت مالی. با توجه به قیود مطرح شده فعالیت حرفهسال  3.حداقل 

پرسشنامه دريافتی که واجد شرايط بودند به عنوان نمونه آماري انتخاب شد و مورد  03تعداد 

 بررسی قرار گرفت.

 

 هاروش تجزیه و تحلیل داده -3-3
فرايند »استفاده شده است. روش  AHPها از تکنیک در اين پژوهش براي تجزيه و تحلیل داده

گیري چندمعیاره توسط پروفسور ساعتی هاي تصمیمبه عنوان يکی از روش« تحلیل سلسله مراتبی

ارائه شده است. هدف از فرايند تحلیل سلسله مراتبی ايجاد يا تشکیل سلسله مراتب پیچیدگی 

مطالب خاص و اقتصادي  بندي شده از بزرگ به کوچک يا از عمومی بهمسئله طی مدارج طبقه

(. 033.است تا اينکه بتوان مطابق درک از موضوع، به دقت بیشتري دست يافت )آزاد و پورزمانی، 

براي اجراي فرايند تحلیل سلسله مراتبی بايد در گام نخست، درخت سلسله مراتبی مسئله را 

یارها را تهیه کرد تا در هاي زوجی معیارها و زيرمعترسیم نمود. در گام بعد، بايد جداول مقايسه

اختیار افراد شرکت کننده در پژوهش قرار گیرد. در گام سوم، جداول تکمیل شده توسط افراد بايد 

دارند به افراد  .34از لحاظ نرخ ناسازگاري بررسی شوند و جداولی که نرخ ناسازگاري بیش از 

نظر کنند يا نظرات آن افراد  برگشت داده شود تا در قضاوت خود که داراي ناسازگاري است تجديد

به دلیل نرخ ناسازگاري زياد حذف شود. در نهايت، نظرات افراد توسط میانگین هندسی با يکديگر 

افزار انتخاب بندي نهايی معیارها حاصل خواهد شد. اين مرحله، با استفاده از نرمتلفیق شده، رتبه

 (.032.شود )پارسیان و همکاران، انجام می 1.خبره

 

 هایافته -4
سازمانی و برون سازمانی موثر بر عوامل درون بنديرتبه و اهمیتهدف اصلی پژوهش؛ تعیین 

اعضاي خبرگان حوزه  ديد تحلیل سلسله مراتبی فازي از روش از استفاده با گزارشگري مالی متقلبانه

ار اکسپرت چويس افزهاي مقايسه زوجی با استفاده از نرمباشد. پرسشنامهمی دانشگاهی و حسابرسی

نامه، به کمک گان به بخشی از سوالات پرسشدهندهتجزيه و تحلیل شدند و به منظور ادغام پاسخ

گان يکسان در نظر گرفته شد. در نهايت وزن ادغامی دهندهفزار ضريب اهمیت هر يک از پاسخانرم
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محاسبه شد که نتايج آن جامعه دانشگاهی و حسابرسی  هر يک از معیارها بر اساس ديدگاه منتخب

 آورده شده است. 2در جدول شماره 

 
 اصلی هایشاخص. امتیازها و اولویت بندی 2جدول 

 اولویت امتیاز وزن مشكلات ردیف

 2 ..342 34.33 سازمانیعوامل درون .

 . 342.0 341.1 سازمانیعوامل برون 2

 گرهاي پژوهشمنبع: يافته

 

در اولويت اول بوده و  342.0سازمانی با امتیاز ها، عوامل برونبا توجه به وزن و امتیاز شاخص

ها و انتقال آنها آوري دادهدر اولويت بعد قرار دارد. پس از جمع ..342سازمانی با امتیاز عوامل درون

ها نسبت افزار، وزن هر گزينه نسبت به معیارها به دست آمده است. پس از ترکیب وزن گزينهبه نرم

 اورده شده است. 0هاي هر معیار به دست آمده که در جدول شماره ا، وزن نسبی گزينهبه معیاره

 
 زیرمعیارها. امتیازها و اولویت بندی 3جدول 

 اولویت امتیاز وزن مولفه شاخص

 عوامل 
 سازمانیدرون

 2 34.23 34011 هاي رفتاري مديريتويژگی
 . 34.23 34010 اي و ساختار مديريتهاي حرفهويژگی

 1 34.30 342.2 هاي مالیويژگی
 0 0..34 340.3 هاي رفتاري و اخلاقیويژگی
 2 .3433 .34.3 هاي محیطی شرکتويژگی
 3 .3433 34.13 هاي اقتصادي شرکتويژگی
 3 34333 .34.2 هاي ساختاري شرکتويژگی
 3. 34320 .34.1 هاي معاملاتی شرکتويژگی

 1 2..34 342.3 عملیاتی شرکتهاي تولیدي و ويژگی
 . 34.23 34233 هاي مرتبط با خطاهاي سیستمی و انسانیويژگی

 
 عوامل

 سازمانیبرون 

 . 34.32 34021 هاي حسابرسی مستقلعوامل مرتبط با ويژگی
 1 .34.1 34213 عوامل مربوط به بازار سرمايه

 0 34.11 34220 عوامل قانونی و نظارتی خارج از سازمان
 2 34.33 ..340 عوامل فرهنگی
 1 34.22 342.0 عوامل سیاسی
 . 34.13 34212 سازمانیعوامل اقتصادي برون
 2 ...34 34.33 سازمانیعوامل محیطی برون

 گرهاي پژوهشمنبع: يافته
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 تحلیل سلسله مراتبی نتايج زير حاصل گرديد:با توجه جدول فوق و بر اساس فرايند 

اي و هاي حرفهسازمانی، ويژگیهاي شاخص درونبندي گزينهاولويت در امتیازدهی و •

هاي معاملاتی شرکت با در اولويت نخست بوده و ويژگی 34.23ساختار مديريت با امتیاز 

هاي کمترين اهمیت )رتبه دهم( را برخوردار بوده است. همچمنین مولفه 34320امتیاز 

هاي مرتبط با خطاهاي اري و اخلاقی، ويژگیهاي رفتهاي رفتاري مديريت، ويژگیويژگی

هاي هاي مالی، ويژگیهاي تولیدي و عملیاتی شرکت، ويژگیسیستمی و انسانی، ويژگی

هاي اقتصادي شرکت به ترتیب در هاي ساختاري شرکت و ويژگیمحیطی شرکت، ويژگی

 اولويت دوم تا نهم قرار داشتند.

هاي سازمانی، عوامل مرتبط با ويژگیشاخص برونهاي بندي گزينهدر امتیازدهی و اولويت •

-در اولويت نخست قرار داشته و عوامل محیطی برون 34.32حسابرسی مستقل با امتیاز 
نین هفتم( برخوردار بوده است. همچ هاز کمترين اهمیت )رتب ...34سازمانی با امتیاز 

-ن، عوامل اقتصادي برونهاي عوامل فرهنگی، عوامل قانونی و نظارتی خارج از سازمامولفه
سازمانی، عوامل مربوط به بازار سرمايه و عوامل سیاسی به ترتیب در اولويت دوم تا ششم 

 قرار داشتند.

 

 گیری و پیشنهاداتنتیجه -5
يکی از عوامل مؤثر در کاهش اعتمادپذيري گزارش ها و صورت هاي مالی پديده تقلب است که 

وکار شده، اعتماد سرمايه گذاران را کاهش داده و اعتبار و موجب افزايش ريسک و هزينه کسب 

برد. با توجه به اهمیت تقلب در اقتصاد و ضررهاي درستکاري حرفه حسابداري را زير سؤال می

-هاي مالی کشف نمیهنگفتی که براي سهامداران و جامعه به دنبال دارد و اينکه خیلی از تقلب
د و نیز به طور کلی در ايران برخلاف کشورهاي پیشرفته که گردشوند و يا به دلايلی افشا نمی

سازمانی جهت کشف تقلب مالی دارند، هیچ نهاد و سازمانی و اطلاعات مستندي در خصوص تقلب 

بینی تقلب با رويکرد فرايند تحلیل وجود ندارد، بنابراين در اين پژوهش تلاش شد تا به منظور پیش

سازمانی و برون سازمانی موثر بر گزارشگري مالی دي عوامل درونبنسلسله مراتبی اقدام به رتبه

 خبره واجد شرايط در حوزه دانشگاهی و حسابرسی کند. 03متقلبانه با استفاده از نظر 

در اولويت اول بوده و عوامل  342.0سازمانی با امتیاز نتايج پژوهش نشان داد عوامل برون

سازمانی به ترتیب عوامل يت بعد قرار دارد. از عوامل بروندر اولو ..342سازمانی با امتیاز درون

هاي حسابرسی مستقل، عوامل فرهنگی، عوامل قانونی و نظارتی خارج از سازمان مرتبط با ويژگی

داراي بیشترين اهمیت بوده که شامل مواردي همچون توانايی فنی حسابرس، کیفیت حسابرسی، 



 ... متقلبانه یمال یموثر بر گزارشگر یو برون سازمان سازمانی عوامل درون بندی رتبه /   101

 اقتصاد مالی ه ـفصلنام 
 1011 تابستان/  55شماره   

اعی، عقايد و باورها، نظام قانونی و قوانین نهادهاي شهرت و اعتبار حسابرس، هنجارهاي اجتم

سازمانی به ترتیب باشد. همچنین از عوامل دروناثرگذار و ضعف نظارت خارج از سازمان می

هاي رفتاري و اخلاقی، هاي رفتاري مديريت، ويژگیاي و ساختار مديريت، ويژگیهاي حرفهويژگی

سانی داراي بیشترين اهمیت بوده که شامل مواردي هاي مرتبط با خطاهاي سیستمی و انويژگی

اي مديران و کارکنان مالی، شهرت مديريت، دوگانگی نقش همچون تخصص و مهارت حرفه

هاي روحی و کارانه مديريت، انگیزهاعتمادي مديران، رويکرد محافظهو بیش مديرعامل، خودشیفتگی

ها، تفسیر نادرست اطلاعات و ناديده اده از دارايیروانی، رفتارهاي غیرقانونی افراد، انگیزه سواستف

هاي موجود، اشتباه ناشی از محاسبات رياضی توسط انسان و تقلب و اشتباه در گرفتن واقعیت

 باشد.گرداوري و پردازش اطلاعات می

-می پیشنهاد لذا هستند. تقلب مؤثر ارتکاب در مختلفی عوامل که دادند نشان پژوهش هاييافته
 و عمومی فرهنگ شامل که ايزمینه تقلب، شرايط کنترلی هايروش بودن اثربخش منظور هب گردد

 بهبود و اصلاح مسئول مقامات از يک هر باشند توسطمی قانونی نظام و مذهبی اقتصادي، عوامل

اهداف  تحقق و هاهزينه کاهش منظور به هاشرکت مديران گردد،پیشنهاد می يابند. همچنین

 مهمی در نقش توانندمی اثربخش کنترلی هايسیستم و اخلاقی سازمانی فرهنگ اشاعه با سازمانی

 و به درستکاري خود شرکت مديران اگر که منظور اين به باشند. داشته تقلب از پیشگیري زمینه

 نظارتی هايبرند. سازمانمی پیش را خود وظايف جهت اين در نیز کارکنان باشد، پايبند صداقت

-دستورالعمل و استانداردها اعمال قوانین، با حسابرسی سازمان و بهادار اوراق و بورس سازمان مانند
 و هاشرکت توسط آن نقض و امکان بوده رسا و شفاف قوانین اين به طوري که کارا و مناسب هاي

 ايفا نمايند. تقلب زمینه در مهمی نقش توانندمی نباشد، مديران
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