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 : چکیده

یدگاه دو دانش محور از مهارت محور آموزش قابلیت محور در مقابل آموزش  مقایسه رویکردپژوهش حاضر با هدف 

 یمایشتتت پ-توصتتی   نوع کاربردی و به لحاظ ماهیت از، به لحاظ هدفپژوهش  روش. استتت یافتههنرآموزان انجام 

ه در ستتا  ارومی ک شتتهرناحیه یای فن  و حرفههای ن ر از هنرآموزان هنرستتتان 164جامعه آماری شتتامل . دباشتتم 

 تخابانی به عنوان نمونه آمارای تک مرحلهای به صتتورت تصتتادف   وشتته ن ر 120تعداد  که بود 97-98تحصتتیل  

سا تهها، ابزار گردآوری داده. شدند شنامه محقق  س ش  دا 28 با پر ، نش محورسوا  در ارتباط با رویکردهای آموز

اتید علوم روای  پرستشتنامه مزبور به صتورت محتوای  توستد تعدادی از است. دباشتم  مهارت محور و قابلیت محور

ستان شگاه تبریز و معلمان هنر شدها، تربیت  دان صلاحات تایید  س  پایای  پر. پس از اعما  ا شنامه برای برر از نیز س

تحلیل واریانس آزمون  از های تحلیل دادهبرا. به دست آمد 78/0برابر با  آن آل ای کرونباخ است اده شد که مقدارضریب 

 ت اوت کورمذ رویکرهای اساس انتخاب هنر آموزان بر بین که داد نشان شده مشاهده F مقدار. ک راهه است اده شدی

یان قابلیت رویکرد، ایاز دیدگاه هنرآموزان در آموزش فن  و حرفهدارد و  وجود داری معن  با م و  26/4گینمحور 

محور با  انشد و 46/0و انحراف استاندارد  95/3محور با میانگین مهارت رویکرد دو به نسبت، 45/0انحراف استاندارد

 . اهمیت بالاتری دارد، 76/0و انحرف استاندارد  33/3میانگین 
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  مقدمه

ستهای بخشترین یک  از مهم ای نظام آموزش فن  و حرفه شور ا ش  هر ک ، مرین اتوجه به ا. نظام آموز

س  سا شمار، ها برای تربیت نیروی کارشورک یک  از اهداف ا ستان. دآیم  قبل از تحصیلات عال  به  ، هنر

ر دبه هنرجو امکان جذب  واحد آموزشتت  استتت که در آن کارهای عمل  با دانش نظری تل یق شتتده ویک 

و توستتعه  شتتدفرهنگ  و اجتماع  در ر، از نظر تاثیرات اقتصتتادی این دوره آموزشتت  .ددهم  بازار کار را

 . (1395، محمدی و )اکبری نامدار کشور اهمیت بالای  دارد

ستیاب  به مهارتای آموزش فن  و حرفه عمل  و کاربردی همراه های با تربیت نیروی کار ماهر و با هدف د

سب دانش و بینش اولیه ضروریای بر، با ک شوری  سعه هر ک شم  تو در . (2015، 1)اوکوی و اوفونباک دبا

معمولاً . دنباشم  دارای اهمیت زیادی، دشوم  به هنرجویان داده که توسد هنرآموزانهای  ن میان آموزشای

نکته . مهارت محور و قابلیت محور، دانش محور: استرویکرد مطرح  سهای، در حوزه آموزش فن  و حرفه

 دبینم  آموزشکدام یک از این رویکردها  فرایند آموزش با تاکید بردر  است که هنرآموزاین تر میتحائز اه

باعث به  ود  به نو جاد ت اوت چشتتتمگیر که این امر  باب  ای هداف آموزشدر  یت، ا عال ، یادگیریهای ف

 .  واهد شد و عناصر آموزشها تمام جنبهارزشیاب  و به طور کل  های شیوه

شدهدانش  شته  ست از ذ یره انبا صرف اطلاعات توسد گیرنده ها از اطلاعات و مهارتای عبارت ا که از م

دانش شتتامل جریان  از . (1386، به نقل از عمادزاده و شتتهنازی 1999، 2)زاکد شتتوم  ات حاصتتلاطلاع

برای  را ارچوب کارشتتتناستتت  نظام یافته استتتت که چهای اطلاعات موجود و نگرشها، ارزش، تجربیات

شیاب  و بهره ستگیری ارز سیا و . ددهم  از تجربیات و اطلاعات جدید به د صادی آ سازمان همکاری اقت

سیه) ستAPEC )3اقیانو ستیاب  به دانش: چهار مرحله برای جریان دانش قائل ا شار دانش ، ایجاد دانش، د انت

 . (1386، )عمادزاده و شهنازی و مصرف دانش

ست شدان، در رویکرد دانش محور شده ا شراید معین تعریف  ست اده در  صورت اطلاعات قابل ا انش د. به 

در حا   ن به صتتورت مدامراین در یک فرد معینابب، نتیجه پویای  در ستتا تار شتتنا ت  و ذهن  افراد استتت

ست ست که با درک جزئیات مربوط به تولید. تغییر ا ستوار ا شت و انب، رویکرد دانش محور براین فرض ا ا

موستتتوی ) مودعملکرد افراد را در آن حوزه توضتتتیا داد و پیش بین  ن توانای م از دانش حوزهاستتتت اده 

 . (1385، بازرگان 

های استتتت و محیطتر معه به افراد جوانجاهای نقش معلم انتقا  دانش و ارزش، در آموزش مبتن  بر دانش

 . (1389، هاتف و س  وانان رئی، )سهراب  ستنددانش هگذاری اکآموزش  عمدتا منبع تولید و به اشتر

                                                           
1 Okoye & Ofonmbuk  

2 Zack, M.H 
3 Asia Pacific Economic Cooperation 
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 انرندگیادگی و شده محسوب اطلاعات منبع معلم، و دانش محور  رسم وپرورش آموزش نظام محدودۀ در

 در ارک و  زندگ یبرا را افرادی، ریادگی روش نیا، رندیگ  م ادیمعلم  از را مطالبوار  صورت طوط به

، ندباش م دانش محور اقتصاد یمورد تقاضا هک  یها  ستگیشا، ندک  نم آماده دانش بر  مبتن اقتصاد یک

 ای وها تیعواق معلم هک  طیشرا در، العمر مادام یریادگی یبرا زشیانگ و ی گشا لکمش ، گروه ار: کمانند

ست به، رندیگ  م ادی رارکت قیطر از صرفاًها آن و ردهک لیرندگان تحمیادگی به را مطالب  نیا اید، نم د

 بکیتر، لیلتح، اجرا، ارکابت بر دکیتأ هکدهد  میتعل از یدیجد نوع به را  ود یجا  ستیبای، ریادگی نوع

 . )1386، شهنازیو  ادهعمادز)باشند داشته رندهیادگی عمر طو  در  گروه یریادگی و دانش

آموزش است ز نوع  اص  ا، منظور، دشوم  از واژه آموزش همراه با ص ت فن  یا مهارت  است اده اما وقت 

شتغا  آماده ست کههای  مهارت آموزی انجام فعالیت. دکنم  که افراد را برای کار و ا د فرد را برای توانم  ا

شغل سب و کار آماده کند یا کارای  و توانای  وی را در انجام آن افزایش د، احراز  هد ) اوری و حرفه و ک

ستهرا در ها کسب مهارتها این آموزش. (1393، گرزین ستای تکنولوژی و علوم واب های انشمراه دبه ه، را

 . (1387، )کریم  نددهم  هئارا اقتصادی و فرهنگ ، مختلف اجتماع های در بخش اص مربوط به شغل 

از  تربیت نیروهای  استتت که بتوانندای فن  و حرفههای اصتتل  هر نظام آموزش مهارتهای یک  از هدف

کارای   در محید کار بهره برداری کنند و باآمیزی آموزش به طور موفقیت کسب شده در جریانهای مهارت

 رفتن به عبارت دیگر هدف آن استتتت که کی یت آموزش مهارت  موجب بالا. بالا به انجام امور بپردازند

ندگ  زکارائ  و کارآفرین  نیروی انستتان  برای کمک به رشتتد اقتصتتادی و اشتتتغا  در جهت بهبود کی یت 

شنا ت نیازهای در حا  تغییر بازار کار. ددمردم گر ستلزم  سنج ( و )نیا تحقق این هدف در مرحله او  م ز

آموزش  و  موانع عمده بر سر راه اجرای نظام جدید از. نظام آموزش  استپذیری همچنین کارائ  و انعطاف

ی کسب مشکلات براین ترمهم. و شراید لازم برای تحقق این ویژگ  هاستها نبود زمینه، تحقق اهداف آن

جرائ  و االف(ستتا تار : و پاستتگ گوی  به نیازهای بازار کار عبارتند ازپذیری انعطاف، ستته ویژگ  کارای 

ش  نظام آموزش فن  و حرفه ضعیف بین آموزش و مراکز تولیدی و  دمات   ج( ای آموز نبود  ب( ارتباط 

 . (1382، ) لاق ها پشتوانه علم  برای ارتقا کی   این آموزش

تبدیل شتتتدن این آموزش به ، طبق استتتتانداردهای نوین جهان ای آموزش فن  و حرفهدیگر هدف اصتتتل  

ستابزاری جهت  شتغال  افراد ا شوند؛  ود ا ضوع توانمند  سلد بر آن مو بلکه از ، به طوری که نه تنها با ت

تکار  ود در بازار کار استتت اده و بتوانند از اباه حل واقع  مشتتکلات را درک کرده ر، طریق یادگیری تجرب 

 . (2012، 1کالینز-نمایند)کلاین

                                                           
1 Klein-Collins 
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در مقایستته با آموزش عموم  بستتیار ستتنگین و هزینه بر استتت و مطالعات تطبیق  ای آموزش فن  و حرفه

سانگ؛ 1984، 1سا اروپولوسند )کنم  این ادعا را تایید، این دو نظامهای هزینه صالح   1997، 2ت به نقل از 

 . همکاران(و 

ای عهاصطلاح قابلیت برای توصیف مجمو. گاه  نیز آموزش همراه با ص ت قابلیت و قابلیت محوری است

کار ها ب تار حد از دانشروم  از رف که ترکیب  وا ها، د  هارت نای ، م نم  را منعکسها و انگیزهها توا با ک د و 

روز  فشتار، بت شتدید و تغییرات فناوریامروزه رقا. عملکرد فرد در نقش ستازمان  یا شتغل  مرتبد استت

اکنون از . زدستتام  در افزایش بهره وری نیروی انستتان  واردها آن متنوعهای افزون  بر ستتازمانها و شتتیوه

این . داشتتته باشتتند، نددهم  د تاثیر بیشتتتری بر تولیدات و  دمات  که ارائهروم  نیروی کار انستتان  انتظار

انسان   اهمیت بالای  پیدا کند و نیروی، قابلیت، ب شده در محید رقابت درست همان چیزی است که موج

 . (1389، )شصت  له دانش و دانش ورزی توقف نکنندصرفا در مرح

به تعاریف ها آن. ندباشتتتم  الگوهای رفتاریها، ( شتتتایستتتتگ 2002)5و برایت 4پاتل ، 3ز از نظر رودریگ

که های  رفتارها و ستتایر ویژگ ، نگرش، مهارت، از دانشگیری ی قابل اندازهبه عنوان یک الگوشتتایستتتگ  

 . ندتوجه کرد، احتیاج دارندآمیز کاری یا کارکردهای شغل  به طور موفقیتهای یک فرد برای اجرای نقش

د که در همکاری با باشتتتم  مبتن  بر نتایج جدید مهیج های  صتتتلاحیت، برنامه آموزش قابلیت محور

 . (2011، 8و پرینس 7برید، 6)گنزگلس توسعه یافته است ن پیشروکارفرمایا

ست  ست که یک ها تعریف تخصص، آنچه موجب موفقیت آموزش قابلیت محور ا در ارتباط با رفتارهای  ا

صص در یک مهارت یا شان متخ شته  اص از  ود ن برای افراد زیادی لذا این نوع آموزش ، ددهم  یک ر

این رویکرد آموزشتتت  در رفتارهای آن رشتتتته  برون دادهای، دانندم  افرادچرا که این ، دباشتتتم  جذاب

دانند که چه رفتارهای  را باید از م  دانش آموزان به  وب ، در رویکرد قابلیت محوراند. متخصتتتص شتتتده

شوند صیل   شان دهند تا موفق به فارغ التح و هنرآموزان دانند که چگونه باید عملکرد م  مدیران نیز.  ود ن

تاکید روی بروندادهای یادگیری است که ، شیاب در ارز. دانش آموزان را بر اساس آن رفتارها ارزشیاب  کنند

ستهای به نقش ستند. شغل مدنظر مرتبد ا ستخدام کارفرمایان نیز مطمئن ه ، ندکنم  فارغ التحصیلان  که ا

رویکرد آموزش  قابلیت محور یک سیستم . قادر به انجام این مهارتها در شغل مورد تصدی  ود  واهند بود

                                                           
1 Psacharopoulos 
2 Tsang 

3 Rodriguez 
4 Patel 

5 Bright 
6 Ganzglass 

7 Brid 
8 Prince 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             4 / 16

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-243-fa.html


 
 

                                                                23                                                     مقایسه رویکرد آموزش قابلیت محور با رویکرد آموزش مهارت محور 

 
 
 

د که بر پایه  برگ  و مهارت عمل  شتتکل گرفته باشتتم  و قابل اتکاترتر یادگیری انعطاف پذیرتر و شتت اف

 . (2016، 1مونیکا) است

تا ای در برنامه آموزشتت  فن  و حرفهه کلیدی برای آموزش قابلیت محور صتتمشتتخ چند( 1978)2د  بوئنو 

 : دکنم  طرحفارغ التحصیل  م

 . ندگیر م برون دادها مورد تاکید قرار-1

 . دباشم  معیار مرجع-2

 . برای انعطاف بیشتر در یادگیری و تحصیل ایجاد شده است-3

 . یادگیری نیاز نیستهای ضمن  )التزام ( برای فعالیت هیچ توال -4

 . ها مد نظر استارزش نسب  برون داد-5

شدهنداروجود  CBE3 انواع مختل   از شده های و مروری بر ادبیات برنامهاند د که تدوین و اجرا   CBEاجرا 

 : دکنم  اصو  و قواعد کل  زیر را تعریف

متخصتتصتتان  وافراد معتبر  ،)کارفرمایانند شتتوم  مرتبد تعریفاز طریق افراد ذی ن ع ها شتتایستتتگ -1

 . واقع (در دنیای ها دانشگاه  با در نظر گرفتن کاربرد این شایستگ 

دهنده اعتبار و استتتادی فرد در آن  مختل   انجام شتتود ول  باید نشتتانهای د به روشتوانم  ارزشتتیاب -2

 . شایستگ  باشد و نه صرفا اعما  یک سیستم نمره ده  محض

 . وضع استانداردهای واضا برای نشان دادن استادی در آن شایستگ -3

 .  ود را نشان دهندهای بتوانند شایستگ ها آن آموزان تا و حمایت مداوم از عملکرد دانشباز ورد -4

 . (1978، دلبوئنو(اعتبار شکل بگیرند اعت/مد  س ند حو توانها م شایستگ -5

استتتتانداردهای شتتت اف و ، آموزش انعطاف پذیر عبارت استتتت ازقابلیت محور مزایای بالقوه رویکرد 

شترپذیری ئولیتسم شوداما باید توجه . عموم  بی سب  اجرا  شکل نامنا یعن  ، کرد که این رویکرد اگر به 

ستانداردهای قابل قبو   شود یامروی حداقل ا سئولیت و کاهش یابد محتوای آموزش  تمرکز  شتر بار م  یا بی

و  6جیمز، 5دیان، 4مولکاه )دانش آموزان  واهد شتتتد منجر به کاهش انگیزه در ، ر گیردبر عهده مدیران قرا

 . (71999پائولین 

 : به سه عامل بستگ  دارد رویکرد قابلیت محورموفقیت سیستم آموزش  در اجرای 

                                                           
1 Monika 

2 Del Bueno 
3 Competency Based Education 

4 Mulcahy 
5 Dianne 

6 James 
7 Pauline 
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لازم  رتهایاز مهرتهای مشخص در یادگیری و ارزشیاب  حین کار و فعالیت و درک آموزش و آگاه  اامه-1

 در یک سا تار شایستگ  محور

 )انعطاف پذیری( یریت مدکاری و تغییرات های و سازگاری با واقعیتای توسعه سرمایه-2

 (2013، 3و ایکا 2درنان، 1مورکه) صنعت  و کاریپذیری مسئولیت-3

شور سالهای ا یرک ستان ودر  سترالیا و اندونزی و انگل سطا جهان از جمله ا ییرات و تغ... های زیادی در 

تا اند حرکت کرده آموزش قابلیت محوربه سمت   ود انجام داده وای اصلاحات  را در آموزش فن  و حرفه

حور یک برون مبرنامه آموزش قابلیت . مولد و تولید کننده باشندای فن  و حرفههای بتوانند در تمام  شا ه

کل شتشتتر با کارفرمایان استت که در راستتای همکاری بیای داد جدید و جذاب برای آموزش فن  و حرفه

 . (2015، و اوفونباک اوکویه) گرفته است

 در ماهرریغ روهایین حضور ای و ماهر  انسان رویین کمبودنیز  ما کشور در تلاکمش نیتر  اساس از یک 

، ازدس  م مت اوت هم از شرفتیپ نظر از را ایدن کشورهایامروزه  آنچه. است صنعت گوناگونهای عرصه

 مدونای گونه به را  ود  آموزشهای برنامه کنند  م تلاش کشورها اکثر. است  انسانهای هیسرما داشتن

 را ناسبم اشتغا  دیشرا ، انسان رویین درگذاری هیسرما و نینو نولوژیکت تیتقو ضمن بتوانند که سازند

های راه از  کی. دهند شیافزا  جهان بازارهای در را  ود محصولات رقابت قدرت آن با همراه و آورند فراهم

 هایازین با آن سا تن هماهنگ وای حرفه و  فنهای آموزش به  بخش تی یک، ازهاین نیا به ی پاسخگو

 . (1392، )سلیم  است جامعه

و نیز   که هدف آن معرف  جامع شایستگ " آموزش مبتن  بر شایستگ "با عنوانای ( در مقاله1389)شصت  

شتتایستتتگ  گیری ت به کاربه این نتیجه دستتت یافت که مزی، آموزشتت  بودهای کاربرد آن در طراح  برنامه

و از ها و افزایش کارای  آموزشنیازهای آموزش  تر و تشخیص دقیقبرنامه آموزش  از یک س طراح  برای

 . و پرهیز از انتقا  دانش صرف استها کاربردی بودن آموزش، سوی دیگر

ستگ "عنوان  باای ( در مطالعه1391قهدریجان )صالح  و رحمان   شای س   های مهکانون  در برناهای برر

نظیم ته و دارند که تهی اشتتاره، "مروری بر مباحث نظری و تجربیات کشتتورها: فن  و حرفه ای هایآموزش

های چالشترین از مهمای آموزش فن  و حرفههای کانون  در محتوای برنامههای و شتتتایستتتتگ ها مهارت

های مهارت، مسالهکلیدی عبارتند از مهارت حل های این شایستگ . دباشم  برنامه ریزان آموزش  و درس 

شتن ت کر راهبردی، کار با رایانه س  و، دا شتهای همواره در بخش... مهارت زبان انگلی غا  از جایگاه کار و ا

 اند.  اص  بر وردار بوده

                                                           
1 Morcke 

2 Dornan 
3 Eika 
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بر  مبن  "مهارت آمو تگانهای سازنده شایستگ های مول ه"( پژوهش  با عنوان 1391) ورشیدی و فر  

. دکشتتور انجام دادنای مهارت آمو تگان مراکز فن  و حرفههای ه شتتایستتتگ ستتازندهای ی  مول هشتتناستتا

ست که در مجموع های یافته ش  بیانگر آن ا شامل  4پژوه ستگ  115عامل  شای مهارت های شا ص برای 

شد که به ترتیب اولویت و اهمیت عبارتند ازای آمو تگان مراکز آموزش فن  و حرفه ستخراج  : امل او ع: ا

ستگ  شامل  216/20محید کار)های شای صد( که  ست 50در ستگ : عامل دوم. شا ص ا  _دانشهای شای

درصد(  183/14فردی)های شایستگ : عامل سوم. شا ص است 25( که شامل درصد 207/16کسب و کار)

شامل  ست 25که  ستگ : عامل چهارم. شا ص ا شامل درصد 522/12تحصیل )های شای شا ص  15( که 

ای همهارت آمو تگان مراکز آموزش فن  و حرفهای درصد شایستگ  127/63 عامل 4این در مجموع . است

 . دنکنم  را تبیین

ت محوردر ارزیاب  میزان مشارکت در آموزش قابلی"در تحقیق  با عنوان  1999ا در سو همکاران  مولکاه 

سترالیا  شور ا شارکت در آموزش قابلیت محور تا ح "ک شان دادند که میزان م سته  د زیادی به مواردن زیر واب

یت محور: استتتت قابل طاف ، چگونگ  ادراک افراد از آموزش  مه ریزی و استتتت اده میزان انع نا  زادر بر

زش قابلیت همچنین موفقیت در آمو. قوانین آموزش  استانداردهای آموزش قابلیت محور و فرآیند و سا تار

م  ستتیاب  و آموزش رکار و ارزشتت یادگیری در حین، مهارتهای  اص-1: محور به ستته عامل متک  استتت

سا تار کی    سازگاری و مدیریت چالشب-2مهارتها در یک  ستای  ارتباط  در محل های رنامه ریزی در را

 . صنعت  در محید کارپذیری مسئولیت-3کار 

ش  دیگر با عنوان  (2016) 1مونیکا سعه مد های مطالعه دل   فعالیت"پژوه ت یادگیری قابلیهای موثر بر تو

عقاید متخصتتصتتان آوری هدف این پژوهش جمع. والدن انجام داد را در دانشتتگاه "محور در آموزش عال 

آموزش مهارت های و منابع یادگیری در برنامهها ارزشتتیاب ها، ارتموثر برای توستتعه مههای درباره فعالیت

ت اجتماع  و فراهم کردن لیستتت  ادغام  از نتایج نشتتان دادند که تغییرات مثب. محور در آموزش عال  بود

 که به دانشتتتجوها کمکهای  در توستتتعه برنامهها آن موثر در ارتباط با کارفرمایان و معیارهایهای فعالیت

 . موثر است، ند تا نمرات و مهارتهای لازم را کسب کرده و زودتر فارغ التحصیل شوندکنم 

العه موردی به بررستت  آموزش مهارت محور در یک کالج آمریکا در یک مط ( نیز2016) 3و هانستتن 2الیزابت

ستقیم در آموزش مه شیاب  م حاک  ها یافته. ت آمریکا مطالعه کردندحور را در یک ایالرت ماپردا تند و ارز

از آن بودند که عوامل ستتازمان  بر میزان ستتازگاری و توستتعه ارزشتتیاب  مستتتقیم در آموزش قابلیت محور 

ند باید در کنم  را طراح ها همچنین مدیران و رهبران اجرای  سازمان که مراحل این پروژه. بودندتاثیرگذار 
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شند سازمان   ود بیاندی سازمان  چیست. مورد فرهنگ  سا تار  منابع در دسترس برای ؟ مواردی مثل اینکه 

 ؟ پروژه چیست نقش کارکنان و کارفرمایان موسسات دیگر در این؟ هستندها حمایت از پروژه کدام

  آموزش اساس  نظام و ف  طیریوظا از یک  دریافت که توانم  به وضوحبا توجه به مطالب  که بیان شد 

 متناسب و مهم یها تیقابل وها ی توانا ها،مهارت از بتوانند آمو تگان دانش آن در هک است ایجاد وضعیت 

و ترین از مهمها از آنجائیکه هنرستان. شوند بر وردار مختلفهای حرفه و صنعت یایدن دیشرا و ازهاین با

آموزش هنرجویان در این مراکز مهم و ضروری های بررس  شیوه، انجام این امر هستندهای نظامترین کلیدی

 . است

های  هنر آموزی فعل  در این مراکز با نارسای های و شیوهای باید اذعان داشت که نظام آموزش فن  و حرفه

با ها مساله مهم و چالش  که امروزه در نظام آموزش و پرورش به  صوص هنرستانبنابراین ، روبرو هستند

به دنیای کسب ها جهت انتقا  و تعمیم آنها و قابیلتها چگونگ  آموزش صحیا مهارت، آن روبرو هستیم

یافته بیانگر این امر است که انجام های نگاه  گذرا به تحقیقات و پژوهش. دباشم  و کار توسد هنرجویان

میزان آگاه  هنرآموزان از این  وها   به کار گرفته شده در هنرستانآموزشهای رویکردمقایسه موضوع 

د شوم  احساسای بدنه آموزش فن  و حرفه از جمله موضوعات  است که کمبود آن به شدت دررویکردها 

لذا پژوهش حاضر با هدف ، آموزی صورت نگرفته استهنرهای دا  بر مقایسه این شیوه  و تاکنون پژوهش

ه به نظرات هنر با توج و دانش محورمهارت محور آموزش قابلیت محور در مقابل آموزش  مقایسهبررس  و 

، گذاران استیس، تیترب و میتعل ارانکاندر دست سا تن آگاه پژوهش نیا ضرورت. آموزان انجام گرفت

ت محور در مقایسه با یلاثرات آموزش قاب و نقش باای فن  و حرفه نظام گران اصلاح و هنر آموزان، رانیمد

میزان  که دباشم  سوا  این پژوهش حاضر در پ  پاسخگوی  بهبعبارت  . دباشم  آموزش  دیگررویکرد دو 

 در فرایند آموزشمحور و قابلیت محور از دیدگاه معلمان هنرستان مهارت، محوراهمیت سه رویکرد دانش

 ؟ آموزش  چقدر ت اوت وجود داردهای و بین این شیوه؟ است چقدر

 

 پژوهشروش 

. دباشتتم  پیمایشتت -از نوع توصتتی  به لحاظ ماهیت کاربردی و ، روش پژوهش به لحاظ هدف

 که در سا  استارومیه  شهر ناحیه یکای ماری پژوهش حاضر تمام  معلمان فن  و حرفهجامعه آ

. ندبه تدریس دروس فن  و تخصتصت  بوداین ناحیه مشتغو  های هنرستتاندر  97-98تحصتیل  

به  ه ون ر به عنوان نمون 120دو  مورگان که با استتتت اده از ج بود ن ر 164 تعداد جامعه آماری

 110ها پرسشنامهآوری توزیع گردید و پس از جمع آنانپرسشنامه بین  وصورت تصادف  انتخاب 

 . داشتند تحلیل آماری پرسشنامه قابلیت
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و سوالات  که این پرسشنامه بر اساس اهداف محقق سا ته بودای پرسشنامه، دادهاآوری جمعابزار 

شنامه. پژوهش طراح  گردید س ش  و ، به منظور طراح  پر شینه پژوه س  پی پس از مطالعه و برر

ستتاتید برنامه ریزی درستت  به مصتتاحبه با تعدادی از مخاطبان و هنر آموزان و ا، منابع علم  مرتبد

ن پرسشنامه پژوهش از نتایج این مصاحبه در تهیه و تدوی، دقیقهای شد و پس از بررس  پردا ته

 . است اده شد

، سطا تحصیلات، بخش او  پرسشنامه شامل اطلاعات جمعیت شنا ت  پاسگ دهندگان)جنسیت

 5در قالب طیف لیکرت  ستتوا  28مشتتتمل بر  ستتابقه  دمت و رشتتته تحصتتیل ( و بخش دوم

 10برای ستتنجش رویکرد دانش محور و  (27-25-19-17-15-4-1)ستتوا   7. دباشتتای م درجه

-2) سوا  11برای سنجش رویکرد مهارت محور و  (24-22-20-16-13-12-11-8-5-3) سوا 

شتتتده و به  ای ستتتنجش رویکرد قابلیت محور طراح بر (6-7-9-10-14-18-21-23-26-27

 . در پرسشنامه چیده شده بودند صورت تصادف 

بدین منظور پرسشنامه ، وش روای  محتوای  است اده شدتعیین روای  سوالات پرسشنامه از رجهت 

و برنامه ریزی درستت  قرار ای فن  و حرفههای نظران رشتتته ن ر از استتاتید و صتتاحب 4در ا تیار 

شنهادات آنان صلاح قرار پرسشنامه مذ، گرفت و پس از دریافت نظرات و پی کور مورد بازنگری و ا

ید آنان رستتتید برای تعیین پایای  ستتتوالات . گرفت و در نهایت از لحاظ روای  محتوای  به تای

 . بدست آمد 78/0که مقدار آن برابر با  آل ای کرونباخ است اده شدضریب پرسشنامه از 

تحلیل محور و قابلیت محور از روش مهارت، محورهای سه رویکرد دانشبرای مقایسه میانگین

زیرا در اینجا مشاهدات نسبت به هم مستقل نیستند . های مکرر است اده گردیدگیریبا اندازه واریانس

، که مربوط به مشاهدات وابسته به هم است های مکررطرح اندازه گیری و باید در این موارد از

جای ه با این ت اوت که ب، دباشم  مقایسه زوج  حالت تعمیم یافته آزمون، این طرح. است اده گردد

آزمون پیش فرض . ندشوم  یا چند وضعیت مقایسه 2یک گروه در ، وضعیت 2مقایسه یک گروه در 

در این آزمون این فرضیه . است ماچل  تآزمون کروی ، های مکررگیریمورد است اده برای اندازه

های ثابت روی قطر و ص رهای  ارج از قطر واریانسد که ماتریس کواریانس دارای شوم  بررس 

در صورت  که درجات آزادی صورت و مخرج ، باشددار اگر آزمون کرویت ماچل  معن . است

اثرهای  د آزمونتوانم  پژوهشگر، ارزیاب  شود، با درجات آزادی جدید Fاصلاح شود و معن  داری 

 . (1394، )واحدی و مقدم کندمتوسد ت سیر  Fهای درون آزمودن  را با آزمون

 یافته ها
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سا  و  41پاسخگو  هنرآموزان حاک  از آن بوده است که متوسد سنشناس  اطلاعات جمعیت

. دباشم  درصد مرد 48زن و ، پاسخگوهنرآموزان درصد از  52. دباشم  سا  19متوسد سابقه آنان 

درصد  47و  کارشناس درصد  50، هنرآموزان پاسخگو فوق دیپلمدرصد  3سطا تحصیلات 

درصد  16، پاسخگو برق و الکترونیکهنرآموزان درصد  38رشته تحصیل  . کارشناس  ارشد است

درصد  5، درصد گرافیک 6، درصد حسابداری 11، درصد کشاورزی 10، درصد معماری 12، رایانه

 . ندصد مکانیک بوددر 2سا تمان و 

محور و قابلیت محور از دیدگاه معلمان هنرستان مهارت، محورمیزان اهمیت سه رویکرد دانش: سوا 

 ؟ چگونه است

 مشاهد سری چندها کواریانس بودن یکسان بررس  برای ماچل  کرویت آزمون نتیجه، 1جدو  

 . است هم به وابسته
 نتایج آزمون کرویت ماچل . 1جدو  

اثر درون 

 هاآزمودن 
Mauchly's 

W 

    دو

 تقریب 

درجه 

 آزادی

سطا 

معن 

 داری

 اپسیلون

 -گرینهاوس

 گیسر

 -هیون

 فلدت

 حد

 پایین

 500/0 700/0 694/0 000/0 2 753/58 559/0 رویکرد

است  شده تخط  کرویت فرض از بنابراین، است 000/0 ماچول  معناداری مقدارها باتوجه به یافته

تصحیا  آزادی درجه از است اده با را آمده دست به F نسبت، شده تخط  کرویت فرض از چون و

د شوم  محاسبه، دباشم  694/0 گیسرکه معاد  با -آماره اپسیلون گرینهاوس از است اده با شده که

 جذر که این به توجه با همچنین. که صورت و مخرج در عدد مربوطه ضرب  واهد شد به طوری

 نیز هاواریانس همگن  بنابراین فرض، دباشم  3 از کوچکتر بوده و 28/1برابر  F ماکزیم نسبت

 . دباشم  برقرار
 هاهای اثرهای درون آزمودن نتایج آزمون: 2جدو 

 منبع

 مجموع

 مربعات

 IIIنوع 

 درجه

 آزادی

 میانگین

 مربعات
F 

 سطا

 احتما 

معن 

 داری

 مربع

 اتای

 جزئ 

 رویکرد
با فرض 

 کرویت
424/45 2 712/22 766/88 000/0 465/0 
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-گرینهاوس

 گیسر
424/45 388/1 729/32 766/88 000/0 465/0 

 465/0 000/0 766/88 424/32 401/1 424/45 فلدت-هیون

 465/0 000/0 766/88 424/45 000/1 424/45 حد پایین

  طا

 )رویکرد(

با فرض 

 کرویت
196/52 204 256/0    

-گرینهاوس

 گیسر
196/52 562/141 369/0    

    365/0 895/142 196/52 فلدت-هیون

    512/0 000/102 196/52 حد پایین

 نتایج توصی   متغیرهای پژوهش: 3جدو 

 محورقابلیت محورمهارت محوردانش رویکرد

 103 103 103 تعداد

 26/4 95/3 33/3 میانگین

 45/0 46/0 76/0 انحراف استاندارد

 آزمون بون رون های زوج  با است اده از نتایج مقایسه: 4جدو 

 رویکرد

(I) 

 رویکرد

(J) 

-ت اوت

 میانگین

(I-J) 

  طای

 معیار

سطا 

احتما  معن  

 aداری

 فاصله اطمینان

 هادرصد برای ت اوت 95

 حد بالا حد پایین

 -481/0 -751/0 000/0 055/0 -616/0 محورمهارت محوردانش

 -701/0 -143/1 000/0 091/0 -/922 محورقابلیت

 751/0 481/0 000/0 055/0 0//616 محوردانش محورمهارت

 -160/0 -452/0 000/0 060/0 -306/0 محورقابلیت

 143/1 701/0 000/0 091/0 922/0 محوردانش محورقابلیت

 452/0 160/0 000/0 060/0 306/0 محورمهارت

 

 رویکرد سه از میان هنرآموزانبررس  ترجیا  برای گروه درون راهه یک تحلیل واریانس آزمون

انتخاب  بین که داد نشان شده مشاهده F مقدار. شد اجرا محور قابلیت و محور مهارت، محور دانش

مربع اتای جزئ  برابر با . دارد وجود داری معن  ت اوت مذکور رویکرهای اساس هنر آموزان بر

 بون رون  زوج  مقایسههای آزمون. دباشم  F 88/76=(204، 2)و   >p 05/0و  465/0

000/0p<  از دیدگاه هنرآموزان در لذا . داد نشان دوبه دوهای مقایسه بین راآماری دار معن  ت اوت
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 به نسبت 45/0 و انحراف استاندارد 26/4محور با میانگین قابلیت رویکرد، ایآموزش فن  و حرفه

 33/3محور با میانگین  دانش و46/0 و انحراف استاندارد 95/3 محور با میانگین مهارت رویکرد دو

این نتیجه در نمودار  ط  زیر به تصویر کشیده شده . اهمیت بالاتری دارد، 76/0و انحرف استاندارد 

 . است

 

 
 سه رویکردهای نمودار ساده  ط  جهت نمایش میانگین: 1نمودار

 

 

 

 بحث و نتیجه گیری

، محور هنرآموزان در رابطه با سه رویکرد دانشهای پژوهش حاضر ارزیاب  و مقایسه دیدگاههدف 

آموزان بین گاه هنردپژوهش نشتتان دادند که از دیهای یافته. دباشتتم  مهارت محور و قابلیت محور

 . مهارت محور و قابلیت محور ت اوت معن  داری وجود دارد، سه رویکرد دانش محور
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صل از پژوهش مولکاه  ه آموزش ( ک1999جیمز و پائولین)، دیان، نتیجه به دست آمده با نتایج حا

( که 2015پژوهش اوکویه و اوفونباک)های و یافتهاند قابلیت محور را دارای چندین مزیت دانستتته

های د و همچنین یافتهکنم  گرایش کشتتورهای پیشتترفته به ستتمت آموزش قابلیت محور را بیان

یش کارای  و کاربردی بودن رویکرد قابلیت محور را موجب افزا( که 1389پژوهش شتتتصتتتت )

های ( که فهرستتت  از شتتایستتتگ 1391تحقیق صتتالح  و رحمان )های و یافتهداند م ها آموزش

ستتته د( که چهار 1391مرتبد با آموزش قابلیت محور را پیشتتنهاد نمود و نیز  ورشتتیدی و فر  )

 . دباشم  همسو، شایستگ  مرتبد با رویکرد قابلیت محور معرف  نمود

عدم  کارای  لازم را در هنرستان ندارد ول   در عمل گاه  اوقات به دلیل، ش صرف دانشآموز

رف نیز به آموزش مهارت  ص. دگیرم  انجامها این نوع آموزش در هنرستان، وجود امکانات کاف 

به آن  تواند دید جامع  نسبتنم  تنهای  تضمین کننده موفقیت شغل  و آت  هنرجویان نبوده و

ضر همچنان که نتایج پژوهش حاای لذا در آموزش فن  و حرفه. به هنرجویان منتقل کندتخصص 

برای  یانویژه برای هنرجوهای شایستگ  رویکرد قابلیت محور و کسب، دباشم  نیز حاک  از آن

و  کاری نسبت به کسب دانشهای و انعطاف در محیدپذیری ورود به آینده کاری و حس مسئولیت

در  تخصص کاف  عمل  چرا که در این رویکرد آموزش  هنرجو. دباشتر م روریمهارت محض ض

ارغ التحصیل  انجام مهارتهای فن  مرتبد با رشته  ود را کسب کرده و به عنوان یک فرد فن  پس از ف

غل  و ش مشخص  برای آینده تحصیل گذاری هوارد بازار کار  واهد شد و برنامه ریزی و سرمای

ده شغل  مرتبد با رشته تحصیل   ود بوهای به دنبا  فرصت همچنین هنرجو. شت ود  واهد دا

و اشتراک منابع را  و با نرم افزارهای مرتبد با رشته  ود آشنا شده و توانای  است اده از منابع آنلاین

تصمیم  وهمچنین هنرجو در مواقع لزوم و بنا به اطلاعات و موقعیت موجود راه حل .  واهد داشت

 .  واهد داد را تغییر  ود

، هنرآموزان درباره این سه رویکرد شکل گرفتههای بر اساس دیدگاه حاضر از آنجائیکه پژوهش

به این نتیجه رسید که هنرآموزان از وسعت دید کاف  در ارتباط با  اولویت آموزش قابلیت  توانم 

نیز ها آن و والدینهنرجویان به لذا این دیدگاه بایست  ، ندباشم  بر وردارها در هنرستان محور

. با آموزش نظری باشندای آموزش فن  و حرفههای نیز به درست  متوجه ت اوتها آن منتقل شود تا

سازمان  و مدیریت  لازم در این راستا انجام گیرد تا امکانات سخت های در ضمن باید حمایت

قابلیت محور برای هنرآموزان و هنر جویان و نرم افزاری لازم برای آموزش و ارزشیاب   افزاری

آموزش جهت انجام ها د میزان تطابق بسترهای موجود در هنرستانشوم  لذا توصیه. فراهم شود
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اجرای عملیات  آموزش شناس  پیشنهاد دیگر آسیب. قرار گیرد و سنجش قابلیت محور مورد بررس 

 . دباشم  جویاناز دید هنرآموزان و هنرها قابلیت محور در هنرستان

ن حمایت کاف  از ستتوی مدیرا که دشتتوم  پژوهش حاضتتر پیشتتنهادهای بر استتاس یافتههمچنین 

ضتتمن های آموزش. انجام شتتود ستتازمان  و هنرستتتان  برای عملیات  شتتدن آموزش قابلیت محور

 برگزارها  دمت برای هنرآموزان در راستتتتای اجرای عملیات  آموزش قابلیت محور در هنرستتتتان

ستانار. شود شتر بین هنر صنعت  و فن  جهت تحقق بهینه آموزش قابلیها تباط بی  ت محورو مراکز 

شود شتر والدین هنرجویان . برقرار  شنای  هر چه بی آموزش قابلیت های با ویژگ اقدامات  جهت آ

 . صورت گیردها، محور جهت جلب حمایت آن
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