
 

 مطالعه و بررسی شاخص های کلی

 موثر بر کیفیت نظام آموزش و تربیت فنی، حرفه ای و مهارتی 
 1مهرداد راهداری

  دهیچک

 ،گیدماآ زی،سا مینهز ایبر رکا ینیاد وقلمردر  تربیتو  زشموآ به یو مهارت ایحرفه ،فنی تربیتو  زشموآ

ه در کجامع است  ای واژه ایحرفهو فنی تربیتو  زشمو. آدشو می قطلاای ا حرفهو  شغلی یتقاو ار شتانگهد

ر آموزش ببوده و افزون  یعمل هایرتمها و ها و علوم وابسته، کسب نگرش ها آوری فن ی مطالعه ی رندهگیبر

 عمواژه ا نیا دگرد یشامل م یو اجتماع یمختلف اقتصاد های در بخش زنی را ها فهم و دانش مرتبط با حرفه ،یعموم

 .ستا نایافته نمازساو  سمیرغیر،  سمیای ر حرفهو  فنی تربیتو  زشمواز آ

د به ادن افراد نیآشنا ساختن و تمر یاست برا یگسترده است چرا که روش اریبس ای حرفهو یفن هایآموزش ی دامنه

ا آن ر دیاست که نخست با یمستلزم مهارت ی. انجام هر کاریو اجتماع یعمل ،یفکر های منظور پرورش مهارت

د در افرا و ممارست آن را ارتقا داد. مهارت، گوهر گرانبهایی است که میزان کفایت نیآموخت و سپس با تمر

 رد که ستا هایی مهارت ی¬به اندازه یمتمایز می سازد. میزان پیشرفت هر کشور گریکدیمختلف را از  یکشورها

 نیها است اما اثروتمند شدن کشور یبرا یمنبع یعیطب رذخای بودن دارا اگرچه. دارد وجود کشور آن انسانی نیروی

و  یفن آموزش»اره . .بنابر این گفتگو دربرساند یم داریپا یشرفتپی به را ها است که آن ینسانا یروهاین یستگیشا

 .ددگر یم یاجتماعی منته ی صلاحیت های انسانی است که به فایده «ی همه» ی گفتگو درباره ،«یحرفه ا

 انگریب سمیر شزمودر آ هارکشو یو مهارت ایحرفه ،فنی تربیتو  زشموآ منظا ای مقایسهو  تطبیقی مطالعهو  سیربر

 یوزش فنبه اهداف آم دنیرس یمتفاوت، برا یآموزش های ستمیاز س یضمن برخوردار نجها یهارشوآن است که ک

 یم بندین پاو به آ فیتعر هایی آن، شاخص ییکرده و به منظور کارا یمنسجم و کارآمد طراح یستمیس ،ای و حرفه

 به هتوج ها، شاخص نیرا مد نظر قرار داده که در تمام ا یمختلف یشاخصهاحاصله کشورها  نتایج تحلیلگردند در 

ث است. در مبح نیا های شاخصه نیمهم تر ی بازار کار آن کشور از جمله هایازنی و فرهنگ اساس بر آموزش نوع

رد هان موج رانیا های با شاخص سهیمختلف در مقا یدر کشورها یآموزش های شاخص نیمقاله تلاش شده تا ا نیا

  .ردیمخاطب قرار گ یرو شیکشور پ ای و حرفه یقرار گرفته و نقاط ضعف و قوت نظام آموزش فن یبررس

 

 یو مهارت ایحرفه ،فنی تربیتو  زشمونظام آ ،یاو حرفه ی: شاخص آموزش فنیدیکل واژگان

 

 

 

 

 

 

                                                      
 مهرداد راهداری دکترای   1
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 مقدمه 

-نهی پشتواای معطوف گردیده، داراهای فنی و حرفهبدون تردید توجه خاصی که امروزه به سمت آموزش

یکاری معضل ب 1970تا  1930یکی از پیامدهای انقلاب صنعتی از دهه ی های تاریخی و سیاسی است. 

ود رسید خه اوج ای کردن آموزش و مخالفان آن ببوده است. در این دوره ستیز و جدال بین طرفداران حرفه

ایان ا کارفرمگام بو کارفرمایان ، نظام آموزشی را مسئول بیکاری می دانستند. به همین دلیل دولتمردان هم

توده ی  شغلی ز این طریق بتوانند پاسخگوی نیازهایتا ا داده،حرفه ای کردن آموزش را مورد توجه قرار

 .مردم باشند

حرفه و  ،هایی است که به منظور ایجاد مهارت و توانایی برای احراز شغلآموزش ایآموزش فنی و حرفه

 کیفیت افزایش و هزینه کاهش موجب و داده افزایش ها راآن کارآیی شده؛ ارائه افراد به  کسب و کار

 آموزش شامل  2و غیر رسمی  1رسمی آموزش صورت به کشورمان در ها آموزش این.  شود می زندگی

 و خدمت ضمن کاربردی، – فنی و حرفه ای و علمی کاردانی دانش، کار و ای حرفه و فنی متوسطه های

 ،( ماهر نیمه ماهر،)کارگر آموزش سطح سه  برای مدت کوتاه های آموزش و تخصصی ای حرفه مدیریت

 کارگران آموزش سطح در ها آموزش این گردد.ارائه می کارشناس و مهندس آموزش و تکنیسین آموزش

. نظام قابل تشخیص استتئوری به کارآموزان  %30ی و عمل %70 صورت به عمدتا( ماهر نیمه و ماهر)

 Vocatinonal) ای حرفه آموزش – 1ای شامل: مدیریت و سازمان آموزش های فنی و حرفه

Education) 2 – کار بازار آموزی حرفه (Labour Market Training )3– بنگاه آموزی حرفه 

اجرای حرفه آموزی که بر اساس قوانین، ( می باشد Enterprise Training( )بنگاهی درون) اقتصادی

بازار کار )آموزش های و حرفه ای کوتاه مدت غیررسمی( به سازمان آموزش فنی و حرفه ای کشور واگذار 

 است.شده 

 

 

 اي و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموضرورت و اهمیت آ

                                                      
1 - Formal . 
2 - Nonf ormal . 
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را چشمگیری های اجتماعی و علمی دگرگونی – انقلاب صنعتی نه تنها در عرصه های اقتصادی

به  از بنیان دستخوش تحولات اساسی ساخته استهای آموزشی را نیز ، بلکه نظام هپدید آورد

های پرشتاب علمی ای پیش رفتنِ همگام با این حرکتهای آموزش سنتی دیگر یارنحوی که نظام

بیشتر از دیگر بخش های  ای و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموآلذا، اهمیت  و فنی را نداشتند.

آموزشی ، جلوه گر شد . در جهان فراصنعتی امروز ، توسعه به معنی عام ، بدون توجه به آموزش ، 

درصد کارها را  99به ویژه آموزش فنی و حرفه ای ، مفهوم نخواهد داشت و اکنون ، ماشین ها 

بنابراین امروزه ،  کردنمی درصد تجاوز 6از ، این رقم قبلانجام می دهند ، در حالیکه صد سال 

مثلث سه ضلع آوری، آموزش و توسعه، انقلاب علمی و فنی نیازمند نیروی انسانی ماهر است . فن

محصول دست و مغز  ها،آوریفن و علوم.  دهند می تشکیل را اجتماعی – های اقتصادیپیشرفت

یت ماه و شیوه بر خود یوبهن به دستاوردها آید. اینهاست که به مدد آموزش به دست میانسان

 بنیان امروز. شود می حاصل پیشرفت و توسعه واکنش،  و از این کنش و گذار بودهآموزش اثر 

 جز نیاز امروز و فرداست، مغزهایی که تربیت بنابراین است مغز در بلکه عضله در نه ، ثروت تولید

-ای در نقش اجتماعیو حرفه فنی هایآموزش دیگر عدبُ. بود نخواهد پذیر امکان آموزش با

 علل به تحصیل از محرومیت اجتماعی، های نابرابری نمودهای از یکی.  است نهفته فرهنگی آنها

 می سبب ای حرفه و فنی های آموزش سطح وسیعی از جامعه از برخوردار ساختن. است گوناگون

در  ارتقا یابد که افراد کاری توان کاهش یافته و حدی اقشار مختلف اجتماعی تا یفاصله تا شود

اگر آموزش های خوهند کرد. مشارکت  های اجتماعیعرصهگروه بیشتری از مردم در  ی آننتیجه

کار یدی و مغزی به نحوی که اهمیت توامانی به گسترش یابند مطلوبی فنی و حرفه ای با کیفیت 

نیست مگر اینکه اقتصاد  ریسمامر و این  پدیدار خواهد شد.ارزش های نوینی در جامعه  داده شود،

مستقل و  یالی و خدمات، رفته رفته جای خود را به اقتصادوابسته به صنایع خارجی و مبتنی بر دلّ

میزان  است که در کشورهای در حال توسعه، آنتولیدی بدهد. آمارهای سازمان یونسکو ، بیانگر 

فنی و حرفه ای رابطه ی  های اقتصادی و اجتماعی با ثبت نام شدگان در آموزش هایپیشرفت

 . مستقیم دارد

 اي و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموشاخص هاي کلی موثر درآ

 و کیفیت بهبود برای هافرصت شناسایی وآموزش فنی و حرفه ای  عملکرد ارزیابی و نظارت

 ،فنی تربیت و زشموآ کلیدی های ویژگی و اهداف عملکرد، ماهیت، درک به نیاز آن پوشش
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 چارچوبی کارگروه ارزیابی، بحث، سازماندهی و دادن شکل منظور به .دارد و مهارتی ایحرفه

 تامین: که شامل را مربوطه های حوزه و کلیدی های مولفه که( 1 شکل)ارائه می شود  مفهومی

 . حکمرانی است، نشان می دهد و ارتباط کیفیت، تضمین مشارکت، و دسترسی مالی،

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 ای و مهارتیحرفه مایی از شاخص های موثر بر آموزش و تربیت فنی،ن -1شکل 

 

 

 

 

 ( financeتامین مالی )

تامین 

 مالی

بخشیکیفیت   دسترسی و مشارکت 

 ارتباط
اولویت های 

سیاستی موثر بر 

 کیفیت

اولویت های 

سیاستی مرتبط با 

 ارتباط

حمایت دولتی برای تنظیم 

 اولویت های سیاستی

اولویت های سیاستی 

مرتبط با دسترسی و 

 مشارکت
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 خورد کهپیوند می مقرراتی و قوانین با عمدتاً ای و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموآ مالی تامین

 حد شود، اگرچه تامین مالی تا می مدیریت و تخصیص آوری، جمع مالی منابع آنها طریق از

-بخش گیرندگان تصمیم هایدارد اما اولویت بستگی موجود منابع و اقتصادی وضعیت به زیادی

 ها و همچنینکیفیت آن و صلاحیت ارتباط، به توجه باآموزش فنی و حرفه ای  های مختلف

نقش حائز اهمیتی در  منابع سیستم در حصول اطمینان راجع به تخصیص صحیح و موثر ظرفیت

 این زمینه دارد. 

 توان در چارچوبرا می 2(CBA)فایده -ههزین تحلیل و 1(CEA) اثربخشی - هزینه تحلیل

 در. ساخت مرتبط آن هایهزینه به را برنامه به عبارت دیگر اثرات. داد انجام اثربخشی ارزیابی

 گواهینامه های تعداد) فیزیکی متغیرهای از استفاده با نتایج (،CEAاثربخشی ) – هزینه تحلیل

 اثرات این CBA در که حالی در شوند، می گیری اندازه( غیره و شده ایجاد مشاغل تعداد اضافی،

 در. شوند می گیری اندازه( غیره و افزوده ارزش دستمزد، و حقوق افزایش) پولی صورت به

 که طوری به کرد، محاسبه توان می( IRR) داخلی بازده را همچون نرخ ها نسبت فایده-هزینه

 ،CEA. شود مقایسه اقدامات سایر بازدهی با تواند می ایبرنامه چنین در گذاریسرمایه یبازده

 کند، اگر پشتیبانی را عمومی های گیری تصمیم تواند می که است قدرتمندی ابزار ،CBA مانند

 (.ETF، 2006) گیرد می قرار استفاده مورد ندرت به چه

 یر میتامین مالی براي نظام آموزش فنی و حرفه اي در برخی از کشورهاي منتخب به شرح ز

 باشد:

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه اي در کشور استرالیا

، گاارددایااالتی تاا مین می و طور مشااترک توسااط دولاات مرکاازیمنااابع مااالی در اسااترالیا بااه

گذاران بخااش صاانعت و بخااش خصوصاای هاام در تاا مین مااالی نقااش مهماای همچنااین ساارمایه

از ابتکااارات  د.آیاادارنااد همچنااین برخاای از ایاان تاا مین مااالی در فضااای رقااابتی بااه دساات می

توان باه بساته ایجااد نیاروی کاار آیناده اساترالیا کاه توساط صاندوق بخش ت مین منابع مالی می

میلیااون  558توسااعه نیااروی کااار ایجادشااده، اشاااره کاارد. ایاان صااندوق در ماادت چهااار سااال 

                                                      
۱ - Cost Effectiveness Analysis. 

۲ - Cost Benefit Analysis. 
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وری و نیااروی کااار دلار باارای توسااعه نیااروی کااار هزینااه کاارده اساات و توسااط آ اناا  بهااره

 اند از:گردد. اهداف این صندوق عبارتمدیریت می

 آموزیمهارت قلب در صنعت دادن قرار 

 هاسط مهارتپذیری نیروی کار تومشارکت از پشتیبانی 

 هاکارآموزی سازی مدرن 

 ملی آموزیمهارت نظام اصلاح 

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه اي در کشور آلمان

 منابع ت مین نه،دوگا نظام درت، اس پیچیده بسیار آلمان ایحرفه و فنی آموزش مالی منابع ت مین

 مالی ای، منابعحرفه ومدارس فنی  درپذیرد و یم صورت اقتصادی یهابنگاه و ایالت توسط مالی

 .کنندیم ت مین ی ایالتیهادولت را

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه ای در کشور روسیه

 .شودیم انجام کشاورزی وزارت توسط کشاورزی آموزش مؤسسات مالی منابع ت مین •

 .گیردیم انجام بهداشت وزارت توسط سلامت آموزش مؤسسات مالی منابع ت مین •

 محلی، کنندهیمتنظ نهادهای و هایشهردار ملی، نهادهای علوم، و آموزش وزارت •

 .آموزش هستند عمومی توسعه و ایجاد مسئول

  مینت ایالت و شهرداری بودجه یلهوسبه ایحرفه و فنی آموزشی مؤسسات بودجه •

 گردد.یم

 .یابدیم تخصیص یآموزدانش سرانه اساس بر بودجه •

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه اي در کشور امریکا

 .گیردیم نظر در هایالتا برای مالی منابع ت مین برای مقرراتی مرکزی دولت •

 خود یالتا به مربوط آموزشی مقررات بتوانند هایالتا که ،مقررات چارچوب یك تعیین •

 .نمایند تصویب را

 .محلی و ایالت مرکزی، دولت بخش سه در منابع ت مین •

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 f

as
ln

am
eh

.ir
an

tv
to

.ir
 o

n 
20

22
-0

1-
24

 ]
 

                             6 / 22

http://faslnameh.irantvto.ir/article-1-274-fa.html


131                                                       .....                     کشور  یو حرفه ا یسازمان آموزش فن گاهیجا 

 فنی آموزش بخش در ای خود رای هزینههاطرح باید هایالتا مالی، منابع دریافت برای •

 .دهند گزارش ایحرفه و

 .نمایند ارائه مدارس در آموزش برای را خود ایحرفه و فنی طرح باید هاآ ان  •

 و ارزشیابی از گزارش یستیبا ،توسط ایالات شدهارائههای در صورت موافقت با طرح •

 را به دولت ارائه شود. شدهمطرح هایبرنامه عملکرد و اثربخشی

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه اي در کشور فرانسه

ای توسااط دولاات و همچنااین واحاادهای آمااوزش فناای و حرفااه های رساامیبرنامااه •

حقااوق مدرسااین و پرداخاات دولاات مساائول  .شااودای حمایاات مااالی میهاداری منطقاا

و  گذارییهای مساائول ساارمامقامااات منطقااه و یاسااایر کارکنااان آموزشاای و مشاااوره

 .دارندبر عهدهرا های اجرایی فعالیت

، بودجاه دولتای و خصوصاای یهااای از طریاق طرحفنای و حرفاه یررسامیآماوزش غ •

 یهاو توساط بودجاه هااماالی از طریاق کمیتاه گساترش اشاتغال و مهارت یهااکمك

 .شودای ت مین میدولت و منطقه

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه اي در کشور فنلاند

 .شودمی ت مین فرهنگ و آموزش وزارت توسط بیشتر مالی منابع •

مدیران شود و بر عهده تخصیص داده می عملکرد هایشاخص اساس بر ت مین مالی •

 باشد.اجرایی می

 کیفی هایسنجش و کمی هایشاخص اساس بر عملکرد بر مبتنی مالی منابع ت مین نظام •

 .است استوار

 شود.می ت مین شهرداری و دولت توسط دوم متوسطه دوره در مالی منابع ت مین •

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه اي در کشور چین

دارد. البته طرحی  به عهدهای را دولت نقش اصلی در ت مین مالی آموزش فنی و حرفه •

شود اما دانش آموزان فقیر و ینه از والدین دریافت میهزکمكمدون شده که 

 ی که مشغول به کشاورزی هستند، از پرداخت این هزینه معاف هستند.آموزاندانش
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ی آموزشی فنی و هادورهیردولتی را به برگزاری غی هاسازمانو  هاشرکتدولت همواره  •

 کند.ای تشویق و حمایت میحرفه

 تامین مالی آموزش فنی و حرفه اي در کشور کره جنوبی

توانااد از طریااق ساارمایه یمای در کشااور کااره جنااوبی ساارمایه گاازاری آمااوزش فناای و حرفااه

 گزاری عمومی و خصوصی صورت گیرد.

ی مااارتبط و هاوزارتخاناااه(، MOELاشاااتغال )ر و صاااندوق ملااای از صاااندوق وزارت کاااا

 شود.ها ت مین مییشهردار

منااابع خصوصاای شااامل بودجااه پاارو ه توسااعه مهااارت از بیمااه اشااتغال پرداختاای از سااوی 

دهاد و یمشاود. بیماه اشاتغال بخاش بزرگای از صاندوق ماالی خصوصای شاکل کارفرمایان می

 شود.کارگر پرداخت میبخش خاصی از هزینه بیمه اشتغال توسط کارفرما و 

اشااتغال ای شااامل حساااب عمااومی صااندوق وزارت کااار و صااندوق آمااوزش فناای و حرفااه

(MOEL)  مین از صااندوق بیمااه اشااتغال تاا هااامهارتی توسااعه هاااپرو هو بودجااه باارای 

هااای فناای را باارای کااارگران شااود. صااندوق بیمااه اشااتغال هزینااه آمااوزش توسااعه مهارتمی

کنااد. حساااب عمااومی انااد، تهیااه میبیمااه اشااتغال ثباات کردهیی کااه در صااندوق هاشاارکت

 کند.را پشتیبانی می ی جای ندارندبندردهین های آموزش را برای کسانی که در اینههز

در ی فناای و هاااکالجای، های فناای حرفااهیرسااتاندب: ازجملااهمنااابع مااالی در مؤسسااات آموزشاای 

شاااود. در تااا مین می هاشااارکتتوساااط دانشااجویان، دولااات و  معماااولاًی صااانعتی هاااکالج

 هااکالج درصاد از ایان 90کام اسات چارا کاه بایش از  معماولاًی فنای، حمایات دولتای هاکالج

 خصوصی هستند و دولت تمایل دارد حمایت خود را در بخش عمومی گسترش دهد.

ی مارتبط، دفااتر هاوزارتخاناهشاامل  ایآماوزش فنای و حرفاهی مسائول تا مین ماالی هاسازمان

باشااند و وزارت آمااوزش ای میسااتانی مؤسسااات آموزشاای و آمااوزش فناای و حرفااهشهری/ا

ارجااا   هاااآنهای مااالی را باارای اجاارا بااه یاسااتسهای آمااوزش فناای را طراحاای و یاسااتس

 دهد.می
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 منتخب در کشورهای  اینظام آموزش فنی و حرفه در  تامین مالی دول مقایسهج

نام 

 کشور
 چین کره جنوبی امریکا فرانسه

تأمین 

 مالی

  دولت ملی و

 ایمنطقه

  بخش

 خصوصی

  کمیته

گسترش 

اشتغال و 

 هامهارت

  دولت ملی و

 ایالتی

 صندوق ملی دولت 

 بخش خصوصی 

  صندوق آموزش فنی و

 ایحرفه

 صندوق بیمه اشتغال 

  منابع مالی در مؤسسات

 آموزشی

  ،توسط دانشجویان

 هادولت و شرکت

 

 

 دولت 

 دریافت 

 از هزینهکمك

 غیر از) والدین

 (فقرا و کشاورزان

 هایسازمان و هاشرکت

 خصوصی

 منتخب در کشورهای  اینظام آموزش فنی و حرفه در  تامین مالی دول مقایسهج

 ایران استرالیا آلمان روسیه نام کشور

تأمی

 ن مالی

 یا علوم و آموزش وزارت 

 محلی وزرای

 مالی منابع ت مین 

 کشاورزی آموزش مؤسسات

 کشاورزی وزارت توسط

 مؤسسات مالی منابع ت مین 

 توسط سلامت آموزش

 بهداشت وزارت

 ایالت و شهرداری 

 ی هادولت

 ایالت

 یهابنگاه 

 اقتصادی

 

  دولت

مرکزی، 

 ایالتی

  صندوق

توسعه نیروی 

 کار

 

  بودجه

عمومی 

 کشور
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 (Access and Participationدسترسی و مشارکت )

شی و های آموزهای مختلف در برنامهمشارکت گروهی منظور از دسترسی فراهم بودن زمینه

غ از فارد. ای تعریف کرتوان آن را در قالب شاخص دسترسی به آموزش فنی و حرفهمهارتی که می

ی ، دسترسندارد ای در بسیاری از کشورها، در اولویت انتخاب افراد قراراینکه آموزش فنی و حرفه

 یر موانعهای متعددی نظیی است که خود با محدودیتی مجزاها نیز مقولهبه این نو  آموزش

ر دروست. ها و ... روباقتصادی، فرهنگی، محدودیت برای بانوان در فراگیری این نو  آموزش

ی هاای توجه کمتری به دسترسی می شود وچالشگذاری آموزش فنی و حرفهی سیاستحوزه

 یاریبس . درتحلیل است و نیازمند بررسی، تجزیهزیادی در این زمینه وجود دارد که در جای خود 

مومی ع سطوح در تحصیلی، های برنامه بین که مسیرهای درست انتقالیآنبدون  کشورها از

 و همتوسط تحصیلی مدارک از مختلفی طراحی شده باشد، انوا  بالاتر سطوح یا در و وخاص

 است.  است که اغلب ناکارآمد شده ارائه ایحرفه تکمیلی تحصیلات

 نوا ادر ارتباط با  محروم های گروه یادگیری هایناظر به فرصت تا حد زیادی شاخص این

 سیبرر مشارکت و رصد این امر در حیطه شاخص دسترسی. ای استمختلف آموزش فنی و حرفه

هم  وای متمرکز است این شاخص همزمان هم براهداف اجتماعی آموزش فنی و حرفه. شود می

ه با کدی است دهد. چرا که هدف اصلی افزایش تعداد افراآموزش را مد نظر قرار میابعاد مختلف 

سب لوب متناای شرکت کرده و به نتیجه مطهای فنی و حرفههایی برابر در فراگیری آموزشفرصت

 اند.با نیازهای بازار کار دست یافته

نی و آموزش ف ط ارایهفق اغلب کنند، می گیری اندازه را مشارکت و دسترسی که هاییشاخص

 هیچ توسعه حال در کشورهای از بسیاری در حاضر حال در. دهند می پوشش رسمی راحرفه ای 

ن وجود آ سطوح تمام در ای و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموآ بر انوا  نظارت برای شاخصی

 ندارد.

 (Qualityتضمین کیفیت )

در آموزش و پرورش و در عین حال یکی از های سیاستگذاری ترین حوزهکیفیت یکی از گسترده

به معنای فراگیری  ای و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموآها است. کیفیت در ترین بخشپرچالش
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آموزشی است که دقیقاً مربوط به نیازهای صنعت و اشتغال در بازارکار بوده و آموزش دیدگانی 

آموزش  استخدام قابلیت با توان می را کیفیت رو، این ازی اشتغال هستند. نماید که آمادهتربیت می

دست  اشتغالی به خود که تعداد کسانی یا و کارکنان، از کارفرمایان رضایت با نهایت در و دیدگان،

 .کرد گیریاندازه یافتند،

بالا در  کیفیت با خدمات آموزشی ارائه برای بالا کیفیت با تجهیزات و امکانات بودن دسترس در

در این شاخص،  گردد.امری اساسی محسوب می ای و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموآنظام 

شود برای مثال از لحاظ همسویی یا عدم همسویی با وزشی مشخص میمهای آمیزان نوآوری نظام

تواند (، توجه به این شاخص میICTتغییرات سریع در استفاده از فناوری اطلاعات و ارتباطات )

مند نسبت به تضمین کیفیت و نیز حمایت و توجه سیاستگذاران به ویکرد نظامبیانگر وجود ر

 ی کیفیت آموزش و هدایت تحصیلی هنرجویان باشد.  مقوله

 (relevanceارتباط )

 کار بازار الزامات و نیازها به ایهای فنی و حرفهآموزش پاسخگویی به مربوط شاخصِ ارتباط

ای و های آموزش فنی و حرفهشاخص، پیوند بازار کار با برنامهمبنای سیاستگذاری در این . است

 و مهارت سطح بردن بالا ای،آموزش فنی و حرفه اصلی و اولیه نقش از آنجا که می باشد. نتایج آن

 تغییر امروز حال در و پیچیده کارِ بازار در سطوح تمام در مهارتی نیازهای به پاسخگویی به کمك

 از مراکز آموزشی به حالت گذار درک ظرفیتِ  است تا سازوکار و ضروری شود،محسوب می

های فنی و بازارکار در مورد انوا  مختلف آموزش های و دریافتِ به هنگام سیگنال دنیای کار

ها به موقع در دستورکار این آموزش ظهور، حال مهارتیِ در ای وجود داشته باشد و نیازهایحرفه

 پیش بینی و قرارگیرد. 

 :بدانیم که است مهم کیفی دیدگاه براین ازبنا

)این امر تا  ماند؟ می باقی خاص کار یك در طولانی زمان مدت در فرد آموزش دیده یك آیا *

 هستند( مرتبط بازارکار نیازهای با موثر طور به ها مهارت که دهد می حدی نشان

 چقدر است؟ در محیط کار آموزش دیدگان های مهارت ی عملی ازمیزان استفاده *

 آموزش دیدگان چقدر است؟ یحاصله کار میزان کیفیت *
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 با محیط کار اي و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشموارتباط آ

عتی، دنیای کار و موسسات آموزشی بر یکدیگر تاثیر متقابل دارند از یك طرف موسسات صن

ند و فراهم می آورتولیدی و خدماتی فرصت های شغلی برای آموزش دیدگان موسسات آموزشی 

 د.ی کنناز طرف دیگر موسسات آموزشی نیروی انسانی ماهر مورد نیاز دنیای کار را تربیت م

 را حفظ د و آنهای مرتبطی وجود دارد که می توانند این ارتباط را ایجاد نمایندر هر طرف گروه

ان ش، مدیرآموز دنیای های اقتصادی و درکنند. در دنیای کار، کارفرمایان، مدیران و کارکنان بخش

 (1آموزشی، هنرآموزان و هنر جویان این نقش را به عهده دارند. )نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 رابطه ساده بین دنیای کار و دنیای آموزش: نمایش 2شکل 

شهای آموز این تعامل می تواند به طور موثرتری از طریق  پاسخگویی محتوای برنامه های درسی

ارکت فنی و حرفه ای به نیازهای صنعت و خدمات از سوی نظام آموزش فنی و حرفه ای و مش

ه نی و حرفه ای و سرمایبخش خصوصی و دولتی در تدوین ساختار و برنامه های آموزش ف

 ماید.  نیجاد اگذاری در آن از سوی کارفرمایان ایجاد شود و پلی بین دنیای آموزش و دنیای کار 

یران رش مدبا این وجود ، میان محیط آموزشگاهی و محیط کار و همچنین میان فرهنگ ویژه و نگ

ان مدیر ودیران آموزشی آنها تفاوت های اساسی وجود دارد که برقراری ارتباط مستقیم بین م

 رد:کتوان به موارد ذیل اشاره سازد. برای مثال میمحیط کار را با دشواری مواجه می

اكارفرم

ا

 كاركنان

كار

 هنرآموز

هنرستان

 هنرجو

 دنیای كار

 

دنیای 

 آموزش

 ايجاد فرصت های شغلي

 تربیت نیروی انساني ماهر
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ی مدیریت و نگرش مدیران این دو گروه نسبت به مسائل جاری و تفاوت درشیوه •

 آموزشی ناشی از ماهیت متفاوت محیط آموزشی و محیط کار؛

آموزشی به ویژه از نظر تربیتی با توجه به حساسیت تاثیر این ارتباط بر محصولات نظام  •

 ی خود افکار عمومی را تحت تاثیر قرار می دهد.اولیا نسبت به فرزندان که به نوبه

اشتغال کاری زیاد مدیران هر دو گروه و کمبود زمان برای برقراری ارتباط مستقیم و  •

ی صرف وقت در این زمینه ی جدید که مانع ایجاد انگیزه برامستمر به عنوان یك وظیفه

 می شود. 

بنابراین ضرورت برقراری ارتباط دو سویه بین دنیای کار و آموزش در قالب اصلاحات آموزشی 

)به گونه ای که بتوان از یکسو هم نیروی کار را متناسب با نیازهای بازار کار تربیت کرد و هم از 

نماید که ساختار ساخت( ایجاب میها راجع به مسائل تربیتی را بر طرف سوی دیگر نگرانی

 دو ایجاد کرد.  ارتباطی یا به تعبیری دیگر پل واسطی میان آن

ی دولت در قالب سازوکارهایی چون تشکیل سازمان یا این پل ارتباطی را می توان به وسیله

د. های نمایندگی متشکل از نمایندگانِ کارفرمایان و مدیران و متولیان آموزشی ایجاد کرانجمن

 (  2)شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 ایکار و نظام آموزش فنی و حرفه دنیای: نمایش پل ارتباطی بین 3شکل 

 

مشارکت 

 موسسات

ساختار 

ارتباطی 

)سازمان 

آموزش مرتبط 

با نیازهای 

 مهارتی

آموزش 

فنی و 

 حرفه ای

محیط 

 کار
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ای هی و حرفبازارکار را به نظام آموزش فنها از یك سو نیازهای مهارتی صنایع و این سازمان

سی و های درریزیمنعک  و از سوی دیگر مشارکت نهادهای تولیدی و خدماتی را در برنامه

-یمرطرف بآموزشی فراهم ساخته و خلاء ناشی از عدم تفاهم و همزیستی میان این دو نهاد را 

د. واهد آمدید خوزشی ارتباطی تنگاتنگ پسازند که در نتیجه میان نیازهای بازار کار و محتوای آم

ادل و ار تعدر واقع ارتباط بین این دو گروه می تواند میان محتوای آموزش و نیازهای محیط ک

ای و حرفه توازن به وجود آورده و این تعامل به نوسازی و بهسازی هر دو نظامِ آموزش فنی و

 اقتصادی منتهی گردد. 

  یا وحارفاه آماوزش فنای        وا های سازمان      دنیای کار       

   

 

 

 

 

 

 واسط بین دنیای و نظام آموزش فنی و حرفه ایهای : نمایش نقش سازمان 4شکل 

 اي و مهارتیحرفه ،فنی تربیت و زشمونوع الگوي آموزشی مورد استفاده در نظام آ

مانند  مختلفی و الگوهای گردیده معطوف کار و آموزش تلفیق به زیادی توجه میلادی 70 یاز دهه

 این یهمه . هدفاست شده کار سازماندهی و بازدید از محل ، کارگاهی، کارورزیکارآموزی

 برقراری برای شده انجام فعالیتهای بررسی. کار است دنیای برای هنرجویان سازی الگوها آماده

 تحت  چهار الگودست کم  که بیانگر آن استاخیر  یدهه سه طی و آموزش صنعت بین ارتباط

. است وجود آمدهه ب "بازار محور"و  "محور برنامه"، "محور هنرجو"، "محور هنرآموز": عناوین

 هایی چونو ظهور پدیده تاطلاعا فناوری گیرهمهو  سریع یبا توسعههمگام جدید  در آغاز قرن

 مدیران آموزشی

 برنامه ریزان درسی

 معلمان و مربیان

 هنرجویان

 وزارت خانه های ذیربط

 وزارت آموزش و پرورش

نمایندگان کارفرمایان و 

 کارگران

 متخصصین آموزش

 کارفرمایان

مدیران بخش های 

 تولیدی و خدماتی

 متخصصین

 کارگران
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کار و  میان الکترونیکی از ارتباط جدیدی یدوره ،الکترونیکی هایو یادگیری مجازی هایمدرسه

 ممکن که است مزایا و معایبی الگوها دارای از این هریك کارگیریه بپدیدار شده است.  آموزش

 ییفرصتها این الگوهااز  شود. استفاده گرفته کار به یکدیگراز  ترکیبی به صورتیا  تنهایی به است

با  تری نزدیك یآورد تا بتوانند رابطهمی فراهم مراکز آموزشی برای و هم بازارکار برای را هم

 برقرار نمایند.یکدیگر 

 وزشیي درسی و منابع مالی تخصیص یافته در تولید محتوا و فعالیت هاي آمزمان برنامه

های های فنی و حرفه ای در مدارس و دانشگاه ها یکی از شاخصزمان تعلیم و فراگیری آموزش

شود. موثر در بررسی کارایی نظام های آموزش فنی و حرفه ای در کشورهای مختلف محسوب می

کیفیت و کمیت مواد آموزشی به دانش آموزان یکی از نکات مهم نظام های آموزشی در دنیا است. 

های نظری یکی از نکات قابل های مهارتی و عملی و نسبت آن با آموزشزان فراگیری آموزشمی

ای است که یکی از شاخص های موثر در بررسی و توجه در اثربخشی آموزش های فنی و حرفه

 ارزیابی عملکرد نظام های آموزش و پرورش در کشور های مختلف است. 

کارکنان، هنرآموزان، کتب آموزشی، وسایل و تجهیزات  ی آموزش،منابع مالی مربوط به هزینه

های نظام های مختلف آموزشی مورد توجه کارگاهی و مواد مصرفی و ... نیز در بررسی شاخص

قرار می گیرد. مقدار واقعی منابع موجود همواره استراتژی محتوا و اهداف پیش روی نظام 

ی موجود برای حمایت از آموزشی باید به بودجهکند بنابراین برنامه ریزان آموزشی را تعیین می

های آموزشی و تعیین محتوا توجه کافی داشته باشند. هریك از این موضوعات همچون فعالیت

 ای منطقی از آن عبور کرد. کند که باید به شیوهریزانِ آموزشی عرض اندام میسدی در برابر برنامه

 و مهارتی ايحرفه، فنی تربیت و آموزشجمع بندي شاخص هاي موثر بر نظام  

 زشموآ ها و اهداف سیاست یدامنه به گیرد، قرار استفاده مورد باید که هاییشاخص نو  و تعداد

مورد توجه قرار  باید این سیاست ها و اهداف که ای و مهارتی بستگی داردحرفه ،فنی تربیت و

نیاز  مختلفی روبرو باشیم. آیاهای بدین ترتیب ممکن است درکشورهای مختلف با وضعیت: گیرد

 نیافته توسعهآموزش فنی و حرفه ای  که زمانی)وجود دارد؟  سیستم در اساسی اصلاحات به انجام

این که اصلاحات اساسی نیاز نبوده و صرفاً  یا( دهد نمی پاسخ بازار نیاز به مناسب طور به و است

 اما است، یافته توسعه نسبتاًی و حرفه ای آموزش فن که زمانی)دارد؟  نیاز به بهبود سیستم عملکرد
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 میزان دسترسی و کیفیت حالت، دو هر در .(نیست سازگار اقتصادی متغیر نیازهای با کافی اندازه به

 حائز اهمیت است.  مورد نیاز برای شناخت سیستم بسیار به اطلاعات

 هرستفتوان نمی ای،ی آموزش فنی و حرفهبا عنایت به تفاوت وضعیت سطح کشورها در حوزه

-هحوز پنج مربوط به برگزیده های شاخص های مورد نیاز را ارائه کرد.جامع و یکسانی از شاخص

 زوماًل ها شاخص یای است. لازم به ذکر است که همهمهم سیاستگذاری آموزش فنی و حرفه ی

ل عوامبه  شده استفاده هایهمچنین شاخص. نیستند مهم و سیاست ها طراحی اهداف برای

 ساخت برای جدید داده های پایگاه ساخت یهزینه اطلاعات، کیفیت و دسترسی مختلفی نظیر

 تساخ ها، داده آوری جمع مسئول های سازمان نهادی و انسانی ظرفیت جدید،  هایشاخص

 و ... بستگی دارد.  نظرسنجی انجام و ها نمونه

ت طالعامکشورهای اسلامی، لازم است  در راستای استفاده از تجربیات سایر کشورها به ویژه

 ز نتایجهای سایر کشورهای اسلامی انجام داد و اای در این زمینه با بررسی شاخصگسترده

در  موزشیتحقیقات به دست آمده از سوی جامعه شناسان مسلمان و متولیان تدوین سیاست های آ

شور کط به های ذیل مربوشاخص این کشورها که قرابت بیشتری با فرهنگ ایران دارد، بهره برد.

 اردن است: 

 کشور اردن

 :استراتژیک اهداف

 وسعه؛ت اجتماعی و اقتصادی نیازهای و آموزشی در سیستم هنرجویان میان ارتباط ایجاد .1

 ای؛حرفه و عمومی آموزش برای ها زیرساخت یتوسعه تداوم .2

 ای؛حرفه و عمومی آموزش کیفی های جنبه یتوسعه .3

 از پرورش، و آموزش اقتصاد به ویژه توجه با پرورش، و آموزش نظام اثربخشی و کارایی بهبود .4

 فرآیندها؛ و خروجی/  ورودی های جنبه جمله

 اجتماعی؛ تحرک در آن نقش و پرورش و آموزش دموکراسی ترویج .5
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 متناسب باآموزشی  یدوره آمیز هر فرد در اتمام موفقیت و نام ثبت فراهم کردن فرصت .6

 های هر فرد. خواسته و انگیزه ها،توانایی

 :عملیاتی اهداف

 خویش فرما؛ یا کارمندان نظام اداری عنوان به یا کاری زندگی برای ها اردنی سازی آماده .1

 کار؛ بازار در عمودی و افقی تحرک بهبود .2

ای و حرفه ،فنی تربیت و زشموآ در نظام عادلانه به مهارت آموزی تمام هنرجویان به دستیابی .3

 مهارتی ؛

 آموزش؛ در گذاری سرمایه .4

 آموزش فنی و حرفه ای.به حداکثر رساندن هزینه های عمومی در جهت تقویت  5

گیران تواند راهنمای سیاستگذاران و تصمیمهایی که در این گزارش بدان پرداخته شده می شاخص

توان در در این راستا یکی از مراجعی که می باشد.ای و مهارتی حرفه ،فنی تربیت و زشمونظام  آ

المللی های ملی از آن استفاده کرد، برنامه های ارائه شده از سوی سازمان بینتدوین شاخص

یونسکو است. البته باید این شاخص ها را با توجه به اهداف و سیاست های کلی و اسناد بالا 

 نمود. دستی کشور بومی سازی و منطبق با شرایط کشور

 یحوزه سه در را خویش ، اقدامات آموزش فنی و حرفه ای برنامه استراتژی تدوین در یونسکو

 :داده است تمرکز اصلی

 مربوطه هایظرفیت یتوسعه و سیاست های مشورتی بالادستی یتهیه -1

 نظارت بهبود و هامهارت یتوسعه مفهومی تعریف. 2

 آموزش فنی و حرفه ای. جهانی بحث در رسانی اطلا  و پالایش مرکز یك عنوان به ایفای نقش. 3

 از کلیدی بخشی UNEVOC یونسکو ای حرفه و فنی هایتربیت و آموزش المللیبین مرکز

 برای این مرکز. شودمحسوب میآموزش فنی و حرفه ای  زمینه در یونسکو المللیبین هایبرنامه

 ارتقای و رسالت تقویت فعالیت نموده و مذکور، یسه حوزه در یونسکو های فعالیت از حمایت

 آموزشی سمینارهای و ها کارگاه برگزاری و طراحی و جهان سراسر در UNEVOC یشبکه
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ت ارزیابی وضعی
موجود در بخش 

TVET

تعریف یک 
استراتژی برای 

اصلاح نظام

پیاده سازی 
استراتژی 
اصلاحات

ارزیابی تحولات 
اصلاحات

نظارت مستمر بر 
عملکرد در هر 

بخش

 UNEVOC گیرندگان و کارآموزان را بر عهده دارد. تصمیم برای ای منطقه بین و ای منطقه

 عضو کشورهای به کمك آن هدف که کشور است 160 حدود از نهادهایی متشکل از

UNESCO اشتراک طریق ای و مهارتی ازحرفه ،فنی تربیت و زشموآ تقویت و توسعه به منظور 

 .است مشترک های فعالیت و همکاری دانش،

پذیرد  است صورت لازم کارآمد و ی موثرطی چند مرحلهای فنی و حرفه و تربیت آموزش توسعه

 ( :3که این مراحل شامل)شکل 

 آموزش فنی و حرفه ای بخش در موجود وضعیت ارزیابی. 1

 نظام اصلاح برای استراتژی یك تعریف. 2

 اصلاحات استراتژی سازی پیاده. 3

 اصلاحات تحولات ارزیابی. 4

 .بخش در هر عملکرد بر مستمر نظارت. 5

ب اصلاحات مناس موجود و سپ  انجام صحیح وضعیت ارزیابی ها،شاخص یتوسعه اصلی هدف

ها است  شاخص از کوتاهی فهرست یتهیه هرگونه اصلاحات، در انجام گام اولین برای آن است.

در  باشد. دسترس قابل آسانی به مربوط به آن هایداده هایی کهی فهرستی از شاخصیعنی تهیه

ا رها اخصشتوان فهرست مزبور را گسترش داد به نحوی که بتواند کل می اثنای انجام اصلاحات

 در بر گیرد. 
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 اي و مهارتیمراحل توسعه موثر و کارآمد نظام آموزش و تربیت فنی، حرفه -5 شکل

 گیري و پیشنهاداتنتیجه

 جهانی، بازار در رقابت تشدید آوری،فن های نوآوری تورم، جمله از اقتصادی سریع تحولات

 ضروری را کار بازار در خلاق و ماهر افراد به نیاز شدن، خصوصی و جمعیتی روند شدن، جهانی

 تربیت و آموزش بین یفاصله که رسدمی نظر به خواسته، این شدن برآورده برای لذا، سازد؛ می

 شاهد کشورها اکثر در برسد. بنابراین حداقل به باید دانشگاهی آموزش ای و مهارتی و حرفهی، فن

 گسترش به ای ویژه توجه اخیر یدههدر  .هستیم عالی آموزش به ایحرفه آموزش مسیر گسترش

 فنی آموزش ساختار که آنجایی شده است. از المللیبین سیاستهای در ایحرفه و فنی هایآموزش

 به و خارج شده  پرورش و آموزش فضای از کرده ) پیدا تغییر تکنسین تربیت در ایحرفه و

 به سوم نسل دانشگاه های مشخصه با که و از طرفی مدعی است( است یافته راه آکادمیك فضای

 با متناسبنیز  آموزی مهارت کارهای سازو و ها سیاستتا  است ضروری پردازد، می فعالیت

 می ادامه خود کار به قبلی روند همان با رسدکماکان  می نظر به اما یابد تغییر شده تعیین اهداف

 به جدی نیاز و صنعت با ارتباط ضعف کردن، کاربردی منظور به دروس فصل سر اصلاح دهد.

 منابع تخصیص کمبود دانشجویی، های پرو ه به بودجه اختصاص و بنیان دانش شرکتهای ایجاد

 کادر آموزشی و کارکنان جذب سیاست آموز،هنر جذب سیاست کارگاهها، نبودن روز به و اعتباری

 به نیاز که است مسایلی جمله از ها ووردی شرایط و مدیران انتصاب آنان، ارتقای وکار ساز و

 مطالعات بر اساس کشور ای حرفه و فنی دانشگاه که مهمی نکات همچنین دارد. مجدد بررسی

 که همچون سیستم آن است مورد نظر قرار دهد باید تطبیقی صورت گرفته با سایر کشورها

 انجام ای حرفه و فنی دانشگاه در تحصیل یادامه جهت مناسب تحصیلی هدایت اسپانیا، آموزشی

 تربیت که دهد می نشان روسیه کشور تجارب  نشود. غفلت نیز علمی و نظری مباحث از و شده

 در باید ای حرفه و فنی عالی آموزش یتوسعه اولویتهای از یکی عنوان به متخصصین و مدرسین

 مورد مهارتهای کامرون و انگلی  سوئد، کشورهای تجارب به با توجههمچنین   .شود گرفته نظر
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 کار دنیای و آموزشی یدهنده ارائه بین نزدیك همکاری گردد؛ کار شناسایی بازار باید در نیاز

  برقرار  نماید. اقتصادملی با ترینزدیك ارتباط نیز دانشگاهی آموزشهای و ایجاد

جارب تای نیز در بحث انتخاب و بررسی شاخص های موثر بر کارایی نظام آموزش فنی و حرفه

ردی ی راهبکشور و اتحادیه با توجه به دغدغه ها و سیاست هاکشورهای مختلف نشان داد که هر 

 همان کشور به بررسی شاخص های مدنظر جهت افزایش کارایی نظام های آموزش و پرورش

ن ای چند شاخص به عنواپردازد. در جمع بندی شاخص های کارایی نظام آموزش فنی و حرفهمی

 اده میشده که در کشور های بسیاری استفبرترین و پرکاربرد ترین شاخص ها در نظر گرفته 

 شوند. این شاخص ها به شرح زیر هستند: 

 اند گرفتهچه تعداد از هنرجویان مهارت شغلی متناسب با بازار کار آینده خود را فرا 

  ،بررسی اثربخشی اقتصادی و اجتماعی و فرهنگی خروجی های آموزش های فنی

 ای و مهارتی در کشورحرفه

 دامات در جهت کاهش میزان افت و ترک تحصیل کنندگان در نظامسیاست ها و اق 

 ای و مهارتیآموزش و تربیت فنی، حرفه

 ربیت ش و تالزامات و امکانات آموزشی و مهارتی فراهم شده و مورد نیاز در نظام آموز

 ای و مهارتیفنی، حرفه

 موزشآنو   میزان زمان یادگیری آموزش های مهارتی با در نظر گرفتن رضایت فرد از 

 ها با توجه به نیاز های فردی و بازار کار

 نی، جایگاه جوانان در بستر اجتماعی و برابری فرصت کار و دریافت آموزش های ف

 ای و مهارتیحرفه

 هاآقایان و خانم ها در کشور 

  ورد ممیزان توجه به ویژگی های کلی کشور ها در منطقه خود و شاخص های اقتصادی

 آموزش مهارت های فنی و حرفه ایتوجه آنها در 

 امروزه روی، همین از. است یك اجبار بلکه نیست انتخاب آموزی، مهارت امروز رقابتی دنیای در

پرداختن  برای بلکه نیست ملی و کشوری درون مرزی، درون ای بحثی حرفه و فنی آموزش دیگر

 چشم با کشور داشت. موضو به  المللیبین نگاهی باید شك بی مهارتی هایآموزش موضو  به

 از استفاده با را المللیبین تعاملات از جدیدی المللی نو بین یعرصه در مؤثر حضور انداز
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145                                                       .....                     کشور  یو حرفه ا یسازمان آموزش فن گاهیجا 

 حال هر به مهارت آغاز کرده است. دیپلماسی عنوان تحت و طراحی ای حرفه فنی و های آموزش

 اتکا بدون فناوری، مهارت و مناسبِ دیپلماسی با هستیم ناگزیر نخواهیم چه و بخواهیم امروزه چه

 جهان و منطقه در مناسب جایگاه کسب. نمائیم جهانی ایفا اقتصاد در شایسته نقشی نفتی، منابع به

 .است فناوری و مهارت دپیلماسی اصول و تعیین شناخت مستلزم

 منابع:

(. ویژگی های نظام آموزش فنی و حرفه ای استرالیا؛ درس هایی برای اصلاح 1382خلاقی، علی اصغر ) •

 – 5پژوهشی نوآوری های آموزشی، سال دوم  شماره–آموزش فنی و حرفه ای ایران. فصلنامه علمی 
 .موسسه پژوهشی برنامه ریزی درسی و نوآوری آموزشی، سازمان پژوهش و برنامه ریزی آموزشی

 آموزش معاونت نشر: تهران ایران، در ایحرفه و فنی آموزش تکوینی سیر ،1373 ، بهناز. مرجانی - •
 .ایحرفه و فنی متوسط

 .سمت انتشارات.تهران.آموزشی ریزی برنامه مبانی.1388. پور،بهرام محسن •

ای در  ، مطالعات تطبیقی نظام آموزش و تربیت فنی و حرفه1397طاهری، سعید و راهداری،مهرداد،  •
 کشورهای منتخب، انتشارات سازمان برنامه و بودجه کشور

، شاخص های نظام آموزش و تربیت فنی و حرفه ای، انتشارات 1397طاهری، سعید و راهداری،مهرداد،  •

 سازمان برنامه و بودجه کشور
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