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محيطي و اجتمـاعي   حاضر به بررسي رابطه بين سطح افشاي اطلاعات زيستپژوهش  :چكيده
ي هـا  شركتگذاران نهادي و مديران غير موظف در  يعني سرمايه ؛شركتيراهبري سازوكار با دو 

روش محيطـي و اجتمـاعي از    گيري سطح افشاي اطلاعات زيسـت  براي اندازه. پردازد يمايراني 
شده در بورس اوراق  ي پذيرفتهها شركت را پژوهشآماري اين  ةجامع. شداستفاده  اتحليل محتو
 1385ي هـا  سـال شركت فعال در صنايع مختلف طي  66 شامل وشكل داده است بهادار تهران 

. گانه استفاده شـده اسـت  از روش رگرسيون چند پژوهشهاي  براي آزمون فرضيه. است 1390تا
محيطـي و   شـركت بـا سـطح افشـاي اطلاعـات زيسـت       ةكه بين انـداز است ها بيانگر آن  يافته

محيطـي و   اما بـين سـطح افشـاي اطلاعـات زيسـت      ،وجود دارد يمثبت دار معني ةاجتماعي رابط
  . مشاهده نشدداري  معني ةگذاران نهادي و مديران غير موظف رابط اجتماعي و سرمايه
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  مقدمه
را بـه   هـا  هاي اجتماعي، شـركت  ها براي پذيرش مسئوليت نفعان از شركت افزون ذيتقاضاي روز

هـاي   مسئوليت منظور از .و اجتماعي تشويق كرده است محيطي زيستي ها شدن در مسئوليتدرگير
منافع اي است كه  گونه هاي سازمان به ها و ارزش اجتماعي سازمان، پيوستگي و اتحاد ميان فعاليت

گذاران و عمـوم جامعـه، در سياسـت و     شامل سهامداران، مشتريان، كاركنان، سرمايه ،نفعان ذي تمام
شـدن در   صـنعتي  ،سـوي ديگـر   از ).1390 ،خـاني  جوري و علي مران(شود منعكس عملكرد سازمان 

خواه كه خواه نـا است ه شدمهمي و اجتماعي  محيطي زيستهاي  سراسر جهان سبب ايجاد مسئوليت
در  ي واقـع هـا  شـدن، شـركت   در اثر جهاني .گذارد جاي ميرمالي و غير مالي خاص خود را ب اثرهاي

منظـور   رو بـه  از ايـن  هسـتند، كشورهاي در حال توسعه مايل به حركت به سوي بازارهـاي جهـاني   
خـود را بـه    گرفتـة  انجـام  و اجتماعي محيطي زيستهاي  مسئوليت مقبوليت در بازارهاي جهاني، بايد

جامعـه، متقاضـي اطلاعـات     ي مختلـف هـا  گروه بايد بدانند كه ها همچنين شركت. نمايش بگذارند
نقـش   آنهـا  هـاي  گيـري  در تصميمزيرا اين اطلاعات  ؛و اجتماعي هستند محيطي زيستپاسخگويي 

  ).2007چو، ( دارندمهمي 
 تواننـد  ميي مختلف جامعه ها بخشو اجتماعي،  محيطي زيستي حسابداري ها دادهافشاي با 

چگـونگي توجـه   به بررسـي  و  درك كنندخصوص حفاظت از محيط زيست دررا موقعيت شركت 
حسـابداري   ةحرف ـ وضـعيت، در ايـن  . بپردازنـد و اجتماعي  محيطي زيستي ها موضوعسازمان به 

هـاي اقتصـادي دارد و بايـد     محيطـي فعاليـت   مالي و زيست هايسازي اثر نقش بسزايي در شفاف
هـاي مـالي    و اجتماعي در صورت محيطي زيستگيري، ارزيابي، افشاي عملكرد  اندازه درخصوص
بسياري از كشـورهاي در حـال    .)1393جوري،  خاني و مران علي( هاي آن مسئول باشد يا پيوست

به رعايت مسائل محـيط زيسـت و    ها شركتكردن براي وادار اي ويژهقوانين و مقررات از توسعه، 
رساني بـه   از آسيب را ها شركتاين توانند  درعمل نميو  برخوردار نيستندحقوق كاركنان و جامعه 

مسئوليت اجتماعي، وجدان اين  تيرعا دراصلي  ةمحرك ،وضعيتيدر چنين . بازدارندمحيط زيست 
سازوكاري اسـت   ،داوطلبانهافشاي  ).2002آدامز، ( مديران آنهاست هاي و تلقي هو روحي ها شركت

دارنـدگان اطلاعـات   (كوشد مشـكلات بـين سـهامداران عضـو      و مي شود ميكنترل  كه از بيرون
كردن اطلاعات مربوط به نتايج مـالي و غيـر مـالي كـاهش      فراهم و غير عضو را از طريق) نهايي
 در دست آنها ابزاريهمچون  افشا و مبناي مفروضاتي استداوطلبانه بر يافشانظري توجيه . دهد

نتـايج  . شـود  گـذاران اسـتفاده مـي    براي كاهش عدم تقـارن اطلاعـاتي بـين مـديران و سـرمايه     
و اجتماعي گـزارش   محيطي زيستافشاي بر مبناي مطالعات  ،مشروعيتة در محدودآمده  دست هب

تواند مـديران   مي ،افشا يكفايتنادليل  تهديد مشروعيت به ).2012هسلدين و موريس، (شده است 
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همچنين  .داوطلبانه داشته باشندافشاي ي مشروعيت، ها منظور كاهش هزينه بهتا  را تحريك كند
و اجتناب از ارزشيابي اشـتباه از  خود گذاران از توانايي مديريتي  سرمايهكردن  آگاهمنظور  مديران به

 ،سـازماني  نفعان برون ذياز سوي ي نظارت ها كاهش هزينه ،همچنين و و عملكردشان ها فعاليت
  ).2003انگ و مك،  ؛2013 ياترديس،(داوطلبانه دارند افشاي تمايل به 

هـاي   مديريت ممكن است اطلاعـات مـرتبط بـا فعاليـت     خوانيم مياقتصاد سياسي نظرية در 
نظريـة  مطـابق  . منظور حفظ موقعيت در جامعه منتشر كند و اجتماعي سازمان را به محيطي زيست

و اجتمـاعي   محيطـي  زيستافشاي اطلاعات دامنة افزايش  ةيلوس بهمشروعيت، يك سازمان بايد 
  ).2010كوروپو و ميلن، (گو باشد پاسخ ،اش سالانهي ها گزارشدر 

حـل  سـازوكاري بـراي    منزلـة  بـه ثر ؤمعتقدند كه راهبري شركتي م) 2012(سان، ياي و لين 
 يافشـا  بـر  را افـزايش دهـد،   كيفيـت افشـا  كميـت و   توانـد  ميضمن آنكه ، مشكلات نمايندگي

كـه   دهـد  نشـان مـي  گذشـته  مطالعـات  هـاي اغلـب    يافتـه  .افزايد نيز ميهاي اجتماعي  مسئوليت
 هسـتند ي اطلاعـات  حاوي نيازمندند؛ زيراي اجتماعي شركت ها تيمسئولگذاران به افشاي  سرمايه

گذاران نهادي وقتي در مـورد حفـظ يـا     سرمايه .اثرگذار استگذاريشان  سرمايه هاي تصميمدر  كه
هـاي اجتمـاعي    مسـئوليت  ياز افشـا  ،گيرنـد  مـي  انتقال سهامشان در يك شركت معين تصـميم 

گذاران بـه   براي جذب سرمايهمديران بنابراين . كنند مي يك منبع اطلاعاتي مهم استفاده همچون
هـاي مسـئوليت اجتمـاعي     يـت فعالافشـاي   به گزارش سالانة شركت، تهية هنگامبايد  ،ها شركت

صـالح، زولكيفلـي و   (كنند نگاه گذاران نهادي  ارتباط با سرمايه ي برايابزار مؤثر همچونشركت 
  ).2010محمد، 

طلبانه را  همچنين مديران غير موظف نيز از طريق بهبود افشاي اختياري، شانس رفتار فرصت
ممكـن اسـت    ،ندمديران غير موظف كه با مديريت كمتر همتراز. دنكن مي از سهامدار عمده سلب

هـاي اجتمـاعي يـا كسـب      هـاي سـازمان و ارزش   بين فعاليـت ) توافق(تجانس منظور تضمين  به
اطلاعـات بيشـتري بـراي     يهـا را بـه افشـا    تمايـل داشـته باشـند شـركت     ،مشروعيت سازماني

حاضر اين است كه آيـا  پژوهش ال اصلي ؤلذا س ).2003انگ و مك، ( كنندگذاران تشويق  سرمايه
گـذاران   سـرمايه (ي راهبري شركتي هاسازوكارهاي اجتماعي با برخي  سئوليتمافشاي بين سطح 

دار وجود دارد؟ بر ايـن اسـاس    معني ةدر شرايط محيطي ايران رابط ،)نهادي و مديران غير موظف
افشـاي   ي مربـوط بـه  هـا  در راسـتاي ادامـه و تكامـل پـژوهش     كند تلاش مي پژوهش پيش رو

بـه   ي راهبري شركتي سـازمان، ها سازوكاربرخي طريق پذيري آن ثيرأي اجتماعي و تها مسئوليت
  :اهداف زير دست يابد
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ي اجتمـاعي از طريـق   ها به سنجش افشاي مسئوليتدر جايگاه نخستين مطالعه در ايران،  .1
راهبري شركتي هاي  سازوكاربرخي از طريق ثير پذيري آن أپرداخته شود و ت 1امحتوتحليل روش 

  سنجيده شود؛) گذاران نهادي و مديران غير موظف سرمايه(
در ادبيـات  پژوهش شناسي  روش ويژه در ، بهگامي به سوي تكامل ادبيات موضوع پژوهش .2

  .حسابداري ايران برداشته شود

  پيشينة پژوهش
  پيشينة نظري پژوهش

داران را بهبـود  ، سيستمي است كـه مشـكلات نماينـدگي بـين مـديران و سـهام      راهبري شركتي
منافع مديران و مالكان در يـك   شود موجب مي ،ثر و كاراؤاستقرار يك نظام راهبري م. بخشد مي

  .و گسترش يابند كردهرشد ها عملكرد عملياتي شركت بهبود يابد و شركتد، نراستا قرار گير
گـذاران   ، ظهـور سـرمايه  دارداي  اهميت فزايندهثر راهبري شركتي كه ؤيكي از سازوكارهاي م

آوري اطلاعـات و   گـذاران نهـادي از طريـق جمـع     سـرمايه . ستها مالكان شركت منزلة بهنهادي 
طور صريح  به ،عمل شركت ةنحو ةطور ضمني و از طريق ادار به ،گذاري تصميمات مديريت قيمت

طـور   گذاران نهـادي بـه   شده توسط سرمايه امروزه رشد سهام نگهداري .كنند بر شركت نظارت مي
از سـهام   اي عمدهحجم گذاران نهادي با توجه به مالكيت  سرمايه .افزايش يافته است چشمگيري

ي آنهـا را  هـا  هيرو توانند يمو  ندپذير برخوردار ي سرمايهها شركتدر  چشمگيرياز نفوذ  ها شركت
 ةشـد  ي كنتـرل هـا  يي ـداراجمـع   از آنجـا كـه  ). 2006ولـوري و جنكينـز،   (تحت تأثير قرار دهند 

گذاران  ، جذب اين سرمايهشود شمرده مي ي سهاميها شركتچالشي براي  ،نهاديگذاران  سرمايه
 كنـد كـه   مـي تشـويق   را هـا  شركت ،گذاري جديد هستند ي سرمايهها فرصتجوي و كه در جست

و  صـالح  همچـون  يمحققان توسط متعددي مطالعات. تقبل كنندي اجتماعي بيشتري ها تيمسئول
 بـر  نهـادي  گـذاران  سرمايه ة تأثيرزمين در )2004( ميلينگتون و برامر كوكس، و )2010( همكاران
  .است گرفتهانجام  يافته توسعه بازارهاياجتماعي در  هاي يتمسئول افشاي

 .هسـتند  مـديره  هيئـت راهبري شركتي، مديران غير موظـف   مؤثريكي ديگر از سازوكارهاي 
يي براي نظارت بر مديران نيـاز دارنـد تـا عـدم     هاسازوكارنمايندگي، سهامداران به نظرية مطابق 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

بـراي  ن امحقق ،محيطي و اجتماعي در ايران هاي زيست افشاي مسئوليت در زمينةمطالعات قبلي  اغلباست در  شايان ذكر. 1
طينت و  خوش ؛1387، فروغي، شهشهاني، پورحسين( از پرسشنامهمحيطي و اجتماعي  هاي زيست سنجش افشاي مسئوليت

اي در  بـاب تـازه   ،در پژوهش حاضـر  اتحليل محتو كارگيري روش به .استفاده كردند ISO ةنام گواهيحتي و ) 1383راعي، 
كه اميد است موجب غناي هر چه بيشتر ادبيـات   آوردهمحيطي و اجتماعي ايران فراهم  هاي زيست ادبيات افشاي مسئوليت

  . شودموضوع 



  333   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ راهبري شركتي واجتماعي  هاي مسئوليتافشاي 

اگـر  . تقارن اطلاعاتي را كاهش دهند و مطمئن شوند كه ثروت سـهامداران حـداكثر شـده اسـت    
اهـداف سـهامداران    به و هستند اعمالشان بيشتر مواظبمديران  ،ي وجود داشته باشدمؤثرنظارت 
در  موظـف  مثل وجود مديران مستقل يا غيـر  ،شركتي يراهبر سازوكارهاي. كنند ميبيشتري  توجه
اطمينـان   موظـف  غيـر  مديران. كرد خواهند نظارت مديران هاي و فعاليت ها تصميم بر ،مديره هيئت
اتخاذشدة آنها با  هاي سياست و است سهامداران منافع مطابق مديران شركت كه عملكرد يابند مي

يـاترديس،  (گذارنـد   مـي  بنابراين بر انتظارات اجتمـاعي تـأثير مثبـت    محيط زيست سازگاري دارد،
و عملكرد  ها شركتمديرة  هيئتموظف در  نمايندگي، حضور مديران غيرنظرية از ديدگاه ). 2008

در به كاهش تضاد منافع موجود ميان سـهامداران و مـديران    ،افرادي مستقلمنزلة  بهنظارتي آنها 
دنبـال   بـه هاي نماينـدگي را   ينههزكند و كاهش  يمكمك شايان توجهي مديره،  تئهي هاي هجلس
، موجب افزايش كيفيت گزارشگري مـالي  بر تصميمات مديرانبا نظارت موظف  غيراعضاي . دارد
طلبانه  همچنين مديران غير موظف از طريق بهبود افشاي اختياري، شانس رفتار فرصت. شوند يم

  ). 1388پور، رحماني و پارچيني،  كاشاني(د نكن مي عمده سلب انرا از سهامدار
موجـب افـزايش    ،مديره هيئتبالاي مديران مستقل در درصد نمايندگي نظرية مطابق اصول 

اطلاعـات   ةموظف، هزين ـ كه حضور مديران غيردليل ؛ به اين شود يمگزارشگري مالي داوطلبانه 
 .نقشي ندارنـد  ،شركت روزانةتجاري  هاي يتفعال درآنها معمولاً  زيرا ؛دهد مي داوطلبانه را كاهش

افـزايش درصـد مـديران غيـر موظـف در      . نظارت بر تصميمات مديريت اسـت  مديره هيئتنقش 
ي هـا  طلبي كردن فرصتو محدود مديره هيئتاعضاي  يها فعاليتبر به نظارت بهتر  ،مديره هيئت

بـين  ) توافـق (تضـمين تجـانس    بـراي ممكـن اسـت    ،موظف غير مديران. شود مديران منجر مي
 ،)2005حنيفـا و كـوك،   ( هاي اجتماعي يا كسب مشروعيت سازماني هاي سازمان و ارزش فعاليت
  ).2003انگ و مك، ( كنندگذاران تشويق  اطلاعات بيشتري براي سرمايه يافشاها را به  شركت

  پژوهشتجربي  ةپيشين
را بررسي كرد و به راهبري شركتي و  محيطي زيستافشاي رابطه بين كيفيت ) 2013( ياتريديس

و  مـؤثر راهبري شـركتي   ةدهند نشان ،محيطي زيستاين نتيجه رسيد كه كيفيت بالاي افشاهاي 
و  سـان  .شود ي سرمايه ميها كارا است و منجر به رويارويي با مشكلات كمتر در دستيابي به بازار

در پژوهشي دريافتند كه وقتي عدم تقارن اطلاعاتي بـين مـديران موظـف و    ) 2012( همكارانش
 يزيـاد اسـت، شـركت بـه افشـا      مديره هيئتغير موظف كم است و سهم مديران غير موظف در 

 ةمجموع ـ ريتـأث ) 2012( حسـيني و  ، دهـاوي ساماها. اجتماعي تمايل بيشتري دارد يها تيلمسئو
ارزيابي  اجتماعي در مصر يها تيمسئول يافشارا بر وسعت راهبري شركتي  يها يژگيوجامعي از 

 مـديره  هيئتبه تناسب درصد مديران غير موظف در  وسعت افشا ،نشان داد ي آنهاها افتهي. كردند
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حمايـت   نظـري از مباحـث   پـژوهش سـاماها و همكـارانش   نتـايج   .شركت افزايش يافت ةاندازو 
منظـور كـاهش عـدم تقـارن      را بـه راهبـري شـركتي   اطلاعات  ها شركت اين معنا كه؛ به كند مي

  . كنند يم شده افشا نمايندگي در اطلاعات حسابداري گزارش يها نهيهزاطلاعاتي و 
خـوب و عملكـرد   راهبري شركتي رابطه بين  به آزمون يدر پژوهش) 2011(كنگ و فريدمن 

و آلـودگي بـا توجـه بـه      و سـنجش افشـا  راهبري شـركتي  معيار . ندپرداخت و افشا محيطي زيست
نتايج نشان داد كه . كنندحسابداري انتخاب شدند تا معيار عملكرد اصلي را تأييد  ةتحقيقات گذشت

 ،عـلاوه  بـه . خوب و عملكرد آلـودگي خـوب وجـود نـدارد    راهبري شركتي گونه ارتباطي بين  هيچ
ي راهبري شركتكه وقتي در حالي ؛آلودگي رابطه دارد يافشاطور مثبت با  به ،خوبراهبري شركتي 

  . كند يممشروعيت حمايت  نظريةاز  پژوهش طور كلي نتايج به. بهبود يافت همبستگي وجود ندارد
 اجتمـاعي شـركت   يهـا  تيمسـئول وسـعت و ماهيـت افشـاي    به بررسي ) 2011(ابدور روف 

مثبتـي بـين    ةنتـايج رابط ـ . اقدام كـرد خاص شركت  يها يژگيوبا  آن ةرابط به آزمون و پرداخت
شركت بر سـطح   ةاندازاما  ،اجتماعي شركت نشان داد يها تيمسئولافشاي  موظف و مديران غير

اجتماعي شركت و  يها تيمسئولبه بررسي افشاي ) 2010( و همكارانش صالح .تأثير نداشت افشا
بـين   يبـا اهميـت و مثبت ـ   ةنشـان داد رابط ـ  ي آنهاها افتهي. ارتباط آن با مالكيت نهادي پرداختند

 و همكـارانش  كـوكس  .ان نهادي وجود داردگذار سرمايهاجتماعي شركت و  يها تيمسئولافشاي 
 كننـد  يم ـگذاري  يي سرمايهها شركتان نهادي در گذار سرمايهيافتند كه درپژوهشي  طي) 2004(

يي كه عملكرد اجتماعي ضعيفي ها شركتي در گذار سرمايهكه موفقيت اجتماعي خوبي دارند و از 
  . ورزند يماجتناب  ،دارند

  :هستند به شرح زيرپژوهش ي ها تجربي، فرضيه ةبا توجه به مباني نظري و پيشين
گـذاران نهـادي و سـطح افشـاي اطلاعـات       بـين سـرمايه   يمثبت و معنادار ةرابط: 1 ةفرضي

  .وجود دارد ها شركتو اجتماعي  محيطي زيست
بـين مـديران غيـر موظـف و سـطح افشـاي اطلاعـات         يمثبـت و معنـادار   ةرابط: 2 ةفرضي

  .وجود دارد ها شركتو اجتماعي  محيطي زيست

   پژوهش شناسي روش
در فرايند اسـتفاده از اطلاعـات    تواند يمو چون  استهمبستگي  ـ حاضر از نوع توصيفي پژوهش

كمـك   بـه  هـا  هيفرض ـآزمـون  . شود شمرده ميكاربردي هاي  پژوهشاز دسته كاربرد داشته باشد، 
 F ةاز آمـار  ،داري مـدل رگرسـيون   بررسي معنـي  براي ،انجام گرفتمتغيره تحليل رگرسيون چند

ه شـد بهـره بـرده    t ةاز آمـار  ،مستقل يرهايمتغدار بودن ضريب  بررسي معني براي واستفاده شد 
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روش . انجـام گرفـت  واتسـون   ـ  دوربـين  ةبا استفاده از آمـار نيز  پسماندهااستقلال  ارزيابي ،است
. استتركيبي  يها دادهروش حداقل مربعات با استفاده از  ،در پژوهش شدهگرفته كار رگرسيوني به

 مــدل مــدل رگرســيوني تلفيقــي و روش يكــي از دو تركيبــي بــراي انتخــاب يهــا دادهدر روش 
 پانل يها دادهروش  چنانچه. رود كار مي بهليمر  Fآزمون  ،)ي پانلها داده( ثابتاثرهاي رگرسيون 

تصـادفي   اثرهـاي ثابـت و   اثرهـاي  يها روش گزينش ميان برايسمن ها  آزموناز ، انتخاب شود
  .است گرفتهانجام  Eviews افزار نرمكمك نسخة ششم از  بهتحليل آماري . شود استفاده مي

بدين منظور براي . استفاده شده است اي كتابخانهاز روش  ها دادهآوري اطلاعات و  براي جمع
 ـ ،گرفتـه  هـاي انجـام   پـژوهش  ةادبيات موضوع و بررسي پيشين ةمطالع  ـ هـا  هاز مقال  هـاي  هو مجل

از  پـژوهش  متغيرهـاي  هاي دادهآوري  جمعبراي . جويي شده است بهرهتخصصي فارسي و لاتين 
اوراق بهادار  و اينترنتي متعلق به مركز مديريت پژوهش و مطالعات اسلامي سازمان بورس پايگاه
و  محيطـي  زيسـت ي متغير سـطح افشـاي اطلاعـات    ها بدين ترتيب كه داده .1شد استفاده تهران

هاي همراه و گـزارش فعاليـت    يادداشت ؛شده حسابرسيهاي مالي پايان سال  از صورت ،اجتماعي
درصد مديران غيـر موظـف از    و ؛ان نهاديگذار سرمايهي مرتبط به ها به مجمع، داده مديره هيئت

  . شداز ترازنامه پايان سال مالي استخراج  ،شركت ةبه مجمع و انداز مديره هيئتگزارش فعاليت 

  آماري  ةنمونجامعه و 
شده در بـورس اوراق   پذيرفته يها شركتمالي  يها صورت، بر اساس اطلاعاتي از پژوهش حاضر
، از جامعة آماري گيريروش نمونه. استانجام گرفته  1385 -1390 زماني ةدر دور ،بهادار تهران

   :اند شدهبر اساس معيارهاي زير انتخاب  كهاست  بوده حذفي سيستماتيك
در بورس اوراق بهادار تهران پذيرفته شده باشد و نام آن تـا   1385شركت قبل از سال  .1

  .هاي ياد شده حذف نشده باشد از فهرست شركت 1390پايان سال 
پايـان سـال   ي انتخـابي،  هـا  سازي شرايط شركت منظور افزايش همسنجي و همسان به .2

ي هـا  بـا سـال   هـا  ي شركتها استفاده از داده(د اسفند ماه هر سال باش ،ها شركتمالي 
  ).كند پژوهش را با مشكل مواجه ميتفسير نتايج  ،مالي متفاوت

 -1390 هـاي  سالطي  آنهامالي  ةداشته و دورنتوقف  ي منتخبها شركتفعاليت روند  .3
يي كـه سـال   هـا  شركتي، شركت ـ  ي سالها استفاده از نمونه( نكرده باشدتغيير  1385

  .)د كردآماري را تخريب خواه ةمالي خود را تغير داده باشند، نمون

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. www.rdis.ir 
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مـالي   هـاي  شركت ،مالي تأمينعملياتي و  هاي فعاليتنبودن مرزبندي بين  دليل شفاف به .4

  .اند شدهاز نمونه حذف ) ها و غيره گري مالي، ليزينگ ي، واسطهگذار سرمايه هاي شركت(
 يهـا  شـركت آمـاري   ةشـركت از جامع ـ  66حجـم   اب يا نمونهبا در نظر گرفتن شرايط فوق، 

  .شده در بورس اوراق بهادار تهران انتخاب شده است پذيرفته

  محتويتحليل روش 
هاست كـه بـراي    و اجتماعي شركت محيطي زيستپژوهش، سطح افشاي اطلاعات  ةوابستمتغير 
گذاري متن بـه  يك روش كد محتويتحليل . استفاده شد محتويتحليل روش از گيري آن  اندازه
در  اي طـور گسـترده   بـه  كـه  هاي مختلف با توجه به معيارهاي از قبـل تعريـف شـده اسـت     گروه

زيـرا ايـن روش    رود؛ كار مـي  بهو اجتماعي  محيطي زيستافشاي اطلاعات  مرتبط باهاي  پژوهش
هـاي غيرسـاختاري بـزرگ فـراهم      تحليل دادهمنظور  بهيك رويكرد سيستماتيك  ،براي محققان

  ).2008اسلام و ديگان، (كند  مي
 ـ  :وجود دارد، عبارتند از افشاي محتوواحدهايي كه براي تحليل   هـا و  ، خـط هـا  هشـمردن جمل

 ،هـا  گـزارش  ةمقايس كه هنگامد ده ارائه مي يك تصوير كليّ از سطح افشا اين رويكرد. ها هصفح
بـه  . شـود  ميقائل ) تصاوير و نمودارها(صفحه و تركيب متفاوت  ةها، حاشي فونت محدوديتي براي

محقق كه  گروه اطلاعات بيشتري باشد حاويممكن است  ،همين دليل يك جمله، خط يا صفحه
جـائو، هـراوي و ژيـاو،    ( كنـد بـا مشـكلاتي مواجـه     ها يا صفحه وط، خطها هبندي جمل در دستهرا 

 سـازي  يا همگون محاسبهو نياز به  كرده تخصيص سهم صفحات غلبهجمله بر مشكلات  ).2005
و نسبت به كلمه، گـروه و   شود ميزيرا يك جمله به راحتي شناسايي  ؛كند تعداد كلمات را رفع مي

اگر هدف اسـتنباط معنـي   ). 1999ويليامز، ( گيرد ژوهشگر قرار ميثير نظر پأتحت تموضوع، كمتر 
و  محيطـي  زيسـت محتوي افشاي اطلاعات  هاي تحليل اغلبدر . شود ، جمله ترجيح داده ميباشد

براي  »جمله«گيري  كار هب. دهند مد نظر قرار مياساس تصميمات كدگذاري را  »جمله«اجتماعي، 
 ـ   بـراي تحليـل   ييقابل اتكابا معني، هاي كامل،  گيري، داده اندازهكدگذاري و  مين أهـاي بعـدي ت

واحـد تحليـل    منزلـة  بـه جملـه   پژوهش نيز،در اين  ).2001ور و سينكلير، اگري، جواد، پ(كند  مي
  . استفاده شده استمحتوي 
تعداد صـفحات و   ، مانندگيري تحليل محتوي معتقدند كه واحدهاي اندازه و همكارانش صالح

و شـامل يـك تصـوير باشـد     صفحه  احتمال داردبراي مثال، . يي دارندها محدوديت ،تعداد كلمات
كه كلمات ممكـن  در حالي ؛نباشدي مسئوليت اجتماعي شركت ها اطلاعاتي در مورد فعاليتحاوي 

  ).2010، و همكاران صالح(نظر كنند  است از يك نمودار يا جدول ضروري صرف
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ليسـت كدگـذاري بـراي ارزيـابي سـطح افشـاي        از ابزار چك بايد محقق ،تحليل محتويدر 
منظـور   ليست به ابزار چك). 2010اريبي و جائو، (استفاده كند و اجتماعي  محيطي زيستاطلاعات 

 ).1999ويليـامز،  (شـود   طراحي مي ،هاي سالانه در گزارشموجود  كيفي اطلاعات آوردندر رمز به
كردن هرگونـه اطلاعـات    هاي سالانه و مشخص خواندن گزارش :روش كدگذاري عبارت است از

   .مناسب  بخشبخش و زيربه بندي آنها  و اجتماعي و طبقه محيطي زيستمرتبط به مسائل 
و اجتمـاعي   محيطـي  زيسـت سـطح افشـاي اطلاعـات    گيـري   انـدازه  برايحاضر پژوهش در 
اطلاعـات  نـوع   43شـامل  اي  اوليـه  ليسـت  چـك پس از مرور گستردة ادبيات مربوطه، ، ها شركت
) 2005( زيـااو و جـائو، هـراوي و   ) 2010(اريبـي و جـائو   از پژوهش  اين اطلاعات شد كهتدوين 

 محيطي زيست اطلاعاتنوع  39 ليست نهايي شامل چكذف برخي موارد، پس از ح .اقتباس شدند
 ةهـاي سـالان   در گـزارش  1صورت داوطلبانه يـا اجبـاري   هرود ب كه انتظار ميشد  تهيهو اجتماعي 

  .است 1ليست نهايي به شرح جدول  چك. ي ايراني افشاء شودها شركت

  و اجتماعي  محيطي زيستاطلاعات  يليست افشا چك. 1جدول 

 اقلام افشا زير بخش

، بازيافت يا جلوگيري از ضـايعات، حفـظ منـابع    محيطيزيستكنترل آلودگي، جلوگيري از خسارات
، سـاير  محيطي زيستي ها ي در پروژهگذار سرمايه، محيطي زيستطبيعي، تحقيق و توسعه، سياست 

 .مسائل محيطي

مسائل محيطي

سـاير  ، ايمني و سلامت محصول، توقف توليـد،  ISO/سهم بازار، كيفيت محصول/محصولةتوسع
 .محصولات و خدمات

محصولات و 
 خدمات

بازنشسـتگي و  پاداش نقدي و مزايا، سهام تحـت تملـك كارمنـدان،    /تعداد كاركنان، حقوق ماهانه
كاركنان، ورزشي  ةي آموزش و توسعها برنامه مزاياي پايان خدمت، سلامتي و ايمني در محيط كار،

 .ارتباطات كارمندان، ساير منابع انساني كارمندان، روحيه و ةو رفاهي، وام يا بيم

 منابع انساني

رضايتمندي مشتريان، سياست پرداخت ديرتر براي مشتريان خاص، /هاتسلامتي مشتريان، شكاي
 .تدارك تسهيلات و خدمات پس از فروش، پاسخگويي به نياز مشتريان، ساير مشتريان

 مشتريان

/ هاي جامعه، هـدايا و خـدمات خيريـه، اقـدامات قـانوني     ي اجتماعي، حمايت از فعاليتگذارسرمايه
 .ي جامعهها فرهنگي، ساير مسئوليت/ هاي مذهبي فعاليت، ييدعاوي قضا

 ي جامعهها مسئوليت

 انرژي .جويي در انرژي، توسعه و اكتشاف منابع جديد، استفاده از منابع جديد، ساير انرژيحفظ و صرفه

  
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

هاي اجبـاري  ي از افشايها نمونه ،گزارشگري مالي توسط سازمان حسابرسي و الزامات سازمان بورس و اوراق بهادار الزامات. 1
   .هستند



ری و ࣹساਉୀی ୀرਉی   ـــــــــــــــــــــــــ     338   1393 پاييز، 3 ةشمار ،21دورة  ،୓ی ࣹسا঴دا
بـدين صـورت كـه هـر يـك از       ؛قـوانين كدگـذاري تعيـين شـد     ،ليسـت  چـك  ةپس از تهي ـ

مشخص شود كه هر جمله ق طور دقي بهطور واضح و عملياتي تعريف شد تا  به هاي افشا بخشزير
بـودن تعـاريف    منظور اطمينان از مناسب و عملـي  به. بخش مناسب تعلق داردبه كدام بخش و زير

بـا مطالعـة دقيـق    پـس از آنكـه   و  شـدند  طور تصـادفي انتخـاب   شركت به 20، ابتدا ها بخشزير
 ،دسـت آمـد   بهليست  مرتبط با هر يك از اقلام چك هاي هجملهاي سالانه توسط كدگذار،  گزارش

اقـدام  ي نمونـه  هـا  براي كل شركت ليست افشا چكبه تهية  شوند و ميقوانين كدگذاري اصلاح 
بيـانگر   ،هاي افشا هاي هريك از بخش بخششده در زيرافشا هاي همجموع تعداد جمل. شدخواهد 
جملـه در   6افشـاي  مثـال   بـراي . شركت است و اجتماعي محيطي زيستافشاي اطلاعات  سطح

جملـه در   4، ...)توليـد و ي هوا، بازيافت ضـايعات  ها درصد كاهش آلاينده(بخش مسائل محيطي 
جملـه در بخـش منـابع     10، )گواهينامه مديريت كيفيـت محصـول  (بخش محصولات و خدمات 

كـه  ) كاهش مصرف انرژي(جمله در بخش انرژي  2و ) سهام تحت تملك كاركنان تعداد(انساني 
  .گيرد قرار مي د نظرشركت م ـ و اجتماعي براي سال محيطي زيست افشاي ةجمل 22 مجموعدر

هـاي بيمـه،    شـده توسـط شـركت    درصـد سـهام نگهـداري    ةدهند نشان :درصد مالكيت نهادي
هاي دولتي و ديگر اجـزاي دولـت اسـت و از     ها، شركت ي، بانكگذار سرمايهمالي و  هاي همؤسس

طريق تقسيم تعداد سهام مالكيت نهادي بـر كـل تعـداد سـهام عـادي شـركت در ابتـداي دوره        
رحمـاني، حسـيني و   ؛ 2004، و همكـاران  كـوكس ؛ 2010 و همكـاران،  صـالح (شود  ميمحاسبه 
  ).1389رضاپور، 

بـر  و  نداردت اجرايي معضوي كه در شركت است، س :مديره هيئتغير موظف  يدرصد اعضا
مديره به تعداد كـل   هيئتكند و از تقسيم تعداد اعضاي غير موظف  كار مديران موظف نظارت مي

  . شود محاسبه مي مديره هيئتاعضاي 

  متغير كنترلي
. گذارنـد  يم ـو تأثير بيشتري بـر جامعـه    كنند را تقبل مي بيشتري يها تيفعال، تربزرگ يها شركت

 تـري  هانموشـكاف نگـاه  در معـرض  مختلف جامعه  يها گروه از سوي تربزرگ يها شركتهمچنين 
و  محيطـي  زيسـت تحت فشـار بيشـتري بـراي افشـاي اطلاعـات      آنها را  جامعهبنابراين  ،هستند
). 2005حنيفـا و كـوك،   (دهنـد   قرار مـي  شانيها تيفعالبخشيدن به  منظور مشروعيت به  ياجتماع
بزرگ و با سـود بيشـتر، اطلاعـات     يها شركتكه  ندنيز پيشنهاد كرد) 2001(و همكارانش گري 
 ،مطالب فوقبر اساس . كنند مي افشا ها شركتو اجتماعي بيشتري نسبت به ساير  محيطي زيست
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 ي پايـان سـال مـالي   هـا  يي ـدارالگاريتم طبيعي جمـع   ةوسيل به در اين پژوهش شركت كه ةانداز
  .عنوان متغير كنترلي در نظر گرفته شده است به ،شود يمگيري  اندازه

  پژوهشتعريف عملياتي متغيرهاي و  ها مدل آزمون فرضيه
با در نظر گرفتن ) 2011(ابدور روف پژوهش گرفته از مدل بركمك  بهپژوهش ي ها آزمون فرضيه

  :است انجام گرفتهتعديلاتي به شرح زير 

Dis୧୲  )1رابطة  = α୧ + βଵ	Inst୧୲ + βଶ Nonexe୧୲ + βଷ Size୧୲ + e୧୲ ݏ݅ܦ௜௧ : و اجتماعي شركت  محيطي زيستافشايi  براي سال ماليt؛  	ݐݏ݊ܫ௜௧ : ميزان مالكيت نهادي شركتi  براي سال ماليt؛  	݁ݔ݁݊݋ܰ௜௧ : شركت  مديره هيئتدرصد اعضاي غير موظفi  براي سال ماليt݁ݖ݅ܵ  ؛௜௧ : شركت اندازةi  براي سال ماليt؛  ݁௜௧ :شركت  يخطاi  براي سال ماليt .  

  فرايند انتخاب نوع مدل
  ليمر Fآزمون 

ليمـر اسـتفاده    F ةيكپارچه، از آمار يها دادهپانلي يا  يها داده يها روشمنظور گزينش يكي از  به
 هـا  شـركت كه عرض از مبدأ جداگانه براي هر يـك از   كند يماين آزمون تعيين  ةآمار. شده است

فردي وجود داشته باشـد، از روش   يها تفاوتناهمگني يا  مشاهداتدر  چنانچه. وجود دارد يا خير
) رگرسيون تلفيقـي ( يكپارچه يها داده روش و در غير اين صورت، شود مياستفاده  پانلي يها داده
  .است 2رابطة ليمر به شرح  F آزمون ةآمار. رود ميكار  به

  )2رابطة 
k)n)/(ntR(1

1))/(nR(R
F

2
FE

2
POOL

2
FE

−−−

−−=  

ܴிா2 : ؛ثابت هاياثرضريب تعيين رگرسيون با  ܴ௉ைை௅2 : ؛تعداد كل مشاهدات: ݐ݊  ،)ها سالتعداد (زماني پژوهش  يها دورهتعداد : ݐ  ؛قطعيمتعداد مشاهدات : ݊  ؛)مشترك أعرض از مبد(ضريب تعيين مدل رگرسيوني تلفيقي  
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  .است 2ليمر به شرح جدول  Fنتايج آزمون 

  )هاي شركتأهمساني عرض از مبد(ليمر Fنتايج آزمون . 2جدول 

 ثابت مقطعي هايآزمون اثر

  مقدار احتمال درجه آزادي آماره  هااثر آزمون

 F  815/4 )27/653( 000/0 مقطعي

 000/0 65 893/265  اسكوار مقطعيـ چي 

  
 بـه  مقابـل  ةفرضـي و  شـود  يمصفر رد  ةفرضي ،ليمر Fآمده از آزمون  دست هبا توجه به نتايج ب

  .است تر مناسبپانلي  يها دادهروش رسد؛ به بيان ديگر،  مي تأييد

  سمن ها  زمونآ 
ثابت يـا   هاياثر دو روش يكي ازانتخاب  برايليمر،  Fآزمون  ةليوس بهپس از انتخاب روش پانل 

 دو بـوده  سمن داراي توزيع مجانبي كايها  آزمون. شداستفاده هاسمن   از آزمون ،تصادفي هاياثر
ايـن   1Hة فرضـي . اسـت ) تعداد رگرسـورها (و درجات آزادي آن برابر با تعداد متغيرهاي توضيحي 

تصـادفي   هايثابت و اثر هايبيانگر وجود تفاوت معنادار در ضرايب برآوردي دو روش اثر ،آزمون
سـمن  ها  آزمون ةآمار. شود يمثابت استفاده  هايروش اثر از 1H ةدر صورت پذيرش فرضي. است
  . نشان داده شده است 3رابطة در 

B(bχ(VAR(b))].(bVAR(B)).[(B  )3رابطة  12 −−′−= −   .تصادفي هايروش اثر از طريقضرايب برآوردي : ܤ ؛ثابتاثرهاي روش  از طريقضرايب برآوردي : ܾ 
  .استآمده  3جدول  درسمن ها  نتايج آزمون

  سمنها  نتايج آزمون. 3جدول
 تصادفي هاياثرـ  سمنها  آزمون

 مقدار احتمال  درجه آزادي اسكوار ـ چي ةآمار  آزمون ةخلاص

 150/0 3 317/5 مقطعي ـ تصادفي
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تصـادفي    

. ده اسـت  
كـه   انـد  ه

 حداقل

1252/4 

2021/9 

5010/31 

0825/1 

2095/2 

7591/1 

  

ـــــــــــــــ

اثرهـايدل بـا   

نشان داده شـد 2
شدآزمون يوني 

 

ح حداكثر

123/6 2
361/15 

832/36 0
562/2 5
256/5 5
986/3 

90سال

ــــــــــــــ

مـدين معنا كـه  

2 و 1 هاي شكل
مدل رگرسيه از

 ي افشاها بخش

ح معيار

3 9
11 19
10 23
2 8
5 61
3 61

  تفكيك سال

89سال8

ــــــــــ كتي

به اي ؛است 15/0

ش و 5و  4 هاي ل
با استفاد) 1385

تفكيك بخ صيفي به

انحراف م

8691/
1125/1
7834/0
9861/
9537/
6527/

ت به سطح افشا ار

88سال87سال

راهبري شرك وعي

5سمن برابر با ها

در جدولوهش
5 -90(زماني  ةر

  .دهد مي نشان

آمار توص. 4جدول

 ميانگين

1451/5 

9527/11 

8691 /23 

6237/1 

1467/3 

02378/3 

نمود. 1شكل 

س86سال

اجتماع هاي ئوليت

ه  حتمال آزمون
  .ت

  پژوهشي 
پژي متغيرهاي

ربوطه براي دور
مربوطه را نش ايج

 ي افشا

 طي

   و خدمات
  ي

  ي جامعه

0
10
20
30
40
50
60
70

85سال

مسئوافشاي 

مقدار اح
مناسب است

يها يافته
آمار توصيفي

مر يها داده
نتا 6 جدول

يها بخش

مسائل محيط
محصولات
منابع انساني

  مشتريان
يها مسئوليت

  انرژي
  
  
  



  1393 ييز
وجـود  شـا   
طـي   فشـا  

 طح افشـا  
 

 

 حداقل

16 

11 

20 

43/9 

پاي، 3 ةشمار ،21

ترين سـطح افش
رد كه سـطح اف

بيشترين سـطهد 
  .است بوده ن

  ف

 حداكثر 

181 

99 

100 

40/18 

دورة  ،ی و ࣹساਉୀی

بيشت 90در سال 
توان مشاهده كر

ده مي نشان 2ل
اي صنعت معادن

ك صنايع مختلف

 تغيرها

انحراف معيار

21/28 

33/20 

89/21 

57/1 

ری ୀرਉی  ୓ی ࣹسا঴دا
دپژوهش زماني

ت مي همچنين. ت
شكل. استبوده

برا ن سطح افشا

تفكيك به طح افشا

  

آمار توصيفي مت. 5

 ميانگين

68/61 

83/73 

53/61 

59/13 
  

  
  

 ـــــــــ 

ز ةطي دور كه
بوده است 86ل

بافزايش رو به 
و كمترين  گرفته

سط نمودار. 2شكل

5جدول 

تعداد

 396 عي

396  

396  

396  

ــــــــــــــ

دهد مي نشان 1
مترين آن در سا

تقريباًپژوهش  
انجام ت سيمان

ش

 

و اجتماع محيطي ست

  ان نهاديار

  ير موظف

  كت
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1 شكل
و كم داشته
زماني ةدور

براي صنعت
  

 

متغيرها

زيس يافشا

گذ سرمايه

مديران غي

شرك ةانداز
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࢚࢏࢙࢏ࡰ  نتايج برازش مدل . 6 جدول = ࢏ࢻ + 1ࢼ ࢚࢏࢚࢙࢔ࡵ + 2ࢼ ࢚࢏ࢋ࢞ࢋ࢔࢕ࡺ + 3ࢼ ࢚࢏ࢋࢠ࢏ࡿ +  ࢚࢏ࢋ
  مقدار احتمال  استيودنت .تي  خطاي استاندارد ضريب  متغير

 280/0 -082/1 863/16 - 238/18  مبدأعرض از 

 838/0 -205/0 087/0 -018/0 گذاران نهادي سرمايه

 750/0 -319/0 076/0 -024/0  مديران غير موظف

 000/0 429/5 121/1 087/6  شركتاندازة 

 اثرهاشناسايي 

   S.D. Rho 

 393/0 997/16  مقطعي ـ تصادفي

 607/0 108/21 تصادفي

 ي وزنيها آماره

 981/27  ميانگين متغير وابسته 071/0 ينيضريب تع

 881/21 انحراف استاندارد متغير وابسته 062/0  شده ين تعديليضريب تع

 175691 جمع مربعات 171/21 رگرسيونخطاي استاندارد 

 811/1 واتسون ـ دوربين ةآمار  F 991/9آمارة 

   000/0 داري سطح معني

 وزنيغير ي ها آماره

 679/61  ميانگين متغير وابسته 082/0 نيضريب تعي

 675/1 واتسون ـ دوربينآمارة  288508 جمع مربعات

  
 دسـت آمـده   بـه  05/0چون اين مقـدار كمتـر از    ،است 000/0داري برابر با  مقدار سطح معني

داري وجـود   ايعنـي مـدل معن ـ   ؛شود درصد رد مي  95است، بنابراين فرض صفر در سطح اطمينان 
درصـد از   6در حدود  ؛ به اين معنا كهاستمحاسبه شده  062/0 برابر با تعيين ضريب ميزان .دارد

واتسون برابـر   ـ  دوربين ةآمارمقدار  .شود تبيين ميتغييرات متغير وابسته توسط متغيرهاي مستقل 
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سـطح  . همبستگي بين جملات پسماند وجود نداردكه مشكل خود دهد و نشان مياست  811/1با 
 سطح بين ،دهد يمنشان  )750/0(مديران غير موظف و  )838/0(ان نهادي گذار سرمايهداري امعن
ان نهادي و همچنين مديران غيرموظف گذار سرمايهو  و اجتماعي محيطي زيست اطلاعاتي افشا
 )000/0(شركت  ةيعني انداز ،كنترلي پژوهش ريمتغداري براي ااما سطح معن. وجود ندارد يا رابطه

 ةو انـداز  محيطي زيست اطلاعاتي افشا سطح بين گوياي رابطة مثبت معنادار )t )429/5 ةآمارو 
و اجتمـاعي   محيطـي  زيسـت  اطلاعـات  افشـاي  ،تـر بزرگ يهـا  شركتديگر  گفتة به .استشركت 

  .بيشتري دارند

  گيري و پيشنهادها  نتيجه
در راهبري شركتي را و اجتماعي با  محيطي زيستافشاي اطلاعات رابطه بين سطح  پژوهشاين 
شـركت فعـال    66با استفاده از اطلاعات مربوط به  پژوهش يها هيفرض. كرده استبررسي  ايران
در ادامه بـه نتـايج    .شده استآزمون  1390تا  1385هاي   سالطي  اوراق بهادار تهران بورس در

  . شود پژوهش پرداخته مي
افشـاي اطلاعـات    سطحان نهادي و گذار سرمايهكه بين  دهد مينشان  اول ةيفرض آزمون يجنتا

گذاران نهادي و سطح  رابطه بين سرمايه نبود. وجود ندارد يدارامعن ةرابط ،و اجتماعي يطيمح يستز
 هنگامنهادي  انگذار سرمايهبيانگر اين مطلب است كه  ،و اجتماعي يطيمح يستافشاي اطلاعات ز

 ،ديگـر بيـان  به . هاي اجتماعي شركت ندارند توجهي به فعاليت ،خود يگذار سرمايهانتخاب مكان 
مبنـاي افشـاي اطلاعـات    شـان را بر  گـذاري  مرتبط بـا سـرمايه   هاي ان نهادي تصميمگذار سرمايه
هـاي   گـزارش ( در اطلاعات مالي مرسـوم  ،محيطي و اجتماعي هاي زيست فعاليت ةها دربار شركت
در  گيـري  بـراي تصـميم  گذاران نهادي در ايـران   به نظر محققان سرمايه. دهند تغيير نمي )سالانه
 و اجتمـاعي  محيطي زيست افشاي اطلاعات ،حفظ يا انتقال سهامشان در يك شركت معين ةزمين
 هاي پژوهشمغاير با پژوهش ج اين نتاي. كنند نمي يتوجه ندانسته و به آن يك منبع اطلاعاتي را

   . است)2004( و همكاران، كوكس )2010( و همكاران صالح
 افشـاي  و سطح بين مديران غير موظف كه دهد يمنشان  دوم ةفرضيحاصل از آزمون نتايج 
نماينـدگي،  نظريـة  مطـابق بـا    .داري وجود نـدارد امعن ةرابط ،و اجتماعي محيطي زيست اطلاعات

تـري بـراي    قـوي  ةانگيـز  ،مديره ئتساير اعضاي هي در مقايسه با مديره هيئتمديران غير موظف 
 ،مـديره  هيئـت بـالاي آنهـا در   درصـد  نظارت بر كار مديران اجرايي و فرايند گزارشگري دارنـد و  

و  موظف غير مديرانتجربه و دانش  همچنين. شود موجب افزايش گزارشگري مالي داوطلبانه مي
اما بـا توجـه بـه    . دارند مهمي نقشكاهش مشكلات نمايندگي  در ،يياجرا مديراناستقلالشان از 
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 افشـاي  سطح ثيري برأهاي ايراني، مديران غير موظف ت رسد در شركت نظر مي بهپژوهش نتايج 
را عـدم تقـارن اطلاعـاتي     گفته شايد بتوان دليل اين. ندارند و اجتماعي محيطي زيست اطلاعات

و مـديران   مـديره  هيئـت زيرا وقتي عدم تقارن اطلاعاتي بـين   ؛و مديران دانست مديره هيئتبين 
و مشاوره و نظارت بر  ها موظف اطلاعات كافي براي انجام فعاليت شته باشد، مديران غيروجود دا

ي مشكلات نمايندگي را مؤثرطور  توانند به به همين دليل نمي. ندارند ار تصميمات مديران اجرايي
كـاهش   ،نفعـان  بـه ذي  و اجتمـاعي  محيطـي  زيست اطلاعات افشايترغيب مديران به  از طريق

كنـگ و   هـاي  يافتـه بـا   پژوهشنتايج . نمايندگي استنظرية بر خلاف اصول  ها اين يافته. دهند
و  ، سـاماها )2012( و همكـاران  سـان  هـاي  پـژوهش ولي مغاير همخواني دارد، ) 2011(فريدمن 
   .است) 2011(و ابدور روف ) 2012( همكاران

شركت و  ةبين انداز دارامثبت و معن ةرابطبيانگر وجود  ها ، يافتهدر مورد متغير كنترلي پژوهش
هـاي   در ايـران شـركت   ،ديگـر بيـان  بـه   .است و اجتماعي محيطي زيست اطلاعات افشاي سطح
. كنند مي ي كوچكتر افشاها و اجتماعي بيشتري نسبت به شركت محيطي زيستتر، اطلاعات بزرگ
بودن، فشار اجتماعي بيشتري تحمل كند، نياز بيشتري به مشـروعيت   دليل بزرگ شركت به هچهر

ي سياسي از ابزارهـايي مثـل   ها منظور كاهش هزينه و به داردجامعه در هايش  بخشيدن به فعاليت
و  گريهاي  پژوهشبا  اين نتيجه نيز .كند مي استفاده و اجتماعي محيطي زيست اطلاعات افشاي

 )2013(و ياتريــديس ) 2011( و همكــاران ، ســاماها)2005(، حنيفــا و كــوك )2001( همكــاران
  .همسوست
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